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1. INTRODUGAO

As primeiras avaliagdes institucionais do ensino superior surgiram com o intuito de controlar a qualidade
das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e prestar contas a sociedade. A avaliagéo institucional esta dividida em
duas modalidades: a avaliagdo externa e a autoavaliacdo. A primeira modalidade é realizada por comissfes
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP). A autoavaliagéo institucional,
coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagéo de cada IES e orientada pela Comissao Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior (CONAES)!, esta inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior (SINAES)?, e desenvolve suas atividades norteada pela filosofia educacional exposta em sua Missao,
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Protejo de Autoavaliagao Institucional, resultando em um amplo
processo de estudo e reflexdes.

A autoavaliagao institucional € um dos pilares da educagéo superior, que tem por finalidade, de acordo
com a legislagao vigente, conhecer e prover subsidios para aperfeigcoar e permitir o desenvolvimento da missao
institucional. A UniEVANGELICA vem utilizando a autoavaliacdo para conhecer os pontos favoraveis e deficitarios
da instituigdo e com este diagndstico potencializar e socializar os resultados de positividade aos demais setores
da instituicdo, bem como sistematizar estratégias para corrigir as fragilidades detectados no processo avaliativo.

Este relatério parcial apresenta os resultados referentes ao processo de autoavaliagdo da Universidade
Evangélica de Goias-UniEVANGELICA, realizado no ano de 2022, por meio do qual foram avaliados os eixos e as
dimensdes do SINAES?.

1.1 Dados da Instituigao

e Associagdo Educativa Evangélica

e Universidade Evangélica de Goias — UniEVANGELICA

e Cddigo da IES: 0384

e (Caracterizagdo da IES: Institui¢do privada — confessional — sem fins lucrativos.

o Endereco: Avenida Universitaria Km, 3,5, Cidade Universitaria — Caixa Postal 122 e 901 CEP: 75.083-515
Anépolis — Goias.

e Fone: (62) 3310-6600 / 0800-603-2023

e Site: www.unievangelica.edu.br

1 FALLEIROS, A.E.S.; PIMENTA, M.L.; VALADAO JUNIOR, V.M. O significado da autoavaliag&o institucional na perspectiva de técnicos-
administrativos de uma universidade publica. Avaliagao, v. 21, n. 2, p. 593-618, 2016.

2Leino 10.861, de 14 de abril de 2004.

3 Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior — CONAES. Diretoria de Avaliagao da Educacdo Superior — DAES. Nota Técnica INEP/DAES/CONAES,
n° 65. Roteiro para Relatorio de Autoavaliagéo Institucional, 2014.


http://www.unievangelica.edu.br/

Universidade Evangeélica de Goias-UniEVANGELICA4, mantida pela Associacdo Educativa Evangélica
(AEE), localiza-se na cidade de Anapolis, no Planalto Central Brasileiro, na Regido Centro-Oeste, do interior do
Estado de Goias, estando a 50 km da capital goiana - Goiania e a 140 km da capital federal - Brasilia, fazendo
parte de um eixo econdmico e populacional que é a maior concentragdo urbana da regido e seu principal polo
industrial.

A UniEVANGELICA atua na educagao superior com cursos de graduacéo presencial e na modalidade de
Educacéo a Distancia (EAD), pés-graduagéo Lato Sensu e Stricto Sensu, desempenhando atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo tecnologica, desenvolvimento artistico e cultural, internacionalizacdo e
responsabilidade social.

No ano de 2021 por meio da publicagao da Portaria n® 351 aos 27 dias do més de maio do ano de 2021,
0 Ministério da Educagdo (MEC) credenciou a Universidade Evangélica de Goias — UniEVANGELICA, por
transformacéo do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA.

Apo6s a transformagdo de organizagdo da UniEVANGELICA, a mantenedora AEE, iniciou o processo de
unificacdo de algumas mantidas a Universidade a saber: Faculdade Evangélica de Ceres, Faculdade Evangélica

de Jaragua, Faculdade Evangélica de Rubiataba e Faculdade Evangélica de Senador Canedo.

MISSAO
Promover com exceléncia o conhecimento, por meio da educagdo em seus diferentes niveis,
fundamentado em principios cristdos, buscando a formagdo de cidadaos comprometidos com a verdade, a

comunidade, o respeito, a transformagao social e o desenvolvimento sustentavel.

VISAO
Ser identificada como uma Instituicdo Cristd de exceléncia, academicamente preparada, biblicamente

fundamentada e globalmente comissionada.

VALORES
A crenga em JESUS CRISTO é central para tudo que somos, pensamos e fazemos, permanecendo na

verdade, atuando em comunidade e promovendo a transformag&o.

PRINCIPIOS
Verdade, comunidade, equidade, sustentabilidade e transformagéo.
A UniEVANGELICA oferece & comunidade, cursos de graduagéo bacharelado, licenciatura e superior de

tecnologia nas modalidades presencial e a distancia nos seguintes graus de formagéo (Tabelas 01 a 04).

4 Diario Oficial da Uni&o - Ministério da Educagéo. Portaria n° 351, de 27 de maio de 2021.Publicado no DOU n° 101, segunda-feira, 31
de maio de 2021, Segéo 1, pagina 87.



Tabela 1 - Cursos presenciais de bacharelado e respectivas situagdes legais.

Bacharelado

c Autorizagéo Reconhecimento Renovagéo Inicio
ursos Instrumento Publicacdo Instrumento Publicacdo Instrumento Publicagéo Validade | Ano
. Portaria )
- . Portaria MEC Portaria MEC Ciclo
Administragao \P 881 23/06/2000 \°. 1837 22/06/2004 SEEOE%I\QEC 07/07/2020 SINAES 2000
Resoluca Portaria Portaria Ciclo
Agronomia ESOUCE0 1 3/05/2010 | SERES/MEC | 20/04/2015 | SERESIMEC |  05/02/2021 NAES 2010
CASN®. 01 N°. 304 N° 109 S
Arquitet Resoluca Portaria Portaria Ciclo
rquitetura e ESOUCA0 | 90i08/2009 | SERES/MEC | 19/11/2013 | SERESIMEC |  05/02/2021 2009
Urbanismo CAS N°. 26 N°. 604 N° 109 SINAES
Ciénci Resoluca Portaria Portaria Ciclo
lencias ESOUCE0 1 04/10/2013 | SERES/MEC | 09/06/2017 | SERES/MEC | 28/12/2018 2014
Bioldgicas CAS N°. 19 N° 576 N° 914 SINAES
Ciénci Resolucs Portaria Portaria Ciclo
lencias ESOUCA0 | 96/09/2012 | SERES/MEC | 24/06/2017 | SERESIMEC |  07/07/2020 2013
Contabeis CAS N°. 19 NC. 766 N° 203 SINAES
Comunicagéo
Social: Resolugéo i i i i Ciclo
Publicidade ¢ CASNe.g3 | 05092017 SINaEs | 2018
Propaganda
Portaria )
e s Decreto N°. Decreto Ciclo
Direito — Anépolis 204 180031969 | o 7rp01 | 22121972 SEEOE%I\élEC 07/07/2020 SINAES 1969
. Portaria Portaria .
Dirsito - Ceres | T OM@MMEC | 5010012007 | SERESMEC | 2010412012 | SERESIMEC | 3110812021 |CNIE\|ES 2007
N°. 803 N°. 38 N° 949 S
Resolucsio Portaria Portaria Ciclo
Educagdo Fisica esoug 21/10/2004 SESu 12/11/2008 | SERESIMEC |  05/02/2021 NAES 2004
CAS N°. 12 \°. 707 \° 109 S
. Portaria )
Portaria MEC Portaria MEC Ciclo
Enfermagem N 1497 | 20110/1999 \° 311 06/12/2004 SEF;IES(;I\;EC 08/01/2021 SINAES 1999
E haria Civil Resolucs Portaria Portaria Ciclo
ngennaria Liv GS0UCE0 | 94/10/2008 | SERES/MEC | 20/12/2013 | SERESIMEC |  05/02/2021 2009
— Anapolis CAS N°. 08 N, 729 NC. 109 SINAES
o Portaria Portaria .
Engenhara Cvil | SERESIMEC | 301012014 | SERESIMEC | 2500612021 : : SFN'Z'ES 2015
 Leres N°. 603 N° 612
E haria d Resolucs Portaria Portaria Ciclo
ngennaria de GSOUCE0 1 97/09/2010 | SERES/MEC | 24/04/2015 | SERES/MEC | 28/12/2018 2011
Computacéo CAS N°. 040 NC. 307 NC. 914 SINAES
Engenharia de Resolugéo ) i i ) Ciclo
Software CAS Ne.0p1 | 0510912017 sINaEs | 2018
Engenharia Resolugéo i i Ciclo
Elétrica CASNo1g | 06102016 SINAES 2017
E hari Resoluca Portaria Portaria Ciclo
ngennharia eSOUCE0 1 9911012009 | SERES/MEC | 31/06/2014 | SERESMEC |  06/11/2020 2010
Mecanica CAS N°. 029 Ne. 431 NS 376 SINAES
. Portaria .
- Resolugéo Portaria Ciclo
Farmécia CASNe 007 | 211012004 | (SCTRCR | 2210112009 SEIZ{!ES1/OI\gEC 05/02/2021 SINAES 2004
. Portaria .
- . Portaria MEC Portaria MEC Ciclo
Fisioterapia \e 201 18/12/2001 \°. 52 29/04/2006 SEIZ{!ES1/OI\gEC 05/02/2021 SINAES 2001
Portaria Portaria Portaria Ciclo
Medicina SESUMEC | 01/02/2008 | SERESIMEC | 19/11/2013 | SERESIMEC | 27/11/2018 SINAES 2008
N°. 87 N° 605 N°. 820
Medicina Resolugéo i i ) i
Veterinaria CAS N° 25 14/09/2018 ) 2019
. Resolugéo i i ) i
Nutrigéo CASNe 23 | 141092018 - 2019
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. Decreto N°. Decreto N°. Portaria Ciclo
Odontologia 69593 2411111971 75997 23/06/1975 SE’I\?‘(I)ES1/OI\gEC 05/02/2021 SINAES 1971
' . Portaria Portaria Portaria Ciclo
Psicologia SERES/MEC 17/12/12013 SERES/MEC 22/11/2018 SERES/MEC 31/08/2018 SINAES 2013
N°. 694 N°. 824 N°. 948
Relagdes Resolugéo
Interr?acionais CAS N‘?24 14/09/2018 2019
Tabela 2 - Cursos presenciais de licenciatura e respectivas situagoes legais.
Licenciatura
Autorizagéo Reconhecimento Renovacéo Inicio
Cursos Instrumento | Publicagao Instrumento Publicacao Instrumento Publicagcdo | Validade | Ano
Pedagogia Resolugio Portaria Portaria Ciclo
CAS N° 9 21/10/2004 | SERES/MEC | 30/06/2009 | SERES/MEC | 28/12/2018 SINAES 2004
' 0 0
N°. 1146 N°. 914
Tabela 3 - Cursos Superiores de Tecnologia (CST) presenciais e respectivas situagdes legais.
Bacharelado
Cursos Autorizagdo Reconhecimento Renovagédo Inicio
Instrumento | Publicagdo | Instrumento | Publicagdo | Instrumento | Publicagdo | Validade
Design Resolugdo | 19/01/2009 Portaria Portaria 13/02/2017 Ciclo 2009
Gréfico CAS N°. 03 SERES/MEC | 18/12/2012 | SERES/MEC SINAES
N°. 276 N°. 73
Estética e Resolugdo | 27/09/2010 Portaria Portaria 05/02/2021 Ciclo 2010
Cosmética CAS N°. 41 SERES/MEC | 20/11/2013 | SERES/MEC SINAES
N°. 606 N°. 109
Resolugdo | 04/08/2006 Portaria Portaria 31/08/2021 Ciclo 2006
Gastronomia | CASN°. 10 SERES/MEC | 01/06/2012 | SERES/MEC SINAES
N°. 51 N° 948
Tabela 4 - Cursos EAD e respectivas situagoes legais.
EAD
Cursos Autorizagao Reconhecimento Renovagéo Inicio
Instrumento | Publicagdo Instrumento | Publicagdo | Instrumento | Publicagdo | Validade
Administragédo Portaria N°. | 01/06/2017 - - - - - 2018
503
CST Alimentos Resolugdo | 08/10/2020 - - - 2021
CAS N°. 08
CSTBigDatade | Resolugdo | 21/10/2021 - - -
Inteligéncia CONSU Ne.
Analitica 20
Ciéncias Resolugdo | 18/06/2018 - - - 2018
Contabeis CAS N°. 08
CST Comércio Resolugédo | 30/04/2019 - - - 2021
Exterior CAS N°. 03
CST Defesa Resolugdo | 08/10/2020 - - - 2021
Cibernética CAS N°. 03
CST Design de Resolugdo | 08/10/2020 - - - 2021
Interiores CAS N°. 02
CST Energias Resolugdo | 08/10/2020 - - - 2021
Renovaveis CAS N°. 05
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CST Gestéo Resolugdo | 10/04/2018 - - 2018
Ambiental CAS N°. 11
CST Gestéo Resolugdo | 21/10/2021 - - 2022
Comerecial CONSU Ne.
19
CST Gestéo da Resolugdo | 30/04/2019 - - 2021
Produgéo CAS N°. 05
Industrial
CST Gestéo da Resolugdo | 21/10/2021 - -
Qualidade CONSU Ne.
19
CST Gestéo da Resolugdo | 21/10/2021 - - 2022
Tecnologia da CONSU Ne.
Informag&o 19
CST Gestéo de Resolugdo | 08/10/2020 - - 2021
Agronegécio CAS N°. 06
CST Gestéo de Resolugdo | 18/06/2018 Portaria 30/12/2022 2018
Recursos CAS N°. 12 SERES/MEC
Humanos N°.1155
CST Gestéo Resolugdo | 18/06/2018 - - 2018
Financeira CAS N°. 09
CST Gestéo Resolugdo | 30/04/2019 - - 2021
Hospitalar CAS N°. 04
CST Gestéo Resolugdo | 10/04/2018 - - 2018
Publica CAS N°. 10
CST Internetdas | Resolugdo | 21/10/2021 - -
Coisas CONSU Ne°.
20
CST Jogos Resolugdo | 08/10/2020 - - 2021
Digitais CAS N°. 04
Jornalismo Resolugdo | 30/04/2019 - - 2021
CAS N°. 07
CST Logistica Resolugédo | 18/06/2018 - - 2018
N°. 13
CST Marketing Resolugdo | 30/04/2019 - - 2020
CAS N°. 08
Pedagogia Resolugédo | 10/04/2018 - - 2018
N°. 07
CST de Resolugédo | 18/06/2018 Portaria 30/12/2022 2018
Processos CAS N°. 14 SERES/MEC
Gerenciais N°.1155
CST Processos Resolugdo | 08/10/2020 - - 2021
Quimicos CAS N°. 07
CST Redes de Resolugdo | 30/04/2019 - - 2021
Computadores CAS N°. 06
Servigo Social Resolugédo | 30/04/2019 - - 2021
CAS N°. 09

A UniEVANGELICA tem se destacado nas avaliagées in loco do Ministério da Educacdo para

reconhecimento e renovagao dos cursos de graduagdo, bem como nos Indicadores de Qualidade da Educagao

Superior, sendo reconhecida como uma das melhores Universidades do Centro-Oeste, haja vista que em

dezembro de 2020 e agosto de 2022 as Comissdes INEP/MEC, constituidas por avaliadores “ad-hoc’, para

avaliagéo da transformagéo de organizagao e recredenciamento da EAD Institucional atribuiram o conceito final 5

alES.
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Todos os cursos de graduagao da Instituigdo possuem CPC (Conceito Preliminar de Curso) e CC (Conceito

de Curso) com nota igual ou superior a 3. As tabelas 05 e 06 apresentam os conceitos obtidos pelos cursos da I[ES

nas avaliagdes in loco e externas, bem como o numero de vagas autorizadas em cada curso.

Tabela 5 - Cursos de graduagao presencial e respectivos conceitos e vagas.

Cursos Grau CPC CC (In Loco) Vagas e-MEC
Administracdo Bacharel 4 (2018) 4(2012) 180
Agronomia Bacharel 4 (2019) 4 (2014) 120
Arquitetura e Urbanismo Bacharel 4 (2017) 4 (2013) 240
Ciéncias Biologicas Bacharel 4 (2021) 4 (2017) 120
Ciéncias Contabeis Bacharel 4 (2018) 5(2017) 120
Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda Bacharel “‘SIC” 4 (2022) 120
CST Design Gréfico Tecnologo 4 (2015) 4 (2016) 60
CST Estética e Cosmética Tecndlogo 2(2019) 4(2019) 120
CST Gastronomia Tecnologo 4 (2018) 4 (2016) 60
Direito — Anapolis Bacharel 4 (2018) 4 (2015) 300
Direito — Ceres Bacharel 4 (2018) 4 (2015) 100
Educagéo Fisica Bacharel 4 (2021) 4 (2008) 120
Enfermagem Bacharel 4 (2019) 5(2019) 120
Engenharia Civil - Anapolis Bacharel 4 (2019) 5(2013) 240
Engenharia Civil - Ceres Bacharel ‘SIC” 4(2019) 120
Engenharia de Computagéo Bacharel 4 (2019) 4 (2014) 120
Engenharia de Software Bacharel “SIC” 5(2022) 180
Engenharia Elétrica Bacharel “SIC” 4 (2022) 120
Engenharia Mecéanica Bacharel 4 (2019) 5(2018) 120
Farméacia Bacharel 4 (2019) 4 (2008) 120
Fisioterapia Bacharel 4 (2019) 3 (2011) 120
Medicina Bacharel 5(2019) 4 (2018) 160
Medicina Veterinaria Bacharel “‘SIC” “‘SIC” 120
Nutricdo Bacharel ‘SIC” 4 (2022) 120
Odontologia Bacharel 4 (2019) 3(2013) 120
Pedagogia Licenciatura 4 (2021) 3 (2011) 120
Psicologia Bacharel 4(2018) 4(2018) 240
Relagdes Internacionais Bacharel ‘SIC” 4 (2022) 120

Nota: os cursos com conceito “S/C” ndo foram avaliados pelos processos previstos no SINAES, ficando, portanto, “sem conceito”.

Fonte: INEP, 2023.

Tabela 6 - Cursos de graduagdo EaD e respectivos conceitos e vagas.

Curso Grau ENADE CPC CC (In Loco) Vagas e-MEC

Administragio Bacharel ‘SIC” ‘SIC” 4 (2022) 300
CST Alimentos Tecnologo “SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Big Data de Inteligéncia Analitica Tecnologo “SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
Ciéncias Contabeis Bacharel “‘SIC” “‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Comércio Exterior Tecnologo “‘SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Defesa Cibernética Tecnologo “‘SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Design de Interiores Tecnologo “‘S/IC” “‘S/IC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Energias Renovaveis Tecnologo “‘S/IC” “‘S/IC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestdo Ambiental Tecnologo “‘S/IC” “‘S/IC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestéo Comercial Tecnologo ‘SIC” ‘SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
CST Gestéo da Produgéo Industrial Tecnologo “SIC” “SIC” Autorizagdo/Autonomia 300
CST Gestéo da Qualidade Tecnologo “‘SIC” “‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestéo da Tecnologia da Tecnologo “SIC” “‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
Informagao

CST Gestdo de Agronegocio Tecnologo “‘SIC” “‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestéo de Recursos Humanos Tecnologo “‘SIC” “‘S/IC” 4 (2022) 300
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CST Gestdo Financeira Tecnologo “‘SIC” “‘SIC” 4 (2022) 300
CST Gestéo Hospitalar Tecnologo “SIC” “S/IC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestdo Publica Tecnologo “SIC” “SIC” 4(2022) 300
CST Internet das Coisas Tecnologo “SIC” “S/IC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Jogos Digitais Tecnologo “SIC” “‘SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
Jornalismo Tecnologo “SIC” “‘SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
CST Logistica Tecnologo “‘SIC” “SIC” 5(2022) 300
CST Marketing Tecnologo “‘SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
Pedagogia Licenciatura 3 (2021) “SIC” 4 (2022) 300
CST Processos Gerenciais Tecnologo “‘SIC” “‘SIC” 5(2022) 300
CST Processos Quimicos Tecnologo “SIC” “S/IC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Redes de Computadores Tecnologo “SIC” “S/IC” Autorizagao/Autonomia 300
Servigo Social Bacharelado “SIC” “S/IC” Autorizagao/Autonomia 300

Nota: os cursos com conceito “S/C” ndo foram avaliados pelos processos previstos no SINAES, ficando, portanto, “sem conceito”.

Fonte: INEP, 2023.

E importante ressaltar a ascendéncia do indice Geral de Cursos (IGC) (Figura 1) da Universidade

Evangélica de Goias-UniEVANGELICA, derivado das diversas agdes de melhoria dos cursos, tais como: utilizagdo

de variadas estratégias de ensino com a inser¢édo das Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC), retomada

de conteudo, contratagdo de professores doutores, interface da graduagéo com os programas de pos-graduagéo

Latu e Stricto Sensu, dentre outras. Destaca-se o IGC 4, obtido em 2019, e mantido no ciclo de 2021, colocando

a universidade entre as melhores do Estado (Tabela 7). Vale ressaltar que, dos 4 cursos que realizaram o Ciclo

ENADE 2021, 03 obtiveram CPC 4.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014

—s—|GC - CONTINUO

2015 2M6 2017 2018 2019 2020 2021
s—IGC - FAIXA

Figura 1 - IGC continuo e faixa da Universidade Evangélica de Goias-UniEVANGELICA entre 2007 e 2021.

Fonte: Pré-Reitoria Académica/UniEVANGELICA, 2023.

Tabela 7 - IGC comparativo com outras |IES (Universidades) de Goiés.

Nome da IES Sigla da IES (COL(:I% w0) (F'figa)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG 3,721 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO UFCAT 3,615 4
UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS UniEVANGELICA 3,347 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI UFJ 3,346 4
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS PUC GOIAS 2,715 3
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS UEG 2,578 3
UNIVERSIDADE DE RIO VERDE FESURV 2,454 3
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Fonte: INEP, 2023.

1.2 Comissao Propria De Avaliagao

A Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA) Institucional da UniEVANGELICA fundamenta-se nos seguintes

pressupostos legais:

BRASIL. Ministério da Educagao. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES): Lei
n.10.861, de 14 de abril de 2004. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>;

BRASIL. Ministério da Educag&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>.

BRASIL. Ministério da Educagdo. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES):
Portaria MEC n.2.051. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Portaria Normativa 40, de 12/12/2007 - art. 61-D. Data de inser¢éo do
relatério da CPA no Sistema EMEC.

Decreto n®5.662, de 19/12/2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n® 9394, de 20/12/1996, que estabelece
as diretrizes e bases da Educagao Nacional;

Decreto de 28/05/2004, que compde a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo (CONAES);
Portaria INEP n° 31, de 17/02/2005, que indica e estabelece os procedimentos das Avaliagdes Externas
das IES.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
INEP. Orientagdes Gerais para Roteiro de Autoavaliagdo. Brasilia, DF: MEC, 2004. Disponivel em: <
http://.inep.gov.br/

BRASIL. Ministério da Educagao. Programa de Avaliagéo Institucional das Universidades Brasileiras.
(PAIUB). Brasilia, DF: MEC/SESU. Disponivel em: <http://inep.gov.br/ >.

CEA. Bases para uma Nova Proposta de Avaliagao da Educacdo Superior. Publicado em margo de 2004.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/ pdf/sinaes. pdf>.

CONAES. Diretrizes para a Avaliagdo das Instituicdes de Educagao Superior. Publicado em agosto de
2004. Disponivel em <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf>.

CONAES/INEP. Avaliagdo Externa de Instituicdes de Educagdo Superior: Diretrizes e Instrumento.
Publicado em novembro de 2005. Disponivel em: CONAES/INEP. Roteiro de Autoavaliagéo Institucional.
Publicado em agosto de 2004. Disponivel em: <http:/portal.mec.gov.br/arquivos/pdfiroteiro.pdf>.

NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N65. Roteiro para Relatério de Autoavaliagéo institucional.

A CPA da Universidade Evangélica de Goias-UniEVANGELICA foi criada pela Reitoria por meio da

Resolugéo n°. 2, de 14 de junho de 2004 e regulamenta pelo Conselho Académico Superior (CAS), Resolugéo n°.
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8, de 19 de janeiro de 2009. Este regulamento foi atualizado pelo CAS mediante as Resolugdes n°. 3, de 25 de
junho de 2015, n°. 20, de 05 de setembro de 2018, n° 16 e de 20 de agosto de 2019. Seguindo o novo Regimento
Institucional o Conselho Superior Universitario (CONSU) aprovou a atualizagdo do Regulamento da CPA para
substituicdo do termo Centro Universitario de Anapolis para Universidade Evangélica de Goias por meio da
Resolugéo n° 09, de 20 de julho de 2022.

O regulamento da CPA instituido pela Resolugdo n° 09, de 20 de julho de 2022, mantém sua constitui¢ao,
a saber:

cinco) docentes;

05 (
03 (trés) discentes;
o 03(
02 (
02 (

é
trés) técnico-administrativos;
dois) representantes da sociedade civil organizada;

dois) representantes da mantenedora.

Os docentes estao distribuidos por areas de conhecimento:
e 01 (um) representante de Ciéncias de Saude, Ciéncias Biolégicas e Ciéncias Agrarias;
e 01 (um) representante de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas;
e 01 (um
o 01¢
(

e 01 (um) representante da Educacéo a Distancia.

representante de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra;

um) representante da Pés-Graduagao Stricto Sensu;

)
)
)
)
Os discentes estéo distribuidos entre cursos EAD e presencial:

e 01 (um) representante da Educagao a Distéancia;

e (2 (dois) representantes dos cursos ofertados na modalidade presencial.

Os técnico-administrativos estdo designados pelos seguintes segmentos:
e 01 (um) representante da Educagao a Distancia;

e (2 (dois) representantes dos cursos ofertados na modalidade presencial.

Os representantes da sociedade civil organizada e da mantenedora séo designados pela mantenedora:
o 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada;

e 02 (dois) representantes da mantenedora.
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1.3 Planejamento Estratégico da Autoavaliagao

Esta autoavaliagéo realizada pela CPA é baseada no Projeto de Autoavaliagao Institucional 2021-2023,
que apresenta o planejamento estratégico para a autoavaliagdo com a analise periodica das dimensdes do SINAES

e tem previsdes de postagem conforme descrigdo abaixo:

31 de margo de 2022 — 1° relatério parcial

31 de margo de 2023 - 2 ° relatdrio parcial

31 de marco de 2024 - relatdrio integral

2. METODOLOGIA

O relatério parcial da Autoavaliagéo Institucional da Universidade Evangélica de Goias — UniEVANGELICA
2022 apresenta a analise descritiva dos resultados referentes aos dados colhidos e observados na IES. Foram
analisadas as dimensoes, a saber: Eixo 1: Dimens&o 8 - Planejamento e Avaliag&o Institucional, Eixo 3: Dimens&o
2 - Ensino, Pesquisa e Extensao: ensino na graduacao, ensino no Lato Sensu e Stricto Sensu, Eixo 3: Dimenséo
9 - Politica de Atendimento aos Discentes e Eixo 5: Dimens&o 7, dispostas na Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004 do SINAES.

Para cada dimenséao foram utilizados diferentes instrumentos de coleta de dados a fim de observar as reais
potencialidades e fragilidades, para posteriormente, propor a¢des de melhoria. Os instrumentos foram, dentre
outros: avaliagdo documental, Indicadores de Qualidade da Educagédo Superior INEP, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagégico Institucional (PPI), Projeto Pedagégico de Cursos (PPC), dados do Sistema
Académico Lyceum, Ambiente Virtual de Aprendizagem, questionarios de avaliagdo semiestruturados, entrevistas,
grupos focais, dentre outros.

Os questionarios de avaliagdo foram disponibilizados individualmente de forma on-line via SurveyMonkey®
aos coordenadores de cursos, discentes e docentes. Aos discentes foram disponibilizados os laboratérios de
informatica da Instituicio para acesso aos questionarios de avaliagdo. Dessa forma tem-se maior alcance da
comunidade académica discente por parte da CPA.

Os dados referentes aos questionarios aplicados a comunidade académica e demais dados tabulados sao
armazenados em banco de dados da CPA, o qual possui controle de acesso e backup das informagdes, garantindo
privacidade e confidencialidade dos dados com possibilidades de analise de dados de avaliagdo de anos
anteriores, permitindo acesso ao histérico das avaliagdes da CPA. Apos a obtencao dos resultados, os dados s&o

analisados por meio de tabelas e graficos, considerando o cenério geral e por curso de graduagao.
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3. DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E INFORMAGOES

31 EIXO 1 - Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao Institucional

3.1.1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional

O planejamento estratégico para a autoavaliagao institucional visa a melhoria continua dos indicadores e
ambientes institucionais, uma vez que, a partir dos resultados, medidas de aperfeicoamento sdo buscadas. Esta
avaliagdo esta prevista no PDI 2019-2023 e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de graduagao,
corroborando com as autoavaliagdes e avaligdes externas desses cursos.

A CPA procurou assegurar a coeréncia entre as agdes planejadas e as metodologias adotadas, a
articulagdo entre os participantes e a observancia aos prazos previstos. Dessa forma, foram desenvolvidas as
seguintes atividades:

e Seminario de Avaliagdo Institucional;

o Elaboracéo do plano de avaliagéo institucional por curso/setor;

e Execucao da proposta, por meio de sensibilizagdo da comunidade universitaria;

e Elaboracéo dos instrumentos de coleta de dados e posterior aplicagéo;

e Elaboracéo de relatérios, indicando potencialidades, fragilidades e propostas de melhoria;

e Encaminhamento de propostas de melhoria aos 6rgaos responsaveis;

e Acompanhamento das agdes e divulgacédo dos resultados;

e Realizacdo de meta-avaliagao (revisao de relatorios, identificacdo das agdes de melhoria realizadas ou
nao, e a apresentacdo de proposta de ajustes para o alcance dos objetivos definidos no projeto de

avaliagdo institucional e no plano de avaliagdo dos cursos).

3.1.1.1 Avaliagbes Externas in loco

A Universidade Evangélica de Goias-UniEVANGELICA além das etapas de Planejamento e Autoavaliagio
Institucional recebeu visitas in loco de avaliagdo (Tabela 8), inclusive avaliagdo in loco on-line para
Recredenciamento da EAD Institucional. A avaliagao externa é uma dimensao essencial da avaliagéo institucional.
A apreciacao de comissdes de especialistas externos a Instituicao, além de contribuir para o autoconhecimento e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela UniEVANGELICA, também traz subsidios importantes para a
regulacéo e a formulagéo de politicas educacionais.

Mediante analises documentais, visitas in loco, interlocu¢do com membros dos diferentes segmentos da

Institui¢do e da comunidade local ou regional, as comissdes externas ajudam a identificar acertos e equivocos da
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avaliagdo interna, apontam fortalezas e debilidades institucionais, apresentam criticas e sugestoes de melhorias

ou mesmo de providéncias a serem tomadas, seja pela propria Instituicdo, seja pelos 6rgaos competentes do

Ministério da Educacao (MEC).

Tabela 8 - Relagdo de visitas in loco realizadas na UniEVANGELICA em 2022.

Ano 2022
EAD Institucional Recredenciamento 5
Curso Avaliagéo Conceito de Curso (CC)
CURSOS PRESENCIAIS
Engenharia Elétrica Reconhecimento 4
Engenharia de Software Reconhecimento 5
Nutri¢do Reconhecimento 4
Relagdes Internacionais Reconhecimento 4
Comunicagao Social: Publicidade e Propaganda Reconhecimento 5
CURSOS EAD
Administragéo - EAD Reconhecimento 4
CST em Recursos Humanos Reconhecimento 4
CST em Gestao Financeira Reconhecimento 4
CST em Gestao Publica Reconhecimento 4
CST em Processos Gerenciais Reconhecimento 5
CST em Logistica Reconhecimento 5
Pedagogia - EAD Reconhecimento 4

Fonte: e-MEC, 2023.

Todos os relatdrios de avaliagdo foram avaliados minuciosamente como descrito abaixo.

RECREDENCIAMENTO PARA EAD INSTITUCIONAL

Em agosto de 2022, a UniEVANGELICA recebeu visita de Avaliagdo Externa in loco para

Recredenciamento EAD, obtendo Conceito Final Continuo 4 e Conceito Final Faixa 5. O Relatério de Avaliagdo da

comiss@o aponta grandes potencialidades da |ES, perpassando desde indicadores pedagdgico e alcangado

aqueles referentes a estrutura fisica disponibilizada.

Considerando a prépria escala proposta no Instrumento de Avaliagdo Institucional externa Presencial e a

Disténcia: Recredenciamento, Transformacdo de Organizacdo Académica de 2017, emergiram somente trés

fragilidades, considerando os indicadores que obtiveram conceito 2. Sao elas: Avaliagéo institucional: participacéo

da comunidade académica; Politicas institucionais e agdes de estimulo a produgao discente e a participagdo em

eventos; Processos de gestéo institucional.

Optou-se, neste relatério, por apresentar potencialidades e fragilidades por eixo avaliado pela comisséo

externa, conforme segue abaixo.
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EIXO 1 - Planejamento e Avalia¢ao Institucional

A média dos conceitos obtida foi 4,4. Foram potencialidades identificadas os indicadores 1.1, 1.2, 1.4 e
1.5. O processo de autoavaliagao institucional se mostrou institucionalizado e efetivo, o que é observavel a partir
de:

e Periodicidade das autoavaliages;

e Instrumentos e recursos tecnoldgicos disponibilizados para autoavaliagao;

e Publicizagao dos resultados das autoavaliagdes;

e Apropriacao de resultados das autoavaliagdes e das avaliagdes previstas no sistema do SINAES;

¢ |mplementagao de melhorias a partir da apropriagdo dos resultados obtidos.

A fragilidade encontrada no indicador 1.3, Autoavaliagdo institucional: participagdo da comunidade
académica, refere-se a ndo representagdo de tutores na CPA da UniEVANGELICA, sendo todos os demais
critérios atendidos. Assim, a propria CPA propde revisdo de sua composi¢do e abertura em seu bojo de

representatividade desses atores da comunidade académica.
Foram potencialidades referentes a dimensao 1 registradas no relatério de avaliagdo externa:

1. Evolugao institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo Institucional;
Processo de autoavaliagéo institucional;

Autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas: analise e divulgacao de resultados;

B~ wen

Relatérios de autoavaliagéo.

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Quanto ao desenvolvimento institucional, a UniEVANGELICA obteve conceito médio 4,49 em seus
indicadores, ndo havendo conceito 2 atribuido a qualquer indicador. Claramente, a missdo, objetivos, metas e
valores institucionais perpassam o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e levam a agfes internas e

externas consistentes, em especial por meio de projetos de responsabilidade social.

Coloca-se relevo sobre o indicador 2.6, PDI e politica institucional para a modalidade EAD, com conceito 5.
Na UniEVANGELICA, a EAD esta prevista no PDI e dispde de base tecnolégica mais do que suficiente para oferta
de cursos na modalidade, dispondo de plataformas e hardwares que se fagam necessarios, assim como de
recursos humanos. Isso se da em favor da proposta pedagogica dos cursos e da formagao pretendida para os
egressos de cada curso, sempre considerando as condicdes de cada localidade de oferta — sendo sede ou polos.

Conforme verificado durante a visita virtual in loco, a politica de EAD da
UniEVANGELICA esta alinhada com o PDI 2019-2023. No modelo de EAD
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adotado para a graduag&o, as matrizes curriculares s&o estruturadas em médulos
de 10 semanas, sendo que cada dois médulos compdem um semestre/ periodo do
curso. Os modulos sdo compostos por duas ou trés disciplinas ofertadas
simultaneamente, visando facilitar processos de autonomia, organizagdo e
aprendizagem dos estudantes. Nos cursos cem por cento a distancia, as atividades
presenciais no polo ndo sao obrigatérias, exceto a avaliagdo presencial de cada
disciplina prevista na matriz curricular. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
empregado na UniEVANGELICA é o Moodle fornecido pela OpenLMS, em um
ambiente cloud computing (computagdo em nuvens). A equipe pedagogica adota
instrumentos como: férum; chat, conteddo scorm; ferramenta wiki; quiz; etc.
Quanto ao material didatico para a oferta de cursos a distancia, a IES informou que
faz uso de material licenciado da SAGAH. O corpo docente e o NDE do curso sdo
responsaveis pelo levantamento do contetido a ser utilizado e por sua validag&o.
A equipe multidisciplinar acompanha a gestdo dos cursos na curadoria de
contelidos e condugéo das disciplinas, incluindo também a produgdo de material
de cunho autoral (préprio) em formato de aulas em video e atividades de avaliagéo.
Em reunides com docentes, equipe de tutores e discentes, o modelo de EAD foi
considerado adequado aos cursos ofertados, bem como compativel com as
condigbes e demandas dos locais de oferta. (Relatério de Avaliagdo Externa para
Recredenciamento de EAD, 2022)

EIXO 3 - Politicas Académicas

As Politicas Académicas implantadas institucionalmente para os cursos EAD foram consideradas pela
comissao de suficientes a excelentes, ocorrendo um intervalo de notas de 3 a 5. Entretanto, no indicador 3.12,
Politicas institucionais e agbes de estimulo a produgéo discente e participagdo em eventos, o conceito 2 é atribuido
a partir a justificativa de que “[...] a Comissao de Avaliagado ndo encontrou evidéncias de que os discentes recebam
algum tipo de apoio financeiro ou logistico para a organizagao e/ou participacdo em eventos cientificos ou apoio a

producao académica’.

Apos verificagdo, a CPA constatou que os referidos incentivos existem e sao efetivamente disponibilizados
a comunidade académica. A partir disso, propde-se que haja maior publicizagdo dos recursos disponibilizados,
como também revisao da politica voltada aos discentes no que se refere a produgao cientifica e participacdo em

eventos.

Em ambito geral, 0 que se constata no relatorio da dimensao 3 é que a IES empreende grande esforgo na
efetivagdo de suas politicas € no objetivo de leva-las a toda a comunidade académica. Outrossim, ha larga
comprovagao disso a partir dos indices institucionais que se apresentam nos ultimos anos, especialmente a partir

de 2018. Foram indicadores de potencialidades nesta dimensao:

1. Politicas de ensino e ag¢des académico-administrativas para os cursos de graduagao;

2. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pds-graduacao /ato sensu;

3. Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a
inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural;

4. Politicas institucionais e a¢des de estimulo e difusdo para a produgdo académica docente;



21

5. Politica institucional de acompanhamento de egressos;
6. Politica institucional para internacionalizagao;

7. Comunicagado da IES com a comunidade interna.

EIXO 4 - Politicas de Gestao

Os indicadores referentes a Politicas de Gestao alcangaram conceito médio de 4.27. Os elementos

potenciais de trago marcante nas politicas de gestao séo:

1. Academia de Formag&do Continuada Docente — AcDOC - que permite a inovagao quanto a metodologias
de ensino aprendizagem, além da incorporacao de novos aparatos tecnoldgicos;

2. Politicas de pesquisa que levam a crescente producao do corpo docente, em parceria com 0s académicos
dos cursos de graduacéo e pos-graduacao;

3. Sistema de controle e produgao de material didatico, permitindo o desenvolvimento do perfil de egresso
pretendido pelos cursos de graduagao;

4. Sustentabilidade financeira da IES.

Emerge como ponto sensivel o indicador 4.5, Processos de gestéo institucional, Ginico com conceito 2. 1sso
se deve, da mesma maneira que nos indicadores 1.3 e 3.12, a auséncia de representagéo do corpo tutorial em
6rgéo colegiados institucionais e na CPA. Assim, reforca-se a proposta da CPA de que ocorra revisdo da

composigao dos 6rgdos colegiados da IES para que haja representacao desses atores da comunidade académica.
EIXO 5 - Infraestrutura

A dimenséo Infraestrutura é nitidamente uma grande potencialidade institucional. Nao houve conceito 2
atribuida a qualquer indicador, sendo a média alcangada 4,44. Por se tratar de recredenciamento para EAD, da-

se relevo aos seguintes indicadores com conceitos atribuidos 5:

1. Infraestrutura tecnolégica;

Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Recursos de tecnologia de informagdo e comunicagao;
Bibliotecas;

Espacos para atendimento aos discentes;

o g Bk ow N

Salas de aula.
Das justificativas apresentadas, sdo muito relevantes:

Conforme andlise documental, analise dos registros em videos e das reuniées
virtuais realizadas no periodo da avaliagao in loco, o sistema Académico utilizado
na UniEVANGELICA, o Lyceum é integrado ao Ambiente Virtual de Aprendizagem



22

(AVA) Moodle. Conforme relatos colhidos em entrevistas, recentemente o AVA
passou por melhoria, indicadas no relatério da CPA, que contribuiram para a
navegagao e 0 acesso aos recursos utilizados. Tais melhorias foram trabalhadas
por equipe interna e externa a instituicdo. Foi verificado também que o AVA possuli
integragdo a biblioteca virtual da instituigio. Ao professor € possibilitado a
indicacdo e indexagdo de materiais no ambiente virtual das disciplinas. A
integrag&o entre docentes, tutores e discentes também é possivel no AVA, através
de chats, féruns e avisos. Em reunido com o corpo docente foi pontuado alguns
diferenciais que a UniEVANGELICA possui: equipe instrucional especializada,
estidios préprio para gravagdo de materiais autorais, apoio ao docente na
elaboragdo de sua sala de aula, uso de Inteligéncia Artificial no recurso Supere-se
presente na plataforma e, integragdo com simuladores virtuais para praticas
didaticas (TRON e Coliseum). Este Ultimo elemento também foi pontuado pela
UniEVANGELICA, em seus arquivos disponibilizados no periodo da visita in loco,
como comprovantes de agdes inovadoras e exitosas implementadas no AVA.
Desta forma, foi possivel evidenciar que o AVA da UniEVANGELICA atende as
necessidades institucionais.  (Relatério de Avaliagdo Externa para
Recredenciamento de EAD, 2022)

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicacdo da UniEVANGELICA,
estdo descritos no PDI 2019-2023 (pag. 105-106), correspondem a base
tecnoldgica para a integragéo e realizagdo dos processos da instituigdo. Conforme
andlise documental a UniEVANGELICA faz uso de alguns sistemas que
contribuem para acessibilidade comunicacional e a interatividade, entre eles ha:
Union (TOTVs FLuig), Lyceum, Fabrica de Tecnologias Turing — FTT, Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle, Plickers, Whatsapp Business. Em relato colhido
nas reunides com os alunos, professores, equipe de técnica e de gestdo da EAD
da UniEVANGELICA foi possivel verificar que ha eficiéncia no uso desses
sistemas de informagédo. Foi relatado os beneficios do uso do Lyceum, que
possibilita a comunicagao por aviso e envio de e-mails. Outro aspecto pontuado
pelos alunos € o bom acesso aos tutores por meio do whatsapp. E em analise
documental dos arquivos disponibilizados pela UnIEVANGELICA, no periodo da
avaliagdo virtual in loco, é apresentado como recurso exitoso a Sala de
Comunicagdo, ambiente virtual disponivel no AVA que centraliza avisos,
comunicados, oportunidades de estagio e emprego. (Relatério de Avaliagao
Externa para Recredenciamento de EAD, 2022)

As instalagdes da biblioteca do polo sede da UniEVANGELICA estéo localizadas
em espaco exclusivo com &rea de, aproximadamente, dois mil metros quadrados.
Possui sinalizagdo adequada dos ambientes e piso tatil. Sua recepgéo possui sala
de convivéncia, com piano disponivel para comunidade académica, balcao
acessivel para atendimento e catracas para acesso aos ambientes internos.
Atualmente a equipe de trabalho conta com 02 bibliotecarios e 16 funcionarios para
apoio educacional especializado. Em seus ambientes internos foi evidenciado
acervo fisico identificado, 172 bancadas para estudo individual, computadores
para uso da comunidade académica, sofas e poltronas para leitura e convivéncia,
gabinetes de estudo em grupo, banheiros, 08 salas para reunides e
videoconferéncias equipadas com mesa de reunides e TVs. Nela ha outros
ambientes: Coordenagao da Biblioteca, Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, Sala
de Recursos Multifuncionais, Guarda de acervo historico, Espago Sociocultural e
Linguistico, que em conjunto, caracterizam recursos comprovadamente
inovadores e que atendem as necessidades institucionais. Para além do acervo
fisico a UniIEVANGELICA possui a contratacdo da biblioteca virtual Minha
Biblioteca com acesso disponivel para toda a comunidade académica, possui
também acesso a base de dados de periodicos da Capes e faz uso do sistema
Pergamum para a gestdo do acervo, conforme relato da bibliotecaria em visita
virtual realizada no ambiente. Dentre os servigos oferecidos estdo: consultas,
renovagdes e reservas de exemplares do acervo, orientagao para uso de normas
técnicas para trabalhos cientificos, levantamento bibliografico, treinamento de
usuarios e restauragao de obras danificadas, conforme PDI 2019-2023 (pag. 103).
(Relatério de Avaliagdo Externa para Recredenciamento de EAD, 2022)
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Diante da auséncia de fragilidades que se mostrem significativas, a CPA propde incremento das
potencialidades até aqui identificadas, em especial naquelas que se referem aos polos fora da sede. Oportunizar
uma experiéncia de aprendizagem crescentemente positivas aos académicos, independente da localidade onde

estejam, deve ser uma prioridade institucional.

RECONHECIMENTOS DE CURSO

DIMENSAO 1 - Organizagao Didatico-Pedagégica

Cursos presenciais

A IES obteve conceito médio no conjunto de indicadores de 4,37, sendo os conceitos alcangados no
intervalo de 2 a 5. Considerou-se como potencialidades os indicadores com conceito 5 em ao menos 4 dos 5
cursos avaliados. Como fragilidades, indicadores que apresentem conceito 2 em ao menos 1 curso.

Entre as potencialidades observadas pelos avaliadores externos estao as Politicas institucionais no &mbito
do curso. Quanto a elas, identificou-se como incontestavel a implementagao das politicas previstas no PDI nos
cursos de graduacao, evidenciadas por meio de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso,
assim como por praticas exitosas e inovadoras de sua revisdo. O incentivo a pesquisa, realizagéo de projetos de
extensdo, assim como o acompanhamento realizado pela gestdo de cada uma das graduagdes foram destaques
nas justificativas inseridas nos relatorios.

Com conceito 5 em todos os relatorios, também se destacou os indicadores referentes aos Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC) e a Gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa. Os processos de
acompanhamento e orientagao de TCC, assim como sua publicagdo em repositorio institucional, sdo indicados em
todos os relatérios como de acordo com os padrdes exigidos. J& em relagao a gestdo e avaliagao, os avaliadores
ressaltaram apropriagao dos resultados pela comunidade académica, assim como a existéncia de autoavaliagéo

periddica nos cursos.

[...] Os critérios de orientagéo e avaliagdo sdo claramente definidos, bem como
regulamentado a necessidade de entrega de verséo final para publicagdo no
repositério institucional de livre acesso pela internet. (Relatorio de Avaliag&o Externa
do Curso de Engenharia Elétrica, 2022)

[...] Apds reunido com os membros da CPA essa comiss&o observou que existem
avaliagdes periodicas com utilizagdo dos resultados para melhoria continua. Essa
agao possibilita a coordenagao de curso realizar uma gestao considerando os

processos avaliativos. O questionario é construido a partir do SINAIS, a plataforma
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utlizada para os alunos e comunidade externa realizar a avaliagdo é o
SURVEYMONKEY E GOOGLEFORMS. A CPA também apresentou as formas de
apropriagdo dos resultados pelos docentes. A CPA também realiza autoavaliagéo

periodica do curso. (Relatério de Avaliagdo Externa do Curso de Nutrigdo, 2022)

Agregam-se ainda as potencialidades da dimens&o 1 os indicadores Apoio ao Discente e Procedimentos

de acompanhamento e de Avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem.

[...] Pela documentagéo e pelas conversas realizadas na visita in loco, a instituicao
possui uma série de politicas de apoio discente, tais como o Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) para atendimento de minorias, o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NACI) para portadores de necessidades especiais, a
UniVida para atendimento a saude dos discentes, Atendimento Psicolégico
Voluntarios para acompanhamento da saude mental dos estudantes, entre outros.
[..] A UniEVANGELICA possui uma estratégia muito ativa para o processo de
mobilidade académica, virtual e presencial. Sdo diversos programas, tais como
UNIMISSOES, e programa de bolsas. No entanto, o curso estd sem centro
académico desde a pandemia. Existe um trabalho na recomposicdo da
organizag&o estudantil. [...] (Relatério de Avaliagdo Externa do Curso de Relagdes
Internacionais, 2022)

[..] O PDI, define que “a avaliagho é uma tarefa didatica, sistematica,
compreensiva, comparativa, cumulativa, informativa, global, necesséria e
permanente do trabalho docente”. Assim, a IES adota um processo avaliativo que
envolve tanto a avaliagcdo formativa quanto a avaliagdo somativa, de forma
continua, ocorrendo por meio de trés ciclos avaliativos no decorrer do semestre.
As formas de avaliag@o, os critérios avaliativos e 0s pesos de cada atividade estdo
descritos nos planos de ensino das disciplinas e s&o apresentados aos discentes
no inicio de cada semestre letivo. [...] Docentes séo orientados a trabalhar, com
diversas metodologias ativas de ensino e aprendizagem que funcionam como
avaliagbes diagndsticas que norteiam os processos de nivelamento dos
estudantes periodicamente, em especial, conforme o PPC [...] (Relatorio de
Avaliagdo Externa do Curso de Engenharia de Software, 2022)

E notério o esforgo institucional em agdes como a internacionalizagdo e a implementag&o de novas
metodologias de ensino e aprendizagem. A IES apresenta um historico de qualificacdo de seu corpo docente e
administrativo para que o emprego de metodologias ativas seja corrente e para que coadune com a presenga de
novas tecnologias da comunicagéo e informagdo. De maneira ndo diferente, é a oferta crescente de oportunidade
para internacionalizagao de carreiras em parceria com IES de todos 0 mundo.

Nesta dimensao, emergiram poucas fragilidades nos relatérios de avaliagéo externa in loco. Contudo,
especificamente no curso de Nutrigdo receberam conceito 2 os indicadores referentes a Objetivos do curso; Perfil
do Egresso; Estégio; Integracdo com o SUS. Diante disso, a CPA propds analise e reviséo do Projeto Politico
Pedagdgico, em busca de aprimoramentos. Entretanto, constatou-se que os avaliadores extrapolaram em suas
analises 0 que preconiza os instrumentos e diretrizes para estagio e integracdo com o SUS. No curso de
Engenharia Elétrica, os indicadores referentes a tutoria também obtiveram conceito 2, propondo-se a partir

dissorevis@o do corpo tutorial do curso, assim como do perfil dos tutores.
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Cursos EAD

A IES obteve conceito médio no conjunto de indicadores de 4,43, sendo os conceitos alcangados no
intervalo de 3 a 5. Considerou-se como potencialidades os indicadores com conceito 5 em ao menos 5 dos 7
cursos avaliados. Como fragilidades, indicadores que apresentem conceito 2 em ao menos 1 curso, ndo havendo

ocorréncias.

A primeira potencialidade observada se refere ao indicador Gestao do curso e 0s processos de avaliagao
interna e externa. Todos os 7 cursos avaliados obtiveram conceito 5, com destaque para apropriacdo dos
resultados pela comunidade académica e para 0s processos de autoavaliagdo periédica, sempre apoiados em
instrumentos fornecidos pela CPA e em recursos digitais.

Agregaram-se também como potencialidades os indicadores Atividades de tutoria e Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Neles, 5 cursos obtiveram conceito 5, havendo destaque para a mediacéo realizada pela
equipe tutorial, assim como 0 acompanhamento do discente, isso coadunando com o AVA que permite cooperagdo

entre os atores dos processos de aprendizagem e acessibilidade - metodoldgica, instrumental e comunicacional.

A gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, por meio da CPA da IES, sendo responsavel por
disponibilizar via on-line questdes avaliativas constituintes do meio académico:
discentes, docentes, coordenadores e técnicos administrativos. [...] A metodologia
sugerida pela CPA proporciona aos Colegiado e ao NDE a coleta de uma ampla
gama de informacgdes envolvendo todos os quesitos analisados, conforme se pode
verificar nos relatérios disponibilizados pela IES e por meio de reunido com os
integrantes da CPA, em avaliagéo virtual. No material, verificou se evidéncias da
apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e a existéncia de
processo de autoavaliagéo periodica do curso. (Relatorio de Avaliagio Externa do
Curso Gestéo de Recursos Humanos, 2022)

As atividades de tutoria do curso s&o realizadas por duas profissionais graduados
na area das disciplinas pelas quais sao responsaveis, sendo que uma possui Pés-
Graduacéo lato sensu e experiéncia de trés anos em EAD e a outra possui Pds-
Graduagdo stricto sensu e experiéncia de cinco anos em EAD. Com essa formagao
académica e experiéncia profissional, a atua¢do das tutoras atende as demandas
didatico-pedagogicas da estrutura curricular, compreendendo a mediagdo
pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, o dominio do
contelido, de recursos e dos materiais didaticos e o acompanhamento dos
discentes no processo formativo. O trabalho das tutoras € avaliado periodicamente
pelos estudantes e pela equipe pedagdgica do curso, por meio da autoavaliagdo
institucional, cujos resultados podem embasar agbes corretivas e de
aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras. 1.15. Conhecimentos,
habilidades e atitudes necessérias as atividades de tutoria. (Relatério de Avaliagao
Externa do Curso de Pedagogia, 2022)

Através da analise documental e na reunido com o NEAD e a equipe
multidisciplinar, foi observado que a Plataforma AVA, considerada como o lécus
de convergéncia de estratégias e meios de aprendizagem para os cursos EAD,
disponibiliza para os discentes materiais didaticos que sdo acompanhados e
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validados pela equipe multidisciplinar, docentes, tutores e pela coordenagéo do
curso, que cumprem a missdo de trabalhar os contetdos curriculares de forma
bem contextualizada. [...] O ambiente é personalizado e inovador, contando com
um design proprio, projetado em favor de processos de aprendizagem, levando em
consideracdo: navegabilidade; acesso a conteudos e atividades; disposigao de
objetos de aprendizagem e cores agradaveis ao usuério. [...] Uma vez por
semestre, 0 AVA é avaliado pelo corpo discente e pela equipe multidisciplinar. A
partir desta avaliag&o, séo formuladas adequagdes no ambiente para o periodo
letivo seguinte. Até o0 momento ja foram produzidas 6 diferentes versdes do AVA,
sendo que passaram a ser incorporados elementos de gamificagdo e storytelling,
buscando dinamizar a aprendizagem e torna-la significativa para o discente.
Ressalta-se ainda que o aprimoramento do AVA ocorre por meio do
acompanhamento sistematico da Avaliagdo Institucional e avaliagbes
desenvolvidas pela Equipe Multidisciplinar inseridas na Plataforma, que detectam
fragilidades e estas sdo supridas por meio de ag¢des de melhoria continua. Ao
considerar os objetivos do curso, descritos no PPC, o material didatico
disponibilizado ao discente inclui as estratégias e os recursos de ensino
configurados pelas ferramentas e funcionalidades do AVA, com adequacéo e
atualizacdo da bibliografia as exigéncias da formagao frente aos novos desafios,
com linguagem inclusiva e utilizagdo de recursos inovadores. (Relatério de
Avaliagdo Externa do Curso de Gestéo Financeira, 2022)

Os cursos de Graduagdo na modalidade EAD nao obtiveram nota 2 em nenhum dos indicadores da

dimensé&o 1, ndo havendo assim fragilidade a ser apontada.

DIMENSAO 2 - Corpo Docente e Tutorial

Cursos presenciais

A IES obteve conceito médio no conjunto de indicadores de 4,38, sendo os conceitos alcangados no
intervalo de 2 a 5. Considerou-se como potencialidades os indicadores com conceito 5 em ao menos 4 dos 5
cursos avaliados. Como fragilidades, indicadores que apresentem conceito 2 em ao menos 1 curso.

Destacou-se entre as maiores potencialidades a Equipe Multidisciplinar, cujo trabalho tem ganhado
protagonismo na UniEVANGELICA a partir dos servicos prestados nas disciplinas 100% on-line e nas disciplinas
hibridas. Os multiplos horéarios oferecidos por seus integrantes fazem com que a producgéo e distribuicdo de
material atenda aos PPCs, considerando o plano de agdo estabelecido. A equipe também contribui de maneira

significativa para a implementagdo de novas tecnologias nos processos de ensino e aprendizagem.

Equipe multidisciplinar, nomeada pela IES, contém profissionais de diversas areas
do conhecimento. Pelas evidéncias coletadas, a Equipe & responsavel pela
produgdo, junto com os docentes, de contedo e material didatico. Além da
curadoria de material didatico. Existe um esforgo institucional para a construgao
de uma experiéncia de ensino aprendizagem hibrida (parte presencial e parte
remota). Conforme a documentacdo consultada, a Equipe multidisciplinar esta
mudar o paradigma de ensino aprendizado com 0 uso ostensivo e intensivo de
tecnologia da informagdo para a adogdo de metodologias ativas de ensino
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aprendizagem. [...] (Relatério de Avaliagdo Externa do Curso de Relagbes
Internacionais, 2022)

A Produgao Cientifica docente também se apresentou como grande potencialidade para os avaliadores
externos. Com a maioria esmagadora de docentes com mais de 9 produgdes nos ultimos anos, os esforcos
institucionais em favor da pesquisa e de publicagdes de trabalhos tém resultado e indicadores crescentemente
positivos. Os corpos docentes dos cursos de graduagdo encontram apoio para fazer com que suas produgdes
ocorram e se fagam publicas e notorias.

Mais da metade do corpo docente tem produgéo cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica com, no minimo, 9 produgdes nos Ultimos 3 anos e a IES possui revista
académica, o que facilita a edigdo, além de incentivar a participagdo em encontros
e congressos. (Relatorio de Avaliagdo Externa do Curso de Publicidade e
Propaganda, 2022)

Como fragilidade, emergiram os seguintes indicadores em cursos especificos, ndo sendo um trago

institucional:

Atuacéo do colegiado no Curso de Nutricdo: o conceito 2 foi atribuido devido a existéncia de
atas sem assinaturas realizadas no fechamento das referidas reuniées. Contudo, o fato se
justifica a partir da realizagdo das reunides em plataforma virtual devido ao contexto da
Pandemia da COVID-19, sendo as assinaturas constantes digitalizadas. Dessa forma nédo se
propde agao no sentido de sanar essa lacuna;

Regime de trabalho e producéo cientifica no Curso de Eng. de Software: o conceito 2 quanto
ao regime de trabalho deveu-se a apontamento dos discentes de sobrecarga de atividades de
seus professores, 0s quais acabavam por ndo atender as expectativas de atendimento fora
do horario de aula. Quanto a produgéo cientifica, ndo houve mais de 50% do corpo docente
com o0 minimo de 9 produgbes nos ultimos 3 anos. Assim, a CPA propde como agdes:
reavaliagao da distribuicdo das atividades atribuidas aos docentes dos cursos, assim como
diagndstico das demandas discentes por atendimento extra aula; proposta da gestao do curso
em favor de maior integracdo dos docentes aos programas e esforgos institucionais para
producdo cientifica;

Titulagdo do corpo de tutores no Curso de Eng. Elétrica: os avaliadores nao consideraram o
Doutorado em Engenharia Elétrica do tutor de disciplinas especificas do curso, exigindo que
a graduacao fosse especifica. Como agao, propds-se que o processo seletivo de tutores do
curso seja reavaliado, pensando a significancia do conceito obtido para os discentes e o perfil

do egresso desejado.
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Cursos EAD

A IES obteve conceito médio no conjunto de indicadores de 4,37, sendo os conceitos alcangados no
intervalo de 2 a 5. Considerou-se como potencialidades os indicadores com conceito 5 em ao menos 5 dos 7
cursos avaliados. Como fragilidades, indicadores que apresentem conceito 2 em ao menos 1 curso.

Os sete cursos na modalidade EAD avaliados obtiveram conceito 5 no indicador referente a Equipe
Multidisciplinar. Atribui-se tal fato a efetiva atuagdo de um conjunto de profissionais que oferece suporte aos
processos de producdo de material didatico, assim como de sua distribuigdo. Os processos de trabalho sdo
formalizados e ocorrem a partir de plano de agdo documentado. Houve crescente amadurecimento da Equipe
Multidisciplinar desde a implantagédo das primeiras disciplinas on-line na graduagéo presencial até a oferta da
graduacdo 100% EAD. Atualmente, a UniEVANGELICA caminha para a expansdo de sua capacidade produgéo

de material didatico.

De acordo com informagdes disponiveis no PPC e PDI, vem como reuni&o com a
equipe multidisciplinar, identificou-se que a Equipe Multidisciplinar da
UniEVANGELICA é composta por: Coordenador de curso - com participagdo na
elaboragédo dos projetos pedagdgicos dos cursos, prospeccdo de conteudistas e
tutores; coordenacgdo dos trabalhos de definicdo e atualizagdo de conteldo e
atendimento aos alunos; Coordenador de EAD — coordenag&o das atividades dos
coordenadores de curso que estdo sob sua responsabilidade; execugdo de
procedimentos de gestdo administrativa pertinentes a EAD; projecdo de custos;
acompanhamento de atividades de despesas decorrentes de contratos de
encargos financeiros; acompanhamento e controle de cronogramas de execugao
de atividades previstas no planejamento e avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados; analise de demanda de mercado para abertura de novos cursos e
polos; Coordenador pedagdgico: mediagdo entre as diversas instancias
educacionais, planejamento, atendimento individual a docentes e discentes e
avaliacdo; organizacdo, acompanhamento e orientacdo dos stakeholders
envolvidos no processo de produgdo de conteudo, fazendo a mediagao entre as
fungdes, quando necessario; submissdo de pagamentos relativos aos processos
de producéo de contelido para aprovag&o; controle do cronograma de execugao
de producdo de conteldo e avaliagdo da execugdo dos processos e dos
resultados; revisdo e padronizagdo de textos; assessoria e acompanhamento para
elaboragdo dos projetos editoriais; atendimento/orientagdo dos profissionais
encarregados da produgdo de material didatico e de prestadores de servigo.
Identifica-se que a equipe multidisciplinar, portanto, é responsavel pela concepgéo,
producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e 0s recursos
educacionais para a educagdo a distancia. Seu papel estd consolidado e
devidamente formalizado na IES. (Relatério de Avaliagdo Externa do Curso de
Processos Gerenciais, 2022)

Ainda se destaca como potencialidade Experiéncia Profissional Docente e Produgéo Cientifica Docente.
Dos cursos avaliados, 5 obtiveram nota maxima nos indicadores. Resultado esse alcangado devido a duas
propostas institucionais: crescente integragao entre teoria e pratica, assim como da comunidade académica com
a realidade de mercado, o que se traduz na selegdo de docentes que atuem em seus campos profissionais;
investimento em pesquisa, producéo e publicagdo cientifica, 0 que se comprova por meio dos editais institucionais

e dos indices crescentemente positivos.
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Alicercados em documentos disponibilizados pela IES (pasta 2.7) e em reuni&o
com os docentes, esta comissdo pode afirmar que o corpo docente, em sua
maioria, possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, 0 que permite
apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de
aplicacéo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagdo ao
fazer profissional e atualizar-se com relagdo a pratica. Foram achadas evidéncias,
tanto nos documentos institucionais quanto nas reunides com o NDE e docentes,
da existéncia da compreenséo da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto
laboral. (Relatério de Avaliagdo Externa do Curso de Gestéo Financeira, 2022)

Apbs verificagdo da documentagao, mais de 50% dos docentes possuem produgéo
cientifica, cultura, artistica ou tecnolégica comprovado na documentagao
apresentada pela IES de seus docentes, com 9 produgdes no minimo nos Ultimos
trés anos. (Relatorio de Avaliagdo Externa do Curso de Pedagogia, 2022)

Como fragilidade, emergiram os seguintes indicadores em cursos especificos, ndo sendo um trago
institucional:

. Atuac&o do coordenador no Curso de Recursos Humanos: o conceito 2 no indicador se deveu
ao fato de o corpo discente ndo ter apresentado familiaridade com a nova coordenadora de
curso, Prof.2 Ana Luisa Lopes Cabral, e sim com o coordenador interino anterior, Prof. Hugo
de Andrade Silvestre. O fato ja se encontro resolvido a partir da propria atuagdo da
coordenadora junto aos estudantes;

. Regime de trabalho do coordenador no Curso de Recursos Humanos: o conceito 2 resultou
da carga horéaria da Prof.2 Ana Luisa Lopes Cabral como coordenadora na época, 8 horas
semanais. Ressalta-se que a professora tem regime integral na IES e que o curso, quando da
avaliagdo, contava com baixo contingente de académicos;

. Atuacdo do colegiado de curso nos Cursos de Administragdo e de Gestdo de Recursos
Humanos: os avaliadores nao identificaram efetiva participacdo do representante discente nos
colegiados. A CPA propde aproximagéo da gestdo do curso ao corpo discente, buscando
possiveis novos integrantes que tenham disponibilidade e interesse na participa¢éo durante
as reunides;

. Experiéncia do corpo de tutores em EAD no Curso de Administragdo: o conceito emitido pelos
avaliadores ndo é coerente com o instrumento proposto pelo INEP. No relatério consta como
justificativa que os tutores em sua maioria ndo apresentam formagdo em Administragéo,
contudo o indicador se refere a “experiéncia em educacéo a distancia”, a qual foi comprovada.
Como agravante, aponta-se que o indicador 2.13 do instrumento exige graduagéo na area da
disciplina em que o tutor realiza mediacdo, ndo do curso em que atua, 0 que também foi
comprovado. Mesmo assim, propds-se que 0 processo seletivo de tutores do curso seja
reavaliado, pensando a significancia do conceito obtido para os discentes e o perfil do egresso
desejado;
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Producao Cientifica Docente no Curso de Processos Gerenciais: ndo houve mais de 50% do
corpo docente com o0 minimo de 9 produgdes nos ultimos 3 anos. Assim, a CPA propde como
acao proposta da gestdo do curso em favor de maior integragao dos docentes aos programas
e esforgos institucionais para producgéo cientifica;

Observou-se também que, em 4 dos cursos avaliados (Processos Gerenciais, Administragéo,
Gestao de Recursos Humanos, Logistica), o indicador referente a Titulagdo e formagéo do
corpo de tutores do curso obteve conceito 2. Isso se deveu a maior parte do corpo tutorial ter
como maior grau o lato sensu. Agravou a avaliagdo desse indicador incongruéncias em sua
aplicagéo pelos avaliadores, assim como justificativas sem fundamentagdo no instrumento e
na documentacao disponibilizada. Mesmo assim, a CPA percebe a necessidade de revisao
do processo seletivo de tutores para os cursos EAD, buscando incremento da titulagéo da

equipe.

DIMENSAO 3 - Infraestrutura

Cursos Presenciais

A IES obteve conceito médio no conjunto de indicadores de 4,39, sendo os conceitos alcangados no

intervalo de 2 a 5. Considerou-se como potencialidades os indicadores com conceito 5 em ao menos 4 dos 5

cursos avaliados. Como fragilidades, indicadores que apresentem conceito 2 em ao menos 1 curso.

Os altos conceitos alcangados nesta dimensao se devem ao histérico de investimento constante em

estrutura fisica, assim como em sua manutengéo, o qual remonta décadas de atuacdo da mantenedora e da gestao

da Universidade. Evidenciaram-se como potencialidade nos cursos de graduacédo EAD:

o g kW

Espaco de trabalho do coordenador;
Sala coletiva de professores;

Salas de aulg;

Acesso a equipamentos de informatica;
Bibliografia basica por unidade curricular;

Bibliografia complementar por unidade curricular.

A IES, a partir das avaliagdes periodicas da CPA, propde reestruturagdes e adequagdes constantes em

todo o campus, atendendo a todos os publicos envolvidos — professores, técnicos administrativos, discentes,

comunidade em geral. Estdo entre elas a expansao de laboratorios de informatica e a crescente acessibilidade

fisica em todos os ambientes dos campi. Quanto a bibliografia, observa-se que as bibliotecas fisicas
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disponibilizadas s&o de alto padréo e, a elas, agrega-se o acervo de plataformas digitais como a Minha Biblioteca,
dispondo de licengas suficientes para acesso simultdneo de todos os atores dos processos de ensino-
aprendizagem. A Biblioteca Central da UniEVANGELICA dispde de recursos avangados em qualidade e
quantidade para atender a toda a comunidade, abrigando inclusive acervo de obras de arte e de artefatos culturais

de povos originarios brasileiros.

As salas de coordenadores sao padronizadas, com espagos individualizados para
cada coordenador. O espago é bem adequado e mobiliado, comportando até 10
pessoas, com 2 notebooks disponiveis, desktop da coordenadora e do assessor
pedagdgico, arméarios e gavetas com chave, quadro branco, TV, tomadas
espalhadas. Elas contam com um ambiente climatizado, privativo, preparado para
viabilizar as atividades de gestdo do coordenador do curso e coordenador
pedagégico, de acordo com as atribuicdes. Ha& mobiliario com computadores,
pontos de rede cabeada e wifi. H4 uma pequena mesa de reunido. O espago
possibilita atendimento a comunidade académica: individual ou em grupo, com
disponibilidade de wifi, TV e tomadas que comportam formas distintas de trabalho,
como webconferéncias. (Relatério de Avaliagdo Externa do Curso de Engenharia
de Software, 2022)

Foi realizada a visita virtual a salas de aula, que é padrdo na IES. Todos os
espagos possuiam ventilagdo e iluminagdo adequados, com ar-condicionado,
quadro branco, tela para projecéo, roteador de internet e projetor digital no teto e
em excelentes condigdes de limpeza e conservagao. A sala de aula possui cadeira
de ferro com assento e encosto em plastico, com brago e foi constatado a
existéncia de cadeira com brago para canhoto e cadeira para portadores de
obesidade. Ambas as salas possuiam ventilador, Todos os ambientes atendem
adequadamente as necessidades do curso. A existéncia de quadros méveis, que
permitem a flexibilizagdo da configuragdo para a execugdo de diferentes
metodologias ativas mostrou-se ser um recurso adicional com utilizagio exitosa.
(Relatério de Avaliag&o Externa do Curso de Engenharia Elétrica, 2022)

Em visita & Biblioteca Central da UniEVANGELICA, pode-se observar que a sua
estrutura gerencia um grande acervo bibliografico, centralizando atividades de
cultura, ensino, pesquisa e extensdo. Com um acervo total de mais de 157 mil
exemplares (livros impressos, virtuais, periédicos, teses e dissertacdes),
devidamente registrados em nome da Instituicio, a biblioteca atende
eficientemente ao Curso de Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda, bem
como aos demais cursos e segmentos da comunidade interna e externa, tendo
como proposito a contribui¢do para a qualidade da educagéo. Todo o acervo esta
referendado e assinado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda, em linha com o nimero de vagas
ofertadas. A Biblioteca Central esta localizada no Campus Sede da
UniEVANGELICA, em Anapolis-GO, e possui uma estrutura moderna, com area
util de aproximadamente 2.460 m2. A Biblioteca Central da unidade sede é
gerenciada pelo software Pergamum de controle de bibliotecas, que permite o
gerenciamento de todas as demandas para utilizagdo do acervo, empréstimo,
estatisticas, reserva de livros, catalogo e renovagdes on-line. No &mbito do curso
de Publicidade e Propaganda, o acesso as bibliografias virtuais é realizado por
Minha Biblioteca: biblioteca digital com mais de 9.000 titulos formada pelas 6 (seis)
principais editoras de livros académicos do Brasil; e Bases no Portal de Periodicos
Capes: Permite 0 acesso a 127 bases de dados e periodicos cientificos renomados
e classificados pelo Qualis CAPES. Essas bases de dados atendem a todos os
cursos com mais de 2.000 periédicos on-line. (Relatorio de Avaliagdo Externa do
Curso de Publicidade e Propaganda, 2022)
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Pontualmente, os indicadores referentes as bibliografias obtiveram conceito 2 no curso de Nutrigdo. As
assinaturas do Relatério de Adequagao de Bibliografia Basica e Complementar apresentadas eram digitais, mais
uma vez devido as reunides no contexto de pandemia, sendo esse desconsiderado pelos avaliadores. Mesmo

assim, procedeu-se a adequagao da documentagéo do curso sob orientagdo da CPA.

Cursos EAD

A IES obteve conceito médio no conjunto de indicadores de 4,56, sendo os conceitos alcangados no
intervalo de 3 a 5. Considerou-se como potencialidades os indicadores com conceito 5 em ao menos 5 dos 7

cursos avaliados. Nao houve conceito 2 em indicadores desta dimens&o.

Os altos conceitos alcangados nesta dimensao se devem ao investimento constante em estrutura fisica, assim

como em sua manutencao. Evidenciaram-se como potencialidade nos cursos de graduagdo EAD:

1. Espaco de trabalho do coordenador;
Sala coletiva de professores;

Acesso a equipamentos de informatica;

el

Bibliografia basica por unidade curricular.

A |ES, a partir das avaliagdes periddicas da CPA, propde reestruturagdes e adequagdes constantes em
todo o campus, atendendo a todos os publicos envolvidos — professores, técnicos administrativos, discentes,
comunidade em geral. Quanto a bibliografia, observa-se que as bibliotecas fisicas disponibilizadas s&o de alto
padrdo e, a elas, agrega-se o acervo de plataformas digitais como a Minha Biblioteca, dispondo de licencas

suficientes para acesso simultaneo de todos os atores dos processos de ensino-aprendizagem.

A Universidade utiliza para os seus cursos um total de 20 Laboratérios de
Informatica, sendo que desses apenas 9 sdo agendados via Coordenadoria dos
Laboratorios de Informatica (LABIN), os demais sdo gerenciados pelos cursos de
origem. Esses laboratérios estdo distribuidos pelos blocos da UniEVANGELICA.
atende as necessidades institucionais e do curso em relagao a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede
sem fio e a adequagao do espaco fisico, possui hardware e software atualizados. O
Polo Sede, na UniEVANGELICA em Anapolis, conta laboratério de informatica
exclusivo para o atendimento aos discentes dos cursos EAD. Nele, estdo disponiveis
10 computadores, wif-fi, ar-condicionado e bancadas acompanhadas de cadeiras.
possuem ainda espagos que podem ser utilizados notebook, tablet inclusive com
empréstimo de algumas unidades pela instituigdo. Todos passam por avaliagio
periodica de sua adequagao, qualidade, pertinéncia. Necessidades especificas séo
apontadas pelas coordenagdes que sdo prontamente atendidas. (Relatério de
Avaliagdo Externa do Curso de Processos Gerenciais, 2022)

Toda a bibliografia postada para referendar este indicador citada nas informacdes
da |ES estdo devidamente tombados e informatizados, o virtual possui contrato que
garante o0 acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estao registrados em nome da
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IES. O acervo da bibliografia basica é adequado em relagéo as unidades curriculares
e aos contelidos propostos no PPC, s&o atualizados, considerando a natureza das
Unidades que compde a matriz Curricular (UC), tanto fisicamente como on-line,
possuem na biblioteca presencial do polo sede um acervo de 103.000 mil livros
impressos. Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequo, assinado
pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre
0 niimero de vagas autorizadas do préprio curso de outros que utilizem os titulos,
quantidade de exemplares por titulo e assinatura de acesso disponivel no acervo.
Os acessos ndo possuem limite de alunos. Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia
de acesso fisico na IES, com instalagdes e recursos tecnologicos que atendem a
demanda a oferta ininterrupta via internet com diversas antenas a disposi¢ao da
comunidade académica, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes
de apoio a leitura, estudo e aprendizagem cabendo ressaltar a grande preocupagao
com acessibilidade em todos os sentidos dentro da biblioteca, com uma sala
devidamente preparada para qualquer necessidade especial. O acervo possui
exemplares, assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que
suplementam o contetdo administrado nas UC. O acervo ¢é gerenciado de modo a
atualizar a quantidade de exemplares e assinaturas de acesso mais demandadas.
Existe ainda plano de contingéncia se houver necessidade, além de mais de uma
biblioteca virtual havendo necessidade. (Relatério de Avaliagéo Externa do Curso de
Gestéo de Recursos Humanos, 2022)

Nos demais indicadores, os conceitos obtidos foram satisfatorios, sendo que em nenhum deles foi atribuido

Considerando-se a importancia da apropriagéo de dados advindos de instrumentos externos de

avaliagio, a CPA da UniEVANGELICA, junto aos atores da comunidade académica, realizou estudo dos resultados

obtidos na edi¢do 2021 do ENADE, componente do SINAES. Para tanto, buscou-se observar quais praticas e

processos institucionais refletiram nos nimeros que emergiram da participagdo de seus concluintes na prova.

Assim, segue-se analise e discussao dos insumos coletados a partir desse indicador de qualidade.

No ano de 2021, a Universidade Evangélica de Goias inscreveu 135 concluintes como

participantes do ENADE, sendo que desses 117 compareceram. Conforme relatério Inep/ MEC (p.8, 2022), os

cursos representados na edi¢do 2021 foram:

Tabela 9 — Numero de participantes da IES por curso e Municipio — ENADE 2021

ANAPOLIS - GO Cadigo Presentes
Curso

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 1313306 10

Pedagogia (Licenciatura) 1451964 11

Educacéo Fisica (Bacharelado) 81382 40

Pedagogia (Licenciatura) 90414 56

IES no Municipio 117

Fonte: e-MEC, 2021.

Observa-se participagao efetiva de 87% do contingente de inscritos da IES, fruto de comunicagéo

interna em favor da importadncia de comparecimento nas provas daquele ano. Foram empregados como
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instrumentos de sensibilizagdo: sistema académico e suas ferramentas de mensagens; ambiente virtual de
aprendizagem e suas ferramentas de interagdo; pegas de comunicagéo visual pelo Campus.

Os conceitos obtidos pelos cursos participantes foram os abaixo listados (Inep/MEC, p.9, 2023):

Tabela 10 - Conceitos obtidos pelos cursos que realizaram EADE 2021

Ano 2021
Curso | Conceito ENADE | IDD | CPC
CURSOS PRESENCIAIS
Ciéncias Bioldgicas 2 2 4
Educagao Fisica 4 4 4
Pedagogia 3 3 4
CURSOS EAD
Pedagogia — EAD | 2 2 3

Fonte: e-MEC, 2023.

Os cursos de Pedagogia (Licenciatura, modalidade presencial), Pedagogia (Licenciatura,
modalidade EAD) e Educacéo Fisica apresentaram média geral na prova acima da média nacional. O curso de
Ciéncias Bioldgicas apresentou resultado abaixo da média nacional, 0 que enseja propostas de verificagdo da

proposta e das praticas pedagogicas do curso.
CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO)

Conforme observa-se na tabela abaixo, na edigdo 2021 do ENADE, os cursos de Ciéncias
Bioldgicas no Brasil alcangaram: média 41,8 na Formagao Geral; média 46,3 no Componente especifico; média
452 na Nota Geral. Estabelecendo comparativo o curso da UniEVANGELICA alcangou respectivamente as

médias: 34,19; 38,53; 37,43.

Tabela 11 — Anélise dos resultados por area para bacharelados — Ciéncias Bioldgicas.

BACHARELADOS: RESULTADOS POR AREA
Média do Componente Média da Nota

Area de Avaliagao Média da Formagéo Geral e N
Especifico Geral

Ciéncias Biologicas (Brasil) 41,8 46,3 452

CIENCIAS BIOLOGICAS (UniEVANGELICA) 34,19 38,53 37,43

*A nota do Componente Especifico e a Nota Geral ndo sdo comparaveis entre as areas
Fonte: e-MEC, 2021.

A CPA e Pro-Reitoria Académica orientaram o curso quando a analise detalhada e analitica dos

microdados dessa avaliagdo e propds que seja realizada revisdo do Projeto Pedagogico de Curso, em busca da
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implementacao de préticas pedagdgicas que incremente tanto a formagéo geral quanto especifica dos egressos,
coadunando com as DCNs e com o perfil pretendido. Concomitantemente, sugeriu-se analise da implementagéo
das politicas institucionais de ensino e pesquisa, em especial aquelas que se encontram no bojo do esforgo da IES
em favor do emprego de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e das novas tecnologias de comunicagao e

informacé&o.

EDUCAGAO FiSICA (BACHARELADO)

Conforme observa-se na tabela abaixo, na edigdo 2021 do ENADE, os cursos de Educacéo Fisica
no Brasil alcangaram: média 28,9 na Formagéo Geral; média 39,2 no Componente especifico; média 36,6 na Nota
Geral. Estabelecendo comparativo o curso da UniEVANGELICA alcangou respectivamente as médias: 31,45;
47,39; 43 4.

Tabela 12 - Anélise dos resultados por area para bacharelados — Educagao Fisica.

BACHARELADOS: RESULTADOS POR AREA

Area de Avaliagdo Média da Formagao Geral Média do Cgmpgnente Média da Nota Geral
Especifico

Educagao Fisica (Brasil) 28,9 39,2 36,6

EDUCACAO FISICA (UniEVANGELICA) 31,45 47,39 434

*A nota do Componente Especifico e a Nota Geral ndo sdo comparaveis entre as areas
Fonte: e-MEC, 2021.

Observa-se no Curso de Educagdo Fisica da UniEVANGELICA uma linha histérica de médias
ENADE acima da média nacional desde 0 ano de 2016. Nota-se ainda que, mesmo diante dos efeitos da Pandemia
da COVID-19, o curso se manteve acima da média nacional, mesmo que com nota inferior a alcangcada em 2019.
Propde-se intensificacdo das agdes de nivelamento, buscando dirimir as lacunas advindas do periodo pandémico,
inclusive quanto a formacao geral advinda da educagao basica. Agrega-se a isso, a sugestao de que a gestao do
curso realize andlise dos dados advindos do ENADE 2021, com a finalidade de um trabalho fundamentado na

avaliagdo realizada.

PEDAGOGIA (LICENCIATURA, PRESENCIAL, EAD)

Conforme observa-se na tabela abaixo, na edigdo 2021 do ENADE, os cursos de Pedagogia no
Brasil alcangaram: média 29 na Formacao Geral; média 38,8 no Componente especifico; média 36,3 na Nota
Geral. Estabelecendo comparativo, o curso na modalidade presencial da UniEVANGELICA alcangou
respectivamente as médias: 30,2; 43,66; 40,29. O curso na modalidade EAD alcangou respectivamente as médias:
24,31; 45,02; 37,58.



36

Tabela 13 - Anélise dos resultados por area para licenciaturas — Pedagogia nas modalidades presencial e EAD.

BACHARELADOS: RESULTADOS POR AREA

Area de Avaliagdo Média da Formagao Geral MedlaEdo Cqmp?nente Média da Nota Geral”
specifico

Pedagogia (Brasil) 29 38,8 36,3

PEDAGOGIA - PRESENCIAL (UniEVANGELICA) 30,2 43,66 40,29

PEDAGOGIA — EAD (UniEVANGELICA) 24,31 42,02 37,58

*A nota do Componente Especifico e a Nota Geral ndo sao comparaveis entre as areas.
Fonte: e-MEC, 2021.

O Curso de Pedagogia, modalidade presencial, em sua linha histérica de participagédo no ENADE
tem apresentado crescimento positivo em seu desempenho, alcangando média acima da nacional desde a edi¢éo
de 2017. Em 2021, manteve-se acima do rendimento nacional, porém demonstrando os efeitos do periodo da
Pandemia da COVID-19. Assim, propde-se intensificagdo das agdes de nivelamento, buscando dirimir as lacunas
advindas do periodo pandémico, voltando atengao especial a formagao geral — aspecto sensivel do perfil de
ingressantes do curso em todo pais.

O Curso de Pedagogia, modalidade EAD, em sua primeira participagcdo no ENADE, obteve média
geral e média no componente especifico acima da nacional. Contudo, apresentou média abaixo na formagao geral.
Isso aponta para a necessidade de diagnéstico efetivo dos ingressantes, permitindo agdes de nivelamento a serem
intensificadas no decorrer da trilha de aprendizagem proposta pela matriz do curso. Ainda se propde que o curso
busque implementar processos que permitam o acompanhamento dos alunos quanto a elaboragdo de uma
perspectiva holistica dos processos inerentes a sua futura atuagao profissional.

Como proposta complementar, sugere-se que as gestdes dos cursos realizem analise dos dados advindos do

ENADE 2021, com a finalidade de um trabalho fundamentado na avaliago realizada.

3.2 EIXO 3 - Politicas Académicas

3.2.1 Dimenséao 2: Ensino, Pesquisa e Extenséao

A Politica de Ensino da Graduagdo da UniEVANGELICA visa o estabelecimento de diretrizes para os
cursos de graduacao, presencial e a distancia, nas modalidades de bacharelado, de licenciatura e superior de
tecnologia, constituindo-se como a principal referéncia para construgéo dos Projetos Pedagdgicos de Curso com
vistas a formagao cidada de profissionais com capacidade de raciocinios complexos, responsaveis, autbnomos,
éticos, com competéncia técnico cientifica, contextualizados com as demandas sociais e capazes de impactar

beneficamente a sociedade em que estéo inseridos.
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3.2.1.1 Ensino - Graduagéo

A. Avaliagao docente pelo discente

A populagéo participante da avaliagdo da CPA totalizou 4834 estudantes, que juntos avaliaram diversas
areas de atuacdo do corpo docente nos cursos de graduagdo da Universidade Evangélica de Goiés
(UniIEVANGELICA). Nesse sentido, vale salientar que os insumos coletados, subsidiam, ciclicamente, a concepgéo
e definicdo das estratégias de aprimoramento da UniEVANGELICA destinadas ao alcance da exceléncia quanto
as praticas pedagdgicas institucionais. Dentro desse interim, 56,1% dos discentes, concordaram completamente,
que os docentes dos cursos de graduagao demonstram dominio pleno em relagéo aos conteudos abordados nas
disciplinas. Nao obstante, um quantitativo de 35,8% dos estudantes concordou sobre o dominio docente sobre 0s
conteudos. Nesse contexto, fica evidenciado que 91,9% do corpo discente consentem que o corpo docente tem
pleno dominio dos contelidos de cada disciplina ministrada. Ademais, 3,3% néo concordam em nem discordam
das habilidades de dominéncia dos docentes sobre as tematicas das aulas. Por outro lado, uma parcela de 2%

discordou do restante e relataram insuficiéncia docente quantos aos dominios dos conteudos (Figura 2).
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Figura 2 - Perfil docente sobre a dominancia dos contetidos das disciplinas ministradas.
Fonte: CPA, 2022.
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Do quantitativo geral dos cursos de graduagao da UniEVANGELICA em andamento, uma parcela de 52,8%
do corpo discente admite que os docentes dos respectivos cursos, aplicam boa pratica pedagdgica no seguimento
das disciplinas e atividades correlacionadas. Adicionalmente, 35,5% dos académicos participantes confirmam,
como suficiente, a pratica pedagdgica docente empenhada na condugao da respectiva disciplina. Logo, os insumos
coletados nessa pesquisa evidenciam que 88,3% dos estudantes concordam que o corpo docente da
UniEVANGELICA administra as disciplinas mediante a aplicagao de boa pratica pedagégica. Um grupo de 7,1%
da populagéo discente se posicionou na categoria de ndo concordancia e nem discordancia sobre as praticas
pedagdgicas docentes. Por outro lado, 2,7% relatam discordancia sobre o emprego docente de boa pratica
pedagdgica nas disciplinas ministradas. Em paralelo a esses achados, 1,2% dos discentes admitem discordancia

completa em relagéo a aplicagao de boas ferramentas pedagogicas no decurso das disciplinas (Figura 3).
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Figura 3 - Aptidao docente para emprego de boa pratica pedagogica.
Fonte: CPA, 2022.

Os achados da pesquisa junto aos discentes demonstram que 51,8% dos participantes concordam que o
plano de ensino das disciplinas cumpre em plenitude o papel de documento norteador da proposta avaliativa
executada durante a disciplina. De modo complementar, 37,0% do universo total de participantes constatam que

o plano de ensino apresentado na disciplina atende, de maneira suficiente, clara e objetiva os critérios de avaliagao.
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Tomados em conjunto, os dados revelam que 88,8% da comunidade discente considera que o plano de ensino
estabelece com propriedade e exatiddo todo o arcabougo avaliativo aplicado nas disciplinas ofertadas.
Concomitante a esses achados, 7,7% dos discentes apontam tanto para ndo concordancia quanto a néo
discordancia, sobre o fato dos planos de ensino atenderem a prerrogativa de apresentagdo das modalidades
avaliativas. Outrora, um nimero pequeno de discentes, ou seja, 2,3%, ndo concordam que o plano de ensino
aborda as estratégias de avaliagdo discente (Figura 4). Ademais, 1,2% relatam discordancia plena sobre a

definigdo do formato avaliativo nas disciplinas no &mbito do plano de ensino.
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Figura 4 - Delineamento no plano de ensino das modalidades avaliativas da disciplina.
Fonte: CPA, 2022.

A despeito da convergéncia entre as avaliagdes aplicadas e os contelidos e/ou tematicas abordados nas
disciplinas, os insumos da pesquisa mostram que 52,5% dos estudantes da UniEVANGELICA apoiam
completamente a existéncia dessa correlacdo. Em concordancia com esses dados, aproximadamente 36,6% dos
participantes descrevem como suficiente, o alinhamento entre os conteudos/tematicas trabalhadas pelo docente
nas disciplinas e os topicos cobrados nas avaliagdes. Além disso, 4,8% dos estudantes admitem que néo existe

concordancia e nem discordancia sobre a linearidade entre conteudos/temas e as provas aplicadas. Todavia, um
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quantitativo de 2,9% dos alunos diverge dos achados iniciais e, destes, 1,0% apontam para inconsisténcia plena

entre o alinhamento das avaliagdes e 0s contetdos e/ou tematicas discutidas em sala (Figura 5).
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Figura 5 - Linearidade entre as avaliagdes e as tematicas abordadas nas disciplinas.
Fonte: CPA, 2022.

A devolutiva qualificada ao discente consiste em uma das ferramentas pedagogicas de maior ganho de
aprendizagem apés aplicagdo de atividades e avaliagbes. Diante disso, 50,1% dos estudantes aprovam
completamente que a devolutiva das atividades e avaliagbes, de forma imediata e abrangente contribui de modo
significativo para o desenvolvimento ao longo do curso. Convergente a esses achados, 37,6% endossam a
eficiéncia das devolutivas de trabalhos, atividades e provas aos ganhos reais de aprendizagem durante o curso.
Entorno de 8,1% dos discentes nem concordam e nem divergem sobre o papel das devolutivas na construgao da
aprendizagem dos contetidos. Em contraste aos dados, 2,7% discordam do papel das devolutivas no ambito da
aprendizagem e do crescimento ao longo do curso. Nao obstante, 1,4% discordam completamente da correlagao

existente entre devolutivas e a evolugéo crescente de aprendizado no curso (Figura 6).
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Figura 6 - Papel da devolutiva das atividades e avaliagdes na aprendizagem.
Fonte: CPA, 2022.

Acerca da motivagdo do docente dentro das respectivas atribuigdes, os dados da pesquisa mostram que
53,2% dos estudantes concordam totalmente que os docentes estéo estimulados a desenvolverem as atividades
docentes. Em paralelo, 34,2% dos participantes consideram os docentes da UniEVANGELICA motivados em
executar as agdes pertinentes ao professor. Ademais, 6,5% dos académicos relatam que ndo conseguem
identificar a existéncia de concordancia ou discordancia sobre a motivagao do professor. Em contrapartida, 1,7%
dos estudantes discordam com o fato de que os docentes ndo se encontram motivados para o exercicio das
atividades docentes. Nao obstante, 1,1% dos discentes discordam completamente e acreditam que os docentes

nao estdo estimulados no desenvolvimento da préatica docente (Figura 7).
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Figura 7 - O docente apresenta motivagdo diante das atividades docentes.
Fonte: CPA, 2022.

Os dados da pesquisa junto aos discentes apontam que 55,1% dos professores, desempenham suas
atividades com eximia postura ética. Dentro dessa amostragem, 34,7% acreditam que os docentes atuam de
maneira ética no ambito das suas atividades. Adicionalmente, 5,6% dos estudantes reconhecem que ndo sabem
definir com exatiddo sobre a postura ética docente. Por outro lado, 1,1% admitem que os docentes ndo exercem a
docéncia subsidiados pelos pressupostos éticos. Corroborando esses achados, um pequeno grupo de 0,9% do

total de participantes aponta para discordancia plena sobre a conduta ética docente (Figura 8).
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Figura 8 - O docente desempenha a fungao docente amparado pelos pressupostos éticos.
Fonte: CPA, 2022.

No que concerne ao comportamento docente relativo assiduidade as aulas, observa-se que 53,9% dos
discentes concordam plenamente que os professores sdo compromissados com as atividades em sala de aula.
Uma opini&@o convergente foi identificada em 34,2% dos estudantes participantes. Nao menos importante, mais um
quantitativo de 6,4% dos discentes foram categdricos em mencionar que ndo possuem uma opinido direcionada
sobre a assiduidade dos docentes. Outrora, 1,4% acreditam que os docentes ndo cumprem o requisito de
assiduidade junto as aulas (Figura 9). Esses dados, ao menos em parte, estdo alinhados ao grupo de 0,8% de
académicos que reiteradamente discordam do restante e afirmam que os docentes nao apresentam o perfil de

assiduidade em relacao as atividades docentes em sala de aula.
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Figura 9 - O docente preenche o requisito de assiduidade junto as aulas.
Fonte: CPA, 2022.

Em relagéo ao nivel de comprometimento docente com os horérios e a otimizag¢do do tempo das aulas para
as atividades inerentes as disciplinas, os dados revelam que um grupo de 52,8% de académicos declara que 0s
docentes estdo empenhados em cumprir 0s horarios e o tempo de aula. Logo, achados complementares trazem
evidéncias de que 35,2% concordam que os professores exercem em suficiéncia as atividades propostas para as
aulas através do cumprimento dos horarios e do tempo proposto para aula. Porém, um grupo de 6,4% do total de
participantes ndo consegue emitir uma opinido concreta sobre a variavel questionada. Nesse sentido, 1,8% dos
estudantes discordam do restante sobre o cumprimento dos horarios e do envolvimento docente no aproveitamento
do tempo das aulas. Em consonancia aos dados de discordancia, 1,0% dos participantes relatam que ndo existem
engajamento dos docentes com tempo e os horarios das aulas (Figura 10).
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Figura 10 - Os docentes cumprem os horarios e aproveitam o tempo de aula.
Fonte: CPA, 2022.

No tocante a atualizagao dos dados das disciplinas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 51,9% dos
estudantes relataram que os docentes estdo empenhados com a atualizagdo do AVA, conforme o previsto no
calendario e no plano de ensino. Nesse contexto, 36,7% endossam um comportamento semelhante dos docentes,
no tocante a responsabilidade em manter o AVA funcional e renovado, de acordo ao cronograma prévio. Além
disso, 4,0% dos participantes declararam que ndo conseguem opinar com consisténcia sobre a varidvel avaliada.
Em contraste aos dados, 4,6% discordam parcialmente (2,1%) ou totalmente (2,5%) sobre 0 empenho docente em

manter o AVA atualizado (Figura 11).
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Figura 11 - Os docentes mantém o Ambiente Virtual de Aprendizagem atualizado conforme previsto no

calendario académico e plano de ensino.
Fonte: CPA, 2022.

3.2.1.2. Ensino - Lato Sensu

O sistema de avaliagéo interna utilizado pelo programa de P6s-Graduagédo segue os moldes utilizados nos
Cursos de Graduacéo, em adeséo ao SINAES. Em 2022, a Universidade Evangélica de Goias ofertou 47 cursos
incluindo os programas de especializagao, residéncia uniprofissional e multiprofissional na area da saude e os
cursos designados como MBA (Master of Business Administration), destinados aos portadores de diplomas de
nivel superior nas diversas areas do conhecimento e de atuacgéo profissional, sendo 23 cursos em andamento com

299 alunos matriculados. No ano de 2022 foram iniciados 10 cursos com 175 estudantes matriculados:

Tabela 14 - Cursos de Pos-Graduacgéo Lato sensu no ano de 2022

Curso N° de alunos Forma de oferta
Estética Facial e Corporal Avangada 28 Semipresencial
Antropologia Intercultural 21 100% On-line
Direito Ambiental e Direito Agrario Turma I 22 100% On-line
Saude Estética Avangada 38 Semipresencial
Residéncia em Area Profissional da Satde Modalidade Multiprofissional . .
; ~ o 28 Semipresencial
Area de Concentragéo Urgéncia e Trauma
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Residéncia em Area Profissional da Satide Modalidade Multiprofissional . .
i x . 12 Semipresencial
__Area de Concentragao Infectologia
Residéncia em Area Profissional da Saide Modalidade Multiprofissional . .
; ~ . . 8 Semipresencial
_Area de Concentragdo Endocrinologia
Residéncia em Area Profissional da Saude Modalidade Multiprofissional 10 Semioresencial
Area de,ConcentraQéo Saude Funcional e Reabilitagao P
Residéncia em Area Profissional da Satide Modalidade Uniprofissional 4 Semioresencial
Area de Concentragao Enfermagem Obstétrica P
Residéncia em Area Profissional da Saude Modalidade Uniprofissional . .
; . e . o 4 Semipresencial
Area de Concentrag&o Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Fonte: CPA, 2022.

Tabela 15 - Cursos com aula inaugural realizada e previséo de inicio para dezembro de 2022:

Curso Forma de oferta
Direito Ambiental e Direito Agrario Turma I 100% On-line
Atualizagao em Cirurgia Bucal e Periodontal Semipresencial

Fonte: CPA, 2022.

Devido a grande adesé@o dos pds-graduandos ao modelo on-line e semipresencial, os cursos de Pds-
Graduacdo lato sensu estdo sendo formatados para atender essa demanda. Ou seja, as aulas tedricas on-line e

apenas as praticas de forma presencial.

Esta sendo langado o curso Pos-Graduagdo em Cosmovis&o Cristd e Educacgéo, o primeiro curso ofertado

na modalidade EAD e totalmente alinhado a miss&o confessional da UniEVANGELICA.

No segundo semestre de 2022 a UniEVANGELICA implementou a 4rea de mercado na Pés-graduagdo
Lato Sensu, buscando a atualizagdo e reestruturacdo alinhada com as praticas de mercado baseada em

planejamento estratégico, atualizagéo de portfélio e implantagdo de metodologia de captagao.

Composta por uma equipe multidisciplinar com consultoria em gestdo de pessoas, equipe comercial e
adequacdo das posicdes e processos da area, os resultados imediatos foram apresentados rapidamente na

preparagao de novos projetos e composic¢ao de turmas em um ritmo de acordo com as expectativas institucionais.

A area ainda passa por uma estruturacao de recursos e aceitamento de processos para atingir os objetivos

em volume e portfolio.
Além da atualizagéo dos projetos existentes esta sendo admitidos novos projetos para 2023:

e Marketing Digital e Conectividade Multiplataforma.
e Empreendedorismo na Arena Competitiva 5.0.
o Negdcios Exponenciais e Inteligéncia Disruptiva.

e Cosmovisao e Educacéo Crista.
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o Direito Religioso.

e Marketing, Vendas e Negocios Escalaveis.
o Neuromarketing e Neurovendas.

e Cidades Inteligentes.

e Renovacao Urbana.

e Metaverso.

e MBA em Data Protection Officer (DPO).

e MBA em Analise de Dados com Bl e Big Data.
e MBA em Inteligéncia Artificial e Analytics.
o MBA em Negdcios Digitais.

o Especializagdo em Ciéncia de Dados.

e \Web3, Blockchain e Economia de Tokens.

¢ Psicologia mediada por Tecnologia.

A elaboragéo criteriosa do projeto pedagogico refletiu nas avaliagdes realizadas pelos estudantes nos

cursos realizados em 2022:

Os estudantes avaliaram quanto a adequagé@o do conteldo programatico, 77,25% como excelente e
18,75% como muito bom, totalizando 96,00% (Figura 12).
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Figura 12 - Avaliagdo do conteudo programatico — Latu sensu
Fonte: CPA, 2022.

A avaliagdo quanto a carga horaria e sua adequagdo mostrou que 75,20% dos estudantes apontaram

como excelente e 20,80% como muito bom, totalizando 96,00% (Figura 13).
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Figura 13 - Avaliagdo quanto a adequacg&o da carga horaria dos cursos — Latu sensu.
Fonte: CPA, 2022.

O conceito geral das disciplinas foi avaliado como excelente e muito bom por 90,10% dos estudantes,

conforme demonstrado na Figura 14.
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Figura 14 - Conceito geral das disciplinas — Latu sensu
Fonte: CPA, 2022.

Quanto ao conceito geral do coordenador e seu desempenho para o funcionamento do curso 66,67% dos

estudantes avaliaram como excelente e 33,33% como muito bom, atingindo os 100% (Figura 15).
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Figura 15 - Avaliagao do coordenador — Latu sensu.
Fonte: CPA, 2022.

O quadro docente dos cursos de Pos-Graduagédo Lato Sensu é composto por docentes da Instituicao e
externos. Quanto ao desenvolvimento e dominio do contetdo aplicado pelos docentes 92,45% dos estudantes

consideraram como excelente e muito bom (Figura 16).
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Figura 16 - Desenvolvimento e dominio do conteudo aplicado pelos docentes — Latu sensu.
Fonte: CPA, 2022.

No que se referem as metodologias utilizadas pelos docentes na construgéo dos contetidos das disciplinas

80% avaliaram como excelente, conforme a Figura 17.
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Figura 17 - Metodologias utilizadas em aulas - Latu sensu.
Fonte: CPA, 2022.

A Figura 18 apresenta ainda que 92,0% avaliaram os docentes como excelentes e muito bons, quanto ao
uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas e 72,08% dos estudantes

consideraram a postura ética dos docentes como excelente.
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Figura 18 - Avaliagdo dos docentes quanto aos procedimentos didaticos — Latu sensu.
Fonte: CPA, 2022.

Os estudantes se autoavaliaram e em relagdo ao desempenho no curso 72,67% se consideraram muito
bom e 27,33% bom, totalizando os 100% (Figura 19).
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Figura 19 - Autoavaliag&o discente — Latu sensu.
Fonte: CPA, 2022.

3.2.1.3 Ensino - Stricto Sensu

O ano de 2022 foi marcado por diversas agdes que potencializaram o Stricto Sensu, resultado da uma politica
de Pds-Graduagao Stricto Sensu que tem valorizado a produgéo qualificada, a infraestrutura de pesquisa, a relagéo

com a sociedade (Empresa, Governo e Setor Produtivo), e a internacionalizagéo.

O Stricto Sensu foi transferido para o novo Prédio, e esta agdo demonstrou a importancia que a instituicdo
deu a este segmento. Ademais, com a transferéncia do CEPInova para as novas instalagdes no subsolo do Prédio
da Pds-Graduacao, estabelecemos ali um dos melhores e bem montados complexos laboratoriais para pesquisa

do pais.

Avangamos com a produgao cientifica qualificada, ampliando o numero de artigos com fator de impacto, e
maior aplicabilidade para a comunidade e setor produtivo. Destaque especial aos avangos internacionais com a
formagao de parcerias com instituices renomadas na Europa, Estados Unidos, Canada, Emirados Arabes e Chile.
Estas acdes ja estdo gerando frutos com a producgdo cientifica compartilhada, desenvolvimento de disciplinas

internacionais com os parceiros, possibilidade de intercambio de alunos e pesquisadores.

Estamos atentos as metas estabelecidas no PDI e buscando atender todos os indicativos de exceléncia os
quais colocara a instituicdo em destaque no estado e no Brasil, possibilitando alcangar conceitos mais elevados
para os programas de Pés-Graduagao.

A avaliagdo e seu processo sdo valorizados pelos Programas de Pos-Graduagdo (PPGs) com base na

sistematica de obter, organizar, analisar, interpretar informagdes e formular juizos de valor. A avaliagdo direciona-
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se a efetividade dos resultados, oferecendo subsidios para mudangas com vistas ao desenvolvimento institucional,
coletivo e individual. Assim, os PPGs passam a ter elementos para o seu autoconhecimento e, dessa forma,

adquire condicdes para aperfeigoar e direcionar suas agoes.

A autoavaliagao segue os critérios estabelecidos pela Capes para avaliagdo dos Mestrados e Doutorados. Os
PPGs dedicaram o ano de 2022 ao aprimoramento do processo de avaliagao interna com o propdsito de identificar
potencialidades, detectar fragilidades, definir indicadores e verificar se os objetivos estdo sendo alcangados, com

vistas a melhoria da qualidade académica e exceléncia nas pesquisas.

Durante o ano de 2022, foram realizadas agdes no que se refere as avaliagdes de: egressos dos programas

de Mestrado e Doutorado, docentes, trabalhos de conclusao de curso e disciplinas.

Com relagao a avaliagdo de egressos dos programas de Mestrado, analisou-se o extrato Lattes de produgao
académica e formulario eletronico de avaliagdo, abrangendo questdes sobre os impactos profissionais,
académicos, pessoais e sociais, decorrentes da participagdo no programa. A avaliagdo de docentes ocorreu por
meio da compilagdo de indicadores de publicagdes e produtos técnicos, registradas no Lattes, visando o

reenquadramento de professores permanentes e colaboradores, conforme previsto em regulamento préprio.

A avaliagao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso foi um outro aspecto considerado e analisado com vistas
a adequagao dos trabalhos as linhas de pesquisa propostas nos PPGs. Ja a avaliagdo de disciplinas ocorreu com
base em trés dimensdes de avaliagao: autoavaliagdo do académico, avaliagéo da disciplina e avaliagao da atuagéo
do docente; sendo os resultados dessas avaliagbes, monitorados pelas respectivas coordenagdes e,

posteriormente comparados com as avaliagdes de semestres anteriores.

Sobre as agdes de 2022, importante destacar que os PPGs investiram fortemente na internacionalizagéo, a
partir do estabelecimento de parcerias em projetos e intercambios. O Nucleo de Assuntos Internacionais-NAI tem
promovido encontros regulares com os pesquisadores e mantido intercambios com diversas instituicdes do mundo.
Nesse sentido, foi oportunizado aos docentes dos PPGs, a possibilidade de atuarem como pareceristas em revistas
cientificas e consultores técnico-cientificas de instituicbes publicas, privadas, érgaos de fomento. Importante
destacar que os PPGs tém participado de diferentes editais de fomento em pesquisa, o que tem favorecido o

intercdmbio interdisciplinar entre docentes e discentes de outras institui¢des, inclusive internacionais.

Outras agdes adotadas pela Instituigdo no ano de 2022, foram aquelas relacionadas diretamente a
qualificagdo docente. Nesse sentido, ressalta-se que a maioria dos professores que atuam nos PPGs participam
de estagio de pds-doutoramento. Esta qualificagdo tem propiciado uma melhoria significativa no método de ensino,
produgdes cientificas e também na qualidade das aulas ministradas, bem como intercdmbio entre as instituicdes

que efetuam os estagios de pos-doutoramento.
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Por meio da Academia de Capacitagdo e Formagdo Continuada — AcDOC, plataforma digital da
UniEVANGELICA voltada para a atualizacdo profissional dos professores, no ano de 2022 foram ofertadas
inumeras modalidades de capacitagbes de cunho didatico-pedagdgico e tecnoldgico, dentre elas destaca-se:
cursos modulares, microlearning, tutoriais e eventos presenciais, hibridos e on-line. Além da AcDOC, os docentes

possuem acesso a Plataforma de Periddicos da CAPES/ Biblioteca, que conta com abrangente e atualizado acervo.

Em relacdo a produgéo académica, os professores foram estimulados a publicar, em conjunto com seus
alunos mestrandos/doutorandos. Esta acdo tem grande impacto internacional e nacional, sobretudo no eixo

Goiania-Anapolis-Brasilia, além da socializagdo das pesquisas em congressos e simposios.
CIPEEX

O Congresso Internacional de Pesquisa, Ensino e Extensdo — CIPEEX foi promovido pela Universidade
Evangélica de Goias — UniEVANGELICA e trata-se de um evento cientifico, cultural e de extenso, realizado a
cada dois anos durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. O evento visou agregar as atividades de
pesquisa, ensino e extensao gerados no seio da Institui¢do, nos cursos de graduacao e pds-graduagéo, sendo
este congresso destinado a populagéo académica (docentes, discentes e técnico-administrativos) empresarios,

profissionais do setor produtivo e o publico em geral.

Este ano de 2022, o CIPEEX teve sua quarta edi¢do, abordando o tema “Bicentenario da Independéncia: 200
anos de ciéncia, tecnologia e inovagédo no Brasil”, proposto pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

como tematica do “Més Nacional de Ciéncia e Tecnologia”.
Publicagées

Os PPGs tém ampliado significativamente seu quantitativo de publicagdes em periddicos nacionais e
internacionais. Isso se deve as politicas institucionais, bem como os critérios de autoavaliagao trabalhado em cada
PPG, fato este exemplificado nos regulamentos de credenciamento e descredenciamento de docentes, baseado
na producao cientifica e na formagédo de grupos de trabalho entre os pesquisadores. Destaca-se também o aporte
financeiro institucional aos docentes quanto ao pagamento das taxas referentes publicagdes em revista

qualificadas e a oferta de servigos de traducéo de artigos por meio de editais.

Com um quadro docente atual, formado por cinquenta e cinco pesquisadores doutores, sendo, 28
permanentes contratados, 19 permanentes bolsistas, e 8 colaboradores, chegamos a marca de 240 artigos
publicados no ano de 2022 (Figura 20), restando ainda o langamento de produgdes que estdo em curso. Os

docentes dos PPGs apresentam publicagdes em colaboragdo com pesquisadores internacionais e participam de
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palestras/seminarios no exterior. No que se refere a producgéo docente dos PPGs, identificou-se que 72,2% (140)

dos artigos, foram publicados em revisas que possuem extrato A.
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Figura 20 - Publicacdo dos Programas de Pés-Graduagao Stricto sensu
Fonte: CPA, 2022.

Intercambios e Parcerias Institucionais

Em 2022, a UniEVANGELICA se fez presente em diversos eventos e encontros vinculados ao Stricto sensu
com forte interacdo internacional com destaque para algumas agdes que estdo gerando convénios e parcerias
nacionais e internacionais, com destaque para as empresas Geolab, Teuto, Goialli, AngloAmerican, Lage,

Trebeschi, Adoxy, Base aérea, Universidade de Birmingham, Universidade de Tarapaca (UTA) entre outras.
Participagao em eventos, encontros e pesquisa efetiva

O Coordenador de Stricto Sensu participou de seminario no Chile e ministrou palestra sobre comunicagéo
cientifica. O professor Dr. Iransé Oliveira Silva, coordenador de Stricto Sensu e editor da Revista Fronteiras na
Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA, ministrou palestra sobre comunicacéo cientifica durante a
realizacdo do seminario ‘Recomendaciones para publicar en revistas cientificas: La mirada de expertos’. O evento
é promovido pela Universitad Tarapaca (UTA), localizada na cidade de Arica (Chile).

O Pesquisador da UniEVANGELICA entra no top 1000 como um dos maiores pesquisadores do Brasil. O
cientista PhD Rodrigo Martins Alvaro Brandao Lopes Martins, pesquisador e professor nos programas de Stricto
sensu e coordenador do mestrado de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade Evangélica de Goias -
UniEVANGELICA est4 entre os 1000 cientistas mais importantes do Brasil. A informag&o foi publicada pelo 'Ad
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Scientific Index - World Scientist and University Rankings 2023', considerado um dos mais importantes
ranqueamentos de cientistas no mundo. O ranking apresenta ainda que o pesquisador esta na 952° posi¢ao no

Brasil; 1380° na América Latina e 69774° no mundo.

Em Dubai, UniEVANGELICA investe em frentes internacionais e parcerias. A Universidade Evangélica de
Goias — UniEVANGELICA est4 abrindo frentes internacionais. Em visita & Universidade de Birmingham, em Dubai,
nos Emirados Arabes, o professor doutor Iransé Oliveira Silva, coordenador do curso de Educacéo Fisica da
UniEVANGELICA e coordenador de Pés-Graduac&o Stricto Sensu, se encontrou com o Professor Collin Webster,

o Diretor do Programa de P6s-graduacdo em Educacéo Fisica e Bem-Estar da Universidade de Birmingham.

Professor e pesquisador da UniEVANGELICA participa do Congresso Europeu de Respiratéria. O professor
e pesquisador doutor Rodolfo de Paula Vieira, que integra o quadro do Mestrado e Doutorado da instituicéo,
participou de 9 a 13 de setembro do European Respiratory Society (ERS) International Congress 2022 (Congresso
Internacional de Respiratoria), promovido pela Sociedade Europeia de Respiratéria. O evento foi realizado em
Barcelona, Espanha, com alta participagdo de pesquisadores, professores, académicos e profissionais com

interesse no tema.

UniEVANGELICA e a Goias Alimentos pesquisam suplemento para pacientes com cancer. A pesquisa tem
como foco estudos para reaproveitamento das sobras do tomate para producao de um nutracéutico. Trata-se de
um complexo vitaminico ou bioativo que podera auxiliar no tratamento de cancer, em especial o de prostata. A

matéria-prima também pode servir de base para fabricagéo de ragéo de alta qualidade para pets e outros animais.
Fragilidades e planos de melhoria

* Internacionalizagdo: Como politica de internacionalizagdo da pds-graduacgao da Universidade Evangélica de
Goias UniEVANGELICA, os colegiados de cursos propdem aos professores que realizem estagios posdoc, e
intercdmbios com outras instituicdes. Dos 55 professores dos PPGs, 37 realizaram estagios pdsdoc, a maioria

deles no Brasil.

+ Politica de estudo de egressos: Devera haver uma maior inclusdo dos egressos nas atividades realizadas
pelos PPGs, bem como criagdo de “Encontros de egressos” objetivando cumprir as normais e recomendagdes do
MEC/SINAES. Torna-se fundamental um canal de integracdo entre egressos e a instituicdo por meio de servigos
como acesso a biblioteca, recursos de extensao, apoio ao novo profissional quanto os desafios do mercado de

trabalho.
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* Produtividade CNPQ: Um item relevante para a evolugdo e desenvolvimento dos PPGs é a presenca de
professores com bolsa produtividade no CNPq. Em 2022, apenas 20% (, o que equivale a 11) professores dos

professores permanentes possuiam bolsa produtividade.

+ Paginas de apresentacao dos PPGCs: Os PPGs deveréo apresentar na sua pagina as informagdes em pelos

menos 3 idiomas, visando a internacionalizagdo dos programas.

+ Capacitagao docente: Propor a composigao de um grupo de assessoramento em metodologia cientifica e

bioestatistica, bem como oficinas de capacitagdo em metodologia cientifica e redagao cientifica.

3.3 EIXO 5 -Dimensao 7 - Infraestrutura

4.1 Dimensédo 7: Infraestrutura Fisica

A Universidade Evangélica de Goias vem apresentando continuo crescimento do seu espaco fisico e tem
aplicado parte de seus recursos financeiros para atender as demandas e superar continuamente as necessidades
da comunidade académica em uma infraestrutura diferenciada, mesmo nos periodos de incertezas como 2020 e
2021.

A estrutura fisica para apoiar os diversos cursos existentes é composta de um total de 200 salas de aula,
sendo: 180 salas com area de 23 m? a 120 m? e capacidade de 14 a 100 alunos por sala, na Unidade Sede; no
Campus Ceres estdo distribuidas 20 salas, com area de 50 m? a 112 m? e capacidade de 45 a 100 alunos. Esses
espagos sdo dotados de quadros tradicional e branco, cadeiras ergonémicas, recursos tecnoldgicos com sistema
de projecao de imagens, climatizagéo e acesso a rede mdvel institucional, que permite 0 acesso a diversos sites,
biblioteca on-line e Sistema de Registro Académico institucional, para assisténcia aos docentes em suas praticas
pedagogicas e aos alunos em suas atividades académicas. Dentre as 180 salas, ressalta-se a existéncia de 14
(quatorze) salas destinadas a atividades de tutoria. Essas salas possuem ambiente dindmico e interativo
favorecendo distintas ocasides de ensino aprendizagem, onde os alunos se engajam de forma colaborativa,
gerando o desenvolvimento de uma aprendizagem ativa, investigativa e participativa. Todas as salas contam com
acessibilidade fisica por meio de rampas e 02 blocos possuem elevadores (bloco F e E). Cadeiras de roda séo
disponibilizadas para limitagdes fisicas temporérias, cadeiras para canhotos e obesos estdo disponiveis para
requisicao dos cursos no Nucleo de Acessibilidade e Inclus&o.

A UniEVANGELICA dispde, na Unidade Sede, de 03 (trés) auditorios: um situado no Prédio Central,
“‘Auditorio Richard Senn”, com 437 assentos, um localizado 1° piso do Bloco F e 198 lugares, e outro no 2° piso do
Bloco E, “Auditério Carlos Hassel Mendes”, com disponibilidade para transmissdo simultéanea, e 198 assentos. O

Campus Ceres dispde de 01 (um) auditério com 200 lugares. Todos os assentos sdo estofados e com espacgos
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destinados a alocacdo de pessoas com deficiéncia. Os auditorios sdo equipados com recursos tecnoldgicos
multimidia, incluindo computador com conexao a internet, wi-fi, sistema de projecao de imagens, sistema de
sonorizagao e isolamento acustico com propriedades fonoabsorventes e climatizagao, especificamente o “Auditdrio
Carlos Hassel Mendes” conta com recursos de videoconferéncia, composto por um console, cdmera e por um
sistema auxiliar de audio. A Biblioteca da UniEVANGELICA possui mais de 103.000 volumes registrados no acervo,
e 0 acesso a Biblioteca Virtual com 9.578 titulos em diversas areas de especializagdo, temos em todos o @mbito
cobertura de internet, acesso a 127 bases de Periodicos Capes, atualmente a Biblioteca tem uma area de 2.460
m?2,

A Unidade Sede possui 22 laboratorios de informatica, sendo 09 multidisciplinares, e 17 salas de apoio de
informatica, distribuidos entre os Blocos A a J, com acesso a internet, diversos softwares, climatizacdo e
acessibilidade. No Campus Ceres ha 03 laboratérios com capacidade total de 78 méaquinas. Além disso, alguns
cursos possuem laboratérios de Informatica para disciplinas especificas.

A UniEVANGELICA, no cumprimento de sua miss&o institucional, possui estrutura fisica e organizacional
com espagos de convivéncia, ginasio poliesportivo, academia, parque aquatico, pista de atletismo, campo de
futebol e restaurante universitario, conta ainda, com infraestrutura de apoio académico aos docentes e discentes,
Secretaria Geral, Capelania, 0 UNISOCIAL, Unimissdes, Financeiro, Pra-Vocé, Ouvidoria, UniATENDER, e o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, além das salas de atendimento aos discentes nos ambientes dos cursos,

Diretorios Académicos dos cursos de Graduagéo, dentre outros.

3.3.1 Ac0es desenvolvidas

Recentemente foram realizadas melhorias significativas na iluminagdo do campus. Foram instalados novos
postes de iluminagédo, com lampadas de LED mais potentes e eficientes, que proporcionam uma iluminagéo mais
clara e uniforme em toda a area do campus. Além disso, foram realizadas manuten¢des nas luminarias ja

existentes, substituindo lampadas queimadas e reparando defeitos nos sistemas elétricos.

Com essas melhorias, o campus da UniEVANGELICA se tornou um lugar mais seguro e agradavel para
estudantes, funcionarios e visitantes, especialmente durante a noite. A iluminagdo mais eficiente também contribui
para a economia de energia e redugao de custos para a institui¢do (Figuras 21 e 22). Essas melhorias sdo um
reflexo do compromisso da UniEVANGELICA com a seguranga, a qualidade de vida e a sustentabilidade, e
demonstram a preocupagdo da instituicdo em oferecer um ambiente propicio para o ensino, pesquisa e

desenvolvimento.
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Figura 21 - Atualizagao da iluminago na principal via da UniEVANGELICA

Fonte: Nucleo Administrativo, 2022.

Figura 22 - Atualizagdo da iluminag&o no estacionamento - UniEVANGELICA
Fonte: Nucleo Administrativo, 2022.

A CPA da UniEVANGELICA apontou a necessidade de melhorias no paisagismo do campus, 0 que
levou a instituigdo a realizar investimentos nessa area. Foram realizados projetos de paisagismo com a
finalidade de deixar o ambiente mais agradavel, com areas verdes bem cuidadas e uma diversidade de
plantas e arvores (Figura 23). As areas de lazer também foram contempladas, recebendo novos
mobilidrios e areas de convivéncia.

Com essas melhorias, 0 campus da UniEVANGELICA se tornou um ambiente mais agradavel e
acolhedor para estudantes, professores, funcionarios e visitantes. O paisagismo valoriza a estética do
campus, promove o bem-estar dos frequentadores e contribui para a preservagdo ambiental. Além disso,
o investimento em areas verdes e de lazer fortalece a cultura de sustentabilidade e qualidade de vida na
instituicdo, fortalecendo o compromisso da UniEVANGELICA com a educagdo e o desenvolvimento

sustentavel.

59
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A X
Figura 23 - Atualiza¢do do paisagismo no campus.
Fonte: Nucleo Administrativo, 2022.

A manutengao dos bebedouros é uma preocupacéo constante da UniEVANGELICA, que se preocupa em oferecer
agua potavel e de qualidade para seus alunos, professores e funcionarios. A instituicao realiza regularmente a manutengao
e limpeza dos bebedouros, garantindo que os equipamentos estejam sempre em boas condigdes de uso e que a dgua esteja
livre de impurezas. Além disso, a UniIEVANGELICA também se preocupa em disponibilizar bebedouros em todas as areas
do campus, proporcionando acesso facil e rapido & dgua potavel para toda a comunidade académica. A manutencdo dos
bebedouros é uma acéo importante para a promogéo da sautde e do bem-estar da comunidade académica, demonstrando o
compromisso da instituigdo com a qualidade de vida de seus alunos, professores e funcionarios.

A CPA da UniEVANGELICA identificou a necessidade de manutengéo detalhada dos corredores do campus, o que
levou a institui¢do a realizar investimentos nessa area. Foram realizadas limpezas periodicas, bem como a restauragéo de
paredes e pisos danificados, além de pinturas e reparos em equipamentos e mobiliarios. Com essas melhorias, os corredores
do campus da UniEVANGELICA se tornaram ambientes mais limpos, organizados e seguros para estudantes, professores,
funcionarios e visitantes. A manutenc¢ao detalhada contribui para uma boa impressdo do campus e para a preservagéo do
patriménio institucional. Além disso, o investimento em manutengdo demonstra o compromisso da UniEVANGELICA com a
exceléncia no ensino, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel. Essas iniciativas demonstram o compromisso
da instituico com a exceléncia e com a constante busca por melhorias em todas as areas.

Uma outra agao importante, foi a ampliagao significativa das salas de aula, que agora contam com mesas redondas
que possibilitam diferentes metodologias de ensino e aprendizagem. As novas mesas s&o modulares e podem ser
organizadas em diferentes disposicdes, permitindo a realizagdo de atividades em grupo, dindmicas e discussdes, além de
possibilitar maior interagéo entre os alunos e professores. Além disso, a UnIEVANGELICA também realizou uma ampliaggo
dos laboratérios de informatica, oferecendo mais recursos tecnoldgicos e equipamentos modernos para os alunos. Os
laboratorios, que foram equipados com novas maquinas e softwares, além de contar com novos projetores e lousas digitais,
proporcionando uma experiéncia de aprendizagem mais dindmica e interativa.

Essas melhorias na infraestrutura da UniEVANGELICA demonstram o compromisso da instituigdo em oferecer um
ambiente de ensino moderno e atualizado, que possibilite a formagao integral dos alunos. As salas de aula mais amplas e

equipadas com mesas redondas e os laboratorios de informatica modernos séo importantes ferramentas para o
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desenvolvimento do ensino e da pesquisa, além de contribuir para a formag&o de profissionais mais capacitados e preparados
para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

A UniEVANGELICA tem tomado medidas para melhorar a mobilidade interna do campus, e uma das iniciativas é a
disponibilizagdo de bicicletas para uso dos estudantes, funcionarios e professores. A implantacdo desse sistema de
compartilhamento de bicicletas visa facilitar o deslocamento dentro do campus, reduzir 0 uso de veiculos motorizados e
incentivar a pratica de atividade fisica (Figura 24).

As bicicletas estdo disponiveis para utilizagdo gratuita dos usuarios poderdo se deslocar com mais rapidez e
eficiéncia entre as diferentes areas do campus, além de contribuir para a preservagdo do meio ambiente. As bicicletas estao
disponiveis em estacdes especificas, permitindo que os usuarios retirem e devolvam as bicicletas com facilidade e seguranga.

A disponibilizagdo de bicicletas no campus da UniEVANGELICA é uma iniciativa que beneficia a todos, pois contribui
para uma mobilidade mais sustentavel, saudavel e eficiente. Espera-se que a medida incentive cada vez mais pessoas a

optarem pelo uso de bicicletas como meio de transporte dentro e fora do campus.

Figura 24 - Bicicletarios instalados no Campus ¢ bicicletas institucionais.
Fonte: Nucleo Administrativo, 2022.

A UniEVANGELICA reconstruiu a praga de alimentag&o no campus, com o objetivo de proporcionar mais opgdes de
lanches para a comunidade académica, bem como oferecer um espaco de descontragao e convivéncia entre os alunos e
professores (Figura 25). A nova praga de alimentag&@o conta com diversas opgdes de lanches e refeigdes, incluindo opgdes
vegetarianas e veganas, além de sucos naturais, sobremesas e bebidas em geral.

Além disso, a nova praga de alimentagdo também foi projetada para oferecer um ambiente agradavel e acolhedor,
com mesas e cadeiras confortaveis, areas de convivéncia e espagos para atividades de lazer. O espago também é equipado
com Wi-Fi gratuito, permitindo que os alunos possam estudar e trabalhar enquanto desfrutam de uma refeigao.

Essa iniciativa da UniEVANGELICA é uma importante contribuicdo para a qualidade de vida dos alunos e
professores, além de representar um espago de socializa¢do e integragdo da comunidade académica. A nova praga de
alimentagcdo oferece um espago moderno e confortavel para alimentagdo e descontragdo, promovendo a cultura de

convivéncia e didlogo dentro da instituigdo.
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Fonte: Nicleo Administrativo, 2022.
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A UniEVANGELICA se preocupa em manter um ambiente de ensino limpo e saudavel para seus alunos, professores
e funcionarios, por isso, a CPA indica a limpeza das cortinas e persianas (Figura 26). A institui¢o realiza periodicamente a
limpeza das cortinas e persianas de todas as salas de aula, auditérios e outros ambientes do campus, utilizando técnicas e
produtos adequados para garantir a remogéo de poeira, &caros e outras impurezas. A limpeza das cortinas e persianas
também contribui para a preservagéo desses itens, aumentando sua durabilidade e mantendo sua estética e funcionalidade.

Essa ¢ mais uma acdo importante da UniEVANGELICA para a promocgdo da salde e do bem-estar da comunidade

académica, demonstrando o compromisso da institui¢do com a exceléncia em todos os aspectos da educacéo.

Fonte: Nucleo Administrativo, 2022.

A reforma das cadeiras dos auditérios da UniEVANGELICA é uma iniciativa importante para melhorar o conforto e
a qualidade das aulas e palestras realizadas na institui¢do (Figura 27). Com a reforma das cadeiras, foram realizadas trocas
de estofamentos, reparos nas estruturas e substitui¢do de partes danificadas, proporcionando maior seguranca e conforto
para os usuarios. As novas cadeiras também s&o mais ergonémicas e possuem apoios para bragos, 0 que contribui para a
reducdo de problemas posturais e para o0 bem-estar dos alunos e professores. Essa iniciativa demonstra o compromisso da

UniEVANGELICA com a qualidade do ensino, bem como com a satisfagdo e o conforto de sua comunidade académica.

Figura 27 - Reforma das cadeiras dos auditérios
Fonte: Nucleo Administrativo, 2022.
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3.4 EIXO 3 - Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

O atendimento ao discente da UniEVANGELICA visa garantir 0 acesso, a permanéncia e a concluséo de
curso de graduagéo por meio de varias agdes, dentre elas a melhoria do desempenho académico, a formagéao
profissional e a produgao do conhecimento. Sendo assim, € importante garantir a assisténcia e 0 acompanhamento
do desempenho académico dos estudantes, por meio de programas e agdes de atendimento que oferegam
facilidades e oportunidades para que estes alcancem o seu potencial. Essa politica contempla os programas de
acessibilidade, monitoria, nivelamento, apoio psicopedagdgico, participacdo em centros académicos, intercambios
e intermediagao e acompanhamento de estagios.

O Nucleo de Acessibilidade e Incluséo (NACI), criado a partir da Resolugdo CAS n° 13, de 21 de junho de
2017, é responsavel pela organizagao de agdes institucionais que garantam a incluséo de pessoas com deficiéncia
a vida académica, bem como colaboradores e pessoas da comunidade que utilizam os espagos da institui¢éo,
eliminando barreiras arquiteténicas, pedagdgicas, atitudinais e na comunicagdo e informagéo, promovendo o
cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade e inclusdo, garantindo o0 acesso da pessoa com deficiéncia ao
ensino superior. Para cumprir a misséo de promover agdes que assegurem o0 ingresso, permanéncia, a integragao
e éxito destes académicos, colaboradores e sociedade civil, 0 NACI, em 2022 atuou em todas as vertentes de
acessibilidade, respeitando e agindo em conformidade com as legislagdes e politicas institucionais vigentes. Para
garantir a Acessibilidade Metodoldgica/ Pedagogica foram realizados atendimentos Psicopedagdgicos e projetos
em conjuntos com professores e académicos, todos os académicos que solicitaram apoio especial tiveram seu
processo avaliado e deferido, sendo estes acompanhados pelos Coordenadores dos Cursos; para Acessibilidade
Arquiteténica foram realizadas vistorias afim de manter e promover esta acessibilidade; para Acessibilidade nas
Comunicagdes foi realizado marketing adequado em conformidade com as legislagdes vigentes, levantando ideias
inovadoras; para Acessibilidade Digital (Tecnologias Assistivas); foram realizados Empréstimos de equipamentos
como computadores e tablets com acesso a internet para os estudantes que n&o tinham como acessar o AVA de
casa; pesquisa de Novos Softwares Acessiveis; adaptacéo e acessibilidade dentro dos Ambientes AVA e Lyceum,
e os académicos com deficiéncia fisica puderam utilizar a sala de recursos multifuncionais equipada com
computadores especiais e diversos softwares que auxiliam no processo de ensino e aprendizagem; para
Acessibilidade atitudinal o NACI promoveu a remocdo dessas barreiras pensando em todas as demais
acessibilidades tornando-as fruto do seu cotidiano.

A tabela abaixo descreve o quantitativo de discentes matriculados, no ano de 2022, com algum tipo de

deficiéncia.



Tabela 16 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no ano de 2022.
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Curso

Altas
Habilidades

Deficiéncia
Auditiva

Deficiéncia
Visual

Deficiéncia
Fisica

Deficiéncia
Intelectual

Sindrome
de
Asperger

Sindrome
de Heller

Transtorno do
Espectro Autista
(TEA)

Total

Administragéo

1

Administragéo (EAD)

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Bioldgicas

Comércio Exterior
(EAD)

=N = W = W

Comunicagéo Social:
Publicidade e
Propaganda

Defesa Cibernética

Direito

Direito (Ceres)

Educacéo Fisica

o ol | =

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia de Software

Engenharia Mecanica

Estética

Farmacia

N N I Y ] =N

Fisioterapia

Gastronomia

Gestao de Recursos
Humanos (EAD)

= =D RN W W =N = A~ =

Gestao Financeira
(EAD)

-

Medicina

-
o

Medicina Veterinaria

Nutricdo

Odontologia

Pedagogia

W AN

Pedagogia (EAD)

-

Processos Gerenciais

Processos Quimicos

Psicologia

1

Total de matriculados
por deficiéncia

37

20

84

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, 2022.

O Programa de Nivelamento Institucional é outra estratégia fundamental da Instituicdo no que se refere a

Politica de Atendimento ao Discente. Esse programa tem como objetivo desenvolver competéncias e habilidades

necessarias para a vida académica e profissional de sucesso. Faz parte desse programa a disciplina de Leitura e

Interpretacdo de Texto. Por meio de avaliagdes anteriores, notou-se que o desempenho dos estudantes melhorou
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nessa disciplina. Entende-se que essa melhoria se deve, fundamentalmente pelo acompanhamento permanente
do Coordenador do Curso e da comunicagao automatizada do AVA.

Avancando em sua Politica de Atendimento ao Discente, a IES desenvolveu uma estratégia de nivelamento
diario nas disciplinas. A partir da qual, todas as disciplinas devem, obrigatoriamente, antes de iniciar a aula da
semana, retomar os conteudos ministrados na aula anterior, por meio de reviséo, elaboragdo de mapas
conceituais, realizagdo de avaliagbes diagnosticas, dentre outras. Essas estratégias de nivelamento estdo

dispostas nos planos de ensino e s&o apresentadas no inicio do semestre aos estudantes.

Consideracoes Finais

O presente Relatério de Autoavaliagdo Institucional da Universidade Evangélica de Goias -
UniEVANGELICA, segundo relatério parcial do triénio 2021/2023, foi elaborado pela Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA a partir das orientacdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014,
as quais contribuiram para a sistematizacdo da pesquisa, analise de dados e forma de divulgagao das propostas
de agdes de melhorias na institui¢ao.

Os resultados possibilitaram identificar, de modo objetivo, as potencialidades e fragilidades, além das
ameagas e oportunidades em relag&o a instituicdo. Isso servira de fonte de informagéo para o aperfeicoamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), nos quais se encontram
as orientagdes para a busca de melhorias na oferta de um ensino de qualidade e, consequentemente, o continuo
desenvolvimento da instituicdo. Enquanto as potencialidades servem como estimulo ao exercicio da tarefa de
formar profissionais e cidadaos capazes de atuar em seu ambiente como atores de transformagédo social, as
fragilidades s&o vistas como desafios a constante busca pelo aprimoramento dos processos educativos que aqui
se desenvolvem.

Além disso, esse relatorio expde reflexdes auto avaliativas de diferentes setores da institui¢do, os quais
estdo organizados a partir das dez dimensdes preconizadas pelo SINAES. De forma geral, 0 documento traduz a
ampla variedade de atividades desenvolvidas pela UniEVANGELICA na sua relagdo com a comunidade interna e
externa. O compromisso assumido pela miss&o da Instituicdo, em promover com exceléncia o conhecimento, por
meio da educacdo em seus diferentes niveis, fundamentado em principios cristdos, buscando a formagao de
cidadaos comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito, a transformagéo social e o desenvolvimento
sustentavel, se faz presente em todo o Relatério de Autoavaliagao Institucional, ano base 2022.

O processo avaliativo aqui relatado serviu como ponto de partida para uma série de medidas que visam a
melhoria das condigdes de ensino desta Instituicdo, tendo como base os resultados das avaliagdes realizadas
pelos cursos e demais setores e as propostas apresentadas em seus relatérios. Este documento reflete também a
busca pela concretizagdo de uma cultura de autoavaliagdo na UniEVANGELICA. Est4 claro & CPA o desafio da
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promogao de agdes que instiguem um olhar alinhado entre os objetivos de desenvolvimento institucional presentes
nas metas de gestdo, atividades, setores e praticas auto avaliativas.

Isto posto, o presente relatério se constitui como um instrumento de reflexdo de toda a comunidade
académica acerca da imperatividade da autoavaliacdo permanente para que os processos de retroalimentagéo
auxiliem o planejamento e a execugao, sendo tomado como referéncia para a organizagao, implantagao, avaliagéo
e consolidagao de uma IES cada vez mais fortalecida e alinhada as necessidades de sua comunidade e, de forma

expandida, da sociedade em geral.



