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1. Justificativa

As mudangas que vém ocorrendo na formagao dos profissionais de satde advém
de uma demanda da sociedade por uma atencao/assisténcia voltada para a integralidade
da atencdo a satde. Desde a implantacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) (BRASIL,
1990a) com a sinalizacdo tanto dos principios doutrinarios (universalidade, equidade e
integralidade) quanto dos principios organizativos (regionalizacdo e hierarquizacgéo,
controle social e descentralizacdo) (BRASIL, 1988, art.196 a 200), outras formas de se
produzir saude foram se consolidando.

O que acarreta para 0 cumprimento destes principios do SUS a formacdo de
recursos humanos voltados para uma compreensdo da articulacdo entre o individuo,
familia e comunidade, conforme proposto na Politica Nacional de Atencdo Baésica
(BRASIL, 2017), que precisa ser o norte para a atuacdo clinica vinculada ao
desenvolvimento de promocdo de salde em seus diferentes aspectos como politicas
publicas saudaveis, ambientes suportivos a salde, desenvolvimento de habilidades,
fortalecimento da acdo comunitaria e reorientacdo dos servicos de saude (CARTA DE
OTTAWA, 1986).

Este arcabouco teorico sobre a formacdo dos profissionais de salde tem sido
inserido no interior dos cursos de graduacdo em salde, com énfase na transformacéo do
processo de trabalho no SUS, o que repercutira também em ambito particular, uma vez
que a integralidade da atencéo a saude requer uma conduta humanistica, critica e reflexiva
do profissional de satde independente do servi¢o no qual esta inserido.

As reconducdes na formacao dos profissionais de salde tendo como cenario de
pratica o SUS, os prepara para uma conduta irretocavel, partindo do principio de uma
conduta ética, em seu exercicio profissional.

Para tanto as politicas indutoras na formacéo dos profissionais de sadde tém estado
presentes, potencializando a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de graduacdo em Saude em diferentes momentos temporais, como: Enfermagem
(BRASIL, 2001), Fisioterapia (BRASIL, 2002), Medicina (BRASIL, 2014), Nutrigdo
(BRASIL, 2001), Odontologia (BRASIL, 2021). Para apoiar a mudanca na formacéo
foram propostos o Pro-Satde (2005) e o PET-SAUDE que esta em vigéncia e portanto,
se faz necessario para a transformacéo da realidade local, com possiveis interferéncias
estaduais, regionais e nacionais, a depender do destino do egresso que vivenciou esta

formagéo.



O perfil do egresso tracado nas DCNs dos diferentes cursos de graduagéo da area
de salde aponta para a necessidade de formacgédo do generalista pronto para atuar no SUS.
As habilidades e competéncias enfatizam a importancia do trabalho interprofissional
pautado no paradigma da Promog&o da Saude, mostrando a importancia da aproximacao
da educacdo e os cenarios dos campos de atuacao profissional.

Neste contexto ¢ importante evitar a “capacitagdo” basicamente centrada em
cursos académicos, focados apenas no saber cognitivo e distantes dos problemas
contextuais.

A mudanca no paradigma de salde fundamenta a a importancia das vivéncias
praticas em saude no ambito do SUS e requer o compromisso social das (IES) Instituices
de ensino superior, bem como participacdo da sociedade na transformacéo do perfil
epidemiolégico da microrregiao.

Destaque entre os cinco municipios goianos com populacdo acima de duzentos
mil habitantes, Anapolis tem hoje uma populacdo estimada em 2020, de 391.772
habitantes, segundo o do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
constituindo se assim no terceiro maior municipio de Goias fazendo parte de um eixo
econdmico e populacional que é a maior concentracdo urbana da regido e seu principal
polo industrial, considerado ainda a segunda maior forca econémica de Goias com um
PIB 14.238,732 bilhdes em 2018.

Anépolis ainda se apresenta como centro formador em recursos humanos,
principalmente na salide, a saber esta instituicdo de ensino mantém convénio com a rede
municipal de saude através de convénio estabelecido e firmado, publicado em diério
oficial do dia.

A rede municipal de satde é formada por 43 Unidades de Saude da Familia (USF)
e 02 Unidades Basicas de Saude (UBS), 02 Unidades Prisionais, nas quais atuam 76
Equipes Saude da Familia (ESF), 02 Equipes Atencdo Primaria (EAP), 78 Equipes Saude
Bucal (ESB), 05 Equipes do Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF), 01 Equipe
Consultério de Rua (ECR), 03 Equipes de Atencao Primaria Prisional (EAPP), e cerca de
431 agentes comunitarios de saude.

A cobertura ESF da Atencdo Bésica, tomando como base o nimero de equipes
preconizadas pelo Ministério da Salde e pela Politica Nacional de Atencéo Bésica é de
aproximadamente 72,20%, média referente a competéncias de janeiro a dezembro de
2020.



Conta ainda com 12 unidades de atenc&o especializada prdprias que ofertam servicos
nas diversas especialidades clinicas, bem como atendimentos multiprofissionais que véo
desde o diagndstico até a reabilitacdo dos municipes. Além da contractualizacdo com a

rede filantropica e/ou privada para a garantia de oferta de servigos em salde.

Quadro 1 - Mortalidade de Residentes, segundo capitulo CID-10, Anapolis.

I _-,A_Igumas doencas infecciosas e 121 101 127 108
parasitarias

I1- Neoplasias 383 407 438 463

I11 - Doencas sangue 6rgéos hemat e

] s, 13 10 11 12
transt Iimunitario

IV - Doencas enddcrinas nutricionais

. 128 157 134 176
e metabdlicas

Com\;ortame'rll':;:stornos mentais e 15 21 28 19
VI - Doencas do sistema nervoso 71 79 94 96
VII - Doencas do olho e anexos - - - -
VIIl - Doengas do ouvido e da 1 ) ) )

apofise mastdide

IX - Doengcas do aparelho

. . 586 633 607 635
circulatorio

X - Doencas do aparelho respiratério 381 434 393 367

XI - Doengas do aparelho digestivo 153 156 164 179

XIIA- Doencas da pele e do tecido 10 8 13 4
subcutaneo

XII_I - F)oengas sist osteomuscular e 1 15 17 16
tec conjuntivo

XIV - Doengas do aparelho 69 89 108 116

genitourinario

XV - Gravidez parto e puerpério 5 2 8 5




XVI - Algumas afec originadas no

. . 39 41 39 54
periodo perinatal

XVI.I - Miilfc.:ongdeformld e 31 30 21 39
anomalias cromossdmicas

XVIII - Sint sinais e 16 10 1 17

achadanormexclin e laborat

XIX - Lesdes enven e alg out conseq
causas externas

XX - Causas externas de morbidade

) 447 393 350 335
e mortalidade

XXI - Contatos com servicos de
saude

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) ,2019.

As principais causas de mortalidade s&o atribuidas em primeiro lugar as doencas do
aparelho circulatorio seguidas das neoplasias depois das doengas respiratorias todas essas
causas podem estar relacionadas a mortes prematuras de doencas cronicas, imperial se
faz a necessidade de implantacdo de politicas municipais que contemplem a melhoria do
cuidado e acesso ao tratamento adequado. O municipio de Anapolis no seu Plano
Municipal de Saude propde a criagdo uma linha de cuidado para as doencas cronicas,
situacdo que nos ancora para as a¢des do PET Saude, nas acdes de assisténcia e gestdo
propostas.

O Plano Estadual de Educacao Permanente a Saude apresenta em suas metas para
0 periodo de 2019- 2022, a necessidade de politicas de educacdo na saude que a partir da
reflexdo sobre os problemas vivenciados no servigo, transforme suas praticas. O projeto
proposto para o PET Saude por esta instituicdo de ensino em parceria com 0 Servigo,
coincide com a transformacédo destas praticas a medida que parte da problematizacéo
como metodologia de trabalho e desta forma propGe fortalecimento da formacdo de
profissionais do servigo compativeis com as contribui¢des das evidéncias cientificas que
norteiam a formag&o académica a nivel de graduagéo. Sendo Anéapolis 0 municipio polo
da Regional de Saude Pirineus, espera-se que 0s impactos gerados pela educacdo
permanente se traduzam também na melhoria da assisténcia para além das fronteiras

municipais.



Indicadores de Saude do estado de Goiés apontam para a contribui¢do importante
das doencas do aparelho circulatério na morbimortalidade do individuo adulto e idoso.
As doencas circulatorias estdo entre as trés principais causas de morte no estado. Somados
a estes dados, a oferta insuficiente de profissionais para a prestagdo de cuidados
relacionados ao Acidente Vascular Encefalico (AVE) e o Infarto Agudo do Miocérdio
(IAM), fragilizam a atencdo na urgéncia e emergéncia. Espera-se por meio deste projeto,
contribuir com a reducdo desta demanda, por meio do manejo adequado de pacientes com
doencas cronicas e fatores de risco associados na Atencdo Primaria a Satde, (PAREPS,
2018).

Outra problematica encontrada pela Regional de Saude Pirineus refere-se a falta
de esclarecimento das mées quanto a necessidade de imunizacgéo de seus filhos, bem como
a falta de estrutura dos processos de trabalho que envolvam o Programa de Crescimento
e Desenvolvimento da UBS. Entende-se que estas sdo tematicas possiveis de abordagem
por meio da educacao popular em salde que possam impactar a longo prazo a incidéncia
de doencas cronicas (PAREPS, 2018).

Outros problemas a serem trabalhados pelo eixo de gestdo diz respeito a
subnotificacdo, que fragiliza o planejamento eficiente (PAREPS, 2018). Processos de
trabalho que consideram o planejamento conjunto também se apresentam como alvos da
proposta deste projeto, por meio de sala de situacdo do servico de Vigilancia em Saude
do municipio que ofertara através da Nucleo de Educagdo em Saude do municipio de
Anapolis.

Dados regionais, apontam para a maior prevaléncia de profissionais de saide do
servi¢co com nivel de formagao em graduacao, em detrimento de especializagfes. Isto nos
direciona para a necessidade de fomentar a continuidade da formacdo com troca de
experiéncias atualizadas entre ensino e servico, de forma interprofissional, o que justifica
a proposta de curso de formacgdo em preceptoria, bem como em qualificacdo do processo
de trabalho (PAREPS, 2018).

Neste sentido, em 2004, a Politica Nacional de Educagdo Permanente trouxe um
ponto de convergéncia entre saude e educacdo fortalecendo este compromisso social. O
enfoque da Educacdo Permanente representa uma importante mudanca na concepcéo e
nas praticas de capacitacdo dos trabalhadores dos servicos. Este novo paradigma é fruto
da visdo que no trabalho deve-se aprender sempre, incorporando assim, 0 ensino e o
aprendizado ao cotidiano das praticas sociais e laborais, em uma situacao real. Entende-

se que os espacos educativos devem ser ampliados para além das salas de aula,



engrenando com as organizacOes e entrando em diferentes cenarios da sociedade e onde
vivem e trabalham as pessoas. O que vem sendo aprimorado ao longo do tempo frente
0 processo de trabalho e a realidade local para formacgdo dos académicos dos cursos de
graduacdo, assim como dos profissionais de saude, em prol da comunidade (BRASIL,
2018).

Nessa perspectiva, a integracdo ensino-servi¢o tem sido um importante indicador
de exceléncia dos processos ensino-aprendizagem, priorizando “educa¢do no e pelo
trabalho”, a partir de diferentes perspectivas, incorporando: interdisciplinaridade,
interprofissionalidade; humanizacdo e qualidade da assisténcia; protagonismo do
usuario; educacdo permanente em saude, salde baseada em evidéncias e outros
diferentes processos de inovacao em salde.

Entende-se que a busca pela de integracdo ensino-servi¢o-comunidade na regido
de Anapolis e entorno demanda a cooperacdo entre instituicdes gestoras do SUS e a
UniEVANGELICA, como universidade formadora multidisciplinar de profissionais para
area de salde, com a finalidade de aumentar investimentos na diversificacdo e
ampliacdo da formacédo académica e de outros potenciais educadores, na perspectiva da
educacao permanente em salide, voltada para formacao humanista, critica e reflexiva.

Em suma, na dire¢do do avanco na identificacdo dos reais problemas do municipio
de Anapolis, transformacéo da realidade de formacédo dos profissionais de salude e com
isso qualificagdo dos servi¢os de saude a serem ofertados e demais comunidades de
alcance dos egressos desta IES (Universidade Evangélica de Goias) e dos egressos das
demais IES que também serdo alcangados pela proposi¢do no eixo da gestdo em relagdo
a atuacéo junto a CIES, da formulagéo e consolidacdo do Coapes, e da sala de situagédo
de saude. Além da eleicdo por atuar nas doencas crénicas ndo transmissiveis que sofreram
grande impacto durante o periodo pandémico (Covid-19), em funcédo da priorizacdo dos
atendimentos feitos destinados a conter a pandemia.

As linhas de atuacdo desenvolvidas neste projeto fortaleceréo a rede municipal de
salde de Anapolis e entorno (pela formacéo de egressos) e os curriculos da area da saude
(Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e Odontologia). Sacristan (2017)
apresenta o curriculo que se expressa e concretiza de diferentes formas, com transposicao
dos autores deste projeto afunilando para o curriculo da salde, assim: a partir do registro
em si, 0s projetos pedagdgicos do cursos, como prescricdo do que deve ser feito; pela
apresentacdo da proposta (Nucleos Docentes Estruturantes) aos participantes deste

(professores); pela modelacdo desta apresentacdo por quem executa (os professores e
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preceptores pela interagcdo ensino-servico e cumprimento da formacdo de recursos
humanos pelo SUS); pela acdo quando é desenvolvido em ato, na articulacdo entre
conhecimento, habilidades e atitudes no e pelo trabalho (os professores, os preceptores, a
comunidade e os académicos); pelo realizado referente ao que de fato foi “apreendido”,
“interiorizado”, “formado” como pratica do profissional de saude; e pelo avaliado em
relacdo a métrica da avaliacdo externa e avaliacGes internas.

Diante deste entendimento da diversificacao e expressdes do curriculo na area da
salde somos movidos por uma mola propulsora da mudanca, na busca pela articulagdo
entre curriculo prescrito, apresentado, modelado, agdo, realizado e avaliado, sendo
modificados “no” e “pelo” trabalho interiorizado nos servigos de saude, que se fortalecem
e transformam neste encontra do ensino-servico-comunidade, em prol das diferentes
contribuicGes dadas por cada um desta triade para se pensar salde.

Neste sentido faz-se primordial professores, profissionais de salde, gestores,
académicos e comunidade desenharem um cenario diferenciado no campo educacional e
da satde. Cabendo destaque para o importante papel do preceptor no estimulo ao
desenvolvimento de competéncias necessarias a atuacdo clinica, bem como insercao,
adaptacao e socializacdo do académico e/ou recém graduado no ambiente de trabalho. O
preceptor tem como objetivo integrar os conceitos e valores da escola e do trabalho
(BOTTI; REGO, 2008).

Ainda Costa et al. (2015) realizaram um estudo a partir de informagdes cedidas
pelas instituicdes de ensino superior, que passaram pelo Pro-Salde e Pet-Saude. Os
resultados apontaram uma aproximagao entre 0s cursos de graduagdo com cooperagdo
mutua do trabalho nas equipes de salde, de forma que vivenciaram as condi¢oes de vida
e de saude da populacéo in loco, permitindo melhoria do processo de trabalho em equipe
e interagdo ensino-servico.

Este projeto se articula com a proposta do Sistema de Mapeamento em Educacéo
na Saude (SIMAPES) a medida gque contribuira com o levantamento de dados relativos
aos cursos de graduacdo em saude (Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo,
Odontologia), com analise quanto a oferta de campos de pratica para insercdo dos
académicos em formacdo destes cursos, assim como também subsidiard com dados
relativos aos profissionais de satde inseridos no SUS e suas necessidades de formacao,
articulado com o Ndcleo de Educacdo Permanente do municipio de Anéapolis.

Desse modo consideramos que a adesao ao projeto PET-Saude 2022 abarcara um

periodo histdrico de solidificacdo da formacdo de recursos humanos voltados para o
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Sistema Unico de Sadde, principalmente ap6s a instauragio da pandemia do COVID-19
e seu prolongamento, o que demanda dos servicos de saude novas formas de
enfrentamento das doencas cronicas, advindas dos territorios de abrangéncia que
necessitam de atencdo. Além da contribui¢cdo na formagdo dos académicos em salde,
futuros egressos e integrantes da rede municipal de salde, aos préprios profissionais de

salide da rede, assim como para os participantes da gestdo municipal e regional.

2. Partes envolvidas
e Secretaria Municipal de Saude.
e Regional Pireneus.
e Universidade Evangélica de Goias (UniEVANGELICA).

3. Objetivo geral
e Fomentar a integracdo ensino-servico-comunidade, no ambito da gestdo e da
assisténcia, por meio da educacdo permanente produzida com trabalho
interprofissional, no municipio de An&polis, durante doze meses, entre

2022/2023.
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4. Objetivos especificos

Ampliar a relacdo ensino-servigo-comunidade por meio do estabelecimento do
Contrato Organizativo de Ac¢do Publica Ensino Servigo/Secretaria Municipal de
Saude (COAPES/SMS) e da Comissao de Integragdo Ensino-Servigo (CIES), da
Regional Pireneus.

Estimular o funcionamento da sala de situacdo de salde da rede municipal de
salde.

Fortalecer o ensino-servigo-comunidade com subsidios da realidade local para
atuacéo pelo trabalho interprofissional.

Habilitar os profissionais de salde para assisténcia clinica em salde e
desenvolvimento de educacdo popular em satde em relacdo ao autocuidado para
as pessoas com doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT).

Difundir para as equipes de saude as informacdes da sala de situacdo de saude,
para o planejamento local do territorio com organizacdo do cuidado de pessoas

com doencas crdnicas no contexto da pandemia Covid-19.



O delineamento do Projeto PET-Salde 2022/2023 apresentado abaixo envolve as informacGes quanto aos eixos, ao grupo de

5. Delineamento do Projeto PET-Saude 2022/2023
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aprendizagem tutorial, as competéncias e habilidades, o tema, os objetivos especificos, as metas a serem alcangadas, a a¢cdes a serem realizadas,

os indicadores de monitoramento/avaliacao e os resultados esperados (Quadro 2).

Quadro 2 — Delineamento do Projeto PET-Saude 2022/2023.

Longo prazo
(até 12 meses)
Cumprimento da a¢do 2.3

2.3 Planejamento e apoio as a¢les a serem
desenvolvidas pela CIES junto as
instituicBes de ensino.

planejamento a ser desenvolvido pela CIES
em conjunto aos outros atores (IES e SMS).

Grupo de Tema Objetivos Metas Acbes Indicadores de Monitoramento/ Resultados esperados
@« Aprendizagem Especificos Avaliacédo
,2 Tutorial
w /Competéncias e

Habilidades
Ata de reunido sobre a apresentagéo ao
1.1 Apresentacdo no Conselho Municipal CMS sobre 0 COAPES. Definigéo e consolidagdo do
Curto prazo de Salde a importancia do Quantitativo do ndmero de participantes documento COAPES.
Ampliar a relagdo (_a € 3 meses) x estabe_lectm ento QO CO:A PES. (comunidade/estudantes/gestores) de todas .

. - Cumprimento da agéo 1.1 1.2 Realizag&o de discussdes com a . Evento cientifico
€ensino-servigo- idad tudantes/qest d as IES do municipio que ofertam cursos da Ivendo tod
comunidade por o comunidade e os estudantes/gestores de 4rea da satide. envolvendo todos os

meio do Médio prazo todas as IES do municipio que ofertam representantes das
estabelecimento (até 6 meses) cursos da sadde sobre COAPES para Descricio das propostas aresentadas nas Instituicdes de Ensino

Ensino na do Contrato Cumprimento da agdo 1.2 e 1.3 propostas. ¢ pdisF::ussﬁesp Superior, gestores,
salide . 1.3 Estabelecimento de grupo de . profissionais de saude,
Organizativo de laboracio da Lei icinal d (comunidade/estudantes/gestores). d di
Acio Pablica ango prazo elaboragdo da Lei Municipal do ocentes, discentes e
o Grupo 1 Gestdo do QEnsino (até 12 meses) COAPES. Registro das atividades do grupo de comunidade).
b Gestdo dan) oliticas Trabalho em Servigo/Secretaria Cumprimento da agdo 1.4 1.4 Validacao do documento COAPES elaborg 8o da Lei Municipal dg CpOAPES
8 de sauze Saude lenicipal de junto ao CMS, CIES, IES e comunidade. ¢ P " | Lei Municipal do COAPES.
Redes de Salde
Atencio & (COAPE_S/S~MS) Curto prazo N B ) )
Satde e da Comissdo de (até 3 meses) 2.1 Identificacdo das dificuldades para Evento cientifico
Integracéo Cumprimento da agéo 2.1 implementag&o da Resolugao xx envolvendo todos os
Ensino-Servigo 2.2 Elaboragdo de estudo para a Formagcdo de grupos de trabalho participantes (gestores,
(CIES), da Médio prazo implementacdo do COAPES, junto a envolvendo representantes da CIES, das profissionais de saude,
Regional (até 6 meses) Regional Pireneus. IES e da SMS para elaboracéo de docentes, discentes e
Pireneus. Cumprimento da agéo 2.2

comunidade).

Efetivacéo de acoes
delineadas pela CIES.
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Gestdo

Grupo 2
Gestao das politicas
de saude.

Novas
Tecnologias
de Informagao
e
Comunicagao
em Saulde.

Estimular o
funcionamento da
sala de situacédo
de salde da rede
municipal de
salde.

Curto prazo
(até 3 meses)
Cumprimento da agdo 3.1

Médio prazo
(até 6 meses)
Cumprimento da agéo 3.2

Longo prazo
(até 12 meses)
Cumprimento da agéo 3.3

3.1 Levantamento das doencas e/ou
condicdes referidas mais prevalentes no
municipio.

3.2 Aprimoramento e atualizacdo da sala
de situacéo de satde como ferramenta
para gestao e planejamento
3.3 Capacitacéo de recursos humanos para
analise da sala de situacédo de satde e
tomada de deciséo.

Diagnostico da distribuigdo das doencgas
e/ou condicdes referidas mais prevalentes
no municipio.

Utilizagdo de software que aprimore e
atualize a sala de situagdo de satde.

Identificagdo de tomadas de deciséo que
envolvam a analise da sala de situacéo de
salde.

Producéo cientifica para
contribuir na divulgacao
dos resultados alcangados.

Evento cientifico
envolvendo todos os
participantes (gestores,
profissionais de salde,
docentes, discentes e
comunidade).

Tomadas de decisdo a partir
da sala de situagéo de
salde.

Gestdo

Grupo 3
A regulacédo em salde
e a organizagdo da
sociedade civil, em
uma perspectiva
generalista,
humanista, critica e
reflexiva, com senso
de responsabilidade
social e compromisso
com a cidadania.

Aestrutura e a
organizacdo da rede
de Atengdo a Saude.

Organizacédo
de Servicos de
Salde e
mudancas no
Modelo de
Atencdo a
Salde.

Fortalecer o
€ensino-servigo-
comunidade com
subsidios da
realidade local
para atuagdo pelo
trabalho
interprofissional.

Curto prazo
(até 3 meses)
Cumprimento da agdo 4.1 e 4.2

Médio prazo
(até 6 meses)
Cumprimento da agdo 4.3 e 4.4

Longo prazo
(até 12 meses)
Cumprimento da agéo 4.5

100 vagas no Curso de Preceptoria
Multiprofissional no SUS- Anapolis
na modalidade hibrida
(EaD/Remoto/Presencial).

100 vagas no Curso Qualificagdo do
Processo de Trabalho na Atengéo
Primaria a Sadde de Anépolis na

modalidade hibrida
(EaD/Remoto/Presencial).

4.1 Anélise da situagao de saude atual
para a identificar problemas prioritarios a
serem abordados como temética dos
CUrs0S junto aos registros existentes
(documentos) e a comunidade.

4.2 Realizacéo do levantamento do
ndmero de preceptores da rede de atengdo
a satde municipal.

4.3 Elaboragéo do Plano de Curso para o
curso de Preceptoria na Atengdo Primaria
a Saude de forma interprofissional
(Enfermagem, Fisioterapia, Medicina,
Nutrigdo, Odontologia).

4.4 Elaboragdo do Plano de Curso para o
curso de Qualificacdo do Processo de
Trabalho na Atencédo Primaria a Salde de
forma interprofissional (Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina, Nutricéo,
Odontologia).

4.5 Oferta de cursos a rede de atengdo a
Satde em parceria com o Nicleo de
Educagdo em Salde de Anapolis, para as
equipes da estratégia satde da familia e
equipes multiprofissionais, contemplando
Atenc¢do Priméria em Saude (APS).

Participacéo dos profissionais de sadde da
rede e da comunidade na identificagéo dos
problemas prioritarios.

Quantitativo do nimero de preceptores da
rede municipal de satde de Anapolis.

Documentos referentes aos Planos de curso
de Preceptoria na Atencéo Priméria a Salde
e de Qualificagdo do Processo de Trabalho
na Atencdo Primdria a Salde
(Interprofissionalidade: Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina, Nutri¢do,
Odontologia).

Assiduidade quanto a frequéncia dos
participantes no curso de preceptoria
multiprofissional e na qualificacdo do
processo de trabalho na Atencédo Primaria a
Saude.

Qualificagdo dos servigos
de salde de forma
interprofissional,
humanizada e resolutiva.

Producéo cientifica para
contribuir na divulgacéo
dos resultados alcangados.

Evento cientifico
envolvendo todos os
participantes (gestores,
profissionais de saude,
docentes, discentes e
comunidade).
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Assisténcia

Grupo 4
Atuar nos diversos
cendrios de pratica.

Aquisicéo de
competéncias e
habilidades
especificas da
atividade profissional
e da vivéncia da
préatica previstas na
contextualizacdo
curricular

Doengas
Cronicas ndo
Transmissiveis
(DCNT)

Iniciativas de
Atencdo a
Saude, de
Gestdo em
Saude e de

Educagédo em

Salde
voltadas para a

Pandemia de

Covid-19.

Habilitar os
profissionais de
salde para
assisténcia clinica
em saude e
desenvolvimento
de educagao
popular em satde
em relagdo ao
autocuidado para
as pessoas com
doengas cronicas
ndo
transmissiveis
(DCNT).

Curto prazo
(até 3 meses)
Cumprimento da agdo 5.1

Médio e longo prazo
(De 6 a 12 meses)
Cumprimento da agéo 5.2

5.1 Capacitagdo de recursos humanos a
realizar estratificagdo de risco clinico para
definicdo de prioridade no atendimento de

pessoas com doencas cronicas ndo
transmissiveis contemplando o
automonitoramento.

5.2Formacéo de grupos de estudo para
habilitar profissionais de saide quanto a
estratificagdo de risco clinico para
definicéo de prioridade no atendimento de
pessoas com DCNT contemplando o
automonitoramento, conforme a realidade
local do municipio de Anapolis.

Aplicacéo da estratificacdo de risco clinico
para definicéo de prioridades no
atendimento de pessoas com DCNT.

Identificagdo do quantitativo de pessoas
com DCNT realizando automonitoramento,
dentro de cada territorio de abrangéncia.

Producéo cientifica para
contribuir na divulgacéo
dos resultados alcangados.

Evento cientifico
envolvendo todos 0s
participantes (gestores,
profissionais de salde,
docentes, discentes e
comunidade).

Curto prazo
(até 3 meses)
Cumprimento da agéo 6.1

Médio prazo
(até 6 meses)
Cumprimento da agéo 6.2

Longo prazo
(até 12 meses)
Cumprimento da agdo 6.3

6.1 Reconhecimento das teméticas com
poténcia para serem abordadas pela
educacdo popular em saude conforme
realidade do municipio de Anapolis.
6.2 Formagcdo de grupos de estudo com os
discentes para formulagéo das oficinas de
educacdo popular em salde.

6.3 Promocéo de oficinas de educacéo
popular em satde com participacdo dos
profissionais de salide e comunidade em
relacdo ao autocuidado, com produgdo de
material educativo.

Quantitativo de participantes dos grupos de
estudo e das oficinas de educagéo popular
em saude.

Registro dos resultados das oficinas.

Producg&o de material
educativo a partir da
concepcao de educacgdo
popular em salde, em
relacéo ao autocuidado para
pacientes com DCNT.

Assisténcia

Grupo 5
Articulacéo ensino-
servi¢o-comunidade

Conteldos requeridos
do perfil do aluno
para o futuro
exercicio profissional

Vigilancia em
saude

Promocéo da
Saude

Difundir para as
equipes de salde
as informagdes da

sala de situagdo

de salde, para o

planejamento
local do territério
com organizagdo
do cuidado de
pessoas com
doencas cronicas
no contexto da

Curto prazo
(até 3 meses)
Cumprimento da agéo 7.1

Meédio e longo prazo
(De 6 a 12 meses)
Cumprimento da agéo 7.2

7.1 Formacéo de grupos de estudo com 0s
discentes e profissionais de salide sobre
sala de situagdo de salde e sua relagdo

com planejamento e tomada de deciséo na
assisténcia a salde, para realidade local

do municipio de Anépolis.

7.2 Subsidio para equipe de saide com
informac@es provenientes da sala de
situacdo de salde, relevantes para o

planejamento local do territério de cada

Unidade Bésica de Salde e tomada de

decisdo na assisténcia a salde.

Quantitativo de participantes dos grupos de
estudo.

Identificacdo das tomadas de decisdo em
relacdo a analise do planejamento local.

Planejamento local do
territério de cada UBS.
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pandemia Covid-
19.

Curto prazo
(até 3 meses)
Cumprimento da agdo 8.1

Médio prazo
(até 6 meses)
Cumprimento da agéo 8.2

Longo prazo
(até 12 meses)
Cumprimento da agdo 8.3

8.1 Formagcdo de grupos de estudo com os
profissionais de salde e discentes para
delineamento da organizagéo do cuidado
de pessoas com doengas cronicas na APS
no contexto da pandemia Covid-19, para
realidade local do municipio de Anapolis.
8.2 Habilitacdo dos profissionais de salde
em relagdo a um protocolo de
atendimento para o cuidado de pessoas
com DCNT na APS no contexto da
pandemia Covid-19.

8.3 Implementag&o da organizagao do
cuidado de pessoas com doengas cronicas
na APS no contexto da pandemia Covid-
19.

Registro das reunides para delinear a
aplicacédo e implementacédo da organizagédo
do cuidado de pessoas com doengas
crénicas na APS no contexto da pandemia
Covid-19.

Protocolo para o cuidado de
pessoas com DCNT na APS
no contexto da pandemia
Covid-19.

Fonte: organizagéo e elaboragéo dos autores do projeto (2022). Informagdes do Edital n°01 PET-SAUDE 2022/2023.
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6. Estratégias de adeséo: Profissionais de saude, Docentes e Discentes.

A adesao pelos profissionais de satde, do corpo docente e do corpo discente
sera estimulada pela divulgagdo das a¢Ges previstas no projeto do PET-Salde por meio
de sensibilizagdo quanto ao alinhamento das propostas deste com o preconizado na
formacéo dos profissionais de satde (DCN). Esta sensibilizacdo e exposicdo do projeto
sera feita em evento na Instituicdo de Ensino, com posterior divulgacéo de edital contendo
o perfil do candidato esperado dentre os diferentes atores (profissionais de salde, docente,
discente, comunidade).

A adesdo pelos profissionais de salde sera estimulada também pela certificacao
na modalidade formagdo complementar que propiciara progressao de carreira pelo plano
de cargos e salarios (PCS, Lei Complementar ), diante do cumprimento total da carga
horéria ofertada nos cursos e desenvolvimento de a¢Ges previstas.

A adesdo pelos docentes bolsistas e voluntarios serdo os certificados mediante
participacao assidua em curso de capacitacdo a ser ofertado antes do inicio da execucao
das acOes previstas neste projeto. Além do desenvolvimento de expertise para 0 processo
de trabalho no Sistema Unico de Sadde.

Quanto aos discentes bolsistas e voluntarios a adesdo se dard a partir dos
seguintes aspectos: desenvolvimento de competéncias e habilidades para a formacéao de
recursos humanos em saude por meio do trabalho interprofissional; adquirir experiéncia
académica e profissional supervisionados pelos tutores e preceptores pela educacéo no
trabalho; expertise para o processo de trabalho no Sistema Unico de Sadde.

A adesdo da comunidade sera pela formacdo de grupos de discussdo com

representacdo junto ao planejamento local da UBS.



7. Distribuicao dos grupos tutoriais e cursos de graduacao.

[EY

8

Conforme o edital segue distribuicdo equitativa entre os atores participantes
(BRASIL, 2022), conforme exposto abaixo (Quadro 3).

Quadro 3 — Distribuic¢édo dos grupos tutoriais e cursos de graduacao.

G1- GESTAO

Tutor
Coordenador
Docente 1

Docente 2

Preceptor(a)
1

Preceptor(a) 2

agem

Aluno(a) 1

Aluno(a) 2

Aluno(a) 3

Aluno(a) 4

Aluno(a) 5

Aluno(a) 6

Aluno(a) 7

Enfermagem

Aluno(a) 8

Enfermagem

G2 - GESTAO
Tutor
Coordenador | Enfermagem
Docente 1
Docente 2 Fisioterapia
Prece[ito r(a) Enfermagem
Preceptor(a)

5 Medicina
Aluno(a) 1 Enfermagem
Aluno(a) 2 Enfermagem
Aluno(a) 3 Enfermagem
Aluno(a) 4
Aluno(a) 5
Aluno(a) 6
Aluno(a) 7 Fisioterapia
Aluno(a) 8 Fisioterapia

G3 - GESTAO
Tutor
Coordenador Nutrigdo
Docente 1
Docente 2 Enfermagem
Preceptor(a) 1 Enfermagem
Preceptor(a) 2 Medicina
Aluno(a) 1 Nutricdo
Aluno(a) 2 Nutrigéo
Aluno(a) 3 Nutrigdo
Aluno(a) 4 Enfermagem
Aluno(a) 5 Enfermagem
Aluno(a) 6 Enfermagem
Aluno(a) 7 Odontologia
Aluno(a) 8 Odontologia

G4 — ASSISTENCIA

G5 — ASSISTENCIA

Sintese do nimero de
participantes em relacao
a distribuicdo dos cursos
de graduacéao-categorias

Tutor Tutor Coordenador A :
Coordenador Odontologia Docente 1 EISIoterapia
Docente 1 Docente 2
Docente 2 Nutricdo Preceptor(a) 1 Fisioterapia
Preceptor(a) 1 Odontologia Preceptor(a) 2
Preceptor(a) 2 Nutrigdo Aluno(a) 1 Fisioterapia
Aluno(a) 1 Odontologia Aluno(a) 2 Fisioterapia
Aluno(a) 2 Odontologia Aluno(a) 3 Fisioterapia
Aluno(a) 3 Odontologia Aluno(a) 4 Fisioterapia
Aluno(a) 4 Odontologia Aluno(a) 5
Aluno(a) 5 Nutricio Aluno(a) 6
Aluno(a) 6 Nutrigéo Aluno(a) 7
Aluno(a) 7 Nutricio Aluno(a) 8 Medicina
Aluno(a) 8 Nutrigdo

profissionais

Docentes
Enfermagem (2)
Fisioterapia (2)

Preceptor(a)
Enfermagem (3)
Fisioterapia (1)

Aluno(a)
Enfermagem (8)
Fisioterapia (6)

Fonte: os autores do projeto (2022).
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8. Plano de agéo dos grupos tutoriais de aprendizagem

Difundir Ampliar

Estratégia de
aprendizagem:
Problematizacéo

EDUCACAO
PERMANENTE
EM SAUDE

Estimular Ponto de partida:
Demandas advindas da
comunidade
profissionais de satude
académicos em formacéao
Fortalecer gestdo

Habilitar

Os planos de acgédo abaixo apresentam um direcionamento quanto a cada grupo
tutorial de aprendizagem relacionando ao eixo (gestdo ou assisténcia), cursos de
graduacdo e categorias profissionais envolvidas, o objetivo especifico, uma sequéncia
quanto ao detalhamento das acgdes/viabilidade vinculado a um material de apoio, que
poderd ser complementado a medida que surgirem demandas dos profissionais de salde,
comunidade e gestores.

Quadro 4 — Grupo de aprendizagem tutorial (Gestdo: COAPES/CIES).

Grupo de aprendizagem G1 (GESTAO)
tutorial (eixo)
Cursos de graduacéo e Medicina e Odontologia (Docentes)
categorias profissionais Medicina e Enfermagem (Preceptor)
Medicina, Odontologia e Enfermagem (Alunos)
Objetivo especifico Ampliar a relagé@o ensino-servigo-comunidade por

meio do estabelecimento do Contrato Organizativo de
Acéo Publica Ensino Servigo/Secretaria Municipal
de Saude (COAPES/SMS) e da Comisséo de
Integracdo Ensino-Servico (CIES), da Regional

Pireneus.
Detalhamento das Vide quadro 1 no item acdes
acOes/viabilidade
Material de apoio BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Gestdo do

Trabalho e da Educacdo na Saude. Manual Instrutivo
Gestores Municipais - Manual de apoio aos gestores
para a implementacdo do Coapes. Brasilia: Ministério
da Saude, 2015.

Fonte: os autores do projeto (2022).
Quadro 5 — Grupo de aprendizagem tutorial (Gestdo: Sala de Situagdo de Saude).
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Grupo de aprendizagem
tutorial (eixo)

G2 (GESTAO)

Cursos de graduacéo e
categorias profissionais

Enfermagem e Fisioterapia (Docentes)
Enfermagem e Medicina (Preceptores)
Enfermagem, Fisioterapia e Medicina (Alunos)

Obijetivo especifico

Estimular o funcionamento da sala de situacgéo de
saude da rede municipal de saude.

Detalhamento das
acOes/viabilidade

Vide quadro 1 no item acdes

Material de apoio

Organizacdo Pan-Americana da Saude. Sala de Situacédo
em Saude: compartilhando as experiéncias do Brasil /
Organizacdo Pan-Americana da Saude; orgs. José Moya,
et al. — Brasilia : Organizagdo Pan-Americana da Saude,
Ministério da Saude,

2010.

Fonte: os autores do projeto (2022).

Quadro 6 — Grupo de aprendizagem tutorial (Gestdo: Atuacéo pelo trabalho

interprofissional).

Grupo de aprendizagem
tutorial (eixo)

G3 (GESTAO)

Cursos de graduacéo e
categorias profissionais

Nutricdo e Enfermagem (Docentes)
Enfermagem e Medicina (Preceptores)
Nutri¢do, Enfermagem, Odontologia (Alunos)

Objetivo especifico

Fortalecer o ensino-servigo-comunidade com subsidios
da realidade local para atuacéo pelo trabalho
interprofissional.

Detalhamento das
acoes/viabilidade

Vide quadro 1 no item acdes.

Material de apoio

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude. Departamento de
Gestdo da Educacédo na Saude. Politica Nacional de

Educacdo Permanente em Saude: o que se tem
produzido para o seu fortalecimento? 1. ed. rev. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2018. 73 p. :il.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢édo a
Saude. Politica Nacional de Humanizacéo da Atencéo
e Gestdo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada.
Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. : il.

Fonte: os autores do projeto (2022).

Quadro 7 — Grupo de aprendizagem tutorial (Assisténcia: Assisténcia Clinica e
Educacao Popular em saude).
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Grupo de aprendizagem
tutorial (eixo)

G4 (ASSISTENCIA)

Cursos de graduacéo e
categorias profissionais

Odontologia e Nutri¢do (Docentes)
Odontologia e Nutricdo (Preceptores)
Odontologia e Nutri¢do (Alunos)

Obijetivo especifico

Habilitar os profissionais de salde para assisténcia clinica em
saude e desenvolvimento de educacdo popular em saude
em relacdo ao autocuidado para as pessoas com doencas
cronicas ndo transmissiveis (DCNT).

Detalhamento das
acOes/viabilidade

Vide quadro 1 no item acdes.

Material de apoio

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria
a Salde Departamento de Promocéo da Satde Coordenacéo-
Geral de Prevencao de Doencas Cronicas e Controle do
Tabagismo. Manual — como organizar o cuidado de pessoas
com doengas crénicas no contexto da pandemia. - Brasilia :
Ministério da Saude, 2020. 43p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo
Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a Gestdo
Participativa. Caderno de educacéo popular e satde.-
Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.761, de 19 de
novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacéo
Popular em Satde no &mbito do Sistema Unico de Satde
(PNEPS-SUS).

Fonte: os autores do projeto (2022).

Quadro 8 — Grupo de aprendizagem tutorial (Assisténcia: Planejamento local do
territorio com subsidios da sala de situa¢do de saude interferindo na assisténcia).

Grupo de aprendizagem
tutorial (eixo)

G5 (ASSISTENCIA)

Cursos de graduacéo e
categorias profissionais

Fisioterapia e Medicina (Docentes)
Fisioterapia e Medicina (Preceptores)
Fisioterapia e Medicina (Alunos)

Obijetivo especifico

Difundir para as equipes de salde as informagdes da sala de
situacdo de saude, para o planejamento local do territério
com organizacéo do cuidado de pessoas com doencas
cronicas no contexto da pandemia Covid-19.

Detalhamento das
acoes/viabilidade

Vide quadro 1 no item acdes.

Material de apoio

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de planejamento no
SUS / Ministério da Saude, Fundagdo Oswaldo Cruz. — 1. ed.,
rev. — Brasilia : Ministério da Saude, 2016.

138 p. :il. — (Série Articulagdo Interfederativa ; v. 4)

Fonte: os autores do projeto (2022).
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ANEXO A - A importancia da sala de situacio em saude

(Danianne Marinho e Silva, fisioterapeuta, especialista em Saude Publica, membro do
Corpo Docente do Internato de Saude Coletiva e Saide Mental do Curso de Medicina
da UniEVANGELICA, presidente do Conselho Municipal de Saude de Anépolis) Jornal
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