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1. INTRODUGAO

As primeiras avaliagdes institucionais do ensino superior surgiram com o intuito de controlar a qualidade
das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e prestar contas a sociedade. A avaliagéo institucional esta dividida em
duas modalidades: a avaliagdo externa e a autoavaliacdo. A primeira modalidade é realizada por comissGes
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP). A autoavalia¢éo institucional,
coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagéo de cada IES e orientada pela Comissao Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior (CONAES)', esta inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (SINAES)?, e desenvolve suas atividades norteada pela filosofia educacional exposta em sua Miss&o,
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Protejo de Autoavaliagao Institucional, resultando em um amplo
processo de estudo e reflexdes.

A autoavaliagao institucional € um dos pilares da educagéo superior, que tem por finalidade, de acordo
com a legislagao vigente, conhecer e prover subsidios para aperfeigcoar e permitir o desenvolvimento da missao
institucional. A UniEVANGELICA vem utilizando a autoavaliagdo para conhecer os pontos favoraveis e deficitarios
da instituigdo e com este diagndstico potencializar e socializar os resultados de positividade aos demais setores
da instituicdo, bem como sistematizar estratégias para corrigir as fragilidades detectados no processo avaliativo.

Este relatério parcial apresenta os resultados referentes ao processo de autoavaliagdo da Universidade
Evangélica de Goias-UniEVANGELICA, realizado no ano de 2021, por meio do qual foram avaliados os eixos e as
dimensdes do SINAES?.

1.1 Dados da Instituigao

e Associacdo Educativa Evangélica

e Universidade Evangélica de Goias — UniEVANGELICA

e Cddigo da IES: 0384

e Caracterizacdo da IES: Instituicdo privada — confessional — sem fins lucrativos.

e Endereco: Avenida Universitaria Km, 3,5, Cidade Universitaria — Caixa Postal 122 e 901 CEP: 75.083-515
Anéapolis — Goias.

e Fone: (62) 3310-6600 / Fax: 3318-1340

e Site: www.unievangelica.edu.br

1 FALLEIROS, A.E.S.; PIMENTA, M.L.; VALADAO JUNIOR, V.M. O significado da autoavaliago institucional na perspectiva de técnicos-
administrativos de uma universidade publica. Avaliagao, v. 21, n. 2, p. 593-618, 2016.

2Leino 10.861, de 14 de abril de 2004.

3 Ministério da Educagdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior — CONAES. Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior — DAES. Nota Técnica INEP/DAES/CONAES,
n° 65. Roteiro para Relatorio de Autoavaliagéo Institucional, 2014.


http://www.unievangelica.edu.br/

Universidade Evangélica de Goias-UniEVANGELICA¢, mantida pela Associacdo Educativa Evangélica
(AEE), localiza-se na cidade de Anapolis, no Planalto Central Brasileiro, na Regido Centro-Oeste, do interior do
Estado de Goias, estando a 50 km da capital goiana - Goiania e a 140 km da capital federal - Brasilia, fazendo
parte de um eixo econémico e populacional que é a maior concentra¢do urbana da regido e seu principal polo
industrial.

A UniEVANGELICA atua na educagao superior com cursos de graduacéo presencial e na modalidade de
Educacéo a Distancia (EaD), pés-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, desempenhando atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo tecnoldgica, desenvolvimento artistico e cultural, internacionalizacdo e
responsabilidade social.

Em junho de 2019 a UniEVANGELICA iniciou 0 processo com vistas & transformagéo de Organizacdo
Académica para Universidade. No periodo de 15 a 19 de dezembro de 2020, a UniEVANGELICA recebeu a
Comissao INEP/MEC para a Avaliagdo 152387, constituida por avaliadores “ad-hoc”. No Relatério de Avaliagéo, a
Comiss&o atribuiu o conceito final 5 e entendeu que a UniEVANGELICA “apresenta condi¢ées suficientes para
Transformacao de Organizagdo Académica, mediante a qualidade do que foi exposto durante a avaliagéo in loco.
No ano de 2021 apds a publicagéo da Portaria n® 351 aos 27 dias do més de maio do ano de 2021, o Ministério da
Educagdo (MEC) credenciou a Universidade Evangélica de Goias — UniIEVANGELICA, por transformagdo do
Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA.

MISSAO
Promover com exceléncia o conhecimento, por meio da educagdo em seus diferentes niveis,
fundamentado em principios cristdos, buscando a formagdo de cidadaos comprometidos com a verdade, a

comunidade, o respeito, a transformagao social e o desenvolvimento sustentavel.

VISAO
Ser identificada como uma Instituigdo Cristd de exceléncia, academicamente preparada, biblicamente

fundamentada e globalmente comissionada.

VALORES
A crenga em JESUS CRISTO é central para tudo que somos, pensamos € fazemos, permanecendo na

verdade, atuando em comunidade e promovendo a transformag&o.

PRINCIPIOS
Verdade, comunidade, equidade, sustentabilidade e transformagao.

4 Diario Oficial da Uni&o - Ministério da Educagéo. Portaria n° 351, de 27 de maio de 2021.Publicado no DOU n° 101, segunda-feira, 31
de maio de 2021, Seg&o 1, pagina 87.



A UniEVANGELICA oferece & comunidade, cursos de graduacéo bacharelado, licenciatura e superior de

tecnologia nas modalidades presencial e a distancia nos seguintes graus de formagéo: (Tabelas 01 a 04).

Tabela 1 - Cursos presenciais de bacharelado e respectivas situagdes legais.

Bacharelado

Cursos Autorizagéo Reconhecimento Renovacéo Inicio
Instrumento Publicacdo Instrumento Publicacdo Instrumento Publicagéo Validade | Ano
. . Portaria .
. x Portaria MEC Portaria MEC Ciclo
Administracéo Ne. 881 23/06/2000 N° 1837 22/06/2004 SEEOE%I\élEc 07/07/2020 SINAES 2000
Resolugo Portaria Portaria Ciclo
Agronomia CAS N°. 01 03/05/2010 SEEE%/OI\QEC 20/04/2015 SEEOE%I\QEC 05/02/2021 SINAES 2010
Arquitetura e Resolugéo Portaria Portaria Ciclo
quite 09 20/08/2009 | SERES/MEC 19/11/2013 | SERES/MEC 05/02/2021 2009
Urbanismo CAS N°. 26 N°. 604 N° 109 SINAES
Ciéncias Resolugéo Portaria Portaria Ciclo
A OG 04/10/2013 | SERES/MEC | 09/06/2017 | SERES/MEC 28/12/2018 2014
Biologicas CASN°. 19 N°. 576 N° 914 SINAES
Ciéncias Resolugao | 961095012 SEFF;OEEHI\;]EC 24/06/2017 SEPR%rgﬁEC 07/07/2020 Ciclo 2013
Contabeis CAS N°. 19 NC. 766 N° 203 SINAES
Comunicagéo
Social: Resolugéo Ciclo
Publicidade e CASNe g3 | 090972017 - - - - SNAEs | 2018
Propaganda
Portaria .
- o Decreto N°. Decreto Ciclo
Direito — Anapolis 64.204 18/03/1969 N°. 71,601 22/12/1972 SEEOE%I\élEc 07/07/2020 SINAES 1969
Portaria MEC Portaria Portaria Ciclo
Direito — Ceres NS 803 20/09/2007 | SERES/MEC | 20/04/2012 | SERES/MEC 31/08/2021 SINAES 2007
) Ne. 38 N° 949
Resolucio Portaria Portaria Ciclo
Educagéo Fisica CAS NOG 12 21/10/2004 SESu 12/11/2008 | SERES/MEC 05/02/2021 SINAES 2004
' N°. 797 N° 109
. . Portaria .
Portaria MEC Portaria MEC Ciclo
Enfermagem NS 1497 20/10/1999 N 3121 06/12/2004 SEI’?\IIES(;I\S/IEC 08/01/2021 SINAES 1999
Engenharia Civil Resolucédo Portaria Portaria Ciclo
- o 24/10/2008 | SERES/MEC | 20/12/2013 | SERES/MEC 05/02/2021 2009
— Anapolis CAS N°. 08 N, 729 NC. 109 SINAES
A Portaria Portaria .
Engennaria Gl | SERESIMEC | 30102014 | SERESMEC | 250612021 : . oo | 20t
N°. 603 N° 612
Engenharia de Resolugéo Portaria Portaria Ciclo
~ o 27/09/2010 | SERES/MEC | 24/04/2015 | SERES/MEC 28/12/2018 2011
Computagédo CAS N°. 040 N°. 307 NS 914 SINAES
Engenharia de Resolugéo ) Ciclo
Software CASNe,gp1 | 05/09/2017 ) ) ) siNnaEs | 2018
Engenharia Resolugéo Ciclo
Elétrica CASN°19 06/10/2016 i i SINAES 2017
Engenharia Resolugéo Portaria Portaria Ciclo
gent 09 22/10/2009 | SERES/MEC | 31/06/2014 | SERES/MEC 06/11/2020 2010
Mecénica CAS N°. 029 N°. 431 N 376 SINAES
Farmécia Resolugdo | 5 oone, | Poraia | p0ione | sereamEc | 0502202 Ciclo 2004
¢ CAS N°. 007 SESu N°. 58 NC. 109 SINAES
. . Portaria .
- . Portaria MEC Portaria MEC Ciclo
Fisioterapia N 2921 18/12/2001 N 52 29/04/2006 SE’Z{E?/OI\QEC 05/02/2021 SINAES 2001
Portaria Portaria Portaria Ciclo
Medicina SESU/MEC 01/02/2008 | SERES/MEC 19/11/2013 | SERES/MEC 271112018 SINAES 2008
N°. 87 N° 605 N°. 820




Medicina Resolugéo

Veterinaria CAS N° 25 14/09/2018 j i j j i 2019
- Resolugéo
Nutrigdo CAS N° 23 14/09/2018 - - - - - 2019
Portaria )
. Decreto N°. Decreto N°. Ciclo
Odontologia 69,593 24/1111971 75,097 23/06/1975 SE’I\?‘(I)ES1/0|\gEC 05/02/2021 SINAES 1971
Portaria Portaria Portaria Ciclo
Psicologia SERES/MEC 17/12/2013 SERES/MEC 22/11/2018 SERES/MEC 31/08/2018 SINAES 2013
N°. 694 N°. 824 N°. 948
Relagbes Resolugéo
Internacionais CAS N° 24 14/09/2018 ) i i ) 2019

Tabela 2 - Cursos presenciais de licenciatura e respectivas situagdes legais.
Licenciatura

Autorizagéo Reconhecimento Renovagéo Inicio
Cursos
Instrumento | Publicagéo Instrumento Publicagao Instrumento Publicagdo | Validade | Ano
Pedagogia Resolugdo Portaria Portaria Ciclo
21/10/2004 | SERES/MEC | 30/06/2009 | SERES/MEC | 28/12/2018 2004
CASN°. 9 N°. 1146 N°. 914 SINAES

Tabela 3 - Cursos Superiores de Tecnologia (CST) presenciais € respectivas situagdes legais.
Bacharelado

Cursos Autorizacao Reconhecimento Renovagéo Inicio
Instrumento | Publicagdo | Instrumento | Publicagdo | Instrumento | Publicagdo | Validade
Desian Resolugdo | 19/01/2009 Portaria Portaria 13/02/2017 Ciclo 2009
Gréf%o CAS N°. 03 SERES/MEC | 18/12/2012 | SERES/MEC SINAES
N°. 276 N°. 73
Estética e Resolugdo | 27/09/2010 Portaria Portaria 05/02/2021 Ciclo 2010
Cosmética CAS N°. 41 SERES/MEC | 20/11/2013 | SERES/MEC SINAES
N°. 606 N°. 109
Resolugdo | 04/08/2006 Portaria Portaria 31/08/2021 Ciclo 2006
¢
Gastronomia | CAS N°. 10 SERES/MEC | 01/06/2012 | SERES/MEC SINAES
N°. 51 N° 948

Tabela 4 - Cursos EAD e respectivas situacdes legais.

EaD
Cursos Autorizacao Reconhecimento Renovagéo Inicio
Instrumento | Publicagdo Instrumento | Publicagdo | Instrumento | Publicacdo | Validade
Administragdo Portaria N°. | 01/06/2017 - - - - - 2018
503
CST Alimentos Resolugdo | 08/10/2020 - - - - - 2021
CAS N°. 08
CSTBigDatade | Resolugdo | 21/10/2021 - - - - - -
Inteligéncia CONSU Ne.
Analitica 20
Ciéncias Resolugdo | 18/06/2018 - - - - - 2018
Contabeis CAS N°. 08
CST Comeércio Resolugdo | 30/04/2019 - - - - - 2021
Exterior CAS N°. 03
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CST Defesa Resolugdo | 08/10/2020 2021
Cibernética CAS N°. 03
CST Design de Resolugédo | 08/10/2020 2021
Interiores CAS N°. 02
CST Energias Resolugédo | 08/10/2020 2021
Renovaveis CAS N°. 05
CST Gestéo Resolugdo | 18/06/2018 2018
Ambiental CAS N°. 11
CST Gestéo Resolugdo | 21/10/2021 2022
Comercial CONSU Ne.
19
CST Gestéo da Resolugdo | 30/04/2019 2021
Produgéo CAS N°. 05
Industrial
CST Gestéo da Resolugdo | 21/10/2021
Qualidade CONSU Ne.
19
CST Gestéo da Resolugdo | 21/10/2021 2022
Tecnologia da CONSU Ne.
Informag&o 19
CST Gestédo de Resolugdo | 08/10/2020 2021
Agronegocio CAS N°. 06
CST Gestéo de Resolugdo | 18/06/2018 2018
Recursos CAS N°. 12
Humanos
CST Gestéo Resolugédo | 18/06/2018 2018
Financeira CAS N°. 09
CST Gestéo Resolugdo | 30/04/2019 2021
Hospitalar CAS N°. 04
CST Gestéo Resolugdo | 18/06/2018 2018
Publica CAS N°. 10
CST Internetdas | Resolugdo | 21/10/2021
Coisas CONSU Ne.
20
CST Jogos Resolugdo | 08/10/2020 2021
Digitais CAS N°. 04
Jornalismo Resolugdo | 30/04/2019 2021
CAS N°. 07
CST Logistica Resolugédo | 18/06/2018 2018
N°. 13
CST Marketing Resolugédo | 30/04/2019 2020
CAS N°. 08
Pedagogia Resolugédo | 18/06/2018 2018
N°. 07
CST de Resolugdo | 18/06/2018 2018
Processos CAS N°. 14
Gerenciais
CST Processos Resolugdo | 08/10/2020 2021
Quimicos CAS N°, 07
CST Redes de Resolugdo | 30/04/2019 2021
Computadores CAS N°. 06
Servigo Social Resolugédo | 30/04/2019 2021
CAS N°. 09

A UniEVANGELICA tem se destacado nas avaliages in loco do Ministério da Educacdo para

reconhecimento e renovagao dos cursos de graduagdo, bem como nos Indicadores de Qualidade da Educagao

Superior, sendo reconhecida como uma das melhores Universidades do Centro-Oeste.
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Todos os cursos de graduagao da Instituigido possuem CPC (Conceito Preliminar de Curso) e CC (Conceito
de Curso) com nota igual ou superior a 3. As tabelas 05 e 06 apresentam os conceitos obtidos pelos cursos da IES
nas avaliagdes in loco e externas, bem como o numero de vagas autorizadas em cada curso. Ressalta-se a 0s
CPC e CC dos cursos mantiveram-se idénticos ao do Ciclo 2019 devido ao adiamento do ENADE que aconteceria
no ano de 2020.

Tabela 5 - Cursos de graduacao presencial e respectivos conceitos e vagas.

Cursos Grau CPC CC (In Loco) Vagas e-MEC
Administracdo Bacharel 4 (2018) 4(2012) 180
Agronomia Bacharel 3 (2016) 4 (2014) 120
Arquitetura e Urbanismo Bacharel 4 (2017) 4 (2013) 240
Ciéncias Bioldgicas Bacharel 3 (2017) 4 (2017) 120
Ciéncias Contabeis Bacharel 4 (2018) 5(2017) 120
Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda Bacharel “‘SIC” Autorizagao/Autonomia 120
CST Design Gréfico Tecnologo ‘SIC” “‘SIC” 60
CST Estética e Cosmética Tecnologo 3 (2016) 4 (2019) 60
CST Gastronomia Tecnologo 4 (2018) 4 (2016) 60
Direito — Anapolis Bacharel 4 (2018) 4 (2015) 300
Direito — Ceres Bacharel 4 (2018) 4 (2015) 100
Educagao Fisica Bacharel 4 (2016) 4 (2008) 120
Enfermagem Bacharel 3 (2016) 5(2019) 120
Engenharia Civil — Anépolis Bacharel 3 (2017) 5(2013) 240
Engenharia Civil — Ceres Bacharel “‘SIC” 4(2019) 120
Engenharia de Computagao Bacharel 3 (2017) 4 (2014) 120
Engenharia de Software Bacharel ‘SIC” Autorizagao/Autonomia 120
Engenharia Elétrica Bacharel ‘SIC” Autorizagao/Autonomia 120
Engenharia Mecéanica Bacharel 3 (2017) 5(2018) 120
Farmécia Bacharel 3 (2016) 4 (2008) 120
Fisioterapia Bacharel 4 (2016) 3 120
Medicina Bacharel 3 (2016) 4 160
Medicina Veterinaria Bacharel ‘SIC” ‘SIC” 120
Nutrigdo Bacharel ‘SIC” ‘SIC” 120
Odontologia Bacharel 4 (2016) 3 120
Pedagogia Licenciatura 4 (2017) 3 120
Psicologia Bacharel 4 (2018) 4 (2018) 240
Relagdes Internacionais Bacharel ‘SIC” ‘SIC” 120

Nota: os cursos com conceito “S/C” ndo foram avaliados pelos processos previstos no SINAES, ficando, portanto, “sem conceito”.
Fonte: INEP, 2021.

Tabela 6 - Cursos de graduacdo EaD e respectivos conceitos e vagas.

Curso Grau ENADE CPC CC (In Loco) Vagas e-MEC
Administracdo Bacharel ‘SIC” ‘SIC” Autorizagdo/Autonomia 300
CST Alimentos Tecnologo
CST Big Data de Inteligéncia Analitica Tecnologo
Ciéncias Contabeis Bacharel ‘SIC” ‘SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
CST Comércio Exterior Tecnologo
CST Defesa Cibernética Tecnologo
CST Design de Interiores Tecnologo
CST Energias Renovaveis Tecnologo
CST Gestdo Ambiental Tecnologo “‘SIC” “‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestdo Comercial Tecnologo
CST Gestéo da Produg&o Industrial Tecnologo
CST Gestéo da Qualidade Tecnologo
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CST Gestéo da Tecnologia da Tecndlogo

Informacéo

CST Gestéo de Agronegocio Tecndlogo

CST Gestdo de Recursos Humanos Tecndlogo “‘SIC” ‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestéo Financeira Tecndlogo “‘SIC” ‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestéo Hospitalar Tecndlogo

CST Gestéo Publica Tecndlogo “‘SIC” ‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Internet das Coisas Tecndlogo

CST Jogos Digitais Tecndlogo

Jornalismo Tecndlogo

CST Logistica Tecndlogo “‘SIC” “‘SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
CST Marketing Tecndlogo

Pedagogia Licenciatura “‘SIC” “‘SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
CST Processos Gerenciais Tecndlogo “‘SIC” ‘SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Processos Quimicos Tecndlogo

CST Redes de Computadores Tecndlogo

Servico Social Tecndlogo

Nota: os cursos com conceito “S/C” ndo foram avaliados pelos processos previstos no SINAES, ficando, portanto, “sem conceito”.

Fonte: INEP, 2021.

E importante ressaltar a ascendéncia do indice Geral de Cursos (IGC) (Figura 01) da Universidade

Evangélica de Goias-UniEVANGELICA, derivado das diversas acées de melhoria dos cursos, tais como: utilizaggo

de variadas estratégias de ensino com a inser¢do das Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC), retomada

de conteudo, contratagdo de professores doutores, interface da graduagdo com os programas de pos-graduagéo

Latu e Stricto Sensu, dentre outras. Destaca-se a ascensao para o IGC 4, visto que dos 07 cursos que realizaram
o Ciclo ENADE 2019, 06 obtiveram CPC 4 (Tabela 07). O Programa de Pés-Graduagao em Sociedade, Tecnologia

e Meio Ambiente, nivel de Doutorado e Mestrado também recebeu nota 4, posicionando a Instituigao em 3° lugar

entre as instituicdes de ensino do Estado Goias.

200 21 196
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2016 2017
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Figura 1- IGC continuo e faixa da Universidade Evangélica de Goias-UniEVANGELICA entre 2007 2019.
Fonte: Pro-Reitoria Académica/UniEVANGELICA, 2021.

Tabela 7 - IGC comparativo com outras IES de Goias.
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Nome da IES Sigla da IES Org. Académica IGC IGC
(Continuo) (Faixa)

Universidade Federal de Goias UFG Universidade 3,61111 4

Universidade Evangélica de Goias UniEVANGELICA Universidade 3,36589 4

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e IF Goiano Instituto Federal de Educacéo, 3,22593 4
Tecnologia Goiano Ciéncia e Tecnologia

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e IFG Instituto Federal de Educagéo, 2,89011 3
Tecnologia de Goias Ciéncia e Tecnologia

Pontificia Universidade Catélica de Goias PUC GOIAS Universidade 2,71914 3

Centro Universitario de Goias UNI-ANHANGUERA Centro Universitario 2,69570 3

Faculdade Montes Belos FMB Centro Universitario 2,64347 3

Centro Universitario de Desenvolvimento UNIDESC Centro Universitario 2,58295 3

do Centro Oeste

Universidade Estadual de Goias UEG Universidade 2,54798 3

Universidade de Rio Verde FESURV Universidade 2,46609 3

Faculdade de Filosofia e Ciéncias FAFICH Centro Universitario 2,43294 3

Humanas de Goiatuba

Fonte: INEP, 2021.

1.2 Comissao Propria De Avaliagao

A Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA) Institucional da UniEVANGELICA fundamenta-se nos seguintes

pressupostos legais:

e BRASIL. Ministério da Educacéo. O Sistema Nacional de Avaliagao da Educacéo Superior (SINAES): Lei

n.10.861, de 14 de abril de 2004. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>;

o BRASIL. Ministério da Educac&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n.9.394, de 20 de

dezembro de 1996. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>.

e BRASIL. Ministério da Educagéo. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES):

Portaria MEC n.2.051. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>.

o BRASIL. Ministério da Educac&o. Portaria Normativa 40, de 12/12/2007 - art. 61-D. Data de insercéo do

relatorio da CPA no Sistema EMEC.

e Decreton®5.662, de 19/12/2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n° 9394, de 20/12/1996, que estabelece

as diretrizes e bases da Educacgéo Nacional;

o Decreto de 28/05/2004, que compde a Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educagdo (CONAES);

Portaria INEP n° 31, de 17/02/2005, que indica e estabelece os procedimentos das Avaliacdes Externas
das IES.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
INEP. Orientagdes Gerais para Roteiro de Autoavaliagdo. Brasilia, DF: MEC, 2004. Disponivel em: <

http://.inep.gov.br/
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BRASIL. Ministério da Educagao. Programa de Avaliagéo Institucional das Universidades Brasileiras.
(PAIUB). Brasilia, DF: MEC/SESU. Disponivel em: <http://inep.gov.br/ >.

CEA. Bases para uma Nova Proposta de Avaliacdo da Educagao Superior. Publicado em Margo de 2004.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/ pdf/sinaes. pdf>.

CONAES. Diretrizes para a Avaliagdo das Instituicdes de Educagdo Superior. Publicado em Agosto de
2004. Disponivel em <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf>.

CONAES/INEP. Avaliagdo Externa de Instituicdes de Educagdo Superior: Diretrizes e Instrumento.
Publicado em Novembro de 2005. Disponivel em: CONAES/INEP. Roteiro de Autoavaliagao Institucional.
Publicado em Agosto de 2004. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/roteiro.pdf>.

NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N5. Roteiro para Relatério de Autoavaliagéo institucional.

A CPA da Universidade Evangélica de Goias-UniEVANGELICA foi criada pela Reitoria por meio da

Resolugéo n°. 2, de 14 de junho de 2004 e regulamenta pelo Conselho Académico Superior (CAS), Resolugao n°.

8, de 19 de janeiro de 2009. Este regulamento foi atualizado pelo CAS mediante as Resolugbes n°. 3, de 25 de
junho de 2015, n°. 20, de 05 de setembro de 2018, e n° 16, de 20 de agosto de 2019.

O regulamento da CPA instituido pela Resolugéo n° 16 de 20 agosto de 2019, define sua constituicéo,

sendo o coordenador designado pelo Reitor da UniEVANGELICA, a saber:

05 (cinco) docentes;
03 (trés) discentes;

03 (trés) técnico-administrativos;

02 (dois) representantes da sociedade civil organizada;
02 (dois) representantes da mantenedora.

Os docentes estao distribuidos por areas de conhecimento:

01 (um) representante de Ciéncias de Saude, Ciéncias Biolégicas e Ciéncias Agrarias;
01 (um) representante de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas;

01 (um) representante de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra;

01 (um) representante da Pos-Graduag&o Stricto Sensu;
(um)

01 (um) representante da Educagao a Distancia.

Os discentes estéo distribuidos entre cursos EaD e presencial:
01 (um) representante da Educagao a Distancia;

02 (dois) representantes dos cursos ofertados na modalidade presencial.
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Os técnico-administrativos estdo designados pelos seguintes segmentos:
e 01 (um) representante da Educacao a Distancia;

e (02 (dois) representantes dos cursos ofertados na modalidade presencial.

Os representantes da sociedade civil organizada e da mantenedora séo designados pela mantenedora:
o 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada;

e (2 (dois) representantes da mantenedora.

1.3 Planejamento Estratégico da Autoavaliagcao

Esta autoavaliagéo realizada pela CPA é baseada no Projeto de Autoavaliagao Institucional 2021-2023,
que apresenta o planejamento estratégico para a autoavaliagdo com a anélise periodica das dimensdes do SINAES
e tem previsOes de postagem conforme descrigdo abaixo:

e 31 de margo de 2022 - 1° relatério parcial
e 31 de margo de 2023 - 2 ° relatorio parcial

e 31 de margo de 2024 - relatorio integral

2. METODOLOGIA

O relatério parcial da Autoavaliagdo Institucional da Universidade Evangélica de Goias — UniEVANGELICA
2021 apresenta a analise descritiva dos resultados referentes aos dados colhidos e observados na IES. Foram
analisadas as dimensoes, a saber: Eixo 1: Dimensé&o 8 - Planejamento e Avaliag&o Institucional, Eixo 2: Dimenséo
1 - Misséo e PDI, Eixo 3: Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao: ensino na graduag&o, ensino no Lato Sensu
e Stricto Sensu e Eixo 5: Dimens&o 7, dispostas na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 do SINAES.

Para cada dimenséao foram utilizados diferentes instrumentos de coleta de dados a fim de observar as reais
potencialidades e fragilidades, para posteriormente, propor a¢des de melhoria. Os instrumentos foram, dentre
outros: avaliagdo documental, Indicadores de Qualidade da Educagédo Superior INEP, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PP!), Projeto Pedagdgico de Cursos (PPC), dados do Sistema
Académico Lyceum, Ambiente Virtual de Aprendizagem e questionarios de avaliagdo semiestruturados.

Os questionarios de avaliagdo foram disponibilizados individualmente de forma on-line via SurveyMonkey®
aos coordenadores de cursos, discentes e docentes. Aos discentes foram disponibilizados os laboratérios de
informéatica da Institui¢io para acesso aos questionarios de avaliagdo. Dessa forma tem-se maior alcance da
comunidade académica discente por parte da CPA.

Os dados referentes aos questionarios aplicados a comunidade académica e demais dados tabulados sao
armazenados em banco de dados da CPA, o qual possui controle de acesso e backup das informagdes, garantindo
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privacidade e confidencialidade dos dados com possibilidades de analise de dados de avaliagdo de anos
anteriores, permitindo acesso ao histérico das avaliagdes da CPA. Apos a obtencao dos resultados, os dados s&o

analisados por meio de tabelas e graficos, considerando o cenario geral e por curso de graduagao.

3. DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E INFORMAGOES

3.1 EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

O planejamento estratégico para a autoavaliagao institucional visa a melhoria continua dos indicadores e
ambientes institucionais, uma vez que, a partir dos resultados, medidas de aperfeicoamento sdo buscadas. Esta
avaliagdo esta prevista no PDI 2019-2023 e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de graduagao,
corroborando com as autoavaliagdes desses cursos.

A CPA procurou assegurar a coeréncia entre as agdes planejadas e as metodologias adotadas, a
articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos previstos. Dessa forma, foram desenvolvidas as
seguintes atividades:

e Seminario de Avaliagéo Institucional;

e Elaboracéo do plano de avaliagéo institucional por curso/setor;

e Execucao da proposta, por meio de sensibilizagdo da comunidade universitaria;

o Elaboracéo dos instrumentos de coleta de dados e posterior aplicagéo;

o Elaboracao de relatérios, indicando potencialidades, fragilidades e propostas de melhoria;

e Encaminhamento de propostas de melhoria aos 6rgaos responsaveis;

e Acompanhamento das agdes e divulgagédo dos resultados;

¢ Realizacdo de meta-avaliagao (revisdo de relatorios, identificacdo das agdes de melhoria realizadas ou
nao, e a apresentacdo de proposta de ajustes para o alcance dos objetivos definidos no projeto de
avaliagdo institucional e no plano de avaliagéo dos cursos).

A Universidade Evangélica de Goias-UniEVANGELICA além das etapas de Planejamento e Autoavaliagdo
Institucional recebeu visitas in loco de avaliagéo (Tabela 8), sendo para autorizagdo do curso de Direito na
modalidade EAD (Tabela 9) e autorizagao de funcionamento de Campus fora de sede (Tabela 10). A avaliagéo
externa é uma dimensé&o essencial da avaliagéo institucional. A apreciacéo de comissdes de especialistas externos
a Instituicdo, além de contribuir para o autoconhecimento e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela

UniEVANGELICA, também traz subsidios importantes para a regulagéo e a formulagéo de politicas educacionais.
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Mediante analises documentais, visitas in loco, interlocu¢do com membros dos diferentes segmentos da
Instituicdo e da comunidade local ou regional, as comissdes externas ajudam a identificar acertos e equivocos da
avaliagdo interna, apontam fortalezas e debilidades institucionais, apresentam criticas e sugestoes de melhorias
ou mesmo de providéncias a serem tomadas, seja pela propria Instituicdo, seja pelos 6rgaos competentes do
Ministério da Educacao (MEC).

Tabela 8 - Relacéo de cursos com visita in loco em 2021.

Ano 2021
Curso Avaliagao Conceito de Curso (CC)
Direito EAD Autorizagao 4
Campus Aparecida de Goiania Autorizagao de Campus fora de sede 4

Fonte: e-MEC, 2021.

Tabela 9 - Relagéo de itens avaliados pela Comissao Avaliadora para fins de autorizagdo do curso de Direito na

modalidade EAD.

Ano 2020
Eixo Avaliagao Conceito
Eixo 1 Organizagao Didatico Pedagdgica 4,28
Eixo 2 Corpo Docente e Tutorial 4,21
Eixo 3 Infraestrutura 4,22
Conceito final Continuo 4,24
Conceito Final Faixa 4

Fonte: e-MEC, 2021.

Tabela 10 - Relagéo de itens avaliados pela Comissao Avaliadora para fins de autorizagdo de funcionamento do
Campus fora de sede — Aparecida de Goiania.

Ano 2020

Eixo Avaliagao Conceito
Eixo 1 Planejamento e Avaliag&o institucional 5
Eixo 2 Desenvolvimento Institucional 483
Eixo 3 Politicas Académicas 4,75
Eixo 4 Politica de Gestao 5
Eixo 5 Infraestrutura 1,82

Conceito final Continuo 415

Conceito Final Faixa 4

Fonte: e-MEC, 2021.

Além das avaliagdes in loco, buscar-se-ia analisar os Indicadores de Qualidade da Educagao Superior a
partir da avaliagédo do desempenho dos estudantes do Ciclo ENADE 2020. Entretanto, a realizagéo deste ciclo foi
adiada, nao tendo resultados desta avaliagdo para serem analisados. Todavia, a Universidade mantém o seu
compromisso de oferecer um ensino de qualidade trabalhando com a identificacdo das potencialidades,

fragilidades e proposicao de estratégias de reorganizagao dos cursos com a finalidade de melhorar a qualidade,
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atualizando os PPC e estudando alteragdes nas matrizes curriculares, articulando as necessidades locais e

regionais com o perfil do egresso que se apresenta para o mundo do trabalho.

3.2 EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Associagao Educativa Evangélica, fundamentada em principios cristaos, teve sua missdo revisada para
atender as demandas institucionais. A partir de 2019, a missdo da Instituicdo passou a ser a seguinte: “Promover
com exceléncia o conhecimento, por meio da educagédo em seus diferentes niveis, fundamentado em principios
cristdos, buscando a formacdo de cidadaos comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito, a
transformacdo social e o desenvolvimento sustentavel’. Imbuida nisso, a Instituicdo tem como valores a
competéncia, o profissionalismo e o trabalho colaborativo, norteando-se por principios éticos, morais e cristaos.

O PDI foi revisado na sua totalidade a fim de responder as demandas académicas e sociais, além de
detalhar as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentre outras, melhorando o entendimento dos cursos
quanto a aplicagéo das Politicas Institucionais no &mbito do curso. O PDI para o intervalo de 2019-2023 detalha
as metas anuais, bem como as estratégias, indicadores e agdes para que a IES continue seu desenvolvimento e
contribuindo com a sociedade do municipio, do estado e do pais.

Observou-se clara articulagdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional 2019-2023 no que diz
respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo e avaliagao institucional, bem
como todos os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Nesse sentido, face ao trabalho dos coordenadores, membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
colegiados de curso, sobretudo aqueles docentes vinculados transversalmente as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, considerou-se como satisfatério o conhecimento e a implementacdo da missao institucional nos
diferentes campos de conhecimento.

Além do que tange ao conhecimento da Missdo Institucional, a UniEVANGELICA proporciona na
organizagao curricular dos cursos em consonancia com o PDI, de forma satisfatéria, uma abordagem inter, trans
e multidisciplinar, contemplando um conjunto de saberes e atividades destinados a formagéo do profissional e do
cidadao na sua integralidade, contemplando um conjunto de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, humanisticos
e culturais necessarios a formagao do profissional proposto no perfil do egresso. Para além, sdo abordados
conteldos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, educagao em direitos humanos, relagdes étnico-raciais
e ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

A UniEVANGELICA compromete-se com a formag&o de um egresso diferenciado em concordancia com

as peculiaridades das Diretrizes Curriculares de cada curso e com as demandas locais, regionais € nacionais, para
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o pleno desenvolvimento do seu papel de cidadao e de profissional (PDI 2019 -2023), para tanto, acompanha-se

anualmente o perfil do egresso objetivando-se o atendimento a politica institucional.

3.3 EIXO 3 - Politicas Académicas

3.3.1 Dimenséao 2: Ensino, Pesquisa e Extenséo

A Politica de Ensino da Graduagdo da UniEVANGELICA visa o estabelecimento de diretrizes para os
cursos de graduacao, presencial e a distancia, nas modalidades de bacharelado, de licenciatura e superior de
tecnologia, constituindo-se como a principal referéncia para construgéo dos Projetos Pedagogicos de Curso com
vistas a formagao cidada de profissionais com capacidade de raciocinios complexos, responsaveis, autbnomos,
éticos, com competéncia técnico cientifica, contextualizados com as demandas sociais e capazes de impactar

beneficamente a sociedade em que estao inseridos.

3.3.1.1 Ensino — Graduagao

A. Acompanhamento do Egresso

O planejamento das agdes institucionais para os egressos esta calcado na possibilidade de potencializar
competéncias e habilidades, em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional. Logo, pretende-se
lidar com as dificuldades dos egressos e obter informagdes inerentes a organizagdo didatico pedagégica dos
cursos, bem como do mercado de trabalho visando formar profissionais, cada vez mais qualificados para o
exercicio de suas prerrogativas inerentes ao respectivo outorgamento.

Nesse sentido, os egressos da UniEVANGELICA foram convidados, a participarem do preenchimento do
questionario, com o intuito de alimentar o registro institucional de informagdes sobre o perfil dos egressos e demais
variaveis. A amostragem foi por conveniéncia e integrou todos os egressos dos cursos de graduacdo que
cumpriram o preenchimento do formulario. O instrumento de coleta de dados foi construido e organizado em
consonancia as diretrizes previstas no PDI. O questionario contemplou questdes de multipla escolha dispostas de
maneira sequencial e direcionadas a busca de informagdes sobre as contribui¢des das disciplinas, contetdos
cursados, metodologias inovadoras de ensino e tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo (TDIC)
utilizadas, assim como, as estratégias de articulagéo entre teoria e pratica, desenvolvimento de habilidades e
competéncias e a correlagdo das atividades praticas com as demandas do mundo do trabalho. Portanto, esse
questionario auxiliara no estudo da percep¢éo do discente sobre sua formagao académica, viabilizara a afericao
sobre dados pedagdgicos e da estrutura curricular dos cursos de graduagao, assegurando assim, a atualizagao
periddica do Banco de Dados dos egressos.



20

Tomados em conjunto, a analise de dados dos egressos contribuiu, de maneira significativa, no processo
de Autoavaliagao Institucional e revelou os pontos fortes e as fragilidades institucionais, no contexto da formagéo
académica ofertada.

No ano de 2021, um total de 438 (quatrocentos e trinta e oito) egressos, dos mais diversos cursos de
graduacdo da UniEVANGELICA participaram do preenchimento do questionario. Logo, seguem os resultados
encontrados da pesquisa junto aos egressos.

Do quantitativo de egressos participantes, 63,6% (279) relataram que os contetdos abordados nos cursos
de graduaco da UniEVANGELICA possibilitaram, de forma eficiente, a ampla atuagéo profissional. Nesse sentido,
28,9% (127) descrevem como parcial, 0 apoio dos conteudos trabalhados no dambito do desenvolvimento das
atividades profissionais. Por outro lado, 5,6% (25) consideraram como pouca a colaboragéo dos conteudos para o
exercicio profissional. Ademais 1,3% (6) dos egressos relataram que as disciplinas ndo auxiliaram em nada na

atuacéo profissional e 0,6% (3) ndo souberam responder (Figura 2).
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Os conteudos abordados colaboraram para
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Figura 2 - Contribuigao dos conteudos abordados para a atuagédo nas atividades profissionais.
Fonte: CPA, 2021.

No que diz respeito a interacdo entre os conteudos e a experiéncias diversificadas propostas no ambito da
formagédo discente, os dados apontam para uma significativa contribuicdo (71,5%) (313) do formato de
apresentacdo dos conteudos. Além disso, 23,6% (103) destacam como parcial os subsidios dos conteudos para
aprendizagem diversificada. Em contraste ao exposto, 3,1% (14) relataram pouco auxilio dos conteudos e das
estratégias de aprendizagem para a sua formagéo. Um quantitativo de 1,2% (5) e 0,6% (3) de egressos declarou
auséncia ou ndo souberam responder, respectivamente, sobre o auxilio dos conteudos na aquisi¢édo da

aprendizagem diversificada (Figura 3).
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Figura 3 - Colaboragéo dos conteudos das disciplinas no &mbito da aprendizagem diversificada.
Fonte: CPA, 2021.

Dentro do uso de recursos inovadores de aprendizagem, 62,2% (272) dos egressos mencionaram que, a
graduagéo promoveu diversas modalidades de aprendizagem inovadoras, com auxilio de recursos tecnologicos,
de modo a fomentar a interface entre as experiéncias tedricas e/ou praticas. Adicionalmente, 27,8% (122) alegaram
parcialidade no emprego de recursos inovadores de aprendizagem. Todavia, 7,9% (35) e 1,4% (6) dos egressos
participantes expuseram, respectivamente, como insuficiente ou ausente, uso dos recursos inovadores voltados

para a aprendizagem. Ademais, 0,7% (3) do total de participantes ndo souberam responder (Figura 4).
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Figura 4 - Experiéncias inovadoras de aprendizagem promovidas ao longo do curso de graduagéo.
Fonte: CPA, 2021.
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Em relagéo a utilizagdo das técnicas de aprendizado baseado em problemas, equipes e projetos, 57,1%
(250) dos egressos descreveram que o curso, de maneira evidente, promoveu essa modalidade de aprendizado.
Porém, um total de 31,4% (138) refere que o curso empregou de maneira parcial essa pratica pedagdgica (Figura
4). Outrora, 8,4% (37) dos egressos consideraram como pouca a contribui¢do dessa abordagem de aprendizagem
durante o curso. Nesse contexto, 2,1% (9) dos participantes descreveram que nenhuma das modalidades foi

aplicada durante o curso e 1,0% (4) ndo souberam responder (Figura 5).
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O curso propiciou o aprendizado baseado
em problemas, equipes e projetos

Figura 5 - Emprego do aprendizado baseado em problemas, equipes e projetos no curso de graduagéo.
Fonte: CPA, 2021.

Os dados apresentados mostraram que 52,3% (229) dos egressos acreditam que 0s cursos promoveram
de modo eficiente, 0 engajamento dos mesmos com as tecnologias digitais de aprendizagem. N&o obstante, 21,7%
(95) consideraram que as tecnologias digitais foram trabalhadas de maneira parcial nos cursos. Porém, 19,6% (86)
dos participantes manifestaram pouco engajamento das tecnologias digitais durante a graduagéo. A despeito disso,
um total de 4,1% (18) relatou a inexisténcia de estratégias, por parte dos cursos quanto a utilizagéo das ferramentas

digitais voltadas para a aprendizagem e 2,3% (10) apontaram o desconhecimento sobre 0 assunto (Figura 6).
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Figura 6 - Estimulo do curso ao engajamento junto as tecnologias digitais
Fonte: CPA, 2021.

No que tange a contribuicdo do curso para o desenvolvimento da capacidade critica, reflexiva e
argumentativa, a maioria dos egressos, 76,4% (335) manifestaram por significativa, a colaboragao do curso, nos
ganhos cognitivos inerentes as habilidades de reflexdo, critica e construgdo argumentativa. Associado a isso,
15,2% (67) dos egressos revelaram crescimento parcial nas habilidades em destaque. Muito embora, 4,4% dos
egressos (19) descreveram como pouca e 3,2% (14) de maneira a insignificante, o aprimoramento nas capacidades

elencadas. Aliado ao observado, 0,8% (4) expuseram a incapacidade em responder o questionamento proposto
(Figura 7).
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Figura 7 - Aprimoramento das habilidades reflexivas, criticas e argumentativas durante o curso.
Fonte: CPA, 2021.

Em conformidade aos dados descritos anteriormente, a manifestagdo da maioria dos egressos, 73,8%
(323) é a de que a formagdo académica contribuiu de maneira satisfatoria na superacédo de problemas relativos a
graduacao. Além disso, 14,1% (62) dos participantes reforcam que o curso colaborou parcialmente na resolugao
das intercorréncias associada a graduagéo desenvolvimento das variaveis elencadas (Figura 7). Pouco mais de
7,8% (34) consideram incipientes, as estratégias de superagéo de problemas relacionados a formagéo académica.

Todavia, 1,1% (5) e 3,2% (14) dos egressos, relatam auséncia de agdes no curso destinadas a essa demanda ou
nao sabem responder (Figura 8).
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Figura 8 - Estratégias de superagéo frente a problemas relacionados ao ensino de graduagao
Fonte: CPA, 2021.
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Relativo a articulag@o dos conteudos teoricos e praticos, a maioria, ou seja, 69,7% (305) confirmaram que
os cursos ofereceram metodologias destinadas a esse pressuposto. De modo complementar, 13,5% (59) dos
egressos relataram, como parcial, 0 emprego de estratégias metodolégicas aptas em articular a interface teoria e
pratica. Em contrapartida, um numero expressivo de egressos, ou seja, 10,8% (47) destacaram que o curso
explorou de maneira insuficiente a articulagéo entre teoria e pratica. De forma complementar, 2,9% (13) dos

egressos descreveram como inexistente o emprego das metodologias e 3,1% (14) ndo souberam responder
(Figura 9).
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Figura 9 - Utilizacao de metodologias que articulam os contetdos tedricos e praticos
Fonte: CPA, 2021.

Em convergéncia as outras varidveis avaliadas, um nimero expressivo de egressos, ou seja, 78,5% (344)
apontaram para a relevante contribui¢cdo das metodologias utilizadas para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias inerentes a area de formagdo. De modo adicional, 18,6% (81) concluiram por parcial a colaboragéo
das metodologias para a aquisicdo das competéncias e habilidades necessarias (Figura 9). Outrora, 2,4% (11)
relataram pouco auxilio das metodologias e 0,4% (2) declararam auséncia de contribuigdo do processo
metodoldgico institucional para o aprimoramento das competéncias e habilidades. Ademais, 0,1% mencionaram
que ndo sabem responder o questionamento (Figura 10).
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Figura 10 - Contribuicdo das metodologias de ensino no ambito do desenvolvimento das competéncias e
habilidades.
Fonte: CPA, 2021.

B. Atualizacéo Curricular

A atualizagdo curricular na UniEVANGELICA é periddica e visa atender as novas demandas humanas,
sociais e profissionais. No atual contexto, a IES vem trabalhando na elaboragao de curriculos menos fragmentados,
menos rigidos e com possibilidade de conexdes mais flexiveis, considerando as necessidades de cada profisséo.

A partir da analise dos resultados do acompanhamento dos egressos no ano de 2021, enviados pela CPA,
acOes educacionais inovadoras, estudos sobre ensino hibrido, fomento do tripé ensino, pesquisa e extensao,
competéncias, demandas para o mercado de trabalho, bem como sustentabilidade financeira, a UniEVANGELICA
tracou Diretrizes para Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo Presencial que tinha por
finalidade normatizar e orientar a estruturagéo curricular e o funcionamento dos cursos de graduagdo, com vistas
a analise e revisdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de Graduagdo na modalidade de oferta
presencial.

Na concepgéo da matriz curricular 2022.1, a UniEVANGELICA manteve o modelo disciplinar, priorizando
0 ensino de forma mais interdisciplinar e o envolvimento maior do académico, com metodologias ativas, como o
ensino hibrido, com a inser¢do de carga horéria on-line nas disciplinas (Tabela 11), e a sala de aula invertida,
associadas ao uso de Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo. Buscou-se também a insergao transversal da

carga horaria extensao no curriculo atendendo a Resolugéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018. A Instituico optou
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por distribuir a extensao nas disciplinas afins favorecendo a interdisciplinaridade, a articulagao entre teoria e pratica
e ainda incluindo a pesquisa como resultado da agéo de extenséo (Tabela 11).

Na UniEVANGELICA, a partir das diretrizes institucionais para Organizagdo Didatico-Pedagdgica, os
cursos, por meio do coordenadores, NDE e colegiado, tém autonomia para planejarem a trajetoria que o estudante
fara em busca dos saberes cognitivos, procedimentais e atitudinais frente a qualificacdo direcionada a futura
profissionalizagédo, atentando-se para as normativas das DCNSs, o perfil do egresso, caracteristicas locais e
regionais, novas demandas do mundo do trabalho, dentre outras.

Além das reunides internas nos cursos, ha a realizagao de reunides coletivas entre areas afins e a Pré-
Reitoria Académica para adequacdo das disciplinas de nucleo comum, compartilhamento de estratégias de
inclusdo da pesquisa e ag¢des de extensdo entre 0s cursos, inclusive com a possibilidade de criagdo de agdes de

extensdo multiprofissionais.

Tabela 11 - Distribuicdo da carga horaria on-line e extens@o na matriz curricular por curso

Curso CH Total CH Online ‘ CH Extensao
Administragéo 3.100 920 30% 360 12%
Agronomia 3.780 880 23% 390 10%
Arquitetura e Urbanismo 3.780 940 25% 380 10%
C.S.T. Gastronomia 1.600 440 28% 160 10%
C.S.T. Design Grafico 1.600 440 28% 160 10%
C.S.T. Estética e Cosmética 2.000 520 26% 190 10%
Ciéncias Bioldgicas 3.360 920 27% 440 13%
Ciéncias Contabeis 3.020 920 30% 300 10%
Direito - Anapolis 4.060 790 19% 400 10%
Direito - Ceres 4.020 840 21% 400 10%
Educagéo Fisica 3.360 900 27% 340 10%
Enfermagem 4.200 920 22% 420 10%
Engenharia Civil - Anapolis 4.100 920 22% 420 10%
Engenharia Civil - Ceres 4.100 920 22% 400 10%
Engenharia de Software 3.500 920 26% 360 10%
Engenharia Mecanica 3.980 920 23% 400 10%
Engenharia Elétrica 3.980 920 23% 400 10%
Farmacia 4.200 760 18% 420 10%
Fisioterapia 4120 1260 31% 520 13%
Medicina Veterinaria 4.600 920 20% 480 10%
Nutricdo 3.380 920 27% 340 10%
Odontologia 4.600 920 20% 460 10%
Pedagogia 3.360 920 27% 340 10%
Psicologia 4.200 920 22% 420 10%
Publicidade e Propaganda 2.560 800 31% 260 10%
Relagdes Internacionais 2.780 700 25% 290 10%

Fonte: Pro-Reitoria Académica, 2021.
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C. Atendimento aos discentes

O atendimento ao discente da UniEVANGELICA visa garantir o acesso, a permanéncia e a concluséo de
curso de graduagéo por meio de varias agdes, dentre elas a melhoria do desempenho académico, a formagéao
profissional e a produgao do conhecimento. Sendo assim, € importante garantir a assisténcia e 0 acompanhamento
do desempenho académico dos estudantes, por meio de programas e agdes de atendimento que oferegam
facilidades e oportunidades para que estes alcancem o seu potencial.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclus&o, criado a partir da Resolugdo CAS n° 13, de 21 de junho de 2017,
tem a incumbéncia de executar o Programa de Acessibilidade e Inclusao, aprovado pela Resolugdo CAS n° 65 de
19/09/2017.

O Programa discorre em linhas gerais as agdes a serem desenvolvidas dentro dos cinco espectros de
acessibilidade, a saber: Acessibilidade Arquitetonica, Acessibilidade Pedagdgica, de Comunicagdo e Atitudinal
(Metodoldgica) e Acessibilidade da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA.

Identificou-se a necessidade de identificar as necessidades especiais dos estudantes da |IES para planejar
as estratégias de apoio e favorecer a permanéncia deste estudante no ensino superior. As tabelas abaixo

descrevem o quantitativo de discentes matriculados, por semestre letivo de 2021, com algum tipo de deficiéncia.



Tabela 12 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no ano de 2021/1.
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Curso Total | Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N°
Administragao 3 Visual 2 Auditiva 1
Agronomia 1 Visual 1
Ciéncias Contabeis 1 Visual 1
Design Grafico 2 Fisica 1 Visual 1
Direito 11 Multipla 1 Visual 8 Fisica 2
Doutorado em Sociedade,
Tecnologia e
Meio Ambiente 1 TEA 1
Educagao 1 Visual 1
Fisica
Enfermagem 2 Intelectual 1 Visual 1
Engenharia Civil 6 Auditiva 1 Visual 3 Intelectual 1 TEA 1
Engenharia da Computacao 1 Visual 1
Engenharia Mecénica 4 Visual 2 Fisica 2
Engenharia 7 Visual 4 Fisica 1 Auditiva 1
de Software
Estética e Cosmética 2 Visual 1 Intelectual 1
Farméacia 2 Fisica 1 Visual 1
Fisioterapia 1 Visual 1
Gestéo de Recursos 2 Fisica 2
Humanos
Medicina 7 Auditiva 1 Intelectual 1 Visual 5
Medicina Veterinaria 3 Fisica 1 Visual 2
Nutrigdo 2 Fisica 1 Auditiva 1
Odontologia 6 Visual 3 Fisica 3
Pedagogia 7 Visual 4 Auditiva 3
Psicologia Superdotagdo | 1 Intelectual 1 Fisica 2 Visual 8 Auditiva 1
14
TEA 1
Publicidade e Propaganda 9 Visual 1 Fisica 1
TOTAL 88

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Incluséo, 2021.



Tabela 13 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados em 2021/2
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Curso Total | Deficiéencia | N° | Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N° | Deficiéncia
Administragdo 2 Baixa Viséo | 1 Auditiva 1
Agronomia 2 Baixa Visdo | 1 Deficiéncia 1
Intelectual
Arquitetura 1 Baixa Viséo | 1

Ciéncias Biologicas 1 Baixa Viséo | 1
Comunicagéo 2 Baixa Visdo | 1 Deficiéncia 1
social/Publicidade e Fisica
Propaganda.
Cursos Superiores em 2 Baixa Visdo | 1 Deficiéncia 1
Tecnologia/Estética Intelectual
Cursos Superiores em 4 Deficiéncia 1 Baixa Visdo | 1 Deficiéncia 1 Deficiéncia 1
Tecnologia/Gestao de Fisica Fisica Intelectual
Recursos Humanos
Cursos Superiores em 1 Deficiéncia 1
Tecnologia/Logistica Fisica
Cursos Superiores em 1 Deficiéncia 1
Tecnologia em Fisica
Processos Gerenciais
Cursos Superiores em 1 Deficiéncia 1
Tecnologia/Comercio Fisica
Exterior
Direito 5 Baixa Visédo | 3 Deficiéncia 2

Fisica
Educagao 1 Visual 1
Fisica
Enfermagem 3 Intelectual 2 | BaixaViséo | 1
Engenharia Civil 1 Baixa Viséo | 1
Engenharia da de 6 Sindrome 1 Deficiéncia 2 Auditiva 1 Baixa Visdo | 2
Software de Fisica

Asperger

Engenharia Mecénica 3 Baixa Viséo | 2 Deficiéncia 1

Fisica
Farmécia 2 Baixa Viséo | 1 Deficiéncia 1

Fisica
Fisioterapia 1 Autismo 1
Medicina 9 Baixa Visdo | 4 Intelectual 2 Auditiva 1 Autismo 1 Sindrome de

Asperger

Medicina Veterinaria 2 Baixa Viséo | 1 Deficiéncia 1

Fisica
Nutricdo 2 Fisica 1 Auditiva 1
Odontologia 3 Baixa Visdo | 2 Fisica 1
Pedagogia 4 Baixa Viséo | 2 Auditiva 2
Psicologia 8 Auditiva 1 Baixa Viséo | 5 Deficiéncia 1 Altas 1

Fisica Habilidades
TOTAL | 67

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, 2021.
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Tabela 14 - Cursos de graduagdo com maior quantitativo de portadores de necessidades especiais

Curso Total | Deficiéncia N° Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N°
Medicina 9 Baixa Visao | 4 Intelectual 2 Auditiva 1 Autismo 1 Sindrome 1
de Asperger
Psicologia 8 Auditiva 1 Baixa Viséo | 5 Deficiéncia | 1 | Altas 1
Fisica Habilidades

Engenharia | 6 Sindrome 1 Deficiéncia | 2 Auditiva 1 Baixa Visdo | 2
dade de Asperger Fisica
Software
Direito 5 Baixa Visdo | 3 Deficiéncia | 2

Fisica
TOTAL 67

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, 2021.

Os estudantes foram acompanhados pelos coordenadores dos cursos e aqueles que solicitaram apoio
especial tiveram seu processo avaliado e deferido. Os estudantes com deficiéncia fisica puderam utilizar a sala
multifuncional que esta equipada com computadores especiais e diversos softwares que auxiliam no processo de
ensino e aprendizagem. Para além, o NACI fez empréstimos de equipamentos de TICs como computadores e
tablets om acesso a internet para os estudantes que ndo tinham como acessar o AVA de casa.

O Programa de Nivelamento Institucional é estratégia fundamental e tem como objetivo desenvolver
competéncias e habilidades necessarias para a vida académica e profissional de sucesso. Faz parte deste
programa a disciplina de Leitura e Interpretagdo de Texto. Por meio de avaliagbes anteriores nota-se que o
desempenho dos estudantes no ano de 2021 nesta disciplina melhorou. A melhora deve-se ao acompanhamento
permanente do coordenador do curso e a comunicagao automatizada do AVA.

Avangando no Programa de Nivelamento Institucional, a IES desenvolveu uma estratégia de nivelamento
diério nas disciplinas. Todas as disciplinas devem, obrigatoriamente, antes de iniciar a aula da semana, retomar
os contetdos ministrados na aula anterior, por meio de revisao, elabora¢do de mapas conceituais, realizagdo de
avaliagbes diagndsticas, dentre outras. Estas estratégias de nivelamento estéo dispostas nos planos de ensino e
sao apresentadas no inicio do semestre aos estudantes. Abaixo, apresenta-se o resultado do desempenho dos

estudantes na média geral dos cursos nos dois semestres do ano de 2021 (Tabela 12).

Tabela 15 - Média geral do desempenho dos estudantes por curso

Curso 20211 2021/2
Administragdo 74,91 71,15
Agronomia 69,95 64,53
Arquitetura e Urbanismo 74,65 67,42
Ciéncias Biologicas 73,32 63,57
Ciéncias Contabeis 76,84 7547
Comunicagao Social: Publicidade e Propaganda 72,93 72,67
Curso Superior De Tecnologia em Design Grafico 73,89 71,67

Curso Superior De Tecnologia em Estética E Cosmética 82,51 76,29
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Curso Superior De Tecnologia em Gastronomia 77,99 77,52
Direito - Anapolis 81,96 75,77
Direito - Ceres 86,76 81,46
Educagéo Fisica 67,06 61,39
Enfermagem 79,31 77,67
Engenharia Civil - Anépolis 76,90 68,20
Engenharia Civil - Ceres 77,60 67,03
Engenharia de Computagéo 65,28 70,37
Engenharia de Software 75,25 70,29
Engenharia Elétrica 76,46 71,79
Engenharia Mecénica 71,93 67,68
Farmécia 76,58 70,09
Fisioterapia 79,95 76,95
Medicina 85,67 82,01
Medicina Veterinaria 79,40 70,78
Nutricdo 79,77 73,48
Odontologia 86,12 77,19
Pedagogia 78,52 75,95
Psicologia 84,38 81,41
Relacdes Internacionais 81,13 75,90

Fonte: Sistema Académico Lyceum, 2021.

Ressalta-se que até 2021.1 as avaliagdes somativas estavam sendo realizadas por meio do AVA, devido as
restricdes sanitarias impostas pelo municipio, o que poderia levar a falsa impress&o que somente por esse fato, 0
desempenho dos estudantes tenha sido acima da média institucional que € 60 pontos. A tabela apresenta uma
discreta redugao da média geral do curso obtida pelos estudantes em 2021.2. Esta queda deu-se em virtude do
retorno integral das avaliagdes somativas no formato presencial. As estratégias de nivelamento, retomadas de
conteldo se intensificaram ainda mais. Foram postados diversos materiais no AVA, as aulas presenciais foram
gravadas e disponibilizadas no AVA, as estratégias em sala de aula presencial foram modificadas, enfim um
trabalho intenso de acompanhamento do desempenho do discente.

A avaliagéo do ensino foi realizada por meio de questionarios aplicados ao final dos semestres letivos de
2021.1 e 2021.2 sobre a atuagao docente. Os resultados estdo descritos de forma comparativa, expressos em
média geral da instituicdo e média por curso. Observa-se uma melhora significativa ao comparar a linha interna

(2021.1) e a linha externa (2021.2) nas Figuras 11 a 21 no que tange a todas as questdes relativas ao ensino.
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A Figura 11 demonstra a andlise a respeito do dominio de contetidos abordados nas disciplinas/médulos dos cursos de graduagdo e a média geral da

instituicdo. Ressalta-se a média crescente observada entre 2021.1 e 2021.2.
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Figura 11 - Conceito médio atribuido ao dominio do conteudo abordado na disciplina/médulo pelo professor.
Fonte: CPA, 2021.
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A Figura 12 se remete a apresentagéo e/ou discussdo do plano de ensino no inicio do semestre, com média crescente na maioria dos cursos, explicitando
a articulagao dos conteudos e relagdo teoria pratica.
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Figura 12 -Conceito médio atribuido a apresentagao e/ou discussao do plano de ensino no inicio do semestre pelo professor.
Fonte: CPA, 2021.
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A Figura 13 explicita os resultados referentes analise da percepgéo dos discentes em relagdo as aulas/contetdo estarem em concordancia com o plano
de ensino apresentado pelo professor, com média crescente entre 2021.1 e 2021.2, refletindo a importancia da implementagao da estrutura curricular constante
no PPC.
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Engenharia de Computagao

EngerEwria ivil - Ger -

ngennaria |V|Ie-SAnépoIis Engenhalzrgfeﬁg%gﬁ{ga

Educacéo Fisica

—2021.] e=—2021.2

Figura 13 - Conceito médio atribuido a percepgéo dos discentes em relagéo as aulas/contetido estarem em concordancia com o plano de ensino apresentado
pelo professor.
Fonte: CPA, 2021.
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A Figura 14 se refere as metodologias de ensino utilizadas como estratégias de aprendizagem e busca do conhecimento pelo alunado de forma critica e
reflexiva, a partir das estratégias utilizadas pelo professor, sendo a médica crescente também entre 2021.1 e 2021.2.
Administracao
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Figura 14 - Conceito médio atribuido as metodologias de ensino utilizadas como estratégias de aprendizagem.
Fonte: CPA, 2021.
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A Figura 15 remete ao uso das tecnologias de informagéo e comunicagao (exemplos: ambiente virtual de aprendizagem, softwares, jogos eletronicos,
celulares, etc.) adotadas no processo de ensino aprendizagem, garantindo acessibilidade digital e comunicacional e experiéncias diferenciadas de aprendizagem

baseadas em seu uso. Nota-se média crescente entre 2021.1 e 2021.2 em todos os cursos de graduagdo da UniEVANGELICA.

Administracao
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Figura 15 - Conceito médio atribuido ao uso das tecnologias de informagéo e comunicagéo adotadas pelos docentes no processo de ensino aprendizagem.
Fonte: CPA, 2021.
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No que tange ao uso do acervo bibliografico, a Figura 16, expressa o uso das bibliografias conforme os planos de ensinos das unidades curriculares,
sendo as médias de 2021.2 superiores as médias de 2021.1.
Administracao
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Figura 16 - Conceito médio atribuido a utilizacdo de referéncias bibliograficas indicadas pelo professor no plano de ensino na contribuicdo do processo ensino
aprendizagem.
Fonte: CPA, 2021.
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A utilizagao de biblioteca virtual pelos discentes em conformidade com os planos de ensino das unidades curriculares propostas pelos docentes esta
representada na Figura 17, com médias de 2021.2 também superiores as médias de 2021.1.
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Figura 17 - Conceito médio atribuido a utilizagéo de biblioteca virtual em conformidade com os planos de ensino das unidades curriculares.
Fonte: CPA, 2021.
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No que tange a orientagéo discente pelo professor, para utilizagdo de biblioteca virtual a Figura 18 traduz os resultados de 2021.2 com médias superiores
a2021.1.
Administracdo
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Figura 18 — Conceito médio atribuido a orientagao discente pelo professor, para utilizacdo de biblioteca virtual.
Fonte: CPA, 2021.
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O apoio ao discente faz parte do processo de a¢des de acessibilidade metodoldgica e instrumental ofertado ao aluno, através de agdes de nivelamento,
monitorias e intermedia¢do de agbes na pratica docente. Os alunos foram questionados a respeito do apoio docente com relagéo a agbes para superar as
dificuldades relacionadas ao aprendizado, ilustrado na Figura 19. As médias dos cursos de graduagao em 2021.2 permanecem superiores as médias de 2021.1
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Figura 19 - Conceito médio atribuido ao apoio docente com relacdo a agdes para superar as dificuldades discentes relacionadas ao aprendizado.
Fonte: CPA, 2021.
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A Figura 20 esclarece a percepgao do discente no que se refere ao processo avaliativo utilizado pelo docente em relagdo aos conteudos e/ou temas
trabalhados durante as aulas com médias crescentes também entre o semestre letivo de 2021.2 e 2021.1.

Administracao
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Figura 20 - Conceito médio atribuido pelo discente no que se refere ao processo avaliativo utilizado em relagdo aos contetidos e/ou temas trabalhados durante
as aulas.
Fonte: CPA, 2021.
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Ainda no que se refere ao processo avaliativo, foram avaliadas as agdes realizadas pelo professor para melhoria da aprendizagem em fungao das
avaliagdes realizadas, promovendo retomadas de conteudos e devolutivas qualificadas, como expressa a Figura 21. Sendo as médias de quesito também

superiores no semestre letivo de 2021.2 ao semestre de 2021.1.
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Figura 21 - Conceito médio atribuido pelos discentes no que se refere as a¢des para melhoria da aprendizagem em fungéo das avaliagdes realizadas, com a
utilizacdo de retomadas de contetdos e devolutivas qualificadas.
Fonte: CPA, 2021.



44

3.3.1.2 Pés Graduacgdo Lato Sensu

Atualmente, a pds-graduagao Lato Sensu da Universidade Evangélica de Goias oferece mais de 50 cursos
entre os programas de especializacdo, os de residéncia uniprofissional e multiprofissional na area da saulde e os
cursos designados como MBA (Master of Business Administration), destinados aos portadores de diplomas de
nivel superior nas diversas areas do conhecimento e de atuagéo profissional.

Para a melhoria da qualidade dos cursos de Pos-graduacéo Lato Sensu, os projetos pedagogicos sao
avaliados por departamentos especificos e as avaliagdes das disciplinas, dos docentes, dos coordenadores, dos
cursos e a auto avaliagao séo realizadas pelos académicos, tornando possivel a elaboragéo e execugao de agoes
concretas que promovam mudangas para cursos inovadores e voltados para o mercado de trabalho.

Para acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos cursos ofertados, ao final de cada disciplina é
solicitada aos estudantes uma avaliagéo da disciplina e da atuacdo do docente. Ao final do curso, solicita-se uma
avaliagdo geral do curso, incluindo: o curso, coordenagéo, avaliacdo dos setores administrativos e infraestrutura,
além da auto avaliagdo do estudante em relagdo ao curso. As avaliagdes sdo respondidas na plataforma
SurveyMonkey disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem. O sistema de avaliagao interna utilizado pelo
programa de Pés-Graduagao segue os moldes utilizados nos Cursos de Graduagdo, em adesao ao SINAES.

As etapas de avaliagao que os projetos pedagogicos séo submetidos propiciam uma analise minuciosa,
permitindo que as altera¢des necessarias sejam realizadas antes do inicio do curso, contribuindo para a qualidade
do curso a ser ofertado. Em 2021 foram desenvolvidos seis novos projetos de cursos.

A elaboragao criteriosa do projeto pedagdgico refletiu nas avaliagdes realizadas pelos estudantes nos
cursos realizados em 2021:

¢ Quanto a adequagao do conteudo programatico, 81,25% avaliaram como excelente e 14,58% como muito
bom, totalizando 95,83%;

e Quanto a carga horaria e sua adequacao, 66,67% avaliaram como excelente e 22,92% como muito bom,
totalizando 89,59%;
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O conceito geral das disciplinas foi avaliado como excelente e muito bom por 89,58% dos estudantes,

conforme demonstrado na Figura 22.
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Figura 22 - Conceito Geral da Disciplina
Fonte: CPA, 2022

Os cursos no geral tiveram avaliagao de 66,67% como muito bom e 33,33% como bom, alcangando os
100%.

Quanto ao conceito geral do coordenador e seu desempenho para o funcionamento do curso 66,67%
dos estudantes avaliaram como excelente e 33,33% como muito bom, atingindo os 100%.

O quadro docente dos cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu é composto por docentes da Instituicao e
externos. Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteudo aplicado pelos docentes 95,84% dos estudantes
consideraram como excelente e muito bom. No que se referem as metodologias utilizadas pelos docentes na

construgdo dos conteudos das disciplinas 75% avaliaram como excelente, conforme a Figura 23.
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Figura 23 - Avaliagdo dos Docentes
Fonte: CPA, 2022

A Figura 23 apresenta ainda que 87,5% avaliaram os docentes como excelentes e muito bons, quanto
ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas e 77,08% dos estudantes
consideraram a postura ética dos docentes como excelente.

Os estudantes se auto avaliaram e em relag@o ao desempenho no curso 66,67 % se consideraram muito
bom e 33,33% bom, totalizando os 100%.

Fragilidades:
1. Pouco acesso dos estudantes para o preenchimento da avaliac¢ao;
2. Participagao de poucos coordenadores e docentes da Instituicdo nos cursos de pds-graduagao lato sensu,
devido ao regime de trabalho.
Planos de melhorias:

A partir das avaliagdes foram elaborados planos de melhoria com agdes para superagao das fragilidades
detectadas:

1. Maior estimulo dos coordenadores de cursos e docentes aos estudantes para o preenchimento da
avaliagéo; Conscientizagdo dos estudantes pelos docentes e coordenadores sobre a importancia das
avaliagbes para a melhoria dos cursos;

2. Encontra-se em fase de analise na instituigéo.
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Acdes Exitosas:

Em 2021, os docentes que atuaram nos cursos de especializagdo da UniEVANGELICA 51% possuiam
titulos de especialistas e 49% titulos de mestres e doutores. Em todos os cursos de especializagéo realizados,
ultrapassou-se a exigéncia da CNE/CES n° de 06/04/2018 que é de 30% de mestres e doutores.

Os cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu utilizaram de agdes educacionais inovadoras e exitosas como
metodologias ativas, Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo e para as aulas praticas foram utilizados os
laboratérios e espagos tecnologicos de aprendizagem da UniEVANGELICA equipados com diversos recursos,
assim como as visitas técnicas em industrias e outros locais que possibilitaram a constru¢do e apreenséo do
conhecimento.

Os cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu realizaram agdes extensionistas a comunidade, promovendo
palestras, lives e workshops e nos cursos que envolveram a pratica foram oferecidos atendimentos gratuitos. Estas
acoes e atendimentos contribuiram com o aprendizado dos estudantes e trouxeram beneficios a comunidade local.

Os estudantes foram incentivados a participarem de diversas atividades promovidas na Instituicdo como
palestras, lives, eventos, oficinas, workshop e seminarios.

Estas agbes favoreceram o conhecimento cada vez mais completo e prético, propiciando a qualidade de
ensino e aprendizagem bem como o desenvolvimento de profissionais com competéncia superior. O resultado

destas agdes exitosas foi identificado nas avaliagdes dos estudantes.

3.3.1.3 Pés Graduacéo Strictu Sensu

A avaliagdo e seu processo sao valorizados pelos Programas de Pos-Graduagao (PPGs) com base na
sistematica de obter, organizar, analisar, interpretar informagdes e formular juizos de valor. A avaliagdo direciona-
se a efetividade dos resultados, oferecendo subsidios para mudangas com vistas ao desenvolvimento institucional,
coletivo e individual.

Assim, os PPGs passam a ter elementos para o seu autoconhecimento e, dessa forma, adquire condi¢des
para aperfeicoar e direcionar suas agdes. A autoavaliagdo segue os critérios estabelecidos pela Capes para
avaliagdo dos Mestrados e Doutorados. Os PPGs dedicaram o ano de 2021 ao aprimoramento do processo de
avaliagéo interna com o propdsito de identificar potencialidades, detectar fragilidades, definir indicadores e verificar
se 0s objetivos estdo sendo alcangados, com vistas a melhoria da qualidade académica e exceléncia nas
pesquisas.

Durante 0 ano de 2021, foram realizadas a¢des no que se refere as avaliagdes de: egressos dos programas
de Mestrado, docentes, trabalhos de concluséo de curso e disciplinas. Com relagao a avaliagdo de egressos dos
programas de Mestrado, analisou-se o extrato Lattes de producdo académica e formulério eletrénico de avaliagéo,

abrangendo questdes sobre os impactos profissionais, académicos, pessoais e sociais, decorrentes da
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participag¢do no programa. A avaliagdo de docentes ocorreu por meio da compilagéo de indicadores de publicagdes,
registradas no Lattes, visando o reenquadramento de professores permanentes e colaboradores, conforme
previsto em regulamento proprio.

A avaliagao dos Trabalhos de Conclus@o de Curso foi um outro aspecto considerado e analisado com
vistas a adequacao dos trabalhos as linhas de pesquisa propostas nos PPGs. Ja a avaliagdo de disciplinas ocorreu
com base em trés dimensdes de avaliagdo: autoavaliagdo do académico, avaliagao da disciplina e avalia¢do da
atuacdo do docente; sendo os resultados dessas avaliagdes, monitorados pelas respectivas coordenagdes e,
posteriormente comparados com as avaliagdes de semestres anteriores.

Sobre as agbes de 2021, importante destacar que os PPGs investiram fortemente na internacionalizagéo,
a partir do estabelecimento de parcerias em projetos e intercambios. O Nucleo de Assuntos Internacionais-NAl tem
promovido encontros regulares com os pesquisadores e mantido intercambios com diversas instituigdes do mundo.
Nesse sentido, foi oportunizado aos docentes dos PPGs, a possibilidade de atuarem como pareceristas em revistas
cientificas e consultores técnico-cientificas de instituicbes publicas, privadas, érgdos de fomento. Importante
destacar que os PPGs tém participado de diferentes editais de fomento em pesquisa, o0 que tem favorecido o
intercambio interdisciplinar entre docentes e discentes de outras institui¢des, inclusive internacionais.

Outras agdes adotadas pela Instituicdo no ano de 2021, foram aquelas relacionadas diretamente a
qualificagdo docente. Nesse sentido, ressalta-se que a maioria dos professores que atuam nos PPGs participam
de estagio de pds-doutoramento. Esta qualificagdo tem propiciado uma melhoria significativa no método de ensino,
producdes cientificas e também na qualidade das aulas ministradas, bem como intercambio entre as instituicdes
que efetuam os estagios de pos-doutoramento.

Por meio da Academia de Capacitagdo e Formacdo Continuada — AcDOC, plataforma digital da
UniEVANGELICA voltada para a atualizagdo profissional dos professores, no ano de 2021 foram ofertadas
inumeras modalidades de capacitagbes de cunho didatico-pedagdgico e tecnologico, dentre elas destaca-se:
cursos modulares, microlearning, tutoriais e eventos presenciais, hibridos e on-line. Além da AcDOC, os docentes
possuem acesso a Plataforma de Periddicos da CAPES/ Biblioteca, que conta com abrangente e atualizado acervo.

Em relagdo a producdo académica, os professores foram estimulados a publicar, em conjunto com seus
alunos mestrandos/doutorandos. Esta acdo tem grande impacto internacional e nacional, sobretudo no eixo
Goiania-Anapolis-Brasilia, além da socializagdo das pesquisas em congressos e simposios. Publicagdes: Os PPGs
tém ampliado significativamente seu quantitativo de publicagdes em periédicos nacionais e internacionais. Isso se
deve as politicas institucionais, bem como os critérios de autoavaliagdo trabalhado em cada PPG, fato este
exemplificado nos regulamentos de credenciamento e descredenciamento de docentes, baseado na produgéo
cientifica e na formacao de grupos de trabalho entre os pesquisadores. Destaca-se também o aporte financeiro

institucional aos docentes quanto ao pagamento das taxas referentes publicagdes em revista qualificadas e a oferta
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de servigos de tradugdo de artigos por meio de editais. Os docentes dos PPGs apresentam publicagdes em
colaboragado com pesquisadores internacionais e participam de palestras/seminarios no exterior.

No que se refere a produgdo docente dos PPGs, identificou-se que 72,2% (140) dos artigos, foram
publicados em revisas que possuem extrato A.

Intercdmbios e Parcerias Institucionais: Os PPGs tém participado ativamente de parcerias com instituigdes
de ambito regional e nacional, com destaque para as empresas Geolab, Teuto, Goialli, AngloAmerican, Lage,
Trebeschi entre outras.

Plataforma James Fanstone: O sistema permite aos PPGs a informatizagdo e gerenciamento de
pesquisas. Sendo uma ferramenta digital, é capaz de acolher informagdes relacionadas a pesquisa cientifica como
projetos, grupos e planos de trabalho, formularios dos Comités de Etica em Pesquisa com seres humanos e com
animais, relatérios, resultados parciais e finais, bem como a possibilidade de concorrer aos editais de bolsas

abertos.
Fragilidades e planos de melhoria

¢ Internacionalizagdo: Como politica de internacionalizagéo da pos-graduacgao da Universidade Evangélica
de Goias UniEVANGELICA, os colegiados de cursos propéem aos professores que realizem estagios pos-
doc, e intercdmbios com outras institui¢des. Dos 52 professores dos PPGs, 37 realizaram estagios pos-
doc, a maioria deles no Brasil.

e Politica de estudo de egressos: Devera haver uma maior inclusdo dos egressos nas atividades realizadas
pelos PPGs, bem como criagdo de “Encontros de egressos” objetivando cumprir as normais e
recomendacdes do MEC/SINAES. Torna-se fundamental um canal de integragdo entre egressos e a
instituicdo por meio de servigos como acesso a biblioteca, recursos de extenséo, apoio ao novo profissional
quanto os desafios do mercado de trabalho.

e Produtividade CNPQ: Um item relevante para a evolugéo e desenvolvimento dos PPGs é a presenca de
professores com bolsa produtividade no CNPq. Em 2020, apenas 7% (, 0 que equivale a 4) professores
dos professores permanentes possuiam bolsa produtividade.

e Péginas de apresentagdo dos PPGCs: Os PPGs deverao apresentar na sua pagina as informacoes em
pelos menos 3 idiomas, visando a internacionalizag&o dos programas.

e Capacitacdo docente: Propor a composicao de um grupo de assessoramento em metodologia cientifica e
bioestatistica, bem como oficinas de capacitagdo em metodologia cientifica e redagéo cientifica.
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4. EIXO 5 - Infraestrutura

4.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A Universidade Evangélica de Goias vem apresentando continuo crescimento do seu espaco fisico e tem
aplicado parte de seus recursos financeiros para atender as demandas e superar continuamente as necessidades
da comunidade académica em uma infraestrutura diferenciada, mesmo nos periodos de incertezas como 2020 e
2021.

A estrutura fisica para apoiar os diversos cursos existentes € composta de um total de 200 salas de aula,
sendo: 180 salas com area de 23 m? a 120 m? e capacidade de 14 a 100 alunos por sala, na Unidade Sede; no
Campus Ceres estdo distribuidas 20 salas, com area de 50 m?a 112 m? e capacidade de 45 a 100 alunos. Esses
espagos sdo dotados de quadros tradicional e branco, cadeiras ergondmicas, recursos tecnoldgicos com sistema
de projecéo de imagens, climatizacdo e acesso a rede mével institucional, que permite o0 acesso a diversos sites,
biblioteca online e Sistema de Registro Académico institucional, para assisténcia aos docentes em suas praticas
pedagdgicas e aos alunos em suas atividades académicas. Dentre as 180 salas, ressalta-se a existéncia de 14
(quatorze) salas destinadas a atividades de tutoria. Essas salas possuem ambiente dindmico e interativo
favorecendo distintas ocasiées de ensino aprendizagem, onde os alunos se engajam de forma colaborativa,
gerando o desenvolvimento de uma aprendizagem ativa, investigativa e participativa. Todas as salas contam com
acessibilidade fisica por meio de rampas e 02 blocos possuem elevadores (bloco F e E). Cadeiras de roda sao
disponibilizadas para limitagbes fisicas temporarias, cadeiras para canhotos e obesos estdo disponiveis para
requisi¢do dos cursos no Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

A UniEVANGELICA dispde, na Unidade Sede, de 03 (trés) auditrios: um situado no Prédio Central,
“‘Auditorio Richard Senn”, com 437 assentos, um localizado 1° piso do Bloco F e 198 lugares, € outro no 2° piso do
Bloco E, “Auditério Carlos Hassel Mendes”, com disponibilidade para transmisséo simultanea, e 198 assentos. O
Campus Ceres dispde de 01 (um) auditério com 200 lugares. Todos os assentos sdo estofados e com espagos
destinados a alocagdo de pessoas com deficiéncia. Os auditorios sdo equipados com recursos tecnolégicos
multimidia, incluindo computador com conexao a internet, wi-fi, sistema de projecao de imagens, sistema de
sonorizagao e isolamento acustico com propriedades fonoabsorventes e climatizagao, especificamente o “Auditério
Carlos Hassel Mendes” conta com recursos de videoconferéncia, composto por um console, camera e por um
sistema auxiliar de audio. A Biblioteca da UniEVANGELICA possui mais de 103.000 volumes registrados no acervo,
e 0 acesso a Biblioteca Virtual com 9.578 titulos em diversas areas de especializagéo, temos em todos o &mbito
cobertura de internet, acesso a 127 bases de Periodicos Capes, atualmente a Biblioteca tem uma area de 2.460
m2.

A Unidade Sede possui 22 laboratorios de informatica, sendo 09 multidisciplinares, e 17 salas de apoio de

informatica, distribuidos entre os Blocos A a J, com acesso a internet, diversos softwares, climatizacdo e
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acessibilidade. No Campus Ceres ha 03 laboratérios com capacidade total de 78 maquinas. Além disso, alguns
cursos possuem laboratérios de Informatica para disciplinas especificas.

A UniEVANGELICA, no cumprimento de sua miss&o institucional, possui estrutura fisica e organizacional
com espagos de convivéncia, ginasio poliesportivo, academia, parque aquatico, pista de atletismo, campo de
futebol e restaurante universitario, conta ainda, com infraestrutura de apoio académico aos docentes e discentes,
Secretaria Geral, Capelania, o UNISOCIAL, Unimissdes, Financeiro, Pra-Vocé, Ouvidoria, UniATENDER, e o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, além das salas de atendimento aos discentes nos ambientes dos cursos,

Diretérios Académicos dos cursos de Graduagao, dentre outros.

4.2 Agdes desenvolvidas

Para o trabalho de levantamento sobre a infraestrutura da Instituigéo, foram reunidas as informagdes de
varios setores como a Ouvidoria, secretarias de cursos, UniATENDER, CIPA, questionario do estudante, setor de
manutencg&o entre outros. Neste ano de 2021, devido as incertezas que o quadro de pandemia nos trouxe, tivemos
que nos reinventar e otimizar recursos, porém observa-se mesmo assim houve uma evolugdo continua da
Universidade Evangélica de Goias, no tocante a infraestrutura, haja visto que mesmo sob tal situagdo, algumas
intervengdes foram realizadas conforme descriminado abaixo. Nos ambientes localizados no piso térreo do bloco
A (FIGURA 24), foram feitas reformas e troca do piso em alguns ambientes como: Capelania, UniMISSOES,

UniATENDER, Financeiro, Pra-vocé e Ampliag&o do Setor de Marketing.

Figura 24 - Revitalizagao do piso térreo do bloco A.
Fonte: CPA, 2021.
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No Bloco B2 foi feito a remogéo do complexo de compressores da Clinica Odontolégica para um local mais
adequado (patio estacionamento em frente ao bloco C), diminuindo consideravelmente o ruido entre os Blocos B1

e B2, além da modernizagéo do sistema de ar comprimido para a Clinica Odontolégica (FIGURA 25).

Figura 25 - Sala do compressor da Clinica Odontologica
Fonte: CPA, 2021.
Em relagdo ao sistema de abastecimento de agua, foram adquiridas novas bombas e Caixas D’agua, o
que garantiu uma maior reserva, bem como seu escoamento. As vias de acesso internas foram adequadas a

regulamentag&o de trénsito com a colocagao placas de sinalizagao e redutores de velocidade (FIGURA 26).
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Figura 26 - Adequacao da sinalizag&o das vias de acesso
Fonte: CPA, 2021.

Houve a Inauguragéo do Laboratdrio de Eficiéncia Energética Fotovoltaica com o propdsito de inclusdo de
acdes de ensino, pesquisa e extenséo (FIGURA 27).

Figura 27 - Implantac&o do Laboratorio de Eficiéncia Energética Fotovoltaica
Fonte: CPA, 2021.
A compra de insumos para a operacionalizagao das atividades dos laboratorios didaticos e especializados
foi mantida. As manutengdes programadas dos equipamentos existentes nesses ambientes foram executadas,
bem como dos aparelhos de ar condicionado e dos filtros de carvéo ativado dos bebedouros. Nesse periodo, foram

instalados alarmes em todos os banheiros para portadores de deficiéncias. Outro ponto de destaque foi a
ampliagdo do Centro Cirurgico do Bloco E (Figura 28).
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Figura 28 - Ampliacdo do Centro Cirdrgico bloco E
Fonte: CPA, 2021.

Figura 29 - Melhoria da ventilagdo dos laboratérios de Habilidades Medicas no bloco F
Fonte: CPA, 2021

Campus Ceres:

. Pavimentagao com paver de concreto do estacionamento de Coordenadores e Diretores;
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. Pavimentacao de parte do estacionamento para os académicos;
. Ampliagdo da Area de Convivéncia dos Académicos;
. Feita uma reestruturagéo tecnoldgica do Auditorio com troca do projetor, microfone, troca o sistema som.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatério de Autoavaliagdo Institucional da Universidade Evangélica de Goias -
UniEVANGELICA, primeiro relatério parcial do triénio 2021/2023, foi elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagdo
— CPA a partir das orientacdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014, as quais
contribuiram para a sistematiza¢do da pesquisa, analise de dados e forma de divulgacdo das propostas de agdes
de melhorias na instituigao.

Os resultados possibilitaram identificar, de modo objetivo, as potencialidades e fragilidades, além das
ameagas e oportunidades em relagdo a instituicao. Isso servira de fonte de informacgéo para o aperfeigoamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), nos quais se encontram
as orientagdes para a busca de melhorias na oferta de um ensino de qualidade e, consequentemente, o continuo
desenvolvimento da instituicdo. Enquanto as potencialidades servem como estimulo ao exercicio da tarefa de
formar profissionais e cidadaos capazes de atuar em seu ambiente como atores de transformagéo social, as
fragilidades s&o vistas como desafios a constante busca pelo aprimoramento dos processos educativos que aqui
se desenvolvem.

Além disso, esse relatorio expde reflexdes auto avaliativas de diferentes setores da instituigéo, os quais
estdo organizados a partir das dez dimensdes preconizadas pelo SINAES. De forma geral, o documento traduz a
ampla variedade de atividades desenvolvidas pela Un[EAVANGELICA na sua relagdo com a comunidade interna
e externa. O compromisso assumido pela missdo da Instituicdo, em promover com exceléncia o conhecimento,
por meio da educacdo em seus diferentes niveis, fundamentado em principios cristdos, buscando a formagao de
cidadaos comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito, a transformagédo social e o desenvolvimento
sustentavel, se faz presente em todo o Relatério de Autoavaliagdo Institucional, ano base 2021.

O processo avaliativo aqui relatado serviu como ponto de partida para uma série de medidas que visam a
melhoria das condigdes de ensino desta Instituigdo, tendo como base os resultados das avaliagdes realizadas
pelos cursos e demais setores e as propostas apresentadas em seus relatérios. Este documento reflete também a
busca pela concretizagdo de uma cultura de autoavaliagdo na UniEVANGELICA. Est4 claro & CPA o desafio da
promogao de agdes que instiguem um olhar alinhado entre os objetivos de desenvolvimento institucional presentes
nas metas de gestéo, atividades, setores e praticas auto avaliativas.

Isto posto, o presente relatério se constitui como um instrumento de reflexdo de toda a comunidade

académica acerca da imperatividade da autoavaliagdo permanente para que os processos de retroalimentagéo
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auxiliem o planejamento e a execucao, sendo tomado como referéncia para a organizagao, implantagao, avaliagéo
e consolidagao de uma IES cada vez mais fortalecida e alinhada as necessidades de sua comunidade e, de forma

expandida, da sociedade em geral.



