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REGIMENTO GERAL

TiTULO |
DA INSTITUIGAO E SEUS FINS

CAPITULO |
DA FACULDADE

Art. 1° A Faculdade Evangélica Raizes, doravante denominada Faculdade,
com Sede no municipio de Anapolis, Estado de Goias, € uma instituicdo de
educacado superior, de natureza confessional, mantida pela Associacéo
Educativa Evangélica, doravante denominada MANTENEDORA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins econdmicos, filantrépica, inscrita no
CNPJ/MF 01.060.102/0001-65, localizada na Avenida Universitaria, km 3,5,
Cidade Universitaria, Anapolis-GO, e registrada sob n°. 173 do Cartério e Livro
de entidades juridicas.

§ 1° A Faculdade é regida:
I. pelalegislagao federal especifica;
II.  pelo Estatuto da Mantenedora;
[ll.  pelo presente Regimento Geral;
IV. por Resolugbes do Conselho Superior (CONSU);
V. pelos atos do Diretor Geral;

VI.  por atos da Mantenedora.

Art. 2° A Faculdade podera manter unidades académicas e operacionais
descentralizadas para oferta e desenvolvimento de atividades educacionais,
localizadas no mesmo territério do municipio onde se situa a Sede, sendo
classificadas em:

I. Sede;
II. Unidade Local.



CAPITULO Il
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 3° A Faculdade tem como finalidade a promogao do ensino superior de
qualidade, em suas varias formas, graus e modalidades, bem como a pesquisa
e a extensdo, com vistas a exceléncia da formacgao profissional, ao fomento da
producao cientifica, difusdo do conhecimento e a construgao de uma sociedade
humana mais justa.

Paragrafo unico. Para a concretizacédo da sua finalidade, a Faculdade buscara
realizar os seguintes objetivos institucionais:

VI.

VII.

VIII.

Confessionalidade. Oferecer a comunidade académica um
conhecimento solido, baseado na vivéncia comunitaria visando a
transformacao daqueles que influenciardo a sociedade fundamentados
em principios cristdos baseados na Biblia Sagrada.

Cidadania. Integrar politicas, programas e agdes voltadas a formacéao
de cidadaos e profissionais comprometidos com a promoc¢ao de valores
éticos, cristdos e com o desenvolvimento econémico e social da regido.
Indissociabilidade. Promover agdes interligadas e articuladas entre
ensino, pesquisa e extenséo, adotando novas abordagens, metodologias
ativas e atividades integradoras.

Ensino. Proporcionar ensino de qualidade alcangando niveis elevados
de exceléncia académica e incrementar os sistemas de informacao
relacionados as atividades de ensino.

Pesquisa. Criar condicbes que favorecam a investigagéo cientifica nos
cursos de graduacédo da Faculdade, bem como o fortalecimento de
parcerias para o desenvolvimento cientifico e a disseminacdo do
conhecimento.

Extensao. Desenvolver e nortear projetos e atividades de extensédo que
envolvam a educagdo permanente e programas assistenciais e
comunitarios que favorecam a integracdo reciproca da comunidade
interna e externa a Faculdade.

Acessibilidade. Institucionalizar nos Projetos Pedagdgicos em todos os
cursos da Faculdade acgdes inovadoras promovendo acessibilidade
plena em seu sentido amplo e a inclusao.

Meio Ambiente. Promover ag¢des ordenadas e praticas norteadas por
principios e valores ambientais, com propdsito de promover a educacao
ambiental, a defesa e a preservacao do meio ambiente, desenvolvendo
uma consciéncia ecoldgica sustentavel.

Divulgagdo. Promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos,
técnicos, sociais, culturais e comunicar os saberes por meio do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicagao.



XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Formacgao Continuada. Fomentar a formagao continuada profissional e
cultural, possibilitando a concretizagdo e integragdo dos conhecimentos
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada.

Autoavaliagao. Desenvolver, de forma sistematica, a articulagdo entre
0s processos de avaliagdo externa, autoavaliagdo, planejamento e
promog¢ao de melhorias, como eixo norteador dos processos de gestao.
Egresso. Intensificar as agcbes com os egressos, estimulando-os a
formagao continuada, sobretudo por meio de cursos de pos-graduacao e
de extensdo, bem como a permanéncia do vinculo por meio de
intercambio de experiéncias com a comunidade académica e subsidios
para constantes atualizacdes dos curriculos dos cursos perante as
necessidades da sociedade.

Convénios. Ampliar a busca de parcerias, convénios com entidades de
classe, industrias, empresas, escolas, orgaos publicos, dentre outros.
Colaboradores. Valorizar os colaboradores na participagdo e geracao
de valor ao processo educacional e administrativo da Faculdade, por
meio da qualificacdo profissional e oportunizando melhores condigbes
de trabalho.

Cultura. Formar cidaddos comprometidos com a preservagao e
valorizagdo do patriménio e da memoaria cultural de Goias, bem como
realizar agdes de estimulo a produgao artistica e eventos culturais que
ampliem o relacionamento da Faculdade com a comunidade.
Desenvolvimento regional. Promover o desenvolvimento regional por
meio da qualificagdo profissional, a empregabilidade, o fomento ao
empreendedorismo, projetos de inovagdo e a prestacdo de servigos
especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relacéo de
reciprocidade.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

Art. 4° A Faculdade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de
gestao financeira e patrimonial e disciplinar.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de
cursos, em consonancia com as demandas econdémicas e socioculturais
da sociedade, submetendo-o a aprovacdo da Mantenedora e do
Ministério da Educacao;



VL.
VII.

organizar, reformular e aprovar os curriculos de seus cursos de
graduagéao e pos-graduagao, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
estabelecer o seu regime académico, didatico-cientifico e critérios de
avaliacido do rendimento académico;

estabelecer critérios para selecdo, admissao, promogao e habilitagcdo de
discentes;

conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos;

interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e internacionais,
para o aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

§ 2° A autonomia administrativa consiste em:

elaborar o seu Plano de Desenvolvimento Institucional e os
planejamentos setoriais;

estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo
recursos humanos, direitos e deveres, e o0s critérios de
operacionalizacdo e funcionamento, submetendo-o a aprovagao da
Mantenedora;

gerenciar selegdo, admissdo, promogado, licengas, substituicoes,
dispensa e quaisquer movimentacbes do pessoal docente e técnico-
administrativo, conforme as diretrizes estabelecidas pela Mantenedora;
propor mudangas no seu Regimento Geral, submetendo-as a aprovacgao
da Mantenedora.

§ 3° A autonomia de gestéo financeira e patrimonial consiste em:

responsabilizar-se pelo patriménio da Mantenedora, colocado a
disposi¢do da Faculdade, observadas as disposi¢cdes deste Regimento
Geral e do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

prestar informagdes necessarias para o desenvolvimento do orgamento
anual da Faculdade, a ser elaborado pela Mantenedora;

propor a Mantenedora os encargos educacionais, as contribui¢cdes e
taxas académicas e de servigos;

analisar subvencgoes, doagdes e legados, bem como buscar cooperagao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas e privadas, de acordo com as normas fixadas pela
Mantenedora.

§ 4° A autonomia disciplinar consiste em:

estabelecer normas disciplinares visando ao relacionamento justo e
solidario da comunidade académica;



fixar o regime de sancgdes disciplinares e aplica-lo, obedecidas as
prescri¢cdes legais e os principios gerais do Direito.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 5° Sdo 6rgaos da administragao superior:

Conselho Superior (CONSU);

Direcao Geral.

SECAO |

Do CONSELHO SUPERIOR

Art. 6° O Conselho Superior, doravante denominado CONSU, é o 6rgao
maximo da Faculdade, de natureza normativa e deliberativa em instancia final
para todos os assuntos académico-administrativos, cuja atribuicdo € a de zelar
pela qualidade e exceléncia das atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensao, bem como pelas atividades administrativas da Faculdade.

Art. 7° O CONSU é constituido:

VI.
VII.

pelo Diretor Geral, seu presidente;

por 1 (um) representante dos Coordenadores de Curso, nomeado pela
Mantenedora, ouvido o Diretor Geral;

por 1 (um) representante dos docentes, com mais de trés anos de
contrato na Instituicdo e eleito por seus pares;

por 1 (um) representante dos discentes dos cursos superiores,
designado pelos érgaos de representagao estudantil;

por 1 (um) representante da comunidade, nomeado pela Mantenedora;
por 2 (dois) representantes da Mantenedora;

por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo da Faculdade,
nomeado pela Mantenedora, ouvido o Diretor Geral.



§ 1° O membro de que trata o inciso |, € membro nato.

§ 2° Os membros de que tratam os incisos I, Ill, V, VI e VII ttm mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3° A representagao discente, inciso IV, sera indicado dentre os discentes
regularmente matriculados, para mandato de um ano e vedada a recondugao.

§ 4° Quando a Faculdade tiver um tempo menor de 3 anos de existéncia, nao
se aplica o tempo minimo de contrato docente previsto no inciso Ill do caput.

Art. 8° Compete ao CONSU:

VI.

VII.

VIII.

apreciar as alteragdes neste Regimento Geral, submetendo-as a
aprovagao da Mantenedora;

apreciar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os
planejamentos setoriais;

propor a criacdo, modificagdo, desmembramento, fusdo ou extingao de
orgaos, comissdes e unidades académicas, administrativas ou
suplementares, submetendo-o a aprovacédo da Mantenedora,;

aprovar a criagao de Unidades Locais para atividades académicas
presenciais, submetendo a decisdo a homologacao da Mantenedora;
aprovar o projeto de Avaliagcado Institucional proposto pela Comissao
Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade;

aprovar as alteragées nos Regulamentos das unidades académicas ou
administrativas que estabelecem normas gerais de funcionamento da
Faculdade;

aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento, o desenvolvimento e a
sustentabilidade das atividades da Faculdade, ouvido a Mantenedora;
aprovar a paralisacao parcial ou total, em situacdes excepcionais nao
previstas no calendario letivo, das atividades académicas da Faculdade;
criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de
cursos de graduacéao, pos-graduagao e educagao profissional técnica de
nivel médio, em consonancia com as demandas econdmicas e
socioculturais da sociedade, submetendo-o a aprovagdo da
Mantenedora e, quando for o caso, posterior aprovagdo dos o6rgaos
competentes do Ministério da Educagao;

estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo
recursos humanos, direitos e deveres, e o0s critérios de



Xl
XIl.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

operacionalizacdo e funcionamento, submetendo-o a aprovagao da
Mantenedora;

estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento justo e
solidario da comunidade académica;

estabelecer os critérios e a sistematica para elaboragdo de atos
normativos dos o6rgaos colegiados;

exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso,
como instancia superior;

instituir simbolos, bandeiras e flamulas;

instituir, apreciar e conceder titulos honorificos e prémios académicos;
interpretar o presente Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
reexaminar pedidos de reconsideragcao de suas deliberagdes quando
solicitado pelo Diretor Geral ou pela Mantenedora;

reexaminar, em grau de recurso, as decisdbes tomadas no ambito
académico e administrativo;

zelar pela realizagao dos objetivos institucionais da Faculdade.

exercer as demais atribuicbes de sua competéncia, por forca de lei e
deste Regimento Geral.

Art. 9° O CONSU reune-se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento
de dois tergos dos membros que o constituem.

Art. 10. Ao CONSU aplicam-se as seguintes normas:

o CONSU funcionara, em primeira convocagao, com a presenga de 2/3
(dois tergcos) de seus membros e deliberara por maioria simples dos
presentes e, em segunda convocagao, com a maioria absoluta de seus
membros e deliberara com o voto da maioria simples dos presentes;

o presidente do CONSU tera direito a voz e voto, inclusive de veto
quando compreender prejuizos ou riscos de qualquer natureza para a
Faculdade, e em caso de empate também exercera o voto de qualidade;

os representantes da Mantenedora no CONSU terao direito a voz e voto,
poderao solicitar vistas para andamento posterior da matéria, e terdo
direito ao veto quando compreender prejuizos ou riscos de qualquer
natureza para a Faculdade;

nenhum membro do CONSU podera participar da votacdo em que se
aprecie matéria do seu interesse particular e parente até terceiro grau,
seja na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade;

as reunides previstas no calendario anual do CONSU terdo a
convocagao publicada com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia;



VI. as reunibes que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario
anual, aprovado pelo CONSU, serdo convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia,
devendo constar da convocagao a pauta dos assuntos;

VIl.  das reunibes lavrar-se-ao atas que, ap0s aprovadas, serao subscritas
pelo Presidente do CONSU e publicadas na forma de Resolugao;

VIll.  nao é admitido o voto por procuragao;

IX. os membros do CONSU que acumulam cargos ou fungdes tém direito,
apenas, a um voto;

X. as decisbes tomadas pelo CONSU deverdo ser divulgadas para os
integrantes da comunidade académica na pagina eletrbnica da
Faculdade, salvo aquelas em que o proprio Conselho vote como carater
de sigilo.

§ 1° Havendo divergéncia na ata ou nas deliberagdes publicadas, cabera
recurso, devendo um dos integrantes do Conselho solicitar a reconsideragao a
Presidéncia do CONSU, o qual tera prazo de 10 (dez) dias uteis para deliberar
sobre o pedido.

§ 2° Atos do CONSU que impliquem despesas nao previstas no orgamento da
Faculdade necessitarao de aprovacao da Mantenedora.

SECAO I

DA DIRECAO GERAL

Art. 11. A Direcao Geral, 6rgao executivo que planeja, organiza, dirige e
controla todas as atividades académicas da Faculdade, é exercida pelo Diretor
Geral e tem como 6rgaos auxiliares:

I.  Vice-Direcéo;

lI. Secretaria da Direcao Geral.

§ 1° O Diretor Geral e o Vice-Diretor sdo nomeados pelo Conselho de
Administragdo da Mantenedora.

§ 2° O Diretor Geral, no impedimento do exercicio de suas fungdes, nas
auséncias ou na vacancia do cargo, sera substituido pelo Vice-Diretor até o
retorno do Diretor Geral ao cargo ou a nomeagéo de um novo Diretor Geral.
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Art. 12. S3o atribui¢cdes do Diretor Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

administrar a Faculdade;

coordenar a elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

coordenar o levantamento das informagdes necessarias para o
desenvolvimento do orcamento anual da Faculdade, a ser elaborado
pela Mantenedora;

manter relacionamento académico, administrativo e social com os
orgaos e entidades publicas e privadas, com vistas a com eles estreitar
0s seus lagos e a divulgar a Faculdade;

representar a Faculdade, administrativa e judicialmente, no ambito de
suas atribuigdes;

promover, em conjunto com os coordenadores de curso e de setores,
integracdo no planejamento e na harmonizagdo das execugbes das
atividades realizadas pelos setores, cursos e programas;

zelar pela fiel observancia da legislagdo académica e as normas internas
estabelecidas neste Regimento Geral, Regulamentos e resolug¢des do
CONSU;

convocar e presidir o CONSU, com direito a voz e voto, inclusive de veto
quando compreender prejuizos ou riscos juridicos para a Faculdade,
bem como o voto de qualidade em caso de empate;

presidir, com direito a voz e voto, qualquer colegiado da Faculdade a
que comparecer;

conferir grau, por si ou por delegado seu, aos diplomados pela
Faculdade;

assinar diplomas juntamente com o Secretario Académico da Faculdade;
propor concessao de titulos honorificos e criacdo de prémios;

assinar e encaminhar para publicacdo as resolucbes referentes as
deliberagées do CONSU;

firmar acordos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras que
envolvam interesse da Faculdade, ouvida a Mantenedora;

autorizar pronunciamentos publicos que envolvam, de qualquer forma, a
Faculdade;

constituir comissodes para estudo de matérias de interesse da Faculdade;

encaminhar para aprovacdo da Mantenedora a selegcdo, admisséo,
promogao, licencas, substituicdes, dispensa e quaisquer movimentacoes
do pessoal docente e técnico-administrativo;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL.
XXVII.

zelar pelo patrimbénio da Mantenedora, colocado a disposicdo da
Faculdade, observadas as disposi¢cdes deste Regimento Geral e do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

deliberar sobre as alteracbes do orgamento anual e submeter a
aprovagao da Mantenedora;

analisar subvencgoes, doagdes e legados, bem como buscar cooperagao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas e privadas, de acordo com as normas fixadas pela
Mantenedora;

aplicar as sangbes disciplinares, quando houver necessidade, e de
acordo com as normas adotadas pela Faculdade, obedecidas as
prescri¢cdes legais e os principios gerais do direito;

solicitar, mediante justificativa, revisdo das Resolugées do CONSU ou,
quando necessario, vetar as deliberagcbes do CONSU;

submeter a aprovacdo da Mantenedora a prestacédo de contas e o
relatorio das atividades do exercicio anterior;

aprovar Calendario Académico dos Cursos de Graduacio e dos Cursos
de Pés-graduacéo e Extensao;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades académicas relativas
ao ensino, pesquisa e extensao da Faculdade;

baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os Atos de sua competéncia;

resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive os casos
omissos deste Regimento Geral da Faculdade, ad referendum ao 6rgao
competente.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

SECAO |

DAs AREAS

Art. 13. A Faculdade, a fim de facilitar a convergéncia e a complementaridade
de esforcos académicos, define a organizacdo académica em Areas,
classificando desta maneira os seus cursos de graduagédo e pds-graduacao,
bem como as atividades de extensao e pesquisa.

12



§ 1° A organizacdo em areas de conhecimento ou campos do saber,
importantes para fortalecer a identidade institucional, a articulagado
metodologica e a sinergia das atividades na Faculdade, ndo caracterizando
orgaos ou unidades de gestao, propriamente ditos.

§ 2° As Areas visam dar destaque e promover para as comunidades interna e
externa, os projetos e os diferenciais resultantes da interdisciplinaridade e da
inovagao académica.

Art. 14. Os cursos e programas vinculados a cada Area serdo definidos em ato
especifico aprovado pelo CONSU.

SECAO Il

Dos CURSOS

Art. 15. O curso é a unidade basica da Faculdade para o desenvolvimento das
funcdes de ensino, pesquisa e extensao, sendo integrado pelos docentes e
discentes dos componentes curriculares que o constituem e pelo pessoal ndo-
docente nele lotado.

§ 1° A Faculdade desenvolve os seguintes cursos:
I.  curso de graduacéo;
[I.  curso de pds-graduacéo /ato sensu;
I1l.  curso de extensao;
IV. curso profissionalizante de nivel técnico;
V. outros cursos, previstos pela legislagcédo em vigor.

§ 2° Os cursos subordinam-se diretamente a Diregdo Geral da Faculdade.

SECAO Il

Do COLEGIADO DE CURSO

Art. 16. O Colegiado de Curso é o érgao deliberativo no ambito do curso de
graduagdo, encarregado da coordenagdo didatica, da elaboragdo e
acompanhamento da politica de ensino, pesquisa e extensao do referido curso.

Art. 17. O Colegiado de Curso é constituido:
I.  pelo Coordenador de Curso, seu coordenador nato;

13



pelos representantes dos docentes que integram o curso, limitado ao
maximo por 9 (nove) docentes, indicados e nomeados pelo Diretor
Geral;

por 1 (um) representante discente, indicado pelos seus pares,
regularmente matriculado no curso, para mandato de um ano e vedada a
reconducao.

§ 1° Nas auséncias do Coordenador de Curso, coordenara o Colegiado um
docente indicado pelo Diretor Geral.

§ 2° Os membros de que tratam o inciso Il ttm mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos, por igual periodo.

Art. 18. Reune-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
quando convocado pelo Coordenador de Curso ou pela Direcdo Geral.

Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

acompanhar e avaliar as atividades da Coordenacdo do Curso,
garantindo a qualidade do curso;

apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos de
interesse dos cursos;

aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostos
pelo coordenador;

aprovar planos de ensino dos programas de aprendizagem do curso;
auxiliar o coordenador na elaboragéo do projeto pedagogico do curso de
graduacgéao, de extensao e programas de pds-graduagao;

constituir banca examinadora especial para avaliar os pedidos de
extraordinario aproveitamento dos estudos;

decidir, em grau de recurso, sobre o aproveitamento de estudos,
adaptacao e dispensa de disciplinas de discentes transferidos ou
portadores de diplomas de graduacdo, de acordo com este Regimento
Geral e demais normas aplicaveis;

propor e aperfeicoar metodologias para o ensino dos programas de
aprendizagem de sua competéncia, na perspectiva da agao
interdisciplinar;

elaborar e aprovar normas complementares para a realizagao de
estagios, monitorias, atividades académicas complementares, estudos
independentes e trabalhos de conclus&o de curso;

estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensao;
propor acdes de qualificacao dos docentes de seu curso;

propor ao coordenador providéncias para a melhoria da qualidade do
Curso;
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XIll.  propor e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e suas
atualizagbes sempre que necessario, submetendo para analise e
aprovacgao no CONSU;

XIV. aprovar a reestruturacdo do curriculo sempre que necessario,
objetivando a melhor sustentabilidade do curso, a flexibilidade de
ingresso e a manutengao da qualidade do Projeto Pedagdgico do Curso;

XV. registrar em atas as reunides, decisbes e encaminhamentos definidos
pelo Colegiado de Curso, as quais serdo subscritas pelo respectivo
Coordenador de Curso e, quando necessario, publicar as decisdes na
forma de comunicados ou editais;

XVI.  propor medidas de avaliacdo didatico-pedagogica e infraestrutura do
curso, bem como elaborar o plano de agdes de melhorias fundamentado
nos resultados da autoavaliagao;

XVIl.  exercer outras atividades correlatas previstas na legislacdo e neste
Regimento.

§ 1° Atos do Colegiado de Curso que impliquem despesas ndo previstas no
orcamento da Faculdade necessitam de prévia aprovag¢ao da Mantenedora.

§ 2° Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao CONSU.

Art. 20. Os cursos de graduacao serdao auxiliados pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), 6rgao consultivo, vinculado ao Colegiado do Curso de
graduacéao, responsavel pela concepg¢ao, acompanhamento e atualizagdo do
Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo unico. O NDE tera regulamento préprio aprovado no CONSU,

orientando o seu funcionamento: natureza e objetivos; constituicdo; e
atribuicoes.

SECAO IV

Do COORDENADOR DE CURSO

Art. 21. Os cursos sao coordenados por um docente da area especifica.

§ 1° O Coordenador de Curso € indicado e nomeado pela Mantenedora, ouvido
o Diretor Geral.

§ 2° Havendo impedimento no exercicio da fungao, o Coordenador de Curso

sera substituido por um docente na condicdo de Coordenador Interino, indicado
e nomeado pela Mantenedora, ouvido o Diretor Geral.
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Art. 22. S50 atribuicdes do Coordenador de Curso:

VI.

VII.
VIII.

XL

XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

adotar medidas administrativas cabiveis, observados o Regimento Geral
e regulamentos especificos da Faculdade;

apoiar, acompanhar e zelar pela qualidade e o desenvolvimento das
atividades de ensino-aprendizagem do curso no qual coordena;
apresentar ao Diretor Geral a qual esta vinculado, relatérios de suas
atividades e do curso;

atender e orientar os discentes do respectivo curso;

baixar em comunicado ou edital, os atos de sua competéncia;

contribuir na elaboragdo do catalogo sobre as condigbes de oferta dos
cursos e materiais informativos sobre o curso;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

coordenar a elaboragao e atualizagdo do projeto pedagdgico de curso ou
programa de pos-graduagao, pelo qual é responsavel;

cumprir e fazer cumprir as decisées, bem como as resolugdes e normas
emanadas do Colegiado de Curso e dos 6rgaos superiores;

emitir parecer sobre matriculas, trancamentos de matriculas,
transferéncias, aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias
de disciplinas, quando solicitados pela Secretaria Académica ou Direcao
Geral;

elaborar a previsdo de compras para o curso referente ao periodo
subsequente;

elaborar e propor projetos de monitoria académica e programas de
nivelamento no ambito do curso de graduacgao;

emitir parecer nos processos que |lhe forem submetidos;

estabelecer relacionamento com coordenadores de outros cursos da
mesma area ou areas afins;

exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

fomentar as relagbes interdisciplinares e transdisciplinares no
desenvolvimento do curso;

informar ao Diretor Geral todo problema disciplinar na esfera de sua
competéncia, providenciando e respondendo pelas ocorréncias, abusos
Ou omissoes;

indicar, junto ao Diretor Geral, a distribuicio de componentes
curriculares para os docentes;

participar do processo seletivo dos docentes;

planejar as substituicbes docentes, durante eventuais auséncias ou
licengas;

promover o incremento de parcerias para o desenvolvimento de projetos
em prol da melhoria do curso;

promover periodicamente a avaliagcao do corpo docente e administrativo
do seu setor, de acordo com normas fixadas pelo CONSU, em parceria
com a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Faculdade;
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

propor a contratacdo e demissdo de docentes e de pessoal técnico-
administrativo para o curso;

propor alteragdes curriculares ao Colegiado de Curso e supervisionar o
cumprimento da integralizagdo curricular, a execu¢ao dos conteudos
programaticos e da carga horaria dos componentes curriculares
aprovados;

propor a metodologia e os critérios de avaliacdo das atividades
académicas do curso;

representar o curso perante autoridades e o6rgdos da Faculdade ou
externos;

submeter a Diregdo Geral os projetos de extensdo, pesquisa e pos-
graduagéao desenvolvidos e aprovados pelo Colegiado de Curso;
subsidiar a Direcao Geral na elaboracéo da proposta orgamentaria;
subsidiar a elaboragao do calendario académico da Faculdade;
supervisionar a execugao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos docentes, discentes e técnico-administrativos no ambito
do curso;

exercer outras atividades correlatas que lhe sejam previstas na
legislagdo ou atribuidas pela Diregdo Geral ou CONSU,

tomar decisbées ad referendum do Colegiado de Curso, em casos de
urgéncia ou emergéncia.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 23. Sdo 6rgaos auxiliares, previstos e descritos neste Regimento Geral:

Comisséao Prépria de Avaliagao (CPA);
Secretaria Académica.

Paragrafo unico. O 6rgdo do caput, inciso |, possui sua finalidade e
competéncias, bem como a estrutura e composi¢cdo descritas em regulamento
especifico aprovado pelo CONSU, ja o inciso |l consta neste Regimento Geral.

SECAO |

DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 24. A Secretaria Académica € um orgao de carater suplementar da
Faculdade, responsavel pelo registro, arquivo, controle e certificacdo dos dados
pessoais e académicos referentes aos membros do corpo discente, dos cursos
e programas da Faculdade.
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Art. 25. As atividades da Secretaria Académica serdo exercidas por um
Secretario Académico com experiéncia em instituicdo de ensino, designado
pelo Diretor Geral, ouvida a Mantenedora.

Art. 26. Sao atribuicdes do Secretario Académico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

aplicar a legislagdo educacional em vigor;

assessorar os demais 0rgaos nos assuntos de sua competéncia;

assinar, no verso, os diplomas dos cursos de graduagdo e Os
certificados de pds-graduacao /ato sensu e, nos casos dos cursos de
extensdo, quando a Diregdo Geral solicitar;

controlar as atividades administrativas do processo académico;

controlar e registrar os discentes que se submetem ao exame nacional
de cursos, mantendo-os atualizados, de acordo com as diretrizes do
Ministério da Educacao;

cumprir e fazer cumprir as determinacbes e despachos da Diregao
Geral;

responsabilizar-se pela disponibilidade e supervisdao dos diarios de
classe ou equivalentes onde se registra os componentes curriculares ou
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo de cada curso ou programa
da Faculdade;

organizar os processos, emitir parecer, quando for o caso, em
solicitagdes de aproveitamento de estudos, concessao de atestados de
vaga, transferéncias, trancamentos, desisténcias, pedidos de reingresso,
exercicios domiciliares e demais assuntos de sua area de competéncia;
encaminhar aos 6rgaos de vistoria os documentos de ensino médio ou
equivalentes, quando solicitado;

expedir certiddes, declaracoes, atestados e historicos académicos;

fazer a conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos
discentes, extraindo com fidelidade o que for do interesse da
escrituracdo académica;

manter arquivo dos planos de ensino dos componentes curriculares dos
Cursos;

manter atualizado, em ordem e digitalizados os arquivos de registro
académico;

manter, em livro proprio ou equivalente, o controle das entregas dos
diversos diplomas e certificados registrados;

organizar os processos para registro dos diplomas dos discentes dos
cursos e encaminhar para a Universidade responsavel;

organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes, despachos e ordens de servicos referentes a
atividade académica;

organizar, juntamente com os demais funcionarios, os servigos da
Secretaria Académica;

participar da elaboracido do calendario académico;
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XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVIL.

participar da elaboragdo do planejamento de atividades académicas da
Faculdade referentes a sua area;

participar do processo de avaliagao institucional;

prestar orientagao sobre as normas académicas a discentes, docentes,
técnico-administrativos e membros da comunidade;

proceder aos registros académicos;

proceder ao levantamento de vagas existentes nos cursos, para o
aproveitamento das mesmas nos processos de transferéncia e
concessao de vagas;

propor a contratacdo de funcionarios auxiliares para o0s servigos
académicos;

providenciar a digitagdo no sistema de gestdo académica dos dados que
devem ser objeto de processamento;

providenciar corregdes de langamentos, quando autorizado por escrito
pelo Coordenador de Curso ou Diregcao Geral;

publicar o edital do processo seletivo;

publicar os resultados e os editais de convocagao do processo seletivo,
tanto das etapas parciais e ou finais;

supervisionar a divulgagdo das notas e frequéncia de acordo com os
prazos determinados no calendario académico;

receber as matriculas dos alunos dos cursos oferecidos pela Faculdade
de acordo com as normas institucionais;

receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que
possam constituir o expediente da Faculdade;

redigir e expedir a correspondéncia do setor;

redigir, subscrever e divulgar, por ordem da Diregdo Geral, instrugdes e
editais, relativos a matricula e inscricdes diversas;

responder perante o Diretor Geral pelo expediente e pelos servicos
gerais da Secretaria Académica;

responsabilizar-se pelo servigo de protocolo da Faculdade;

secretariar as solenidades de colacdo de grau, de entrega de
certificados e outras que forem promovidas por ordem do Diretor Geral;
exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo CONSU ou pelo
Diretor Geral.

Paragrafo unico. A estrutura, organizagdo e o funcionamento da Secretaria
Académica sao definidos, além do que esta previsto neste Regimento, em
Resolucao especifica proposta pelo Diretor Geral e aprovada pelo CONSU.
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TiTULO NI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 27. A comunidade académica é constituida de docentes, discentes e
técnico-administrativos, diversificados em fungédo das respectivas atribuicoes e
unificados nos objetivos da Faculdade.

Paragrafo unico. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo
pertencem aos quadros de pessoal da Faculdade, com contratos regidos pela
legislacado trabalhista e segundo normativas especificas.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 28. O corpo docente da Faculdade é constituido de professores de
comprovada idoneidade moral e capacidade técnica que, além de reunir as
qualidades de educadores, assumam o compromisso de respeitar os principios
e valores explicitados nas normativas da Mantenedora, neste Regimento Geral
e demais normas da Faculdade.

Art. 29. A admissao e progressao funcional do corpo docente da Faculdade é
regulamentada pelo plano de carreira docente e demais atos normativos da
Mantenedora.

Art. 30. A dispensa de docente é realizada pela Mantenedora, por solicitacéo
do Coordenador de Curso a Dire¢ao Geral.

SECAO |
DAs ATRIBUICOES

Art. 31. Sao atribuicbes do docente, dentre outras previstas nas normativas
especificas da Faculdade e sua Mantenedora:

I.  participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

[I. elaborar o plano de ensino dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade, respeitando o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), submetendo-os a aprovagao do
Coordenador de Curso ou Colegiado de Curso;

lll.  disponibilizar na intranet, no inicio de cada periodo letivo, o plano de
ensino de seu componente curricular;

IV. manter atualizados o conteudo programatico, frequéncia e avaliacbes
nos instrumentos proéprios;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

realizar aulas e demais atividades académicas de acordo com o horario
estabelecido;

orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionados com a sua disciplina, observando a sua
disponibilidade e o seu contrato de trabalho;

mediar o processo de ensino-aprendizagem no componente curricular
em que for responsavel,

organizar e aplicar os instrumentos de verificagdo de aprendizagem aos
discentes;

estabelecer estratégias de recuperagdo para os discentes de menor
rendimento;

atender aos prazos estabelecidos no calendario académico referentes
ao cumprimento do conteudo programatico, da execucdo da carga
horaria prevista para o componente curricular, da afericao do rendimento
de seus discentes e da entrega dos documentos académicos solicitados
pela Secretaria Académica;

comparecer as reunides dos orgaos colegiados da Faculdade de que
participe;

cumprir as atribuigdes previstas neste Regimento Geral, nas normativas
especificas da Faculdade, da Mantenedora e na legislacao vigente.

SECAO I
Dos DIREITOS E DEVERES

Art. 32. Constituem direitos e deveres do corpo docente:

VI.

VII.

VIII.

desempenhar com eficiéncia e retiddo as atividades que lhe foram
atribuidas, dentro do horario estabelecido e, eventualmente, nas horas
extraordinarias a que for convocado, com a diligéncia e pontualidades
exigidas pela Faculdade;

assegurar a execugao dos planos de ensino e programas pedagogicos
sob sua responsabilidade, aprovados nos érgaos da Faculdade;

zelar pela aprendizagem dos discentes;

cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificagdo do
aproveitamento de seus discentes;

contribuir para a manutencéo da ordem e da disciplina, no seu ambito de
atuacao;

colaborar com as atividades de articulacdo da Instituicdo, com a CPA e
com os demais 6rgaos da Faculdade;

atender solicitagbes formais dos setores administrativos e dos
superiores hierarquicos;

votar e ser votado como representante de sua categoria, nos érgaos
colegiados e comissdes da Faculdade;

participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes
julgadoras ou de outras para as quais for designado ou eleito;
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XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

participar diretamente dos érgédos em que tenha sido nomeado como
representante docente, conforme previsto neste Regimento Geral ou
demais resolugcdes do CONSU;

manter o respeito aos membros da comunidade académica e o publico
externo que recorra a instituigao;

observar os principios éticos condizentes com a dignidade pessoal,
comunitaria, académica e profissional;

informar irregularidades de que tenha conhecimento aos superiores
hierarquicos;

preservar o sigilo de assuntos internos a Faculdade e que, por sua
natureza, meregam tal tratamento;

zelar pela conservacédo da qualidade do meio ambiente e dos recursos
fisicos e materiais colocados a disposicdo da Faculdade e destes
somente utilizar-se com prévia autorizagcdo da autoridade institucional
por eles responsavel, no caso de nao ter a autonomia;

notificar e justificar na forma estabelecida pela instituicdo as auséncias
ao trabalho;

utilizar o cracha de identificacdo dentro das dependéncias da Instituigao;
participar das atividades e acbes de qualificagdo propostas pela
Faculdade;

propor cursos, atividades de extensao e projetos de pesquisa;
aprimorar-se permanentemente em busca do desenvolvimento
profissional;

acatar as decisdes superiores e desenvolver as suas atividades em
absoluta consonancia com as normas estabelecidas pela Faculdade e
sua Mantenedora.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 33. O corpo técnico-administrativo € constituido de pessoal contratado
para as fungdes nado docentes da Faculdade, de acordo com as normas da
Consolidacao das Leis do Trabalho, nos termos do plano de cargos e salarios e
atos normativos aprovados pela Mantenedora.

Art. 34. No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgdos da administragéo
em que estiver vinculado, a supervisao das atividades técnico-administrativas.

SECAO |
DAs ATRIBUICOES

Art. 35. As atribuicdes do corpo técnico-administrativo, dentre outras previstas
neste Regimento Geral, nas normativas especificas da Faculdade e de sua

22



Mantenedora, estdo descritas no Contrato de Trabalho e no plano de cargos e
salarios.

SECAO I
Dos DIREITOS E DEVERES

Art. 36. Constituem direitos e deveres do corpo técnico-administrativo:

VI.

VII.

VIII.

prestar as atividades para as quais foi contratado, dentro do horario
estabelecido e, eventualmente, nas horas extraordinarias a que for
convocado, com a diligéncia e pontualidades exigidas pela Instituigéo;
zelar pela discrigdo profissional referente a fatos e informagdes,
conhecidos no exercicio das fungoes;

tratar com respeito, cortesia e sem discriminagao os colegas de trabalho
€ 0 publico externo que recorra a instituicao;

cumprir e fazer cumprir as normas administrativas vigentes na
instituicao;

atender aos superiores hierarquicos quanto ao servico solicitado, de
acordo com as competéncias previstas para a sua fungao;

informar irregularidades de que tenha conhecimento aos superiores
hierarquicos;

zelar pelo patriménio da empresa, de forma a contribuir para a redugao
de custos e para a conservacdo dos bens materiais que lhe forem
confiados;

notificar e justificar na forma estabelecida pela instituicdo as auséncias
ao trabalho;

utilizar o cracha de identificacdo dentro das dependéncias da instituicdo
e, quando exigido, o uniforme cedido pela mesma.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 37. Constituem o corpo discente da Faculdade os estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduagéao, pos-graduagao ou profissionalizante de
nivel técnico.

Paragrafo unico. Os participantes dos cursos de extensdo ou em outros
oferecidos pela Faculdade que ndo se enquadrem no caput sao caracterizados
como em situagcéo de Regime Especial.
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SECAO |
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 38. O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e voto, nos
orgaos colegiados da Faculdade, conforme os preceitos estabelecidos em lei e
neste Regimento Geral.

Art. 39. Os Diretorios Académicos (DAs) organizam-se com personalidade
juridica propria e exercem a representacgao estudantil perante a Diregao Geral e
os Cursos, respeitados a legislacéo vigente e este Regimento Geral.

SECAO I
Dos DIREITOS E DEVERES

Art. 40. Constituem direitos do discente:
I.  receber o servigo educacional contratado;
[I.  utilizar os servigcos das bibliotecas, dos laboratérios e de outros espacos,
indispensaveis ao apoio das atividades de ensino;
lll.  participar dos 6rgéaos colegiados na forma da lei e deste Regimento
Geral;
IV. votar e ser votado para a Diretoria dos 6rgaos de representagao
estudantil;
V. recorrer das decisdes dos 6rgaos ou docentes da Faculdade, conforme
normativas especificas;
VI. propor a realizagdo de atividades ligadas aos interesses da vida

académica;

VIl.  transferir-se para outro estabelecimento de ensino, desde que
regularmente matriculado;

VIIl.  manifestar-se sobre qualquer assunto de seu interesse, nos termos

deste Regimento Geral e das demais normas aplicaveis em cada caso.

Art. 41. Sao deveres do discente, dentre outros previstos nas normativas
especificas da Faculdade:
I.  seguir, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e demais atividades
académicas em que estiver matriculado;

[I.  cumprir, fielmente, horarios e prazos determinados em suas atividades
académicas;

[ll.  efetuar, regularmente, todos os pagamentos das mensalidades, taxas e
contribuicbes académicas, nos termos do contrato de prestagdo de
servigos educacionais;

IV.  manter conduta moral e ética;

V. cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral, as normativas especificas
e o calendario académico da Faculdade;
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VI.  zelar pelo patriménio material e moral da Faculdade;
VII.  comparecer as reunides dos 6rgéos colegiados a que pertencer.

TiTULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 42. A Faculdade buscara o alcance de seus objetivos por meio das
seguintes atividades académicas de:

[.  Ensino;

lI. Pesquisa;

[ll.  Extensao.

Paragrafo unico. Além das atividades académicas descritas acima, a
Faculdade destaca-se também pelas A¢gbes Comunitarias.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 43. O ensino na Faculdade esta organizado com a oferta dos seguintes
Cursos:
I. de graduacao;
II.  de pds-graduagao /lato sensu;
[ll.  de extensao;
IV. de profissionalizante de nivel técnico;
V. outros cursos previstos pela legislagdo em vigor.

Art. 44. Os cursos estruturam-se de forma a atender:

I. as diretrizes curriculares nacionais dos cursos superiores, quando
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacdo ou outro 6rgdo do
Ministério da Educacao;

[l. aos critérios de atribuicdes de exercicio da profissdo, quando reguladas
por conselho de classe;

[ll.  as peculiaridades regionais;
IV. as necessidades do mercado de trabalho.

SECAO |
Dos CURs0OS DE GRADUAGCAO

Art. 45. Os cursos de graduacdo compreendem bacharelado, licenciatura e

cursos superiores de tecnologia, ofertados na modalidade presencial e a
distancia, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
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equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, atendendo as
normas e critérios de classificacdo estabelecidos conforme o edital.

Art. 46. Os cursos de graduagao sao desenvolvidos conforme regime didatico
préprio, estabelecido em seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), aprovado
pelo CONSU, objetivando:
I. propiciar a formacéo intelectual dos discentes;
Il. possibilitar os conhecimentos basicos necessarios a habilitacdo
profissional,
[ll.  aprimorar elementos de formagédo integral com base nas politicas
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 47. A integralizagao curricular, indispensavel a obtencédo de diploma, dar-
se-a por regime semestral, anual ou modular, de acordo com o previsto no
PPC, normativas especificas deste Regimento e resolu¢gdes do CONSU.

SECAO I
Dos CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 48. Os cursos de pos-graduacao lato sensu sao abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagao, cumpridos os demais requisitos fixados
na legislagcdo em vigor e que tenham sido classificados em processo seletivo,
atendendo as normas e critérios de classificacdo estabelecidos conforme o
edital.

Art. 49. Os cursos de pds-graduacgao /ato sensu sao desenvolvidos conforme
regime didatico proprio, estabelecido em seu Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), objetivando:
I.  propiciar a formacéo intelectual dos discentes;
[I.  possibilitar conhecimentos especializados necessarios a habilitagao
profissional;
[ll.  aprimorar elementos de formacado integral com base nas politicas
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 50. A integralizagao curricular, indispensavel a obtencao de certificado de
especialista, dar-se-a por regime semestral, anual ou modular, de acordo com
o previsto no PPC, normativas especificas deste Regimento e resolugdes do
CONSU.

SECAO Il
Dos CURSOS DE EXTENSAO

Art. 51. Sao0 considerados cursos de extensdo as atividades de ensino de
carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejadas e organizadas
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de maneira sistematica — com carga horaria, processos de selegcéo e avaliagéo
formal estabelecidos conforme plano de ensino proprio. Promovem o
aprofundamento do conhecimento nas modalidades de atualizagao,
aperfeicoamento e difuséo cultural.

Art. 52. Os cursos de extensao seguem normativas especificas propostas pela
Direcao Geral e regulamento da extensao aprovada pelo CONSU.

Art. 53. Os cursos de extensdo deverao ser submetidos a Direcdo Geral pelo
Colegiado de Curso ou diretamente pelo docente da Faculdade.

Paragrafo unico. Compete a Diregdo Geral a aprovagdo dos cursos de
extensdo, podendo solicitar corregcbes, ajustes e/ou recomendagdes na sua
esséncia e forma.

SECAO IV
Dos CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE NiVEL TECNICO

Art. 54. Os cursos profissionalizantes de nivel técnico sdo abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, modalidade
subsequente, ou que estejam cursando o ensino médio ou equivalente,
modalidade concomitante, e tenham sido classificados em processo seletivo,
atendendo as normas e critérios de classificacdo estabelecidos conforme o
edital.

Paragrafo unico. Os cursos profissionalizantes de nivel técnico sé&o
desenvolvidos conforme regime didatico proprio, estabelecido em seu Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), normativa especifica aprovada pelo CONSU.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 55. A pesquisa é incentivada por meio do cultivo da indagagéao cientifica,
do estimulo ao pensamento critico em qualquer atividade técnico-didatico-
pedagdgica e pela busca de respostas relevantes e efetivas as demandas da
sociedade.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa sdo organizados na Faculdade pela

Direcao Geral, conforme regulamento especifico de pesquisa aprovado pelo
CONSU.

27



CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 56. As atividades de extensdo s&do destinadas a trocas de saberes e
experiéncias que promovam a interagcao transformadora entre a comunidade
académica e a sociedade, por meio de agdes interdisciplinares.

Paragrafo unico. A extensdo é organizada na Faculdade conforme
regulamento especifico da extensdo e acdo comunitaria aprovado pelo
CONSU.

CAPITULO IV
DAS ACOES COMUNITARIAS

Art. 57. A agado comunitaria na Faculdade € entendida como a compreensao
das demandas e os problemas da comunidade, com vistas ao desenvolvimento
social por meio de um conjunto de iniciativas inovadoras e solugdes eficazes,
possibilitando programas e agbes voltadas a formacdo de cidadaos
comprometidos com a promocao de valores éticos e cristdos, uma sociedade
mais justa, igualitaria e com o desenvolvimento econémico e social da regiéo.

§ 1° A insercdo da Faculdade na realidade socioeconémica do seu entorno
esta alicercada em um processo de reciprocidade entre as agdes académicas e
as necessidades sociais, em uma perspectiva de transformacado comunitaria,
responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel.

§ 2° As agbes comunitarias sdo organizadas na Faculdade conforme
regulamento especifico da extensdo e agdo comunitaria aprovado pelo
CONSU.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO
DO REGIME ACADEMICO

Art. 58. Os cursos da Faculdade poderdao assumir as seguintes categorias de
regime académico para matricula:
I. seriado;
I[l.  modular;
[Il.  por componente curricular.
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§ 1° O CONSU fixara, por meio de Resolugdo especifica, as diretrizes para
organizacéao didatico-pedagdgica e o regime académico a ser adotado em cada
curso ofertado na Faculdade.

§ 2° Os componentes curriculares poderao ser ofertados de maneira flexivel
por meio do reordenamento da matriz curricular entre um periodo letivo e outro,
de acordo com a decisao da Diregcado Geral, respeitada a divulgagao prévia com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio das atividades
académicas do periodo letivo.

§ 3° A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigbes. Caso haja
mudang¢a na matriz curricular do curso ou no corpo docente até o inicio das
aulas, os alunos serao comunicados sobre as alteragoes.

CAPITULO I
DO PERIODO LETIVO

Art. 59. O ano letivo regular, independente do ano civil, contém, no minimo,
200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo para os cursos de
graduacgao, nos quais nao se inclui o tempo reservado a exames finais. Podera
ser organizado em 3 categorias de periodos letivos:

I.  Anual: organizados com, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo em cada ano, sendo a quantidade de anos
necessarios para integralizagao do curso previsto no PPC,;

.  Semestral: organizados com, no minimo, 100 (cem) dias de trabalho
académico efetivo em cada semestre, sendo a quantidade de semestres
necessarios para integralizagao do curso previsto no PPC;

[ll.  Modular: organizados com, no minimo, 50 (cinquenta) dias de trabalho
académico efetivo em cada mddulo, sendo a quantidade de moddulos
necessarios para integralizagao do curso previsto no PPC.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos, bem como para o integral cumprimento do conteudo
e da carga horaria estabelecidos nos programas dos componentes curriculares.

§ 2° A qualquer tempo podem ser executados programas de ensino, em
periodo diferenciado, programas extracurriculares de ensino e extensao, além
de outras atividades de recuperagao para os alunos regulares, objetivando
regularizagao de situagdo académica e a formacado complementar dos alunos,
conforme normas editadas pelo CONSU.
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Art. 60. As atividades da Faculdade sdo programadas semestralmente em
calendario académico, no qual devem, no minimo, estar previstos:
I. Os periodos e as datas de realizagao do processo seletivo;
[I. O inicio e o término das matriculas académicas;
[ll. O periodo de recebimento de transferéncia de alunos de outras
instituicdes;

IV. A data de inicio e término dos periodos letivos;

V. Os periodos de férias e recessos académicos;

VI.  Outras atividades académicas ou rotinas administrativas.

Paragrafo unico. Os cursos de pos-graduagédo e extensdo podem ser
desenvolvidos em periodos especiais, conforme definido no Projeto
Pedagdgico de Curso, sendo o calendario especifico aprovado pela Diregcéo
Geral e divulgado por meio de Edital.

CAPITULO Il
DO MANUAL DO ACADEMICO

Art. 61. A Faculdade disponibilizara aos académicos e demais interessados,
antes do inicio de cada periodo letivo, o Manual do Académico, no qual
constarao informacdes sobre o curso matriculado pelo discente, as respectivas
matrizes curriculares existentes, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos
docentes, metodologia a distancia (EaD) se houver, recursos disponiveis e
critérios de avaliacao, ficando obrigada a cumprir as condigdes ali previstas.

Paragrafo unico. O Manual do Académico, de que trata o caput, sera
publicado na pagina institucional oficial na internet, com indicacdo de link de
acesso em toda propaganda eletrbnica da Instituicdo e sera atualizado
semestralmente ou quando houver alteragdo dos dados informados.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 62. O processo seletivo € um exame seletivo e classificatério a que se
submetem aqueles que desejam ingressar em um curso na Faculdade.

§ 1° O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao, realizar-se-a
de acordo com lei vigente para aqueles que concluiram o ensino médio ou
equivalente.

§ 2° O processo seletivo para ingresso em cursos de pos-graduacao, realizar-
se-a de acordo com lei vigente para aqueles que concluiram o ensino superior
em cursos de graduacdo, conforme as regras aprovadas pelo CONSU e
divulgado por meio de edital.
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§ 3° O processo seletivo para ingresso em cursos de extensdo obedece as
regras aprovadas e divulgado por meio de edital pela Diregdo Geral.

Art. 63. A Faculdade informara aos interessados, por ocasidao da abertura de
inscricdes para o processo seletivo, via catalogo impresso ou em meio digital, o
seguinte:
I. relagdo de seus dirigentes, coordenadores de cursos e programas, com
indicagao de titulagéo, qualificagcédo profissional e regime de trabalho;

Il. relagdo dos docentes, com indicagdo da area de conhecimento,
titulacdo, qualificagéo profissional e regime de trabalho;

[ll.  descricdo do acervo da biblioteca por area, politica de atualizacédo e
informatizacdo, bem como sua area fisica e as formas de acesso e
utilizacao;

IV. descrigao dos laboratérios, com indicagcao da area fisica disponivel, seus
equipamentos e as areas de conhecimento a que se destinam;

V. relacdo de computadores destinados a cada curso, com as formas de
acesso as redes de informacéo;

VI.  numero maximo de discentes por turma;

VII.  relagdo dos cursos oferecidos, indicando o ato legal de reconhecimento
e, quando o curso estiver em processo de reconhecimento, do ato legal
de autorizacgao;

VIIl.  conceitos obtidos nas Uultimas avaliacbes feitas pelo Ministério da
Educacgao, quando as houver;

IX. valor corrente das mensalidades dos cursos e de suas habilitagdes e
respectivas formas de reajuste;

X. valor das taxas e encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos
e respectivas formas de reajuste.

§ 1° O Manual do Processo Seletivo devera orientar onde o interessado obtém
0 acesso as informacgdes relacionadas no caput, bem como as informagdes do
edital do processo seletivo e os prazos estabelecidos pela Faculdade.

§ 2° Este manual sera publicado na pagina institucional oficial na internet, de
facil acesso ao publico, e também disponibilizado eletronicamente aos inscritos.

Art. 64. As inscricbes para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual
devem constar os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0os prazos para
inscricao, a documentacao exigida, a relagao das provas e o conteudo exigido,
as etapas obrigatorias, os critérios de pontuacéo, classificacdo e de desempate
e demais informagdes uteis.

§ 1° O processo seletivo para os cursos de graduagao, conforme definido em
edital, a prova a ser aplicada abrangera a redagéo, obrigatoriamente, e outros
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conhecimentos gerais, se necessario, a ser definido pela Comissao Técnica de
Selecgao.

§ 2° O candidato para os cursos de graduagao que se submeteu a prova do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) podera solicitar, no ato da inscrigao,
o aproveitamento do ENEM com base no edital de processo seletivo vigente.

§ 3° Em casos de reopgéao, o candidato podera solicitar o aproveitamento dos
pontos obtidos, para fins de reclassificagdo quando for classificado nos
processos seletivos da Faculdade e das demais mantidas da Associacao
Educativa Evangélica.

Art. 65. A classificacao é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
sem ultrapassar o limite de vagas fixado, eliminados os candidatos que néao
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo 6rgao competente.

§ 1° A classificagdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza a sele¢cdo, ou para processos seletivos posteriores, desde que
previsto em edital.

§ 2° O candidato classificado que deixar de requerer a matricula ou nao
apresentar a documentagao exigida no prazo determinado em edital, tera a sua
classificagao nula.

Art. 66. Na hipotese de restarem vagas néo preenchidas, pode a Faculdade
realizar novos processos seletivos, ou preenché-las por transferéncia ou, ainda,
com matricula de portadores de diploma de graduagdo, de acordo com os
prazos estabelecidos no edital.

Art. 67. A Comissdo Técnica de Selecdao dos cursos de graduacado da
Faculdade sera composta por 5 (cinco) integrantes, nomeados pela
Mantenedora.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 68. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo a
Faculdade, sera realizada nos prazos estabelecidos em edital especifico,
sendo que:

I. O ato da matricula confirma o compromisso de o matriculado obedecer
ao Estatuto da Associagdo Educativa Evangélica, a este Regimento
Geral, as normas financeiras legalmente instituidas pela Mantenedora e
as demais normas académicas internas em vigor;
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[I. A matricula sera realizada pelo candidato aprovado ou por outra pessoa,
mediante procuragdo com poderes especificos, mediante a entrega dos
documentos listados no artigo 71 e assinatura do contrato de prestagao
de servico;

[ll.  Somente os pais (pai ou mae) ou representante legal poderao efetuar o
cadastro e a matricula de menores de 18 (dezoito) anos, mediante
apresentacao do documento original de identidade.

Art. 69. A matricula realizar-se-a na Secretaria Académica ou por canal
eletrdnico especificado pela Faculdade, em prazos estabelecidos no calendario
académico, instruido o requerimento do candidato com a seguinte
documentagéo original:
. documento oficial de identidade;
II. CPF, dispensado se houver a sua identificacdo no documento oficial de
identidade;
[ll.  titulo de eleitor, se for maior de 18 (dezoito) anos, e comprovante de
comparecimento a ultima elei¢ao;
IV. prova de que esta em dia com suas obrigagdes militares, se for do sexo
masculino;
V. comprovante de pagamento da 12 (primeira) parcela do curso;
VI.  outros documentos quando especificados no edital do processo seletivo.

§ 1° Para matricula em cursos de graduagdo da Faculdade, além dos
documentos solicitados no caput, o estudante também devera apresentar:
I.  histdrico escolar de ensino médio ou equivalente;
Il.  certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente (Art. 44, Il, da
Lei 9.394 de 20/12/1996), validados pela Secretaria de Estado da
Educacéao ou pelo Conselho Estadual de Educacao.

§ 2° Para matricula em cursos de graduagcado da Faculdade, o candidato que
obteve aprovacao mediante o desempenho do ENEM sera efetivado somente
apos validadas as informacoes.

§ 3° No caso de diplomado em curso de graduagao, ingressante como portador
de diploma na Faculdade, é exigido, em substituicdo aos documentos de que
tratam § 1° deste artigo:
I. diploma de graduagao devidamente registrado;
[I.  histérico académico completo da graduacéo concluida;
[ll.  comprovante de revalidagao do diploma, quando expedido por instituicdo
estrangeira.

§ 4° Para matricula em cursos de pdés-graduagdo, além dos documentos

solicitados no caput, o estudante também devera apresentar:
I. diploma de graduagao devidamente registrado;
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[I.  histérico académico completo da graduagao concluida;
[ll.  comprovante de revalidagao do diploma, quando expedido por instituicdo
estrangeira;
IV. outros documentos especificados no edital do processo seletivo como
necessarios para o ato de matricula.

§ 5° O candidato de nacionalidade estrangeira deve apresentar, dentre os
documentos pessoais, a cédula de identidade de estrangeiro expedida pela
Policia Federal e todos os documentos referentes a revalidagdo dos estudos
realizados no exterior ou o atendimento a tratados internacionais, conforme
previsto na legislagéo brasileira para o grau do curso pretendido.

Art. 70. A matricula é efetivada no curso para o qual o candidato obteve
classificagdo, com inscricao em periodo letivo ofertado conforme o curriculo do
curso.

§ 1° Depois de efetivada a matricula o discente podera requerer o seu
cancelamento obedecendo aos critérios e os prazos previstos no Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais.

§ 2° O cancelamento da matricula, apdés o inicio das aulas, encerra
definitivamente as atividades académicas cessando a cobrangca de
mensalidades vincendas, porém, ndo exime o discente do pagamento de
mensalidades geradas e vencidas até a data da formalizagao do requerimento.

Art. 71. E nula a matricula efetuada com a inobservancia de qualquer das
exigéncias, condigbes ou restricdes definidas nas normatizagdes institucionais
e na legislagao vigente.

CAPITULO VI
DA RENOVACAO DA MATRICULA

Art. 72. A cada periodo letivo o discente tera sua matricula renovada
(rematricula) para o periodo subsequente.

Paragrafo unico. A renovacdo da matricula estd condicionada ao
adimplemento das mensalidades anteriores, bem como ao pagamento da 12
(primeira) mensalidade do novo periodo letivo, conforme a sequéncia do
curriculo ofertado para o curso, observando os critérios previstos no contrato
de prestacao de servigos educacionais e 0os prazos no calendario académico.

Art. 73. Quando o discente reprovar em um componente curricular, devera
cursa-lo na condicdo de dependéncia.
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§ 1° A disciplina em dependéncia sera automaticamente acrescida a relagéo
dos componentes curriculares do discente, assim que ofertado novamente nos
periodos letivos subsequentes ou em regime diferenciado, de acordo com o
calendario académico.

§ 2° Com o acréscimo da dependéncia, a mensalidade do periodo letivo sera
reajustada e calculada proporcionalmente a carga horaria do componente
curricular.

Art. 74. A ndo renovacdo da matricula implica em abandono do curso e
desvinculacao do discente da Faculdade.

CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO

Art. 75. O trancamento do curso visa a interromper temporariamente as
atividades académicas permitindo ao discente a reabertura da matricula no
prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido se requerido até o prazo
estabelecido no calendario académico e se nao houver débito para com a
Faculdade.

§ 2° Nao sera concedido trancamento de matricula para aluno do primeiro
periodo letivo, somente podendo ser realizado a partir do segundo periodo em
que o discente estiver matriculado.

§ 3° Os periodos em que a matricula estiver trancada ndo sdo computados
para fins de verificagao do prazo de integralizacao curricular.

§ 4° O trancamento afeta a totalidade dos componentes curriculares em que o
discente esta matriculado.

Art. 76. A reabertura de matricula, em virtude de trancamento ou reativagao de
vinculo, observando o prazo maximo de 2 (dois) anos, condiciona o discente a
adaptacao curricular e os valores vigentes a reabertura.

Art. 77. Perde o direito a vaga o discente que incorrer em pelo menos uma das
seguintes alternativas:
I. deixar de regularizar formalmente o seu afastamento, através do
protocolo de trancamento;
. nado ter a rematricula realizada no periodo regulamentar, configurado
pelo ndo pagamento da parcela vencida antes do periodo letivo
subsequente que esta iniciando;
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lll.  sofrer penalidade que implique o seu desligamento da instituicao;
IV. solicitar o cancelamento de matricula, através do protocolo especifico
junto a Faculdade.

Art. 78. E permitido o reingresso do discente que realizou o trancamento do
curso na Faculdade, desde que:
I. seu afastamento ndo seja superior a 2 (dois) anos letivos;

Il.  requeira reingresso no prazo estabelecido;

lll.  haja prazo para integralizagao do curriculo do curso;

IV.  haja vaga no periodo letivo ofertado quando solicitar reingresso;

V. o curso esteja ativo e em funcionamento;

VI.  n&o possua pendéncias financeiras com a Faculdade.

CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 79. E concedida matricula ao aluno transferido de curso autorizado ou
reconhecido de instituicdo de educagdo superior (IES) nacional ou de
instituicdo estrangeira para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em
curso afim, desde que requerida nos prazos fixados no calendario académico,
observados:
I. o numero de vagas existentes;

[I.  arealizagdo de processo seletivo;

lll. o prazo de integralizagéo do curriculo do curso;

IV. as demais normas fixadas pela Instituicio;

V. alegislagéo brasileira em vigor em relagéo as Instituicées estrangeiras.

§ 1° O processo seletivo, por transferéncia, sera regido por normas proprias e
especificadas por meio de edital, aprovado pelo Diretor Geral.

§ 2° No caso de estudante, servidor publico civil ou militar, removido ou
transferido ex-officio para o municipio onde se localizam as unidades da
Faculdade ou localidade proxima, ou de seus dependentes estudantes, a
matricula é concedida independentemente da existéncia de vaga, nos termos
da lei.

§ 3° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a
documentagdo exigida, além do histérico académico do curso de origem,
programas e cargas horarias dos componentes curriculares neles cursados
com aprovacao.

§ 4° A matricula de aluno transferido, apos autorizado, estd condicionada a

apresentacao da via original dos documentos necessarios conforme legislagéo
em vigor e este Regimento.
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Art. 80. Cabera a Secretaria Académica organizar o processo de transferéncia,
individualmente para cada interessado, e encaminhar para analise do
respectivo Coordenador de Curso, quando for o caso.

Paragrafo unico. O aproveitamento e as adaptagdes serdo analisados e
concedidos por meio de parecer especifico pelo Coordenador de Curso.

Art. 81. O discente transferido fica sujeito a adaptacao curricular, podendo ser
aproveitados os estudos equivalentes concluidos em cursos superiores.

§ 1° Os componentes curriculares ja concluidos, a titulo de aproveitamento,
devem corresponder a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
conteudo e da carga horaria do componente curricular equivalente que o
discente deveria cumprir no curso da Faculdade.

§ 2° Os componentes curriculares ja concluidos cuja equivaléncia nao for
aprovada, conforme o § 1° poderéo, a critério da Faculdade, ser objeto de
adaptacao curricular para contemplar o conteudo ndo desenvolvido.

§ 3° O aproveitamento de estudos de que trata este artigo sera concedido ao
académico que o requerer e apresentar os devidos comprovantes, conforme
estabelecido neste Regimento e em normas institucionais da Faculdade.

§ 4° O cumprimento regular dos demais componentes curriculares e da carga
horaria total previsto no PPC do curso da Faculdade é exigido para efeito de
integralizagao curricular e conclusao do curso.

Art. 82. Aplicam-se a matricula de diplomados as normas referentes a
aproveitamento de estudos, no que couber.

Art. 83. A Faculdade admite transferéncia interna, nos termos de
regulamentos, observadas a existéncia de vaga no turno ou no curso

pretendido pelo requerente.

Paragrafo unico. A transferéncia interna é o deslocamento do vinculo do
discente no ambito da propria Faculdade.

Art. 84. Em qualquer época a Faculdade concede transferéncia ao discente
regularmente matriculado, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Em caso de transferéncia, havendo processo disciplinar em
tramite, este continuara até a sua concluséo.
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CAPITULO IX
DA VERIFICAGCAO DA APRENDIZAGEM

Art. 85. A verificagcdo da aprendizagem é feita por componente curricular,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

§ 1° Sao considerados componentes curriculares: disciplinas, estagios
curriculares, trabalhos de concluséo de curso e atividades complementares.

§ 2° Os estagios curriculares, trabalhos de conclusdo de curso (TCC) e
atividades complementares seguem as normas e regulamentos especificos,
aprovados pelo Colegiado de Curso e pelo CONSU.

Art. 86. A frequéncia as aulas, encontros presenciais das atividades a distancia
e demais atividades académicas, permitida somente aos discentes
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, ressalvadas as hipoteses
legais.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado no componente curricular o aluno que n&o obtiver frequéncia
equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
académicas presenciais.

§ 2° A verificagao da frequéncia pode ser manual ou eletrbénica, ficando seu
controle, respectivamente, sob a responsabilidade do docente, do tutor ou da
Secretaria Académica.

§ 3° A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de
discentes, implica atribuicdo de falta e ndo impede que o docente considere
ministrado o conteudo programatico planejado para o periodo em que a
auséncia se verificar, comunicando a ocorréncia, por escrito, ao Coordenador
de Curso.

§ 4° Os alunos que tém direito a tratamento excepcional e as gestantes terédo
suas faltas compensadas, conforme a legislagdo vigente e outras normas
aprovadas pelo CONSU, sendo necessario apresentar laudo meédico ou
documento equivalente no ato do requerimento.

§ 5° Resguardadas as condi¢cdes necessarias ao processo de aprendizagem,
as auséncias as atividades académicas, previstas no § 4° deste artigo, podem
ser compensadas pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares com
acompanhamento do docente responsavel pelo componente curricular ou do
tutor, realizados de acordo com o plano de ensino, fixados, em cada caso,
consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.
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§ 6° Atividades ofertadas na modalidade a distancia (EaD) terdo sua frequéncia
e controle de acompanhamento definidas no Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) e na metodologia prevista no Plano de Ensino do respectivo componente
curricular.

Art. 87. O aproveitamento académico € avaliado pelo acompanhamento
continuo do discente e mediante os resultados por ele obtidos nas avaliagcbes
realizadas durante o periodo letivo em cada componente curricular.

§ 1° Compete ao docente de cada componente curricular elaborar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem de acordo com o projeto
pedagdgico de cada curso e a previsdo no plano de ensino.

§ 2° Nas atividades avaliativas a distancia (EaD), compete ao tutor auxiliar, sob
a supervisao e orientagdo do docente responsavel pelo componente curricular,
na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem quando
necessario, bem como validar os resultados mediante critérios estabelecidos
pelo docente.

§ 3° Os documentos comprobatérios de avaliagcbes da aprendizagem (diarios
de classe e atas de provas) deverdao ser mantidos em arquivo ativo pela
Secretaria Académica, até o encerramento do periodo letivo e posteriormente
deverao ser enviados para o devido arquivamento.

Art. 88. As notas, nos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, sé&o
conferidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Art. 89. E obrigatéria a atribuicdo de, pelo menos, 3 (trés) notas em avaliacdes
de aprendizagem no periodo letivo de realizagdo do componente curricular.

§ 1° Podem ser atribuidos pesos, pelos docentes, as diferentes atividades
académicas e a utilizacao de diferentes instrumentos avaliativos, desde que
constem no plano de ensino aprovado previamente pelo Colegiado do Curso.

§ 2° A média final em cada componente curricular é obtida mediante a média
aritmética simples entre as notas atribuidas no periodo letivo ou, nos casos em
que houver pesos, a média final sera obtida mediante a ponderada das
avaliagdes realizadas ao longo do periodo letivo e atribuidas ao discente.

§ 3° Os componentes curriculares modulares ou ministrados em periodo inferior
ao semestre letivo podem praticar outro numero de avaliacbes da
aprendizagem, desde que previsto no plano de ensino aprovado pelo
Colegiado do Curso.
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Art. 90. E considerado aprovado por média o discente que obtenha, em cada
componente curricular, média final das notas igual ou superior a 60 (sessenta)
e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas presenciais.

Paragrafo unico. O aluno que nao atingir média final de aprovagdo ou a
frequéncia minima, conforme descrito no caput, constara como reprovado em
seu historico académico e devera repetir o componente curricular, em regime
de dependéncia, assim que ofertado novamente pelo curso.

Art. 91. Ao discente que ndo comparecer as provas ou demais verificagdes de
aprendizado realizadas presencialmente € oportunizada a realizagao de
avaliagado substitutiva, mediante requerimento instruido e protocolizado em
formulario on-line especifico da Secretaria Académica, no prazo de 3 (trés) dias
uteis da realizagao da avaliagdo da aprendizagem a qual ndo compareceu.

Paragrafo unico. Ndo havera pedido de avaliagdo substitutiva para os
componentes curriculares, cursos presenciais ou a distancia (EaD), que
preveem a realizacdo da verificagdo da aprendizagem por meio de
instrumentos avaliativos organizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
onde se aplica a flexibilidade de dias ou horarios para sua realizagdo na
modalidade a distancia.

Art. 92. Atribui-se nota 0 (zero) ao discente que deixar de submeter-se as
avaliagdes da aprendizagem nas datas designadas pelo docente, bem como ao
que nela se utilizar de meio fraudulento.

Art. 93. E assegurado ao discente, desde que devidamente fundamentado, o
direito de requerer a revisdo de provas ou demais verificagdes de aprendizado.

§ 1° O pedido de revisdo é protocolizado na Secretaria Académica, em
requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo de 3 (trés) dias apos
a divulgacao oficial da nota através do sistema (Intranet) ou devolutiva feita
pelo docente.

§ 2° O tramite de revisdo seguira a sequéncia a seguir:

I.  revisao realizada pelo docente, responsavel pelo componente curricular,
o qual tera que fundamentar a resposta ao requerente, emitindo um
parecer justificando a revisdo na nota atribuida ou a sua permanéncia, o
qual sera entregue ao Coordenador do Curso para devolutiva ao
discente requerente da revisao;

[I. persistindo o interesse do discente na continuidade da revisdo da
avaliagao da aprendizagem, cabera ao Coordenador do Curso constituir
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uma comissdao com 3 (trés) docentes da Faculdade, os quais serao
responsaveis pela revisdo da avaliagdo, emitindo um parecer justificando
a revisao na nota atribuida ou a sua permanéncia, nao cabendo recurso
desta decisao.

CAPITULO X
DO REGIME ESPECIAL

Art. 94. A Faculdade admitira discente em regime especial, inscritos em cursos
de extensdo ou em disciplinas isoladas nos cursos ofertados na Faculdade,
observado os regulamentos especificos dos cursos ofertados e informagdes
constantes nos editais de oferta.

Art. 95. Conforme normativa especifica de matricula em regime especial em
disciplina isolada, respeitado o numero de vagas disponiveis, a Faculdade
pode autorizar a matricula:
I.  em disciplina optativa, a discentes de cursos regularmente matriculados;
. em disciplina isolada, a membros da comunidade externa que
demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, com a finalidade de
propiciar-lhes campo para ampliacdo e atualizagdo de conhecimento e
técnicas.

§ 1° A verificacdo da aprendizagem em disciplina optativa ou isolada, obedece
as exigéncias de ordem didatico-pedagogica e as normas regimentais
aplicaveis.

§ 2° Os membros da comunidade externa que cursarem uma disciplina isolada,
ao término do componente curricular, constatado o seu aproveitamento
académico, terdo direito a uma declaracdo de extensdo onde constara no
minimo o cumprimento do componente curricular, sua tematica, carga horaria e
crédito equivalente, frequéncia e nota final.

Art. 96. As disciplinas isoladas, cursadas na condi¢do de matricula em regime
especial, poderao servir para aproveitamento de estudos nos casos de
ingresso como matricula regular nos cursos da Faculdade que possuirem
componentes curriculares equivalentes em seus curriculos.

CAPITULO XI
DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO

Art. 97. Os discentes poderado requerer o extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, podendo ter abreviada
a duragao de seus cursos, de acordo com a legislagdo vigente do sistema
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educacional e obedecida normativa especifica da Faculdade aprovada no
CONSU.

CAPITULO XlI
DOS ESTAGIOS

Art. 98. O estagio é desenvolvido em duas modalidades — obrigatério e nao
obrigatério — e pode ser realizado na Faculdade ou em instituigdes conveniadas
de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 99. Os estagios previstos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos como
componente curricular de cumprimento obrigatorio para a integralizagdo do
curso constam de atividades de aprendizagem profissional, exercidas em
situacdes simuladas e reais.

§ 1° O estagio obrigatério ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio e estar segurado contra acidentes, de
acordo com a legislagéo vigente.

§ 2° E obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo pleno do curso, devendo haver reposigao em caso de faltas.

Art. 100. Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio obedecera
a regulamentacao proépria, de acordo com as especificidades de cada curso e
aprovada pelo Colegiado do Curso.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 101. Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta
que devem ser observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-
administrativo, no exercicio de suas fungdes e atividades, para assegurar a
ordem e o respeito, importando sua transgressdo em imposicao de
penalidades.

Art. 102. A observancia dos deveres previstos neste Regimento, nas
normativas especificas e na legislacao vigente é responsabilidade de todos os
membros da comunidade académica e deve atender aos seguintes principios
gerais:
I. respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas;
II. respeito ao exercicio das atividades pedagdgicas, cientificas e
administrativas;
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lll.  preservagao do patriménio moral, cientifico, cultural, material e imaterial
da Faculdade;
IV. respeito a diversidade, sem distincdo de qualquer natureza.

Art. 103. O processo administrativo disciplinar para apuragdo de infracoes é
previsto em normativa especifica da Faculdade, aprovada pelo CONSU, e
observa o0s seguintes principios:
I.  pleno direito de defesa;
[I. independéncia da autoridade da Faculdade a quem couber a decisao
administrativa objeto do processo, em relacdo as conclusdes da
autoridade encarregada da verificagdo dos fatos.

§ 1° Do ato que impuser qualquer pena disciplinar, cabera recurso para
instdncia imediatamente superior, sendo ele interposto em peticdo
fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisao pelo
punido e encaminhado por meio de protocolo na Secretaria Académica, 6rgao
que apurara o recurso.

§ 2° A Secretaria Académica encaminhara a instancia superior respectiva,
conforme a natureza do processo disciplinar, o qual tera o prazo de 10 (dez)
dias corridos do recebimento para o julgamento do recurso.

§ 3° O CONSU é o 6rgao colegiado superior da Faculdade que atuara como
ultima instancia das decisdbes tomadas no ambito académico e administrativo
na Faculdade.

Art. 104. Como medida cautelar e a fim de que o acusado n&o possa influir na
apuragao de irregularidades, a autoridade instauradora do processo disciplinar,
por ato motivado, pode determinar o seu afastamento pelo prazo de até 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao do corpo docente e administrativo.

§ 1° Havendo necessidade, o prazo de afastamento pode ser prorrogado por
igual periodo, em decisdo fundamentada da autoridade processante.

§ 2° Em caso de isengao de responsabilidade do acusado, quando discente, é
determinada a recuperac¢ao das aulas e avaliagoes.

Art. 105. Na aplicacédo das sang¢des disciplinares é considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:
I.  primariedade do infrator;
[I.  dolo ou culpa;
[ll.  natureza da transgressao;
IV. circunstancias em que ocorreu o fato;
V. valor do bem moral, cultural ou material atingido.
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§ 1° A reincidéncia implica o agravamento da sangéao.

§ 2° Sem prejuizo da penalidade cabivel, a danificagcdo de instalagdes, de
equipamentos e o desperdicio de material da Faculdade implicam seu total
ressarcimento.

Art. 106. As penalidades disciplinares, atendendo a intensidade do fato, sua
motivagéo, consequéncias e aos antecedentes do infrator, sdo de:
I. adverténcia;
II.  repreenséo;
[ll.  suspensao;
IV. dispensa;
V. exclusao.

§ 1° Sao passiveis de sofrerem penalidades de:
I. adverténcia, repreensao e suspensao, os membros da comunidade
académica;
[I. dispensa, os membros do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;
[ll.  exclusdo, os membros do corpo discente.

§ 2° A adverténcia e a repreensao sao formalizadas por escrito.

§ 3° O processo disciplinar obedece aos principios do contraditorio e da ampla
defesa.

§ 4° A suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, a dispensa e a exclusdo somente
sao impostas apos processo disciplinar.

Art. 107. O cancelamento de matricula sera concedido ao discente que esteja
respondendo a processo disciplinar; contudo, o processo disciplinar continuara
até a sua concluséo.

Art. 108. Ao regime disciplinar incorporam-se as disposigdes constantes da

legislagao aplicavel e o Regulamento Disciplinar da Faculdade, aprovado no
CONSU.

TiTULO VI
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 109. Aos concluintes de cursos de graduacdo, pods-graduagéo e
profissionalizantes de nivel técnico oferecidos pela Faculdade sera conferido o
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respectivo grau e expedido o diploma ou certificado correspondente, nos casos
previstos neste Regimento e na legislacao vigente.

§ 1° Somente poderdo colar grau os discentes que tenham concluido,
integralmente, o curriculo aprovado para o respectivo curso.

§ 2° O diploma sera assinado na face frontal pelo Diretor Geral e pelo
diplomado; e em seu verso pelo Secretario Académico.

§ 3° Quando se tratar de curso de graduagdo a que correspondam diversas
habilitagdes, o diploma indicara, no verso, a habilitagdo obtida, acrescentando-
se, mediante apostila, novas habilitagdes que venham a ser obtidas.

§ 4° Também no verso do diploma constardo as informacgdes legais previstas
pelo Ministério da Educacao, pela Universidade que fara o seu registro e outras
informacdes especificadas pela Secretaria Académica.

Art. 110. Os graus académicos s&o conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo
publica e solene, na qual os graduandos prestarao o juramento de praxe.

§ 1° Também poderdo conferir grau nas solenidades publicas e solenes,
quando designados para este fim por meio de portaria, o Vice-Diretor.

§ 2° Ao concluinte que o requerer, pode a colagdo de grau ser feita
individualmente ou em grupos em ato simples, na presenca de 3 (irés)
docentes ou técnico-administrativos da Faculdade, em local e data
determinados pelo Diretor Geral.

Art. 111. Ao concluinte de cursos de especializagdo, aperfeicoamento,
extensdo ou outros € expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor
Geral, em conformidade com a legislagdo, com este Regulamento e
devidamente registrado pela Secretaria Académica.

Paragrafo unico. Também no verso do certificado constardo as informacdes
legais previstas pelo Ministério da Educag¢ao, quando exigidas, ou de acordo
com as normas da Secretaria Académica; além da assinatura do Secretario
Académico atestando a veracidade das informacoes.

Art. 112. A Faculdade pode conferir as seguintes dignidades académicas:
I.  “Professor Emérito”;

II. Professor “Honoris Causa’.

§ 1° As dignidades académicas sdo concedidas por proposi¢ao justificada do
Diretor Geral e aprovada pelo CONSU.
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§ 2° A outorga da dignidade académica é feita em sesséo solene do CONSU.

Art.

TiTULO VIII
DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

113. A Associagdo Educativa Evangélica € a Mantenedora da

FACULDADE EVANGELICA RAIZES, sendo a responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar
as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e
deste Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente
e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 114. Compete a Mantenedora:

VILI.
VIII.

XI.

XII.

X1

administrar o patriménio utilizado pela Faculdade;

realizar a administracédo financeira, bem como aprovar o orgamento
anual e a prestacao de contas da Faculdade;

aceitar legados, doagdes e herancas;

fixar encargos educacionais;

criar e incorporar unidades académicas;

decidir sobre assuntos que envolvam aumento de despesas e novos
investimentos;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional,

criar, homologar e implantar o Plano de Carreira e de Cargos e
Salarios;

aprovar a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo
recursos humanos, direitos e deveres, e os critérios de
operacionalizagao e funcionamento;

estabelecer e aprovar as diretrizes para gestao de pessoal docente e
técnico-administrativo, sendo parte destas diretrizes: regime de
trabalho, adicionais por funcédo, bonificagdes, normas para
contratagao, licengas, substituicdes e dispensa;

propor e aprovar a reforma ou alteragbes deste Regimento Geral da
Faculdade;

zelar pelo respeito aos principios da confessionalidade e objetivos
constantes dos documentos aprovados pela Associagao Educativa
Evangélica, aplicaveis a educacéo;

nomear o Diretor Geral, Vice-Diretor e os Coordenadores de Curso
da Faculdade;
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XIV.  homologar os atos do Diretor Geral, relacionados com a nomeagao,
demissao e licenca dos funcionarios;

XV. vetar as resolugdbes dos oOrgdos colegiados que n&o se
compatibilizarem com os principios e fins da Faculdade ou que
acarrete gastos financeiros ndo autorizados pela Mantenedora;

XVI.  homologar convénios entre a Faculdade e entidades publicas ou
privadas, que impliqguem O6nus extras e questbes pertinentes aos
principios da Associagdo Educativa Evangélica.

Art. 115. A Mantenedora reserva-se a administracdo contabil, financeira e
patrimonial da Faculdade, a aprovagao do orgamento e prestacdo de contas
anual.

§ 1° O orcamento anual é elaborado pela Mantenedora, fundamentada nas
informacgdes prestadas pela Mantida, e sera aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Associacdo Educativa Evangélica, conforme previsto no
Estatuto da Mantenedora.

§ 2° A alteracdo de valores designados nas despesas previstas no orgamento
anual, de qualquer unidade, somente podera ser realizada mediante
autorizacao prévia da Mantenedora.

§ 3° A Mantenedora reserva-se o direito, de a qualquer momento, acompanhar
e verificar a execugao orgcamentaria, podendo determinar a adequacao da
execucao a realizacdo do orgamento como um todo.

Art. 116. A Mantenedora reserva-se o direito de:

I.  Definir politicas e normas para gestdo econdmico-financeira da
Faculdade;

[I. Designar, admitir ou demitir Diretor Geral, Vice-Diretor,
Coordenadores, Docentes e Técnico-administrativos;

lll.  Participar com direito a voz, voto e veto, nas questbes de ordem
financeira, em qualquer colegiado a que comparecer.

Paragrafo unico. A Mantenedora é quem estabelece o vinculo empregaticio e
realiza a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo na
Faculdade.
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TiTULO IX
DA ORGANIZAGAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 117. O patrimbénio da Mantenedora ou de terceiros, colocado a servigo da
Faculdade, é administrado nos termos da Lei, deste Regimento Geral e das
normas estabelecidas pela Mantenedora.

Art. 118. Os recursos financeiros destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento das atividades da Faculdade provém de:

I. dotagdes financeiras da Mantenedora;

.  dos encargos educacionais, representados por mensalidades,
semestralidades, anuidades, taxas, contribui¢des ou emolumentos;

[ll.  rendas provenientes da atividade académica e da prestagao de servigos;

IV. subvengdes, auxilios, convénios, contribui¢gdes, doagdes e verbas a ela
destinados por instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. renda de bens e da aplicagao de valores patrimoniais.

Art. 119. As taxas e semestralidades académicas serdo fixadas pela
Mantenedora, atendidos os indices, prazos e procedimentos estabelecidos pela
legislagao vigente, ouvida a Direcéo Geral.

Paragrafo unico. No valor da semestralidade estardo incluidos todos os atos
obrigatérios inerentes ao trabalho académico e seu pagamento sera parcelado
em prestacoes sucessivas, segundo plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 120. As relagdes entre o discente ou seu responsavel e a Faculdade e a
sua Mantenedora sdo disciplinadas em contrato de prestacdo de servigos
educacionais, elaborado na forma da lei e assinado pelas partes envolvidas,
obedecidos as normas da Mantenedora, este Regimento Geral e as normas
emanadas pelo CONSU.
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TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 121. Os atos de matricula dos discentes e de admissdo aos quadros
docente e técnico-administrativo da Faculdade implicam compromisso de
acatar este Regimento e as decisdes que deles emanem.

Art. 122. A publicagdo ou o pronunciamento publico que envolvam a
responsabilidade da Faculdade devem ser feitos com autorizacdo prévia do
Diretor Geral.

Art. 123. As representacdes formuladas por discentes e docentes s6 deverao
ser consideradas quando feitas por escrito, devidamente fundamentadas e
assinadas.

Art. 124. No caso de noticia imprecisa sobre ilicito académico-administrativo, a
Direcdo Geral ou os Coordenadores de Curso poderdo baixar portaria
instaurando sindicancia para apuracao do fato e da autoria.

Paragrafo unico. Concluindo-se pela procedéncia do fato, deve-se instaurar o
competente inquérito administrativo disciplinar.

Art. 125. E vedado & Faculdade manifestar sectarismo de carater politico-
partidario, racial e religioso.

Art. 126. O atraso no pagamento da mensalidade académica pelo discente
acarreta multa, juros e corre¢ao monetaria, sobre o valor da divida, na forma da
lei.

Art. 127. Servicos e documentos sao fornecidos aos discentes mediante
requerimento formal, protocolado, e tém taxa de valor estipulado pela
Mantenedora.

Art. 128. Compete aos dirigentes de cada 6rgdo da Faculdade propor
dispositivos administrativos e organizacionais internos — Regulamentos do
Setor — 0s quais serdo aprovados pelo Diretor Geral ou, quando necessario,
encaminhados para aprovacdo do CONSU.

Art. 129. O presente Regimento Geral pode ser alterado a qualquer momento,
desde que aprovado por 2/3 (dois ter¢os) do plenario do CONSU, sendo as

alteracdes submetidas a homologac¢ao da Mantenedora.

Paragrafo unico. As alteragdes serdo de iniciativa do Diretor Geral ou por
solicitacdo da Mantenedora.
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Art. 130. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo
Diretor Geral “ad referendum” ao CONSU.

Art. 131. O 6rgao superior da Faculdade, anteriormente denominado Conselho
Académico Superior (CAS), passa a chamar-se Conselho Superior (CONSU).

Art. 132. O presente Regimento Geral entra em vigor na data de publicagéo
pelo CONSU.

Paragrafo unico. As alteragdes promovidas por este Regimento Geral na
organizagdo académica e regime disciplinar, que possam incorrer em algum
prejuizo académico-administrativo aos discentes, terdo sua implantagdo no
periodo letivo seguinte a aprovagao.

Anapolis, 18 de Dezembro de 2020.

Kerllen R. C. Bonome Ernei de Oliveira Pina
Diretora Geral da Faculdade Evangélica Presidente da Associacdo Educativa
Raizes Evangélica (Mantenedora)

Presidente do Colegiado de Curso
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