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1. INTRODUGAO

As primeiras avaliagdes institucionais do ensino superior surgiram com o intuito de controlar a qualidade
das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e prestar contas a sociedade. A avaliagéo institucional esta dividida em
duas modalidades: a avaliagdo externa e a autoavaliacdo. A primeira modalidade é realizada por comissGes
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP). A autoavaliag&o institucional,
coordenada pela Comisséo Prépria de Avaliagdo de cada IES e orientada pela Comiss@o Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (CONAES)', esta inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (SINAES)?, e desenvolve suas atividades norteada pela filosofia educacional exposta em sua Misséo,
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Protejo de Autoavaliagao Institucional, resultando em um amplo
processo de estudo e reflexdes.

A autoavaliagao institucional € um dos pilares da educagéo superior, que tem por finalidade, de acordo
com a legislagao vigente, conhecer e prover subsidios para aperfeigoar e permitir o desenvolvimento da missao
institucional. A UniEVANGELICA vem utilizando a autoavaliagdo para conhecer os pontos favoraveis e
deficitarios da instituicdo e com este diagnéstico potencializar e socializar os resultados de positividade aos
demais setores da instituicdo, bem como sistematizar estratégias para corrigir as fragilidades detectados no
processo avaliativo.

Considerando que em 2020 foi prorrogado o prazo de postagem, e que o relatorio referente a 2019 era
parcial, o presente relatdrio de autoavaliagdo final contempla os itens avaliados em 2019 e 2020, sendo
apresentado em documento Unico, conforme projeto de Avaliagdo Institucional 2018-2020, finalizando assim o
ciclo de autoavaliagéo institucional, nos termos dos eixos e as dimensdes do SINAES3. Ademais, a IES recebeu
avaliagéo in loco para fins de recredenciamento com transformagao de organizagdo académica em Universidade
no més de dezembro de 2020. Esta comissdo tomou conhecimento da avaliagao parcial 2019, recebendo assim
o subsidio para avaliagado dos indicadores durante a visita in loco. Este &, pois, o Relatério Integral, referente ao
periodo 2018-2020.

1.1 DADOS DA INSTITUIGAO

e Associacdo Educativa Evangélica
e Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA
e (Cddigo da IES: 0384

1 FALLEIROS, A.E.S.; PIMENTA, M.L.; VALADAO JUNIOR, V.M. O significado da autoavaliagdo institucional na perspectiva de
técnicos-administrativos de uma universidade publica. Avaliagao, v. 21, n. 2, p. 593-618, 2016.

2Leino 10.861, de 14 de abril de 2004.

3 Ministério da Educagdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES. Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior — DAES. Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES, n° 65. Roteiro para Relatério de Autoavaliagéo Institucional, 2014.



e (Caracterizagdo da IES: Institui¢do privada — confessional — sem fins lucrativos.

e Endereco: Avenida Universitaria Km, 3,5, Cidade Universitaria — Caixa Postal 122 e 901 CEP: 75.083-
515 Anépolis — Goias.

e Fone: (62) 3310-6600 / Fax: 3318-1340

e Site: www.unievangelica.edu.br

O Centro Universitario de Anapolis-UniEVANGELICA?, mantido pela Associagdo Educativa Evangélica
(AEE), localiza-se na cidade de Anapolis, no Planalto Central Brasileiro, na Regido Centro-Oeste, do interior do
Estado de Goias, estando a 50 km da capital goiana - Goiania e a 140 km da capital federal - Brasilia, fazendo
parte de um eixo econémico e populacional que é a maior concentragado urbana da regido e seu principal polo
industrial.

A UniEVANGELICA atua na educagao superior com cursos de graduacéo presencial e na modalidade de
Educacéo a Distancia (EaD), pos-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, desempenhando atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo tecnoldgica, desenvolvimento artistico e cultural, internacionalizacdo e

responsabilidade social.

MISSAO DA INSTITUIGAO
Promover com exceléncia o conhecimento, por meio da educagdo em seus diferentes niveis,
fundamentado em principios cristdos, buscando a formagdo de cidadaos comprometidos com a verdade, a

comunidade, o respeito, a transformacao social € o desenvolvimento sustentavel.

VISAO
Ser identificada como uma Instituigdo Cristd de exceléncia, academicamente preparada, biblicamente

fundamentada e globalmente comissionada.

VALORES
A crenga em JESUS CRISTO é central para tudo que somos, pensamos e fazemos, permanecendo na

verdade, atuando em comunidade e promovendo a transformagéo.

PRINCIPIOS

Verdade, comunidade, equidade, sustentabilidade e transformacé&o.

A UniEVANGELICA oferece & comunidade, cursos de graduagdo bacharelado, licenciatura e superior

tecnoldgico nas modalidades presencial e a distancia nos seguintes graus de formagao: (Tabelas 01 a 04).

4 Diario Oficial da Unido - Ministério da Educagéo. Portaria n° 628 de 15 de margo de 2004.


http://www.unievangelica.edu.br/

Tabela 01. Cursos presenciais de bacharelado e respectivas situagdes legais.

Bacharelado

Cursos Autorizacao Reconhecimento Renovagéo Inicio
Instrumento Publicacdo Instrumento | Publicagdo | Instrumento | Publicagdo | Validade | Ano
. . Portaria .
4] 4]
Administraggo | @8N\ ogi06m000 | POrtaiaN® oon60004 | SERESMEC | 040422017 | 519 | 2000
881 1837 Npe SINAES
~ . Portaria .
Agronomia Resolugao N°. 1 30510010 | POrtaraN® | ooi0am015 | SERESIMEC | 0200312018 | S1%0 | 2010
01 304 N SINAES
) - . Portaria .
0] 4]
Arquiteturae | Resoluao N° | o 00909 | PortariaN® 1 oo 10013 | SERESIMEC | 281122018 | 1% | 2009
Urbanismo 26 604 N° 914 SINAES
A . . Portaria .
[o] 0
Ciéncias Resolugao N° 1 41010013 | PortaraN® | 400612017 | SERESIMEC | 2811212018 | S1%0 | 2014
Biologicas 19 576 N° 914 SINAES
Ciéncias Resolugéo N°. Portaria N°. Ciclo
oneas o 26/09/2012 s 2410612017 : shags | 2013
Comunicagao
Social: Resolugéo N°. Ciclo
Publicidade e 63 05/09/2017 - - sINAES | 2018
Propaganda
. Portaria .
Direito - Decreto N°. Decreto N°. Ciclo
Anpols s 20031969 | Corro N | 261211972 SEEIOE%I\QEC 041042017 | X0 | 1969
. . Portaria .
0 0
Direito— Ceres | O BN 1100007 | POTEN | 5010412012 | SERESIMEC | 0410412017 | S0 | 2007
803 38 oo SINAES
~ ~ . Portaria .
0] 0
Educagdo Resoluggo N°. | »1/10r0004 | PO@1@N" 1 1411412008 | SERESIMEC | 020312018 | O | 2004
Fisica 12 797 N SINAES
. . Portaria .
Portaria N°. Portaria N°. Ciclo
Enfermagem i 2011011999 iis 06/12/2004 SEI?\IIES(/]I:/IEC 0910112012 | M52 | 1999
. . . Portaria )
0 0
Engenharia | ResolugaoN° | o 100008 | PortariaN® | oy19m013 | SERESIMEC | 0200212009 | S | 2009
Civil - Anapolis 8 729 N°. 914 SINAES
Engenharia Portaria N°. Ciclo
Civil - Ceres 603 30710/2014 : ' siNAEs | 2™
. < No o Portaria .
Engenhariade | ResolugdoN°. |~ 70910940 | PortariaN® | oy nsn015 | SERESMEC | 2811212018 | S190 | 2011
Computagao 040 307 N°. 914 SINAES
Engenhariade | Resolugéo N°. Ciclo
Software 061 23/08/2017 i i siNAEs | 2018
Engenharia Resolugéo Ciclo
Elétrica CAS 19/2016 | 06/10/2016 } } sinaes | 2017
Engenharia Resolugéo N°. Portaria N°. Ciclo
cngenner o 2211012009 o 3110612014 : shags | 2010
~ . Portaria .
0 0
Farmécia Resolugao N° 1 o10i0004 | POMAMaN® | 961012009 | SERESIMEC | 0200312018 | S1%0 | 2004
007 58 NPy SINAES
o o Portaria .
Fisioterapia PortariaN®. |~ 4a/109001 | POM@@N" | 5qi042006 | SERESIMEC | 020312018 | %0 | 2001
2921 52 NPy SINAES
Portaria Portaria Portaria Ciclo
Medicina SESUMEC | 0100212008 | SERESIMEC | 19/11/2013 | SERESMEC | 271112018 | (%0 | 2008
N°. 87 N° 605 N°. 820 2015
Medicina Resolugéo
Veterinria CASNo25 | 14/09/2018 - - 2019




- Resolucéo
Nutricao CAS N° 23 14/09/2018 - - 2019
Portaria .
. Decreto N°. Decreto N°. Ciclo
Odontologia 69 593 241111971 75 997 23/06/1975 SEEE?%I\ZEC 02/03/2018 SINAES 1971
. , Portaria N°. Portaria N°. Ciclo
Psicologia 694 17/12/2013 824 22/11/2018 - SINAES 2013
Relagoes Resolugéo
Internacionais CAS N° 24 14/09/2018 i i 2019
Tabela 02. Cursos presenciais de licenciatura e respectivas situagoes legais.
Licenciatura
Autorizagéo Reconhecimento Renovagéo Inicio
Cursos
Instrumento | Publicacdo Instrumento Publicacao Instrumento Publicagdo | Validade | Ano
Pedagogia Resolucio Portaria Portaria Ciclo
\© 99 21/10/2004 | SERES/MEC | 30/06/2009 | SERES/MEC | 28/12/2018 SINAES 2004
' N°. 1146 N°. 1091
Tabela 03. Cursos Superiores Tecnoldgicos (CST) presenciais e respectivas situagdes legais.
Bacharelado
Cursos Autorizagdo Reconhecimento Renovacgéo Inicio
Instrumento | Publicagéo Instrumento Publicagdo Instrumento Publicagdo | Validade
Desian de Resolugdo | 04/01/2016 Portaria - Ciclo 2016
g N° 01 SERES/MEC | 23/04/2018 SINAES
Interiores No. 275
Resolugdo | 19/01/2009 Portaria Portaria 13/02/2017 Ciclo 2009
Design Gréfico N°. 03 SERES/MEC | 18/12/2012 | SERES/MEC SINAES
N°. 276 N°. 73
Estética e Resolugéo 27/09/2010 Portaria - - Ciclo 2010
" N°. 41 SERES/MEC | 20/11/2013 SINAES
Cosmética N°. 606
Resolugdo | 04/08/2006 Portaria Portaria 04/04/2017 Ciclo 2006
Gastronomia N°. 10 SERES/MEC | 01/06/2012 | SERES/MEC SINAES
N°. 51 N° 265
Resolugéo 04/08/2006 Portaria Portaria 02/03/2018 Ciclo 2006
Radiologia N°. 12 SERES/MEC | 14/10/2011 | SERES/MEC SINAES
N°. 408 N° 134
Tabela 04. Cursos EAD e respectivas situagdes legais.
EaD
Cursos Autorizacéo Reconhecimento Renovacéo Inicio
Instrumento | Publicacio Instrumento Publicacdo | Instrumento | Publicacdo | Validade
Administragéo Portaria N°. | 01/06/2017 - - - - 2018
503
Ciéncias Resolugédo | 18/06/2018 - - 2018
Contabeis N°. 08
CST de Gestao Resolugédo | 18/06/2018 - - 2018
Ambiental Ne. 11
CST de Gestao Resolugdo | 18/06/2018 - - 2018
de Recursos N°. 12
Humanos
CST de Gestao Resolugdo | 18/06/2018 - - 2018




Financeira N°. 09

CST de Gestéo Resolugdo | 18/06/2018 - - 2018

Publica N°. 10

CST de Logistica Resolugédo | 18/06/2018 - - 2018
N°. 13

Pedagogia Resolugédo | 18/06/2018 - - 2018
N°. 07

CST de Resolugdo | 18/06/2018 - - 2018

Processos N°. 14

Gerenciais

A UniEVANGELICA tem se destacado nas avaliagées in loco do Ministério da Educacdo para

reconhecimento e renovagao dos cursos de graduagdo, bem como nos Indicadores de Qualidade da Educagao

Superior, sendo reconhecida como um dos melhores Centro Universitario do Centro-Oeste.

Todos os cursos de graduagdo da Instituicdo possuem CPC (Conceito Preliminar de Curso) e CC

(Conceito de Curso) com nota igual ou superior a 3. As tabelas 05 e 06 apresentam os conceitos obtidos pelos

cursos da |IES nas avaliagdes in loco e externas, bem como o numero de vagas autorizadas em cada curso.

Tabela 05. Cursos de graduacéo presencial e respectivos conceitos e vagas.

Cursos Grau CPC CC (In Loco) Vagas e-MEC
Administracdo Bacharel 4 (2018) 4 (2012) 180
Agronomia Bacharel 3 (2016) 4 (2014) 120
Arquitetura e Urbanismo Bacharel 4 (2017) 4 (2013) 240
Ciéncias Bioldgicas Bacharel 3 (2017) 4 (2017) 120
Ciéncias Contabeis Bacharel 4 (2018) 5(2017) 120
Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda Bacharel “‘SIC” Autorizagao/Autonomia 120
CST Design de Interiores Tecnoldgicos 3 (2018) 4 (2018) 120
CST Design Grafico Tecnoldgicos ‘SIC” ‘SIC” 60
CST Estética e Cosmética Tecnoldgicos 3 (2016) 4 (2019) 60
CST Gastronomia Tecnoldgicos 4 (2018) 4 (2016) 60
CST Radiologia Tecnoldgicos 3 (2016) 4 (2015) 60
Direito — Andpolis Bacharel 4 (2018) 4 (2015) 300
Direito — Ceres Bacharel 4 (2018) 4 (2015) 100
Educagao Fisica Bacharel 4 (2016) 4 (2008) 120
Enfermagem Bacharel 3 (2016) 5(2019) 120
Engenharia Civil — Anépolis Bacharel 3 (2017) 5(2013) 240
Engenharia Civil — Ceres Bacharel ‘SIC” 4 (2019) 120
Engenharia de Computacio Bacharel 3 (2017) 4 (2014) 120
Engenharia de Software Bacharel ‘SIC” Autorizagdo/Autonomia 120
Engenharia Elétrica Bacharel ‘SIC” Autorizagdo/Autonomia 120
Engenharia Mecénica Bacharel 3 (2017) 5(2018) 120
Farmécia Bacharel 3 (2016) 4 (2008) 120
Fisioterapia Bacharel 4 (2016) 3 120
Medicina Bacharel 3 (2016) 4 160
Medicina Veterinaria Bacharel ‘SIC” ‘SIC” 120
Nutrigdo Bacharel ‘SIC” ‘SIC” 120
Odontologia Bacharel 4 (2016) 3 120
Pedagogia Licenciatura 4 (2017) 3 120
Psicologia Bacharel 4 (2018) 4 (2018) 240
Relagdes Internacionais Bacharel ‘SIC” ‘SIC” 120

Nota: os cursos com conceito “S/C” ndo foram avaliados pelos processos previstos no SINAES, ficando, portanto, “sem conceito”.

Fonte: INEP, 2019.



Tabela 06. Cursos de graduagéo EaD e respectivos conceitos e vagas.

Curso Grau ENADE CPC CC (In Loco) Vagas e-MEC
Administracdo Bacharel “‘SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
Ciéncias Contabeis Bacharel “‘SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestdo Ambiental Tecnologicos “‘SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestdo de Recursos Humanos Tecnologicos “‘SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300
CST Gestéo Financeira Tecnoldgicos “‘SIC” “SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
CST Gestéo Publica Tecnoldgicos “‘SIC” “SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
CST Logistica Tecnoldgicos “‘SIC” “SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
Pedagogia Licenciatura “‘SIC” “SIC” Autorizag8o/Autonomia 300
CST Processos Gerenciais Tecnologicos “‘SIC” “SIC” Autorizagao/Autonomia 300

Nota: os cursos com conceito “S/C” ndo foram avaliados pelos processos previstos no SINAES, ficando, portanto, “sem conceito”.

Fonte: INEP, 2018.

E importante ressaltar a ascendéncia do indice Geral de Cursos (IGC) (Figura 01) do Centro Universitario

de Anapolis-UniEVANGELICA, derivado das diversas agdes de melhoria dos cursos, tais como: utilizagdo de

variadas estratégias de ensino com a inser¢do das Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC), retomada

de conteudo, contratagdo de professores doutores, interface da graduagdo com os programas de pos-graduagéo

Latu e Stricto Sensu, dentre outras. Destaca-se em 2018, a ascensao para o IGC 4, visto que dos 07 cursos que

realizaram o Ciclo ENADE 2019, 06 obtiveram CPC 4. O Programa de Po6s Graduagdo em Sociedade,

Tecnologia e Meio Ambiente, nivel de Doutorado e Mestrado também recebeu nota 4, posicionando a Instituicao

em 3° lugar entre as instituigdes de ensino do Estado Goiés (Tabela 07). Em dezembro de 2020, recebeu visita in

loco para fins de recredenciamento com transformagdo de organizagcdo em universidade, recebendo a nota 5

(cinco) de Conceito Institucional.

2007 2008 2009 2010 2011

=&=|GC Continuo

Ano

=~ |GC Faixa

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 01. indice Geral de Cursos (IGC) continuo e faixa do Centro Universitario de Anapolis-UniEVANGELICA entre 2008 e 2018.
Fonte: Pré-Reitoria Académica/UniEVANGELICA, 2019.
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Tabela 07. IGC comparativo com outras IES de Goias.

Nome da IES Sigla da IES Org. Académica IGC IGC
(Continuo) (Faixa)
Universidade Federal de Goias UFG Universidade 3,60070 4
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e IF Goiano Instituto Federal de Educacéo, 3,30451 4
Tecnologia Goiano Ciéncia e Tecnologia
Centro Universitario de Anapolis UniEVANGELICA Centro Universitario 3,02877
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e IFG Instituto Federal de Educagéo, 2,82046
Tecnologia de Goias Ciéncia e Tecnologia
Centro Universitario de Desenvolvimento UNIDESC Centro Universitario 2,81671 3
do Centro Oeste
Centro Universitario de Goias UNI-ANHANGUERA Centro Universitario 2,71817 3
Faculdade Montes Belos FMB Centro Universitario 2,70915 3
Pontificia Universidade Catélica de Goias PUC GOIAS Universidade 2,66128 3
Universidade Estadual de Goias UEG Universidade 2,52334 3
Universidade de Rio Verde FESURV Universidade 251791 3
Faculdade de Filosofia e Ciéncias FAFICH Centro Universitario 2,43294 3
Humanas de Goiatuba

Fonte: INEP, 2020.

1.2 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

A Comisséo Prépria de Avaliagio (CPA) Institucional da UniEVANGELICA fundamenta-se nos seguintes
pressupostos legais:

e BRASIL. Ministério da Educagao. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES): Lei
n.10.861, de 14 de abril de 2004. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>;

o BRASIL. Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>.

e BRASIL. Ministério da Educagao. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES):
Portaria MEC n.2.051. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br>.

o BRASIL. Ministério da Educag&o. Portaria Normativa 40, de 12/12/2007 - art. 61-D. Data de inser¢éo do
relatorio da CPA no Sistema EMEC.

e Decreto n° 5.662, de 19/12/2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n° 9394, de 20/12/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educagéo Nacional;

o Decreto de 28/05/2004, que compde a Comissé@o Nacional de Avaliagéo da Educagdo (CONAES);

e Portaria INEP n° 31, de 17/02/2005, que indica e estabelece os procedimentos das Avaliagcdes Externas
das IES.

e BRASIL. Ministério da Educag&o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, INEP. Orientagdes Gerais para Roteiro de Autoavaliagéo. Brasilia, DF: MEC, 2004. Disponivel em: <

http://.inep.gov.br/
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e BRASIL. Ministério da Educagéo. Programa de Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras.
(PAIUB). Brasilia, DF: MEC/SESU. Disponivel em: <http://inep.gov.br/ >.

e CEA. Bases para uma Nova Proposta de Avaliagdo da Educagéo Superior. Publicado em Margo de 2004.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/ pdf/sinaes. pdf>.

e CONAES. Diretrizes para a Avaliagéo das Instituicbes de Educagdo Superior. Publicado em Agosto de
2004. Disponivel em <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf>.

e CONAES/INEP. Avaliagdo Externa de Instituicdes de Educagdo Superior: Diretrizes e Instrumento.
Publicado em Novembro de 2005. Disponivel em: CONAES/INEP. Roteiro de Autoavaliagdo Institucional.
Publicado em Agosto de 2004. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/roteiro.pdf>.

o NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N65. Roteiro para Relatério de Autoavaliagéo institucional.

A CPA do Centro Universitario de Anapolis-UniEVANGELICA foi criada pela Reitoria por meio da
Resolugéo n°. 2, de 14 de junho de 2004 e regulamenta pelo Conselho Académico Superior (CAS), Resolugéo
n°. 8, de 19 de janeiro de 2009. Este regulamento foi atualizado pelo CAS mediante as Resolugbes n°. 3, de 25
de junho de 2015, n°. 20, de 05 de setembro de 2018, e n° 16, de 20 de agosto de 2019.

O regulamento da CPA instituido pela Resolugao n® 16 de 20 agosto de 2019, define sua constituicéo,

sendo o coordenador designado pelo Reitor da UniEVANGELICA, a saber:
o cinco) docentes;
[

05 (
03 (trés) discentes;
o 03(
02 (
02 (

€
trés) técnico-administrativos;
dois) representantes da sociedade civil organizada;

dois) representantes da mantenedora.

Os docentes estao distribuidos por areas de conhecimento:
e 01 (um) representante de Ciéncias de Saude, Ciéncias Biologicas e Ciéncias Agrarias;
e 01 (um) representante de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas;
e 01 (um) representante de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra;
e 01 (um) representante da Pds Graduacao Stricto Sensu;
(um)

e 01 (um) representante da Educacéo a Distancia.

Os discentes estéo distribuidos entre cursos EaD e presencial:
e 01 (um) representante da Educacao a Disténcia;

e 02 (dois) representantes dos cursos ofertados na modalidade presencial.
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Os técnico-administrativos estdo designados pelos seguintes segmentos:
e 01 (um) representante da Educacao a Distancia;

e (02 (dois) representantes dos cursos ofertados na modalidade presencial.

Os representantes da sociedade civil organizada e da mantenedora s&o designados pela mantenedora:
o 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada;

e (2 (dois) representantes da mantenedora.

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA AUTOAVALIAGAO

Esta autoavaliagéo realizada pela CPA é baseada no Projeto de Autoavaliagao Institucional 2018-2020,
que apresenta o planejamento estratégico para a autoavaliagdo com a analise periddica das dimensdes do

SINAES e tem previsdes de postagem conforme descri¢ao abaixo:

e 31 de margo de 2019 - 1° relatdrio parcial
e 31 de margo de 2020 - 2° relatédrio parcial

e 31 de margo de 2021 - relatério integral (documento unico)

2. METODOLOGIA

Este Relatorio Integral de Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario de Anapolis —
UniEVANGELICA apresenta a andlise descritiva dos resultados referentes aos dados colhidos e observados na
Instituicdo. Foram analisadas as dimensdes, a saber: Eixo 1 — Planejamento e avaliagao institucional — Dimens&o
8: Planejamento e Avaliacao Institucional; Eixo 2 — Desenvolvimento institucional — Dimenséo 1 — Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional e Dimensdo 3 — Responsabilidade Social; Eixo 3 — Politicas académicas —
Dimensé&o 2: Ensino, Pesquisa e Extenséo; Dimensao 4: Comunicagdo com a sociedade e Dimensao 9: Politica
de atendimento aos discentes; Eixo 4 — Politicas de gestdo — Dimensédo 5: Politicas de Pessoal; Dimenséo 6:
Organizacao e gestdo da Instituigdo; Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira; Eixo 5 — Infraestrutura fisica —
Dimensao 7: Infraestrutura fisica, dispostas na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Para cada dimensao foram utilizados diferentes instrumentos de coleta de dados a fim de observar as
reais potencialidades e fragilidades, para posteriormente, propor agdes de melhoria. Os instrumentos foram,
dentre outros: avaliagdo documental, Indicadores de Qualidade da Educagdo Superior INEP (2020), Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Projeto Pedagdgico de Cursos

(PPC), dados do Sistema Académico Lyceum e questionarios de avaliagéo semiestruturados.
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Figura 2. Descri¢&o das dimensdes pertencentes a cada eixo — SINAES.

4 EIXO 1 \ EIXO 2 N\ EIXO 3 N\ EIXO 4 N\ EIXO 5 &

Planejamento e Desenvolvimento
Avaliagéo Institucional Institucional

Politicas Académicas Politicas de Gestao Infraestrutura Fisica

Dimensao 2 Dimensao 5
Ensino, Pesquisa Politicas de
e Extensao Pessoal

Dimensao 1

Missao e PDI

Dimensao 7
Dimensao 4 Dimensao 6 Infraestrutura

Dimensao 8

Planejamento e
Comunicagao Organizagdo e Fisica
com a Sociedade Gestao

Avaliagao
Institucional . .
Dimensao 3

Dimensao 10
Atendimento ao Sustentabilidade
Discente Financeira

- A A U\l ‘A 4

Responsabilidade Dimensao 9

Social

Os questionarios de avaliagdo séo disponibilizados individualmente de forma online via SurveyMonkey®
aos diretores/coordenadores de cursos, discentes e docentes. Aos discentes sao disponibilizados os laboratérios
de informatica da Instituigdo para acesso aos questionarios de avaliagéo. Dessa forma tem-se maior alcance da
comunidade académica discente por parte da CPA.

Os dados referentes aos questionarios aplicados a comunidade académica e demais dados tabulados
sdo armazenados em banco de dados da CPA, o qual possui controle de acesso e backup das informagdes,
garantindo privacidade e confidencialidade dos dados com possibilidades de anélise de dados de avaliagéo de
anos anteriores, permitindo acesso ao historico das avaliagbes da CPA. Apés a obtengdo dos resultados, 0s

dados sdo analisados por meio de tabelas e graficos, considerando o cenario geral e por curso de graduagéo.

3. DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E INFORMAGOES

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacio Institucional

O planejamento estratégico para a autoavaliagdo institucional visa @ melhoria continua dos indicadores e
ambientes institucionais, uma vez que, a partir dos resultados, medidas de aperfeicoamento sdo buscadas. Esta
avaliagdo esta prevista no PDI 2019-2023 e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de graduacéo,

corroborando com as autoavaliagdes desses cursos.
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A CPA procurou assegurar a coeréncia entre as agles planejadas e as metodologias adotadas, a

articulagdo entre os participantes e a observancia aos prazos previstos. Dessa forma, foram desenvolvidas as

seguintes atividades:

Seminario de Avaliagéo Institucional (ANEXOS I e Il);

Elaboragéo do plano de avaliag&o institucional e por curso/setor;

Execugéo da proposta, por meio de sensibilizagdo da comunidade universitaria (ANEXO IlI);

Elaboracao dos instrumentos de coleta de dados e posterior aplicagao;

Elaboragéo de relatérios, indicando potencialidades, fragilidades e propostas de melhoria;
Encaminhamento de propostas de melhoria aos 6rgaos responsaveis;

Acompanhamento das agdes e divulgagéo dos resultados (ANEXO IV a IX);

Realizag&o de meta-avaliagédo (revisdo de relatérios, identificagdo das a¢des de melhoria realizadas ou
nao e a apresentagdo de proposta de ajustes para o alcance dos objetivos definidos no projeto de
avaliagéo institucional e no plano de avaliagdo dos cursos).

O Centro Universitario de Anapolis-UniEVANGELICA além das etapas de Planejamento e Autoavaliacio

Institucional recebeu visitas in loco de avaliagao, renovagéo e reconhecimento de curso (Tabela 8). A avaliagao

externa € uma dimensdo essencial da avaliagao institucional. A apreciacdo de comissfes de especialistas

externos a Instituicdo, além de contribuir para o autoconhecimento e aperfeicoamento das atividades

desenvolvidas pela UniEVANGELICA, também traz subsidios importantes para a regulagio e a formulaggo de

politicas educacionais.

Mediante analises documentais, visitas in loco, interlocu¢do com membros dos diferentes segmentos da

Instituicdo e da comunidade local ou regional, as comissdes externas ajudam a identificar acertos e equivocos da

avaliagdo interna, apontam fortalezas e debilidades institucionais, apresentam criticas e sugestdes de melhorias

ou mesmo de providéncias a serem tomadas, seja pela prépria Instituigdo, seja pelos drgdos competentes do
Ministério da Educacao (MEC).

Tabela 8. Relagdo de cursos com visita in loco em 2019.

Ano 2019
Curso Avaliagdo Conceito de Curso (CC)
Enfermagem Renovacéo do Reconhecimento de Curso 5
Engenharia Civil - Campus Ceres Reconhecimento de Curso 4
CST Estética e Cosmética Renovagdo do Reconhecimento de Curso 4

Fonte: e-MEC, 2019.
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Além da avaliagéo in loco, buscou-se analisar os Indicadores de Qualidade da Educagéo Superior. A
partir da avaliagdo do desempenho dos estudantes do Ciclo ENADE 2018 (Tabela 9), cada curso realizou a
andlise detalhada dos microdados, encontrando as potencialidades, fragilidades e propondo estratégias de
reorganizacao dos cursos com a finalidade de melhorar a qualidade, atualizando os PPC e estudando alteracdes

nas matrizes curriculares.

Os Coordenadores de Curso tomaram ciéncia dos Indicadores de seu curso, recebendo da CPA um
historico das notas e indicadores recebidos, para que eventuais alteragdes nas matrizes possam ser
devidamente subsidiados. Para isto, foi emitido um documento denominado Analise do Indicadores de Qualidade
da Educacéo Superior — INEP.

Como j4 relatado, o Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA recebeu visita in loco para fins

de transformagao de sua organiza¢do em universidade, recebendo a seguinte avaliagdo em cada um dos eixos:

Tabela - Relagéo de itens avaliados pela Comiss&o Avaliadora para fins de recredenciamento em dezembro de 2020.

Ano 2020
Eixo Avaliagao Conceito
Eixo 1 Planejamento e Avaliagdo Institucional 5
Eixo 2 Desenvolvimento Institucional 4,83
Eixo 3 Politicas Académicas 4,75
Eixo 4 Politica de Gestao 4,63
Eixo 5 Infraestrutura 4,88
Conceito final Continuo 4,81
Conceito Final Faixa 5

Fonte: e-MEC, 2020.

Trata-se de conquista importantissima para instituicdo, que havia protocolizado no Ministério da
Educacdo o pedido de transformacdo de sua organizagdo em Universidade. Deste modo, a UniEvangélica foi
avaliada nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2020 pela Comisséo do INEP, culminando no parecer favoravel
para transformacgéo de sua Organizacdo Académica em Universidade nos termos do Decreto n® 9.235 de 15 de
dezembro de 2017 e Resolugdo CNE/CES n° 03/2010.

A Comissdo Avaliadora, considerando a avaliagéo in loco, atribuiu nota maxima (Conceito 5), e a
expectativa é que em breve a UniEVANGELICA receba o titulo de Universidade. Assim, com quatro mestrados e
dois doutorados em andamento, a Instituicdo, aguarda o parecer da Conselho Nacional de Educacao.

Percebe-se, desta maneira, que o compromisso e envolvimento de toda a comunidade académica, aliada
a gestdo democrética e aos resultados das avaliagdes interna e externa, possibilitam a evolugéo institucional,
que preza pela qualidade dos servicos ofertados e busca, com a sua atuagdo consciente e ciente de sua

responsabilidade social, contribuir para o desenvolvimento econémico, social e humano da regido e do pais.



Tabela 9. Analise dos Indicadores de Qualidade da Educagéo Superior - Ciclo ENADE 2018.
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Ciéncias Contabeis 2,526 9 9 ) 8 5 7 5 0 5 4
CST em Design de 218 | 2114 | 1,69 | 215 | 217 | 2,88 3,33 2,61
Interiores 2,024 3 3 9 9 1 4 5 3 5 6 3
. i 3,18
CST em Design Grafico - 5 1 5 SC
) 251 | 243 | 2,35 | 3,80 | 3,84 | 3,90 2,91 3,07
CST em Gastronomia 2,196 5 5 4 7 5 4 5 5 5 4 4
- . 1,25
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CST em Logistica - 5 1’5 5 5 SC
- 243 | 248 | 256 | 452 | 4,60 | 4,64 2,50 3,20
Direito 2,658 3 9 3 9 0 5 5 4 5 5 4
. 182 | 1,89 | 2,36 | 3,68 | 395 | 3,85 3,07 2,98
Direito 2,092 3 1 0 7 5 1 5 4 5 6 4
. ) 269 | 268 | 2,73 | 404 | 4,28 | 4,30 3,26 3,35
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Fonte: INEP, 2020.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1 Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Associagdo Educativa Evangélica, fundamentada em principios cristdos, teve sua missdo revisada

para atender as demandas institucionais. A partir de 2019, a missdo da Instituigdo passou a ser a seguinte:
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“Promover com exceléncia o conhecimento, por meio da educagao em seus diferentes niveis, fundamentado em
principios cristdos, buscando a formagao de cidadaos comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito,
a transformacgéo social e o desenvolvimento sustentavel’. Imbuida nisso, a Instituicdo tem como valores a
competéncia, o profissionalismo e o trabalho colaborativo, norteando-se por principios éticos, morais e cristaos.

O PDI foi revisado na sua totalidade a fim de responder as demandas académicas e sociais, além de
detalhar as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensédo, dentre outras, melhorando o entendimento dos cursos
quanto a aplicagéo das Politicas Institucionais no &mbito do curso. O PDI para o intervalo de 2019-2023 detalha
as metas anuais, bem como as estratégias, indicadores e a¢des para que a IES continue seu desenvolvimento e
contribuindo com a sociedade do municipio, do estado e do pais.

Observou-se clara articulagdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional 2019-2023 no que diz
respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo e avaliagdo institucional, bem
como todos os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Nesse sentido, face ao trabalho dos diretores/coordenadores, membros do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e colegiados de curso, sobretudo aqueles docentes vinculados transversalmente as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, considerou-se como satisfatério o conhecimento e a implementacdo da missdo
institucional nos diferentes campos de conhecimento.

Além do que tange ao conhecimento da Missdo Institucional, a UniEVANGELICA proporciona na
organizagao curricular dos cursos em consonancia com o PDI, de forma satisfatéria, uma abordagem inter, trans
e multidisciplinar, contemplando um conjunto de saberes e atividades destinados a formagéo do profissional e do
cidaddo na sua integralidade, contemplando um conjunto de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos e culturais necessarios a formagao do profissional proposto no perfil do egresso. Para além, séo
abordados conteudos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, educagdo em direitos humanos, relagdes
étnico-raciais e ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

A UniEVANGELICA compromete-se com a formagao de um egresso diferenciado em concordancia com
as peculiaridades das Diretrizes Curriculares de cada curso e com as demandas locais, regionais e nacionais,
para 0 pleno desenvolvimento do seu papel de cidaddo e de profissional (PDI 2019 -2023), para tanto,
acompanha-se anualmente o perfil do egresso objetivando-se o atendimento a politica institucional.

Abaixo observa-se em primeiro plano a avaliagéo de egressos realizada em 2019 e logo em seguida a

avaliagao de egressos referente a 2020.
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3.2.1.1. Avaliagéo 2019
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Figura 1. Percentual de egressos participantes da avaliagdo institucional em relagdo ao género.
Fonte: Avaliagao Anual CPA, 2019.

Do total de 486 egressos participantes, aproximadamente 50,21% (244) s&o do sexo masculino e
49,79% (242) do sexo feminino (Figura 1). Nesse sentido, esses dados mostram um perfil equivalente quanto ao
género dos participantes e torna a amostragem homogénea para o detalhamento, resultado e discussao das

variaveis avaliadas a seguir.
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Figura 2. Porcentagem de egressos participantes da avaliag&o institucional relativo ao semestre de colagéo de grau.
Fonte: Avaliagao Anual CPA, 2019.



19

Em considerag@o ao semestre de colagdo de grau dos egressos, nota-se uma proximidade percentual
quanto ao semestre, uma vez que, do total de egressos participantes da avaliagéo institucional, o primeiro
semestre contribuiu com 46,95% (223) e o segundo semestre com 53,05% (252) (Figura 2). Esses percentuais
aproximados de participantes entre os semestres atendem os pressupostos da homogeneidade amostral e
corroboram diretamente para a aquisicdo de dados, que representam de maneira fidedigna a realidade

institucional, além de prover elementos reais para a propositura de agdes.
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Figura 3. Percentual de egressos integrantes da avaliagao institucional no periodo de 2010 a 2019.
Fonte: Avaliagao Anual CPA, 2019.

Os resultados dos Ultimos dez anos mostram claramente uma ascendéncia linear quanto ao
envolvimento do egresso nas avaliagdes institucionais, confirmado pela linha de tendéncia crescente ao longo do
periodo em destaque (Figura 3). Ressalta-se ainda, um aumento superior a trés vezes do numero de egressos
participantes da avaliagéo institucional em 2015 (8,21%) quando comparado ao ano de 2014 (2,53%). Nao
obstante, a partir de 2015, o envolvimento e a evolugéo vertical persistem, atingindo 0 maximo no ano de 2018
(38,95%) (Figura 3). No ano de 2019, apesar da queda na porcentagem de egressos participantes (15,16%) da

avaliagéo institucional, observa-se ainda um valor crescente quando comparado aos anos anteriores (Figura 3).
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Figura 4. Percentagem de egressos segundo a atividade profissional atual.
Fonte: Avaliagao Anual CPA, 2019.

No que tange ao exercicio da atividade profissional, a maioria dos egressos 65,07% (298) estéo
atualmente inseridos no mercado de trabalho (Figura 4). Destes, 47,60% (218) atuam na sua area de formagéao
académica e apenas 17,47% (80) estao alocados em areas diferentes da formagéo académica prévia. Por outro

lado, um percentual de 34,93% (160) dos egressos encontram-se fora do mercado de trabalho (Figura 4).
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Figura 5. Percentual de egressos em atividade profissional conforme as modalidades de organizagdes financeiras.
Fonte: Avaliagao Anual CPA, 2019.

Em relagdo as modalidades empresariais de organizagdo administrativa financeira, observa-se que
28,13% (126) dos egressos exercem as atividades laborais em empresas privadas, 22,32% (100) em empresas
auténomas e 4,69% (21) nas empresas de capital proprio (Figura 5). Além disso, 13,39% (60) dos egressos

atuam em empresas de natureza publica. Nesse sentido, vale salientar que um total de 68,53% (307) de
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egressos encontram-se empregados (Figura 5). Em contrapartida, 31,47% (141) ndo se enquadram nas opgdes
elencadas.
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Figura 6. Perfil dos egressos de acordo com 0 acesso ao mercado de trabalho.

Fonte: Avaliagao Anual CPA, 2019.

No que diz respeito ao ingresso no mercado de trabalho, nota-se que 23,88% (107) dos egressos
acessaram o emprego atual selecionados pelo curriculo, 0 que sinaliza, em acreditagdo do mercado de trabalho
na formacao oferecida pela UniEVANGELICA (Figura 6). Ademais, 11,83% (53) dos egressos foram empregados
por indicacao, 7,14% (32) por concursos publicos e 4,69% (21) por efetivagao apds a finalizagéo do estagio. Nao

obstante, 52,46% (235) dos egressos néo se integram nas opgoes elencadas (Figura 6).

100 1 82,68
g 80 A
2 60 4
g
S 40 1
=
S 20 13,39
3 2,89 1,05
g 0 1 - 1 1 ]
& Até 5 salarios De5a10salarios De 11 a 20 salarios Acima de 20 salarios
minimos minimos minimos minimos

Faixa salarial

Figura 7. Faixa salarial dos egressos participantes da avaliagao institucional.
Fonte: Avaliagao Anual CPA, 2019.

Quanto a faixa salarial dos egressos, 82,68% (315) recebem proventos de até 5 salarios minimos e
13,39% (51) estdo na faixa salarial de 5 a 10 salarios (Figura 7). Por outro lado, 2,89% (11) dos egressos
participantes da avaliagdo recebem proventos entre 11 a 20 salarios minimos e apenas 1,05% (4) do total de
egressos auferem rendas superiores a 20 salarios minimos (Figura 7).
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Figura 8. Nivel de satisfacdo salarial dos egressos integrantes da avaliagéo institucional.
Fonte: Avaliagdo Anual CPA, 2019.

Relativo ao nivel de satisfagdo salarial, 72,2% (309) dos egressos relatam de médio a alto o indice de
contentamento com os proventos recebidos (Figura 8), ou seja, desse total de 309 egressos, 23,60% (101)
expressam alta satisfagao e 48,60% (208) referem satisfagdo média. Ja 27,80% (119) dos participantes revelam

insatisfacdo com o salario recebido (Figura 8).
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pessoal

Figura 9. Contribui¢do da graduagéo no sentido do desenvolvimento profissional, cultural e pessoal.
Fonte: Avaliagdo Anual CPA, 2019.

Em consonéncia as variaveis avaliadas anteriormente, a manifestacdo da maioria dos egressos, 73,24%
(323) é a de que a formag&o académica contribuiu de maneira satisfatoria para seu desenvolvimento profissional,
cultural e pessoal (Figura 9). De modo complementar, 20,41% (90) dos participantes reforcam que o curso

colaborou razoavelmente para o desenvolvimento das varidveis avaliadas (Figura 9). Todavia, 4,08% (18) e
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0,68% (3) dos egressos relatam, respectivamente, pouca ou nenhuma contribuicdo no aspecto profissional,

cultural e pessoal. Nao obstante, 1,59% (7) dos egressos participantes revelam auséncia de opinido quanto ao

topico avaliado (Figura 9).
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Figura 10. Percentual de egressos em cursos de pos-graduagéo ja concluidos ou em andamento.
Fonte: Avaliagdo Anual CPA, 2019.

Acerca do questionamento geral sobre cursos de p6s-graduacao Lato e Stricto Sensu: 60,86% (269) dos

egressos nao realizaram nenhum curso de pds-graduagao (Figura 10), 23,53% (104) concluiram curso de pds-

graduagdo em outras instituicdes de ensino, 9,5% (42) estdo cursando pds-graduagdo em outras instituigdes
(Figura 10), 3,62% (16) finalizaram a pés-graduacdo na UniEVANGELICA e 2,49% (11) dos egressos estdo

alocados em cursos de pos-graduacdo na UniEVANGELICA.

100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 1
30 -
20
10 - 3,03 1,01 0,76

0 1 | 1 1 1

58,59

36,62

Egressos participantes (%)

Nivel do ultimo curso realizado

Figura 11. Percentagem de egressos em cursos de pds-graduagéo lato senso e stricto senso concluidos.
Fonte: Avaliagdo Anual CPA, 2019.
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No tocante da pds-graduagao Lato Sensu, verifica-se que 36,62% (145) dos egressos concluiram o curso
de especializagdo (Figura 11). Na modalidade Stricto Sensu, nota-se que 3,03% (12) finalizaram cursos de
mestrado, 1,01% (4) cursos de doutorado e 0,76% (3) dos egressos concluiram cursos de p6s-doutorado (Figura
11). Os resultados apontam que 58,59% (232) dos egressos néo realizaram qualquer modalidade de pds-
graduacao (Figura 11).
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Figura 12. Modalidades de relacionamento dos egressos com a UniEVANGELICA.
Fonte: Avaliagdo Anual CPA, 2019.

A respeito da permanéncia de contato com a IES, aproximadamente 54,95% (239) dos egressos
expressam alguma forma de relacionamento com a UniEVANGELICA (Figura 12). Do total de 239 egressos,
23,45% (102) mantém contato, em fungdo dos servigos prestados pela Instituicdo, 20,23% (88) através da
participacdo em eventos, 6,90% (30) em decorréncia dos cursos oferecidos e 4,37% (19) devido a persisténcia
ou ndo de vinculo empregaticio com a UniEVANGELICA (Figura 12). Outrora, 45,06% (196) mencionam a

inexisténcia de qualquer modalidade de contato com a IES em avaliagéo.
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Figura 13. Avaliagao conceitual dos egressos acerca do curso de graduagao concluido na UniEVANGELICA.
Fonte: Avaliagdo Anual CPA, 2019.
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No que diz respeito ao conceito do curso concluido, 54,20% (239) dos egressos participantes avalia
como 6timo e 37,64% (166) classifica o curso como bom (Figura 13). E importante ressaltar, que somados 0s
conceitos 6timo/bom, os cursos da UniEVANGELICA atingem a contundente marca de 91,84% (405) de
avaliagdo positiva pelos egressos. Em contrapartida, a avaliagdo regular foi atribuida por 7,48% (33) dos
participantes, 0,45% (2) deles descrevem como ruim e apenas 0,23% (1) relata como péssimo o curso concluido
na UniIEVANGELICA (Figura 13).
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Figura 14. Avaliagdo conceitual dos egressos em relacdo & imagem da UniEVANGELICA.

Fonte: Avaliagao Anual CPA, 2019.

A avaliacdo da imagem institucional revela que a maioria dos egressos, ou seja, 64,56% (286)
consideram como ¢tima a apresentagédo institucional (Figura 14). Em paralelo, 30,93% (137) dos egressos
declaram a imagem institucional como boa. Tomados em conjunto, 95,49% (423) dos egressos confirmam como
boa e 6tima a imagem da UniEVANGELICA no contexto da sociedade em geral (Figura 14). No entanto, 3,61%
(16) dos egressos relatam a imagem da |ES como regular, 0,45% (2) descrevem como ruim e 0,45% (2) avaliam

como péssima a imagem da UniEVANGELICA.

3.2.1.2. Avaliacao 2020

Em relagdo a populagdo de participantes do preenchimento do questionério de egressos, no ano de
2020, identificamos que 332 ex-alunos se dispuseram a contribuir para o crescimento da UniEVANGELICA. De
fato, os dados coletados s&o de suma importancia para a identificacdo do perfil do egresso UniEVANGELICA,

assim como para o estabelecimento de estratégias ciclicas de aprimoramento destinadas ao alcance do perfil
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proposto nos projetos pedagogicos dos cursos da instituigdo. Dentro desse contexto, do total de 322
participantes, 40,9% (136) sdo do sexo masculino e 59,0% (196) do sexo feminino (Figura 1). Portanto,

observamos uma participagdo aumentada de egressos do sexo feminino, quando comparados ao sexo
masculino.

Tabela 1. Distribuicdo dos egressos quanto ao género

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Feminino 59.04% 196

Masculino 40.96% 136

TOTAL 332

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 1. Percentual de egressos participantes distribuidos pelo género.
Fonte: Survey Monkey, 2020.

Ao segregar 0s egressos, em relagdo ano de colagdo de grau, os dados mostraram que, tomados em
conjunto, os egressos de 2010 e de anos anteriores contribuiram por aproximadamente 12,8% do total de
egressos participantes (Figura 2). Adicionalmente, observa-se que apds 2015, o envolvimento do egresso na
avaliagdo institucional, mediante o questionario do egresso, demonstrou tendéncia crescente, com expressiva
participagdo no ano de 2019 (48,2%) (Figura 2).



27

Esses dados consubstanciam a importéncia da implantagédo do PAAE no segmento de atendimento e

acompanhamento dos egressos, além de reforgar a necessidade de manutengdo e ampliagao dos servigos junto
aos egressos da UniEVANGELICA.

Tabela 2. Distribui¢do de respostas relativas ao ano de colagdo de grau

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Anterior a 2010 8.15% 26
2010 4.70% 15
2011 2.82% 9
2012 3.76% 12
2013 2.82% 9
2014 1.88% 6
2015 2.82% 9
2016 7.52% 24
2017 6.58% 21
2018 10.66% 34
2019 48.28% 154

TOTAL

319

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 2. Porcentagem de egressos participantes relativo ao ano de colagdo de grau.
Fonte: Survey Monkey, 2020.

Diante do semestre de colagdo de grau, os dados revelaram uma disparidade significativa entre os

participantes. Sendo assim, do universo de 323 participantes, 122 egressos (37,7%) concluiram o curso de

graduacao no primeiro semestre. Por outro lado, a maioria (62,2%) dos participes finalizou o curso de graduagao
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no segundo semestre letivo. Assim, apesar das diferengas percentuais, no semestre da colagdo do grau, esses
dados poderao auxiliar os cursos de graduagéo, que tiveram um maior nimero de formandos no ano de 2019,
dado a robusta participacéo de egressos no ano supracitado.

Tabela 3. Distribuicio dos egressos por semestre de colagao de grau

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS
1 31.71% 122
2 62.23% 201

TOTAL 323

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 3. Percentual de egressos participantes relativo ao semestre de colagéo de grau.
Fonte: Survey Monkey, 2020.

A despeito das atividades laborais atuais, a maioria dos ex-alunos (53,6%) exercem suas atividades
profissionais na respectiva area de formagéo académica. Em contrapartida, 15,8% (48) dos egressos estdo
inseridos no mercado de trabalho, mas em areas distintas da sua formagdo académica (Figura 4). Dados
adicionais revelaram que, 30,4% (92) dos egressos, atualmente ndo estdo vinculados a nenhuma atividade
profissional (Figura4).  Logo, esses achados sdo relevantes, ao passo que, traz a Instituicdo a necessidade de

uma ampla rastreabilidade dos casos elencados, com a finalidade de identificar a existéncia de possiveis
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fragilidades na formagdo do académico ou, até mesmo, a pesquisa de outras variaveis associadas aos dados
identificados.

Tabela 4. Distribuigdo dos egressos em relacédo a atividade profissional atual

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS
Sim, na area de minha formagdo académica. 53.64% 162

Sim, fora da area de minha formagdo académica. 15.89% 48

Néo. 30.46% 92

TOTAL 302

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 4. Porcentagem de egressos segundo a atividade profissional atual.
Fonte: Survey Monkey, 2020.

Os dados da pesquisa junto aos egressos apontam que 69,9% (210), desempenham suas atividades
laborais, nos mais diversos segmentos das organizagdes financeiras (Figura 5). Dentro dessa amostragem,
22,3% (67) atuam de maneira auténoma, 3,3% (10) em empresas proprias, 26,0% (78) em empresas de
natureza privada e 18,3% (55) em empresas publicas (Figura 5). Por outro lado, 30% (90) dos ex-alunos néo se
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enquadram, em nenhuma das opgdes elencadas, logo especula-se que esse quantitativo encontra-se

desempregado, visto que a porcentagem assemelha-se aos dados da atividade profissional atual (Figura 4-5).

Tabela 5. Distribuicdo dos egressos frente a organizagado de exercicio da atividade profissional

OPGOES DE RESPOSTA
Autbnoma.

Empresa prépria.
Empresa privada
Empresa publica.

A pergunta ndo se aplica a minha situag&o atual.
TOTAL

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 5. Porcentagem das organizagdes financeiras do exercicio profissional atual.

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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No que concerne ao emprego atual, observa-se que a sele¢ao do curriculo representou 19,0% (57) dos

acessos dos egressos ao mercado de trabalho (Figura 6). Logo, esses achados mostram, ao menos em parte,

que a formagdo académica ofertada na Unievangélica é reconhecida no mercado de trabalho, e certamente,

agrega um diferencial ao candidato a vaga (Figura 6). Ademais, 11,3% (34) dos egressos estdo empregados por

indicagao, 10,3% (31) em funcédo de aprovacdo em concursos publicos e 10,3% (31) por efetivagéo da vaga de
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emprego apds a finalizagdo do estagio. Outrora, 49,0% (147) dos ex-alunos ndo optaram pelas opgoes elegiveis

no questionario do egresso (Figura 6).

Tabela 6. Distribuicio dos egressos de acordo com 0 acesso ao mercado de trabalho

OP(;f)ES DE RESPOSTA
Por concurso pablico.

Por efetivag@o de estagio.
Por selegéo de currfculo.
Por indicag&o.

A pergunta néo se aplica a minha situagéo atual.

TOTAL

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 6. Porcentagem de egressos de acordo com o acesso ao mercado de trabalho.

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Relativo a faixa salarial dos egressos, a maioria, ou seja, 85,7% (223) recebem proventos de até 5
salarios minimos (Figura 7). Adicionalmente, 12,3% (32) relatam recebimentos de proventos entre 5 e 10

salarios. Outrora, 1,5% (4) dos egressos participantes da avaliagdo recebem proventos entre 11 a 20 salarios

minimos e somente 0,3% (1) do quantitativo total de egressos confirma uma renda superior a 20 salarios

minimos (Figura 7).



Tabela 7. Distribui¢do quanto ao perfil salarial dos egressos

OPGOES DE RESPOSTA

RESPOSTAS

Até 5 salarios minimos. 85.77% 223
De 5 a 10 salarios minimos. 12.31% 32
De 11 a 20 saldrios minimos. 1.54% 4
Acima de 20 salrios minimos. 0.38% 1
TOTAL 260
Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 7. Faixa salarial dos egressos avaliados.
Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Em face ao nivel de satisfagao salarial dos egressos, os dados mostram que 75,0% (212) dos egressos

relatam como médio a alto, o indice de satisfagdo com os proventos recebidos (Figura 8), ou seja, do universo de
293 egressos respondedores, 27,6% (81) expressam alta satisfagéo e 47,4% (139) declaram satisfacdo média.

Em paralelo, 24,9% (73) do universo total dos participantes revelaram baixo nivel de satisfagdo com o salario

atualmente recebido (Figura 8). Nesse sentido, a maioria dos egressos considera-se satisfeito com os salarios

provenientes do trabalho atual.



Tabela 8. Perfil de satisfagdo dos egressos quanto ao nivel salarial

OPGOES DE RESPOSTA

Alto.
Médio.
Baixo.

TOTAL

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Nivel de satisfac&o salarial

81

139
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A despeito da contribui¢do da formagdo académica sobre o desenvolvimento profissional,

cultural e pessoal, 71,3% (209) dos egressos afirmar que o curso de graduagdo foi capaz de produzir

transformacdes significativas em diversas areas do conhecimento (Figura 9). Nesse contexto, 21,8% (64) dos

participantes destacam que a graduagéo contribuiu razoavelmente para o desenvolvimento das areas avaliadas.

N&o obstante, 5,1% (15) dos egressos relatam, pouca contribuicdo formativa no aspecto profissional, cultural e

pessoal associado ao curso de graduagao (Figura 9). Dentro desse interim, 1,7% (5) dos egressos declaram a

auséncia de opinido referente ao topico avaliado (Figura 9).

Tabela 9. Colaboragéo do curso no sentido do desenvolvimento profissional, cultural e pessoal

OPGOES DE RESPOSTA
Muito.

Razoavelmente.

Pouco.

Nada.

Né&o tenho opinido a respeito.

TOTAL

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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71.33%

21.84%

5.12%

0.00%

171%
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293
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Figura 9. Contribui¢do do curso de graduacdo no sentido do desenvolvimento profissional, cultural e pessoal.

Fonte: Survey Monkey, 2020.

Quanto a participagdo nos cursos de pds-graduacéo, verifica-se que apenas 0,68% (2) dos egressos

concluiram um curso de pds-graduacdo na UniEVANGELICA. Estes dados estdo convergentes, visto que,

somente 1,0% (3) dos egressos participantes desta avaliagdo estdo dentro de algum curso de pos-graduagéo na

UniEVANGELICA (Figura 10). Todavia, 23,2% (68) dos egressos participantes concluiram alguma modalidade de

pos-graduagao em outras institui¢des de ensino. Além disso, 14,6% (43) dos egressos estdo em cursos de pos-

graduagdo, em andamento, em outras instituicdes (Figura 10). De modo complementar, os dados revelam ainda

que 60,4% (177) dos egressos néo realizaram nenhum curso de pos-graduagdo. Esses achados reforcam a

necessidade de fortalecimento das politicas institucionais voltadas para os programas de pés-graduacéo.

Tabela 10. Distribuicdo de egressos que realizaram cursos de pds-graduagao

OPGOES DE RESPOSTA

Sim, na UniEVANGELICA.

Sim, em outra Institui¢ao.

Né&o.

Em andamento, na UnIEVANGELICA.

Em andamento, em outra Instituigao.
TOTAL

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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0.68% 2

23.21%

60.41%

1.02%

14.68%

68
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43

293
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Figura 10. Percentual de egressos em cursos de pos-graduagéo j& concluidos ou em andamento.
Fonte: Survey Monkey, 2020.

No tocante as modalidades de cursos de pés-graduagdo, os dados revelaram que 33,8% (91) dos
egressos concluiram o curso de pos-graduagao lato sensu, na modalidade de especializagao (Figura 11). No que
refere-se a participacéo dos egressos em programas de pds-graduagéo stricto sensu identificou-se que 2,6% (7)
dos ex-alunos terminaram o mestrado, 0,7% (2) o doutorado e 1,8% (5) dos egressos concluiram o pos-
doutorado (Figura 11). Logo, nota-se que, menos de 6% dos egressos concluiram cursos de pés-graduagéo na
modalidade stricto sensu. Ademais, os dados mostraram ainda que 60,9% (164) dos participantes néo realizaram
qualquer modalidade de pos-graduacéo (Figura 11).

Tabela 11. Distribui¢do de egressos em cursos de pos-graduagéo

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Especializagao 33.83% 91
Mestrado 2.60% 7
Doutorado 0.74% 2
Pés-doutorado 1.86% 5

N&o se aplica 60.97% 164

TOTAL 269
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Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 11. Porcentagem de egressos em cursos de pos-graduagao concluidos.
Fonte: Survey Monkey, 2020.

Em relacdo aos formatos de relacionamento existentes entre os egressos e a UniEVANGELICA, um total
de 58,4% (154) dos ex-alunos declararam a existéncia de alguma modalidade de contato com a
UniEVANGELICA (Figura 12). De fato, 19,3% (56) dos ex-alunos mantém contato, em fungéo da participagdo em
eventos institucionais e 6,9% (20) em decorréncia dos cursos promovidos pela UniEVANGELICA (Figura 12).
N&o obstante, 24,5% (71) mencionaram que, a continuidade do relacionamento se concretiza gracas aos
servigos prestados pela instituicdo. De forma complementar, 2,4% (7) dos egressos ressaltaram que trabalham
ou que j& mantiveram algum vinculo empregaticio com a UniEVANGELICA (Figura 12). Em contrapartida, 46,7%
(135) dos egressos afirmaram que n&o mantém nenhum contato com a UniEVANGELICA.

Tabela 12. Distribuicdo das modalidades de relacionamento dos egressos com a UniEVANGELICA

OF'CﬁES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Participagdo em eventos. 19.38% 56
Cursos. 6.92% 20
Procura dos servigos prestados. 24.57% 71
Né&o tenho mantido contato. 48.71% 135
Trabalho ou trabalhei na UniEVANGELICA. 2.42% 7

TOTAL 289

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 12. Modalidades de relacionamento dos egressos com a UniEVANGELICA.
Fonte: Survey Monkey, 2020.

Acerca do conceito atribuido ao curso de graduagéo concluido na UniEVANGELICA, 52,2% (151) dos

egressos declararam como 6timo. Adicionalmente, 39,4% (114) afirmaram como bom o conceito do curso
finalizado (Figura 13). Vale salientar que, 91,6% (265) dos ex-alunos concordaram e confirmaram como

bom/6timo o conceito do curso de graduagdo. Por outro lado, uma avaliagdo regular foi atribuida por

aproximadamente 7,2% (21) dos egressos. Ademais, 0,3% (1) avaliam como ruim o curso e 0,6% (2) dos

egressos como péssimo (Figura 13). Assim, fica evidenciado que a maioria significativa dos egressos pontuam
positivamente os cursos de graduacéo da UniEVANGELICA.

Tabela 13. Distribuicao dos conceitos atribuidos ao curso de graduagao



OPGOES DE RESPOSTA
Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

TOTAL

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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RESPOSTAS
52.25%

39.45%

7.27%

0.35%

0.69%

Conceito atribuido ao curso concluido

Figura 13. Avaliagao conceitual dos egressos acerca do curso de graduagao concluido na UniEVANGELICA.

Fonte: Survey Monkey, 2020.
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151
114

21

289

Consoante aos achados prévios, um grupo significativo de egressos, isto €, 63,0% (186) apontaram

como étima a imagem da UniEVANGELICA (Figura 14). De modo adicional, 30,8% (91) relataram como boa, a

avaliagdo da imagem institucional. Porém, 5,0% (15) dos ex-alunos concluiram por regular a imagem da IES.

Além disso, 0,6% (2) descrevem como ruim e 0,3% (1) declararam por péssima a imagem da Instituicao (Figura

1),

Tabela 14. Avaliagao da imagem institucional pelos egressos

OPQ:ﬁES DE RESPOSTA
Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

TOTAL

RESPOSTAS
63.05%

30.85%

5.08%

0.68%

0.34%

188

91

15

205
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Fonte: Survey Monkey, 2020.
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Figura 14. Avaliagdo conceitual dos egressos em relagdo a imagem da UniEVANGELICA.
Fonte: Survey Monkey, 2020.

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Baseada nas Politicas de Responsabilidade Social, a UniEVANGELICA trabalha em diversas acdes e
areas de abrangéncia, que visam buscar a transferéncia de conhecimento e a importancia social das agdes
universitarias para o desenvolvimento regional e nacional. Nesse sentido, a responsabilidade social esta
relacionada néo s6 com os Projetos de Extensdo desenvolvidos na Instituicdo, como também com as agdes que
0s envolvem e que estdo voltadas para a melhoria de cada um deles. Nesse sentido, a UniEVANGELICA
desenvolve suas politicas de responsabilidade social em conformidade com sua missdo para o atendimento de
seus funcionérios, docentes e discentes, gestores e membros da comunidade em geral, por meio de agdes
oriundas das diretrizes, a saber:

+ Identificacdo das necessidades de parcerias no ambito municipal, estadual, nacional e internacional,
com organizagOes publicas, privadas e do terceiro setor, com o objetivo de desenvolver projetos voltados ao
desenvolvimento econémico e social;

+ Valorizagdo da meméria, do patrimdnio artistico e cultural, por meio da manutencdo de projetos e
acdes com impacto positivo na sociedade;
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+ Estimulo a pratica do empreendedorismo, em todos os cursos da IES, por meio de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de forma a orientar, conscientizar e assessorar a realizagdo de projetos
inovadores, capazes de contribuir para a geragao de emprego e renda da comunidade;

« Compreensdo das demandas e os problemas da comunidade, com vistas a incluséo social e
atendimento da populagdo menos favorecida nos aspectos sociais, da saude e ambientais;

+ Promocao de troca de experiéncias, do desenvolvimento coletivo, e a intervencdo da universidade
junto a sociedade por meio de agdes extensionistas;

+ Contribuicdo para o desenvolvimento social por meio de um conjunto de iniciativas inovadoras na
area da educagéo, saude e meio ambiente;

+ Integracdo de politicas, programas e agdes voltadas a formagdo de cidaddos e profissionais
comprometidos com a promogdo de valores éticos e cristdos, em prol da cidadania efetiva e com o
desenvolvimento econdmico e social da regiao;

+ Fomento a sinergia entre as praticas de Responsabilidade Social e os processos de ensino, pesquisa
e extens&o no contexto do desenvolvimento sustentavel e desenvolvimento humano;

* Promogéo de agdes de aprimoramento e melhoria da qualidade de vida de colaboradores no
ambiente de trabalho;

* Promogao de educacdo ambiental para a comunidade interna com a capacitagéo para o uso racional
dos recursos ambientais;

+ Suporte e promogdo a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs), docentes,
técnico-administrativos e corpo discente.

Em atendimento as 09 (nove) dimensdes descritas no PDI, como areas de atuagdo no que se refere a
Responsabilidade Social e agdes voltadas para promogdo da cidadania e de atengdo a diferentes setores
sociais, descreve-se na Tabela 10, o quantitativo do publico atingido.

Tabela 10. Dados institucionais e de publico atingido pelos servigos prestados pela IES em 2019 e 2020.

Publico atingido Publico atingido

Local/Agao 2019 2020
Ambulatério Universitério Central 6.667 2895
Centro de Documentagao Histérica - CEDOCH 436 140
Centro Historico e de Meméria do Curso de Enfermagem 50 0
Clinica Odontoldgica de Ensino 7.836 1473
Clinica Escola UniFisio 9.847 3091
Capelania 31.855 2115
Consultoria Empresa Janior 1.026 910
Coral Colaboradores 25 0
Criar e Tocar 600 0
Exposicdo das Obras de Paulo Bertan 435 19
Inscrigbes Solidarias 4.822 0
Laboratorio de Andlises Clinicas 16.300 0
Laboratorio de Habilidades Clinicas e Clinica Escola de Psicologia 4376 227
Projeto: Musica na Biblioteca Central 690 35
NUcleo de Prética Juridica 5.300 2100
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Nucleo de Acessibilidade e Incluséo 491 265
Nucleo de Praticas Contabeis/ Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal 50 1550
Nucleo de Educagdo Ambiental 2.000 1205
Nucleo de Estudos Afro Brasileiro e Indigenas - NEABI 95 808
Projeto de Reforco Escolar Agnes Wadell Chagas 50 100
Projeto de Eficiéncia Energética | e 573.111,84 kw
Semana Cidada 4.034 0
Talentos da Uni 15
Programa UniMissdes 2.723 907
UniINCUBADORA 249 0
Espago Sociocultural e Linguistico - UnNETHNOS 1.026 37
Programa UniVida 260 886
Programa de Bolsa Estudantil / Bolsa Filantropia e Prouni / Programa Universidade para 2618 7110
Todos - UniSOCIAL '

UniCUIDAR - Laboratorio didatico especializado em ensino para a area de salde 4.655 0
UniAPI 500 120

Fonte: Coordenacao de Extenséo e Extensdo Comunitéria, 2019 e 2020

O UniATENDER ¢é uma via de Atendimento ao Discente, vinculada a Pro-Reitoria Académica/PROACAD,
que atende a politica institucional estabelecida pelo Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
diretrizes do Ministério da Educagdo (MEC). O objetivo é acolher, integrar e acompanhar os discentes
individualmente e/ou coletivamente com programas e agdes presenciais € virtuais por meio de encontros,
semanarios, féruns de discussdo e reflexdo sobre a formagdo humana e profissional, mercado de trabalho,
qualidade de vida, autonomia académica e outros temas relevantes para discentes iniciantes, durante e na fase
de conclusdo de seus cursos. Em 2019, foram realizados 399 atendimentos a 250 discentes, distribuidos

conforme a figura a seguir.

28%

24%
17%
15%
8.% ] l

UniVIDA NEABI Ouvidoria Egresso SAC/Geral  Concluinte
Geral

Aatendimentos realizados (%)

Figura 15. Distribui¢do dos atendimentos realizados pelo UniATENDER.
Fonte: Pro Reitoria Académica, 2019.

O Programa de Acolhida e Integracdo Académica tem por objetivo dar as boas vindas institucionais aos
novos ingressantes, repassar informagdes para o desenvolvimento de uma vida académica auténoma, cidada,

ética e com maior qualidade de vida. Em 2019, o programa envolveu um total de 3.010 participantes. O




42

Programa UniVIDA tem como objetivo promover atividades de prevengdo ao uso indevido de psicoativos com o
desenvolvimento de agdes de valorizagdo e melhoria da qualidade de vida por meio dos cursos de graduagao,
pds-graduacao e extensao, sempre em parceria com as dire¢des de cursos e de outros setores da comunidade
académica. Nesse programa, no ano de 2019 foram realizados 961 atendimentos. O Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiro e Indigenas / NEABI possui natureza propositiva e consultiva, voltado as agdes afirmativas nas areas
do ensino, pesquisa e extensdo com o intuito de estabelecer suporte para o debate do ensino da Africa, da
cultura afro-brasileira e indigenas. Em 2019, Por meio desse nucleo oportunizou-se a essa populagéo, um total
de 1.333 atendimentos.

A UniEVANGELICA conta ainda com o servico de Ouvidoria Geral, canal de comunicagéo, intermediagéo
de conflitos, sugestdes, elogios e reclamagdes entre a UniEVANGELICA e o publico usuario de seus servigos. A
Ouvidoria Geral é responsavel por receber, encaminhar e participar na resolu¢édo de problemas, oferecendo
resposta as demandas recebidas. Atua de acordo com seu regimento interno para garantir conduta imparcial e
senso de justica que possibilitem identificar oportunidades de melhorias. Em 2019, foram realizados 741

atendimentos, a saber: 86% (637) por meio eletrénico; 8 % (59) pessoalmente; 6 % (45) telefonico.

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

3.3.1 Dimensao 2: Ensino, Pesquisa e Extensao

A Politica de Ensino da Graduagdo da UniEVANGELICA visa o estabelecimento de diretrizes para os
cursos de graduagéo, presencial e a distancia, nas modalidades de bacharelado, de licenciatura e superior de
tecnologia, constituindo-se como a principal referéncia para construgéo dos Projetos Pedagogicos de Curso com
vistas a formacao cidada de profissionais com capacidade de raciocinios complexos, responsaveis, autdnomos,
éticos, com competéncia técnico cientifica, contextualizados com as demandas sociais e capazes de impactar

beneficamente a sociedade em que estéo inseridos.

3.3.1.1 Ensino

A avaliagdo do ensino foi realizada através de questionarios aplicados ao final dos semestres letivos de
2019.1 e 2019.2. Os resultados estdo descritos de forma comparativa, expressos em média geral da instituicdo e
média por curso. Observa-se uma melhora significativa ao comparar a linha interna (2019.1) e a linha externa

(2019.2) nas Figuras 15 a 25 no que tange a todas as questdes relativas ao ensino.
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Figura 16. Conceito médio atribuido ao dominio do conteudo abordado na disciplina/médulo pelo professor.
Fonte: Pré Reitoria Académica, 2019.

A Figura 16 demonstra a anélise a respeito do dominio de conteudos abordados nas disciplinas/mddulos dos cursos de graduagao e a média geral da
instituicdo. Ressalta-se a média crescente observada entre 2019.1 e 2019.2.
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Figura 17. Conceito médio atribuido a apresentag&o e/ou discussao do plano de ensino no inicio do semestre pelo professor.
Fonte: Pré Reitoria Académica, 2019.

A Figura 17 se remete a apresentagdo e/ou discussdo do plano de ensino no inicio do semestre, com média crescente na maioria dos cursos,

explicitando a articulagdo dos conteudos e relagéo teoria pratica.
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Figura 18. Conceito médio atribuido & percepgao dos discentes em relagéo as aulas/conteudo estarem em concordancia com o plano de ensino apresentado pelo professor.
Fonte: Pré Reitoria Académica, 2019.

A Figura 18 explicita os resultados referentes analise da percepgéao dos discentes em relagdo as aulas/conteudo estarem em concordancia com o plano
de ensino apresentado pelo professor, com média crescente entre 2019.1 e 2019.2, refletindo a importancia da implementagao da estrutura curricular constante
no PPC.



46

Administracéo
Média Geral
Relagdes Internacionais

Agronomia

’?‘: S 38 BB ¢

N

[/

W

/A
6
o

7

\//

NS

-
"
17

N

Engenharia de Computagao

Enge@ﬁé@n i Esies Anapolis Engenha%gfel%ggﬁma

=——2019.1 ==—=2019.2

Figura 19. Conceito médio atribuido as metodologias de ensino utilizadas como estratégias de aprendizagem.
Fonte: Pré Reitoria Académica, 2019.

A Figura 19 se refere as metodologias de ensino utilizadas como estratégias de aprendizagem e busca do conhecimento pelo alunado de forma critica
e reflexiva, a partir das estratégias utilizadas pelo professor, sendo a médica crescente também entre 2019.1 e 2019.2.
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Figura 20. Conceito médio atribuido ao uso das tecnologias de informagéo e comunicagéo adotadas pelos docentes no processo de ensino aprendizagem.
Fonte: Pré Reitoria Académica, 2019.
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A Figura 20 se remete ao uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo (exemplos: ambiente virtual de aprendizagem, softwares, jogos
eletronicos, celulares, etc.) adotadas no processo de ensino aprendizagem, garantindo acessibilidade digital e comunicacional e experiéncias diferenciadas de

aprendizagem baseadas em seu uso. Nota-se média crescente entre 2019.1 e 2019.2 em todos os cursos de graduagdo da UniEVANGELICA.
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Figura 21. Conceito médio atribuido a utilizagdo de referéncias bibliograficas indicadas pelo professor no plano de ensino na contribui¢do do processo ensino aprendizagem.
Fonte: Pr6 Reitoria Académica, 2019.
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No que tange ao uso do acervo bibliografico a Figura 21, expressa o uso das bibliografias conforme os planos de ensinos das unidades curriculares,
sendo as médias de 2019.2 superiores as médias de 2019.1.
Administracéo

~ Média Geral _1qg Agronomia
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Figura 22. Conceito médio atribuido a utilizacdo de biblioteca virtual em conformidade com os planos de ensino das unidades curriculares.
Fonte: Pré Reitoria Académica, 2019.
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A utilizagao de biblioteca virtual pelos discentes em conformidade com os planos de ensino das unidades curriculares propostas pelos docentes esta
representada na Figura 22, com médias de 2019.2 também superiores as médias de 2019.1.
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Figura 23. Conceito médio atribuido a orientagéo discente pelo professor, para utilizagéo de biblioteca virtual.
Fonte: Pré Reitoria Académica, 2019.
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No que tange a orientacdo discente pelo professor, para utilizagdo de biblioteca virtual a Figura 23 traduz os resultados de 2019.2 com médias

superiores a 2019.1.

Pedagogia Ciéncias Contabeis
Odontologia Comunicagao Social: Pub. e Prop.
Nutricdo CST - Design de Interiores
Medicina Veterinaria CST - Design Grafico
‘ ~§_
Medicina | Vﬁiﬂ‘“\‘\\s — CST - Estética
Fisioterapia CST - Gastronomia
Farmécia CST - Radiologia
Engenharia Elétrica Direito - Anépolis
Engenharia de Software Direito - Ceres
Engenharia de Computagao Educacéo Fisica
EngerEr?é@n Q’r‘fa_ &\e}lrle_S Anapolis Engenha%gfeﬂgggﬁlrga
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Figura 24. Conceito médio atribuido ao apoio docente com relagao a agdes para superar as dificuldades discentes relacionadas ao aprendizado.
Fonte: Pré Reitoria Académica, 2019.
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O apoio ao discente faz parte do processo de a¢des de acessibilidade metodoldgica e instrumental ofertado ao aluno, através de agdes de nivelamento,
monitorias e intermediacdo de agbes na pratica docente. Os alunos foram questionados a respeito do apoio docente com relagéo a agbes para superar as

dificuldades relacionadas ao aprendizado, ilustrado na Figura 24. As médias dos cursos de graduagdo em 2019.2 permanecem superiores as médias de 2019.1

Média Geral 1qg Agronomia
S Arquitetura

Engenharia de Computagao Educacéo Fisica

Enge%ag;%%l%wg'&\ﬁﬁ%népolis Engenhgrgemaé%%a

==——2019.1 ===2019.2

Figura 25. Conceito médio atribuido pelo discente no que se refere ao processo avaliativo utilizado em relagéo aos contetdos e/ou temas trabalhados durante as aulas.
Fonte: Pr6 Reitoria Académica, 2019.
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A Figura 25 esclarece a percepgao do discente no que se refere ao processo avaliativo utilizado pelo docente em relagédo aos conteudos e/ou temas

trabalhados durante as aulas com médias crescentes também entre o semestre letivo de 2019.2 e 2019.1.
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Figura 26. Conceito médio atribuido pelos discentes no que se refere as agdes para melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliagdes realizadas, com a utilizacdo de
retomadas de conteudos e devolutivas qualificadas.
Fonte: Pr6 Reitoria Académica, 2019.
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Ainda no que se refere ao processo avaliativo, foram avaliadas as agdes realizadas pelo professor para
melhoria da aprendizagem em fungdo das avaliagbes realizadas, promovendo retomadas de contetdos e
devolutivas qualificadas, como expressa a Figura 26. Sendo as médias de quesito também superiores no

semestre letivo de 2019.2 ao semestre de 2019.1.

A tabela 11 demostra o total de matriculados em 2019-1 e 2019-2, a quantidade de alunos que

participaram da avaliagdo docente e seu respectivo percentual.
Tabela 11. Total de matriculados por curso, nimero de alunos que participaram da avaliagdo docente e seu

respectivo percentual.

20191 2019-2 2020-2
» |28 |2 0 28 |88 o | 38 S8
Cursos 08 |vEL |aEQ |oS |[vEL|wES |08 | @« ES o €8
S8 (2880 2980 |8 2QF o0 (280 | TS e & o S F o
S3 |Ss&8 |Ss8 |53 |SSE|S588 |3 Sss Sss
5t |58 |["sSc |cE |[sST|sS5Sc |52 |5 | ®5¢T
L *E R |oEs |FR|leEs|logs |FE ®E & o E ®
£ S T & E s ] £ S ]
> o X o > o X o S o X o
Administracio 293 111 37,9 257 109 42,4 183 156 85,2
Agronomia 418 141 33,7 360 234 65,0 355 302 85,1
Arquitetura 266 112 421 218 195 89,4 170 145 85,3
Biologia 98 27 27,6 85 64 75,3 69 52 75,4
Ciéncias Contabeis 275 30 10,9 230 106 46,1 177 159 89,8
CST - Design de
Interiores 40 06 15,0 24 09 37,5 9 8 88.9
CST - Design Grafico 129 16 12,4 116 35 30,2 81 55 67,9
CST - Estéticae
Cosmética 262 23 8,8 206 74 359 97 84 86,6
CST - Gastronomia 116 21 18,1 109 63 57,8 59 55 93,2
CST - Radiologia 42 12 28,6 34 30 88,2 - - -
Direito - Anapolis 1473 16 11 1398 322 23,0 1131 1012 89,5
Direito - Ceres 480 307 64,0 435 253 58,2 - - -
4 2 50,0
Educacéo Fisica 357 0 0,0 287 173 60,3
240 209 87,1
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Enfermagem 340 79 23,2 296 286 96,6 277 232 83,8
iﬂggg{i‘:ria Civil - 803 | 174 | 195 | 748 | 513 | 686 | g5 475 5.2
Engenharia Civil - Ceres 227 121 53,3 208 183 88,0 - - -
Eﬁ?neﬁﬂigife 166 44 265 | 134 | 77 57,5 % 75 781
Engenharia de Software 342 40 11,7 300 75 25,0 177 145 81,9
Engenharia Elétrica 102 73 71,6 87 63 72,4 98 80 81,6
Engenharia Mecénica 367 158 43,1 305 132 433 235 183 77,9
Farmacia 310 97 31,3 285 167 58,6 282 253 89,7
Fisioterapia 196 24 12,2 178 77 43,3 154 145 94,2
Medicina 904 54 6,0 914 199 21,8 946 674 71,2
Medicina Veterinaria 75 19 253 81 69 85,2 13 92 814
Nutricao 53 25 47,2 63 46 73,0 91 77 84,6
Odontologia 511 133 26,0 543 193 35,5 487 424 87,1
Pedagogia 239 112 46,9 211 172 81,5 198 172 86,9
Psicologia 568 26 4,6 501 246 49,1 472 412 87,3
Egc?pl)ig:;daanddeae 67 30 4.8 60 52 86,7 54 42 778
Relagdes Internacionais 50 16 32,0 49 52 106,1 44 34 773
Total 9659 2047 21,2 8722 | 4269 48,9 7363 6221 84,5

Fonte: Avaliagdo Anual CPA, 2019 e 2020.

3.3.1.2 Pés Graduagao Lato Sensu

Os cursos de Pos Graduagédo Latu Sensu foram avaliados ao final de cada disciplina. Havia 253 e 275
alunos matriculados, respectivamente, nos semestres letivos de 2019.1 e 2019.2, totalizando 528 alunos. Desse

universo, um total de 220 (41,7%) analisaram as disciplinas ao seu término.



56

70

65,91

60

50

40

30 -

20,45
20

Discentes participantes (%)

11,36

10 -
0 . —

Excelente Muito Bom Bom Regular Ruim
Conceito atribuido

Figura 27. Analise da relagao entre a disciplina e sua importancia para a sua formagéo profissional, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

Do total de 220 discentes que responderam ao questionario ao término da disciplina, 65,91% (145)
consideraram a disciplina importante para a sua formagéo profissional (Figura 27).
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Figura 28. Analise da relagéo entre a disciplina e sua importancia para a sua formacao profissional, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

Quanto a adequagé@o do conteudo programético da disciplina, dentre os 220 alunos respondentes,
55,45% (122) avaliaram como excelente (Figura 28).
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Figura 29. Analise quanto a carga horaria e sua adequagao, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

No que se refere a carga horéria (CH) da disciplina e sua adequagao ao conteudo ministrado, 53,18%
(117) consideraram excelente a CH utilizada (Figura 29).
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Figura 30. Analise quanto ao sistema de avaliagdo do processo de ensino aprendizagem, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extenséo e Agdo Comunitaria.

Em referéncia ao sistema de avaliagdo do processo de ensino aprendizagem usado na disciplina,
58,18% (128) dos alunos consideraram tal atividade excelente (Figura 30).
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Figura 31. Analise quanto a utilizagdo de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TICs), 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

Quanto a utilizacdo de Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do (TICs) nas disciplinas da Pds

Graduacéo Lato Sensu, 54.55% (120) dos alunos participantes do processo de avaliagdo dos cursos, considerou
excelente a utilizagdo das TICs (Figura 31).
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Figura 32. Analise quanto ao desenvolvimento da disciplina e o dominio do conteudo, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

62,73% (138) dos alunos avaliaram como excelente o desenvolvimento da disciplina e o dominio do
contetido abordado pelo docente (Figura 32).
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Figura 33. Analise quanto & metodologia utilizada na construgao dos conteudos, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Acdo Comunitaria.

Quanto & metodologia utilizada na construgdo dos contetdos, dentre os 220 alunos que participaram da
autoavaliacéo, 55,91% (123) atribuiram conceito excelente a este item (Figura 33).
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Figura 34. Analise quanto ao incentivo docente para a participagéo discente na disciplina, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo, Pesquisa, Extenséo e Agdo Comunitéria.

No que tange ao incentivo docente para a participagao discente na disciplina, por meio de discussoes,

opinides, manifestacdes, dentre outras formas, 59,09% (130) dos alunos consideram a conducao da disciplina
excelente (Figura 34).
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Figura 35. Analise quanto ao dinamismo do professor para levar o aluno a participar das aulas, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

Ao avaliar o dinamismo do professor para levar o aluno a participar das aulas, observou-se que 59,09%
(130) consideraram a atuag&o do professor como excelente (Figura 35).
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Figura 36. Analise quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugéo das aulas, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

No que se refere a uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a conducdo das aulas,
ressalta-se que 54,09% (119) dos alunos, avaliaram como excelente o desenvolvimento da disciplina (Figura 36).
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Figura 37. Analise quanto & interagéo professor-aluno na construgéo do conhecimento, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

Observa-se que 62,27% (137) dos alunos consideraram excelente, a interagdo professor-aluno na
construgdo do conhecimento (Figura 37).
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Figura 38. Analise quanto a relag&o entre teoria e pratica, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina, 55,91% (123) alunos consideragéo tal relagéo excelente (Figura 38).
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Figura 39. Analise quanto a construgao de uma postura ética em relagéo a pratica da profissao, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria.

No que corresponde a construgdo de uma postura ética em relagao a pratica profissional abordada nas
disciplinas avaliadas, 65% dos alunos consideraram tal enfoque excelente (Figura 39).
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Figura 40. Analise quanto a clareza na apresentagéo da proposta inicial de trabalho da disciplina, 2019.
Fonte: Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo, Pesquisa, Extenséo e Agdo Comunitéria.

Em relagdo a apresentagdo da proposta inicial de trabalho da disciplina, 65% (143) dos alunos
ponderaram como excelente a proposta apresentada pelo docente ao iniciar a disciplina (Figura 40).
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Figura 41. Analise quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagdo da aprendizagem, 2019.
Fonte: Pro-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa, Extenséo e Acdo Comunitéria.

No que diz respeito a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagéo da aprendizagem, 60% (132)

dos alunos atribuiram conceito excelente a este item (Figura 41).

3.3.1.3 Pesquisa

O Centro Universitario de Anapolis, por meio da Coordenagao de Pesquisa e Pds-Graduac&o, iniciou em
2001 o programa de Bolsa de Iniciagdo Cientifica (PBIC), motivado pela convic¢do da importéncia de se investir
em pesquisa. Essa iniciativa contraria o estigma de reprodutoras de conhecimento imputado as Instituigdes de
Ensino Superiores Privadas. A coordenagéo, os professores orientadores e as bancas examinadoras vém ao
longo desse tempo orientando e acompanhando esse projeto, imbuidos pelo espirito critico, procurando envolver
cada vez mais a comunidade académica da UniEVANGELICA em consonancia com as Politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensao constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional. Em 2018-2019 foram abertos dois
Editais de pesquisa (IC e IDT&I). As inscrigdes para estes Editais foram realizadas pelo Sistema James Fanstone
— Plataforma James Fanstone.

Como resultados de abertura dos Editais supracitados obtive-se um total de 107 projetos inscritos tendo
a aprovacao de 82 projetos. Dos quais se derivaram a inscrigdo de 186 planos de trabalhos (Projetos discentes —
alunos bolsistas) de PIBIC e 61 de PIVIC, tendo uma aprovagéo de 156 planos de trabalhos distribuidos nas
seguintes modalidades: 100 PBIC, 56 PVIC, destes, 11 PBIC/CNPq e 04 PIBITI/CNPq.



Tabela 12.1 Numeros de projetos e planos de trabalhos inscritos e aprovados nos cursos de graduagao em 2019.

Projetos Plano de trabalho | Plano de Trabalho Bolsas Bolsas
Cursos ALUNO - PBIC ALUNO - PVIC PIBIC/CNPq | PIBITIICNPq
Insc. | Apro. Insc. Apro. Insc. Apro.
Agronomia 07 07 20 16 04 04 - 01
Arquitetura 01 01 02 02 - - 01 -
Ciéncias Ambientais | 08 08 - - - - - -
Ciéncias Biologicas | 06 05 16 12 03 03 01 -
Direito 10 08 06 05 12 09 01 01
Educagéo Fisica 06 03 10 04 - - 01 -
Eng. Computagéo 01 01 01 01 - - - -
Eng. Civil 04 03 02 02 05 03 01 01
Eng. Elétrica 01 01 02 01 01 01 - -
Eng. Mecanica 06 04 09 03 06 06 - 01
Farmacia 03 03 06 04 02 02 01 -
Fisioterapia 12 12 27 20 05 05 03 -
Medicina 18 12 42 14 11 11 01 -
Odontologia 19 12 34 14 10 10 01 -
Pedagogia 01 - 02 - - - - -
Psicologia 04 02 07 02 02 02 - -
Total 107 82 186 100 61 56 11 04

64

Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitaria, 2019. Onde: Insc. = Inscritos, Apro. =
Aprovados.

Tabela 12.2 Nimeros de projetos e planos de trabalhos inscritos e aprovados nos cursos de graduagdo em 2020

Plano de Plano de
PROJETO trabalho ALUNO trabalho Bolsas
CURSO -PBIC ALUNO-PVIC | piBIC/CNPq
Insc. Apro. Insc. Apro. Insc. | Apro.

Agronomia 05 05 09 07 - 02 -
Arquitetura - - 01 - - 01 -
Ciéncias Biologicas 04 04 05 03 - - 01
Direito 07 07 03 01 11 11 01
Educagao Fisica 05 05 06 04 03 02
Enfermagem 06 03 06 03 09 08 -
Eng. Civil 03 03 02 02 04 04 -
Eng. Computagao 03 01 03 03 - - -
Eng. Elétrica 02 01 03 01 - - 01
Eng. Mecanica 02 02 02 02 - - -
Eng. Software - - 01 01 - - -
Farméacia 03 03 02 01 - 01 -
Fisioterapia 08 08 17 07 - 07 03
Medicina 32 28 78 K 03 39 02
Odontologia 21 20 31 20 02 12 01
Pedagogia 01 01 01 - - 01 -
Psicologia 03 03 08 06 - 02 -
Relagoe§ . B B 02 B B 02 B
Internacionais

TOTAL 105 94 180 92 29 93 1
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Com objetivo de avaliar o acompanhamento dos planos de trabalhos aprovados pelos Editais (IC e
IDT&I) os discentes participantes responderam a um questionario no que se refere ao desenvolvimento dos

planos de trabalho e respectivos projetos de pesquisa, conforme expostos nas Figuras 45 a 48.
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Figura 42. Desempenho atribuido pelo discente no que se refere a sua autoavaliagéo em relagéo ao desenvolvimento da
pesquisa, 2019.

Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduagao, Pesquisa, Extensao e Agdo Comunitéria.

Do total de 156 discentes que responderam ao questionario de avaliag&o, aproximadamente 55,3% (86)

e 39,8% (62) avaliaram seu desempenho em relacdo aos planos de trabalho como “Muito bom” e “Bom”,
respectivamente (Figura 42).
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Figura 43. Conceito atribuido ao orientador dos Projetos de Iniciagéo Cientifica.
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Fonte: Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo, Pesquisa, Extenséo e Agdo Comunitaria, 2019.

Observa-se na Figura 43 que o conceito atribuido as atividades de orientacdo de pesquisa académica

visando a iniciagdo em praticas de pesquisa, predominou com conceito “Muito bom” (75,8%).

96,3
81,4
73,9
61,5
53,4
) I I

120
100

(@]
o
1

Discentes participantes (%)
3

40 -
20 -
0 |
Aprendizado de  Competéncia do Investimento em Incentivo a Relagao entre Relagéo entre
pesquisa orientador pesquisa pela continuar 0s  ensino e pesquisa  pesquisa e
Instituicao estudos extenséo

Percepgao discente

Figura 44. Avaliag&o dos pontos fortes do desenvolvimento dos projetos de pesquisa.
Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitaria, 2019.

Ao avaliar os pontos fortes do desenvolvimento dos projetos de pesquisa, 96,3% (150) dos alunos
pontuaram o “Aprendizado em pesquisa’, como maior potencialidade, seguido da “Relagdo entre ensino e
pesquisa’, 81,4% (126) e da “Competéncia do orientador” 73,9% (115). Ressalta-se que neste quesito da

avaliagéo os discentes poderiam escolher mais de 01 (um) item como ponto forte (Figura 44).
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Figura 45. Avaliagdo dos pontos fracos do desenvolvimento dos projetos de pesquisa.
Fonte: Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo, Pesquisa, Extenséo e Agdo Comunitéria, 2019.
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Observa-se que 39,8% (64) dos alunos destacaram a “Falta de incentivo a participagdo em congresso’,
seguida da “Falta de infraestrutura para desenvolvimento da pesquisa”, 32,3% (52) alunos, como pontos fracos
no desenvolvimento da pesquisa. Destaca-se que neste quesito da avaliagdo, os discentes poderiam escolher

mais de 01 (um) item como ponto fraco (Figura 45).

3.3.1.4 Extensao

A concepgdo de Extensdo proposta pela UniEVANGELICA tem como alicerce o principio constitucional
da indissociabilidade com o ensino e a pesquisa. Trata-se de um processo académico definido e efetivado em
funcdo das demandas sociais, politicas, econdmicas e culturais da sociedade bem como da proposta pedagogica
dos cursos, sendo coerente com as politicas publicas e indispensaveis a formagao cidada, promovendo a
interacao transformadora entre a Instituicdo e outros setores da sociedade, por meio de agdes interdisciplinares
realizadas por discentes, sob a orientacdo de seus docentes, com a finalidade de trocar saberes sistematizado,

académico e popular e de intervir nas necessidades sociais da comunidade.

Foram analisados os Projetos Institucionais, de maior impacto académico e social, que ocorreram no ano
de 2019. Em razdo da pandemia do COVID-19 Os projetos relacionados abaixo foram suspensos em 2020,

exceto o UniAPI que teve reunides remotas.

* Projeto Institucional UniEVANGELICA Visita o Congresso Nacional - Edi¢do 2019 - Brasilia - DF;

* Projeto Institucional UniEVANGELICA CIDADA ltinerante - Uma semana para Jesus - Bela Vista de Goias - GO;
* Projeto Institucional UniEVANGELICA Semana Cidada 4° e 5° - Edigao 2019;

* Projeto Institucional UniEVANGELICA Parceiros do Bem - parceria/apoio @ AABB e Rotary - Edigao 2019.

* Projeto Institucional UniEVANGELICA Universidade Aberta da Pessoa Idosa - UniAPI - 2019.

A avaliacao foi realizada através de link enviado por e-mail aos docentes e discentes participantes das

atividades extensionistas. Foram realizadas 1.439 avaliagdes, em instrumento especifico.
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Figura 46. Multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade durante as atividades extensionistas.
Fonte: Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria, 2019.
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As atividades extensionistas incitam a atuagao multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar, nota-se
que 87% (1.250) dos participantes atribuiram o conceito “Muito satisfatorio” no que tange a esses indicativos nas
atividades extensionistas (Figura 46).
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Figura 47. Relevancia académica: oportunidade de aplicagéo da teoria a pratica/ importancia na formag&o dos discentes.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria, 2019.

Observou-se que 89% (1.281) dos participantes consideraram “Muito satisfatéria” a oportunidade de
aplicagdo do conhecimento teorico a pratica com as comunidades envolvidas nos projetos extensionistas
avaliados (Figura 47).

©
o
)

78

(@]
o
1

A o o
o O o o o
1 1 1 1 1

Docentes e discentes (%)

N w
o
1

20

—_
o
1

0 0 2

—1

o

Muito Satisfatorio Pouco Nada Né&o sabe
satisfatorio satisfatério  satisfatorio responder

Conceito atribuido

Figura 48. Relevancia social: as agdes extensionistas desenvolvidas levam em conta as necessidades das comunidades alvo.
Fonte: Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria, 2019.
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Ressalta-se que 78% (1.123) dos docentes e discentes envolvidos nas atividades extensionistas,
atribuiram o conceito “Muito satisfatério” no que tange a relevancia social, levando em considera¢do as

necessidades da comunidade participante (Figura 48).
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Figura 49. Organizacéo geral das atividades.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitaria, 2019.

No que tange a organizacdo geral das atividades extensionistas realizadas, 96% (1.381) dos
participantes, considerando docentes e discentes, atribuiram o conceito “muito satisfatério” ao aspecto

organizacional.
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Figura 50. Democratizagao do conhecimento académico e a participagéo efetiva da comunidade na atuagéo das atividades realizadas.
Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria, 2019.
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Ao analisar a democratizagdo do conhecimento e a participagdo da comunidade nas atividades
extensionistas, observa-se uma distribuicdo semelhante entre os conceitos “Muito satisfatério” (30%) (432),
“Satisfatorio” (39%) (561) e “Pouco satisfatorio” (29%) (417) (Figura 50).
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Figura 51. Produgéo de novos conhecimentos, resultantes das atividades realizadas.
Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitaria, 2019.
No que se refere a produgao de novos conhecimentos a partir das atividades extensionistas realizadas,

houve uma distribuicdo semelhante entre os conceitos “Muito satisfatorio” (29%) (417), “Satisfatorio” (34%) (489)
e “Pouco Satisfatorio” (32%) (460) (Figura 51).
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Figura 52. Provisionamento de recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros pela Instituicdo para o desenvolvimento
das agdes extensionistas.

Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitaria, 2019.
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Ao avaliar o provisionamento de recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros pela Institui¢do para o

desenvolvimento das agdes extensionistas, nota-se que 35% (503) consideraram tal item “Pouco satisfatério”.

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Para gestao do corpo docente, a Pro Reitoria Académica (ProACAD) em parceria com a Pré Reitoria de
P6s-Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria (PROPPE) com vistas a centralizagdo dos dados de
producdo cientifica dos professores e pesquisadores da instituicdo, em outubro de 2019, iniciou a gestdo dos
Curriculos Lattes, através do Mddulo Scientia, o qual integra o Sistema James Fanstone e faz a importagao das
informacgdes registradas na plataforma Lattes do CNPq, de forma simples e centralizada, possibilitando a analise
e acompanhamento dessa produgdo pelo docente e por gestores institucionais. Desta forma, ao analisar a
evolugdo da Produgao Cientifica docente de 2018 para 2019, apds a implantagdo do Mddulo Scientia para a

gestao dos curriculos, observa-se um aumento significativo na producao cientifica docente.

Artigos publicados em periddicos
cientificos

458 496

Livros ou capitulos de livros
publicados

Producao de material didatico
pedagégico

414 245

423
Trabalhos publicados em angj Trabalhos completos publicados
de eventos internacionais em anais

=0—2018 —l—2019 2020

Figura 53. Analise da produgéo cientifica docente antes (2018) e apds (2019) a implantagdo do Médulo Scientia do Sistema
James Fanstone para gest&o dos curriculos docentes.
Fonte: Pré Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa, Extenséo e Agdo Comunitaria, 2019.

A Figura 53 traduz, na linha interna (azul), os dados da produgéo cientifica docente no ano de 2018,

ainda com a gestdo dos Curriculos Lattes feita pela dire¢do dos cursos de graduagéo. Apds a implantagéo do
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Mddulo Scientia da Plataforma James Fanstone, linha externa (vermelho), observa-se em 2019 um aumento
significativo nos registros de produgao cientifica docente, no que se refere a “Artigos pulicados em periddicos
cientificos” de 1050 registros para 3259, “Producédo de material didatico pedagogico” de 961 para 4202 registros,
“Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos” de 764 para 1475 registros e “Trabalhos completos

publicados em anais” de 554 registros para 1250.

3.5 EIX0O 5 - INFRAESTRUTURA
3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A UniEVANGELICA vem apresentando continuo crescimento do seu espago fisico e tem aplicado parte
de seus recursos financeiros para atender as demandas e superar continuamente as necessidades da

comunidade académica em uma infraestrutura diferenciada.

O Centro Universitario de Anapolis possui um total de 200 salas de aula, sendo, na Unidade Sede 180
salas com area de 23 m? a 120 m? e capacidade de 14 a 100 alunos por sala, no Campus Ceres estao
distribuidas 20 salas, com area de 50 m2 a 112 m2 e capacidade de 45 a 100 alunos. Esses espagos sé&o
dotados de quadros tradicional e branco, cadeiras ergonémicas, recursos tecnologicos com sistema de projegao
de imagens, climatizagdo e acesso a rede movel institucional, a qual permite 0 acesso a diversos sites, biblioteca
online e Sistema de Registro Académico institucional, para assisténcia aos docentes em suas praticas
pedagdgicas e aos alunos em suas atividades académicas. Dentre as 180 salas, ressalta-se a existéncia de 21
(vinte e uma) salas destinadas a atividades de tutoria. Essas salas possuem ambiente dinamico e interativo
favorecendo distintas ocasides de ensino aprendizagem, onde os alunos se engajam de forma colaborativa,
gerando o desenvolvimento de uma aprendizagem ativa, investigativa e participativa. Todas as salas contam
com acessibilidade fisica por meio de rampas e 02 blocos possuem elevadores. Cadeiras de roda sio
disponibilizadas para limitagbes fisicas temporarias, cadeiras para canhotos e obesos estdo disponiveis para

requisicao dos cursos no Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

A UniEVANGELICA dispde, na Unidade Sede, de 03 (trés) auditorios, um situado no Prédio Central,
“‘Auditorio Richard Senn”, com 437 assentos, um localizado 1° piso do Bloco F e 198 lugares, e outro no 2° piso
do Bloco E, “Auditério Carlos Hassel Mendes”, com disponibilidade para transmissao simultanea, e 198 assentos.
O Campus Ceres dispde de 01 (um) auditério com 200 lugares. Todos os assentos séo estofados e com espagos
destinados a alocacdo de pessoas com deficiéncia. Os auditorios sdo equipados com recursos tecnolégicos
multimidia, incluindo computador com conexdo a internet, wifi, sistema de projecdo de imagens, sistema de

sonorizagdo e isolamento acustico com propriedades fonoabsorventes e climatizagdo, especificamente o
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“‘Auditdrio Carlos Hassel Mendes” conta com recursos de videoconferéncia, composto por um console e camera

especificos e por um sistema auxiliar de audio.

A biblioteca da UniEVANGELICA Possui mais de 70.000 volumes registrados no acervo e ainda colegées
de materiais especiais, que somam mais de 5.000 volumes, entre mapas, teses, fitas, folhetos, CDs e obras
raras. Mantém 112 titulos de periddicos correntes entre os 193 que possui, sendo 95 adquiridos por compra, 28
através de intercambio de publicagbes e 53 por meio de doagdes, possui ainda uma diversidade de periddicos,

livros, entre outros, disponibilizados através de biblioteca virtual.

A unidade Sede possui 17 laboratorios de informatica, sendo 09 multidisciplinares, e 17 salas de apoio
de informatica, distribuidos entre os Blocos A a J, com acesso a internet, diversos sofwares, climatizagéo e
acessibilidade. No Campus Ceres as instalagdes estéo distribuidas entres os Blocos A a C. Para além, os cursos
possuem laboratorios para disciplinas basicas e especificas, nlicleos de préticas, centro tecnoldgico, clinicas

escolas, todos devidamente equipados.

A UniEVANGELICA no cumprimento de sua miss&o institucional possui estrutura fisica e organizacional
com espagos de convivéncia, ginasio poliesportivo, academia, parque aquatico, pista de atletismo e campo de
futebol e restaurante universitario, conta ainda, com infraestrutura de apoio académico aos docentes e discentes,
como a Capelania, 0 UNISOCIAL, UniCUIDAR, Ouvidoria e UniATENDER, o Nucleo de Acessibilidade e
Incluséo, alem das salas de atendimento aos discentes nos ambientes dos cursos, Diretorios Academicos dos

cursos de Graduagao, dentre outros.

Para avaliagdo da infraestrutura considerou-se os percentuais de respostas dos itens 43, 44, 45, 46, 52,
53 e 67 do Questionario do Estudante conforme Nota Técnica N° 18/2018/CGCQES/DAES - Instituto Nacional e

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Grafico 4).
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Grafico 4 - Infraestrutura

A institui¢do dispds de refeitorio, cantina e banheiros em condigdes adequadas que atenderam as
necessidades dos seus usuarios.

A instituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponiveis em acervos
virtuais.

A biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitaram.

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas préaticas foram adequados ao curso.

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a
quantidade de estudantes.

As condicbes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.

O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

A institui¢do dispds de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e
académico.

Os professores utilizaram tecnologias da informagdo e comunicagéo (TICs) como estratégia de
ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das
aulas.

Os estudantes participaram de avaliagdes periodicas do curso (disciplinas, atuagdo dos
professores,infraestrutura).
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As tabelas 36, 37, 38 e 39 apresentam o percentual de alunos por curso, considerando a resposta 6 — Concordo Totalmente, para 0 componente

Infraestrutura.

Tabela 36 - Percentual de alunos por curso da area de saude, considerando a resposta 6 — Concordo Totalmente, para o indicador Infraestrutura.

AGRONOMIA EPUCAQAO ENFERMAGEM | FARMACIA | FISIOTERAPIA | MEDICINA | ODONTOLOGIA
Infraestrutura FISICA
% de alunos - Concordo plenamente

Os estudantes participaram de avaliagbes periddicas do 0 0 0 0 0 0 0
curso (disciplinas, atuacdo dos professores, infraestrutura). 56.31% 4349% 54,05% 57.58% 53,23% 36,31% 51,95%
g’:e‘;ﬁze::t‘;rfiofapgisﬁgtrzrrfomd:;S:l‘jlg'g"'dade para atender | 54 5o, 32,84% 51,01% 48,82% 40,86% 26,80% 50,57%
Os professores utilizaram tecnologias da informagdo e

comunicacdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor 0 0 0 0 0 0 0
multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de 65,66% 49,70% 74,32% 72,73% 70,43% 54,17% 68,28%
aprendizagem).

g\;asgt:'gg; ‘;‘jﬁq‘?ﬁigtfa?i?/z”;'giggésn‘iff(')e”te de funcionarios | ¢4 79, 50,59% 61,49% 67,00% 61,29% 32,82% 56,78%
Sstcijudr:gtglssponlblllzou monitores ou tutores para auxiliar os 55,56% 52.96% 76,01% 62.96% 69,35% 50,68% 63.45%
g\jegﬁggfs"es de infraestrutura das salas de aula foram | gg 160, | 39 949, 57 43% 71,04% 53.23% 35,15% 50,80%
Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas 0 0 0 0 0 0 0
praticas foram adequados para a quantidade de estudantes. 57.07% 43,20% 58,45% 68,01% 4247% 29,90% 55.17%
f%fa;m:éigtjas d%:g‘;'gﬁgg”“’s destinados s aulas praticas | g3 43, 48,52% 68,24% 76,43% 58,60% 36,31% 58,85%
A Dibloteca disps das referéncias biblograficas que 05 | 63808 | 5325% 74,66% 76,43% 67,74% 36,70% 55,63%
A instituicdo dispds de refeitorio, cantina e banheiros em

condi¢bes adequadas que atenderam as necessidades dos 64,39% 53,85% 64,86% 67,34% 71,51% 33,40% 53,10%

Seus usuarios.




Tabela 37 - Percentual de alunos por curso da area de humanas, considerando a resposta 6 — Concordo Totalmente, para o indicador Infragstrutura.

ADMINISTRAGAO CIENQIAS DIREITO DIREITO CERES PSICOLOGIA
Infraestrutura CONTABEIS
% de alunos - Concordo plenamente
Os estudantes participaram de avaliagdes periddicas do curso 0 0 0 0 0
(disciplinas, atuagao dos professores, infragstrutura). 53,44% 46,47% 44,27% 53:41% 44,00%
Os professores apresgn_taram disponibilidade para atender os 48.18% 42.74% 39.87% 42,68% 33,41%
estudantes fora do horério das aulas.
Os professores utilizaram tecnologias da informagéo e
comunicagdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor 0 0 0 0 0
multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de 65.59% 52,70% 41,96% 48,54% 62,82%
aprendizagem).
A mshtwggo d|sp_o§ del quant|dadne :suﬂmente de funcionarios 62,35% 51,04% 49.03% 45,85% 48,00%
para 0 apoio administrativo e académico.
g)stﬁlé;srstecsilsponlblllzou monitores ou tutores para auxiliar os 46,56% 35,68% 33,96% 29.76% 28.47%
,a’\jeqclj)::;(éoes de infraestrutura das salas de aula foram 56.28% 52.70% 38,43% 56,10% 39.20%
Os equipamentos e materiais d_|spon|ve|s para as aulas praticas 48,99% 45,23% 33.96% 37.56% 38,35%
foram adequados para a quantidade de estudantes.
f(();arann;t()jlgghisdoes :gtgsfsngentos destinados as aulas préaticas 50,20% 48,55% 35,40% 40,49% 50,50%
Qstl?étgl:tteesc?]e éj;zzﬁ:ra(:ss referéncias bibliogréficas que os 63,16% 61,00% 48.31% 47.32% 49,41%
A instituigdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a 0 0 0 0 0
obras disponiveis em acervos virtuais. 63,56% 56,43% 51,55% 38,78% 44,24%
A instituicdo dispds de refeitério, cantina e banheiros em
condigdes adequadas que atenderam as necessidades dos 57,09% 61,41% 51,84% 56,59% 56,94%

Seus usuarios.




Tabela 38 - Percentual de alunos por curso da area de exatas, considerando a resposta 6 — Concordo Totalmente, para o indicador Infraestrutura.

Infraestrutura

ARQUITETURA
E URBANISMO

CIENCIAS
BIOLOGICAS

ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA
CIVIL CERES

ENGENHARIA
DE )
COMPUTAGAO

ENGENHARIA
DE
SOFTWARE

ENGENHARIA
ELETRICA

7

ENGENHARIA
MECANICA

%

de alunos - Concordo plenamente

Foram oferecidas oportunidades para os
estudantes participarem de programas,
projetos ou atividades de extensdo
universitaria.

31,88%

63,44%

37,89%

37,89%

42,80%

56,34%

57,58%

45,28%

Foram oferecidas oportunidades para os
estudantes participarem de projetos de
iniciacdo cientifica e de atividades que
estimularam a investigacao académica.

27,17%

64,52%

37,79%

37,79%

39,83%

50,70%

60,61%

43,67%

O curso ofereceu condigdes para 0s
estudantes participarem de eventos internos
elou externos a institui¢éo.

36,23%

72,04%

41,97%

41,97%

39,83%

60,56%

59,09%

46,63%

A instituicdo ofereceu oportunidades para os
estudantes atuarem como representantes em
6rgaos colegiados.

22,10%

49,46%

27,12%

27,12%

27,97%

29,58%

43,94%

30,73%

Foram oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercambios e/ou
estagios no pais.

28,62%

50,54%

38,98%

38,98%

41,10%

21,13%

48,48%

37,74%

Foram oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercAmbios e/ou
estagios fora do pais.

30,43%

47,31%

41,67%

41,67%

41,95%

22,54%

48,48%

38,27%

As avaliagbes da aprendizagem realizadas
durante o curso foram compativeis com o0s
contetdos ou temas trabalhados pelos
professores.

47,83%

68,82%

50,35%

50,35%

37,711%

46,48%

53,03%

39,62%

A instituicdo promoveu atividades de cultura,
de lazer e de interacao social.

25,72%

60,22%

40,98%

40,98%

35,59%

42,25%

63,64%

42,05%
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Tabela 39 - Percentual de alunos por Cursos Superiores de Tecnologia, considerando a resposta 6 — Concordo Totalmente, para o indicador Infraestrutura.

CST DESIGN | CST DESIGN CST CST CST CST CST
DE GRAFICO | ESTETICAE | GASTRONOMIA | MANUTENGAO GESTAO | RADIOLOGIA
Infraestrutura INTERIORES COSMETICA DE AERONAVES | FINACEIRA
% de alunos - Concordo plenamente

Os estudantes participaram de avaliagdes periddicas do
curso  (disciplinas, atuagdo dos  professores, | 67,65% 57,65% 42,86% 44,83% 33,33% 33,33% 62,69%
infraestrutura).
Os professores apresentaram disponibilidade para 0 0 0 0 0 0 0
atender os estudantes fora do horario das aulas. 64,71% 65,88% 40,57% 56,32% 66,67% 66,67°% 59,70%
Os professores utilizaram tecnologias da informagao e
comunicagao (TICs) como estratégia de ensino (projetor 0 0 0 0 0 0 0
multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual 67,65% 78,82% 62,29% 66,67% 66,67% 66,67% 70,15%
de aprendizagem).
A instituicdo dispds de quantidade suficiente de 0 0 0 0 0 0 0
funcionarios para o apoio administrativo e académico. 64,71% 65,88% 55,43% 57 47% 33,33% 33,33% 55,22%
(C))Sceusﬁc:j :r!stggnlblllzou monitores ou tutores para auxiliar 35,29% 56,47% 40,00% 41,38% 66.67% 66.67% 38.81%
,:gezzr;c(j;gges de infraestrutura das salas de aula foram 64.71% 65,88% 65,14% 49.43% 66.67% 66.67% 47.76%
Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas
praticas foram adequados para a quantidade de | 58,82% 63,53% 40,00% 48,28% 66,67% 66,67% 62,69%
estudantes.
Srz tisa”;b;sggsageqi‘l‘ggg”;gTstodes“”ados 8 aulas | 61760, | 6941% | 50,86% 48,28% 3333% | 3333% |  74,63%
A Diploteca dispos das referencias biblograficas QUe 03 | 61760 | S647% | 6229% 70,11% 10000% | 10000% | 76,12%
A instituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu 0 0 0 0 0 0 0
acesso a obras disponiveis em acervos virtuais. 52,34% 64,71% 53,71% 5287% 66,67% 66,67°% 64,18%
A instituicdo dispds de refeitdrio, cantina e banheiros em
condigdes adequadas que atenderam as necessidades | 82,35% 72,94% 73,14% 60,92% 100,00% 100,00% 61,19%

dos seus usuarios.
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O Nucleo de Acessibilidade e Inclus&o, criado a partir da Resolugdo CAS n° 13, de 21 de junho de
2017, tem a incumbéncia de executar o Programa de Acessibilidade e Inclusdo, aprovado pela Resolugdo CAS
n° 65 de 19/09/2017.

O Programa discorre em linhas gerais as agdes a serem desenvolvidas dentro dos cinco espectros
de acessibilidade, a saber: Acessibilidade Arquitetonica, Acessibilidade Pedagdgica, de Comunicagdo e

Atitudinal (Metodologica) e Acessibilidade da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA.

As tabelas 40 e 41 descrevem o quantitativo de discentes matriculados, por semestre letivo de

2018, com algum tipo de deficiéncia.

Tabela 40 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no Centro Universitario 2018.1.

Curso Total Deficiéncia Quant. | Deficiéncia | Quant. | Deficiéncia | Quant.
Administragdo 01 Auditiva 01 - - - -
Agronomia 02 Baixa vis&o 02 - - - -
Arq. Urbanismo 02 Baixa visdo 02 - - - -
Design Grafico 01 Fisica 01 - - - -
Direito Baixa visdo 06 Fisica 01 Multipla 01

® Auditiva 01 - - -

Educagao Fisica 01 Baixa visdo 01 - - - -

Enfermagem 01 Auditiva leve 01 - - - -

Eng. Civil 05 Baixa visao 04 Surdez 01 - -

Eng. Computagao 03 Baixa visdo 03 - - - -

Eng. Mecénica 03 Fisica - Viséo o1 ~ ~

subnormal

Fisioterapia 02 Auditiva leve 01 Baixa visdo 01 - -

Gastronomia 03 Baixa vis&o 01 Fisica 02 - -

Medicina 03 Baixa vis&o 03 - - - -

Odontologia 01 Fisica 01 - -

Pedagogia Baixa visdo 03 Cegueira 02 Auditiva 01
08 Transt. Desin.

nfancia 01 Intelectual 01 - -

Psicologia 06 Baixa visao 03 Fisica 02 TEA 01




Tabela 41 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no Centro Universitario 2018.2.
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Curso Total Deficiéncia Quant | Deficiéncia | Quant. Deficiéncia Quant.
Administragao 02 Auditiva 01 Baixa Viséo 01 - -
Agronomia 02 Baixa vis&0 02 - - -
Arq. Urbanismo 02 Baixa viso 02 - - -
Ciéncias Contabeis 01 Baixa Vis3o 01 - - .
Design de Interiores 02 Intelectual 01 Baixa Vis&o 01 - -
Baixa visdo 07 Fisica 02 Mltipla 01
Direito 11 Auditiva 01 - - -
Educacéo Fisica 03 Baixa visao 02 TEA 01 - 01
Eng. Civil 05 Baixa viséo 03 Surdez 01 Intelectual 01
Eng. Computagao 03 Baixa visdo 03 - - -
Eng. Mecanica 02 Fisica 01 Baixa Visdo 01 - -
Eng. De Software 01 Fisica 01 - - -
Enfermagem 02 Auditiva 01 Baixa Visdo 01 - -
Farmacia 02 Baixa Viséo 01 Fisica 01 - -
Fisioterapia 02 Baixa visao 02 - - -
Gastronomia 03 Baixa Vis&o 02 Fisica 01 - -
Gestdo Ambiental 01 Auditiva 01 - - -
Medicina 05 Baixa visao 05 - - -
Libras 01 - - -
Odontologia 03 Fisica 02 Baixa Viséo 01 - -
Pedagogia 04 Baixa visdo 03 Auditiva 01 - -
Psicologia 06 Baixa visao 04 Fisica 01 TEA 01
Publicidade e -
Propaganda 01 Fisica 01 - - -
Tabela 42 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no Centro Universitario 2019.1.
Curso Tot | Deficienc | Qu | Deficienc | Qua | Deficié [ Quant. | Deficiéncia | Quant. | Deficiéncia | Quant.
al ia ant. ia nt. ncia
Agronomia | 01 Visual 01 - - - - -
Design 01 Fisica 01 - - - - -
Grafico
Direito 04 Visual 04 - - - - -
Engenhari | 02 Visual 02 - - - - -
a Civil
Engenhari | 01 Fisica 01 - - - - -
a
Elétrica
Engenhari | 02 | Auditiva 01 Visual 01 - - - - -
ade
Software
Gastronom | 01 Visual 01 - - - - -
ia
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Medicina 02 Visual 02 - - - - - - - -
Medicina 02 Fisica 01 Visual 01 - - - - - -
Veterinaria

Nutri¢do 02 Visual 01 | Intelectua | 01 - - - - - -

I

Odontologi | 01 Visual 01 - - - - - - - -
a

Pedagogia | 01 Auditiva | 01 - - - - - - - -
Psicologia | 02 Fisica 01 Visual 01 - - - - - -

Tabela 43 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no Centro Universitario 2019.2.

Curso Tota | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua
| a nt. a nt. a nt. a nt. a nt.
Fisioterapia 01 Superdota | 01 - - - - - - - -
céo
Medicina 02 | Intelectual | 01 Auditiva 01 - - - - - -
Pedagogia 01 Auditiva 01 - - - - - - - -
Psicologia 01 Auditiva 01 - - - - - - - -
Publicidade 01 Intelectual 01 - - - - - - - -
e
Propaganda
Tabela 44 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no Centro Universitario 2020.1.
Curso Tota Deficiéncia | Qua | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua
| nt. a nt. a nt. a nt.
Administragao 03 Visual 02 Auditiva 01 -- - - -
Agronomia 03 Visual 03 - - - - - -
Arquitetura e Urbanismo 01 Visual 01 - - - -- -- --
Ciéncias Biologicas 01 TEA 01 -- -- -- - -- --
Ciéncias Contabeis 02 Visual 02 - - - - -- --
Design Gréfico 02 Visual 01 Fisica 01 -- -- -- --
Direito 14 Visual 09 | Superdota | 01 Fisica 03 Multipla 01
céo
Educagao Fisica 02 Visual 02 -- -- -- -- -- --
Enfermagem 02 Intelectual 01 Visual 01
Engenharia Civil 06 Visual 03 Surdez 01 TEA 01 Intelectual | 01
Engenharia da 01 Visual 01 - - - - - -
Computagao
Engenharia Elétrica 01 Visual 01 -- -- -- -- -- --
Engenharia Mecanica 02 Visual 02 Fisica 01 -- -- -- --
Engenharia de Software 07 Auditiva 01 Fisica 02 Visual 04 -- --
Estética e Cosmética 03 Visual 02 Intelectual 01 -- -- -- --
Farmacia 02 Visual 01 Fisica 01 -- -- -- --
Fisioterapia 02 Visual 02 -- -- -- -- -- --
Gestéo de Recursos 02 Fisica 02 - - - - - -
Humanos
Logistica 01 Fisica 01 -- -- -- -- -- --
Medicina 10 Visual 08 | Intelectual | 01 Auditiva 01 -- --
Medicina Veterinaria 03 Visual 02 Fisica 01 -- -- -- --
Nutrico 03 Auditiva 01 Intelectual | 01 Fisica 01 -- --
Odontologia 06 Fisica 03 Visual 03 -- -- -- --
Pedagogia 08 Visual 04 Auditiva 04 -- -- -- --
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Psicologia 11 Visual 06 TEA 01 Auditiva 01 Fisica 03
Publicidade e 02 Visual 01 Fisica 01 - - - -
Propaganda
Tabela 45 - Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no Centro Universitario 2020.2.
Curso Tota | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua | Deficiénci | Qua
| a nt. a nt. a nt. a nt. a nt.
Administrag 03 Visual 02 Auditiva 01 - - - - -
o
Agronomia 01 Visual 01 - - - - -
Ciéncias 01 Visual 01 - - - - -
Contabeis
Design 02 Fisica 01 Visual 01 - - - -
Grafico
Direito 1" Multipla 01 Visual 08 Fisica 02 - - - -
Doutorado - - - - -
em 01 TEA 01
Sociedade,
Tecnologia
e
Meio
Ambiente
Educagéo 01 Visual 01 - - - - -
Fisica
Enfermage 02 Intelectual 01 Visual 01 - - - - -
m
Engenharia 06 Auditiva 01 Visual 03 Intelectual | 01 TEA 01 - -
Civil
Engenharia 01 Visual 01 - - - - -
da
Computaga
0
Engenharia 04 Visual 02 Fisica 02 - - - - -
Mecéanica
Engenharia 07 Visual 04 Fisica 01 Auditiva 01 - - - -
de
Software
Estética e 02 Visual 01 Intelectual 01 - - - - -
Cosmética
Farmécia 02 Fisica 01 Visual 01 - - - - -
Fisioterapia 01 Visual 01 - - - - -
Gestao de 02 Fisica 02 - - - - -
Recursos
Humanos
Medicina 07 Auditiva 01 Intelectual | 01 Visual 05 |- - - -
Medicina 03 Fisica 01 Visual 02 - - - - -
Veterinaria
Nutricdo 02 Fisica 01 Auditiva 01 - - - - -
Odontologia | 06 Visual 03 Fisica 03 - - - - -
Pedagogia 07 Visual 04 Auditiva 03 - - - - -
Superdotag [ 01 Intelectual 01 Fisica 02 Visual 08 Auditiva 01

Psicologia 14 do

TEA 01 -- - - - - -
Publicidade 02 Visual 01 Fisica 01 - - - - -
e
Propaganda
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4. AGOES COM BASE NA ANALISE

Tomando como referéncia os dados quantitativos e qualitativos da pesquisa realizada com a comunidade
universitaria e demais dados apresentados pelos diferentes setores envolvidos nesse processo avaliativo, foram
realizadas inimeras agdes a partir das potencialidades e fragilidades encontradas.

Quanto ao Eixo 1, Dimensao 8 (Planejamento e Avaliagéo Institucional) elucida-se a elaboragao Projeto
de Avaliagdo Institucional (2018 - 2020), de forma coletiva, com participa¢do do Reitor, membros da CPA, Pro
Reitoria Académica (ProACAD), Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Ag¢do Comunitaria
(ProPPE), diretores de cursos, representantes docentes e discentes, técnico-administrativos, representantes da
mantenedora e da sociedade civil organizada, ap6s agdes sensibilizagdo nos diferentes setores da IES, com
acdes pontuais em cada curso/setor, através de reunides, exposicao de cartazes, divulgagao no site institucional
e no Seminario de Avaliag&o Institucional_2019.

Cabe ressaltar que os cursos que receberam visita in loco realizaram um levantamento detalhado dos
apontamentos das comissdes e trabalharam no sentido de sanarem todas as fragilidades levantadas. As
potencialidades foram analisadas e amplamente divulgadas entre corpo docente, discentes e colaboradores
técnicos administrativos.

No que tange a avaliagdo externa, os curso que fizeram ENADE no ciclo 2018, cujos conceitos foram
apresentados em 2019, realizaram andlise detalhada dos microdados e propuseram agdes mediante as
fragilidades encontradas na realizagdo da prova, especificamente no que se refere aos componentes especificos
(CE) e formagéo geral (FG). Realizaram-se também agdes frente as respostas obtidas no questionario do
estudante — melhorias na infraestrutura (Cursos de Direito, Psicologia e Superiores de Tecnologia), € em parceria
com a Pré Reitoria Académica (ProACAD), adequagdes no corpo docente, bem como a formagéo continuada dos
mesmos. Observa-se que, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), todas as acdes realizadas contribuiram para o expressivo aumento do indice
Geral de Cursos (IGC), que alcanca pela primeira vez o conceito 4, refletindo o saldo positivo das notas
satisfatorias obtidas nos Conceitos Preliminares de Cursos (CPCs) participantes desse ciclo.

O perfil do egresso encontrado reflete o compromisso institucional de formar profissionais com
capacidade técnica, autonomia intelectual e compromisso ético. A instituicho mantém agdes de educagéo
continuada, através de cursos de extensdo e dos programas de Pds Graduagéo Lato e Stricto Sensu, voltados
aos egressos com vistas a atender as necessidades de capacitagdo em areas que promovam a qualificacdo e
atualizagdo dos conhecimentos ao profissional formado, acompanhando a evolugéo dos curriculos, conforme as

exigéncias do mercado de trabalho.
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No que se refere ao Eixo 2, Dimensao 1 (Misséo e PDI), foram trabalhados pelos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) e colegiados de curso, a implementagdo da miss&o, visdo, valores e principios institucionais
nos diferentes campos de conhecimento, e ainda, as diretrizes constantes no Projeto Pedagdgico Institucional
(PDI), frente a preparagdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) para implementagdo das matrizes
curriculares 2020.1.

Quanto a Dimenséo 3 (Responsabilidade Social), hd uma diversidade de atendimentos a comunidade da
area de abrangéncia da IES, através de agdes continuas em diferentes campos de atuacdo, a saber: arte e
cultura, confessionalidade, direitos humanos e justica, diversidade e inclusdo social, educagdo, meio ambiente,
saude, tecnologia e inovacdo e trabalho e desenvolvimento socioecondmico. A instituicdo permanece
promovendo atividades (com certificagdo) nos mais diversos setores que aproximam os alunos a realidade
profissional.

O trabalho realizado pela Ouvidoria Geral é parte essencial dos servigos institucionais oferecidos pela
UniEVANGELICA, com o objetivo de reafirmar o compromisso ético em respeitar os direitos, opinies e
contribui¢des de sua clientela. A Ouvidoria contribui para uma gestdo mais humanizada, cidada, transparente e
cristd da UniEVANGELICA e sua Mantenedora a Associacdo Educativa Evangélica. Foram mediados conflitos
inerentes a: relacdo docente-discente, processo avaliativo, demissdo de professores, qualidade dos servigos
prestados; falta de climatizagéo de salas de aulas, falta de manutengdo em equipamentos, queda de energia
elétrica, falta de agua, problemas de acesso a internet, falta de seguranga nos estacionamentos. A Ouvidoria
contribui para uma gestdo mais humanizada, cidada, transparente e cristd da UniEVANGELICA e sua
Mantenedora a Associagdo Educativa Evangélica.

O atendimento no UniATENDER estendido aos ex-alunos promove: entrega o cartdo de egresso
(simbdlico); propicia depoimentos de egressos em eventos académicos em suporte on-line; homenagens a
egressos ilustres na pagina virtual da Instituicdo e nos eventos realizados nos cursos de graduagado; descontos
nas pos-graduagdes oferecidas no Centro Universitario; atendimento preferencial ao egresso nos servigcos
prestados pela Instituicdo; levantamento de dados periodicamente, por meio de entrevistas e questionarios;
planos de ensino que incluam eventos que contemplem a participagdo de egressos; servico vocacional;
programa para colaboradores egressos; estabeleceu-se parceria com a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria (ProPPE) no intuito de motivar a participagao de egressos nos eventos
da pés-graduagao. Realizou-se levantamento junto aos cursos quanto a participagéo de egressos em eventos da
graduacdo e se descobriu que j& é uma cultura institucional promover oficinas, palestras e minicursos
ministrados por egressos nos eventos realizados regularmente.

No que tange ao Eixo 3 — Dimensao 2 (Ensino, Pesquisa e Extens&o) realizou-se diferentes agdes. O
processo de ensino aprendizagem foi trabalhado através de distintas capacitagdes docentes, realizadas nos 36°

e 37° Seminarios de Atualizagao de Praticas Docentes de modo a melhorar o processo de ensino aprendizagem,
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a saber: processos avaliativos e avaliagdes diagndsticas, seguidas de devolutivas qualificadas e identificagéo
das habilidades e competéncias nao adquiridas pelos alunos com subsequente retomada de conteudos, inser¢éo
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao no transcorrer das aulas, variagdo das estratégias de ensino-
aprendizagem com utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, para favorecimento da articulagéo entre
teoria e pratica, dentre outras. Foram realizados grupos de trabalho envolvendo Reitoria, Pré Reitoria Académica
(ProACAD), Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria (ProPPE), Diretoria de
EAD, Diretores de Curso, Nicleos Docentes Estruturantes e Secretaria Geral da UniEVANGELICA para
discussdo e constru¢do das matrizes curriculares 2020.1 e 2020.2. Para além, ac¢bes pontuais em todos os
cursos de graduacdo da UniEVANGELICA, foram realizadas pela Pro Reitoria Académica, conforme as
particularidades e necessidades exaltadas pelos NDE, Colegiados de Cursos, com especial atengdo para 0s
cursos do Ciclo Avaliativo Ano | (ENADE 2019).

Visando informatizar os processos de gerenciamento de pesquisa foi desenvolvido em 2019 o Sistema
James Fanstone, que se caracteriza como uma ferramenta digital capaz de acolher informagdes relacionadas a
pesquisa cientifica como projetos, grupos e planos de trabalho, formularios dos comités de ética, relatorios,
resultados parciais e finais, bem como a possibilidade de concorrer aos editais de bolsas abertos. O Sistema
James Fanstone visa, ndo apenas agilizar os processos de gestdo, mas também possibilitar o cruzamento de
informagdes institucionais sobre o cenario da pesquisa no Centro Universitario de Anapolis. A ferramenta de
gestdo atua integrada com o sistema Académico Lyceum para obtengdo dos dados académicos de docentes e
discentes cadastrados na Instituigao.

Em relagdo ao Eixo 4 - Dimensao 5 (Politicas de Pessoal) com vistas a centralizagdo dos dados dos
pesquisadores institucionais, em outubro de 2019, o Sistema James Fanstone passou a abarcar ndo somente 0s
dados de pesquisa e projetos, mas também as informagdes referentes as produgbes docentes. O Mddulo
Scientia faz a importagao das informacdes registradas na Plataforma Lattes do CNPq e disponibiliza espaco para
que os docentes possam arquivar no sistema toda a comprovagdo de sua produgdo, de forma simples e
centralizada, possibilitando a anélise e acompanhamento dessa produgdo pelo docente e por gestores
institucionais.

Quanto ao Eixo 5 - Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) observa-se uma evolugdo continua do Centro
Universitario. Como acdes referentes a infraestrutura foram a implantacdo do laboratério de Tecnologia de
sementes; manutencdo dos equipamentos; limpeza dos residuos na Area Experimental; compra de insumos; e,
instalacdo dos bebedouros. Observou-se que, numa escala de média ponderada que poderia chegar até 5, os
servigos de limpeza das salas, das areas de circulagao e dos sanitarios, atingiram nota maxima, assim como 0s
quadros para a escrita (giz ou pincel) das salas de aula. Quanto aos equipamentos e materiais atenderem
adequadamente as aulas tedricas e praticas dos estudantes, obteve-se uma média ponderada 4. O mesmo

acontecendo quando se referiu ao tamanho das Salas de aula, ventilagdo e climatizagdo, mobiliario,
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equipamento de midia (Datashow e tela de projecéo), condi¢des de acessibilidade (espagos para cadeirantes
nos auditérios, bebedouros rebaixados, balcdo rebaixados nas secretarias), espago para estacionamento,
servigo de limpeza das salas de aula, das areas de circulagéo e servico de limpeza dos sanitarios. Quanto a
seguranga, as rampas e sanitarios para cadeirantes, limpeza e conservagdo dos bebedouros, a média
ponderada ficou em 3.

Ainda quanto a infraestrutura, outras agdes importantes foram observadas, especialmente com a reforma
dos prédios mais antigos e a ampliagdo dos espacos de convivéncia de académicos. Observou-se ainda a
reforma da biblioteca, reforma das estruturas de suporte a conexao a internet.

Atualmente, a Instituicdo conta com equipamentos de rede sem fio com curto, médio e longo alcance
para fornecer wi-fi a toda Instituigdo. Nota-se, pelo mapa de calor abaixo, que a prioridade é subsidiar com
eficiéncia a dindmica das aulas. A ampliagdo da rede wi-fi para atender todas salas de aula da Instituigdo com
alta cobertura teve inicio em 2017 com a compra de novos equipamentos. A FIGURA 1 e 2abaixo mostra 0 mapa

de calor e nimero de equipamentos wi-fi adquiridos na UniEVANGELICA nos Ultimos anos, considerando o
atendimento a demanda de cada ano.

Figura - Mapa de calor da rede wi-fi Campus Sede
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Fonte: Un[EVANGELICA (2020)

Figura - Aquisigcao de equipamentos wi-fi por ano
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Atualmente o Centro Universitario conta com 22 laboratérios de informatica, somando 591computadores.

Os laboratorios de contam com softwares especificos e apropiados para 0s cursos que utlizam. Ha também

laboratorios de uso excluiso de cursos como ocasos dos laboratorios de Morfofuncional do curso de medicina e a

Fabrica de Tecnologia Turing (FTT) dos cursos de Engenharia de Software e Computagéo.

Tabela 1 - Laboratérios de Informatica Campus Sede e Campus Ceres

01
02

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

Laboratério de Informética 1 (Lab 01) Comum
Laboratério de Informatica Acessibilidade (Lab Comum
NACI)

Laboratério de Informética 2 (Lab 02) Comum
Laboratério de Informatica 3 (Lab 03) Comum
Laboratorio de Informatica 4 (Lab 04) Comum
Laboratério de Informatica 5 (Lab 05) Comum

( )

( )

( )

Laboratédrio de Informatica 6 (Lab 06 Comum

Laboratério de Informatica 7 (Lab 07 Comum
Laboratério de Informatica 8 (Lab 08 Comum
Laboratério de Informética 9 (Lab 09) Comum
Laboratério de Informatica 10 (Lab 10) Comum
Laboratério de Informatica CT (Lab CT) Comum
Nucleo de Praticas Contabeis (NPC) Ciéncias

Contabeis
Nucleo de Praticas Contabeis Escritorio Ciéncias

(NPCE) Contabeis

30
09

30
30
30
33
33
40
41
33
33
20
24

09
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15 Laboratério Morfofuncional | (LMI) Medicina 18
16 Laboratério Morfofuncional Il (LMII) Medicina 18
17 Laboratorio Morfofuncional Il (LMIII) Medicina 20
18  Fabrica de Tecnologia Turing (FTT) Eng. 23

Computaca

0

Laboratério do Design Grafico (LDG) Tecnologos

/
19 Design 40

Grafico
20  Laboratério de Informatica | - Campus Ceres Comum 25
21 Laboratério de Informatica Il - Campus Ceres Comum 24
22  Laboratério de Informatica lll - Campus Ceres Comum 28

Fonte: UniEVANGELICA (2020).

Figura 3 - Laboratorio de Informatica Centro Universitario de Anapolis

Fonte: UniEVANGELICA (2020).

Por fim, como resultado recente de acdo da CPA, apds pesquisa entre o corpo docente, foi a
aquisicdo da plataforma ZOOM Pro para realizagéo das atividades sincronas a partir do ano de 2021. Trata-se
software totalmente integrado a plataforma Moodle, viabilizando assim maior suporte as atividades online,

emitindo relatérios de frequéncia, gravacdes automaticas, metodologias ativas, e suporte em tempo integral.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatério de Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario de Anapolis -
UniEVANGELICA, relatério final do triénio 2018/2020, foi elaborado pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA a
partir das orientagbes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014, as quais
contribuiram para a sistematiza¢do da pesquisa, anélise de dados e forma de divulgagao das propostas de agdes
de melhorias na instituigéo.

Os resultados possibilitaram identificar, de modo objetivo, as potencialidades e fragilidades, além das
ameagas e oportunidades em relagdo a instituicdo. Isso servira de fonte de informagao para o aperfeigoamento
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), nos quais se
encontram as orientagdes para a busca de melhorias na oferta de um ensino de qualidade e, consequentemente,
o continuo desenvolvimento da instituicdo. Enquanto as potencialidades servem como estimulo ao exercicio da
tarefa de formar profissionais e cidaddos capazes de atuar em seu ambiente como atores de transformagéo
social, as fragilidades sdo vistas como desafios a constante busca pelo aprimoramento dos processos educativos
que aqui se desenvolvem.

Além disso, esse relatorio expde reflexdes auto avaliativas de diferentes setores da instituicdo, os quais
estdo organizados a partir das dez dimensdes preconizadas pelo SINAES. De forma geral, o0 documento traduz a
ampla variedade de atividades desenvolvidas pela UnIEAVANGELICA na sua relagdo com a comunidade interna
e externa. O compromisso assumido pela missdo da Instituicdo, em promover com exceléncia o conhecimento,
por meio da educacdo em seus diferentes niveis, fundamentado em principios cristdos, buscando a formagao de
cidadaos comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito, a transformagédo social e o desenvolvimento
sustentavel, se faz presente em todo o Relatério Final de Autoavaliagdo Institucional.

O processo avaliativo aqui relatado serviu como ponto de partida para uma série de medidas que visam
a melhoria das condi¢des de ensino desta Institui¢do, tendo como base os resultados das avaliagdes realizadas
pelos cursos e demais setores e as propostas apresentadas em seus relatérios. Este documento reflete também
a busca pela concretizagdo de uma cultura de autoavaliagdo na UniEVANGELICA. Esta claro & CPA o desafio da
promogao de agbes que instiguem um olhar alinhado entre os objetivos de desenvolvimento institucional
presentes nas metas de gestao, atividades, setores e préaticas auto avaliativas.

Isto posto, o presente relatério se constitui como um instrumento de reflexdo de toda a comunidade
académica acerca da imperatividade da autoavaliagdo permanente para que os processos de retroalimentagéo
auxiliem o planejamento e a execugdo, sendo tomado como referéncia para a organizagdo, implantagao,
avaliagdo e consolidagdo de uma IES cada vez mais fortalecida e alinhada as necessidades de sua comunidade
e, de forma expandida, da sociedade em geral.
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ANEXOS
ANEXO | - Convite a comunidade académica para o Xlll Seminario de Avaliagdo Institucional da
UniEVANGELICA.

Convite

A Chancelaria, a Reitoria do Centro Universitario de Anapolis e a Comissdo Propria de Avaliagao
convidam membros do Conselho de Administragdo da Mantenedora, membros da CPA, Pro-Reitores,
Diretores, membros dos Nucleos Docentes Estruturantes, Encarregados de Departamentos,
Coordenadores, pessoal Técnico-Administrativo e representantes Discentes para o XIll Seminario
de Avaliagio Institucional da UniEVANGELICA.

Data: 15 de outubro de 2019
Horario: 14h
Local: Auditério do Bloco E

i . Sandy ae Silva Gilmar Provensi
Ernei de Oliveira Pina flos Hassel Mendes Cris . Bernardes Pré Rellor defPos gracuasdo, Pesaiss, Precidents da CPA

Presidente da AEE e Chanceler do Centro Reitor - UNEVANGELICA Pro-Reitora Académica Extens& e AcBo Comunitiria
Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA



ANEXO Il - Fotos do XIIl Seminario de Avaliagéo Institucional 2019.




ANEXO Il - Banner de Sensibilizagdo da Comunidade Académica

Contribua com uma
UniEVANGELICA

CADA VEZ MELHOR

~Em busca de uma
 UniEVANGELICA
 CADA VEZ MELHOR!
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ANEXO IV - Banner de Divulgagao dos Resultados da Autoavaliagdo 2018.

AUTOAVALIAGAO COMO
INSTRUMENTO DE GESTAO E DE AGAO
ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DE
MELHORIA INSTITUCIONAL

|
u A ! y
iy, ) -
‘ S (e -
i B B oo — - . et
i : Wy f e = -
b | i ‘ ) S~
o S— | X T -
T
! |l L ot
| - ~——
o 1 L ! .
- 1
’ e ; i
A »
d f . .
. - 5 s -
L < -
» . ~l p .
v -

mall EVANGELIC

- CADASEZMELHOR!

»
.. [] = T -

Ik O

l
|

.l.
..‘i.-;

2

mﬂri -

93



94

ANEXO V - Banner de Divulgagéo dos Resultados da Autoavaliagao 2018.
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ANEXO VI- Banner de Divulgagéo dos Resultados da Autoavaliagao 2018.

AUTOAVALIAGAO COMO ~
INSTRUMENTO DE GESTAO E DE ACAO
ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DE

MELHORIA INSTITUCIONAL
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ANEXO VIl - Banner de Divulgagéo dos Resultados da Autoavaliagao 2018.

AUTOAVALIAGRO COMO _ :
INSTRUMENTO DE GESTAO E DE ACAO

ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DE
MELHORIA INSTITUCIONAL

MISSAO

Promover com exceléncia o conhecimento, por meio da educacdo em seus
diferentes niveis, fundamentado em principios cristaos, buscando a formagéao de
cidadaos comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito, a
transformagao social e 0 desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Ser identificada como uma Instituicdo Cristd de exceléncia, academicamente
preparada, biblicamente fundamentada e globalmente comissionada.
VALORES

A crenca em JESUS CRISTO é central para tudo que somos, pensamos e
fazemos, permanecendo na verdade, atuando em comunidade e promovendo a
transformacao.

PRINCIPIOS

Verdade, comunidade, equidade, sustentabilidade e transformagao.
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ANEXO VIII - Banner de Divulgagéo dos Resultados da Autoavaliagdo 2018.

AUTOAVALIAGAO COMO ~
INSTRUMENTO DE GESTAO E DE ACAO
ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DE

MELHORIA INSTITUCIONAL

97



ANEXO IX - Banner de Divulgagéo dos Resultados da Autoavaliagdo 2018.

AUTOAVALIAGAO COMO
INSTRUMENTO DE GESTAO E DE AGAO
ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DE
MELHORIA INSTITUCIONAL
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