N\

V4 2 =X

Faculdade

EVANGELICA

DE GOIANESIA

ASSOCIACAD EDUCATIVA EVAMGELICA

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
ANO REFERENCIA- 2015

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CICLO DE AVALIACAO 2016 A 2018

GOIANESIA-GO
2015



NN\
Y i\ =N

Faculdade

EVANGELICA

DE GOIANESIA

ASSOCIAGAD EDUGATIVA EVANGELIGA

Av. Brasil, n°® 1000, Bairro Covoda. Goianésia — GO. (Brasil)
Tel.: (62) 3389-7350. Site: www.evangelicagoianesia.edu.br

ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA

Presidente
Ernei de Oliveira Pina

1° Vice-Presidente
Cicilio Alves de Moraes

2° Vice-Presidente
Ivan Goncalves da Rocha

1° Secretério
Geraldo Henrique Ferreira Espindola

2° Secretario
Francisco Barbosa de Alencar

1° Tesoureiro
Augusto César Rocha Ventura

2° Tesoureiro
Djalma Maciel de Lima

COORDENADORES DOS CURSOS

Curso de Administracéo
Prof2. Me. Matildes José de Oliveira
Curso de Agronomia
Profa. Dr2. Eliane Divina de Toledo Souza
Curso de Direito
Prof. Dr. Francisco Flavio Oliveira dos Anjos
Curso de Enfermagem
Prof2Ma. Maria da Gléria Dutra
Curso de Engenharia Civil
Prof. Dr. Marcus Vinicius da Silva Cavalcanti

FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
Diretor Geral
Prof. Me. José Mateus dos Santos
Coordenadora Pedagoégica
ProfdMa. Lazara Lisboa da Costa Mendonga
Coordenador de Pesquisa, Pés Graduacao e Acao Comunitaria
Prof. Me. Jadson Belém de Moura
Pesquisador Institucional Adjunto
Prof. Me. Gidalti Guedes da Silva
Coordenadora da CPA
Prof2. Ma. Maria das Gracgas Bueno da Silva
Secretaria Geral
Maria de Fatima Silva


http://www.evangelicagoianesia.edu.br/

) SUMARIO
1. INTRODUCAO

2. METODOLOGIA

2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA A COLETA DE DADOS.

2.1.1 Instrumentos.
2.1.2 Respondentes.
2.1.3 Analise dos resultados

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1.1 Planejamento da Avaliagéo Institucional.
3.1.2 Acbes Desenvolvidas - Ano 2015 .

3.1.3 Resultados Avaliativos.

3.1.4 Analises dos resultados.

3.2 EIXO Il: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1 Agbes Desenvolvidas — Ano 2015.

3.2.1.1 Dimenséo | Misséo e Desenvolvimento Institucional .
3.2.1.2 Dimenséo Il - Responsabilidade Social.

3.2.2 Resultados Avaliativos.

3.1.4 Analises dos resultados.

3.3 EIXO lll: POLITICAS ACADEMICAS.

3.3.1 Acdes Desenvolvidas - Ano 2015.

3.3.1.1 Dimensao Il Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao.
3.3.1.2 Dimenséo IV Comunicacdo com a sociedade.

3.3.1.3 Dimenséao IX Politica de Atendimento aos Estudantes.

3.2.2 Resultados Avaliativos 2015.
3.2.4 Analises Dos Resultados.

3.4 EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO.

3.4.1 AgBes Desenvolvidas - Ano 2015.

3.4.1 Acdes Desenvolvidas - Ano 2015.

3.4.1.1 Dimenséao V Politica de Pessoal.

3.4.1.2 Dimenséo VI - Organizacao e Gestao da Instituicao.
3.4.1.3 Dimensao X Sustentabilidade Financeira.

3.4.2 Analises dos Resultados.

3.5 EIXO V: INFRAESTRUTURA.
3.5.1 AgOes Realizadas - Ano 2015.
3.5.2 Resultados Avaliativos.

3.5.3. Andlise dos Dados.

4. CONSIDERACOES FINAIS.

N

= O © O 0 00

10

15
15
17

18
20
20
21
22
25

26
27

28
29
29
31
35

38
40
40
40
40
41
43

43

43
44
45
46



1. INTRODUCAO

Este Relatério Parcial, ano de referéncia 2015, é o primeiro do ciclo avaliativo
do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014 a 2018 da Faculdade
Evangélica de Goianésia — FACEG etem por objetivo apresentar os resultados do
processo de Autoavaliacdo Institucional realizado no ano 2015. O Relatério se
estrutura a partir das recomendacfes contidas na Nota Técnica INEP/CONAES n°
065 e contem a descricdo, analise e apreciacdo das a¢des Institucionais do ano letivo
de 2015. O Documento considera 0s encaminhamentos do Relatério de
Autoavaliacdo 2014 e o alcance das metas de curto, médio e longo prazo do PD | —
2014 a 2018.

Dados da Instituicdo: A Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG,
anteriormente denominada Faculdade Betel de Goianésia — FABEGO é uma
instituicdo privada, sem fins lucrativos, de cunho confessional. A Faculdade Betel de
Goianésia foi inaugurada em 17 de novembro de 2003, regida sob a razdo social
Centro de Ensino Superior Betel Ltda, registrada no Cartorio do 2° Oficio de
Goianésia-GO, com sede situada na Rua 14 n° 320, Centro, Goianésia-Go.

No ano de 2007 a Instituicdo foi adquirida pela Associacdo Educativa
Evangélica - AEE, com sede na cidade de Anapolis/GO. O processo de negociacdo
aconteceu nos dois semestres letivos daquele ano. Em 2008, a Instituicdo recebeu a
denominacéo de Faculdade Evangélica de Goianésia pela Portaria n°.369 de 19 de
maio de 2008 — DOU 20/03/2008, tornando-se mantida pela Associacdo Educativa
Evangélica, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Anapolis/GO, inscrita no CNPJ sob o n°01. 060.102/0006-70.

Tabela 01: Perfil Institucional.

PERFIL INSTITUCIONAL

NOME: Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG)

MANTENEDORA: Associacdo Educativa Evangélica (AEE)

CARACTERIZACAO DA IES: | Instituicdo Privada, sem fins lucrativos.

ENDERECO: Av. Brasil n® 1000, Bairro Covoa. Goianésia — Goias.
76.360.000

TELEFONE: | (62) 33897350 EMAIL: www.evangelicagoianesia.edu.br

Fonte: CPA/2015
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Atualmente, a InstituicAo conta com 1578 alunos regularmente matriculados,
distribuidos nos cursos de Administracdo, Agronomia, Direito e Engenharia Civil e
Enfermagem.

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) desenvolve atividades
académicas voltadas para o ensino de graduacédo, de pés-graduacédo lato sensu e
atividades de extensdo e acdo comunitaria, possibilitando a populacdo de Goianésia
e municipios do entorno o acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético e
cultural, contribuindo para a formacdo de cidaddos eticamente responsaveis e
profissionalmente qualificados, visando melhoria das condicbes de vida da
sociedade e o desenvolvimento cultural e socioeconémico sustentavel da regido que
abrange os seguintes municipios circunvizinhos: Barro Alto, Niguelandia, Uruacu,
Jaragud, Ceres, Vila Propicio, Santa Rita do Novo Destino e outros.

Dados da Comissao Propria de Avaliacédo: A CPA da Faculdade Evangélica
de Goianésia foi criada pela Resolucdo do Conselho Superior da Faculdade Betel de
Goianésia n° 15 de 01 de marco de 2004, seus membros foram designados pela
Portaria n° 001de abril de 2005. O regulamento da CPA foi aprovado pela Resolucao
do Conselho Superior da Faculdade Betel de Goianésia n° 15 de 01 de marco de
2004. O Regulamento atual da CPA foi aprovado em 2008.

A composicao atual da CPA esta regulamentada pela Portaria n® 78, de 18 de

fevereiro de 2015. Esta € composta pelos seguintes membros:

Tabela 02. Componentes da Comissao Propria de Avaliacao.

NOME SEGMENTO

Maria das Gracas Bueno da Silva Representante Docente - Coordenadora da CPA
Lazara Lisboa da Costa Mendonca Coordenadora Pedagogica

Gidalti Guedes da Silva Pesquisadora Institucional Adjunta
Marly Alves dos Reis Representante Docente

Danilo Ferraz Nunes da Silva Representante Docente

Camila Cardoso Representante Docente

Jadson Belém de Moura Representante Docente

Luana Otoni Carneiro Representante Discente

Taisa Aparecida Andrade Representante Discente

Jean Carlos Sousa Representante Técnico-Administrativo
Paulo Luis da Silva Representante da Comunidade
Joélcio da Silva Cunha Representante da Comunidade




Periodo de mandato da CPA: Gestdo 2014/2016. A Faculdade Evangélica
de Goianésia entende que a Avaliacao Institucional € um importante instrumento de
gestdo académica e administrativa, de construcdo permanente e continua que
possibilita a qualidade da IES. Nesta perspectiva, seu objetivo € integrar a
comunidade académica na busca de solucdes para as fragilidades detectadas, bem
como o reforco dos aspectos positivos e potenciais identificados pelos participantes
do processo avaliativo.

Planejamento da Autoavaliacdo: A Autoavaliagdo na FACEG acontece num
processo de co-responsabilidade, mediante observancia de um planejamento e a
divulgacao de cronograma de atividades que contempla as seguintes etapas:

1) Planejamento: Consta da previsdo e organizacdo de um cronograma geral

da CPA contemplando as acdes das Subcomissdes Internas de Avaliagao -

SIAs dos Cursos, de modo a permitir uma visdo detalhada das atividades

semestrais e anuais.

2) Sensibilizacdo: consta da divulgacdo das acbes da CPA, por meio de

impressos e mensagens eletronicas, como forma de conscientizagdo quanto a

concepcao da avaliagédo e a sensibilizagdo da comunidade académica, para

promover sua participa¢cao no processo.

3) Coleta e analise de dados e comunicacdo dos resultados: constam de

reunides para planejamento da coleta de dados, a coleta propriamente dita,

organizacdo dos dados, analises, estratégias de divulgacédo dos resultados e

balanco critico.

4) Divulgacdo dos resultados: divulgacdo nas semanas especificas dos

cursos e murais acessiveis a comunidade interna e externa, nos ambientes da

Instituic&o.

Os resultados sistematizados em relatérios sdo apresentados as
coordenacodes de Curso e a Direcdo Geral e a comunidade estudantil, constituindo-
se referencia para o planejamento das ac¢des institucionais, visando o alcance das
metas pretendida pela FACEG.

No decorrer de sua existéncia a Comissao Prépria de Avaliagdo elaborou 10

relatorios de autoavaliacdo e nestes se permite verificar o crescimento, desafios e



avancos institucionais.

O processo de Autoavaliagcdo acontece a partir do

planejamento das acdes a serem executadas pela Subcomissdo Interna de

Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo, coordenados pela Comissdo Propria de

Avaliacao que define, em reunido,o calendario de atividades e os periodos de coleta

de dados e informagdes.
Tabela 03: Calendario de trabalho da CPA — Primeiro Semestre 2015.

docentes.
Elaboracéo do calendario
2015/2.

MES DATA | ATIVIDADE PAUTA DE TRABALHO
Fevereiro | 10 Reunido CPA Apresentacdo, discursdo e aprovacao do
calendério semestral.
Calendario de trabalhos para 2015/1
Margo 25 Reunido CPA/SIAs e SEAs Aprovacéo do Relatério de Autoavaliagdo
Institucional 2014.
Abril 29 Reunido Planejamento do processo de Avaliagdo dos
docentes 2015/1
Maio 27 Periodo de Sensibilizacéo Divulgacao das atividades da CPA e os
resultados da avaliagdo 2014
Junho Ola Autoavaliagdo Docente Coleta de dados — discentes e docentes.
06
Agosto 20 a Sistematizacdo e andlise dos Divulgagéo do resultado
30 resultados da avaliacéo dos daAutoavaliacéo docente.

Fonte: CPA/2015

Tabela 04: Calendario de trabalho da CPA — Segundo Semestre 2015.

MES DATA ATIVIDADE PAUTA DE TRABALHO
Agosto 11 Reunido CPA Avaliacéo dos Professores 2015/1
Setembro | 16 Reunido CPA/SIAs e SEAs Aprovacgédo do cronograma da avaliagéo
2015/2 e novo questionario para avaliagdo
geral e dos professores.
Outubro 21 Reunido de Trabalho Planejamento do processo de avaliagéo
2015/2
Novembro | 03 a Periodo de Sensibilizagdo e Realizagcdo da Autoavaliacdo 2015/2
06 Coleta de dados.
Dezembro | 02 a Autoavaliagdo dos docentes, Realizagcdo da Autoavaliacdo 2015/2
10 funcionéarios administrativos e
gestores.
Janeiro 2016 | Reuniao de trabalho. Sistematizacao e analise dos resultados
da Autoavaliacdo 2015.
Fevereiro | 2016 | Divulgacédo dos Resultados | Elaborag&o do Relatério Institucional.
Margo 2015 | Reuniéo de Trabalho Envio do Relatério de Autoavaliacao

2015 para o EMEC.

Fonte: CPA/2015




O processo de Avaliagao Institucional 2015 foi coordenado pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo e realizado pelas Subcomissbes Internas de Avaliacdo dos
Cursos. Estas subcomissdes sdo constituidas por representantes docentes, administrativos

e discentes de cada curso.

2. METODOLOGIA

Para avaliar as dez dimensdes institucionais, sdo consultados os
seguintes documentos: Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI com suas
metas e acgOes propostas para 2014 — 2018, registros de agOes de cada curso
relativos ao ano de 2015 e consulta & comunidade interna.

A Nota Técnica de n° 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de
2013, institui um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que

contemplam as Dez Dimensdes do SINAES, conforme explicado abaixo:

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional - Envolve a Dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdes) mais o Relato Institucional que descreve e evidencia
0s principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagéo
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Relatérios da CPA;

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensdo 1 (Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e a Dimensdo 3 (Responsabilidade
Social);

EIXO 3 — Politicas Académicas — Contempla a Dimensdo 2 (Politicas para o
Ensino e Extensdo) e a Dimenséo 4 (Comunicacdo com a Sociedade), bem como
a Dimenséo 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);

EIXO 4 - Politicas de Gestdo — Contempla a Dimensédo 5 (Politicas de Pessoal) e
a Dimensdo 6 (Organizacdo e Gestdo Institucional) e também a Dimensdo 10
(Sustentabilidade Financeira);

EIXO 5 — Infraestrutura — Compreende a Dimensdo 7 (Infraestrutura). E
importante destacar alguns pontos ressalvados pela Nota Técnica que envolvem
as politicas académicas e de gestéo.

2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA A COLETA DE DADOS.

Foram elaborados formularios por meio da plataforma googledocs, que
disponibiliza sistema de coleta de dados para emisséo de relatério de pesquisa. Os
formularios foram disponibilizados no laboratério de Informatica para o acesso dos

académicos dos cursos.



2.1.1 Instrumentos.

Tabela 05: Quantidade de questdes aplicadas.

ESPACOS E DIMENSOES INSTITUCIONAIS
AVALIADOS

QUANTIDADE DE

QUESTOES

1.

MISSAO INSTITUCIONAL

11 Questdes

. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

05 Questdes

. BIBLIOTECA 07 Questbes
. SECRETARIA 03 Questdes
. FINANCEIRO 02 Questbes

ORGANIZACAO PREDIAL

04 Questdes

. GESTORES

02 Questdes

. COORDENACAO PEDAGOGICA

02 Questdes

. COORDENACAO ACADEMICA

02 Questdes

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

0. COORDENACAO DE CURSO

07 Questdes

TOTAL DE QUESTOES PROPOSTAS

45 Questdes

Fonte: CPA/2015

2.1.2 Respondentes.

Tabela 06: Respondentes alunos/curso.

Segmento Quantidade | Respondentes Percentual %
alunos

Curso de Administracao 127 74 58%
Curso de Agronomia 383 94 25%
Curso de Direito 858 428 50%
Curso de Engenharia Civil 345 199 58%
Curso de Enfermagem 69 43 63%
Total de alunos 1782 838 48%

Fonte: CPA/2015

2.1.3 Analise dos resultados

institucionais. A analise dos resultados teve como parametro as acdes propostas, as
acOes realizadas, potencialidades e fragilidades encontradas em cada dimenséao
institucional. Oresultado que se apresenta considerou a avaliagdo dos diferentes

aspectos presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI: Objetivos,

Andlise estatistica e analise de conteddo dos documentos e registros

metas, acdes de médio e longo prazo e aquelas de carater continuo.
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, refere-se as acbes
articuladas entre o planejamento a curto, médio e longo prazo de um ciclo de
avaliacdo que possui como referencia as metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI; das ac6es da Comissao Propria de Avaliacdo e seu processo de
atuacao; das Avaliagcdes Externas (in loco) e Exame Nacional de Desempenho do
Estudante — ENADE.

Neste eixo estdo apresentados os resultados das andlises realizadas pela
CPA com relacéo ao processo de avaliagcédo externa dos cursos de graduacao (visita

inloco, indicadores de qualidade do ensino superior e ENADE).

3.1.1 Planejamento da Avaliagdo Institucional.

A avaliacédo institucional interna da FACEG é realizada pelas subcomissdes
dos cursos e coordenada pela CPA. Comissao Propria de Avaliacdo — CPA compete
estabelecer diretrizes e indicadores para a organizacdo dos processos internos de
autoavaliacdo, bem como analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacdes a Diretoria e a Mantenedora da Institui¢&o.

ACPA se estrutura a partir das Subcomissao Interna de Avaliacdo — SIA de
Cada curso, que tem a competéncia de planejar e operacionalizar 0s processos
avaliativos dos cursos. Além das SIA, possui também a SEA: Subcomissdo de
Especialistas de Avaliacdo a quemcompete avaliar os projetos pedagoégicos dos
cursos, como documento formal; as condicdes de oferta dos cursos.

A CPA da FACEG possui 0s seguintes documentos:

Projeto de Avaliac&o Institucional.

Regulamento da Comissao Propria de Avaliagao.

Portaria de nomeac¢éo dos membros.

Livros de Ata de registro de reunides.

Calendario de trabalho e Planejamento da Autoavaliacéo.

Relatorios Institucionais e de Curso de Graduacéao:
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As subcomissdes coordenadas pela CPA cumprem um papel fundamental na
mobilizacdo e levantamento de dados e, também, na socializacdo e analise dos

resultados da avaliacdo institucional.

Figura 01. Atribuigbes Gerais das Comissdesno Processo de Autoavaliagao.

= Avaliam oO0s cursos.

= Enviam dados e relatdério para a
CPA.

= Avaliacdoes das Condi¢cdes Gerais dos Cursos
=« Emite Encaminhamentos para a CPA
7

« Dos relatorios dos Cursos elabora um relatorio ™
geral da Instituicao.

- Encaminha o Relatorio para os Gestores, com
indicacoes de metas para melhorias.

= Encaminha até 30 de marco o Relatdorio Final
para o INEP /

Fonte: CPA/2015

a) Avaliacao Externa.

No ano de 2014 a 2015 a Faculdade Evangélica de Goianésia recebeu visita
in loco para a autorizacdo de curso e de reconhecimento de curso. As avaliagdes
externas (visitas in loco) de cursos da graduacdo sdo realizadas por comissfes
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP/MEC). Os cursos avaliados:

Tabela 07. Cursos que receberam visita in loco em 2014/2015

Enfermagem Autorizagéo de Abertura2014
Agronomia Reconhecimento 2014
Ciéncias Contébeis Reabertura 2014

Engenharia Mecénica Autorizagdo de Abertura2015

Fonte: CPA/2016
Neste novo Ciclo do PDI 2014/2018 a FACEG pretende ampliar seus cursos
de graduacdo na area da saude, além do curso de Engenharia Mecanica, inicia o
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planejamento para a implantacdo do curso de Odontologia, meta a médio prazo até
2017.

b) Indicador Geral de Curso

O Indice Geralde Curso — IGC ¢ um indicador de qualidade que avalia as
instituicdes de educacao superior.

Conforme orientacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC), o conceito de ciclo avaliativo foi definido
no Art. 33 da Portaria Normativa n° 40 de 12 de dezembro de 2007. Ele compreende
a realizacdo peridédica de avaliacdo de instituicbes e cursos superiores, com
referéncia nas avaliacbes trienais de desempenho de estudantes, as quais
subsidiam, respectivamente, os atos de recredenciamento e de renovacdo de
reconhecimento.(MEC/2015)

Apresenta-se a seguir os indicadores da Faculdade Evangélica de Goianésia.

Tabela 08 — Indicadores Institucionais e de Cursos.

INDICADORES INSTITUCIONAIS

3789 FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - IGC: 3 2014

INDICADORES DE CURSO

82741 ADMINISTRACAO Goianésia/GO | ENADE: 2 CPC: 3 2014

1091379 | AGRONOMIA Goianésia/GO | ENADE: -SC | CPC: - SC | 2014

906557 DIREITO Goianésia/GO | ENADE: 3 CPC: 3 2014

1259175 | ENFERMAGEM Goianésia/GO | ENADE: SC | CPC: SC 2014

11585713 | ENGENHARIA Goianésia/GO | ENADE: SC | CPC: SC 2014
CIVIL

FONTE: E/Mec (2014)

c) indicador do conceito preliminar de curso.

Conceito Preliminar de Curso - CPC é um indicador de qualidade que avalia

0S cursos superiores. Ele é calculado no ano seguinte ao da realizacdo do Enade de
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cada area, com base na avaliacdo de desempenho de estudantes, corpo docente,

infraestrutura,

orientacao técnica aprovada pela CONAES.

recursos didatico-pedagogicos e demais

insumos,

conforme

O CPC, assim como o Conceito Enade, também é calculado por Unidade de

Observacéo e é divulgado anualmente para os cursos que tiveram pelo menos dois

estudantes concluintes participantes e dois estudantes ingressantes registrados no

Sistema Enade. Os cursos que ndo atendem a estes critérios ndo tém seu CPC

calculado, ficando Sem Conceito (SC).

Apresenta-se a seguir os indicadores de qualidade dos cursos:

Tabela 09 - Conceito Preliminar do Curso de Administracao

IES: (3789) FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA — FACEG
CURSO ADMINISTRAQAO
Cédigo | Modalidade | Grau Curso UF | Municipio | ENADE | CPC | CC
82741 | Presencial | Bacharelad | ADMINISTRACAO | GO | Goianésia | 2 3 -
0
DETALHES DO CURSO - (82741) Bacharelado em ADMINISTRAC}AO
(Cddigo) Grau: (82741) Bacharelado em ADMINISTRACAO
Modalidade: Educacao Presencial
FONTE: E/Mec (2014)
Tabela 10 - Conceito Preliminar do Curso de Agronomia
IES: (3789) FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - FACEG
CURSO AGRONOMIA
Cdédigo | Modalidade | Grau Curso UF | Municipio ENADE | CPC | CC
109137 | Presencial Bacharelad | AGRONOMIA | GO | Goianésia SC SC 3
9 0
DETALHES DO CURSO - (1091379) Bacharelado em AGRONOMIA
(Codigo) Grau: (1091379) Bacharelado em AGRONOMIA
Modalidade: Educacao Presencial
FONTE: E/Mec (2014)
Tabela 11 - Conceito Preliminar do Curso de Direito
IES: (3789) FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - FACEG
CURSO DIREITO
Cdbdigo Modalidade | Grau Curso UF | Municipio ENADE | CPC | CC
90657 Presencial Bacharelad | DIREITO GO | Goianésia 3 3 3
0
DETALHES DO CURSO - (90657) Bacharelado em DIREITO

(Codigo) Grau:

(90657) Bacharelado em DIREITO

Modalidade:

Educacéo Presencial

FONTE: E/Mec (2014)




Tabela 12 - Conceito Preliminar do Curso de Enfermagem
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IES: (3789) FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - FACEG
CURSO ENFERMAGEM
Cadigo Modalidade | Grau Curso UF | Municipio ENADE | CPC | CC
125917 | Presencial | Bacharelad | ENFERMAGEM| GO | Goianésia SC SC 4
; DETALHES D(;)CURSO - (1259175) Bacharelado em ENFERMAGEM
(Cédigo) Grau: (1259175) Bacharelado em ENFERMAGEM
Modalidade: Educacéo Presencial
FONTE: E/Mec (2014)
Tabela 13 - Conceito Preliminar do Curso de Engenharia Civil
IES: (3789) FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA — FACEG
CURSO ENGENHARIA CIVIL
Cddigo Modalidade | Grau Curso UF | Municipio | ENADE | CPC | CC
11585713 | Presencial | Bacharelad | ENGENHARIA | GO | Goianésia | SC SC 3
DETALHES DO 8URSO - (lZF?SI)\J{I;%) Bacharelado em ENFERMAGEM

(Cédigo) Grau:

(11585713) Bacharelado em ENGENHARIA CIVIL

Modalidade:

Educacéo Presencial

FONTE: E/Mec (2014)

No ano de 2015 a Faculdade Evangélica de Goianésia ofertou 04 (quatro) cursos

de graduacédo, com avaliagbes positivas junto ao MEC, como demonstrado nas tabelas

3,4,5,6 e 7. Recebeu nesse mesmo ano a comissao externa para autorizagao do curso

de Engenharia Mecanica, este foi aprovado com conceito 04 e aguarda publicacdo para

realizar o primeiro vestibular.
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3.1.2 Agdes Desenvolvidas - Ano 2015

A Instituicdo realizou a adequacdo do texto do PDI 2014/2018.A
FACEG constituiu uma comissdo formada por representantes e
especialistas para, diante das necessidades apontadas pelo contexto
Institucional finalizar a adequacéo e aditamento do novo texto do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional.

Cumpriu com o prazo de postagem do Relatério de Autoavaliagdo
2014. Todo o processo de autoavaliacdo foi planejado, executado e

documentado no livro de ata da CPA.

Manteve atuantes as Comissdes Internas de Avaliacdo de cursos. As
Subcomissodes Internas de Avaliacdo — SIA dos Cursos foram atuante
no processo de coleta de dados e nos indicativos de acfes e metas
para 2016.

Sistematizou projetos e acdes com objetivo de cumprir com as metas
do PDI. Os resultados da Autoavaliacdo da CPA se constituiram
referencias para o planejamento de ac¢des Institucionais, visando a
melhoria de diferentes aspectos e dimensdes, seja noS Servigos,
projetos educativos e culturais, sempre considerando a andlise dos
resultados das avaliacdes conferidas pelos alunos, professores e

servidores da Instituicéo.

3.1.3 Resultados Avaliativos.

A CPA, considerando as ac¢des desenvolvidas em 2015, consultou sua
comunidade interna sobre a qualidade institucional, foram consultados 834 (48%)
académicos dos cursos de Engenharia Civil, Enfermagem, Administracdo, Direito e
Agronomia que juntos somam um total de 1782 alunos matriculados na FACEG.



16

Tabela 14. Qualidade do Ensino.

SC
Otimo | Bom |Regular| Ruim |Responder
Qualidade do ensino da FACEG 137 426 230 37 4
Organizagéo didatico-pedagodgica dos
CUrsos. 104 407 250 65 8
Fonte: CPA/2015
Grafico 01. Qualidade do Ensino.
60% 49%
50%
40% 300o
30%
20% - 12% 3%
10% -
O% i T
Qualidade do ensino da FACEG Organizagao didatico-pedagdgica dos cursos.
Otimo EBom M Regular Ruim i SCResponder

Fonte: CPA/2015

Os percentuais indicam que, para os 48%dos respondentes no quesito -
qualidade do ensino e organizagdo didatico-pedagdgica dos cursos — apresentam
percentuais os quais se somados os conceitos “bom e regular”, estes se mostram
inferiores a soma do conceito “6timo”. A CPA conclui que este dado se constitui num
ponto de atencdo aos projetos de ensino e agles voltadas para a aprendizagem e

resultados dos cursos.
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3.1.4 Analises dos resultados.

Avancos

Desafios

Acdes para o ano de
2016

No ano de 2015 a confiabilidade adquirida nos
processos de autoavaliagdo da Faculdade Evangélica
de Goianésia, permitiu que os indicativos do processo
de avaliacdo 2014 fossem instrumento de gestédo da
Instituicdo, colocando-se como parametro para
planejamento de acbes em diferentes aspectos. Isto é
percebido nos registros e uso do Relatério Institucional
para planejamento.

Assim como apontado no Relatério de Autoavaliacdo de
2014, uma das fragilidades encontradas neste eixo diz

respeito ao processo de divulgacdo dos resultados.

Em 2015 a CPA juntamente com as subcomissdes
trabalharam no sentido de fortalecer os suportes de

comunicacédo juntamente com as Coordenacdes.

A instituicdo necessita fortalecer sua proposta de

ensino, visando a exceléncia nos resultados.

A busca de exceléncia na aprendizagem deve estar
articulada com os objetivos dos PPCs e compreensao
clara da comunidade estudantil, neste sentido € preciso
fortalecer e socializar as atividades de ensino,
intensificar praticas que agreguem conhecimentos ao

processo didatico em sala de aula.

Fortalecer e socializar os trabalhos e resultados da
CPA, para isto, a FACEG indica para 2016 a realizac&o
do | Seminéario de Autoavaliagdo Institucional entre as

mantidas da Associacao Educativa Evangélica.
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3.2 EIXO Il: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este subitem esta relacionado as informacdes contidas no EIXO 2 —
Desenvolvimento Institucional, que correspondem as Dimensodes | (Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional) e a Dimensédo Il (Responsabilidade Social).
Assim, considerando sua missao, expressa no PDI “Promover, com exceléncia, o
conhecimento, por meio do ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensao,
buscando a formacdo de cidaddaos comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel” a Faculdade Evangélica de Goianésiaconcretiza sua proposta educativa
por meio dos Cursos de Graduacdo — Bacharelado e Cursos de P6s-Graduacao Lato

Sensu e, ainda, cursos de extensao.
a) Plano de Desenvolvimento Instrucional — PDI

Plano de Desenvolvimento Institucional - O PDI, inicialmente elaborado pela
Faculdade Betel de Goianésia vigorou até 2007 quando a Associacdo Educativa
Evangélica adquiriu tal instituicdo, dando assim, origem a Faculdade Evangélica de
Goianésia que reelaborou o PDlprevisto para o periodo 2009-2013. No ano de
2014fechou-se um ciclo do Planejamento Institucional e um novo aditamento
estabeleceu um novo ciclo para 2014 a 2018.

O Plano de Desenvolvimento Institucional se apresenta com a finalidade de
contemplar o ensino de graduacdo, nas modalidades bacharelado e tecnolégico, de
pos-graduacéo lato sensu, atividades de extenséo e acdo comunitaria, possibilitando
a populacéo alvo, o acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético e cultural, com
vistas ao desenvolvimento de competéncias e habilidades que lhe permita atuar em
campos profissionais especificos, contribuindo para a melhoria das condi¢des de
vida da sociedade e o desenvolvimento cultural, socioecondmico e sustentavel da
regiao.

A instituicdo objetiva ampliar sua prestacdo de servigos, por meio de
diferentes modalidades de ensino, presencial e a distancia, articuladas a
pesquisa e extensdo, com base na qualidade social e na exceléncia académica
e pedagdgica. Essa visdo se apoia nas necessidades de desenvolvimento

regional, a partir das atividades socioeconémicas nela desenvolvidas e das
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demandas por ensino superior, necessarias a formacao do cidaddo e de sua
insercdo socio cultural e produtiva, de modo a contribuir para a melhoria da
gualidade e da dignidade de vida da coletividade. (PDI -2014/2018).

Tabela 15. Missao e Valores Institucionais

Misséo “‘Promover, com exceléncia, o conhecimento, por meio do ensino
nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensdo, buscando a
formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel.

Visao “[...] até 2018, ser reconhecida como instituicao cristd de educacao
e referencial regional em ensino, pesquisa e extensao, utilizando
conceitos inovadores de gestao.”

Valores “[...] @ competéncia, o profissionalismo e o trabalho participativo,
norteando suas acdes por principios éticos, morais e cristaos”.

Fonte: CPA/2015

b) Responsabilidade Social na Faculdade Evangélica de Goianésia.

Na FACEG a Dimensédo Responsabilidade Social se traduz em estratégias
qgue visam possibilitar a promocdo de acbes que assegurem O COMPromisso
institucional para com a formagéo da cidadania, o acesso aos fendmenos culturais e
garantir a insercéo social por meio da inclusdo de jovens no Ensino Superior, para
assim, contribuir com a diminuicdo da desigualdade.

As pratica desenvolvidas e proposta para o Ciclo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2015 — 2018 visam especialmente contribuir
com incluséo social, defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo
artistica e do patriménio.

A evolucdo das matriculas e o quantitativo de cursos existentes vem
demonstrar que a Faculdade Evangélica de Goianésia tem atuado significativamente
para o implementar seu projeto de desenvolvimento e responsabilidade perante a

comunidade local e regional.




Tabela 16: Evolugéo do alunado da FACEG.
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2013 2013 2014 2014 2015 2015
CURSO 1° Sem 2° Sem 1° Sem 20 1° Sem 2°Sem

Administracao 245 208 227 173 166 127
/Agronomia 238 271 343 380 409 383
Direito 556 636 735 769 812 858
Engenharia Civil 112 166 224 258 304 345
Enfermagem XX XX XX XX 60 69
TOTAL 1151 1281 1472 1580 1751 1720

Fonte: Pesquisa Institucional 2015

3.2.1 Acdes Desenvolvidas — Ano 2015.

A Faculdade Evangélica de Goianésia, com a finalidade de alcancar os

objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional, realizou as seguintes agdes:

3.2.1.1 Dimensao | Missao e Desenvolvimento Institucional

No decorrer do ano letivo de 2015 a Faculdade Evangélica de Goianésia

empreendeu esfor¢cos para potencializar acdes que concretizassem sua missao,

assim focou na ampliacdo de laboratérios, na oferta de bolsas e a ampliacdo de

oferta de cursos. Destaca-se:

Inaugurou o Centro Tecnolégico. A solenidade de inauguracao
aconteceu em 27 de outubro de 2015. O Centro Tecnoldgico equipado
com laboratério de Desenho técnico, Microscopia, Quimica,
Microbiologia, Fitopatologia, Entomologia, Fitotecnia, Solos, Fisica,
Informatica, Topografia, Hidraulica, Resisténcia de Materiais,
Construcdo Civil Construcdo Civil, Saneamento Basico, Anatomia e

Patologia, Praticas de Enfermagem, bioquimica e Histologia.

Ampliou Cursos de Graduagdo: Em dezembro de 2015, a Faculdade
Evangélica de Goianésia (FACEG) recebeu uma Comisséo do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(MEC/INEP). O objetivo da visita dos avaliadores foi verificar se a
instituicdo possuia 0s requisitos para obter a Autorizacdo de Abertura
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do Curso de Engenharia Mecanica. O Curso de Engenharia Mecéanica

recebeu a nota 4.

3.2.1.2 Dimenséo Il - Responsabilidade Social

A Faculdade Evangélica de Goianésia ciente de sua Responsabilidade Social,
no ano letivo de 2015 procurou construir diferentes praticas no sentido de promover
acOes para assegurar o compromisso institucional para com a formacdo da

cidadania, o acesso aos fendbmenos culturais. Destaca-se:

O compromisso social com a ampliagdo e acesso de jovens ao ensino
superior foi operacionalizado por meio de parcerias e convénios com
setores publicos e privados — prefeituras da regido, empresas privadas.
Em 2014 a FACEG manteve o Programa UNISOCIAL, e por meio de
orgaos publicos: OVG — convénio normal e convénio especial; PROUNI
e o FIES.

O Projeto UniCIDADA foi realizado em 2015, em parceria com a
UniEVANGELICA e Prefeitura de Goianésia. O Projeto UniCIDADA que
mobilizou discentes, docentes e funcionarios.

No evento foram oferecidos cursos, oficinas e atendimentos
especializados em diferentes areas que prestaram atendimentos &

populacdo em geral.

O projeto Criar e Tocar, em 2015, consolidou a parceria com a
Prefeitura Municipal de Goianésia, feita por meio da Secretaria de
Promocéao Social, que garante as criancas alimentacado de qualidade, e
a Secretaria Municipal de Cultura que disponibilizou um professor de
percussdo. As aulas de reforgo tiveram continuidade, gracas ao apoio
da Secretaria de Educacdo do Estado de Goiéds.Vale ressaltar a
aquisicao de novos instrumentos percussivos: 02 Timpanos, sendo um
doado pela Associagdo Educativa Evangélica (AEE) e outro pela

Prefeitura de Goianésia.
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O atendimento realizado pelo Nucleo de Pratica Juridica, por meio do
atendimento a comunidade em parceria com o Judiciario e o Ministério
Pulblico, e as acdes da Empresa Junior, também se constituiram em

relevantes acdes sociais.

Desenvolveu o Projeto “Coloquios Interdisciplinares” apresentando
discussfes sobre temas de relevancia, visando a conscientizacdo da

sociedade.

3.2.2 Resultados Avaliativos.

O PDI sendo um documento norteador do planejamento Institucional deve ser
conhecido por sua comunidade académica, assim a CPA ouviu 834 os discentes dos
cursos de Administragéo, Engenharia Civil, Direito, Enfermagem para saber se 0s

mesmos tém conhecimento do PDI.

Tabela 17. Nivel de conhecimento dos académicos sobre o PDI.

Iltem avaliado Sim Nao

Vocé conhece o PDI da FACEG 280 554

CPA/2016

Gréfico:02.Nivel de conhecimento dos académicos sobre o PDI.
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Fonte: CPA/2015
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Os percentuais do grafico 02 permitem inferir que a Instituigdo possui um
grande desafio, qual seja socializar o documento escrito do PDI entre a comunidade

estudantil.

Tabela 18. Objetivos e pratica institucionais.

Itens avaliados Otimo | Bom | Regular | Ruim | SCResponder

Existe formulacéo clara dos objetivos e
finalidades da FACEG.
194 276 283 49 32

Existe coeréncia entre as a¢fes praticadas
e a missao proposta pela FACEG.

196 320 255 38 25

Fonte: CPA/2015

Grafico: 03 Objetivos e pratica institucionais.
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Fonte: CPA/2015

Os percentuais do gréfico 03 permitem inferir que a InstituicAo possui um
grande desafio, qual seja socializar o documento escrito do PDI entre a comunidade
estudantil.

A leitura dos resultados apresentados pelo grafico 03 € conclusiva no sentido
gue a comunidade estudantil, embora significativamente desconhecendo o PDI,

avalia positivamente a coeréncia entre objetivos e praticas institucionais.



Tabela 19: Avaliacdo das acoes de responsabilidade social.
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Itens avaliados Otimo | Bom | Regular | Ruim | SCResponder
Disponibilidade de bolsas e incentivos aos

estudantes da FACEG. 148 | 225 235 177 44
Parcerias com outras instituicdes para

realizacao de projetos e eventos cientificos. 289 | 220 173 76 17
Apoio aos estudantes para participacdo em

eventos cientificos e culturais. 370 | 191 205 48 8

Grafico:04. Avaliacédo das acdes de responsabilidade social.
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CPA/2016

Os percentuais da avaliagdo expressa pelos académicos no quesito

disponibilidade de bolsas de estudos reflete o periodo de 2015, quando a politica

educacional federal de bolsas pelo ProUne passou por uma revisdo em sua

distribuicdo, da mesma forma as dificuldades econémicas pela quais passou o pais

naquele momento intensificou a procura, tanto do FIES, OVG e ProUne.

Em relagéo a existéncia de parcerias para a realizacdo de eventos cientificos

35% dos respondentes indicam conceito “6timo” para gestao da FACEG.

Os percentuais de 44% dos respondentes indicam o conceito “6timo” , quando

se trata de apoio aos estudantes para participagcdo em eventos cientificos e culturais.

Os resultados do grafico 04 permitem inferir que a FACEG tem se preocupado

com as acgOes de Responsabilidade Social.
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3.1.4 Analises dos resultados.

Avancos

Desafios

Acdes para o ano de 2016

A credibilidade da Instituicdo junto a comunidade é um
forte potencial, sua presenca na regido ja é percebida
como oportunidade de muitos jovens terem acesso ao
Ensino Superior. Os dados da Autoavaliag&o indicam o
crescimento de cursos e ingresso de jovens dos
municipios circunvizinhos de Goianésia, isto traduz-se
em formacdo de profissionais qualificados e sujeitos

mais preparados para os desafios da cidadania.

Um desafio observado nos dados da autoavaliacdo foi a
reducdo de matriculas no curso de Administracdo, isto
imp&e umaacao enérgica de recuperacdo para o ano de
2016.

Em 2015 verificou-se, por meio do acompanhamento
realizado pela CPA, que a ampliacédo de oferta de cursos,
consequentemente aumento da matricula, pressionou a

instituicdo no quesito espacos para salas de aula.

Ampliar a oferta de cursos, visando alcancar o percentual
necessario para fortalecer o objetivo do PDI, qual seja,
gue a FACEG torne-se Centro Universitario de referéncia

na regiao.

Em 2015 faz-se necessario aumentar o quantitativo de

sala de aulas para atender a crescente procura por vagas.
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3.3 EIXO lll: POLITICAS ACADEMICAS

Neste subitem que corresponde ao Eixo 3 — Politicas Académicas, que
correspondem as Dimensdes II(Politicas para o Ensino e Extenséo) e a Dimenséo IV
(Comunicacdo com a Sociedade), bem como a Dimensédo IX (Politicas de
Atendimento aos Discentes),por meio da Autoavaliacdo realizada com a participacéo
de discentes, docentes e técnicos administrativos, foram avaliadas a Proposta
Pedagdgica e o estimulo a Pesquisa e Extensao.

Tabela 20: Cursos ofertados dos em 2015.

Portaria n® 719, de 31 de marco de 2005. MEC. Despacho
ADMINISTRACAO n°471/2005 SESU; Registro SAPIEnS n° 20041000135 e Noturno
DURACAO: 20041000136.

Portaria n® 60, de 11 de janeiro de 2011 — Reconhecer 0 curso
4 ANOS de Administragcéo (Bacharelado), com habilitacdo em

Administracdo de Empresas — 100 vagas totais anuais.

DOU. N° 9, 13 de janeiro de 2011.

Portaria n°® 893, de 19 de julho de 2010. Registro no e-MEC
AGRONOMIA 2009006743, do Ministério da Educacéo. Autorizagéo do curso | Noturno
DURACAO: de Agronomia, Bacharelado com 120 vagas totais anuais.

DOU. N° 137, 20 de julho de 2010.
5 ANOS

Portaria n® 819 de 29 de outubro de 2015, registro do MEC n°

201356836. Reconhecimento.
ENGENHARIA Portaria n® 169 de 13 de setembro de 2012, registro no MEC n°® | Noturno
CIVIL 201110670. Autorizagdo do Curso de Engenharia Civil,
5anos Bacharelado, com 120 vagas anuais.
CIENCIAS Portaria n® 651 de 22 de setembro de 2015. Reconhecimento
CONTABEIS do Curso de Ciéncias Contabeis. Noturno
DURACAO: 4 ANOS Curso em processo de reabertura de turmas.

Portaria n® 146, de 16 de janeiro de 2006. MEC. Parecer Noturno
DIREITO n°324/2005 CESU do CNE conf. Processo
DURACAO: n°230000.001931/2004-62 Registro SAPIEnS n° 20041000138

MEC.
5 ANOS

Portaria n°408, de 11 de outubro de 2011. Reconhecer o curso

de Direito. Registro do e-Mec n°® 200904144 — Direito

(Bacharelado) 200 vagas anuais. DOU. N° 198 de 14 de

outubro de 2011.

Noturno

ENFERMAGEM Portaria n° 893, de 19 de julho de 2010. Registro no e-MEC Noturno
DURACAO: 2009006743, do Ministério da Educacgdo. Autorizacéo do curso

de Agronomia, Bacharelado com 120 vagas totais anuais.
5 ANOS DOU. N° 137, 20 de julho de 2010.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2014/2018




Tabela 21. Docente 2015.
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CURSO N° DOCENTE
Docentes atuando no Curso de Administracéo 17
Docentes atuando no Curso de Agronomia 23
Docentes atuando no Curso de Direito 31
Docentes atuando no Curso de Enfermagem 06
Docentes atuando no Curso de Engenharia Civil 21
TOTAL 98

Fonte: PDI — 2014/2018

Faculdade Evangélica de Goianésia
Evolugao Percentual da Titulagao do Corpo Docente

100
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—o—Doutores —@—Mestres Especialistas —@—Graduados
Fonte: Pesquisa Institucional 2015
Tabela 22. Evolugéo do alunado da FACEG.
CURSO 2013 2013 2014 2014 2015 2015
1° Sem 2° Sem 1° Sem 20 1° Sem 2°Sem
Administracdo 245 208 227 173 166 127
/Agronomia 238 271 343 380 409 383
Direito 556 636 735 769 812 858
Engenharia Civil 112 166 224 258 304 345
Enfermagem XX XX XX XX 60 69

Fonte: Pesquisa Institucional 2015

Os dados apresentados permitem inferir que o quantitativo de cursos,

alunados esta em ascenséo, ou seja, a Instituicho vem cumprindo seus propositos

de esforcar-se na oferta de cursos que contribuam com a inclusao social.
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3.3.1 AgOes Desenvolvidas - Ano 2015.

3.3.1.1 Dimenséo Il Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao

Sabedora da centralidade do tripé Ensino-Pesquisa-Extensdo em sua missao,
a Faculdade Evangélica de Goianésia, tendo como referencia o Planejamento
Institucional contido no PDI 2014/2018,manteve o foco nas ac¢des de fortalecimento
tais como: ampliacdo de curso, formacdo continuada de professores, acdes
extensionistas e producéo discente e docente por meio da pesquisa e publicacdo na

revista cientifica institucional. Destaca:

Em dezembro de 2015, a Faculdade Evangélica de Goianésia
(FACEG) recebeu uma Comisséo do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP). O objetivo da
visita dos avaliadores foi verificar se a instituicdo possuia os requisitos
para obter a autorizacdo de abertura do Curso de Engenharia
Mecéanica. O Curso de Engenharia Mecéanica recebeu a nota 4 pelo

MEC, aguarda publicagao para realizar seu primeiro vestibular.

Iniciou o Curso de Enfermagem: ofertando 60 vagas a FACEG deu
inicio ao Curso de Enfermagem, atendendo, assim a demanda pela

formacé&o de profissionais na area da saude.

Os docentes da FACEG participaram do Seminario de Atualizacdo de
Praticas Docentese Planejamento Académico que possibilitou a
integracao e discusséao de diferentes questdes referentes ao processo

de ensino e aprendizagem.

Em 2015 realizou-se Il Congresso Internacional de Pesquisa, Ensino e
Extensdo — CIPEEX Ciéncia, Saude e Esporte. Integrando as semanas

dos Cursos com temas pertinentes a toda comunidade académica.
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Foram realizadas selecdes para Bolsa de Iniciacdo Cientifica
Institucional (PBIC) e do CNPq (PIBIC) os quais dois projetos de

pesquisa foram contemplados.

A Revista Cientific@ t— lancou seu segundo edital direcionado a
divulgacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o

desenvolvimento das areas em que estejam inseridos.

3.3.1.2 Dimenséo IV Comunicacdo com a sociedade.

No decorrer do ano letivo de 2015, a Faculdade Evangélica de Goianésia
procurou potencializar os suportes de comunicacdo, tanto interna como externa,
para isto desenvolveu acdes, tais como:

Diferentes suportes de midias, eventos institucionais foram divulgados
em programas de radios locais, com abrangéncia regional: Radio

Sociedade Vera Cruz, Radio Itaja FM, Radio Comunitaria Boa Nova.

O uso da comunicacéo escrita por meio de informes em jornais como a
Folha do Vale, Jornal opinido, Correio Goiano, Jornal Cidades, entre

outros .

Os diversos eventos realizados foram divulgados também, por meio da
internet, na pagina online da InstituicAo que permaneceu atualizada

sobre as acfes internas.

Material de informacdes. A IES organizou e distribuiu o Manual de
OrientacBes Académicas, informando as normas institucionais, direitos
e deveres da comunidade estudanti. O manual visa orientar e

esclarecer.

c) Dimenséao IX Politica de Atendimento aos Estudantes.

A Politica de Atendimento ao Estudante, foi uma das dimensdes institucionais

focalizada o ano letivo de 2015, tanto na preocupagdo com a acolhida dos
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académicos ao ingresso a cultura universitaria, a motivacdo para formacdo de

representatividade estudantil, bem como a interacdo destes nos cursos e nos

compromissos com o0s estudos. Diante esses anseios a Faculdade Evangélica de

Goianésia elencou as seguintes agoes:

Representacéo Estudantil: Centro Académico. Os alunos da FACEG se
organizam por meio dos Centros Académicos, que representam oS
interesses do Corpo Discente perante os Colegiados de Curso e o
Conselho Académico Superior (CAS). Cada Centro Académico possui

regimento proprio e autonomia administrativa, sendo responsaveis.

A Faculdade Evangélica de Goianésia foi parceira da Secretaria de
Estado da Educacdo, Cultura e Esportes e Secretaria Estadual de
Juventude na realizacdo da Conferéncia Estadual da Juventude, com
participagao efetiva dos docentes da instituigio como mediadores nas
Rodas de discussdo com os jovens participantes.

Acolhida e Integracdo dos Novos Discentes: As Coordenagbes de
Curso juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica organizaram a
Acolhida aos Calouros e mantiveram o Trote Solidario — Acdes de
coleta e distribuicdo de alimentos para Instituicbes de apoio social. Esta

acao mobiliza os ingressantes aos ideais de solidariedade.

Noite do Concluinte: As CoordenacGes de Curso em parceria com a
Coordenacdo Pedagobgica organizaram a Noite do Concluinte
contemplando os Cursos de Administracdo, Agronomia e Direito. Essa
acao promove a integracao dos académicos de cursos diversos.

Integracdo esportiva. Com relacdo a pratica esportiva e de lazer dos
académicos foi realizado a Copa FACEG, que visou a integragao entre
a comunidade universitaria. A Copa FAGEG foi instituida e aprovada
como uma das atividades positivas que permite a socializacdo de

estudantes e professores.



31

AcbBes para incentivos & formagdo superior. A FACEG tem se
empenhado em garantir aos seus académicos acesso a bolsas de
estudo e as politicas governamentais de incentivo: Bolsa Filantropica
da Associacdo Educativa Evangélica (AEE). Bolsa da O.V.G.
(Organizacao das Voluntarias de Goias), Bolsa da Prefeitura Municipal
de Goianésia e FIES — Financiamento de Estudantii do Governo

Federal.

A Capelania manteve-se atenda para as questdes de atendimento aos
alunos, dando-lhes orientacdo e aconselhamento espiritual, no sentido
de contribuir para o bem estar dos relacionamentos da comunidade
dissente. A Capelania compde o Nucleo de Apoio ao Docente e
Discente — NADD.

3.2.2 Resultados Avaliativos 2015.

Tabela 23. Como vocé avalia a disponibilidade de bolsas e incentivos aos
estudantes dos Cursos de Graduagédo FACEG?

Otimo

bom regular |ruim s.c.avaliar
Administragéo 11 31 18 8 6
Enfermagem 9 7 11 12 4
Agronomia 19 27 23 16 5
Engenharia civil 26 45 64 57 7
Direito 83 115 119 84 27

Fonte: CPA/2015
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Gréfico05. Como vocé avalia a disponibilidade de bolsas e incentivos aos estudantes
dos Cursos de Graduacdo FACEG?
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Fonte: CPA/2016

Para aferir o nivel de contribuicdo dos cursos a CPA guestionou os alunos no
seguinte quesito: Que contribuicdo seu curso tem trazido a vocé? As respostas
indicavam as seguintes alternativas:

1. Afetividade, dando-lhe mais confianca.
2. Socialmente, melhorando sua comunicagédo e aumentando sua rede social.
3. Intelectualmente, agregando novos conhecimentos.

4. Tecnicamente, ajudando a realizar com mais competéncias as tarefas do
trabalho.

Abaixo, na tabela 24, se demonstra 0os seguintes resultados alcancados para
essa questao:

Tabela 24: Contribuicdo preponderante oferecida pelo curso.

Cursos avaliados Afetivamente | Socialmente | Intelectualmente | Tecnhicamente
Administracdo 18 16 30 10
Enfermagem 9 4 23 7
Agronomia 24 12 46 8
Engenharia civil 28 24 126 21
Direito 50 48 291 39
Avaliacdo geral 129 104 516 85
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Gréfico 06: Contribuicdo preponderante no curso
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Os percentuais permitem inferir que a formacgédo oferecida nos 5 cursos é
preponderantemente uma contribuicdo Intelectual ou seja, para os alunos
questionados, 61% responderam que O curso contribui agregando novos
conhecimentos, em segundo lugar 15% das resposta esta a formacao Afetiva,
dando mais confianga, em terceiro lugar esta a contribuicdo social, melhorando
suas comunicagdo e aumentando sua rede social com 13% das respostas;
finalmente com 11% das respostas a contribuicdo Técnica, dando-lhes
competéncias as tarefas do trabalho.

Para avaliar a contribuicdo em relagdo a dimensao teoria e pratica do
curso a CPA perguntou aos académicos dos cursos: Na sua avaliacdo a
contribuicdo de seu curso volta-se mais para teoria ou para a pratica?

Apresenta-se a seguinte resposta para esta questao:
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Tabela 25: Relacao teoria e pratica presente no curso.

CURSO Pratica Teoria
Administracao 23 51
Enfermagem 15 28
Agronomia 45 45
Engenharia civil 52 147
Direito 114 314
Avaliagéo Geral 249 585

CPA/2015

Gréfico 07: Relacdo teoria e préatica presente no curso.

Avaliagdo geral 70%
Direito

73%

Engenharia civil 74%

Agronomia

Enfermagem

Administracdo 69%

kil
3

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[ | M Teoria M Pratica

CPA/2015

Os percentuais de resposta expresso pelos académicos dos cursos em

relacdo as contribuicdes tebricas e praticas dos cursos, confirmam o resultado do

grafico anterior, ou seja em suas avaliacfes 0 aspecto praticoé definidor em relacéo

ao tedrico, com excecao para o curso de Agronomia.
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Grafico 08. Pesquisa, extensédo e trabalhos interdisciplinares.
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Os resultados apresentados no grafico acima permitem inferir que a pesquisa
enquanto ferramenta de ensino é avaliada positivamente, 28% dos académicos
participantes na coleta de dados afirmam que a pesquisa € utlizada no
desenvolvimento do ensino, 32%afirmam que quase sempre € utilizada e 30% que
as vezes é utilizada no desenvolvimento do ensino.

A contribuicdo da Extensdo Universitaria para a formacdo dos académicos foi
avaliada nos seguintes percentuais 30% indicam que sempre contribuem, 29%
quase sempre e 25% as vezes, porem para 10% dos respondentes a Extensao

nunca contribui.

3.2.4 Analises Dos Resultados.

Avancos A FACEG vem consolidando acdes em parceria com
empresas e instituicbes produtivas da localidade e regidao no
sentido de ampliar a presenca da pesquisa, da producao
teoria e pratica na busca de respostas os desafios do setor
produtivo e social. Um exemplo sdo os Coléquios
Interdisciplinares realizados com autoridades e representantes
de diferentes entidades que representam uma mobilizacdo no
debate e busca de alternativas para diferentes desafios postos

para a sociedade.



Desafios

Acdes previstas
para 2016
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A continuidade do projeto de expansao fisica, possibilitando
adequar sua infraestrutura ao crescente quantitativo de

Cursos.

Um desafio traduzido em metas a longo prazo refere-se a
evasdo, diante disso a FACEG criou o Nucleo de Atendimento
ao Docente e Discente — NADD para o acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem, com apoio no
enfrentamento de questbes pessoais, familiares e
profissionais/econémicas que interferem na concretizacdo da
aprendizagem e consequentemente na permanéncia e

conclusdo dos estudos.

Adequar a infraestrutura, manter atualizado a proposta

pedagdgica dos Cursos.

Adequar e equipar os laboratérios para aulas praticas do

curso de Engenharia civil.

O Curso de Engenharia tem como meta alcancar a nota 4 na

avaliacdo do Reconhecimento pelo MEC em 2016.

Ampliar a participacdo do Curso de Enfermagem nas acdes e
projetos do setor da Saude, possibilitando maior didlogo com

o0 campo de atuacao dos futuros profissionais.

Inauguracdo de novas salas de aula para o curso de
Agronomia, retorno da administracdo e das turmas (5° -10°

periodo) para a sede.
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Elaborar e cumprir o plano de acdo ENADE Agronomia,
realizacdo de simulados utilizando questbées no modelo TRI
(Teoria de Resposta ao item), palestras informativas e

motivacionais.

Ampliar aprovacao de bolsas de Iniciacao Cientifica.

Desenvolver a nova area do Campus de Agronomia para

melhorias das aulas praticas;

Consolidacdo das modificagBes realizadas no Nucleo de
Pratica Juridica do curso de Direito,como contratacdo de
advogados e preceptores, mediante processo seletivo, em

substituicdo aos professores orientadores.

O curso de Administracdo necessita ser fortalecido, pois é

perceptivel a queda do quantitativo de alunos.

Criacdo e implementacdo do Nucleo de Inclusdo e Apoio ao
Autista — NIAA. O Nucleo tem por finalidade promover a cultura
da educacgao para a convivéncia, valorizacao da diversidade, de
forma a promover a inclusdo dos académicos com limitagdes
psicossociais que influenciam no processo de ensino e

aprendizagem.
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3.4 EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO.

Neste subitem que corresponde ao Eixo 4 — Politicas de Gestéo

correspondem as Dimensfes v(Politicas de Pessoal), Dimensdo VI (Organizacéo e

Gestao da Instituicdo) e Dimenséo X (Sustentabilidade Financeira)

Por meio da andlise dos dados da autoavaliacdo (questionario a comunidade

académica) e verificacdo dos registros académicos analisou-se a organizacdo e

gestdo da instituicho observando a frequéncia das reunides, organograma,

composicao dos colegiados, a divulgacao de normas e procedimentos académicos.

a) Apresentacdo da estrutura organizacional e gestao Institucional

Conselho Académico
Superior — CAS.

E o 6rgdo maximo deliberativo em matéria administrativa,
didatico-cientifica e disciplinar. E presidido pelo Diretor Geral e
composto por representantes do Corpo Técnico-Administrativo,
das Coordenacdes dos Cursos, do Corpo Docente, do Corpo
Discente e da Mantenedora.

Direcao Geral

E responsavel pela gestdo administrativa, bem como pela
supervisdo das atividades desenvolvidas por todos os
departamentos e coordenacdes da Faculdade.

Capelania Institucional

Por ser uma Instituicdo Confessional possui a Capelania
Institucional, responsavel pela confessionalidade cristd no
cotidiano da Faculdade, por meio da realizacdo e participacéo
em eventos, atendimentos em situacdes de crise,
aconselhamento e orientagdo para integrantes da comunidade
académica e familiares.

Coordenacao Pedagogica

Supervisiona a rotina académico-pedagogica e 0S processos
de selecdo e formacédo continuada dos docentes. Presta apoio
as Coordenacdes dos Cursos, atende e desenvolve atividades
para o Corpo Docente, organiza eventos e atua na mediagéo
de conflitos.

Coordenacdo de Pesquisa,
Pos-Graduacéo, Extensao e
Acao Comunitaria

E de responsabilidade da promover os programas de pesquisa
e iniciacéo cientifica, gerencia a abertura e funcionamento dos
Cursos de P6s-Graduacao lato sensu, bem como as atividades
de extensdo comunitaria.

Colegiado de Curso

Orgao deliberativo e normativo de cada curso, constituido pelo
coletivo dos professores, com representacdo discente.

Secretaria Académica

E responsavel pela gestdo da documentagcdo académica,
Matricula e Rematricula de alunos (mediante parecer favoravel do
Departamento Financeiro), controle de Diarios dos Professores,
pelo registro de notas e disciplinas cursadas pelos alunos e pela
abertura de processos, mediante requerimento entregue pelo(a)
aluno(a) interessado(a).

b) Estrutura da Gestao
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c) Gestores Institucionais

Cursos

Administrativo

Criar e Tocar

Projeto
UniCIDADA

i

Comisséo
de Estudos
Didaticos e
Planejamento
Institucional

J

Setor
Financeiro

Secretaria
Académica

i

Diretor Geral

Prof. Me. José Mateus dos Santos

Coordenadora Pedagogica

ProfdMa. Lazara Lisboa da Costa Mendonca

Coordenador de Pesquisa, Pés
Graduacao e Acdo Comunitaria

Prof. Dr. Jadson Belém de Moura

Pesquisador Institucional Adjunto

Prof. Me. Gidalti Guedes da Silva

Coordenadora da CPA

Profa. Ma. Maria das Gracas Bueno da Silva

Secretéria

Geral

Maria de Fatima Silva

Fonte: Ponte: Pesquisa Institucional/2015
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Tabela 26: Composicédo do Corpo Técnico-Administrativo

AREA DE ATUACAO QUANTIDADE
Direcdo Geral 01
Capelania Institucional 01
Biblioteca 04 ( sendo um estagiario)
Secretaria 04
Nucleo de Tecnologia da Informacao 01
Tesouraria 01
Departamento Financeiro 01
Recepcao 02
Servicos de Limpeza 06
Seguranca Institucional (Terceirizados) 05

TOTAL DE FUNCIONARIOS 26

3.4.1 Acdes Desenvolvidas - Ano 2015.

3.4.1.1 Dimenséo V Politica de Pessoal.

Com relacdo ao Plano de Carreira e Salarios para os Docentes e corpo
técnico-administrativo, a FACEG providenciou o protocolo deste junto
ao Ministério do Trabalho e manteve-se aguardando aprovacdo nas

instancias competentes. — Aguardando concluséo.

A Titulacdo do corpo docente atende conforme disposto no Art. 66 da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Atendendo o previsto o
percentual com regime de trabalho de tempo parcial e/ou integral.

BN

Os professores dos cursos tém a sua disposicdo o Apoio Didatico-
Pedagdgico, por meio da Direcdo, da Coordenacdo Pedagodgica e
Coordenacéo do curso, que além das suas atividades e programacoes,

dispbe-se a atender os professores em seus desafios.

3.4.1.2 Dimenséo VI - Organizacao e Gestéo da Instituicao

Visando o fortalecimento da participagdo da comunidade interna nos

processos decisérios a Gestdo se pautou pela promocdo de reunibes diversas,
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conforme natureza das demandas administrativas e desafios colocados as diferentes

instancias organizacionais,

manteve-se atuante e deliberou sobre assuntos

disciplinares e questdes didaticas e instituiu praticas académicas.

O Nucleo Docente Estruturante e os Colegiados dos Cursos se reuniram
com frequéncia para deliberar sobre assuntos relativos a medidas

necessarias para o bom desenvolvimento dos cursos.

O Grupo Gestor manteve reunides semanais com a presenca de
representantes da CPA para o planejamento de ac¢des institucionais. Da
mesma forma a CPA atuou tendo como referencia seu calendéario e

Projeto de Avaliacdo Institucional.

3.4.1.3 Dimensao X Sustentabilidade Financeira.

A IES manteve e ampliou convénios entre prefeituras e empresas para a

concessao de bolsas, visando maior acesso de alunos na Instituicao.

Os recursos da Instituicdo foram direcionados aos programas de
expansdo das atividades de ensino, e extensdo, visto que se trata de

uma instituicdo com carater filantropico.

A FACEG manteve a captacéo e alocagéo de seus recursos financeiros
por meio de recebimento de mensalidades pagas pelos académicos, em
contrato de prestacdo de servicos educacionais celebrado entre o corpo

discente e a Mantenedora.

Tabela 27. Atuacao do gestor

Otimo Bom Regular Ruim | SCResponder
Atuacao do diretor geral da
FACEG 352 315 102 35 30
O diretor ouve e procura atender
as reivindicacfes dos alunos. 368 258 152 34 22




Gréfico09: Atuacdo do gestor
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Tabela 28. Atuacdo da Coordenacdo Pedagogica.
Otimo | Bom |Regular| Ruim | SCResponder
Atuacdo da Coordenacdo Pedagogica. 23% |43% | 16% 1% 15%
Ouve e procura atender as reivindica¢des
dos alunos. 34% |34% | 18% 3% 13%

Fonte: CPA/2015

Gréfico 10. Tabela 28. Atuacdo da Coordenacédo Pedagogica.
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Tabela 29. Coordenacdes de Curso.
) Regula SCRespo

Coordenacdo de curso Otimo |Bom r Ruim | nder
Empenho no desenvolvimento da qualidade
do curso. 325 219 195 77 18
Encaminha solugfes para os problemas do
Curso. 252 258 212 96 16
Relacionamento com os alunos 322 249 196 54 13
Eficiéncia da coordenacdo 215 305 205 96 13

Fonte: CPA/2015
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Gréfico 11. Coordenacgdes de Curso.
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3.4.2 Analises dos Resultados.

Avancos

Desafios

A instalagdo da Faculdade Evangélica de Goianésia na
cidade de Goianésia ocorreu a partir da credibilidade para
com a Associacdo Educativa Evangélica. Ao longo de sua
trajetéria a FACEG vem reafirmando a confianca junto a

populacao local e regional.

A existéncia de um projeto de expansdo de curso, de
infraestrutura, possibilita a comunidade vislumbrar o

compromisso social expresso nos objetivos do PDI.

Em 2015 a analise das praticas institucionais demonstrou
gque a Faculdade Evangélica de Goianésia tem
possibilitado oportunidades de informacéao e
conhecimentos, por meio de palestras, semanas e demais
eventos, nos quais tanto docentes e funcionarios

participam.

A Instituicho necessita fortalecer sua autonomia
administrativa e financeira, esta fragilidade provoca

morosidade nos processos burocraticos.




Acdes previstas
para o ano de
2015

44

Necessidade de adequar o quantitativo de funcionarios do
setor administrativo para suprir 0 aumento de Ssérvios

decorrentes dessa expansao

Manter a participacdo da comunidade interna nos processos
decisorios, fortalecendo a acdo dos colegiados, e comissdes

representativas dos diferentes segmentos internos.

A conclusdo do novo prédio de salas, visando atender as

demandas dos cursos se faz necessario.
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3.5 EIXO V: INFRAESTRUTURA

A CPA realizou avaliagdo das Condi¢Bes Fisicas, por meio de questionério
eletrbnico proposto para sua comunidade académica. Avaliou-se nesta dimensao as
condicbes das salas de aula, dos banheiros, dos bebedouros, da biblioteca, do
laboratério de informatica e dos servigos oferecidos.

Dando sequéncia na analise das informacdes do Eixo 5 - Infraestrutura, que
corresponde a DimensaoVll(Infraestrutura), na avaliacgdo foram coletadas
informacdes referentes a sala de aula, instalacGes elétricas, iluminacado, qualidade
dos moveis, Laboratério, usos dos recursos computacionais, espaco fisico da
biblioteca, acervo da biblioteca, atendimento realizado pela atendente da biblioteca,
qualidade do acervo em relacdo a area de interesse do alunado, siléncio, higiene

conforme tabelas apresentadas nas paginas seguintes:

3.5.1 AgOes Realizadas - Ano 2015.

A FACEG deu continuidade a Construcédo, fase avancada, destinada para
atender aos cursos existentes e aos que serdo ofertados futuramente,

totalizando 12.600 m2 area construida, contendo 80 Salas de aulas.

Inaugurou o Centro Tecnolégico, ampliando a quantidade de laboratorios. A
solenidade de inauguracéo aconteceu em 27 de outubro de 2015. O Centro
Tecnoldgico equipado com laboratério de Desenho técnico, Microscopia,
Quimica, Microbiologia, Fitopatologia, Entomologia, Fitotecnia, Solos, Fisica,
Informatica, Topografia, Hidraulica, Resisténcia de Materiais, Construcao
Civil Construcao Civil, Saneamento Basico, Anatomia e Patologia, Préaticas
de Enfermagem, bioquimica e Histologia.

O ambiente da Biblioteca oferece todos os itens necessarios para atender
aos alunos, além do acervo presencial, oferece uma biblioteca online e para

isto conta com computadores para pesquisa.
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Providenciou o estacionamento para os veiculos dos docentes, oferecendo

seguranca e comodidades e agilidade, visto que o aumento do alunado tem

pressionado os espacos de uso do estacionamento geral.

3.5.2 Resultados Avaliativos.

Tabela 30. Avaliacao da Biblioteca.

Qualidade da Biblioteca
Otimo |Bom |Regular | Ruim SCR

Espaco Fisico 26% 44% |21% 9% 1%
Disponibilidade do acervo 18% 40% |27% 13% 2%
Higiene do ambiente 42% 47% |8% 3% 0%
lluminacao e instalacdes elétricas 35% 48% |12% 4% 0%
Qualidade dos moéveis 26% 52% |18% 4% 0%
Qualidade do acervo dos cursos 19% 42% | 24% 13% 1%
Atendimento da Biblioteca 36% 48% |13% 3% 0%

A tabela apresenta o percentual de respostas considerando 834 respondentes

dos cursos de graduacéo. Os resultados expressado algumas das reivindicacfes ja

apontadas pelos académicos como: a necessidade de melhoria da ventilacdo da

biblioteca, ampliacéo e atualizacdo do acervo para 0s cursos, isto fica evidente nos

percentuais apresentados no quesito “espaco fisico; disponibilidade do acervo e

qualidade do acervo dos cursos”, pois nestes o percentual regular ultrapassa os 20%

de conceito “regular “ e 10% de conceito “ruim”.

Tabela 31. Avaliacdo do conjunto das instalacdes fisicas.

Ambientes: conforto das carteiras, qualidade da lousa, claridade do ambiente, ventilagédo e

espaco.
Otimo Bom |Regular |Ruim |SCResponder

Instalacdes das salas de aula: 16% 34% | 30% 19% 1%

Eficiéncia da limpeza do prédio. 35% 46% |14% 4% 0%
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3.5.3. Anélise dos Dados.

Avancos

Desafios

Acdes
previstas para
2015

Nesta Dimensdo a Faculdade Evangélica de Goianésia
estd em constante expansdo. A ampliacdo proposta e em
andamento do novo prédio constitui-se em resposta ao
aumento da demanda e a confiabilidade alcangada junto a

comunidade local e regional.

E necesséario adequar a quantidade de bebedouros ao
nimero crescente de académicos. Rever e atualizar o

acervo da biblioteca para cursos.

Qualificar os espacos para convivéncia dos Académicos.
Climatizar o ambiente da Biblioteca,

Climatizar o Laboratério de Informética para pesquisa da
biblioteca.

Ampliar o nimero de bebedouros.

Melhorar a higienizacdo dos banheiros.

Intensificar a manutencéo dos aparelhos de ar condicionado
das salas de aula.

Melhorias no espaco da cantina e da xerocopiadora.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da Avaliacdo Institucional, realizada no ano de 2015,
buscaram alcancar os conceitos aferidos pelos sujeitos a qualidade dos servigos
prestados pela Instituicdo, nas seguintes dimensdes: gestdo, ensino, pesquisa e
extensdo que acontecem por meio da estrutura fisica e pedagdgica oferecidas a sua
comunidade académica.

Visando a incorporacdo dos resultados no planejamento da gestao
académico-administrativa, os resultados da Autoavaliagdo sédo encaminhados para
as Coordenacodes dos Cursos e para o Corpo Administrativo da Instituicdo, para que
constituam referéncias para reflexdo e planejamento da gestéo.

Desta forma, conclui-se que a Faculdade Evangélica de Goianésia esta
em processo de expansdao em todos os aspectos, desde a estrutura fisica até as
dimensdes que envolvem as atividades de ensino. Percebe-se, com isso, que esta
vem se consolidando com referéncia de ensino superior, reconhecida na cidade de

Goianésia e na regido do Vale do Sao Patricio.

Goianésia - GO, 29 de marco de 2015.
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