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TITULO |

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO DA COMISSAO

Art. 1° - O presente Regulamento Interno contém as disposicdes basicas sobre
as atividades da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), instituida pela
Resolucédo n°. 15 de 1° de Marco de 2004, da Faculdade Betel de Goianésia,
gue pela Portaria SESu/Mec n°. 369, de 19/ 05/ 2008, DOU de 20/ 05/ 2008,
recebe a denominacédo de Faculdade Evangélica de Goianésia, mantida pela
Associacdo Educativa Evangélica.

81° A Comissao Propria de Avaliacdo, 6rgao suplementar da Diretoria da Faculdade
Evangélica de Goianésia, atuara observando as normas regimentais e legais pertencentes
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior — SINAES.

CAPITULO Il

DO OBJETIVO DA AVALIACAO INTERNA

Art. 2 - CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados
dos processos avaliativos, levando em consideracdo, em suas atividades:

| —a misséo e o plano de desenvolvimento institucional estabelecidos;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extenséo e as respectivas formas
de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, a
monitoria e demais modalidades;

[l — a responsabilidade social da Instituicdo, considerada, especialmente, no que se refere a
sua contribuicdo em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento sécio-econémico, a defesa
do meio ambiente, & conservagédo da memoéria e do patrimdnio cultural, bem como a producéo
artistica e cultural local e regional;

IV —a comunicacdo com a coletividade local e regional;
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V — as politicas de pessoal, inerentes ao corpo docente e técnico-administrativo, com vistas
ao aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, bem como as condi¢cdes de trabalho
desses profissionais na instituicao;

VI — & organizacdo e a gestdo da Instituicdo especialmente quanto ao funcionamento, a
representatividade académica, bem como quanto a independéncia e & autonomia dos
colegiados e a soberania de suas decisbes;

VII — & infra-estrutura fisica dos espacos destinados ao ensino, a pesquisa, as biblioteca, a
convivéncia, aos sistemas de informagéo e de comunicacao;

VIl — o planejamento da auto-avalia¢éo institucional, com vistas ao resultado e a eficacia do
processo avaliativo;

IX — as politicas de atendimento aos docentes, discentes e funcionarios administrativos;

X — a sustentabilidade financeira da Mantenedora, tendo em vista a continuidade dos
compromissos inerentes a manutengéo da oferta da educacgéo superior a comunidade local e
regional;

XI — outras dimens®es julgadas pertinentes a vocacgao e a identidade institucionais.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES

Art. 3 - A Comisséo Prépria de Avaliagdo, observada a legislacdo pertinente, compete:

| - sistematizar e prestar informacgdes sobre a avaliagéo institucional ao Ministério da Educacéo
e Comunicacao;

Il — propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de auto-avaliagcao
institucional de cursos e de desempenho dos discentes;

lIl — estabelecer diretrizes e indicadores para a organizacdo dos processos internos de auto—
avaliacdo, bem como analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacoes a
Diretoria e a Mantenedora da institui¢&o;

IV — acompanhar e avaliar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional,
propondo alteracdes se necessarios;

V — formular propostas para melhoria da qualidade de ensino, com base nas analises e
recomendacdes produzidas nos processos internos de auto-avaliagéo;

VI — divulgar os resultados da auto-avaliagdo a comunidade interna e externa;

VIl — acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacgéo da
Faculdade Evangélica de Goianésia, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de
Desenvolvimento dos Estudantes — ENADE;
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VIIl — acompanhar o desempenho dos estudantes dos cursos de graduagéo participantes do
ENADE;

Art. 4 - Para o cumprimento de suas atribuigcbes, a CPA conta com o0 apoio operacional e
logistico da Faculdade Evangélica de Goianésia e de sua Mantenedora Associacdo Educativa
Evangélica.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 5 - A CPA é composta pelos seguintes membros:
| — 2 representantes da Diretoria,;
Il — 2 representantes Docentes;
[ll — 2 representante Técnico — administrativo;
IV — 2 representantes Discentes, regularmente matriculados;

V — 2 representantes da Comunidade.

§ 1° Os membros representantes referentes aos incisos Il, Il e IV séo eleitos pelos seus pares.
Os membros representantes da comunidade s&o indicados pelo Conselho Superior da
Faculdade Evangélica de Goianésia.

§ 2° Os representantes referentes aos incisos | séo indicados pela Direcdo da Faculdade
Evangélica de Goianésia.

§ 3° Compete o Diretor da Faculdade Evangélica de Goianésia, convocar as eleicdes dos
membros integrantes da Comissdo Prépria de Avaliacdo e estabelecer normas para o
respectivo processo eleitoral.

§ 4° Os nomes dos indicados e dos eleitos para composi¢cado da CPA serdo homologados pelo
Conselho Superior.

Art.7 - Os membros da CPA tém mandato de dois anos, podendo haver uma ou mais
reconducoes.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO



Art. 8 - Duas sao as modalidades das reunides dos membros da CPA:

| — deliberativas, as realizadas uma vez por més, com quorum de 50% de seus membros
presentes;

Il — as de trabalho, realizadas conforme cronograma estabelecido pelo Coordenador da CPA,
com qualquer quorum;

§ 1° Em caso de empate nas deliberacdes, cabe ao presidente da CPA o voto de qualidade.

§ 2°Nas reunifes deliberativas serdo objeto de andlise as diretrizes, politicas, relatérios e
propostas inerentes a avaliacao.

§ 3° Nas reunifes de trabalho sera objeto de estudo a operacionalizagédo das a¢des relativas
ao Projeto de Avaliacéo Institucional.

TiTULO Il

DA SUBCOMISSAO DE ESPECIALISTA EM AVALIAQAO — SEA
CAPITULO |
DA FINALIDADE DA SUBCOMISSAO

Art. 9 — A Subcomissao de Especialista em Avaliagdo — SEA — 6rgdo de apoio as
atribuicdes da CPA, tem por finalidade proceder a avaliagcdo dos projetos pedagdégicos e das
condi¢cBes de funcionamento dos cursos oferecidos pela Faculdade Evangélica de
Goianésia, tendo em vista a melhoria dos processos académicos.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 10 — A SEA é composta por dois professores de cada curso, os quais serdo indicados
pelo Diretor e pelo Coordenador de Curso, entre aqueles que tenham experiéncia em

avaliacdo institucional, elaboracdo e conducao de projetos pedagdgicos.

Art. 11 — Os nomes dos professores indicados serdo homologados pela Dire¢éo e teréo
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico. Ap6s a homologac&o dos nomes, os membros da SEA eleger&o o seu
coordenador.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES



Art. 12 — A SEA, sob a orientacdo da CPA, compete avaliar:

| — os projetos pedagdgicos dos cursos, como documento formal;

Il — as condicdes de oferta dos cursos;

[Il — os processos de mudancga nos Projetos Politicos Pedagdégicos;

IV — as matrizes curriculares dos cursos.

§ 1° Compete, ainda a SEA:

| — analisar relatérios, elaborar pareceres, encaminhando-os a CPA,;

Il — colaborar com os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacao; Il
— realizar uma reunido ordinaria mensal e reuniées extraordinarias para atender situacées
emergentes;

IV — orientar o planejamento das agdes internas das unidades académicas e administrativas,
gquando solicitado pela direcao do curso;

V — contribuir com as unidades académicas e administrativas no processo de compreensao
e andlise da gestao-administrativa.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 — Duas sdo as modalidades das reuniées dos membros da SEA:

| — deliberativas, realizadas uma vez por més, com a presenca da maioria simples de seus
membros;

Il — de trabalho, realizadas de acordo com cronograma estabelecido pelo coordenador da
SEA.

8 1° Nas reunides deliberativas, serao, objeto de andlise, as politicas, diretrizes, relatérios e
propostas inerentes a avaliagdo realizada pela SIA.

§ 2° Nas reunibes de trabalho, serdo objeto de estudo a operacionalizacédo das acdes
relativas ao projeto de Avaliacéo Institucional.

§ 3° As deliberacdes da SEA serdo tomadas por maioria simples de voto e exaradas por
meio de resolucdo, devidamente numeradas cronologicamente e registradas em livro
préprio.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador do SEA a conduc&o das reunides de seus
membros e a supervisdo de seus trabalhos.

TITULO I

DA SUBCOMISSAO INTERNA DE AVALIACAO - SIA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DA FINALIDADE
Art. 14 — A Subcomissao Interna de Avaliacao — SIA - 6rgao de apoio as atribuicdes da

CPA, auxiliando-a nos processos de Avaliacdo Institucional, presidida pelo Coordenados de
cada curso, tera composi¢cdo minima de:



| — coordenador pedagdgico;

Il — 01 (um) representante docente;

[l — 01 (um) representante discente;

IV — 01 (um) representante do pessoal técnico-adminstrativo.

§ 1° Os representantes dos incisos I, e IV serdo indicados pelo Coordenador do Curso e do
inciso Il pelos seus pares.

§ 2° Os membros terdo mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 3° Os nomes dos membros da SIA serdo homologados pelo Conselho Superior.

Art. 15 — A SIA é regida por este Regulamento, observando-se, ainda, as demais normas,
diretrizes e programas estabelecidos pela CPA, bem como pelas normas legais pertinentes
ao Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO II
DA AVALIACAO

Art. 16 — A Avaliag&o interna do curso consiste no processo de auto-avaliagéo, que deve ser
continuo, participativo, inovador e contextualizado, tendo um caréater diagnéstico e formativo
para 0 auto-conhecimento e a andlise das prioridades e propostas estabelecidas no Projeto
Pedagogico do Curso.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 17 — A SIA, sob a orientagdo da CPA, compete:

| — avaliar o Projeto Politico do Curso, da concepcao a operacionalizacao efetiva;

Il — planejar e operacionalizar os processos avaliativos no curso;

[Il — coletar dados e disponibilizar informacdes do curso a CPA,;

IV — avaliar os processos indicados pela Coordenacdo do Curso;

V — elaborar relatérios sobre as avaliagdes realizadas no curso, com pareceres e
recomendacdes enviando-as a CPA,;

VI — auxiliar nos processos de avaliagdo do curso desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo;

VII — articular a avaliagéo interna do curso com as prioridades da CPA.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO



Art. 18 — Para a consecucédo de suas atribuicdes, a SIA deve:

| — elaborar projeto de auto-avaliacdo do curso que inclua cronograma, distribuicéo de
tarefas, recursos humanos e materiais, procedimentos, metodologias e objetivos dos
processos avaliativos, ouvindo alunos, discentes, pessoais técnico-administrativo, em
consonancia com as especificidades do curso.

Il — realizar reunides de trabalho e deliberativas conforme cronograma constante no projeto
de auto-avaliacéo do curso.

§ 1° Nas reunides deliberativas serdo objeto de andlise os relatérios parciais e finais, bem
como as propostas inerentes as melhorias do curso.

§ 2° Nas reunibes de trabalho, sera objeto de estudo a operacionalizagéo das agdes
relativas a auto — avaliacdo do curso.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19 — As atividades dos membros docentes das subcomissdes poderao ser
remuneradas, desde que solicitado pela direcéo e aprovado pela Reitoria.
Art. 20 — O presente Regulamento podera ser alterado mediante aprovacao de 50% dos

membros presentes na reuniao.
Art. 21 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Data de aprovacdo 05/ 11 /2008



