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1 INTRODUCAO

A UniEVANGELICA contribui para a formacdo e qualificacdo de
profissionais no estado de Goias, especialmente em Andpolis e regido.
contribuicdo é patente diante dos quase 70 anos de existéncia da Associacao
Educativa Evangélica (AEE), como também do volume anual de egressos,
aproximadamente 1080 formandos, do Centro Universitario de Anapolis. Trata-
se de um compromisso institucional com a sociedade goiana e brasileira, o qual
tem se mantido por décadas com incremento de qualidade e eficiéncia.

Ainda reforgcando a participacdo da IES quanto a oferta de méo de obra
qualificada, observa-se a variedade de cursos de graduacédo (bacharelados,
tecnoldgicos e licenciaturas) ofertados atualmente. Somam-se a eles os de pos-
graduacéo lato e stricto sensu. Os egressos da UniEVANGELICA passam a
atuar nas mais diversas areas da economia local, regional e nacional, tanto no
setor privado quanto no publico.

No campus de Ceres, esta mesma participagdo social por meio da
educacao se realiza nos curso de Direito e Engenharia Civil. Mais uma vez a
Associacdo Educativa Evangélica se posiciona de maneira proeminente na
formacao de mao de obra e de producao cientifica em comunidade.

Tal atuacao esta concatenada com a crescente importancia do estado de
Goias na composicdo do PIB brasileiro, a partir da agroindustria, do setor de
servicos e do industrial. Considerando a pujanca da economia goiana, a
demanda por profissionais qualificados e preparados para atuar em um mercado
dindmico e de concorréncia acirrada tem sido exponencial. A disponibilidade de
tais profissionais também é um imperativo para que o desenvolvimento da regiao

seja sustentado e duradouro.



Pensando esse contexto, a UNIEVANGELICA estabelece o Programa de
Acompanhamento e Atendimento de Egressos - PAAE, cujo objetivo é dar
continuidade ao trabalho realizado durante a graduacdo. E fundamental que o
ex-aluno do Centro Universitario continue a obter apoio no decorrer de sua
carreira profissional e académica.

Assim, o PAAE ¢, antes de tudo, uma iniciativa da UniEVANGELICA que
atende a sua missdao como instituicdo, como também atende a exigéncias do

Ministério da Educacao em seus indicadores de qualidade.



2 METODOLOGIA

O Centro Universitario de Anapolis convidou os ex-alunos para a
participacdo quanto ao preenchimento do questionario eletrénico, através de
mala direta com link de questionario via sistema da secretaria, com o objetivo de
cadastrar e conhecer o perfil do egresso. O numero total de participantes
integrara a amostra para a apresentacao e discussao dos dados. O questionario
de coleta de dados foi construido conforme as diretrizes previstas no PDI e
aplicado por meio do software Survey Monkey. O questionario foi utilizado para
avaliar o perfil dos egressos da UniEVANGELICA, assim como a relagdo que
tem se mantido entre a IES e os ex-alunos. Foram consultados ex-alunos, sendo
os resultados tabulados em planilhas e graficos, alvo de analise quantitativa e
qualitativa.

Os resultados relativos ao preenchimento do formulario eletrénico foram
encaminhados a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) para anadlise. Apos o
tratamento dos dados, os mesmos foram apresentados por meio de graficos e
tabelas a Pro-Reitoria Académica (PROACAD) e as Direcbes de Cursos da
UniEVANGELICA, com o intuito de promover uma reflexdo institucional sobre
inUmeras variaveis associadas a gestao e aos processos pedagogicos. Com
base no exposto, seguem os resultados da pesquisa de acompanhamento dos

egressos.



3 RESULTADOS

A partir dos dados obtidos, a UniEVANGELICA promove reflexdes entre
os integrantes de seu corpo docente e administrativo, a fim de gerar politicas e
propostas que estejam crescentemente proximas das necessidades da
sociedade em que se insere, assim como de seus alunos, contribuindo com
maior eficacia para o desenvolvimento social e econdmico da regido.

Nesse contexto, no ano de 2016, um total de 105 ex-alunos dos diferentes
cursos de graduagdo preencheram o questionario eletrénico. A seguir,
apresentamos os resultados de cada variavel avaliada.

O questionario foi preenchido por 105 egressos formados no ano de 2016.
Nesse sentido, 63,8% s&o do sexo feminino e 36,1% do sexo masculino (Figura
1). Portanto, observa-se uma maioria de egressos do sexo masculino que

preencheram o questionario eletrénico.

Feminino

Masculino

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Feminino 63.81% 67
Masculino 36.19% 38
TOTAL 105

Figura 1. Egressos participantes estratificados pelo género.



Em relacdo ao ano de colagdo de grau dos egressos, nota-se uma
participacdo macica dos ex-alunos no ano de 2016 (100,0%). Esses achados
refletem, ao menos em parte, o interesse dos egressos em autoavaliar a

instituicao (Figura 2).

Anterior a 2010
2010
2011
2012
2013
2014

2015

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Anterior a 2010 0.00% 0
2010 0.00% 0
2011 0.00% 0o
2012 0.00% 0
2013 0.00% 0
2014 0.00% 0
2015 0.00% 0
2016 100.00% 102
TOTAL 102

Figura 2. Egressos participantes quanto ao ano de colagao de grau.



No que refere ao semestre de colacdo de grau, 71,4% dos participantes
concluiram o curso de graduacao no segundo semestre e somente 28,5% do

total no primeiro semestre (Figura 3).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

1 28.57% 30
2 71.43% 75
TOTAL 105

Figura 3. Egressos participantes segundo o semestre de colacao de grau.

Relativo a atividade profissional, 66,6% encontra-se atualmente inserido no
mercado de trabalho, deste total, 46,2% exercem suas atividades profissionais
dentro da sua area de formagéo e 20,4% em outra area diferente da formagéao
académica (Figura 4). Porém, 33,3% dos egressos nao estdo inseridos no

mercado de trabalho (Figura 4).



Sim, na are.

de minha...
Sim, forad
area de minh..
Nao.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS
Sim, na area de minha formagdo académica. 46.24% 43
Sim, fora da area de minha formagao académica. 20.43% 19
Nio. 33.33% 31
TOTAL =

Figura 4. Egressos inseridos no mercado de trabalho.

No tocante das variantes quanto ao exercicio das atividade profissionais,
28,6% encontram-se alocados em empresas privadas, 15,2% atuam de forma
autdbnoma, 11,9% possuem empresas préprias € 10,8% estdo inseridos em
empregos publicos (Figura 5). Todavia, a 33,7% dos egressos ndo se aplica

nenhuma das situagdes (Figura 5).
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Empresa
propria.

Empresa
privada.

A pergunta na
se aplica a.

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60%  70% 80% 90% 100%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Auténoma. 15.22% 14

Empresa prépria. 11.96% 11

Empresa privada. 28.26% 26

Empresa publica. 10.87% 10
33.70% 31

A pergunta ndo se aplica a minha situagao atual.
TOTAL 92
Figura 5. Empregabilidade dos egressos relativo a organizacao financeira.

Frente ao acesso dos egressos ao mercado de trabalho, 18,1% descrevem
que foram selecionados pelo curriculo, 17,0% por conta de uma indicagao, 6,8%
por efetivacdo apos o término do estagio e 4,5% em decorréncia de aprovacao
em concurso publico (Figura 6). Um quantitativo expressivo de egressos, ou seja,
53,4% relatam que a situacdo deles ndo se aplica aos itens dessa questao.

(Figura 6).
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Por concurs
publico

Por efetivaca
de estagio|

Por selegdo d
curricul

Por indicagao

A pergunta na
se aplica a.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS
Por concurso publico. 4.55% 4
Por efetivacdo de estagio. 6.82% 6
Por selegdo de curriculo. 18.18% 16
Por indicagao. 17.05% 15

53.41% 47

A pergunta nao se aplica a minha situagdo atual.

TOTAL 88

Figura 6. Acesso dos egressos no mercado de trabalho.

Referente ao quantitativo dos salarios recebidos, 90,0% dos egressos
relatam recebimentos de até cinco salarios minimos. Adicionalmente, 5,7% dos
participantes recebem de 5 a10 salarios minimos e apenas 4,2% dos egressos

recebem entre 11 e 20 salarios minimos. Nenhum dos egressos participantes

relatam recebimentos acima de 20 saléarios minimos (Figura 7).
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Até 5 salario
minimos,

De5a10
salarios...

De11a20
saldrios...

Acima de 20
salarios...

0% 10% 20% 30% 40% 50%

OPGOES DE RESPOSTA
Até 5 salarios minimos.

De 5 a 10 salarios minimos.
De 11 a 20 salarios minimos.

Acima de 20 salarios minimos.

TOTAL

60%

70%

RESPOSTAS
90.00%

5.71%
4.29%

0.00%

Figura 7. Rendimentos dos egressos em salarios minimos.

80%

90% 100%

63

70

A maior parte dos egressos participantes relatam satisfagdo quanto ao

salario recebido. De fato, ao somar as porcentagens de alta e média satisfagao

guanto aos proventos, nota-se uma porcentagem expressiva 69,8% de egressos

satisfeitos com os salarios. Por outro lado, 30,1% destacam baixo nivel de

satisfacdo com o salario atualmente recebido (Figura 8).
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Alto.

Médio.

Baixo.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OPQGES DE RESPOSTA RESPOSTAS
Bl 26.51% 2
Médio. 43.37% 36
Baixo. 30.12% 25
TOTAL 83

Figura 8. Satisfacdo dos egressos quanto ao salario recebido.

No que diz respeito a quanto o curso de graduacado colaborou no
desenvolvimento profissional, cultural e pessoal, observa-se que 74,7% dos
participantes concordam que o curso contribuiu muito para seu crescimento
profissional e pessoal (Figura 9). Todavia, 21,9% ja acham que a contribuicéo foi
razoavel, 2,2% referem pouco acréscimo e 1,1% acham que o curso nao

produziu nenhuma contribuicdo na aquisicao de conhecimentos (Figura 9).
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Pouco.
Nada. I
Nao tenho
opinido a...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OPCOES DE RESPOSTA RESPOSTAS
Muito. 74.73% 68
Razoavelmente. 21.98% 20
Pouco. 2.20% 2
Nada. 1.10% 1
Nao tenho opinido a respeito. 0.00% 0
TOTAL o1

Figura 9. Contribui¢cdo do curso no desenvolvimento profissional, cultural e pessoal.

Sobre a participacdo em cursos de pds-graduacgao, verifica-se que 75,8%
dos egressos nao realizaram cursos de pés-graduacao (Figura 10). Os ex-alunos
que realizaram cursos de pds-graduacao, na sua maioria, foi em outra instituicao
(7,6%) e os que ainda estdo em andamento (15,3%) também sdo cursos
provenientes de outras instituicdes. Em relacdo a UniEVANGELICA, apenas
1,1% dos egressos estdo em cursos de pos-graduacgao da prépria instituicao,
ainda em andamento e nenhum dos participantes concluiram cursos de pés-

graduacédo na UniEVANGELICA (Figura 10).
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Sim, na
UniEVANGELICA.

Sim, em outr.
Instituicdo

Nao.
Em andament
na.

Em andament
em outra.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Sim, na UniEVANGELICA. 0.00% 0
Sim, em outra Instituigao. 7.69% 7
Né&o. 75.82% 69
Em andamento, na UniEVANGELICA. 1.10% 1
Em andamento, em outra Instituigao. 15.38% 14
TOTAL 91

Figura 10. Egressos em cursos de pds-graduagao concluidos ou em andamento.

Do total de egressos participantes, 24,6% concluiram curso de
especializacdo e 6,49% finalizaram o mestrado. Além disso, nenhum dos
participantes (0,0%) concluiram cursos de doutorado e p6s-doutorado (Figura
11). Os resultados revelam ainda que, 68,8% dos egressos nao concluiram

nenhuma das modalidades de cursos de pds-graduacao (Figura 11).
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Mestrado.

Doutorado

Pés-doutorado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Especializagao 24.68% 19
Mestrado 6.49% 5
Doutorado 0.00% 0
Pés-doutorado 0.00% 0
N&o se aplica 68.83% 53
TOTAL 77

Figura 11. Egressos com cursos de p6s-graduacao finalizados.

Dentre as opgdes de contato com a UniIEVANGELICA, 14,4% relatam que
participam de eventos institucionais e 12,2% dos ex-alunos destacam que
buscam os servigos prestados na instituicdo (Figura 12). Além disso, 5,5%
relatam que mantém contato com UniEVANGELICA através de cursos e 1,1%
destacam que trabalham ou que j4 trabalharam na UniEVANGELICA. Contudo,

66,6% disseram que ndo mantém contato algum com a instituicao.
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Participaca
em eventos
Cursos. .
Procurado
Servigos..
Nao tenho
mantido...

Trabalho o
trabalhei na.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70% 80%  90% 100%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

Participagdo em eventos. 14.44% 13
Cursos. 5.56% 5
Procura dos servigos prestados. 12.22% 11
N&o tenho mantido contato. 66.67% 60
Trabalho ou trabalhei na UniEVANGELICA. 1.11% 1
TOTAL 90

Figura 12. Perfil de relacionamento dos egressos com a UniEVANGELICA.

Em relagdo a avaliagao dos cursos de graduagao, 46,6% consideram 6timo,
40% bom e 11,1% regular (Figura 13). Entretanto, 2,2% avaliam como ruim os

cursos de graduacao e 0,0% consideram a graduagéao péssima (Figura 13).
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Regular
Ruim I
Péssimo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPQGES DE RESPOSTA RESPOSTAS
Otimo 46.67% 42
_— 40.00% 36
— 11.11% 10
Puim 2.22% 2
Péssimo 0.00% 0
TOTAL 90

Figura 13. Conceito dos egressos quanto ao curso de graduacgao concluido.

A maioria dos egressos considera a imagem da UniEVANGELICA é6tima,
isto é, 61,5% dos participantes. Em paralelo, 34,0% destacam como boa a
imagem da instituicdo (Figura 14). Nao obstante, 2,2% dos egressos relaram a
imagem como regular e 2,2% como ruim. Por fim, nenhum dos participantes

declara como péssima a imagem da UniEVANGELICA (Figura 14).
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Bom
Regular
Ruim

Péssimo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

OPGOES DE RESPOSTA RESPOSTAS
Atimo 61.54%

Bom 34.07%
Regular 2.20%

Ruim 2.20%
Péssimo 0.00%
TOTAL

Figura 14. Avaliagdo dos egressos sobre a imagem da UniEVANGELICA.

90% 100%

56

31

91
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4 CONSIDERACOES FINAIS

De forma geral, os dados s6cio demograficos revelaram que a maioria dos
egressos participantes s&o do sexo feminino e finalizaram o curso de graduacao
no segundo semestre de 2016. A totalidade dos participantes colaram grau no
ano de 2016. De modo especial, um quantitativo significativo de egressos
exercem suas atividades profissionais na sua area de formacao académica. Isso
reafirma que mesmo recém formado, o mercado de trabalho consegue ofertar
oportunidades a esse graduado.

De fato, os dados confirmam que uma boa parcela dos egressos exercem
as atividades laborais em empresas publicas ou privadas. A fim de corroborar
estes dados, um numero expressivo de egressos destacam que, 0 acesso aos
postos de trabalho foi em decorréncia da selecao do curriculo. Deste modo,
tomados em conjunto, os dados nos permitem, a0 menos em parte, suscitar a
possiblidade de que, a formacdo académica ofertada pela UniEVANGELICA é
acreditada pelas empresas e pode ser considerada um fator de credibilidade
durante os processos seletivos de captacao de profissionais.

Outro ponto que merece destaque é o numero significativo de egressos
exercendo suas atividades profissionais de forma autbnoma. Isto é digno de
nota, visto que, dentro das politicas pedagdgicas da UniEVANGELICA existe a
preocupacao, em formar recursos humanos dotados de autonomia intelectual e
profissional, em atendimento as demandas do mercado de trabalho. Por outro
lado, ainda existem notaveis evidéncias de que, uma parcela dos egressos nao
estdo empregados.

Além disso, a maioria do grupo de egressos concordam que o curso de

graduacéo realizado na UniEVANGELICA contribuiu de maneira satisfatéria para
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o crescimento profissional, cultural e pessoal e isso se reflete pelos indices
elevados quanto ao recebimento dos proventos. De fato, quase que a totalidade
de egressos referem recebimentos de até cinco salarios minimos. Ademais, a
maioria significativa relatam satisfacdo de moderada a alta com os salarios
recebidos. Estes dados sdo importantes, visto que, criam indicadores do perfil
do egresso, retroalimentam a instituicAo com varidveis, que vao auxiliar na
definicdo de politicas destinadas a graduacgao e ao atendimento dos egressos.

Em paralelo a esses resultados, a maioria dos egressos destacam que nao
realizaram nenhum curso de pés-graduacao e a pequena parcela que ja concluiu
ou esta em andamento sdo provenientes de cursos de pds-graduacgao de outras
instituicbes de ensino superior. Estes dados sado de grande importancia, pois
mostram claramente a existéncia de demanda, além do que reforca a
necessidade quanto ao desenvolvimento de estratégias de sensibilizacdo e
divulgacdo dos cursos de poés-graduacdo aos egressos, a fim de manter e
consolidar o relacionamento junto a UniEVANGELICA no ambito dos cursos de
pds-graduagéo.

Nesse sentido, os dados mostram que um numero reduzido de alunos
realizaram especializagdo e mestrado. Todavia, uma quantidade expressiva de
egressos nao cursou nenhuma modalidade de pds-graduacdo. Aliado a essas
evidéncias e de modo a reafirmar o potencial dos cursos de pds-graduacao da
UniEVANGELICA, a maior parte dos egressos atribuem aos cursos de
graduacdo concluidos conceitos excelentes e reafirmam que a imagem da
instituicao é 6tima no contexto geral. Diante desse cenario, 0s egressos pontuam
ainda que mantém contato com a UniEVANGELICA através da participacdo em

eventos, assim como, pela procura dos servigos ofertados. Contudo, observa-se
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que um grupo significativo de egressos nao procuram a instituicao apds a
finalizacdo do curso de graduacgéo. Desse modo, fica evidente a necessidade de
fortalecimento e ampliacao das politicas de atendimento e acompanhamento dos
egressos no ambito da pés-graduacao, bem como, na divulgacao das acoes e
servigos destinados a eles, a fim de ampliar e estreitar ainda mais o

relacionamento da UniEVANGELICA com os egressos.
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