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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPR | AASSOCIACAD EDUCATIVA EVANGELICA

-1947 -

DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento, com aprovacdo do Conselho Superior da Faculdade de Jaragua,
orgdo colegiado autbnomo, disciplina a organizacdo e o funcionamento da Comissao Propria de
Avaliacdo da Faculdade de Jaragud — CPA/FEJA, de que tratam a Lei Federal n® 10.861, de
14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - SINAES, e a
Portaria MEC n° 2.051, de 09/07/2004.

Paragrafo Unico - A CPA/FEJA atuard com autonomia em relacdo aos demais 6rgaos
colegiados da Faculdade, conforme prevé o art. 7°, §1°, da Portaria MEC n°.2.051/2004.
CAPITULO II
PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS
SECAO |

PRINCIPIOS
Art. 2° - A atuacdo da CPA/FEJA sera norteada pelos seguintes principios:

1. O respeito a identidade, a misséo e a historia da Instituicdo: a avaliacdo deve garantir que
a instituicdo seja respeitada dentro do cenério, levando em consideracdo seus valores, principios,
tradicdo e relevancia local e nacional.

2. A responsabilidade social com a qualidade da educacdo superior: a avaliacdo deve dar
suporte para que a Instituicdo possa ser modificadora da realidade social, trabalhando para formar

pessoas comprometidas com o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
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3. A Globalidade institucional: a avaliagdo deve utilizar um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relacdo organica e sistémica que permitam construir uma visao
global da Instituicao.

4. O reconhecimento da diversidade: a avaliagdo deve considerar e respeitar as
especificidades das unidades avaliadas, sem perder de vista a integragéo institucional.

5. A continuidade do processo: avaliacdo deve ser um processo constante, para permitir a
sua incorporacdo no cotidiano da Instituicdo, favorecendo o fortalecimento de uma cultura
avaliativa que alimente dos processos de tomada de decis&o.

6. A construcdo coletiva: a avaliacdo deve permitir a participagdo de toda a comunidade
académica na construgdo do processo avaliativo, estabelecendo com esta uma relacdo de
reciprocidade, cooperacdo e legitimidade.

7. A visibilidade do processo: todas as etapas do processo avaliativo devem ser amplamente
divulgadas e acordadas com os atores envolvidos.

8. A credibilidade: a avaliacdo deve ser transparente e geradora de resultados, conduzida de
modo gque a comunidade académica acredite nos resultados e perceba as acdes advindas do processo
avaliativo.

9. O caréater pedag6gico: a Instituicdo deve aprender com a avaliagdo; deve usar 0 processo
avaliativo para construir sua melhoria, no intuito de assumir sua posicdo almejada pela missao e
Vvisao.

10. A construcdo da autonomia académica e administrativa: a avaliacdo deve apontar

subsidios para viabilizar a construcdo da autonomia académica e administrativa.

SECAO Il

FINALIDADES

Art. 3° - A CPA/FEJA tem por finalidade elaborar e desenvolver junto a comunidade
académica, a administracdo e aos conselhos superiores da Faculdade, uma proposta de
autoavaliacdo institucional, além de coordenar e articular os processos internos da avaliacdo da
FEJA de acordo com o projeto aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES.
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SECAO 111

OBJETIVOS
Art. 4° - S3o objetivos da CPA/FEJA:

I - Objetivo Geral

Promover a autoavaliacdo institucional a fim de identificar as potencialidades, as
fragilidades e proposic¢éo de melhorias.
I - Objetivos Especificos

1. Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de autoavaliagéo.

2. Estabelecer diretrizes e indicadores para a organizacdo dos processos internos e
autoavaliacéo.

3. Analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a direcdo superior.

4. Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

5. Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo.

6. Formular propostas para melhoria da qualidade do ensino.

7. Avaliar o desempenho dos estudantes no ENADE.

8. Envolver a comunidade académica em um processo de reflex&o e de conhecimento de sua
realidade, sensibilizando-a para o processo de mudanca.

9. Disseminar as propostas de melhorias advindas do processo a toda a comunidade
académica, aos 6rgdos oficiais e a sociedade organizada em geral, para a efetiva realizacdo das
acOes de melhorias.

10. Acompanhar permanentemente as a¢des de melhorias.

11. Desenvolver mecanismos para a meta-avaliagao.

12. Coordenar os procedimentos de construcao, implantacdo e implementacédo da
autoavaliacéo.

13. Produzir conhecimento para a tomada de deciséo dos dirigentes da Instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade dos servigos desenvolvidos.

14. P6r em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
Instituicdo.

15. ldentificar os acertos da Instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas e
deficiéncias.

16. Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo.
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17. Fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais.
18. Tornar mais efetiva a vinculagéo da Instituicdo com a comunidade.
19. Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos.

20. Prestar contas a sociedade sobre 0s servicos desenvolvidos.

CAPITULO 11l

COMPOSICAO, EXERCICIO E MANDATO

Art. 5° - Compbem a CPA/FEJA representantes das categorias Docente, Técnico-

administrativa e Discente da Faculdade, além de um integrante da sociedade civil organizada.

8§ 1° - As representagdes Docente, Técnico-administrativo, Discente e Sociedade Civil serdo

compostas de modo a que nenhuma delas venha a constituir maioria absoluta.
Art. 6° - A CPA/FEJA ¢ constituida por 8 (oito) integrantes, dos quais:
I — 01 (um) Presidente;
I1 - 01 (um) Vice-Presidente;
I11 - 01 (um) Secretario (a) Executivo (a);
IV - 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada;
V V-01 (um) representante Docente;
VI - 01 (um) representante da Mantenedora;
VII - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
VIII - 01 (um) representante Discente para cada curso.

8§ 1° - Os representantes das categorias presidente, vice-presidente e secretario (a) executivo
(a) seréo indicados pela administracdo superior da Faculdade.

8 2° - O representante da Mantenedora sera indicado pela Associagdo Educativa Evangélica.
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8§ 3° - Os representantes das categorias docente, discente e corpo técnico administrativo serdo

indicados por seus pares.
8 4° - O representante da Sociedade Civil Organizada sera indicado pela Comunidade Local.

8§ 5° - O mandato dos representantes das categorias Docente, Discente, Técnico-
administrativo e da Sociedade Civil Organizada sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por

igual periodo.
Art. 7° - Os membros da CPA/FEJA serdo designados por ato do Diretor.

Paragrafo Unico - O Coordenador da CPA/FEJA sera escolhido pelo Conselho Superior da
FEJA.

Art. 8° - O tempo do mandato é contado individualmente em relacdo ao membro, iniciando-

se novo periodo a partir da sua posse.

§ 1° - A rendncia, que devera ser motivada, serd encaminhada pelo interessado ao Diretor
que, antes de aceita-la, a submetera a apreciacdo e deliberacdo da CPA/FEJA, na hipbtese de se

tratar de membro da comunidade académica.

§ 2° - Ao membro da CPA/FEJA podera ser concedida licenca pelo prazo maximo de 03

(trés) meses, mediante a deliberacdo da plenaria da Comisséo.

8 3° - Perdera mandato o membro da CPA/FEJA que praticar ato incompativel com o decoro
da Instituicdo ou a sua inassiduidade habitual, caracterizada pela auséncia injustificada a mais de 03

(trés) reunides consecutivas, ou a 04 (quatro) intercaladas, por ano.

8 4° - A perda do mandato sera declarada pelo voto da maioria absoluta da plenaria da

CPA/FEJA e submetida @ homologagdo do Diretor.

Art. 9° - O afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses acarretara a substituicdo do
membro representante das categorias Docente, coordenador de curso, vice-presidente, Sociedade

Civil ou Técnico-administrativo.

Art. 10° A conclusdo do curso ou afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses

acarretard a substituicdo do representante da categoria Discente.



Paragrafo Unico - Serdo abonadas as faltas dos estudantes que, integrando a CPA/FEJA,

tenham participado de reunides realizadas em horarios coincidentes com atividades académicas.

Art. 11°. Compete ao Presidente da CPA, escolhido na forma do paragrafo unico deste

regulamento:
| - representar a CPA,;
Il - apresentar a pauta de cada reuniao;
I11 - convocar e presidir as reunides da CPA,;
IV - esclarecer questdes de ordem;
V- exercer 0 voto de desempate;

VI - dar ciéncia aos membros da CPA de todas as informacdes, solicitacdes, oficios e
comunicados recebidos pela CPA, até a primeira reunido ordinaria seguinte a data de seu

recebimento;

VIl - firmar, apds deliberacdo pela CPA, oficios, formularios, relatorios de avaliacao e

outros documentos de prestacdo de informacGes ao SINAES;
VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento;
IX - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 12°. A CPA dispora de um secretario que terd a seu cargo os servi¢os administrativos, o

qual compete:
| - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas;
Il - exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo

Paragrafo Unico - O secretario da CPA seré escolhido mediante elei¢éo realizada entre seus

membros e seu mandato sera de 02(dois) anos, permitida a reconducao.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 13°. No planejamento e organizacao das atividades de autoavaliagdo séo atribuicdes da
CPA/FEJA:

1. Acompanhar e avaliar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional,
propondo alteracdes ou corre¢des de rumo.

2. Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo,
realizando estudos sobre os relatorios avaliativos dos cursos ministrados pela FEJA.

3. Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela FEJA, com
base em anélises e recomendacdes produzidas nos processos internos de autoavaliagéo.

4. Divulgar os resultados da autoavaliacdo desenvolvidos a comunidade interna e externa.

5. Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagédo da FEJA
Faculdades, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos /estudantes —
ENADE.

6. Realizar estudos sistematicos sobre o Desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo participantes do ENADE, colocando-os em confronto com o desempenho demonstrado
pelos mesmos no processo regular de avaliacdo da aprendizagem.

7. Estabelecer diretrizes e indicadores para organizagcdo dos processos internos de
autoavaliacdo, bem como, analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes as
direcOes da IES.

8. Propor a avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de autoavaliacéo
institucional de cursos e de desempenho dos discentes.

9. Articular-se com as comissdes proprias de avaliacdo das demais IES integrantes do
Sistema Federal de Ensino, bem como com a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Superior — CONAES, visando ao estabelecimento de acfes e critérios comuns de avaliagéo,
levando-se em consideracgéo o perfil institucional da FEJA.

10. Entregar a cada ano a diretoria, o relatério das atividades realizadas no ano corrente, bem

como as propostas de melhoria.
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CAPITULO V
DA SUBCOMISSAO INTERNA DE AVALIACAO - SIA
DA COMPOSICAO E DA FINALIDADE

Art. 14°. A CPA também serd composta da Subcomissdo Interna de Avaliacdo e da
Subcomissdo de Especialistas de Avaliagdo. A SIA € uma subcomissdo que tem por finalidade

promover a autoavaliacdo de cada curso, sob orientacdo da CPA. Serd composta de:

Presidente — Coordenador do Curso Coordenador do curso. Coordena o
planejamento, controla o cumprimento do
cronograma, orienta as atividades de
autoavaliacdo do curso, distribuindo as
tarefas. Analisa o0s relatorios e 0s
encaminha a Comissao Propria de

Avaliacdo conforme cronograma previsto.

Vice-Presidente — Representante do NDE | Responsavel pela execucdo do processo

avaliativo no curso.

Representante Docente - Representante docente, responsavel pela
execucdo as atividades relacionadas ao
ENADE.

Representante Discente Elemento de comunicacéo e contato com

0s representantes das turmas.

Representante técnico-administrativo Atua nas funcbGes de registro como

secretario da Subcomisséo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 15°. A avaliacéo interna do curso consiste no processo de autoavaliagdo, que deve ser
continuo, participativo, inovador e contextualizado, tendo um carater diagnostico e formativo para o
autoconhecimento e a analise das prioridades e propostas estabelecidas no projeto politico

pedagdgico do curso.



CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES

Art. 16°. A SIA, sob a orientacdo da CPA, compete:

| — avaliar o projeto politico pedagogico do curso, da concepgao a operacionalizagdo efetiva;

Il — planejar e operacionalizar os processos avaliativos no curso;

I11 — coletar dados e disponibilizar informacdes do curso a CPA;

IV —avaliar os processos indicados pela direcdo do curso;

V —elaborar relatorios sobre as avaliagdes realizadas no curso, com pareceres e
recomendaces enviando-0s a CPA;

VI — apresentar os resultados da auto -avaliacdo do curso ao colegiado, em forma de
relatério que deve ser encaminhado a CPA.

VIl — auxiliar nos processos de avaliagdo do curso desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao;

VIII —articular a avaliacédo interna do curso com as prioridades da CPA.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17°, Para a consecucao de suas atribuicoes, a SIA deve realizar reunides de trabalho e
deliberativas conforme cronograma estabelecido pela CPA.

8 1° O membro da SIA que, injustificadamente, ndo se fizer presente, nas reunides de
trabalho e deliberativas, sera excluido, observado o principio do devido processo legal.

8 2° Nas reunides deliberativas serdo objeto de analise os relatorios parciais e finais, bem
como as propostas inerentes as melhorias do curso.

8 3° Nas reunides de trabalho, sera objeto de estudo a operacionalizagdo das aces relativas
a autoavaliagdo do curso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18°. As atividades dos membros docentes das subcomissdes poderdo ser remuneradas,
desde que solicitado pela direcdo e aprovado pela Reitoria.

Art. 19°, Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposicBGes em contrério.
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CAPITULO X

DA SUBCOMISSAO DE ESPECIALISTA EM AVALIACAO - SEA
DA FINALIDADE DA SUBCOMISSAO

Art. 20°. A Subcomisséo de Especialista em Avaliagdo - SEA - 6rgédo de apoio as atribuigdes
da CPA tem por finalidade proceder a avaliacdo do desenvolvimento das atividades de ensino na
graduacdo e pds-graduacdo, de pesquisa, extensdo e gestdo, e sua coeréncia com as politicas e

valores institucionais, tendo em vista a melhoria dos processos académicos.

CAPITULO XI
DA COMPOSICAO

Art. 21°. Como 6rgao de apoio a CPA, a Subcomissdo de Especialistas em Avaliacdo —
SEA sera constituida, por ocasido das simulacfes de avaliacdo definidas pela CPA, por docentes e

representantes dos 6rgdos de gestdo dos seguintes segmentos:

| — um representante da CPA, indicado pelo presidente da CPA, o qual ocupara o cargo de
Coordenador da SEA e conduzira o processo de simulacdo de avaliacéo;

Il — um representante do ensino correspondente ao curso ou setor avaliado (graduacéo, pos-
graduacdo ou extensdo), nas seguintes areas: Licenciaturas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias

Bioldgicas e da Saude; Ciéncias Exatas e da Terra; Tecnologias.

8 1° Os docentes representantes do ensino de graduacdo serdo selecionados a partir de
indicacdo preliminar dos diretores dos cursos, estabelecendo-se consensos, em reunides do

colegiado de curso.

8 2° Os docentes representantes das atividades de ensino de pés-graduacéo, pesquisa e
extensdo serdo indicados pelo Pro-Reitor de PoOs-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Acéo

Comunitéria.

8 3% Os nomes dos componentes da Subcomissdo de Especialistas em Avaliacdo serdo
homologados pela CPA e compordo Comissdes de Simulagdo de Avaliagdo a serem instaladas de

acordo com as demandas.

Art.22°. As Subcomissbes de Especialistas em Avaliacdo terdo a duracdo do periodo

indicado em Portarias da CPA que as instalardo.
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Art. 23°. A SEA, sob a orientagdo da CPA, compete avaliar:

| — Os projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo e pds-graduacdo, como documento

formal;
Il — As condigdes de oferta dos cursos de graduacdo e pds-graduacao;
I11- Os processos de mudanca nos projetos politicos pedagogicos;
IV — As matrizes curriculares dos cursos;
V — Os diferentes setores administrativos da FEJA;
81° Compete, ainda, a SEA:
| — Analisar relatorios, elaborar pareceres, encaminha-los a CPA;
Il — Colaborar com os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacao;

Il — Realizar 01 (uma) reunido ordinaria mensal e reunides extraordinarias para atender

situagdes emergenciais.

IV — Contribuir com as unidades académicas e administrativas no processo de compreenséao

e analise da gestdo académico-administrativa;

82° As reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo coordenador da SEA ou pela
presidéncia da CPA.

Art. 24° A SEA tem por finalidade avaliar o desenvolvimento das atividades de ensino na
graduacédo e pos-graduacdo, de pesquisa, extensao e gestdo, no contexto institucional que antecede
as avaliacOes externas. Sera constituida para atuar como 6rgao de apoio a CPA e aos diretores das
Unidades, especificamente nos momentos em que se fizerem necessarias as simulaces das

avaliagdes externas, tendo em vista os processos de regulacdo e de melhoria do perfil académicos.
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CAPITULO XIlI

DO FUNCIONAMENTO
Art.25°. Duas sdo as modalidades das reunides dos membros da SEA:

| - deliberativas, realizadas uma vez, sempre que houver a criagdo de uma Subcomissao,

para estabelecer planos de trabalho e elaborar instrumentos de avaliacao;

Il — de trabalho, realizadas de acordo com cronograma estabelecido pelo coordenador da
SEA e com as propostas de avaliacdo — condi¢fes de funcionamento de cursos ou setores, PPCs e
matrizes, dentre outros, no ambito do curso ou setor avaliado e no ambito da CPA, quando da
realizacdo dos Pareceres de Simulagéo de Avaliacéo;

Il — de apresentacdo de relatorios finais das simulacdes de avaliacdo, momento de prestacdo
de contas a CPA, Pro-Reitorias, Reitoria, Mantenedora e gestdo de curso ou setor avaliado.

8 1° O membro da SEA que, injustificadamente, ndo se fizer presente nas reunides
deliberativas ou de trabalho sera excluido, observado o principio do devido processo legal.

8 2° Nas reunides deliberativas, serdo, objeto de andlise, as politicas, diretrizes, relatorios e
propostas inerentes a avaliacao.

§ 3° Nas reunides de trabalho, serd objeto de estudo a operacionalizacdo das acGes relativas
ao projeto de avaliacdo institucional.

8 4° As observacbes e conclusdes da SEA serdo exaradas por meio de relatorios,
devidamente numerados e arquivados pela CPA, apds serem apresentadas conforme o inciso Il
deste artigo.

Art. 26°. A SEA pode organizar-se em grupos para realizacdo de agdes especificas de
relevante interesse para a Instituicao.

Paragrafo unico. Cabe ao coordenador do SEA a conducéo das reunides de seus membros e

a supervisao de seus trabalhos.
CAPITULO XIII
FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 27°. A CPA/FEJA funcionara no prédio sede da FEJA, em dependéncia que vier a lhe

ser destinada.



8§ 1° - O Conselho Superior da FEJA proporcionara os meios e as condi¢gdes materiais, além
dos recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento da CPA/FEJA, garantindo toda a

infraestrutura técnico-administrativa necessaria para esse fim.

8 2° - A CPA/FEJA poderé recorrer ao Conselho Superior para obter consultoria técnica
especializada de outras institui¢ces de educagdo superior, ou de outros 6rgdos ou entidades publicas

ou privadas.

Art. 28°. A CPA/FEJA reunir-se-a semestralmente, com a presenca de pelo menos metade
de seus membros, em sessdo ordinaria, ou em carater extraordinario quando convocada pelo
Coordenador ou pela maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)

horas.

8 1° - As reunides serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas pelo membro indicado

pela coordenacdo da Comisséo.

§ 2° - Na falta do Coordenador, a direcdo dos trabalhos cabera ao coordenador suplente e na

auséncia de ambos, a direcdo dos trabalhos cabera ao representante do corpo docente.

§ 3° - A dindmica de funcionamento das reunifes serad definida pela Comissao Propria de
Avaliacdo, bem como o calendario das reunides ordinarias, que devera ser cumprido

independentemente de convocacéo.

8 4° - Serdo lavradas Atas de todas as reunides que, depois de aprovadas, poderao ser objeto

de divulgacéo ou consultas.

Art. 29°. As decisOes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, cabendo ao

Coordenador, no caso de empate, além do voto simples, o de qualidade.

CAPITULO X1V

DEVERES E DIREITOS
Art. 30°. Sdo deveres dos membros da CPA/FEJA:

| - comparecer com pontualidade as reunides;
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Il - atender as determinacdes do Coordenador, cumprindo com destreza e eficiéncia as

tarefas que Ihes forem confiadas;

Il - estudar todas as etapas do processo de autoavaliacdo, emitindo parecer conclusivo a

respeito;
IV - participar efetivamente de todas as etapas do processo de autoavaliacao.

V - Manter informados os representados em relagdo as decisGes e temas tratados nas

reunides, prestando-lhes esclarecimentos sempre que convocados para tanto;
VI - justificar a auséncia as reunides;

VIl - comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a impossibilidade de

permanéncia como membro.
Art. 31°. S8o direitos dos membros da CPA/FEJA:

| - tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacoes, requerimentos, emendas e

discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da CPA/FEJA.
Il - examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comisséo;

Il - solicitar, por intermédio da Coordenacdo, informacdes de qualquer 6rgdo da FEJA
sobre o assunto que reputar de interesse da CPA/FEJA, ou necessario aos procedimentos de

autoavaliacao;

IV - solicitar, por intermédio da Coordenacdo da Comisséo, todo o material e os subsidios
necessarios a execucdo das tarefas sob sua responsabilidade.
CAPITULO XV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 32°. Este Regulamento Interno podera ser alterado por proposta de qualquer dos

membros da CPA/ FEJA, aprovada pela maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 33°. Os casos omissos e as dividas na aplicagdo deste Regulamento Interno seréo

resolvidos mediante deliberacdo da propria CPA/ FEJA.
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Art. 34°, Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, ap6s aprovagdo do

Conselho Superior.

Comissao Propria de Avaliacdo



