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PREFACIO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o documento da instituicdo
de ensino superior onde se encontram registradas as politicas estabelecidas para o
ensino, a pesquisa e a extensao, os objetivos e metas pretendidas no periodo de sua
vigéncia e o planejamento de ac¢des que visam a sustentacdo e ao desenvolvimento
dos projetos que contribuirdo para o crescimento e aprimoramento da Instituicao.

Assim, a presente versdo do PDI da Faculdade Evangélica de JARAGUA,
considerando a transferéncia da Mantenedora CESUR — Centro de Ensino Superior
de Rubiataba, para a Associacdo Educativa Evangélica, pretende atualizar dados e
redefinir as politicas e acdes, apresentando as propostas que norteardo 0
desenvolvimento da InstituicAdo nos proximos cinco anos.

Este PDI foi construido coletivamente a partir da percepcdo de que esse
processo é continuo, considerando a natureza flexivel de qualquer planejamento, em
especial por tratar-se de uma instituicdo educacional. Assim, com vistas a permanecer
sempre aberta a inovacdes, onde os ajustes e adequacdes as novas realidades que
se apresentam no contexto de sua atuacdo sejam assimilados e devidamente
integrados ao planejamento desta Institui¢ao.

O documento evidencia a busca da Faculdade Evangélica de Jaragua por
diferentes formas de ampliar e melhorar a qualidade dos servicos prestados a
comunidade, aprimorando a formagcdo de seus académicos e, assim, contribuindo
para o desenvolvimento regional, nacional e mundial, uma vez que uma boa
educacgédo possui reflexos imensuraveis devido ao alcance de suas acoes.

Neste sentido, a Faculdade Evangélica de Jaragua encontra-se em um
momento importante de sua caminhada historica, na definicAo de sua proposta
educacional alinhada a Misséo, Visdo, Principios e valores da Associacdo Educativa
Evangélica, reafirmando, no presente documento, seu compromisso com a qualidade
na formacao de seus académicos, docentes e colaboradores, 0 que se concretiza na
ampliacdo e consolidagéo de sua relagdo com a sociedade.

Prof. Ms. Pedro Paulo Ferreira Espindola
Assessor da Presidéncia da AEE
Relator
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Bem-aventurado o homem que acha sabedoria, e 0 homem que adquire
conhecimento; porque é melhor a sua mercadoria do que artigos de prata, e
maior o seu lucro que o ouro mais fino. Mais preciosa é do que os rubis, e tudo
0 que mais possas desejar ndo se pode comparar a ela. Vida longa de dias esta
na sua mao direita; e na esquerda, riquezas e honra. Os seus caminhos sé&o

caminhos de delicias, e todas as suas veredas de paz.

Provérbios 3:13-1
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APRESENTACAO

Apresentamos a comunidade académica o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Faculdade Evangélica de Jaragua para o periodo de 2017 a 2021.
Trata-se de um documento elaborado a partir das diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacéo para a elaboracédo de PDIs constantes do Dec. 5.773, de 09
de maio de 2006, art. 16, cuja base legal se ampara na Lei n° 10.861, de 14 de abiril
de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior
(SINAES), objetivando consolidar o trabalho realizado e conferir maior eficiéncia e
eficacia aos dispositivos contidos na Lei n® 9.394/96 (LDB).

O objetivo deste documento €, a partir da analise e das avaliacdes realizadas
no periodo anterior, apresentar o planejamento institucional para o periodo seguinte,
de 2017 a 2021.

Seguindo um roteiro sugerido pelo MEC, este PDI esta organizado em nove
eixos tematicos essenciais, 0s quais se coadunam no intuito de oferecer uma visédo
clara da Instituicdo e informar seu planejamento para o periodo de vigéncia do
documento.

Inicialmente, é descrito o Perfil Institucional, apresentando um breve histoérico
da Instituicdo e sua atuacdo em nivel regional, seguidos de sua misséo e finalidades,
definidas nos documentos institucionais. Ainda fazem parte desta secéo os objetivos e
metas institucionais e as areas de atuacdo académica.

Em seguida, é apresentado o Projeto Pedagdégico Institucional — PPI, em
que se destaca a insercdo regional e sdo descritos os principios filosoficos, a
organizacdo didatico-pedagodgica e as politicas de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo. Ainda neste eixo tematico, sdo explicitadas as acdes institucionais referentes
a responsabilidade social da IES, as ac¢0es institucionais de atencdo ao respeito a
diversidade, ao meio-ambiente, a memoria cultural, a producdo artistica e ao
patrimoénio cultural. Constam também deste eixo tematico o relato de acles
afirmativas de defesa dos direitos humanos e igualdade étnico-racial e as informacdes

sobre o processo de internacionaliza¢do da Instituigcdo.
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O terceiro eixo tematico tem como base o Cronograma de Implantacédo e
Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos Presenciais. Nele sao informados
os planos de expansdo da Instituicdo no que se refere a oferta de cursos de
graduacdo (bacharelados e superiores de tecnologia) e pés-graduacao (lato sensu).

O eixo temético seguinte refere-se ao Perfil do Corpo Docente da Instituigdo.
Informacdes acerca do corpo docente tais como composicao, titulagdo, experiéncia
académica e profissional, politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de
trabalho, bem como os planos de expanséo, sdo aqui explicitados. Nesta secao, fica
evidenciado o esfor¢co no sentido de ampliar e aprimorar seu corpo docente, tendo em
vista a proje¢éo de seu desenvolvimento nos préximos anos.

A Organizacdo Administrativa da IES é parte do eixo tematico de numero
cinco. Ali esta registrada a estrutura organizacional com seus 0rgaos colegiados e as
respectivas competéncias e composi¢cdes, bem como os 6rgdos de apoio as
atividades académicas.

O sexto eixo tematico tem como foco as Politicas de Atendimento aos
Discentes, as quais sdo descritas e definidas quanto as acdes e projecfes sobre
formas de acesso, estimulos a permanéncia, organizacdo estudantii e
acompanhamento de egressos.

No eixo tematico de niumero sete a Infraestrutura é detalhada, no a&mbito das
instalacdes fisicas, como salas de aula, laboratérios e outros espagcos administrativos
e académicos. Ainda nesta secdo, a infraestrutura académica e de atendimento a
portadores de necessidades especiais é abordada. Sao apresentados, ao final, os
planos de expansao da infraestrutura para o periodo de vigéncia deste PDI, com base
nas metas de oferta de cursos e programas e do cronograma proposto.

Na secdo seguinte — Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho
Institucional, destacam-se 0s mecanismos adotados pela Instituicdo para
implementagdo de seu projeto de avaliagdo e acompanhamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com énfase nos objetivos da avaliagdo interna,
instrumentos adotados, formas de participacdo da comunidade académica e da
comunidade externa e estratégias adotadas para a socializacdo dos dados levantados
a partir desse processo.

A situagao financeira, demonstrando 0s mecanismos de garantia da

sustentabilidade financeira e estratégias de gestdo econdmica, bem como os planos
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de investimentos e a previsdo orgcamentaria para os proximos 5 anos, periodo de
vigéncia deste PDI, sdo apresentados no nono eixo tematico — Aspectos Financeiros
e Orcamentarios.

E importante ressaltar que o presente documento é fruto de discussdes
realizadas em todos os setores da Instituicdo, com a finalidade de possibilitar a
participagdo, na sua construgédo, dos agentes que integram o projeto de educacdo
preconizado pela Faculdade Evangélica de Jaragua. Assim, convocamos todos
agueles que se identificam com este projeto a darem sua contribuicdo para que ele se

torne realidade, integrando as acdes que garantirdo a sua efetiva implementacéao.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO DA IES

A Associacdo Educativa Evangélica é entidade educacional, sem fins
lucrativos, preenche os requisitos do Art. 14 do Coédigo Tributéario Nacional. Atende
aos requisitos do Art. 12 e seus paragrafos 2° alineas “d”, “e”, “g” e “h” e 3° da Lei
9.532, de 10 de dezembro de 1997. Seu estatuto encontra-se inscrito e registrado no
Cartério do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas (2° RPJ) da Comarca de
Anapolis-GO, sob n° 12/84 do Livro A-127, folhas 151 a 161, de 18 de janeiro de
2011. A AEE apresenta situacao fiscal regular, conforme documentacéo pertinente, a
disposicéo dos 6rgdos competentes.

Em seus arquivos constam: Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF),
Certiddo Negativa de Débitos Conjunta quanto a Divida da Unido e Previdéncia.
Constam, também, registros da AEE no CNSS, no ambito Municipal Lei n°® 223/61;
Estadual — Decreto Estadual n°® 17.096/68; e Federal n® 5.294, de 24 de julho de 1963;
CNSA - Resolugéo n° 101, de 10 de julho de 1998.

A estrutura organizacional da Associacdo Educativa Evangélica é constituida
de uma Assembléia Geral como 6rgdo supremo, composta de vinte e um membros
dirigentes, sendo um terco dos mandatos renovados anualmente. Segundo o Estatuto
vigente, sdo eleitos um Conselho de Administracdo e um Conselho Fiscal para cada
periodo de dois anos.

O Conselho da Administracdo é constituido de um Presidente, dois Vice-
Presidentes, dois Secretarios e dois Tesoureiros. O Conselho da Administragdo conta
com um Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos e trés substitutos e
com uma Diretoria Financeira e uma Diretoria Administrativa.

A Pastoral Académica € outro Orgdo diretamente ligado ao Conselho da
Administracédo, atuando como guardid da confessionalidade institucional, tendo em
vista o cumprimento da sua missao de desenvolver processos académicos de
exceléncia, a partir de principios e valores cristaos.

A Associacao Educativa Evangélica foi fundada em 31 de marco de 1947, pelo

Reverendo Arthur Wesley Archibald. O propésito desse visionario ndo era apenas o
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de evangelizar, mas também o de contribuir com a formacdo de criancas e
adolescentes em Goids. Com esse intento, fundou, entdo, escolas em diversas
cidades do Estado. Em Anapolis, foi criado o Colégio Couto Magalhaes; em Ceres, 0
Educandario Nilza Rizzo e o Colégio Alvaro de Melo; em Cristianopolis, a Escola Luiz
Fernandes Braga Junior, o Normal Regional e o Sitio de Orientacdo Agricola — alguns
destes ultimos, desativados.

Na década de 1960, por causa da transferéncia da Capital Federal do Rio de
Janeiro-RJ, para Brasilia-DF, o Governo Federal passou a credenciar novas
Instituicbes de Ensino Superior. A Associa¢do Educativa Evangélica criaria, entédo, a
sua primeira faculdade — A Faculdade de Filosofia Bernardo Sayéo, com os cursos de
Letras, Historia, Geografia e Pedagogia, em 27 de fevereiro de 1960, autorizados pelo
Conselho Federal de Educacéo.

Em 18 de marco de 1969, a Faculdade de Direito de Anapolis (FADA) foi
autorizada a funcionar; e em 23 de novembro de 1971, autorizou-se também a
Faculdade de Odontologia Jodo Prudente (FOJOP).

A Faculdade de Filosofia do Vale de S&o Patricio, situada na cidade de
Rubiataba, em Goids, foi autorizada a funcionar pelo Decreto n° 76.994, em 7 de
janeiro de 1976, iniciando suas atividades com 0s cursos de Letras e Pedagogia.

No ano de 1993, as Faculdades criadas até entdo se transformaram em
Faculdades Integradas, por forca de Regimento Unificado. No final da década de 90,
as Faculdades Integradas da Associacdo Educativa Evangélica, ampliaram suas
instalagcbes e a oferta de cursos, incluindo Ciéncias Contdbeis, em Anapdlis e
Administracdo, Educacéo Fisica e Enfermagem, em Anapolis. No ano de 2002, foi
ofertado o curso de Fisioterapia e ampliou-se o nUmero de vagas para 0s cursos de
Educacéo Fisica e Direito.

As Faculdades Integradas da Associacdo Educativa Evangélica foram
credenciadas como Centro Universitario, em 15 de margco de 2004, por meio da
Portaria Ministerial n°. 628, publicada no D.O.U. n°. 52, em 16 de marco de 2004.
Certamente, seus valores cristdos, éticos e democréticos, além da conviccdo da
importancia de sua proposta educacional, contribuiram para essa conquista.

Em 2004, foram criados os cursos de Farmacia e Biologia/Licenciatura, no
periodo noturno e o curso de Sistemas da Computagdo, no turno matutino. No ano de

2008, mais estudantes da regido goiana e de outros Estados brasileiros foram

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 15




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

beneficiados com a criagcdo de novos cursos. Abriu-se o curso de Medicina, no
periodo diurno, e Engenharia Civil, noturno, além dos cursos superiores de tecnologia
em Gastronomia, Gestdo Financeira, Producdo Sulcroalcooleira, Radiologia e Redes
de Computadores, todos no periodo noturno.

Em 2005, a Associagdo Educativa Evangélica adquiriu a Sociedade de Ensino
Raizes que oferece o curso de Direito.

Em 2007, a Faculdade Betel de Goianésia (FABEGO), hoje Faculdade
Evangélica de Goianésia, ofertando, atualmente os cursos de Administracao,
Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil e Engenharia
Mecanica.

Em 2009, a Instituicdo abriu no Centro Universitario de Anépolis os cursos de
Engenharia Mecéanica (noturno), Arquitetura (diurno) e o Tecndlogo Design Grafico;
em 2010, o curso de Agronomia (bacharelado nos turnos vespertino e noturno) e, em
2011, o bacharelado em Engenharia da Computacdo e 0 curso Superior de
Tecnologia em Estética.

A Instituicdo também investe nos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu e
regularmente mantém diferentes cursos nas areas de Gestdo, Direito, Educacao,
Saude, Educacao Fisica, Engenharia e Tecnologia. Em 2005, em parceria com a
Pontificia Universidade Catdlica de Goids e a Universidade Estadual de Goias
ofereceu o Mestrado Profissional em Gestdo, Pesquisa e Desenvolvimento em
Tecnologia Farmacéutica e, em 2006, foi criado na IES o Mestrado Multidisciplinar em
Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente. Em 2008, também em parceria com a
Pontificia Universidade Catdlica de Goias foi ofertado o Minter do Mestrado em
Educacdo. Em 2010, foi oferecido um Minter Stricto Sensu na area de Direito e
Politicas Publicas, em parceria com o Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB.

No ano de 2015 a Associacdo Educativa Evangélica adquire as Faculdades de
Jaragua, Ceres e Rubiataba, hoje designadas Faculdade Evangélica de Jaragua,

Faculdade Evangélica de Ceres e Faculdade Evangélica de Rubiataba.
1.2 MISSAO

A Associagdo Educativa Evangélica e suas mantidas, fundamentada em

principios cristdos, tem como missao: promover, com exceléncia, o conhecimento por
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meio do ensino nos diferentes niveis da pesquisa e da extensdo, buscando a
formacao de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

Imbuida de sua misséo, a Instituicdo tem, enquanto valores, a competéncia, o
profissionalismo e o trabalho participativo, norteando suas acdes por principios éticos,
morais e cristaos.

A Instituicdo nutre, ainda, a expectativa de que, nos proximos 5 anos, sera
consolidada como instituicdo cristd de educacao e centro de exceléncia em ensino,
pesquisa e extensdo, utilizando conceitos inovadores de gestdo e adotando politicas
institucionais modernas e eficazes na conducdo de seu projeto educacional, tais
como:

e Exercicio de sua funcéo social, evidenciando as areas de atuacdo educacional,
assistencial, politica, social e cultural.

e Desenvolvimento de um Projeto Institucional de qualidade, que valorize as
potencialidades e individualidades do ser humano.

e Valorizacdo profissional, investindo em projetos de capacitacdo que visem ao
aprimoramento e ao crescimento intelectual.

e Desenvolvimento de programas institucionais que possibilitem a consolidacdo do
Projeto Pedagogico das mantidas, garantindo a articulacdo entre ensino, pesquisa
e extensdo universitaria.

e Estimulo a projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica e programas de prestacdo de

Servicos.
1.3 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS 2017 / 2021

A Faculdade Evangélica de Jaragud, atenta as necessidades da regido de sua
abrangéncia, revé seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a fim de adequar suas
politicas educacionais a missédo, visdo, principios e valores da sua Mantenedora,
Associacdo Educativa Evangélica e aprimorar a qualidade da oferta dos cursos de
graduacéo - bacharelado; de pds-graduacao lato sensu e atividades de pesquisa,
extensdo e acdo comunitaria. Assim, busca contribuir para a universalizacdo do
acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético e cultural. A formacao proposta nos
documentos institucionais visa ao desenvolvimento de competéncias e habilidades

gue permitam ao académico atuar em campos profissionais especificos, contribuindo
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para a melhoria das condi¢gbes de vida e o desenvolvimento cultural e socioeconémico
da regiéo.

A Instituicdo objetiva ampliar sua prestacdo de servicos por meio das
atividades de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo, com base na qualidade
social e na exceléncia académica e pedagdgica. Essa visdo se aplia nas demandas
por ensino superior, necessarias a formacao do cidaddo, como resposta a preméncia
do desenvolvimento regional, buscando a insercdo sociocultural e produtiva, de modo
a contribuir para a elevacdo dos niveis de qualidade de vida e dignidade da

coletividade.

1.4 OBJETIVOS: ACOES, SETORES ENVOLVIDOS E PRAZOS INSTITUCIONAIS
2017/ 2021

OBJETIVO 1. Fortalecer a missao institucional por meio da expansdo e do
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensdo, como instrumentos de

promocao do desenvolvimento humano e social da regiéo.

MISSAQ: promover, com exceléncia, 0 conhecimento por meio do ensino nos
diferentes niveis da pesquisa e da extensdo, buscando a Formacdo de cidadaos

comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.
METAS

1.1 Formar profissionais e cidaddos com competéncia cientifica, técnica,

politica, e socialmente responsaveis, a partir dos principios e ética crista.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

111 Adequar 0S Projetos | Diretoria da unidade
o ) . 2017 — Agosto a
Pedagdgicos dos Cursos, alinhando a | Coordenadores dos Cursos—NDEs
oL . . S ) . dezembiro.
misséo e as politicas institucionais da | Assessoria Pedagogica }
) o ) Continuo
AEE. Assessoria Administrativa
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
1.1.2 Promover adequacdes
curriculares dos cursos e adotar | Diretoria da unidade
procedimentos interdisciplinares, | Coordenadores dos Cursos- NDEs 2017 — 2021
contextualizados e flexiveis adotando | Representantes docentes e discentes Conti
ontinuo.
os diferentes recursos das novas | Assessoria Pedagdgica
tecnologias da comunicacdo e | Assessoria Administrativa
informacao.
1.1.3 Promover o desenvolvimento de . o
] . ) Assessoria pedagdgica
metodologias ativas, a partir de ] ] ]
] . ] Diretoria da unidade 2017 — 2021
projetos  articulares do ensino, ;
) . Coordenadores dos Cursos- NDEs Continuo
pesquisa e extensdo, de forma
) o ) Corpo docente
interdisciplinar e contextualizada.
1.1.4 Realizar seminérios semestrais
de capacitacdo dos docentes, | Assessoria Administrativa
abordando metodologias e processos | Assessoria Pedagdgica
Semestral

avaliativos, orientados para o

desenvolvimento de habilidades e
competéncias,

numa  perspectiva

criativa, critica e empreendedora.

Diretoria Pedagodgica
Diretoria da unidade

Coordenadores dos Cursos- NDEs

Janeiro e Julho

1.15

pedagoégico semestral, orientado para

Realizar planejamento
metodologias e processos avaliativos
contextualizados, interdisciplinares
gue favorecam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades gerais e
especificas, coerentes com o peffil
preconizado para 0 curso e a
concepgcdo educativa da Instituicdo,
numa perspectiva do
desenvolvimento da autonomia

académica dos estudantes.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Diretoria da unidade

Coordenadores dos Cursos- NDEs

Semestral:

Janeiro e Julho

1.1.6 Criar e implementar o Programa
de Nivelamento ou  Monitoria,
desenvolvido na perspectiva da
construgdo da  autoconsciéncia,
autonomia e responsabilidade do

estudante.

Assessoria Pedagdgica

Diretoria da unidade
Coordenadores dos Cursos- NDEs
Coordenadoria de Nivelamento
Coordenadoria de EAD

2018/1

Continuo
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria Pedagogica
1.1.7 Institucionalizar, regulamentar e | Diretoria da unidade 2018/1
desenvolver programas de monitoria | Coordenadores dos Cursos- NDEs Conti
ontinuo
presenciais e a distancia Coordenadorias de Monitoria
Coordenadoria de EAD
Assessoria Pedagdgica
1.1.8 Capacitar docentes para | Diretoria da unidade 20181
orientagdo de TCC online e | Coordenadores dos Cursos i
: Continuo
presencial. Coordenadores de TCC
Coordenadoria de EAD
Assessoria Administrativa
o _ Assessoria Pedagdgica
1.1.9 Institucionalizar regulamentos e ) ) )
o Diretoria da unidade
promover Atividades 2017 - 2021
o Coordenadores dos Cursos i
Complementares a distancia e o Continuo
o Coordenadores de Atividades
presenciais.
Complementares
Coordenadoria de EAD
1.1.10 Aprimorar e expandir a oferta
de cursos de extensdo e a promocao | Diretoria da unidade
o 2017 - 2021
de acoes comunitarias, na | Coordenadores dos Cursos i
) - Continuo
perspectiva da responsabilidade | Coordenadores de extensao
social.
Diretoria Geral
Diretoria da unidade
1.1.11 Implantar Programas de 2017 - 2021
L Coordenadores dos Cursos i
Iniciacdo Cientifica — PBIC — PVIC L Continuo
Coordenadores de Iniciacéo
Cientifica
) ) Diretoria Geral
1.1.12 Estimular a publicacdo da | ) )
) ) Diretoria da Unidade 2017 - 2021
producdo académica a partir dos TCC o }
Coordenadores de TCC e Iniciacdo Continuo

, —PBIC — PVIC.

Cientifica
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1.2 Promover a

semipresencial.

implantacdao de 20%

de disciplinas

na modalidade

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
121 Adequar as matrizes | Diretoria da unidade
curriculares, ementas, programas, | Coordenadores dos cursos
- Co N 2017 - 2021
cargas horarias das disciplinas, tendo | Coordenacdo de EAD
em vista a oferta de disciplinas online. | Assessoria Pedagdgica
_ Diretoria da unidade
1.2.2 Capacitar os docentes para
_ ) Coordenadores dos cursos
educacdo semipresencial e a 2017 - 2021
o Coordenacéo de EAD
distancia. ) .
Assessoria Pedagogica
Diretoria da unidade
1.2.3 Realizar o nivelamento dos | Coordenadores dos cursos
. . 2017 - 2021
alunos, em informética. Coordenacao de EAD
Assessoria Pedagdgica
] ) ) Diretoria da unidade
1.2.4 Monitorar, avaliar, aprimorar o
) Coordenadores dos cursos
processo de implementacdo das 2017 - 2021
o _ o Coordenacéo de EAD
disciplinas semipresenciais. ) .
Assessoria Pedagogica
1.3 Ofertar novos cursos de graduacéo
A(;C)ES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Assessoria Administrativa
Diretoria da Unidade
1.3.1 Curso de Direito ) _ 2018
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores
1.4 Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria da unidade
Coordenacao de Pds-graduacdo lato
1.4.1 Redefinir politicas. sensu 2017a 2021

Assessoria Pedagdgica

Assessoria Administrativa
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria da unidade
Coordenacao de Pds-graduacado lato
1.4.2 Elaborar projetos de cursos sensu 2017a 2021
Assessoria Pedagdgica
Assessoria Administrativa
Diretoria da unidade
. Coordenacao de Pds-graduacado lato
1.4.3 Oferecer condi¢des de espaco e
] sensu 2017a 2021
equipe. ] o
Assessoria Pedagdgica
Assessoria Administrativa
1.5 Estimular intercambios internacionais
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Assessoria Administrativa
1.5.1 Fazer parceria como Centro | Diretoria da Unidade
) . o ] o 2018-2021
Universitario de Andpolis e outras IES | Assessoria Pedagdgica
Coordenadores
Assessoria Administrativa
1.5.2 Oferta cursos de extensdo em | Diretoria da Unidade
_ ) ) 2018-2021
lingua estrangeira Assessoria Pedagogica
Coordenadores
Assessoria Administrativa
1.5.3 Elaborar proposta preliminar | Diretoria da Unidade
2018-2021

das ac¢0Oes de internacionalizacéo

Assessoria Pedagdgica

Coordenadores

OBJETIVO 2. Implementar a qualificacdo, valorizacdo e promocao dos recursos

humanos — docentes e técnicos administrativos, envolvendo-0s no compromisso e

responsabilidade institucional.

METAS
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2.1 Ampliar o numero de doutores na institui¢éo.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
. Diretores das unidades
2.1.1 Indicar vagas para doutores nos
) Coordenadores dos cursos
processos seletivos elou de . .
) Assessoria Pedagdgica
enquadramento na carreira docente, . o . 2017 a 2021
o ) Assessoria Administrativa
priorizando necessidades dos cursos de
N Docentes
graduacéo.
Mantenedora
Diretores das unidades
_ L Coordenadores dos cursos
2.1.2 Estimular a participacdo de . .
o Assessoria Pedagodgica
docentes doutores em atividades . . . 2017 a 2021
. ) ] Assessoria Administrativa
administrativas e néo curriculares.
Docentes
Mantenedora
Diretores das unidades
) . Coordenadores dos cursos
2.1.3 Estimular a formacdo de grupos _ o
) Assessoria Pedagogica
de pesquisa voltadas para o _ o _ 2017 a 2021
) o Assessoria Administrativa
aprimoramento profissional e docente.
Docentes
Mantenedora
2.2 Promover a formacéao continuada do corpo docente.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
) Assessoria Pedagdgica
2.2.1 Fortalecer e aprimorar o0 ] o ]
. L i Assessoria Administrativa
Seminério de Atualizacdo de Praticas | ] ] 2017 a 2021
. Diretoria da unidade
Docentes realizado semestralmente.
Coordenadores dos cursos
2.2.2 Proceder a levantamento de | Assessoria Pedagdgica
temas que atendam as necessidades | Assessoria Administrativa
] ] ] 2017 a 2021
do corpo docente, para constarem da | Diretoria da unidade
programacao dos Seminarios. Coordenadores dos cursos
2.2.3 Usar os Seminarios para a | Assessoria Pedagodgica
divulgacdo de metodologias e praticas | Assessoria Administrativa
2017 a 2021

docentes inovadoras na Instituicdo e

fora dela.

Diretoria da unidade

Coordenadores dos cursos
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2.3 Adequar o regime de tempo integral e parcial do corpo docente dos cursos

de graduacéo.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
2.3.1 Gerar relatorio das caréncias e | Coordenadores dos cursos/NDEs
encaminhar solicitacdo aos setores | Diretores da unidade
competentes, a partir de planejamento | Assessoria Pedagdégica 2017 a 2021

com o0s setores administrativo e

financeiro.

Assessoria Administrativa
Mantenedora

2.4 Selecionar docentes para preenchimento de novas vagas; avaliar o

desempenho dos novos docentes da

dificuldades.

Instituicdo e apoid-los em suas

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
2.4.1 Criar banco de dados dos | Assessoria Administrativa
docentes no sistema académico e gerar | Assessoria Pedagoégica
relatorios informativos de | CPA 2017 a 2021
disponibilidade, é&rea de atuacéo, | Diretor da unidade
padrao de desempenho. Coordenadores dos cursos/NDEs
Assessoria Administrativa
2.4.2 Manter atualizadas as pastas do Assessoria Pedagagica
CPA 2017 a 2021

corpo docente

Diretor da unidade

Coordenadores dos cursos/NDEs

2.5 Incentivar o envio de projetos de pesquisa para as agéncias oficiais de

fomento.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Coordenadores dos cursos
. ] Coordenadores de Iniciacdo
2.5.1 Criar rede de informacdo a |
_ o Cientifica 2017 a 2021

respeito dos editais de fomento a | _

Diretores da unidade continuo

pesquisa.

Diretoria Pedagogica

Diretoria Geral
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ACOES

SETORES ENVOLVIDOS

PRAZOS

2.5.2 Criar col6équios e encontros de
pesquisa com outras instituicbes para o

fomento da pesquisa.

Coordenadores dos cursos
Coordenadores de Iniciacéo
Cientifica

Diretores da unidade

Diretoria Pedagdgica

Diretoria Geral

2017 a 2021

continuo

2.5.3 Desenvolver foruns de discussao

com a iniciativa privada.

Coordenadores dos cursos
Coordenadores de Iniciacéo
Cientifica

Diretores da unidade

Diretoria Pedagégica

Diretoria Geral

2017 a 2021

continuo

2.5.4 Desenvolver convénios com as

iniciativas publica e privada.

Coordenadores dos cursos
Coordenadores de Iniciacéo
Cientifica

Diretores da unidade

Diretoria Pedagégica

Diretoria Geral

2017 a 2021

continuo

2.5.5 Pleitear
cientifica PIBIC/CNPq

bolsas de iniciacdo

Coordenadores dos cursos
Coordenadores de Iniciacéo
Cientifica

Diretores da unidade

Diretoria Pedagégica

Diretoria Geral

2017 a 2021

continuo

2.6 Aprimorar a revista cientifica

ACOES

SETORES ENVOLVIDOS

PRAZOS

2.6.1 Incentivar a publicacdo de artigos
de relevancia na revista institucional.

cientificos na biblioteca.

Direcéo da unidade
Coordenadores dos cursos
Coordenadores de Iniciacéo
cientifica

Corpo docente e discente

2017 a 2021

2.6.2 Adequar a revista para categoria

Quialis.

Direcdo da unidade
Coordenadores dos cursos
Coordenadores de Iniciacéo
cientifica

Corpo docente e discente

2017 a 2021
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Direcdo da unidade
) ) ] Coordenadores dos cursos
2.6.3 Promover a divulgacéo e incentivo o
o . Coordenadores de Iniciacao 2017 a 2021
a leitura de artigos o
cientifica
Corpo docente e discente
Direcdo da unidade
. . Coordenadores dos cursos
2.6.4 Ampliar o sistema de permuta e L
) . ] o Coordenadores de Iniciacdo 2017 a 2021
divulgacgédo das revistas cientificas. o
cientifica

Corpo docente e discente

2.7 Estimular o desenvolvimento profissional do pessoal técnico-administrativo

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
o . Assessoria Administrativa
2.7.1 Priorizar o quadro interno, quando ) .
. _ Diretor da unidade
da necessidade de provimento de RH 2017 a 2021
Nnovos cargos.
CPA
2.7.2 Promover anualmente o] ) o ]
Assessoria Administrativa
recadastramento dos colaboradores ) )
o o ) o Diretor da unidade
técnico-administrativos, principalmente RH 2017 a 2021
no que diz respeito a capacitacdo
.q . p ) p ¢ CPA
profissional e formacéao.
2.7.3 Implantar um sistema anual de . o .
oL Assessoria Administrativa
avaliagdo de  desempenho  por | )
o ] Diretor da unidade
competéncias, como instrumento RH 2017 a 2021
auxiliar na promocdo horizontal e
_ _ CPA
vertical da carreira.
2.7.4 Revisar a descricdo de cargos e
salarios do corpo técnico-administrativo, | Assessoria Administrativa
com vistas a possiveis | Diretor da unidade
2017 a 2021

redimensionamentos de funcdes,
subordinacbes e criacdo de novos

cargos.

RH
CPA
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2.8 Capacitar 100% dos funcionarios

técnicos e administrativos para

atendimento ao publico interno e externo; capacitar pelo menos 30% dos

colaboradores em suas atividades especificas.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
o Assessoria Administrativa
2.8.1 Elaborar Programa Institucional ) .
o o Diretor da Unidade
de Capacitagdo de Pessoal Técnico e ~ ~
o ) o i Coordenacao de extenséo
Administrativo, priorizando éareas de 2017 a 2021
) . Representantes do corpo
atendimento, registro e controle de o ]
. . administrativo
informacdes. N
Coordenacao de EAD
. Assessoria Administrativa
2.8.2 Realizar semestralmente um | .
) Diretor da Unidade
levantamento de necessidades de ~ .
) _ Coordenacéo de extensdo
treinamento junto aos colaboradores e 2017 a 2021
) Representantes do corpo
encarregados, para o desenvolvimento o ]
. » administrativo
de competéncias especificas. ~
Coordenacéo de EAD
2.8.3 Criar semestralmente uma ) o )
) . _ | Assessoria Administrativa
semana interna de capacitacdo | )
o o » Diretor da Unidade
(seminarios e oficinas especificas), . .
o . ) ) Coordenacao de extensdo
objetivando discutir melhorias no local 2017 a 2021
] _ Representantes do corpo
de trabalho, qualidade de Vvida, o )
i} ) administrativo
seguranca e saude ocupacional,
. ) ) Coordenacéo de EAD
politicas de atendimento ao cliente etc.
2.8.4 Aprimorar 0s canais de
comunicacéo direta (e-mail, link ou | Assessoria Administrativa
caixa de sugestdes) entre os | Diretor da Unidade
colaboradores e a IES, no sentido de | Coordenacao de extenséo
) ) ) . 2017 a 2021
diagnosticar com maior eficacia as | Representantes do corpo
necessidades de | administrativo
melhorias/intervencdes no ambiente | Coordenacéo de EAD
organizacional interno.
Assessoria Administrativa
2.8.5 Estimular a participacdo dos | Diretor da Unidade
colaboradores em cursos de | Coordenacgédo de extensédo
2017 a 2021

capacitacdo profissional via Internet
(EAD).

Representantes do corpo
administrativo
Coordenacao de EAD
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2.9 Implementar o Plano de Carreira e Capacitacao Docente.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Assessoria Administrativa
_ _ | Diretor da Unidade
2.9.1 Aprimorar o processo de selecéo . o
. Assessoria Pedagogica 2017 a 2021
e contratacéo de professores.
RH
CPA
Assessoria Administrativa
o _ Diretor da Unidade
2.9.2 Priorizar o quadro interno, quando ) o
] Assessoria Pedagdgica 2017 a 2021
da necessidade de novos professores. RH
CPA
Assessoria Administrativa
293 Promover  anualmente o | i
Diretor da Unidade
recadastramento dos docentes, _ o
o ] . _ | Assessoria Pedagogica 2017 a 2021
principalmente no que diz respeito a RH
titulacéo.
CPA
2.9.4 Implantar um sistema de | Assessoria Administrativa
avaliacdo de desempenho por | Diretor da Unidade
competéncias, como instrumento | Assessoria Pedagdgica 2017 a 2021
auxiliar na promoc¢do horizontal e | RH
vertical da carreira. CPA
Assessoria Administrativa
2.9.5 Regulamentar os critérios de | Diretor da Unidade
acesso e progressdo na carreira | Assessoria Pedagodgica 2017 a 2021

docente.

RH
CPA

OBJETIVO 3. Ampliar e aprimorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica, assegurando

as condi¢des para o bom desenvolvimento das atividades académicas.

METAS
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3.1 Manutencdo das salas de aula no que diz respeito a equipamentos

multimidia, carteiras adequadas, acessibilidade, conforto térmico.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.1.1 Mapear as salas de aula para | Direcdo da unidade
identificacdo  daquelas com  maior | Coordenacado de Curso 2017 a 2021
necessidade de manutencéo. Assessoria Administrativa
3.1.2 Elaborar e executar projeto para a | Direcdo da unidade
manutencdo tendo em vista a | Coordenacdo de Curso 2017 a 2021
participacdo da comunidade académica. | Assessoria Administrativa
3.2 Reformar e atualizar os laboratorios existentes.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.2.1 Mapear o0s laboratérios para | Coordenacdo de Curso
identificacdo daqueles com maior | Diretoria da unidade
] . ) ) 2017 a 2021
necessidade de adequacao e | Diretoria Geral
atualizacao. Diretoria Administrativa/Mantenedora
Coordenacéo de Curso
3.2.2 Elaborar e executar projeto para a | Diretoria da unidade
) ) ) 2017 a 2021
adequacao dos laboratorios. Diretoria Geral
Diretoria Administrativa/Mantenedora
3.3 Implantar novos laboratérios.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.3.1 Verificar nos cursos de graduacgéo | Coordenacéo de Curso
e pos-graduacao quais as | Diretoria da unidade 2017 a 2021
necessidades de novos laboratérios. Assessoria Administrativa
3.3.2 Elaborar e executar projeto para a
) . . Coordenacéo de Curso
implantagdo dos novos laboratérios, ) ) )
Diretoria da unidade 2017 a 2021

conforme necessidades dos cursos em

implantacéo.

Assessoria Administrativa
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3.4 Ampliar os laboratdrios de informéatica conforme a necessidade da
Instituicéo.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.4.1 Elaborar projeto para a
) . Coordenacao de Curso
implantagdo dos novos laboratorios de ) ] )
Diretoria da unidade 2017 a 2021

informatica, conforme a demanda dos

Cursos.

Assessoria Administrativa

3.5 Ampliar o numero de salas de aula conforme a necessidade da Institui¢éo.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.5.1 Elaborar e executar projeto para a
construgdo de novos blocos e ] ] ]
_ . Diretoria da unidade
implantagdo das novas salas de aula ) o ) 2017 a 2021
. Assessoria Administrativa
para 0s cursos em expansdo e/ou 0s
NoOvVOoS CUrsos.
3.6 Construir um Centro de Convivéncia.
AQC)ES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.6.1 Elaborar o projeto do Centro de
Convivéncia, tendo em vista a | Diretoria da unidade
o ) ) ) o ) 2017 a 2021
participacdo da comunidade académica | Assessoria Administrativa
e de todos os cursos.
3.6.2 Contratar empreiteira para | Diretoria da unidade
_ ) o ) 2017 a 2021
execucao do projeto Assessoria Administrativa
3.7 Adequacéo dos estacionamentos
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.7.1 Elaborar projeto de adequacéo do ) ) )
_ ) o Diretoria da unidade
estacionamento e realizar a sinalizagéo ) o ) 2017 a 2021
Assessoria Administrativa
adequada.
3.8 Implantacdo do sistema de catracas para seguranca da unidade.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
o ) Diretoria da unidade
3.8.1 Definir um Projeto de seguranca. 2017 a 2021

Assessoria Administrativa
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3.9 Adequacéao e ampliagdo da Biblioteca.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.9.1 Propor e executar o projeto de ) i i
. o Diretoria da unidade
adequacdo e ampliacdo da estrutura
o o Coordenadores dos cursos 2017 a 2021
fisica e do acervo da biblioteca, ) o )
o ) Assessoria Administrativa Continuo
coerente com indicadores de qualidade o
o Coordenador da biblioteca
oficiais.
3.10 Adequar e aprimorar as condicdes de acessibilidade
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.10.1 Propor e executar o] ) o ]
. . Assessoria Administrativa
aprimoramento das condigcbes de ) ) )
Diretoria da unidade
acessibilidade, com a devida 2017 - 2021

sinalizacdo, atendendo as demandas

da unidade.

Coordenador do Programa

Acessibilidade

de

OBJETIVO 4. Desenvolver, de forma sistematica, a articulagdo entre os processos de

avaliacdo externa, autoavaliacdo, planejamento e promocdo de melhorias, como eixo

norteador dos processos de gestao.

METAS

4.1 Realizar e aprimorar 0s processos de autoavaliacédo pela CPA, SIAs e SEA.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
SIAs/NDEs
4.1.1 Analisar o0s projetos de | SEA
autoavaliacdo dos cursos a fim de | Diretores dos cursos
2017 a 2021

definir prioridades institucionais para as

atividades avaliativas.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos

Corpo docente e discente
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
SIAs/NDEs
L : SEA
4.1.2 Institucionalizar os instrumentos )
o Diretores dos cursos
de auto avaliacdo dos cursos e dos ) o ) 2017 a 2021
Assessoria Administrativa
setores. ) o
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
) o SIAs/NDEs
4.1.3 Realizar atividades de
o SEA
capacitacdo de pessoal docente, )
o _ ) ) Diretores dos cursos
administrativo e académico envolvido ) o ) 2017 a 2021
L Assessoria Administrativa
no processo de autoavaliacdo dos ) .
Assessoria Pedagogica
Cursos e setores.
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
) L o SIAs/NDEs
4.1.4 Realizar avalia¢des das condi¢Bes SEA
de funcionamento dos cursos em )
) Diretores dos cursos
implantacgdo e em processo de ) o ) 2017 a 2021
) Assessoria Administrativa
reconhecimento ou renovacdo de ) .
) Assessoria Pedagogica
reconhecimento.
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
4.1.5 |Institucionalizar relatorios de | SEA
autoavaliacdo como  instrumentos | Diretores dos cursos
2017 a 2021

orientadores do planejamento dos

cursos e setores.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos

Corpo docente e discente
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
SIAs/NDEs
o SEA
4.1.6 Sensibilizar gestores, docentes e )
] . . Diretores dos cursos
discentes para a concepcao educativa ) o ) 2017 a 2021
Assessoria Administrativa
expressa no ENADE. ) o
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
4.1.7 Utilizar os indicadores do CPC — | SEA
conceito preliminar de curso, no | Diretores dos cursos
_ . ] ) o ) 2017 a 2021
planejamento académico, a fim de | Assessoria Administrativa
promover melhorias nos cursos. Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
4.1.8 Sistematizar e integrar o0s | SEA
resultados das avaliagbes externas, | Diretores dos cursos
) ) ) . ) 2017 a 2021
tendo em vista o planejamento das | Assessoria Administrativa
melhorias institucionais. Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
4.1.9 Consolidar os processos, meios | SEA
de divulgacdo e discussdo dos | Diretores dos cursos
2017 a 2021

resultados da autoavaliagdo dos cursos,

setores e da IES.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos

Corpo docente e discente
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
SIAs/NDEs
4.1.10 Aprimorar os processos de | SEA
gestdo, por meio do estabelecimento | Diretores dos cursos
dos fluxos e cronogramas de atividades | Assessoria Administrativa 201722021
de avaliacao e planejamento. Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
SEA
4111 Estabelecer  fluxos para | Diretores dos cursos
replanejamento do PDI e dos PPCs. Assessoria Administrativa 201722021
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
4.1.12 Realizar ~ Seminarios  de | SEA
Avaliacdo Institucional e de Politicas | Diretores dos cursos
2017 a 2021

Institucionais, para autoconhecimento

institucional e promocéo de melhorias.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos

Corpo docente e discente

4.2 Utilizar as informagdes da

autoavaliacdo e das avaliacdes externas nos

procedimentos de planejamento dos cursos e setores, para promoc¢ao continua

de melhorias.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
) ) ) SlAs
4.2.1 Propor e avaliar as dinamicas, )
] ] ) Diretores dos cursos
procedimentos e mecanismos internos 2017 a 2021

de auto avaliagéo institucional.

SEA
Assessoria Administrativa

Assessoria Pedagdgica
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
SlAs
4.2.2 Acompanhar e avaliar o Plano de | Diretores dos cursos
) o 2017 a 2021
Desenvolvimento Institucional. SEA
Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
4.2.3 Acompanhar os processos de | CPA
avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério | SIAs
da Educacdo, realizando estudos sobre | Diretores dos cursos
. . 2017 a 2021
0os relatérios avaliativos dos cursos | SEA
ministrados pela Faculdade Evangélica | Assessoria Administrativa
de Jaragua. Assessoria Pedagdgica
4.2.4 Articular-se com as comissfes | CPA
proprias de avaliacdo das demais IES | SIAs
integrantes do Sistema Federal de | Diretores dos cursos
. . 2017 a 2021
Ensino, bem como com a Comissdo | SEA
Nacional de Avaliacdo da Educacdo | Assessoria Administrativa
Superior — CONAES. Assessoria Pedagdgica
CPA
) SlAs
425 Divulgar os resultados da |
) ) _ Diretores dos cursos
autoavaliacdo as comunidades interna SEA 2017 a 2021
e externa. _ o _
Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
4.2.6 Realizar estudos sobre o
CPA
desempenho dos estudantes dos SIA
s
cursos de graduacao participantes do ]
Diretores dos cursos
ENADE, colocando-os em confronto SEA 2017 a 2021

com o desempenho demonstrado por
eles no processo regular de avaliagédo

da aprendizagem.

Assessoria Administrativa

Assessoria Pedagogica

OBJETIVO 5. Promover a sustentabilidade financeira institucional.

METAS
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5.1 Revisar o Programa de Bolsas de Estudos.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.1.1 Mapear os orgaos que oferecem
programas de financiamento estudantil | Diretoria da unidade
nos diversos niveis (graduagdo e poés- | Assessoria Administrativa 2017 a 2021
graduagdo), com prioridade para a | Mantenedora
graduacéo.
5.1.2 Negociar com 6rgaos de fomento | ) )
S Diretoria da unidade
(programas institucionais de bolsas) a _ o _
- ] Assessoria Administrativa 2017 a 2021
possibilidade de ampliacéo da oferta de
Mantenedora
bolsas.
. Diretoria da unidade
5.1.3 Escolher e oferecer servicos de . o )
. ) i ) Assessoria Administrativa 2017 a 2021
financiamento e de bolsa filantropia
Mantenedora
5.2 Adequar custos/receita.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.2.1 Identificar os cursos com alta | Diretoria da unidade
evaséo, inadimpléncia e baixa | Assessoria Administrativa 2017 a 2021
demanda. Mantenedora
] Diretoria da unidade
5.2.2 Propor uma avaliagdo do _ o _
Assessoria Administrativa 2017 a 2021
custo/aluno por curso.
Mantenedora
Diretoria da unidade
5.2.3 Implantar ~ adequacéo de _ o _
Assessoria Administrativa 2017 a 2021

mensalidades.

Mantenedora

5.3 Captar recursos de outros organismos e por meio de atividades de extensao

e pesquisa.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
. ) o Diretoria da unidade
5.3.1 Identificar disponibilidade de _ o _
Assessoria Administrativa 2017 a 2021

recursos nas agéncias de fomento.

Mantenedora
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5.4 Adequar o sistema de cobranca.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.4.1 Propor o projeto de construgdo
e/ou adequacéo do setor de cobranca, | Diretoria da unidade
tendo em vista a participacdo da | Assessoria Administrativa 2017 a 2021
comunidade académica e de todos os | Mantenedora
Cursos.
) S Diretoria da unidade
5.4.2 Implementar projeto institucional ) o )
] Assessoria Administrativa 2017 a 2021
de cobranca e negociacao.
Mantenedora
5.5 Otimizar a estrutura fisica.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
N Diretoria da unidade
5.5.1 Mapear a utilizacdo das salas de ) o )
Assessoria Administrativa 2017 a 2021
aula e laboratérios.
Mantenedora
Diretoria da unidade
5.5.2 Propor programa de adequacao. Assessoria Administrativa 2017 a 2021
Mantenedora
5.6 Rever e ampliar o programa de reciclagem.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria da unidade
5.6.1 Mapear a utilizagdo de material | Corpo docente e discente
. . o . 2017 a 2021
reciclavel. Assessoria Administrativa
Mantenedora
Diretoria da unidade
5.6.2 Desenvolver programa de | Corpo docente e discente
_ _ o _ 2017 a 2021
reciclagem. Assessoria Administrativa
Mantenedora
Diretoria da unidade
5.6.3 Ampliar o programa nas areas | Corpo docente e discente
2017 a 2021

ndo envolvidas.

Assessoria Administrativa
Mantenedora
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

Diretoria da unidade

5.6.4 Conscientizar a comunidade | Corpo docente e discente
] . o . 2017 a 2021
académica. Assessoria Administrativa

Mantenedora

5.7 Implantar programa de otimizacao da utilizac&o de agua e energia.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

Diretoria da unidade

5.7.1 Mapear a utilizacdo de agua e _ o _
Assessoria Administrativa 2017 a 2021

energia.
Mantenedora

Diretoria da unidade

5.7.2 Desenvolver programa de _ o _
Assessoria Administrativa 2017 a 2021

otimizacdo de 4gua e energia.
Mantenedora

5.8 Implementar programa de redugéo da evaséo.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

| Diretoria da unidade
5.8.1 Mapear a evasdo e as principais ) o ) 2017 a 2021
Assessoria Administrativa

razoes.
Mantenedora

Diretoria da unidade
5.8.2 Desenvolver programa de . . ) 2017 a 2021
Assessoria Administrativa

reducdo da evaséo.
Mantenedora

) ] _ Diretoria da unidade
5.8.3 Ampliar o fundo de financiamento ) o ) 2017 a 2021

) _ Assessoria Administrativa
préprio — PRAVOCE

Mantenedora
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1.5 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

Considerando sua missdo, a Faculdade Evangélica de Jaragua concretiza sua
proposta educativa por meio dos cursos de graduacdo — bacharelado, cursos de pos-
graduacédo lato sensu, dos programas e linhas de Iniciacdo Cientifica e, ainda, dos
cursos de extensdo, na area de ciéncias sociais aplicadas, com curso de
Administracdo e na area de ciéncias exatas, com 0s cursos de bacharelado em
Engenharia Civil e Analise de Sistemas de Informacéo.

Essa prerrogativa da Instituicdo em ofertar cursos de ensino superior com foco
nas areas de gestdo e da construcdo articulacdo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdao dos diferentes cursos. A dindmica da integracdo dessas
atividades mobiliza o processo educativo, articulando a profissionalizacdo na area da
gestdo, empreendedorismo e desenvolvimento econbmico. Nesse sentido, a
Faculdade Evangélica de Jaragua incorpora as suas atividades académicas
programas de iniciacdo cientifica, além de projetos de extensdo e agdo comunitéria,
gue proporcionam outros espacos de construcdo, contextualizacdo, flexibilizac&o,
divulgacao do conhecimento de forma integradora.

Do mesmo modo a utilizacdo de novas tecnologias da informacédo, baseadas
na comunicacao e na interacao, contribuem para o desenvolvimento das habilidades
cognitivas do académico, tais como busca, analise critica, julgamento, sintese e

producdo do conhecimento, com maior autonomia e responsabilidade.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 INSERCAO REGIONAL

A area que hoje abriga a cidade de Jaragua comecou a ser habitada nas
primeiras décadas do século XVIIl. Seus primeiros habitantes vieram em busca de
ouro e estes formaram o povoado Corrego do Jaragud. Este povoado teve que mudar
sua localidade por causa do Rio Pari que ficava bem proximo e em tempos de cheia
inundava a terra e aumentava a quantidade de bichos e insetos no povoado. Assim, o
povoado se mudou para um local mais alto e seco distante uma légua da localidade
anterior. Em 1833, o povoado tornou-se vila com o nome de Nossa Senhora da Penha
de Jaragud. Em 1882, a vila tornou-se municipio com o nome Jaragua e foi
desmembrada de Pirendpolis.

O municipio permaneceu estagnado durante muito tempo, com a decadéncia
da exploracdo do ouro. Entretanto, com a construcdo da Estrada Rodoviaria da
Colbnia Agricola, entre 1941 e 1944, o prestigio inicial recomecou a restaurar-se. A
agricultura propiciava um novo surto de crescimento, amplamente facilitado pela nova
rodovia, que garantia um perfeito escoamento da producéo local, e 0 acesso aos
principais mercados, ndo somente do estado como de todo o pais.

Hoje, Jaragua possui 41.870 habitantes, conforme Censo Demogréfico de 2010
do IBGE, enquadrando-se entre os setenta maiores municipios do estado. Esta
situada a 124 Km da capital do Estado de Goias, localizando-se na Mesorregidao do
Centro Goiano, composta por 31 municipios e com uma populacdo de 625.844
habitantes, e na Microrregido de Anapolis, formada por 20 municipios e com uma
populacao de 540.729 habitantes.

O principal rio do municipio é o Rio das Almas, que banha toda a extensao da
sede, possuindo diversos afluentes, sendo os mais importantes os Rios do Peixe, 0
Pari e o Sucuri. A elevacdo mais importante é a Serra do Jaragud, onde se encontram
instaladas as torres repetidoras de televisdo. Em termos de riquezas naturais, s6 sao

explorados no municipio a madeira e o barro de ceramica. Por outro lado, diversas
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pedreiras fornecem material para a construgéao, fundamental em um momento em que
0 municipio experimenta vertiginoso crescimento.

A base econdmica do municipio de Jaragua concentra-se no setor de servicos,
com foco para o comeércio e nos setores da agropecuaria e industria, nesta dltima com
grande destaque para o setor de confecc¢des, além de outras atividades econdémicas.
Quanto o setor da agropecuéria, Jaragua tem sua for¢a na producao de abacaxi, mas
também conta com o milho e feijdo. Além disso, a pecuaria de corte e leite que
também se destaca. Por fim, Jaragua € o 17° municipio do Estado em numero de
empresas e 0 2° colocado da microrregido onde esté inserida, perdendo apenas para
0 municipio sede que é Anapolis.

Com a construcédo da grande rodovia Belém/Brasilia (BR-153), o comércio na
localidade experimentou um desenvolvimento inaudito. Apareceram novos
loteamentos, foram construidas inUmeras habitacfes, destacando-se os bairros de
Vila Isaura, Vila Coroado, Vila Colombo, Vila Brasilinha, Vila Rio Vermelho (BNH),
Jardim Ana Edith, Jardim Aeroporto e Jardim Atlantico. A construcdo da Belém-
Brasilia, entretanto, ndo trouxe apenas um progresso quantitativo para o municipio.
Houve também uma mudanca de qualidade, com Jaragua transformando-se em
entreposto obrigatério, aproveitando-se do trafego entre o norte e o sul do estado.

Quanto ao desenvolvimento cultural, a cidade possui inimeras festas. A de
maior destaque € a Festa do Divino Espirito Santo, que acontece 49 dias apds o
Domingo de Pascoa, e suas Cavalhadas, sendo uma verdadeira aula de cultura, e
que ocorrem em poucas localidades do Brasil de maneira tradicional. Também ha a
Festa do Pedo, que reune milhares de pessoas, que ocorre durante as
comemoracdes do aniversario de Jaragua, na semana de 29 de julho; o Carnaval que
traz gente de todos os cantos do pais, e é reconhecidamente um dos mais
tradicionais e efervescentes do Estado de Goias; e a Folia de Reis no comeco de
janeiro, e que acontece em varios pontos do municipio. Aléem de todas essas festas,
acabou sendo incorporada ao calendario de festejos do municipio, a Feira da Industria
do Vestuario de Jaragua, uma vez que, o municipio é referéncia no setor de
confecc¢Oes do Estado, sendo conhecida até como a Capital das Confeccoes.

Em relacdo a educacao, conforme dados obtidos no IBGE, referentes ao ano
de 2010, no municipio de Jaragua/GO existiam 27 escolas de ensino fundamental,
sendo 24 publicas e 3 privadas; 5 escolas de ensino médio, sendo 3 publicas e 2
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privadas. Nestas escolas e instituicbes o numero de matriculas estavam distribuidos
da seguinte forma: 7.031 alunos matriculados no ensino fundamental, sendo 6.397 na
publica e 634 na privada; 2.038 alunos matriculados no ensino médio, sendo 1.740 na
publica e 298 na privada.

Ainda com relagéo ao ensino, especificamente na educacédo superior, os dados
educacionais em Jaragua referem-se as informacdes contidas no sistema e-MEC do
Ministério da Educacdo e nos sites das referidas IES. Tais dados nos mostram a
existéncia de 2 instituicbes de ensino superior no municipio ofertando 16 cursos de
graduacdo. Uma oferece trés cursos, na modalidade presencial, totalizando 120
vagas anuais e a outra, 13 cursos na modalidade a distancia, alcangcando 780 vagas
anuais.

Quanto a saude, conforme dados obtidos no IBGE, referentes ao ano de 2009,
no municipio de Jaragud/GO existiam 25 estabelecimentos, sendo 16 publicos e 9
privados. O numero de leitos alcangava 132 unidades, sendo 54 em estabelecimentos
publicos e 78 do setor privado. Todos os leitos estavam disponiveis para o SUS.

Contudo, os dados econbmicos demonstram que Jaragua encontra-se em
pleno desenvolvimento sOcio-econdmico, em ritmo de crescimento e gerando
oportunidades em todos os setores da economia, principalmente no setor de servigos,
indUstria e agropecuéria. Portanto, a oferta de cursos de superiores € de fundamental
importancia para a preparacdo de profissionais para atender ao mercado de trabalho
local, regional e do préprio Pais, com cursos e programas que visam as necessidades
de uma mao-de-obra qualificada e apta para atuar nos diversos segmentos
mercadoldgicos.

Sendo assim, o surgimento da Faculdade de Jaragua reveste-se de elevada
significacdo para o aumento do potencial sdcio-econémico-cultural do municipio e
regido, probabilizando com suas futuras acbes, ainda mais 0 processo de
desenvolvimento do Estado de Goidas e das tdo acalentadas aspiracoes das
comunidades inseridas na regido de Jaraguad/GO.

Isto sem duavida colaborard para o desenvolvimento sustentavel do Estado de
Goias, justificando a necessidade social e as intencbes da AEE — Associacao
Educativa Evangélica, entidade mantenedora da Faculdade Evangélica de Jaragua,

em manter uma instituicdo de ensino superior no municipio mencionado.
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2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

Os novos desafios educacionais, produtivos e sociais e as novas estruturas de
tomadas de decisGes pedagodgicas, politicas e técnicas da atualidade exigem novas
dindmicas, atribuicdes e expectativas de funcionamento das instituicbes universitarias.

Estudos recentes ressaltam aspectos importantes que precisam ser
considerados nas politicas e praticas de Ensino Superior, dentre eles:

e Consideracdo das mudancas que estdo ocorrendo na producdo e na
transmisséo do conhecimento.

e O aprendiz precisa ser considerado em sua individualidade bio-psico-social e
econdmica, com diferentes condi¢cbes e estilos de aprendizagem, cuja énfase
devera estar na construcdo do conhecimento, em sua autonomia intelectual e
nao na instrucdo como simples transmissao de contetdos pelo professor.

e O curriculo deve ser algo construido com critérios que considerem uma nova
cosmovisao e promocéao de dialogo permanente entre o individuo e o seu meio
ambiente, entre o professor e aluno, e que seja flexivel de caréater integrador
das disciplinas e baseado nas peculiaridades do contexto local.

e Adocdo de estratégias metodologicas, formativas e metacognitivas que
assegurem que os alunos ajam com responsabilidade, capacidade critica e
com autonomia e que sejam apropriadas as particularidades das habilidades e
competéncias a serem desenvolvidas e as caracteristicas dos alunos.

e Necessidade de maior estreitamento do vinculo entre pesquisa-ensino-

extensao.
221 CONCEPCAO DE MUNDO

A concepcao de mundo de uma instituicdo educacional norteia os objetivos que
ela deseja construir na vida social. Assim, a concepc¢éo da Faculdade Evangélica de
Jaragua € a de um mundo mais humano, fraterno, justo, solidario, ético. A existéncia
desse mundo pressupde homens que o saibam construir. Dai a importancia da
educagdo na constituicdo desse ser concretamente ético, autdbnomo, solidario,

competente em seu campo de formacao, enfim, um ser que saiba viver com 0s outros,
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que respeite a diversidade humana e contribua em sua &rea especifica para o

atendimento as necessidades humanas e sociais.
2.2.2 CONCEPCAO DE EDUCACAO SUPERIOR

A educacdo superior na sociedade brasileira ainda é para poucos. Apenas
cerca 18,1% (PNAD, IBGE) da populagéo na faixa etaria entre 18 e 24 anos ingressa
em instituicdes de ensino superior, no Brasil. E nela que se formam os quadros
qualificados para as empresas, as fabricas, as escolas, o0 servi¢co publico e privado, os
hospitais, enfim, para toda forma de servico nos diferentes campos das atividades
empresarial e cultural da sociedade.

Por seu impacto na vida social, politica e econémica, a educacdo superior é
primordial para um pais que se deseja competitivo, justo e autbnomo, mas o € mais
ainda para o desenvolvimento do ser humano. Ter acesso ao ensino superior € direito
de cada cidadao brasileiro e, como tal, promove a pessoa na sua potencialidade
cognitiva, criadora, profissional e pessoal. A educagdo superior influencia
grandemente o desenvolvimento de cada pais. Deve, portanto, ser tratada com muito
cuidado pelo Estado, pelas familias, pelas instituicdes, sejam elas publicas ou
privadas.

Toda instituicdo tem intrinseca as suas atividades uma determinada concepc¢ao
de educacdo. Essa concepcédo se incorpora as politicas institucionais, aos programas
e projetos educativos e formadores da instituicdo. A fim de explicitar a concepcéao de
educacdo que norteia suas ac¢les, a Faculdade Evangélica de Jaragua propde uma
educacdo que busca formar um homem solidario, autbhomo, fraterno e ético, com
competéncia técnica e cientifica e responsabilidade social para atender as demandas
proprias a sociedade e ao mundo que deseja ver realizado. E uma educagio
dialégica, na qual a relagcdo professor-aluno/aluno-aluno/comunidade se faz

horizontalmente, com respeito matuo, relacdes igualitarias e responsabilidade social.
2.2.3 CONCEPCAO E POLITICAS DE ENSINO

2.2.3.1 Concepcéao de Ensino
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O ensino se constitui essencialmente na producao da aprendizagem, em que o
aluno assume posicéo ativa na construcéo e apropriacdo do conhecimento, tendo em
vista sua atuacdo como profissional e cidadado na realidade socio-cultural, politica e
econdmica.

Est4 implicito na concepgdo de formacdo humana e profissional preconizada
pela Instituicho o0 processo de elaboragdo de conhecimento dinamico,
contextualizado, interdisciplinar, requerendo participacdo ativa do académico na
construcdo de sua aprendizagem. Desta forma, o papel do professor consiste na
mediacdo entre o aluno e o conhecimento. A compreensdo de que a educacao €
libertadora e dialégica, e se apresenta como promotora da relacdo horizontal de
respeito mutuo entre professor e aluno, ndo permite mais o ensino conteudista e
enciclopedista, em que o professor aparece como o Unico detentor do conhecimento.

Nesta perspectiva, o ensino na Faculdade Evangélica de Jaragua € baseado
no contato do estudante com o mundo, com o conhecimento, refletindo sobre ele,
reformulando-o, ressignificando-o, visto que o mundo e o conhecimento s&o
dindmicos e mutaveis e requerem a reconstrucdo diuturna dos homens. Neste
contexto de mudangas permanentes, a formagéo humana e profissional do académico
nao pode se restringir a apreensao de conteudos tedricos e habilidades praticas, mas
coerente com os fundamentos epistemolégicos, o ensino deve promover o
desenvolvimento de habilidades cognitivas que assegurem a compreensdo da
realidade, de forma critica, contextualizada, integradora, que efetivamente favoreca a
atuacao na prética profissional, assim como sua atua¢ao no contexto socioeconémico,
politico, ético e moral das rela¢des sociais, como cidad&o.

Assim, a capacidade de criar e trabalhar com o conhecimento pode garantir o
desenvolvimento de uma instituicdo educativa, como também de um pais de forma
sustentavel e soberana. Por isso, educar pessoas que saibam criar e trabalhar o
conhecimento é fundamental para uma nacdo. Em consequéncia, 0s principios
norteadores da concepgdo de ensino, criativo, contextualizado, interdisciplinar,
pressupde o desenvolvimento de habilidades cognitivas e, conduz a outra premissa
fundamental, a da articulacdo do ensino com a pesquisa e a extensdo. Os Projetos
Pedagogicos dos cursos, devem, portanto, explicitar, em suas a¢cdes metodoldgicas,
as estratégias e planos de acéo que favorecam a efetiva articulagdo do ensino, com a
producdo cientifica, devidamente contextualizada com a realidade local e regional.
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E apenas da relagdo com o saber que se formam cidad&os criticos, autores,
reflexivos, criativos. Um saber que é assim construido percebe melhor a necessidade
de transformar o mundo para que ele seja melhor para um maior nimero de pessoas.
O profissional formado nessa concepc¢ao de mundo, de ser humano, de educacéao e
de ensino compreende melhor a responsabilidade social de sua profissdo num pais
ainda tdo carente de formados em nivel superior. Enfim, € um profissional que é
sensivel aos problemas que a sociedade enfrenta.

Com base nessas premissas a Faculdade Evangélica de Jaragua procura
vivenciar a sua missao institucional, qual seja a de “promover, com exceléncia, o
conhecimento por meio do ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensao,
buscando a formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel”.

Coerente com sua missdo e filosofia humanistica e cristd, a Faculdade
incorpora a sua proposta educacional principios e valores norteadores das acdes
pedagogicas, objetivando o desenvolvimento na comunidade académica, de atitudes
que privilegiem o respeito e valorizacdo da pessoa em suas relagdes consigo mesma
e com a sociedade. Do mesmo modo, a formagao de um ser humano consciente da
heranca cultural, ambiental, cientifica, tecnolégica da qual usufrui, e de sua
responsabilidade no cuidado, preservacdo e aprimoramento desse patrimonio,
principio norteador da proposta educativa da instituicao.

Nesse sentido, essa Instituicdo se constitui como comunidade que ensina e
que aprende, de tal forma que o processo de reflexdo e reconstrugdo permanente de
suas agdes passa a se constituir num instrumento de promoc¢ao do desenvolvimento

humano e profissional de toda a comunidade educativa.
2.2.3.2 Concepcgdao de Curriculo

Segundo Silval, a discusséo sobre curriculo coloca duas questdes centrais ao
processo educativo, ou seja, qual o conhecimento € considerado essencial a ser
ensinado? E, que tipo de pessoa se pretende formar? De modo analogo afirma

Berticelli? ser o curriculo “a questao central que diz respeito aquilo que a escola faz e

1 SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade — Uma introdug&o as teorias do curriculo.

1 SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade — Uma introdug&o as teorias do curriculo.

2 BERTICELLI, IrenoAntonio. “Curriculo: tendéncias e filosofia”. In: COSTA, Marisa Vorraber (Org.) O
curriculo nos limiares do contemporaneo. Rio de Janeiro: DP&A, 1998, p. 8
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para quem faz ou deixa de fazer”. Existe, desse modo, na construgdo do curriculo
escolar uma relagéo de poder, na selecdo de saberes que o outro deve aprender e na
construcéo da identidade do aluno.

Nessa perspectiva, a definicdo curricular, ao selecionar estes, e ndo aqueles
saberes, e formar este perfil humano e profissional, e ndo outro, traduz opc¢des
socioculturais, ideoldgicas, epistemologicas e politicas que fundamentam a
abordagem dos diferentes conteudos cognitivos, procedimentais e atitudinais. Sendo
assim, ao se definir o curriculo, define-se, igualmente, uma concepcao de espaco
educativo, ou como espaco hegemodnico, ou, como espaco da produgdo do
conhecimento novo, da inovacao tecnologica, da ratificacdo ou revisdo dos valores,
da critica e da reconstrucdo permanente das relacfes sociais. A definicdo da natureza
desse espaco, por envolver questdes essenciais do processo educativo, ndo pode
resultar de deliberacdes individuais. Ao contrario, se constitui num processo de
reflexdo do coletivo académico, de forma critica, de constru¢do de consensos acerca
do campo epistemologico, das praticas pedagdgicas inseridas no contexto social. E,
por tratar-se de um processo que estd em permanente construcdo, supde retomadas
e retificacfes. Portanto, a elaboracao de curriculos pela comunidade académica, que
expressem essa intencionalidade, pressupde o estabelecimento de “programas de
formacao global, com coeréncia didatica e distribuicdo de tempo de forma sequencial,
com situagdes e atividades ordenadas.”

Disto decorre que o planejamento curricular implica determinada concepcéo de
conhecimento e aprendizagem, com abordagem metodoldgica especifica, além do
que ja se afirmou em relacéo a opc¢éao politico-filosoéfica institucional. Considerando-se,
pois, a produgcao acelerada do conhecimento, desafios novos sao trazidos aos que
pensam e executam curriculos, ou seja, aos gestores e professores. A renovagao
curricular e a flexibilidade dos projetos pedagodgicos dos cursos levam em conta a
dindmica da sociedade da informacéo e mais do que se adequar a ela, os curriculos
dos cursos de graduacgdo se caracterizam pela versatilidade em compreender de
forma contextualizada as demandas sociais e interferir nelas, formando profissionais
que sejam capazes de compreender e enfrentar os problemas cotidianos, com toda
sua complexidade, celeridade de respostas compativeis com uma sociedade que se

deseja mais humana e inclusiva.

3 1dem, p. 11
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Ao avangar na reflexdo sobre a estrutura curricular mais coerente comas
necessidades do profissional e do cidaddo no contexto contemporaneo, torna-se
necessario buscar a construcdo do conhecimento situado dentro das relagdes sociais
bem especificas e orientado por uma concepcdo de mundo. Em consequéncia, a
proposta académica deve ser norteada por uma nova concepg¢édo de conhecimento e
de curriculo.

Anastasiou (2010), ao fundamentar a organiza¢ado curricular mais adequada a
formacdo do cidaddo e do profissional contemporaneo, mostra a necessidade de
superar a visdo cartesiana de ciéncia, que fragmenta os conhecimentos, abordados
disciplinarmente, de forma estatica, cumulativa, pronta e acabada. A partir do
pensamento de Boaventura Santos, a autora afirma que a inovacdo curricular deve
ser orientada para a constru¢do de conhecimentos cujo objeto expresse a identidade
dos sujeitos, incorporando seus sistemas de valores e que permitam a aplicacao de
métodos fora de seu habitat natural. Nesta perspectiva o conhecimento torna-se a
extensdo do préprio sujeito, permitindo o autoconhecimento, como conhecimento
autobiogréfico.*

A ciéncia e, portanto, o curriculo, nesta concepc¢ao reveste-se de carater ético,
de desenvolvimento da consciéncia do homem, das habilidades cognitivas que
capacitam para uma visao critica, conduzindo a um processo de maior humanizacédo e
“desenvolvimento e perfeicdo humana”. Assim, “o principio de educacao pela ciéncia
e para a ciéncia fundamenta o processo educacional, centrado no préprio progresso
do individuo e da universidade”, ® voltado para o compromisso com as
responsabilidades sociais.

Esta perspectiva de conhecimento orientadora da constru¢cdo de uma proposta
curricular conduz a uma visédo integradora dos conhecimentos, que estabeleca a
criacdo de nexos entre as diferentes areas do conhecimento e promova o dialogo
entre elas, por meio “de projetos, pesquisa, resolugdo de problemas e outras
atividades. Neste caso, o0s curriculos centram-se no principio de que o estudante
constréi o conhecimento utilizando uma abordagem relacional do conteudo. Tal
abordagem deve conter atividades significativas, de forma que possibilite ao

universitario construir, no pensamento e pelo pensamento, as relacbes essenciais

“ldem, p. 52
SIdem, p. 53
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pretendidas no curriculo, apropriando-se delas. Essa acao significativa garante que as
capacidades, motivagcbes e interesses dos estudantes sejam mobilizados e
direcionados para a construgéo e elaboragao de sinteses necessarias para “agarrar’,
o apropriar-se do conhecimento...”

Nesta visédo, Zabalza (2010) propde que a construcao curricular deve atender,
no minimo, os seguintes aspectos’:

A dimenséo interdisciplinar, que permita a efetiva integracdo das diferentes
areas do conhecimento, tal como ocorre na pratica profissional e no enfrentamento da
realidade social.

A flexibilidade e contextualizagdo, que assegurem espacos de mudancgas,
facilitadoras das adaptacfes aos contextos socioculturais, cientificos, econémicos e
profissionais. Tanto a flexibilidade quanto a contextualizacdo podem abrir
perspectivas para inserir no curriculo atividade orientadas para “o intercambio de
experiéncias”, “a conquista de novas relagcbes com o mundo fora da universidade”,
incluindo parcerias com empresas dos setores profissionais desenvolvidos pelas
instituicbes, bem como a possibilidade de intercambios interuniversitarios locais,
regionais e internacionais.

Assim, a flexibilidade e contextualizacdo curricular viabilizam a incorporagéo
ao curriculo de atividades formativas extracurriculares, relacionadas “com a
dindmica cientifica e social do momento, ao esporte, ao teatro, a literatura, a arte, a
natureza”, em intercambio com outros paises, em atividades de apoio social em areas
de populacdo marginalizada, em atividades de tutoria ou de monitoria junto aos
colegas com dificuldades.

A insercdo dos processos formativos no ambiente tecnoldgico, que incorpore
as novas tecnologias como “recurso recorrente no desenvolvimento das
aprendizagens”.

A implementacdo desta nova cultura institucional exige a dinamizagdo das
metodologias e estratégias de ensino e de aprendizagem, de tal forma que os alunos
sejam, efetivamente, os principais protagonistas da construc¢ao e da integracao dos

conhecimentos. Na sociedade em que a producdo do conhecimento tem um fluxo

SANASTASIOU, L. G. C; Da visdo da Ciéncia a Organizagdo Curricular. In: ANASTASIOU, Lea das
Gracas Camargo e PESSATI, Leonir Alves. Processos de Ensinagem na Universidade: Pressupostos para as
Estratégias de trabalho em aula. 9. Ed. Joinville, SC: UNIVILLE, 2010, p. 59

"Idem, p. 63
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incessante e rapido, este deve ser um dos objetivos centrais da formacéo académica
— desenvolver a competéncia de acesso e construgéo integradora do conhecimento,
com autonomia, de forma permanente, ao longo da vida.

Ainda na perspectiva de uma concepc¢ao de formacdo académica coerente com
as necessidades da sociedade contemporanea, Almeida e Pimenta, afirmam que é
preciso se criar uma nova cultura académica nos cursos de graduacdo na
universidade, que mobilize as visdes interdisciplinares e transdisciplinares sobre a
realidade e permita a compreenséo e solucdo dos problemas sociais, articulando o
ensino com a extensao e a pesquisa.

Assim, a Faculdade Evangélica de Jaragud entende o curriculo como espaco
educativo que compreende um conjunto de saberes e atividades, destinados a
formacéo do profissional e do cidaddo em sua integralidade. Incluidos nesses saberes
e atividades estdo as orientacées das Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Ambiental (Resolugcdo N° 02/2012); Diretrizes Curriculares para a Educacdo em
Direitos Humanos (Resolucdo n® 01/2012) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena (Resolugdo n° 01/2004).

2.2.3.3 Concepcéao de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

As politicas institucionais de avaliagdo do processo de ensino aprendizagem
devem superar a simples reproducdo de conceitos, para avaliar em sua
complexidade, o desenvolvimento humano em sua integralidade. Ou seja, €
imprescindivel que o processo avaliativo inclua, além da avaliacdo dos conteudos, a
avaliacdo dos processos e habilidades cognitivas, das posturas e procedimentos
operacionais, numa perspectiva critica e no contexto de permanentes mudancas
cientificas, tecnolégicas e sociais.

Uma concepcédo de avaliagdo coerente com a proposta pedagdgica institucional
implica a énfase da reflexdo sobre a formacédo, por meio de processos diagnosticos
que tenham como propdsito a identificacdo de éxitos e insucessos, e conduzam ao
replanejamento e a retificagdo do processo, em constantes mudancas e
possibilidades de inovacao, com vistas ao efetivo sucesso da formacéo do estudante.

Os processos avaliativos tém, portanto, carater diagnostico e formativo, e seus

resultados devem ser objeto de analise e reflexdo por docentes e discentes, a fim de
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fazer as necessarias retificacdes. Tal reflexdo envolve a andlise do desempenho dos
diferentes atores, as condi¢bes desse desempenho tendo em vista a melhoria do
processo do ensino e da aprendizagem, para o alcance dos objetivos educacionais
propostos.

A partir desta analise se estabelecem retomadas a fim de recuperar falhas na
aprendizagem, assegurando a reconstrucado dos saberes pelo aluno, assim como a
retificacdo do processo pelo professor. Considerando, pois, o perfil dos académicos
ingressantes na instituicdo, torna-se imprescindivel o atendimento as fragilidades da
construcdo do conhecimento por meios de atividades de reforco, plantdes de duvida,
atividades de nivelamento ou monitoria.

Neste contexto emerge a abordagem metacongitiva, que favorece a
autoanalise, pelo aluno, de seu desempenho, situando o préprio processo de
aprendizagem, com reconhecimento de seus limites e possibilidades, ampliando o
conhecimento de si e 0 compromisso com a propria formacéo. Essa dindmica permite
aprimorar a formacédo académica, melhorar o controle da evaséo e da repeténcia, o
que favorece o processo de inclusdo e permanéncia, com qualidade.

Concomitantemente, o processo avaliativo deve permitir identificar as praticas
docentes bem-sucedidas, assim como as inadequadas, de tal forma que possam
ocorrer 0s ajustes necessarios durante o percurso formativo. E importante considerar
que a atuacdo docente abrange diferentes aspectos formativos, compreendendo
aspectos tedrico-cientificos, técnicos, emocionais e afetivos, assim como as atitudes
éticas e politicas, pretendidas para o moddulo ou disciplina. Pressupbe o
acompanhamento do desempenho docente, com registro de resultados e a reflexado
sobre eles, tendo em vista a busca da reafirmacdo de aspectos fortes e a superagéo
das fragilidades, de forma continua.

A avaliagdo dos processos de ensino € imprescindivel, pois as praticas
docentes sdo dinamicas, devem ser contextualizadas, atendendo as inovacdes
cientificas, tecnolégicas do momento histérico. Além disso, os docentes precisam
atender as caracteristicas especificas dos alunos, que podem variar constantemente
quanto ao padrao cultural, aos conhecimentos prévios, ao nivel socioeconémico e
caracteristicas psicossociais.

A avaliacdo dos processos de ensino ocorre por meio da supervisao e controle
das atividades académicas, exercido pelo Coordenador de Curso e pela equipe no
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Nucleo Docente Estruturante, em diferentes momentos, por meio de diferentes
estratégias, tais como:

1. Andlise do planejamento de ensino, em coeréncia com o perfil profissional
pretendido e descrito no PPC.

2. Monitoramento do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
atividades académicas de ensino, pesquisa (TCC e Iniciacdo cientifica), extensao,
acao comunitaria, nivelamento, monitoria, por meio dos integrantes do NDE.

3. Andlise da coeréncia dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem com a
proposta pedagdgica do curso e o planejamento da disciplina ou das demais
atividades.

4 . Desenvolvimento de atividades de plantdes de duvida, antes da prova, e
devolutiva, apdés a prova, a partir de analise metacognitiva do desempenho dos
alunos.

5. Producéo de relatérios ap0s as avaliacdes, seguidas de andlise critica pelo
colegiado de professores e coordenacao dos cursos, com propostas de melhorias.

6. Encaminhamento dos alunos com dificuldades e baixo rendimento ao Ndcleo
de Apoio aos Discentes para orientagcdo psicopedagdgica e participagdo nos
programas de nivelamento e monitoria.

A avaliacdo do desempenho docente €, igualmente, um componente do
processo de avaliacdo dos cursos, sob a responsabilidade da Sub-Comisséo Interna
de Avaliacdo — S.1.A., cujas acles sdo orientadas pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
— CPA e acompanhada pelos Coordenadores dos cursos. Participam deste processo
avaliativo os alunos, o corpo técnico-administrativo e os docentes, por meio de sua
autoavaliacdo. Constituem indicadores de qualidade do desempenho docente a serem
avaliados:

e Estratégias de ensino e utilizacdo de recursos didaticos,

e Dinamicas metodologicas para envolvimento ativo dos alunos na construgéo do
conhecimento,

e Diferentes estratégias e instrumentos de avaliagdo dos alunos, de recuperacao

e refor¢co adotadas pelo docente, coerentes com as metodologias adotadas;

e Postura ética nos relacionamentos profissionais.
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Os resultados da avaliacdo docente devem, necessariamente, incluir a
devolutiva aos professores, para fortalecer os aspectos positivos e promover
melhorias em seu desempenho profissional.

Na perspectiva da responsabilidade aluno com sua propria formacdo, a
Instituicdo adota procedimentos académicos, que permitam, por meio de estratégias
metacognitivas, o desenvolvimento da autoconsciéncia relativas as suas
potencialidade e limites, que favorecam o desenvolvimento da autonomia académica
do estudante, e, consequentemente, maior compromisso com qualidade de sua
formacéo humana e profissional.

Para a efetividade da construcéo de processos de ensino e aprendizagem de
alta qualidade pressupbe-se, a partir da reflexdo sobre a prética, identificar as

fragilidades a fim de que sejam abordadas nos programas de capacitacao docente.

2.2.4 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO E
POLITICAS DE ENSINO

2.2.4.1 Organizacdo Administrativo-Pedagdgica da Instituicao

A administracdo académica e a organizacao didatico-pedagdgica da Faculdade
Evangélica de Jaragua estruturam-se a partir da articulacao dos cursos superiores de
bacharelado, superiores de tecnologia, pés-graduacao lato sensu e programas de
pesquisa e extensdo, com Conselho Académico Superior — CAS, Assessoria
Administrativa, Assessoria Pedagdgica, Direcdo da Unidade Faculdade Evangélica de
Jaragud, Orgéos de Apoio Administrativo e pelas estruturas individuais de cada um
dos cursos por meio de seus Colegiados, Coordenadores de Cursos e NDEs.

O Conselho Académico Superior — CAS da Faculdade Evangélica de Jaragua
€ 0 0rgao deliberativo maximo da institui¢ao.

A Assessoria Administrativa, diretamente articulada com a Mantenedora, é
responsavel pelos processos de planejamento, gestdo administrativa e financeira da
Instituicdo, articulada de forma harmoniosa com o CAS e com a Dire¢ao da Faculdade
Evangélica de Jaragua, com suas demandas e necessidades. Observando as
diretrizes determinadas neste PDI.

A Assessoria Pedagogica apoia todos os processos relacionados ao ensino e

aprendizagem da Faculdade Evangélica de Jaraguda, ligada a Mantenedora e as
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acOes sistémicas da instituicdo, responsavel pelo alinhamento de condutas
estratégicas quanto a melhoria e aperfeicoamento das condicbes de ensino da
Faculdade e outras mantidas da AEE com base neste PDI. Em sua estrutura tem o
apoio da Direcdo da Unidade, Ouvidoria, Apoio Psicopedagdgico, Nucleo de
Acessibilidade, Assessoria Técnica de Avaliacdo Institucional, Colegiado de
Coordenadores, Coordenadores de Cursos e que atendem as demandas da
Faculdade Evangélica de Jaragua.

A Assessoria Pedagogica, juntamente com a Assessoria Administrativa, orienta
a execucao das politicas institucionais de ensino, iniciagédo cientifica, extensdo e acao
comunitéria e gestdo, estabelecendo a partir destas referéncias, indicadores para
construcdo e atualizacdo dos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) disponibilizando a Faculdade Evangélica de Jaragua e
aos cursos, instrumento orientador para construcdo de seus Projetos Pedagdgicos,
tendo em vista sua coeréncia com a identidade e misséo institucionais.

As Assessorias apoiam, portanto, a Diretoria da Faculdade Evangélica de
Jaragué e coordenadores dos cursos na melhoria das politicas institucionais para o
ensino, pesquisa e extensao, em diferentes momentos, tais como:

e A atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos,

e A construcdo e atualizacdo das matrizes curriculares de graduacdo, pos-
graduacgéo, na perspectiva do alinhamento das propostas entre as diferentes
mantidas da Associacdo Educativa Evangélica;

¢ O desenvolvimento de metodologias ativas e processos de avaliagcdo do ensino
e aprendizagem inovadores, coerentes com as politicas institucionais,
estimulando a articulacdo do ensino, com a pesquisa e a extensdo, de forma
interdisciplinar, contextualizada e que contribuam para a flexibilizacdo do
curriculo;

e As acOes de melhoria do desempenho académico dos alunos, especialmente
dos alunos com baixo rendimento;

e Nos processos de capacitacao docente, a partir dos resultados da avaliacdo de
seu desempenho, durante a Semana Pedagogica, realizada semestralmente.

e Estimula a utilizacdo de recursos tecnologicos

e Desenvolve o Programa de Acessibilidade.
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2.2.4.2 — Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas
2.2.4.2.1 Referenciais para construcédo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos

A Assessoria Pedagogica, disponibiliza aos Colegiados de cursos, bem como a
equipes elaboradoras de Projetos Pedagogicos de novos cursos, os Referenciais para
Elaboracdo de Projetos Pedagogicos da Faculdade Evangélica de Jaragua. Este
documento tem como objetivo fornecer subsidios teoricos, metodolégicos e
pragmaticos para a elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e atualizacdo dos
Projetos Pedagogicos dos cursos.

A base de fundamentacéo dos Referenciais sdo 0os documentos institucionais
como PDI, PPl e a legislagdo vigente, como as Diretrizes Curriculares do MEC, o
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e 0s instrumentos de
avaliacdo de condi¢cdes de ensino do INEP, além das orientacdes do Forum de
Graduacao, o FORGRAD.

Os Referenciais para Elaboracdo de Projetos Pedagdgicos da Faculdade
Evangélica de Jaragua fornecem orientacbes com bases teoricas e critérios a ser
considerado na definicdo dos principais itens que compdem o Projeto Pedagdgico,
como a concepcgao do curso, os objetivos do curso, o perfil do egresso, a metodologia
de ensino, os critérios de avaliacdo da aprendizagem, a estrutura curricular, o corpo
docente, a infraestrutura, entre outros. Para cada um desses itens, os Referenciais
trazem uma breve definicdo, os aspectos que os compdem, os indicadores de
gualidade e os marcos normativos que os regulamentam.

Os Projetos Pedagdgicos sdo discutidos, inicialmente, nos colegiados de
cursos. A seguir, sdo encaminhados a Assessoria Pedagogica e Assessoria da
Presidéncia, para analise, e a Diretoria Financeira para verificacdo da viabilidade
econbmica. Em seguida, sdo encaminhados ao Conselho Académico Superior — CAS,
para apreciacao e aprovacao.

O acompanhamento e a avaliagdo dos Projetos Pedagogicos sao realizados
periodicamente. Atuam, neste sentido, a Sub-comissao de Especialistas em Avaliacéo

- SEA/CPA, segundo indicadores de qualidade estabelecidos para sua avaliacgéo.
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2.2.4.2.2 Politicas relativas ao perfil do egresso

A Faculdade Evangélica de Jaragua visa formar e qualificar profissionais, bem
como estimular a iniciagdo cientifica e promover o desenvolvimento de novos
processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacao continuada.

O Projeto Pedagdgico de cada curso deve abranger as aptiddes, competéncias
e habilidades necessarias ao futuro profissional. Elas devem estar coerentes com o0s
objetivos dos cursos, o0s componentes curriculares, o estagio curricular
supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliacédo, 0 projeto de
iniciacao cientifica e o trabalho de curso. Sendo assim, a Faculdade Evangélica de
Jaragua busca, por meio dos projetos pedagdogicos de seus cursos, proporcionar aos
alunos aptiddes globais para:

e Desenvolver acdes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de seu
ambito profissional,

e Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucées
para 0s mesmos;

e Realizar seus servicos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos
principios da ética;

e Desenvolver a¢des fundamentadas na capacidade de tomar decisdes, visando
0 uso apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e
recursos materiais disponiveis;

e Serem acessiveis e manter a confidencialidade das informagbes a eles
confiadas, na interacdo com outros profissionais e o publico em geral;

e Dominar a comunicagéao verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e de
tecnologias de comunicacgao e informacao;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, assumir posi¢coes de lideranca, sempre
tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisées, comunicacao

e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
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e Tomarem iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;
e Serem capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagé&o, quanto na
sua pratica;
e Serem empreendedores;
e Terem responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.
Para alcancar este perfil profissional geral delineado, devem ser desenvolvidas
nos alunos, ao longo dos cursos, competéncias e habilidades para: reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente, transferir
e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de deciséo; desenvolver expressdo e comunica¢cdo compativeis
com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a
esfera de sua atuacéo, compreendendo sua posicao e funcéo na estrutura ou sistema
sob sua responsabilidade, controle ou supervisdo; dominar 0s conhecimentos
cientificos basicos da sua area de atuacao e ter raciocinio critico na interpretacao dos
dados, na identificacdo da natureza dos problemas e na sua resolucdo; conhecer os
principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de artigos
técnico-cientificos e a participacdo na producdo de conhecimentos; lidar criticamente
com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua area profissional.
Assim, ao final dos cursos, 0s egressos estardo habilitados a exercer suas
funcdes junto ao mercado de trabalho, desenvolvendo e colaborando com a

sociedade ao qual esta inserido.
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2.2.4.2.3 Inovacdes Consideradas Significativas, Especialmente quanto a
Flexibilidade dos Componentes Curriculares

A Faculdade Evangélica de Jaragua entende o curriculo como espaco
educativo que compreende um conjunto de saberes e atividades destinadas a
formacao do profissional e do cidaddo em sua integralidade.

O planejamento curricular implica determinada concepc¢édo de conhecimento e
aprendizagem, com abordagem metodologica especifica, coerente com a opcao
politico-filosdéfica institucional.

Ao considerar a producdo acelerada do conhecimento e as profundas
mudancas cientificas e tecnoldgicas, a organizacdo curricular coloca importantes
desafios aos professores e gestores.

Assim, o curriculo deve assegurar, minimamente:

e Uma proposta formativa coerente com a visdo e missao institucional,
fundamentando-se nas politicas oficiais para a graduacéo;

e A formacdo com sélida base cientifica e tecnoldgica, com espacos de
fundamentacdo tedrica e praticas que assegurem a posterior insercdo do
egresso nessa realidade que nela devera atuar, para oferecer respostas
adequadas a sociedade que se deseja mais humana e inclusiva,

e A compreensdo da sociedade contemporanea, com suas potencialidades e
desafios, e o julgamento critico dessa realidade, que norteie atuacdo para uma
cidadania comprometida com a dignidade humana, a ética e os valores
democraticos;

e Espacos de flexibilidade, que levem em conta a dindmica da sociedade da
informacéo;

e A necesséria contextualizacdo contemplando as demandas sociais;

e Ainterdisciplinaridade — concepcéao e formas de implementacéo;

e A articulacéo tedrico-pratica — como, quando e onde ocorrem as atividades que
favorecem a articulacao entre a teoria e a pratica, ao longo do curso;

e A compatibilidade e adequacdo da carga-horaria para a realizacdo das
diferentes atividades.
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2.2.4.2.4 Oportunidades Diferenciadas de Integralizag&o Curricular

Para integralizagdo curricular, o aluno deve cursar todas as disciplinas
obrigatdrias, além de realizar a carga horaria de estagio, nos cursos em que esta
atividade esta prevista nas Diretrizes Curriculares, em um periodo minimo ou no
periodo maximo previsto no Projeto Pedagdgico do curso. Dentro deste principio, 0s
alunos tém oportunidade de abreviar ou prolongar a integralizagéao curricular, podendo
cursar disciplinas optativas em outros cursos e realizar cursos especiais para eliminar
alguma pendéncia.

A integralizacao curricular prevé, ainda, o cumprimento de horas em atividades
complementares, que constituem importante eixo de flexibilizagdo. Entre as muitas
atividades possiveis, realizam-se, em diferentes momentos, atividades de extenséo,
envolvendo alunos e professores, em projetos voltados para o bem-estar da
comunidade. Alguns cursos incluem, em suas matrizes curriculares, disciplinas
optativas que viabilizam a abordagem de temas emergentes, ao longo dos percursos
formativos. Outra préatica de flexibilizacdo consiste no aproveitamento de estudos
realizados fora da estrutura curricular do curso, mediante critérios de avaliacao.
Eventos cientificos sdo realizados com abordagens inovadoras e atuais.

Além dessas oportunidades, ha, ainda, a possibilidade de o aluno cursar
disciplinas nas quais encontram-se pendentes, em cursos de extensao especialmente
planejados para este fim. Assim, a Coordenacdo de Extensdo da Faculdade
Evangélica de Jaragua oferece cursos de extensdo com a mesma carga horéaria e a
mesma ementa de disciplinas regulares constantes das matrizes curriculares dos
cursos e, uma vez sendo aprovados e recomendados pela coordenacdo dos cursos,
os alunos em dependéncia podem cursa-los e solicitar aproveitamento para

integralizacao curricular.
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2.2.4.2.5 Atividades Praticas e Estagio

Os estagios supervisionados sdo uma modalidade de componente curricular
fundamental para a formacdo académica do estudante da Faculdade Evangélica de
Jaragua. Seguindo as normas e regulamentos estabelecidos nos Projetos
Pedagdgicos, em consonancia com as orientacdes constantes das Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso, 0 estagio supervisionado objetiva o
desenvolvimento da articulacdo teoria/préatica, tdo necessaria na vida profissional.
Sendo uma atividade de carater pratico, com base tedrica e desenvolvido em
ambientes e situacBes reais, 0 estdgio pretende, ainda, desenvolver no aluno a
capacidade de execugéo das atividades profissionais de sua formagé&o, na perspectiva
de oferecer ao estudante os conhecimentos tedricos e praticos necessarios para dar
inicio as atividades profissionais.

Sao considerados supervisionados porque os alunos/estagiarios contam com
orientacdo, acompanhamento e supervisao de professores do curso. No cumprimento
do estagio, o aluno/estagiario participa de atividades praticas, projetos de pesquisa,
programas de extensdo, trabalhos simulados ou execucdo de tarefas em situacdes
reais de trabalho.

A seguir, as especificidades dos estagios e atividades praticas de cada curso:

2.2.4.2.5.1 ADMINISTRACAO

A proposta do Estagio Supervisionado no curso de Administracdo da
Faculdade Evangélica de Jaragua, inserido na matriz curricular como prética
obrigatoria totalizando 360 horas, constitui um meio eficaz para a consecucao de
atividades praticas que possibilitem o aprimoramento da formagcdo dos alunos. As
atividades de estagio, independentemente de sua natureza, sdo desenvolvidas,
preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados, resguardados os
direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de
objetivos e finalidades.

2.2.4.2.5.2 ENGENHARIA CIVIL

O proposito da Faculdade Evangélica de Jaragua por meio do Estagio

Supervisionado, quando integrar os cursos e de acordo com a legislacdo vigente,
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inserido na matriz curricular como prética obrigatéria, sera o de construir um meio
eficaz para a consecucgéo de atividades praticas que possibilite, simultaneamente:

e Avaliar o aluno em relagéo aos conhecimentos adquiridos em sala de aula;

e Ajudar os académicos na aplicacao e fixacdo dos conteudos teoricos;

e Capacitar os académicos para o futuro exercicio da profissao;

e Materializar a investigacdo académica e as praticas de extensao por meio de
atendimento continuado a populagéo, fazendo com que a instituicdo cumpra
com sua funcao social,

e Respeitar os critérios legais de exceléncia académica.

Contudo, as modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o
projeto pedagdgico de cada curso de graduacdo, atendido as diretrizes curriculares
nacionais e o planejamento curricular do curso, serao:

e Estagio obrigatorio, em funcédo das exigéncias decorrentes da propria natureza
da habilitacdo ou qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a
luz do perfil profissional de conclusédo do curso;

e Estagio nado-obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, que deve
manter coeréncia com o perfil profissional de concluséo do curso.

As atividades de estagio, independentemente de sua nhatureza, serao
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados,
resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o

desvio de objetivos e finalidades.
2.2.4.2.5.3 ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

A Faculdade Evangélica de Jaragua nao adotou o Estagio Supervisionado para
0 Curso Superior de Tecnologia em Analise de Sistemas como critério para

diplomacgéo.
2.2.4.2.6 Incorporacado de Avancos Tecnoldgicos

As perspectivas atuais da educacéo devem ser pensadas em consonancia com
as constantes transformagdes do mundo contemporaneo. A revolugéo tecnologica

gue vem ocorrendo, principalmente, desde a segunda metade do século XX, atingiu
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as mais diversas &reas do conhecimento, especialmente as chamadas tecnologias da
informagé&o e comunicacao (TICs).

As TICs séo utilizadas em varios ramos de atividades, podendo-se destacar a
industria (processo de automacéao), o comércio (gerenciamento e publicidade), o setor
de investimentos (informacdes simultaneas e comunicagdo imediata) e a educacéo
(processo de ensino-aprendizagem e Educacéo a Distancia).

Na educacdo, os avancgos tecnoldgicos tanto abrem possibilidades para a
producdo e disseminacdo do conhecimento, quanto apontam desafios no sentido de
dirimir ou, pelo menos, minimizar o problema da exclusdo daqueles que néo
conseguem acompanhar as novas demandas sociais.

A Faculdade Evangélica de Jaragua busca incorporar os avancos tecnolégicos
investindo na informatizacdo dos setores, integrando o setor técnico-administrativo
com a dimensdo académica da Instituicdo. A Instituicdo utiliza o sistema Lyceum,
desenvolvido com o objetivo de reformular processos, atender alunos e docentes por
meio da internet, otimizar o uso de recursos e introduzir novos patamares de
eficiéncia na gestao.

O sistema disponibiliza aos alunos informacdes e recursos para efetivacao de
matricula, via internet, com emissdo de contrato e boleto bancéario. O aluno pode
consultar horarios de aula, agendas, calendario de provas, frequéncia, situacéo
financeira, e acessar as disciplinas para obtencdo de materiais didaticos postados
pelos professores.

Os professores possuem uma sala virtual na qual podem consultar informagdes
individuais dos alunos e das turmas, verificar horario de aulas, agendar provas, lancar
notas e frequéncias e, também, postar material didatico para o uso dos alunos.

Todos os setores da Faculdade Evangélica de Jaragua séo informatizados e
interligados a rede local de comunicagdo de dados e a internet. As rotinas
administrativo-financeiras e de recursos humanos sdo gerenciadas pelo sistema
integrado de gestao do Lyceum.

Um dos instrumentos de coleta de dados para a auto-avaliacdo dos cursos e
para a avaliacdo institucional € o questionario aplicado por meio da plataforma
Surveymonkey. Os questionarios sao preenchidos via web e a coleta das respostas é

disponibilizada em tempo real.
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A Faculdade Evangélica de Jaragua pretende aprimorar sua insercdo no
mundo tecnol6gico por meio da:

e Ampliacéo e disponibilizacéo da rede wifi e dos laboratorios de informética;

e Introducdo de disciplinas semipresenciais ministradas no ambiente virtual
Moodle;

e Disponibilizacédo de revistas online para divulgacéo de trabalhos cientificos;

e Disponibilizagédo de video-aula de nivelamento e monitoria em diversas areas;

e Comunicacdo via redes sociais (Facebook e Twitter) e do aplicativo de

mensagens WhatsApp.
2.2.4.2.7.4 Oferta de Cursos de Bacharelado

Atualmente, a Faculdade Evangélica de Jaragua oferece 3 (trés) cursos de
graduacdo. O numero de alunos matriculados nos cursos de graduacao da Faculdade

Evangélica de Jaragua soma um total de 210 académicos.

AREA DO ANO/SEMESTRE DE
CURSO ~ ATO NORMATIVO
CONHECIMENTO IMPLANTACAO
. o Autorizacéo: Portaria MEC/SESu
CIENCIAS SOCIAIS  Administracéo 2014/1 _
) n° 174 de 20/03/2014, publicada
APLICADAS Noturno 60 vagas anuais
no DOU de 21/03/2014.
S Autorizacéo: Portaria MEC/SESu
Engenharia Civil 2014/1 )
_ n° 174 de 20/03/2014, publicada
Noturno 100 vagas anuais

no DOU de 21/03/2014
CIENCIAS EXATAS

Analise e 2014/1 Autorizacdo: Portaria MEC/SESu
Desenvolvimento 60 vagas anuais n°® 174 de 20/03/2014, publicada
de Sistemas g no DOU de 21/03/2014

2.2.4.2.7.5 Oferta de Cursos de Pods-Graduacdo Lato Sensu

A exigéncia, cada vez maior, de qualificacdo e de profissionalizacéo, torna a
poés-graduacédo lato sensu um campo de atuagdo disputado por todas as instituicdes
de ensino. Em razéo disso, e tendo em vista as perspectivas que esta area de

atuacao institucional possibilita, sugere-se uma analise pontual do setor, bem como
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das perspectivas que a Faculdade Evangélica de Jaragua tem em se consolidar na
oferta de cursos de especializacéo.

Assim, com a formacdo das primeiras turmas dos cursos instalados na
unidade, espera-se, com vistas no aprimoramento profissional a abertura de Cursos

de Especializacdo na Area da Administracdo, Engenharia Civil, Direito e Educac&o.
2.2.5 CONCEPCAO E POLITICAS DE EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

A Faculdade Evangélica de Jaragud adota uma concepcdo de extensao,
conforme a definicéo explicitada pelo Forproex®, em 1987:

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacédo
transformadora entre Universidade e Sociedade.

Essa concepcao de extensao esta alicercada no ideéario de transformacéo da
sociedade a partir da préatica extensionista, vista como mecanismo de articulacdo do
tripé ensino, pesquisa e extensdo. A relacdo entre 0 ensino e a extensdo supde
transformacdes no processo pedagdgico, pois professores e alunos constituem-se
como sujeitos do ato de ensinar e aprender, levando a socializagdo do saber
académico.

Do ponto de vista das praticas pedagdgicas, essa relacdo favorece uma
abordagem contextualizada, integradora das diferentes areas do conhecimento,
portanto, interdisciplinar. E, pelo contato com a realidade da vida social, a relacao
ensino-pesquisa se consolida como espaco de andalise e compreensdo dessa
realidade, de onde emergem novos temas de estudo e pesquisa, contribuindo, deste
modo, para a flexibilizagdo curricular. Além disso, as atividades de extensao,
articuladas ao ensino, podem estabelecer estreita relacdo entre a teoria e a pratica,
atribuindo maior significado as atividades, como também oportunizando o
desenvolvimento de diferentes habilidades e competéncias.

Ja na relacdo com a pesquisa, a extensao esta firmada na investigacdo e na

producdo de conhecimentos advindos da realizacao das agbes de extenséo.

8Indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo e flexibilizagéo curricular: uma visdo da extensdo. Férum de
Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras. Porto Alegre: UFRGS: Brasilia: MEC/SESu,
2006. p. 21
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2.2.5.1- Atividades de extensao na Faculdade Evangélica de Jaragua

As acdes extensionistas e acbes comunitarias sdo desenvolvidas de forma
articulada com a missdo e visdo institucional, tomando como referéncias as
necessidades sociais, principalmente da comunidade do entorno em que se situa a
Instituicao.

Os cursos de graduacéo e de pds-graduacao adotam a articulacdo do ensino e
da pesquisa, entendendo as atividades extensionistas como mecanismo indutor de
qualidade pedagodgica, expressdo do compromisso de responsabilidade social da
Instituicdo e fonte de pesquisa em busca de solucdes para os problemas da
sociedade.

A Instituico estimula a captacdo de recursos para apoio as atividades
extensionistas, com grupos de influéncia representados por setores publicos, privados
e sociedade organizada, nos niveis local e regional, de modo a viabilizar solu¢des
para os problemas sociais.

A divulgacao da producao extensionista da Faculdade Evangélica de Jaragua
constitui como um dos elementos de consolidacéo das relacfes da Instituicdo com a

comunidade.
2.2.5.2 RelacOes e Parcerias com a Comunidade, Instituicbes e Empresas

A Faculdade Evangélica de Jaragua possui diversos convénios com o setor
publico, sobretudo visando a pratica de estagios curriculares obrigatérios, o que
redunda em disseminacdo dos conhecimentos académicos e cientificos na
comunidade.

Aléem desses convénios, a IES realiza parcerias para cooperacao técnica e
cientifica com instituicbes publicas e privadas, visando a troca de experiéncias
académicas, realizacdo de cursos e eventos. A Faculdade Evangélica de Jaragua
pretende implantar ao logo dos anos um Nucleo de Apoio a Pesquisa e a Inovacao
Tecnologica (NUPTEC), ligado a de Pdés-Graduacgédo, Pesquisa, Extensdo e Acao
Comunitéria, esses nucleos vém como o propdsito de fortalecer os vinculos de seus
pesquisadores com a sociedade civil, empresas e agéncias publicas, orientando-as na
captacdo de recursos e procurando meios de fomentar a inovagéao e a transferéncia

de tecnologia.
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2.2.5.3 Programas de Extenséo
2.2.5.3.1 Programa Permanente para a Promoc¢éo dos Direitos Humanos

A Faculdade Evangélica de Jaragua pretende implantar um Programa Nacional
de Direitos Humanos, cujos objetivos serao:

| - A promocgao da concepcdo de direitos humanos como um conjunto de
direitos universais, indivisiveis e interdependentes, que compreendem direitos civis,
politicos, sociais, culturais e econémicos;

Il - A identificacdo dos principais obstaculos a promocao e defesa dos diretos
humanos no pais e a proposicdo de ac¢des governamentais e nao-governamentais
voltadas para a promocgéo e defesa desses direitos;

lll - A difusédo do conceito de direitos humanos como elemento necessario e
indispensavel para a formulagéo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas;

IV - A implementacao de atos, declarac¢des e tratados internacionais dos quais
o Brasil é parte;

V - A reducdo de condutas e atos de violéncia, intolerancia e discriminacéao,
com reflexos na diminuicao das desigualdades sociais; e

VI - A observancia dos direitos e deveres previstos na Constituicéo,
especialmente os inscritos em seu art. 5°.

Base Legal: Programa Nacional de Direitos Humanos — Decreto n°® 4.229, 13 de
maio de 2002.

2.2.5.3.2 Programa Permanente de Educacédo Continuada

Os objetivos do programa sao: realizar cursos de aperfeicoamento profissional,
atualizacdo, capacitacdo e treinamento; e promover a formacdo continuada para
estudantes, docentes, profissionais autbnomos, servidores publicos e privados na

area de ciéncias sociais aplicadas.
2.2.5.3.3 Programa Permanente de Atendimento ao ldoso

A Faculdade Evangélica de Jaragua pretende inserir um programa de
atendimento aos idosos, 0 programa tem o objetivo de:

e Promover melhoria na qualidade de vida do idoso.
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Oferecer cursos, atividades nas mais diversas areas e opcdes de lazer para dar
oportunidade de adquirirem conhecimentos que facilitem a sua interacdo na
sociedade moderna.

Contribuir para a elevagdo dos niveis de saude fisica e mental das pessoas

idosas, utilizando os recursos e alternativas na Faculdade Evangélica.

2.2.5.3.4 Programa Permanente Visitando a Faculdade Evangélica de JARAGUA

S&o0 objetivos do programa:

Apresentar as dependéncias da Faculdade Evangélica de Jaragua para alunos
do ensino médio.

Promover a oportunidade para que a comunidade escolar de Jaragua e cidades
circunvizinhas possam conhecer a Faculdade Evangélica de Jaragua.

Divulgar os cursos oferecidos pela Faculdade Evangélica de Jaragua.
Oportunizar que 0S cursos possam criar mecanismos internos de visitacao

exclusiva de seus laboratorios, sistematizando por meio de projeto préprio.

2.2.5.3.5 Programa Permanente de Atendimento a Mulher

Objetivos:

Promover melhoria na qualidade de vida da mulher.

Oferecer cursos e atividades nas mais diversas areas e opc¢fes de lazer para
dar oportunidades de adquirirem conhecimentos que facilitem a sua interacao
na sociedade moderna.

Prestar assisténcia fisica, educacional e a saude, para a mulher.

2.2.5.3.6 Programa Permanente de Apoio e Desenvolvimento de Ac¢lOes para a

Promocgéo Social

A Faculdade Evangélica de Jaragua pretende implantar ao longo dos proximos

anos um programa permanente de apoio e desenvolvimento de acdes para promog¢ao

social.

S&o objetivos do programa:
Promover atividades com carater interdisciplinar em atendimento a populacéo

beneficiada como forma de garantir a qualidade de vida de todos.
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e Incentivar e assessorar a criacdo de projetos de atendimento aos grupos
beneficiados por meio dos varios cursos e departamentos da Faculdade
Evangélica de JARAGUA.

e Ampliar a area de atuacao dos docentes e discentes envolvidos de diferentes
areas de formacao profissional, no sentido de contribuir para a construcdo de
valores de igualdade, liberdade e democracia.

e Propor aos cursos e departamentos projetos que revitalizem e melhorem as
condi¢cBes de vida dos grupos de pessoas pertencentes aos institutos objetos
do programa.

e Articular intercambio entre os cursos e departamentos envolvidos por meio dos
projetos desenvolvidos pelos cursos e departamentos.

e Acompanhar e avaliar as acdes propostas pelos projetos desenvolvidos pelos
cursos e departamentos.

e Estabelecer parcerias com outras instituicbes e empresas para ampliar a

possibilidade de atendimento a essas entidades.
2.2.6 CONCEPCAO E POLITICAS DE INICIACAO CIENTIFICA

A atividade de pesquisa busca a andlise e interpretacdo de fenbmenos sociais
e naturais. Exige adequacado metodoldgica constante, uma vez que as relacbes na
sociedade sdo moveis e flexiveis. Na Faculdade Evangélica de Jaragua, a pesquisa
se relaciona com a comunidade académica de duas formas: a primeira, voltada para
auto formacdo docente, uma vez que o ato de pesquisar conduz a revisdo de
conceitos, aplicacdo de métodos de investigacdo, a analise e busca de explicacédo de
fenbmenos e a publicagéo de resultados, que possibilitem a identificacdo de respostas
para os problemas especificos da vida cotidiana do ser humano; a segunda maneira é
a compreensdo da logica da ciéncia, isto €, colocar a disposicdo dos alunos,
professores e pesquisadores a compreensao da iniciagcao cientifica, criando no aluno
o habito da investigagéo e a relagdo desse processo com a coletividade.

A Faculdade Evangélica de Jaraguad considera a Iniciagdo Cientifica um
elemento catalisador do conhecimento cientifico, técnico, humanistico e ético que,

articulada ao ensino e a extensdo, exerce relevante papel na producdo do
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conhecimento, propiciando o envolvimento tedrico-empirico e a formagéo profissional

pelo exercicio da reflexao.

Na Faculdade Evangélica de Jaragua, varias acfes ja sdo realizadas com
intuito de desenvolver a iniciacdo cientifica e logo, a pesquisa. Essas acfes sdo
expressas nos cursos da IES, envolvendo tanto docentes como discentes. Para tanto,
as politicas de pesquisa nesta IES fundamentam-se na consolidacdo da sua relacao
curricular com o ensino e extensdo concomitante as Metodologias de Ensino
desenvolvidas pelas disciplinas disseminadas nos cursos. As atividades de iniciacao
cientifica realizadas no meio académico possuem o objetivo de analisar e interpretar
fendbmenos sociais, culturais, fisicos, quimicos, empiricos e naturais, 0s quais exigem
adequacdo metodoldgica constante, jA que, a Faculdade Evangélica de Jaragua
disponibiliza de epistemes, objetos de investigacdo e métodos diversificados.

Efetivamente estas atividades se realizam através das seguintes formas:

a) A partir da disciplina de Metodologia do Trabalho Cientifico distribuida em
periodos nos cursos, a qual tem se legitimado como instrumento de mediacao e
incentivo aos conhecimentos e producdo cientifica, técnica e académica entre
docentes e discentes expressas a toda a comunidade académica e sociedade
civil.

b) Por meio de comunicacdes cientificas realizadas anualmente na IES como a
Jornada de Iniciacdo Cientifica e outros eventos ocorridos ao longo dos
semestres que de forma transversal tem suscitado a curiosidade cientifica e a
busca pela pesquisa entre alunos e professores.

c) Através das atividades de extensdo e de estagio que registram praticas e
pensares cientificos em producdes de relatorios de campo e de experiéncias.

d) A partir da producéo de trabalhos de cursos que proporcionam o envolvimento,
compromisso e formagdo cientifica no aluno e no professor que orienta os
trabalhos;

e) Por meio de grupos especificos de estudos de temas didatico-pedagogicos;

f) Por meio de publicacdes académicas de trabalhos de alunos e professores na
Revista Eletronica da unidade e publicacdes em outros meios.

Todas estas formas de incentivo a iniciagéo cientifica e a pesquisa possibilitam
permanente auto formacdo docente e discente, uma vez que o0 ato de pesquisar

conduz a revisdo de conceitos, aplicacdo de métodos de investigacdo, a analise e
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busca de explicacdo de fendbmenos e a publicacao de resultados, que possibilitam a
identificacdo de respostas para os problemas especificos da vida cotidiana dos ser
humano, logo, a compreenséo da légica da ciéncia tem sido realizada, ao colocar a
disposicdo dos alunos, professores e pesquisadores a compressao da iniciacao
cientifica e da pesquisa, criando entre discentes e docentes o habito da investigacdo
e a relacao desse processo com a coletividade.

Alguns direcionamentos metodoldgicos estéo previstos:

- Criacao e consolidacao de grupos de pesquisa e linhas de pesquisa;

- Estimulos a desenvolvimentos de projetos de pesquisa;

- Criagcdo de Programas de Iniciagcdo Cientifica — PIBIC (Programa de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica); PIBIC/CNPq (Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica da
Faculdade Evangélica de Jaragua /CNPq); e PIVIC (Programa de Iniciagéo Cientifica
Voluntéria) com o intuito de oportunizar a alunos e professores de graduacéo e pos-
graduacéo a experiéncia de guestionamento, sistematizacdo e organizacao do saber,
elevando-os da condicdo de receptores de informacdes para a de atores da producéo
de seu préprio conhecimento. Trata-se de programas voltados para o incentivo ao
desenvolvimento de pesquisa pelos professores dos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo da faculdade, com o objetivo de contribuir para a producéo intelectual,
estimulando pesquisadores produtivos a desenvolverem atividades cientifica,
tecnolégica e artistico-cultural no &ambito institucional; aperfeicoamento das
comunicacdes cientificas internas;

- Aprimoramento do canal de publicacdo da IES (Revista Eletronica);

- Incentivo a publicacéo entre docentes e discentes em Canais com Qualis.

2.3 POLITICAS DE GESTAO

Os recursos humanos sao reconhecidos como os principais atores na definicdo
e execucao das politicas institucionais para o cumprimento de sua misséao de produzir
e divulgar conhecimentos, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. A
Instituicdo adota, portanto, padrbes de gestao visando incorporar, em seus quadros,
pessoal competente, valorizando-o e aprimorando seu percurso profissional, a partir

das seguintes politicas:
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Adocao de critérios de selecdo, ingresso e lotacdo, definidos em consonéncia
com as competéncias requeridas pelas fungdes a serem exercidas.

Adocéo de principios democraticos e cristdos como referéncia para a gestéo do
corpo técnico, administrativo e docente.

Compromisso com a vigéncia de contratos de trabalho regidos pela legislacao
em vigor, assegurando o cumprimento das obrigacdes sociais e previdenciarias.
Observando a carreira profissional de todos os colaboradores envolvidos, com
progressdo funcional e capacitacdo permanente, dentro das condi¢cdes de
sustentabilidade financeira da Instituico.

Concessédo de incentivos para capacitacdo, producdo e divulgacdo de
pesquisas, a partir de critérios estabelecidos nos regulamentos, de acordo com as
prioridades dos cursos e programas institucionais.

Desenvolvimento de programas de monitoramento e avaliagdo do desempenho
do pessoal docente e administrativo nas respectivas funcdes, entendidos como
mecanismos de aprimoramento continuo e manutencéo de vinculo institucional.

Capacitacdo continua dos quadros de diretores, coordenadores e docentes
para concepc¢do, gestdo, operacionalizacdo e avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos.

Desenvolvimento de programas de capacitacdo permanente e apoio
pedagogico ao corpo docente e ao pessoal técnico-administrativo, com vistas a
melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem e da prestacdo de servicos
nos diferentes setores.

Manutencdo continua de acdo pastoral, tendo em vista o cultivo de valores

cristaos, assim como a promogéao de clima institucional humanizado.

2.4 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES (CONTRIBUICAO A INCLUSAO
SOCIAL E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DA REGIAO)

A Associacdo Educativa Evangélica, instituicdo filantropica, sediada no
Municipio de Anapolis-Goias, € mantenedora do Centro Universitario de Anépolis,
Faculdade Evangélica de Jaragua, Faculdade Raizes, Faculdade Evangélica de
Goianésia, Faculdade Evangélica de Senador Canedo, Faculdade Evangélica de

Rubiataba e Faculdade Evangélica de Ceres, além dos Colégios Couto Magalhdes de
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Anéapolis, Colégio Alvaro de Melo em Ceres e do Colégio Couto Magalhdes em
Goianésia. Tem como missdo “promover a formacdo académica voltada para o
desenvolvimento da integralidade do ser humano, como cidaddo capaz de
interferir no processo de melhorias sociais, e do profissional, preparado para
atuar com competéncia cientifica, tecnolégica, ética e politica, comprometido
com o desenvolvimento sustentavel”.

A Associacao Educativa Evangélica — AEE — atua em sintonia com sua politica
de filantropia e inclusdo social oferecendo aos estudantes condi¢cdes de acesso e
permanéncia na educacao basica e superior, com a concessdo de programas de
bolsa de estudo integral, parcial e o Financiamento Estudantil (FIES). O UniSOCIAL —
Departamento de Filantropia e Assisténcia Social — é o departamento responsavel
pela gestdo dos programas de bolsas como o ProUni, a Bolsa Filantropia, a Bolsa da
OVG, juntamente com o Departamento do FIES, que atua na gestao do financiamento
estudantil. No ano de 2006, a Mantenedora aderiu ao ProUni — Programa
Universidade para Todos —, ofertando bolsas de estudo integrais em cursos de
graduacdo a candidatos que ndo possuam diploma de curso superior, que
apresentem renda per capita de até um salario minimo e meio (bolsa integral), que
tenham cursado o ensino médio em escola publica ou privada como bolsista integral e
que tenham participado do ultimo ENEM obtendo média superior a 450 pontos.
Conjuntamente, o UniSOCIAL disponibiliza para os alunos matriculados nos cursos de
graduacdo o programa préprio da Instituicdo — Bolsa Filantropia — com a concessao
de bolsa de estudo de integral e parcial (50%) obedecendo os critérios estabelecidos
pela Lei 11.096/2005 e 12.101/2009, ou seja, para a bolsa integral comprovacao de
renda per capita familiar de até 1(um) salario minimo e meio e para bolsa parcial de
(50%) comprovacgéo de renda per capita familiar de até 3 (trés) salarios minimos.

Em convénio com o Governo do Estado de Goias, disponibiliza a Bolsa
Universitaria OVG de acordo com os regulamentos e critérios estabelecidos pela
Organizacdo das Voluntarias de Goias, entidade que atua na gestdo do programa de
bolsas de estudo do governo estadual. Em contrapartida, o aluno presta servi¢co
voluntario em instituicbes governamentais e ndo governamentais, de acordo com sua
area de formacéao.

Em parceria também com o MEC/FNDE, disponibiliza para os alunos o FIES —

Financiamento ao Estudante do Ensino Superior —, como um Programa destinado a
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financiar estudantes de cursos de graduacédo regularmente matriculados em IES nao
gratuitas e cadastradas no programa, em cursos com avaliagéo positiva no SINAES —
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, oferecendo financiamento de
até 100% do custo das mensalidades e com juros de 3,4% ao ano.

A Instituicdo oferecer, ainda o programa de parcelamento de mensalidades — o
“PRA VOCE”, que possibilita ao aluno regularmente matriculado pagar 50% da
mensalidade durante seus estudos e 50% apds a conclusdo do curso, em parcelas
gue podem se estender ao prazo equivalente ao da utilizacdo do crédito.

Estes programas possibilitam o ingresso e a permanéncia nas unidades de
ensino da AEE a criancgas, jovens e adultos que, na sua maioria, jamais teriam a
chance de se tornarem membros ativos de tal instituicdo e, com isso, mudarem sua
histéria de vida. Por meio destes programas, a AEE se apresenta como agente de
emancipacao social que promove a cidadania, os direitos sociais e humanos, visando
0 ser social como aquele que requer transformacdes profundas nas relacdes
socioeconémicas atuais, e como isso se inicia pela garantia do exercicio da cidadania,
Nno seu conceito mais elementar, o da garantia dos direitos constitucionais.

Desta forma, podemos dizer que a responsabilidade social da Instituicdo
promove a pratica comprometida por meio do desempenho de sua missao, que tem

como valores a competéncia, o profissionalismo.

2.5 ACOES INSTITUCIONAIS REFERENTES A DIVERSIDADE, AO MEIO-
AMBIENTE, A MEMORIA CULTURAL, A PRODUCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO CULTURAL

A Faculdade Evangélica de Jaragua trabalha, em seus diferentes cursos, com
uma série de atividades na realizacdo de acdes que visam dar visibilidade ao contato
com a comunidade interna e externa. Algumas ac¢des ocorrem dentro de uma politica

e calendario geral da Instituicdo, entre as quais destacamos:
2.5.1 SEMINARIO SOBRE DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL:

O evento, a ser implantado, tem por objetivo discutir a insercédo das diferentes

etnias na historia nacional, nas dimensdes sécio-econdmicas e culturais, bem como
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sua inser¢cdo no sistema educacional orientado pelo MEC, pensando sobre o

desenvolvimento integral dos povos indigenas e negros.
2.5.2 MEMORIA CULTURAL

A comunidade académica realiza palestras periddicas com o objetivo de
apresentar a historia institucional e os principios norteadores que formaram toda sua
cosmovisdo. As palestras acontecem, também, com todo discente e docente que
ingressa na Faculdade Evangélica de Jaragua. Acontecem, também, eventos que

contam a histdria da Instituicdo com painéis de fotografias.
2.5.3 PRODUCAO ARTISTICA

ApresentagOes culturais sdo realizadas no ambiente institucional, em diversos
eventos, que acentua principios como: politica, direitos humanos, justica social. Parte
deste é realizada por meio de apresentacdes musicais e teatrais, exposicao de artes e
desenhos, relatos de estudantes, especialmente das areas da salde, sobre atuacao
em paises de condi¢Bes sociais precarias, além de propiciar reflexdo sobre principios
e valores que impulsionam os académicos, docentes, colaboradores, corpo técnico-

administrativo e a direcao da IES a pensarem a vida de forma mais holistica.
2.5.4 PATRIMONIO CULTURAL

A Associacdo Educativa Evangélica tem seu inicio nos anos 1920. Em 1932,
comecou oficialmente a primeira escola primaria a qual, em 1939, deu origem ao
colégio Couto Magalhdes, em Anapolis, Estado de Goias. JA em 1947, iniciou-se a
Associacdo Educativa Evangélica, mantenedora do atual Centro Universitario, com o
Colégio Alvaro de Melo, em Ceres. Em 1961, vieram 0s primeiros cursos de nivel
superior. Assim, foram construidos os primeiros prédios na Avenida Universitaria, Km
3,5, onde até hoje funcionam as instalagbes do Centro Universitario. O prédio do
Colégio Couto Magalhées foi tombado como patrimdnio histérico e cultural. Ha, ainda,
a trajetdria historica da Associacdo Educativa Evangélica no estado de Goias, onde
vem desenvolvendo seu projeto educacional e desenvolvendo sua missdo, por meio

das diferentes unidades, tais como a Faculdade Raizes, em Andapolis, a Faculdade
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Evangélica de Goianésia e, recentemente, por meio da Faculdade Evangélica de
Jaragua, Faculdade Evangélica de Rubiataba, Faculdade Evangélica de Ceres e a

Faculdade Evangélica de Senador Canedo.

2.6 INTERNACIONALIZACAO (ACOES DE INTERCAMBIO, COOPERACAO E
PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZACAO)

A politica de internacionalizacdo da Faculdade Evangélica de Jaragua,
considerando a tendéncia atual da globalizacdo e sua influéncia nos varios segmentos
da sociedade, é orientada pela busca de relacionamentos com organizacdes
internacionais. Visa ao desenvolvimento de projetos voltados a internacionalizagédo do
ensino e a mobilidade estudantil internacional, por meio de ac¢des educacionais,
cientificas e humanitarias, contribuindo para a formacéo de profissionais capazes de
atuarem num contexto globalizado e que valorizem as rela¢des interculturais.

Nesse sentido, a Faculdade Evangélica de Jaragua pretende promover, nos
proximos cinco anos, atividades para a orientacdo de gestores, pesquisadores,
professores e alunos nos protocolos necessarios aos intercambios académicos, nos
niveis de graduacao, pés-graduacado, além de auxiliar no dominio de outras linguas,
buscando parcerias estratégicas para a realizacdo de pesquisas ou acbes de
extensdo em ambientes internacionais (projetos humanitarios).

O programa de internacionalizacdo sera implantado de forma gradual, iniciando
com projetos especificos, como intercambios de curto prazo e ampliando sua acéo a
medida que experiéncias sdo adquiridas. Busca a construcdo de relacionamentos que
possibilitem enviar alunos da IES para o exterior, bem como criar estruturas internas
para receber alunos de IES estrangeiras. O intercambio (ida e vinda) tem como foco
central atividades de ensino, pesquisa e extensao, sendo que os didlogos podem ser
realizados em lingua inglesa e/ou portugués.

O Programa estabelece, como processo integralizador, a insercéo da dimenséao
internacional e intercultural em toda dinamica do ensino, da pesquisa e da extenséo,
de maneira que 0 engajamento com a internacionalizagdo seja um compromisso do
conjunto da Faculdade Evangélica de Jaragua coordenagdes, direcbes de cursos e
setores administrativos, no desenvolvimento dos diversos projetos de

internacionalizacdo, considerando o ensino, a pesquisa e a extensado, na consecucao
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dos objetivos académicos, cientificos, culturais e confessionais, constituindo, este
processo, um diferencial de sua marca.

Na implementacdo de suas acdes, o programa de internacionalizacdo se alia
ao Nucleo de Assuntos Internacionais do Centro Universitario de Anapolis, instituicdo
da mesma mantenedora, que é composto de trés coordenac¢fes internas: uma de
gestdo, uma académica e uma de projetos humanitarios.

Os recursos para o desenvolvimento das atividades sao providos pelo
recolhnimento de taxas de participacdo, verbas institucionais da AEE, verbas
governamentais de instituicbes de fomento e de outras organizacdes parceiras, além

das contrapartidas.
2.6.1 OBJETIVO GERAL.:

Implementar a internacionalizacdo na cultura e na estratégia organizacional da
Faculdade Evangélica de Jaragua, em seus processos de ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvendo atividades internacionais como forma de ampliar suas

acoOes culturais, educacionais, cientificas e humanitarias.
2.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Gerenciar o programa de internacionalizacdo da Faculdade Evangélica de
Jaragua, seu relacionamento com organiza¢fes internacionais, bem como a
interacdo com os demais setores institucionais.

= Desenvolver e coordenar o programa de mobilidade estudantil e participar no
desenvolvimento  dos  projetos académicos com  desdobramentos
internacionais.

= Desenvolver e coordenar os projetos humanitarios internacionais de carater

cultural, social e confessional.
2.6.3 A(;OES PREVISTAS PARA O PERIODO 2018-2021:

= Estabelecer parceria com o NAI — Nucleo de Internacionalizagdo do Centro

Universitario de Anapolis.
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Elaborar programas e estabelecer relacionamentos com universidades,
governos e outras organizagdes internacionais.

Implementar aos programas de mobilidade estudantil internacional.

Divulgar o programa de internacionalizacéo, junto a comunidade académica,
por meio de eventos académicos e culturais.

Desenvolver, em parceria com a Pro-Reitoria de Pds-graduacéo, Pesquisa,
Extensdo e Acdo Comunitaria, do Centro Universitario de Anapolis, cursos de
curta duracdo ministrados em inglés, a serem disponibilizados a alunos
internacionais.

Estimular a Coordenacdo de Pesquisa para contribuir no apoio e
acompanhamento dos alunos destinados ao programa Ciéncias Sem
Fronteiras.

Desenvolver programas de intercdmbios com fins humanitérios e projetos de
extensdo em ambiente internacional.

Estabelecer parcerias com igrejas, missdes e outras organizacoes
internacionais conectadas a projetos humanitarios.

Desenvolver o programa de captacdo de alunos internacionais, por meio de
uma rede de representantes.

Desenvolver projetos de captacdo de fundos junto a érgdos de fomento

internacionais.
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3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DE DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS

3.1 OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO

A Faculdade Evangélica de Jaragué pretende o criar e implementar 0s cursos
Superiores de Direito. Assim, a partir de 2018 a unidade iniciara o0 processo de
abertura de autorizacdo da oferta deste curso, no intuito de atender a demanda da
populacdo da regido em &rea que complementa a necessidade regional de
capacitacao profissional e para atendimento do mercado de trabalho.

O curso de graduacdo em Direito, devera a partir de 2019 oferecer 100 vagas
anuais para o grau de bacharel, com Carga Horaria Minima de 3.700 horas e 5 anos
(10 semestres) noturno para integralizacdo da matriz curricular que deve possibilitar
formacdo de profissional que revele, pelo menos, as competéncias e habilidades
estabelecidas pela Resolucdo N° 5, DE 17 de Dezembro de 2018.

A Resolucdo N° 5, DE 17 de Dezembro de 2018, de acordo com o Art. 1°,
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Direito,
bacharelado, a serem observadas pelas Instituicbes de Educacgéo Superior (IES). De
acordo com o Art. 2°, no projeto pedagogico do Curso (PPC) deverdo constar:

| - o perfil do graduando;

Il - as competéncias, habilidades e os conteudos curriculares basicos, exigiveis
para uma adequada formacdao tedrica, profissional e pratica;

Il - a pratica juridica;

IV - as atividades complementares;

V - 0 sistema de avaliacéo;

VI - o0 Trabalho de Curso (TC);

VII - o regime académico de oferta; e

VIII - a duragao do curso.

8§ 1° O PPC, abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos

estruturais:
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| - concepcao do seu planejamento estratégico, especificando a missao, a visao
e os valores pretendidos pelo curso;

Il - concepcéo e objetivos gerais do curso, contextualizados com relacdo as
suas insercdes institucional, politica, geografica e social;

lIl - condigdes objetivas de oferta e a vocagéo do curso;

IV - cargas horéarias das atividades didatico-formativas e da integralizacdo do
Ccurso;

V - formas de realizacdo de interdisciplinaridade, de mobilidade nacional e
internacional, de incentivo a inovacao e de outras estratégias de internacionalizacao,
guando pertinente;

VI - modos de integracdo entre teoria e pratica, especificando as metodologias
ativas utilizadas;

VII - formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem,;

VIII - modos de integracao entre graduacao e pés-graduacéo, quando houver;

IX - incentivo, de modo discriminado, a pesquisa e a extensdo, como fator
necessario ao prolongamento da atividade de ensino e como instrumento para a
iniciacao cientifica,;

X - concepcédo e composicao das atividades de pratica juridica, suas diferentes
formas e condi¢des de realizacdo, bem como a forma de implantacéo e a estrutura do
Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ);

Xl - concepcgéo e composicao das atividades complementares; e,

XIl - inclusao obrigatéria do TC.

§ 2° Com base no principio da educacao continuada, as IES poderao incluir no
PPC a perspectiva da articulacdo do ensino continuado entre a graduagédo e a pos-
graduacéo.

§ 3° As atividades de ensino dos cursos de Direito devem estar articuladas as
atividades de extenséo e de iniciagcdo a pesquisa.

8 4° O PPC deve prever ainda as formas de tratamento transversal dos
conteudos exigidos em diretrizes nacionais especificas, tais como as politicas de
educacdo ambiental, de educacéo em direitos humanos, de educacédo para a terceira
idade, de educacao em politicas de género, de educacao das relagcbes étnico-raciais e

histdrias e culturas afro-brasileira, africana e indigena, entre outras.
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Art. 3° O curso de graduacdo em Direito deverd assegurar, no perfil do
graduando, sélida formagéo geral, humanistica, capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, capacidade de argumentacao, interpretacao e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas
consensuais de composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de viséo
critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autdbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao
desenvolvimento da cidadania.

Paragrafo unico. Os planos de ensino do curso devem demonstrar como
contribuirdo para a adequada formacgéao do graduando em face do perfil almejado pelo

Curso.

Art. 4° O curso de graduacdo em Direito deverai possibilitar a formacao
profissional que revele, pelo menos, as competéncias cognitivas, instrumentais e
interpessoais, que capacitem o graduando a:

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico
nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber,
articulando o conhecimento tedrico com a resolugéo de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreenséo e elaboragcédo de textos,
atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como
a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

lIl - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de
compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao
exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentacao juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito
do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e 0 uso de meios consensuais de solucéo
de conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e os meétodos interpretativos, com a
necesséria capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislagédo, da jurisprudéncia,
da doutrina e de outras fontes do Direito;
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VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais,
com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

Xl - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensao e aplicacao do Direito;

Xlll - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por
profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver

perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Art. 5°. O curso de graduacdo em Direito, priorizando a interdisciplinaridade e a
articulacdo de saberes, devera incluir no PPC, contetdos e atividades que atendam
as seguintes perspectivas formativas:

| - Formacao geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos
fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressdes do conhecimento
filoséfico e humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacao,
abrangendo estudos que, em atencdo ao PPC, envolvam saberes de outras areas
formativas, tais como: Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia,
Historia, Psicologia e Sociologia;

Il - Formacado técnico-juridica, que abrange, além do enfoque dogmético, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a sua evolucdo e aplicacdo as mudancas sociais, econdmicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relagcbes internacionais, incluindo-se, necessariamente,
dentre outros condizentes com o PPC, contetdos essenciais referentes as areas de
Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributéario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional, Direito Processual; Direito Previdenciario, Formas Consensuais de

Solucéo de Conflitos; e
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lll - Formacao pratico-profissional, que objetiva a integracdo entre a pratica e
0s conteltdos tedricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas,
especialmente nas atividades relacionadas com a pratica juridica e o TC.

§ 1° As atividades de carater pratico-profissional e a énfase na resolucdo de
problemas devem estar presentes, nos termos definidos no PPC, de modo
transversal, em todas as trés perspectivas formativas.

§ 2° O PPC incluira as trés perspectivas formativas, considerados os dominios
estruturantes necessarios a formacdo juridica, aos problemas emergentes e
transdisciplinares e aos novos desafios de ensino e pesquisa que se estabelecam
para a formacao pretendida.

§ 3° Tendo em vista a diversificacdo curricular, as IES poderdo introduzir no
PPC contetdos e componentes curriculares visando desenvolver conhecimentos de
importéncia regional, nacional e internacional, bem como definir énfases em
determinado(s) campo(s) do Direito e articular novas competéncias e saberes
necessarios aos novos desafios que se apresentem ao mundo do Direito, tais como:
Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Esportivo, Direitos Humanos, Direito do
Consumidor, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito Agrario, Direito Cibernético
e Direito Portuario.

Art. 6° A Pratica Juridica é componente curricular obrigatério, indispenséavel al
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando, devendo cada instituicdo, por seus colegiados proprios, aprovar o
correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizagéo.

§ 1° E obrigatoria a existéncia, em todas as IES que oferecem o curso de
Direito, de um Nucleo de Praticas Juridicas, ambiente em que se desenvolvem e séo
coordenadas as atividades de pratica juridica do curso.

8§ 2° As IES deverdo oferecer atividades de pratica juridica na propria
instituicdo, por meio de atividades de formacao profissional e servicos de assisténcia
juridica sob sua responsabilidade, por ela organizados, desenvolvidos e implantados,
que deverao estar estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacao

prépria, aprovada pelo seu 6rgdo colegiado competente;
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8 3° A Prética Juridica de que trata esse artigo devera ser coordenada pelo
Nucleo de Préticas Juridicas, podendo ser realizada, além de na prépria Instituicdo de
Educacao Superior:

| - em departamentos juridicos de empresas publicas e privadas;

Il - nos 6rgédos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica
e das Procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais;

[l - em escritérios e servicos de advocacia e consultorias juridicas.

§ 4° As atividades de Pratica Juridica poderdo ser reprogramadas e
reorientadas em funcdo do aprendizado teorico-pratico gradualmente demonstrado
pelo aluno, na forma definida na regulamentacao do Nucleo de Praticas Juridicas, atei
gue se possa considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os
dominios indispensaveis ao exercicio das diversas carreiras contempladas pela
formacéo juridica.

§ 5° As praticas juridicas podem incluir atividades simuladas e reais e estagios
supervisionados, nos termos definidos pelo PPC.

8 6° A regulamentacdo e o planejamento das atividades de pratica juridica
incluirdo préaticas de resolucdo consensual de conflitos e praticas de tutela coletiva,
bem como a pratica do processo judicial eletrénico.

Art. 7° Os cursos deverao estimular a realizacdo de atividades curriculares de
extensdo ou de aproximacao profissional que articulem o aprimoramento e a inovacao
de vivéncias relativas ao campo de formacao, podendo, também, dar oportunidade de

acdes junto & comunidade ou de carater social, tais como clinicas e projetos.

Art. 8° As atividades complementares sdo componentes curriculares que
objetivam enriquecer e complementar os elementos de formacdo do perfil do
graduando, e que possibilitam o reconhecimento da aquisi¢cdo, pelo discente, de
conteudo, habilidades e competéncias, obtidas dentro ou fora do ambiente
académico, que estimulem atividades culturais, transdisciplinares e inovadoras, a
critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Paragrafo unico. A realizacdo dessas atividades ndo se confunde com a da
pratica juridica ou com a do TC, e podem ser articuladas com a oferta de

componentes curriculares que componham a estrutura curricular do curso.
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Art. 9° De acordo com as concepcgdes e objetivos gerais do curso, nos termos
do PPC, contextualizados com relagdo as suas inser¢cdes no ambito geogréafico e
social, as IES poderdo definir conteddos e atividades didatico-formativas que
constituem componentes curriculares que possibilitam o desenvolvimento de
contetdo, competéncias e habilidades necessérias a formacéo juridica, e podem ser
desenvolvidas por meio de estratégias e praticas pedagdgicas diversificadas, inclusive
extraclasse e sob a responsabilidade de determinado docente, com planejamento

prévio definido em plano de ensino, nos termos do paragrafo unico do artigo 3°.

Art. 10 As IES adotardo formas especificas e alternativas de avaliagéo, interna
e externa, de carater sistematico, envolvendo toda a comunidade académica no
processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a

identificagc&o do perfil do formando.

Art. 11 O TC é componente curricular obrigatério, conforme fixado pela IES no
PPC.

Paragrafo Unico. As IES deverdao emitir regulamentagcéo prépria aprovada por
conselho competente, contendo, necessariamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua

elaboracdao.

Art. 12 Os cursos de graduacado terdo carga horaria referencial de 3.700 h,
observada a Resolugédo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007.

Art. 13 O curso de graduacdo tera até 20% de sua carga horéaria destinada as
atividades complementares e de préatica juridica.

Paragrafo unico. A distribuicdo do percentual previsto neste artigo sera definida
no PPC.

Art. 14 As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdo deverdao ser
implantadas pelas IES, obrigatoriamente, no prazo maximo de atei dois anos, aos

alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta norma.
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Paragrafo Unico. As IES poderdo optar pela aplicacdo das DCN aos demais
alunos do periodo ou ano subsequente a publicacdo desta norma.

Art. 15 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas a Resolucdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, a Resolucao
CNE/CES n° 3, de 14 de julho de 2017, e demais disposi¢cdes em contrario.

3.2 OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

A oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu depende do fluxo dos cursos
de graduacdo da Faculdade Evangélica de Jaragua para avaliar a demanda, bem
como o mercado de trabalho.

Os cursos de po6s-graduacdao lato sensu sao replicados em suas edi¢des, e ha
o desenvolvimento de novos projetos. Além do que é ofertado semestralmente, a
proposta € ampliar a oferta de cursos nas areas de Administracdo, Engenharia Civil,
Direito e Educacéo.

Além dos Cursos de Pés-Graduacéo, vinculados aos cursos de graduacdo da
unidade, existem as parcerias com as unidades vinculadas com a mesma

mantenedora para oferta de cursos fora da Unidade.
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4 PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1 POLITICA DE FORMACAO E CAPACITACAO DOCENTE

O processo de formacdo continuada dos docentes € realizado por meio de
diversas iniciativas, entre as quais se destaca, no inicio de cada semestre letivo, 0
Seminario de Atualizacdo de Praticas Docentes. Nesse momento, sdo oferecidos
cursos, palestras, conferéncias, relatos de experiéncia e outras atividades indicadas
pelos colegiados de cursos. Além do evento, sdo realizados cursos de curta duragéo
ou palestras ao longo do semestre, conforme demandas especificas. Os professores
ingressantes participam de uma atividade especifica que congrega acdes como a
apresentacao da missado, estrutura e organizacao institucional e um curso de curta
duracdo sobre tematicas relacionadas a didatica do ensino superior e capacitacdo
para uso do sistema académico.

Os professores que cursam pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado,
doutorado ou pos-doutorado e que solicitam apoio institucional sdo contemplados,
apos deliberacdo pela mantenedora, de licenca parcial das fun¢des docentes ou
mesmo tém a possibilidade de auséncias temporarias para cursar créditos ou
atividades de orientacao junto aos programas de qualificacdo docente.

Os professores que atuam na disciplina de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) participam de cursos de atualizacdo e formacdo continuada na area
especifica e das atividades de formacéo pedagogica desenvolvidas na IES.

O plano de carreira e capacitacdo docente contempla possibilidades de
progressdes horizontal e vertical, por meio de critérios especificos, tais como:
titulacdo em programas de pdés-graduacdo stricto sensu; producdo académica e

cientifica; tempo de servico; e avaliacdo de desempenho.

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 86




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

4.2 COMPOSICAO (TITULACAO E REGIME DE TRABALHO) DO CORPO
DOCENTE (2017)

O corpo docente é composto, com relacdo a titulacdo, por: 38,9% de
especialistas, 50% de mestres e 11,1% de doutores. O regime de trabalho mostra-se
com a seguinte configuracdo: 08 professores em regime de tempo parcial,
representando 44,4% do total e 10 professores horistas, equivalente a 66,6% do total.

As tabelas a seguir mostram uma sintese deste quadro:

Professores por Titulacéo

Titulacéo Qtd. Percentual
Doutores 2 111 %
Mestres 9 50 %

Especialistas 7 38,9 %
Total geral 18 100%

Professores por Regime de Trabalho

Carga Horaria Qtd. Percentual
Integral 0 0,0 %
Parcial 8 44,4%
Horista 10 66,6%

Total em exercicio 18 100%

A Instituicdo, no processo de selecdo docente (interno e externo), prioriza a
constituicdo de seus quadros com professores titulados e com maior disponibilidade
de carga horéria. E importante ressaltar que nem sempre é possivel admitir corpo
docente qualificado, pois existem ainda na regido poucos programas de pos-
graduacgdo stricto sensu em areas como Administracdo, Engenharia Civil, Direito e

Educacéo.
4.3 PERFIL E COMPOSICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios néo
docentes, tem a seu cargo 0s servicos administrativos e técnicos de apoio
necessarios ao normal funcionamento das atividades de gestdo da Faculdade

Evangélica de Jaragua. A expansdao do corpo técnico-administrativo ao longo do
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periodo 2017 a 2021 respeitara as necessidades operacionais, administrativas e
académicas dos cursos, acompanhando a evolugdo das mesmas. A faculdade zelara
pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicbes de trabalho condizentes
com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus colaboradores.

A projecdo do quadro do pessoal ndo docente da Faculdade, para o periodo
2017-2021, devera respeitar, a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados a
comunidade académica, as condicbes orcamentarias com o0 objetivo da
sustentabilidade da Instituigéo.

Abaixo é apresentado a expansao prevista para o corpo técnico administrativo
da Faculdade Evangélica de Jaragua. Cronograma de expansdo (n° de
colaboradores) com as seguintes abreviaturas: EM (ensino médio), Grad.
(graduacao), Esp. (especialista), Me. (mestre).

ANO | QUANTIDADE | TITULAGCAO

2017 1 01 EM

2018 2 01 EM e 01 Grad.
2019 1 01 EM

2020 1 01 Esp

2021 0

4.4 PLANO DE CARREIRA

O Plano de Carreira docente encontra-se protocolado e contempla
possibilidades de progressédo horizontal e vertical, por meio de critérios especificos,
tais como: producdo académica e cientifica, tempo de servico e avaliacdo de

desempenho.
4.5 CRITERIOS PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSORES.

A selecdo e contratacdo do corpo docente na Faculdade Evangélica de
Jaragua, consiste em diferentes etapas de analise, levantamento da demanda
docente, verificagcdo do quadro interno de professores para alocagcao das vagas
disponibilizadas, selecdo docente externa. A selecdo e contratacdo do corpo docente

tomam como principios 0s seguintes critérios: Suprir as vagas existentes para 0s
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cursos de graduacdo; proceder a uma melhor distribuicdo de carga horaria dos
docentes nos diferentes cursos; otimizar os indices adequados de professores em
regime de trabalho de tempo; parcial e integral e professores com titulacdo de
mestres e doutores; contrato emergencial, por tempo determinado, quando as vagas
ocorrerem fora dos prazos da selecdo docente; capacitacdo dos novos docentes, a
fim de expor a missdo, os principios e as politicas institucionais para o ensino,
iniciacao cientifica e extensao.

Os coordenadores de cursos encaminham a indicacdo da demanda para a
diretoria da unidade, onde procede-se a andlise do perfil solicitado para identificacdo
de professores do quadro da Instituicdo a fim de permitir a redistribuicdo de carga-
horéria. Para as vagas remanescentes, € elaborado um quadro contendo a indicacao
do curso, da (s) disciplina (s), da carga-horaria provavel e do perfil do candidato. O
quadro de vagas € encaminhado para analise e aprovacdo pela diretoria-geral. Apos
aprovacao, o resultado é devidamente divulgado na pagina institucional.

A selecdo externa consiste na divulgacdo das vagas, inscricdo, analise de
curriculo, aula-teste e entrevista. O candidato que se enquadra no perfil apresentado
€ avaliado por uma banca de professores. Os candidatos classificados sé&o
convidados a participar de um curso de formacao inicial quando sédo apresentados a
estrutura, o funcionamento, a missdo e os valores institucionais e, também, é
ministrado um minicurso de formacdo didatico-pedagdgica. Ao longo do primeiro
semestre de exercicio, a subcomissao Interna de Avaliacdo procede a avaliacdo do
desempenho docente, autoavaliacdo e avaliacdo do docente pelo coordenador do
Curso. Apés esse processo, é definida a efetivacao ou ndo do contrato docente.

4.6 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO (DEFINITIVA E EVENTUAL) DOS
PROFESSORES

O sistema de substituicdo de professores é realizado a partir de solicitacdo dos
coordenadores de cursos. Em caso de vacancia, o Coordenador informa a Direcéo e
indica professor substituto para contrato emergencial por tempo determinado, em
regime horista. Para o ingresso do professor de contrato emergencial o candidato é
avaliado por meio de uma entrevista e aula-teste promovidas pelo Diretor e/ou

Coordenador de curso. O professor é convidado a participar do curso de formacéo
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inicial, quando da oferta. Para efetivacdo no quadro, o professor de contrato
emergencial € submetido a um processo de avaliacdo que conta com 0s seguintes
instrumentos: autoavaliacdo, avaliacdo feita pelos discentes, avaliacdo feita pelo

Coordenador do curso.

4.7 POLITICAS PARA QUALIFICACAO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE E
PROFESSORES DE LIBRAS.

A Faculdade Evangélica de Jaragua, coerente com sua responsabilidade
social, adota diferentes estratégias para capacitacdo docente, tendo em vista
promover, continuamente, a promoc¢do da qualidade do ensino, da iniciacao cientifica
e extensdo. Neste contexto a Instituicdo adota diferentes politicas de qualificacao
docente descritas a seguir:

e Programa de capacitacdo de docentes ingressantes;

e Capacitacdo semestral dos professores no Seminario de Atualizacdo de
Praticas Docentes;

e Capacitacdo continua, no decorrer do semestre, para membros dos Nucleos
Docentes Estruturantes, a fim de implantar as politicas institucionais previstas
no Projeto Pedagdgico institucional;

e Apoio Psicopedagogico, individual ou grupal, aos professores, a fim de dirimir
dificuldades operacionais;

e Auxilio financeiro e operacional para que os seus professores participem de
congressos, seminarios, simpdésios e eventos similares, em sua area de
atuacao ou em area afim;

e Treinamento e atualizagéo profissional, com gratuidade integral;

e Infraestrutura para que o0s seus professores imprimam suas producdes
cientificas, sob o patrocinio da IES;

e Incentivos a publicacdo de pesquisas e producdo académicas.

No que se refere especificamente aos professores da disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, a Faculdade Evangélica de JARAGUA atende ao
disposto na Lei 10.436, de 24/04/2002 e no Decreto 5.626, de 22/12/1005. Nesse
sentido, por meio da Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, contratara

professor-intérprete e cursos de metodologia para o ensino de Libras, para que as
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atividades pedagogicas possam viabilizar a socializacdo, a compreensdo e a

permanéncia do deficiente auditivo na escola até sua formacéo.

4.8 CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

A partir de 2018, com a proposta de criacdo de um novo curso, pretende-se
implantar o seguinte cronograma de expansdo do corpo docente, considerando a
necessidade de se contratar, em média, 5 (cinco) professores por semestre letivo.

Projecdo do perfil desejado para o corpo docente e o pessoal técnico-
administrativo que atuardo no novo curso a ser implantado no periodo de vigéncia
deste PDI

TITULACAO DO CORPO DOCENTE: Percentual desejado

Titulagdo | Percentual
Doutores 22%
Mestres 45%
Especialistas 33%

REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE: Percentual desejado

Regime | Percentual
Integral 25%
Parcial 40%
Horista 35%

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO:

2 técnicos-administrativos.
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5 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DE IES

5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE EVANGELICA DE
JARAGUA

A gestdo de uma instituicdo educativa tem peculiaridades especificas em
relacdo a gestdo das organizacdes sociais em geral, uma vez que ela se fundamenta
em duas dimensbfes: a gerencial e a pedagdgica. A dimensdo gerencial
responsabiliza-se pelo contorno da organizacdo e é meio para as atividades-fim da
instituicdo educativa, que sd8o 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. A dimenséo
pedagogica trata das questbes essencialmente educativas, quais sejam o contexto
académico institucional, a formacao dos sujeitos envolvidos no processo educativo e,
especialmente, 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

O ato de planejar é essencial a toda atividade humana. A capacidade de
antecipar-se, de projetar o futuro, € caracteristica essencialmente humana. Os
processos didaticos ndo podem abdicar da acdo de planejar. O planejamento das
atividades educativas € fundamental para o bom, eficiente e eficaz processo didatico-
pedagdgico. A efetividade do processo educacional € dependente da capacidade
pedagogica e gerencial de professores, pessoal técnico administrativo e gestores do
processo educativo em todas as suas dimensdes, dentro e fora da sala de aula, antes
e depois de iniciadas as acfes educativas. Sendo assim, a Faculdade Evangélica de
Jaraguad assume com prioridade fundamental a capacitacdo e profissionalizacdo de
seus quadros, para atuarem académica e administrativamente na implementacdo da

Educacao Superior.

5.2 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS.

Duas assessorias institucionais, junto a Mantenedora, atendem a unidade, a
Assessoria Administrativa e a Assessoria Pedagogica, compondo a sustentabilidade

administrativa de planejamento e gestdo de todos os processos, apoiando e suprindo
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as demandas necessarias para o efetivo cumprimento dos projetos estabelecidos no
P.D.l. e nos respectivos projetos pedagdgicos de cada curso da unidade.

5.2.1 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Orgdo de assessoramento da Mantenedora junto & Direcdo da Unidade nos
assuntos referentes as atividades administrativas, de gestdo e planejamento,
ampliacdo e manutencéo da estrutura fisica e de pessoal da unidade.

A Assessoria Administrativa é responsavel pelos processos de planejamento
de infraestrutura, pessoal técnico administrativo, sustentabilidade dos cursos;
planejamento e viabilizacdo dos projetos de incentivos e bolsas de estudo,
negociacdo de inadimpléncia; divulgacdo e execucdo dos processos seletivos da
graduacdo e pos-graduacdo; supervisdo das atividades académicas docentes;
viabilizacdo do acesso dos mesmos a unidade, hospedagem e transporte; avaliacao
das atividades de ensino e aprendizagem, monitoramento da evasao, garantia da
qualidade do atendimento ao aluno, do andamento dos processos administrativos de
discentes, docentes e funcionarios; viabilizacdo de cursos especiais da Faculdade
Evangélica de Jaragua em conjunto a Direcdo da Unidade.

Para o desenvolvimento de suas atribuicbes, a estrutura da Assessoria
Administrativa € constituida pelo Tesoureiro e Secretaria de Coordenacéo
Pedagdgica, trabalhando juntamente com toda a estrutura da Mantenedora como

apoio logistico.
5.2.2 ASSESSORIA PEDAGOGICA:

Orgéo de assessoramento da Direcdo da Unidade nos assuntos referentes as
atividades discentes e docentes dos cursos de graduacdo € responsavel pela
verificagcdo do planejamento, execucgdo, supervisao e avaliagdo das atividades de
ensino e aprendizagem, nivelamento, monitoria e atendimento aos discentes da
Faculdade Evangélica de Jaragua em conjunto a Direcdo da Unidade. Para o
desenvolvimento de suas atribuicbes, a estrutura da Assessoria Pedagogica €

constituida pelos seguintes setores:
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5.2.2.1 Assessoria Técnica de Avaliacao Institucional.

Este setor apoia a Comisséo Prépria de Avaliagdo, verificando e assessorando
0s processos de auto-avaliacdo institucional, contribuindo para a analise das
potencialidades e fragilidades da unidade e dos cursos, tendo em vista o
planejamento das melhorias a serem implementadas, com o foco nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, sem negligenciar os aspectos administrativos e de
estrutura fisica e tecnoldgica. Sendo assim, a Assessora Técnica de Avaliacdo
Institucional se constitui como parceria efetiva da Assessoria Pedagodgica nos
processos de planejamento didatico-pedagdgico e de capacitacdo docente, que
ocorrem no inicio de cada semestre letivo, comprometida com a promoc¢éao continuada
da melhoria da dinAmica educacional da instituicdo juntamente com a Direcdo da
Unidade.

5.3 ORGAOS DE GESTAO - FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA

(CAS, Colegiado de Coordenadores, Colegiado de Cursos, CPA, Direcao e
Assessorias)

A gestdo da Faculdade Evangélica de Jaragua é executada pela Diretoria da
Unidade, apoiada por 3 colegiados: o Conselho Académico Superior (C.A.S.), 0
Colegiado de Coordenadores e os Colegiados dos Cursos.

5.3.1 O CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR:

Maior 6rgdo colegiado deliberativo em matéria académico-administrativa da
Faculdade Evangélica de Jaragua é presidido pelo Diretor da unidade e composto
pelos Coordenadores de Cursos, um representante da mantenedora, um
representante da comunidade; um representante docente de cada curso, um técnico-
administrativo e um discente, eleitos pelos seus pares. O C.A.S. reunindo-se
ordinariamente duas vezes ao ano. A competéncia do CAS esta disciplinada no Art. 6°
ao Art. 10 do Regimento Interno da Faculdade Evangélica de Jaragua:

Compete ao Conselho Académico Superior:

e Definir as politicas institucionais e suas diretrizes académicas e

administrativas;
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Apreciar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, ouvida a
Mantenedora;

Aprovar os Regulamentos dos érgaos internos ou programas institucionais;
Aprovar, preliminarmente, o Estatuto e aprovar o Regimento Geral da
Faculdade Evangélica de Jaragua, encaminhados pelo Diretor da Unidade,
observada a legislacdo em vigor;

Aprovar a implantacéo, alteracéo e extin¢cado de cursos de graduacao;

Aprovar a criacao, alteracéo e extincdo de cursos de pos-graduacao e outros;
Estabelecer, em consonéncia com a politica institucional, as normas gerais
para os cursos de pés-graduacao, extensao e outros;

Reexaminar, em grau de recurso, as decisdes tomadas no ambito académico e
administrativo;

Examinar pedidos de reconsideragéo de suas deliberacoes;

Aprovar normas académicas complementares a legislacdo sobre avaliacdo da
aprendizagem, transferéncias, estagios, além de outras do ambito das suas
competéncias;

Aprovar, mediante proposta da Direcdo da Unidade, a concesséao dos titulos de
“Professor Emérito” e Professor Honoris Causa;

Regulamentar os procedimentos e protocolos para as solenidades de colacdo
de grau e outras promovidas pela Faculdade Evangélica de Jaragua;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade Evangélica de Jaragua;

Aprovar o Plano de Carreira Docente e estabelecer normas e critérios para a
sua implementacdo e cumprimento, apo0s parecer favoravel da entidade
mantenedora,

Decidir sobre os casos omissos.

5.3.2 O COLEGIADO DE COORDENADORES.

Ligado a Direcdo da Unidade o Colegiado de Coordenadores, responsaveis

pelo planejamento das estratégias conjuntas de ensino, pesquisa e extensao,

promove um ambiente propicio a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade, com

possibilidades de flexibilizacdo curricular entre outras iniciativas conjuntas dos
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diferentes cursos. Apoia a Direcdo nas iniciativas de implementacdo das acdes
administrativas de didatico pedagogicas. Auxilia na tomada de decisdes, deliberacdes,

projetos de extensdo, comunicacdo e implementacdes necessarias.

5.3.3 COLEGIADOS DOS CURSOS.

Na continuidade hierarquica da unidade esta o terceiro colegiado sédo os dos
cursos de Graduacao, composto pelo Coordenador do Curso, NDE, representante
docente, representante discente e técnico administrativo.

Os Cursos de Graduacéao (Bacharelados ou Tecnoldgicos), conforme legislacéo
pertinente, sdo gerenciados por um Nucleo Docente Estruturante (N.D.E.), composto
por cinco membros e presidido pelo Coordenador do Curso. O Coordenador do Curso
tem suas atribuicbes definidas no regimento interno da unidade. Na Faculdade
Evangélica de Jaragud os membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE séo
encarregados pelas coordenacdes de Extensdo e Monitoria, de Iniciagdo Cientifica e
TCC, coordenacdo de Estagio Supervisionado do Curso, coordenacdo de Avaliacdo
da Aprendizagem, da Auto-avaliacdo do curso, das avaliacdes relativas ao ENADE.

As reunides dos diferentes 6rgaos colegiados acontecem periodicamente, em
salas proprias, sendo as reunides ordindrias previstas no calendario de atividades
académicas conforme o caso. As demais reunides acontecem conforme cronograma
determinado pelo préprio colegiado e nelas séo tratados assuntos de interesse do
curso e politicas a serem efetivadas no ambito do curso. As deliberacdes tomadas
nos colegiados dos cursos sdo encaminhadas aos 6rgdos competentes da Instituicdo
para conhecimento e providéncias, por meio de despachos do presidente do
colegiado. Das decisbes tomadas nos colegiados de cursos, cabem recursos aos
orgaos superiores e Conselho Académico Superior.

Os cursos de Poés-Graduacéo Latu-sensu sdo coordenador por um professor
responsavel pela gestdo das atividades académicas, subordinado ao Diretor da
unidade.

Todos os 6rgaos colegiados da Faculdade Evangélica de Jaragua funcionam
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem, por maioria
simples, em reunides fechadas, com registro em ata. As decisdes dos colegiados

podem, conforme a natureza, assumir a forma de resolugcbes ou instrucdes
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normativas a serem baixadas pela Direcdo apds apreciacdo das respectivas
Assessorias.

Igualmente, subordinada a Direcdo da Unidade ha a Secretaria Geral que faz o
controle académico de todas as atividades dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, as Coordenacdes de Laboratorios, um responsével pelo almoxarifado, os
técnicos de laboratérios, a Empresa Junior, ligada ao curso de Administracdo e o

Laboratério de Informatica.
5.3.4 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (C.P.A),

Orgao responsavel pela avaliacdo das diferentes dimensées que integram o
ensino superior, fornecendo informacodes relevantes para o planejamento e tomada de
decisbes na Faculdade Evangélica de Jaragua. Essa comissdo tem uma coordenacao
especifica ligada a assessoria pedagogica e que compdem como membro a C.P.A da

unidade. O detalhamento da C.P.A. sera tratado em capitulo préprio.
5.3.5 COORDENACAO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO:

Visa ao desenvolvimento de programas de acolhimento e integracdo dos
académicos, propiciando acbes e ambientes que contribuam para a sua formacéao
humana e cristd. Acompanha 0s egressos e mantém processo de comunicacdo que
facilite a continuidade de sua integracdo a vida académica por meio de eventos ou de
programas de educacédo continuada. A Coordenacao de Apoio Psicopedagdgico tem
sob sua responsabilidade o apoio aos docentes na construcdo de praticas
académicas de exceléncia, atendendo-os em suas limitagbes e contribuindo nos
processos de capacitacdo continuada. As acOes da Coordenacdo de Apoio
Psicopedagogico aos alunos se efetivam por meio do Nucleo de Atendimento ao
Discente — NAD e aos professores e pessoal técnico-administrativo, por meio do
Nucleo de Apoio aos Docentes e Técnico-administrativo — NADTEC. Estes 6rgaos

serdo descritos em itens especificos deste Plano de Desenvolvimento Institucional.
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5.3.6 OUVIDORIA

A Ouvidoria é o 6rgao que, por meio do ouvidor, mantém contato constante
com a comunidade académica da Faculdade Evangélica de Jaragua: Diretores,
coordenadores de cursos, coordenadores de area, professores, profissionais
administrativos e de apoio técnico e, principalmente, os académicos, além da
comunidade em geral. O objetivo é registrar criticas, sugestdes, elogios, ou qualquer
informacdo importante para a gestdo e encaminha-los aos 6rgdos competentes,
acompanhando as providéncias, com vistas a alcancar o desenvolvimento de uma
visdo compartilhada em torno das principais questdes da IES e gerando resultados
praticos para a dire¢do da organizacgao.

Por meio da atuacdo da Ouvidoria, em parceria com a Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, os gestores da Instituicdo identificam os principais problemas,
sugestdes e propostas para encontrar caminhos viaveis. A Ouvidoria contribui,
portanto, para melhorar a imagem da Instituicdo, por meio do fortalecimento da
relacio com toda a comunidade, pela transparéncia das acbGes e pelo
acompanhamento da melhoria da qualidade dos servicos por ela oferecidos, bem
como pelas empresas terceirizadas. Compete a Ouvidoria encaminhar junto a CPA
relatério semestral, apontando as fragilidades percebidas, com propostas de
melhorias, bem como as potencialidades reconhecidas pela comunidade interna e

externa.

5.3.7 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE.

Com o objetivo de atender aos dispositivos legais quanto atendimento as
necessidades de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, expressos nos
dispositivos legais (Lei 10.098/200; Decretos n° 5.296/2004; n° 6.949/2009; n°
7.611/2011; Portaria n° 3.284/2003; NBR 050/2004) a Faculdade Evangélica de
Jaragua disponibiliza a comunidade académica o Nuacleo de Acessibilidade,
institucionalmente subordinado a Direcdo da Unidade, com a finalidade de apoiar e
orientar a comunidade académica sobre o processo de inclusdo de estudantes e
funcionarios com deficiéncia, garantindo a acessibilidade pelas a¢fes de ensino,

iniciacdo cientifica, extensdo, servicos e infraestrutura. O principio norteador dos
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programas € viabilizar uma educacdo inclusiva, de exceléncia, respeitando as
diferencas e buscando recursos e tecnologias assistidas para 0 acesso aos espacos,
acOes e processos educativos desenvolvidos na instituicdo. Além do atendimento aos
alunos portadores de deficiéncias, o Nucleo de Acessibilidade desenvolve acdes de
atendimento aos alunos com baixo rendimento académico, por meio de programa
especifico, a fim de assegurar a integracdo dos alunos e a qualidade da formacgéo
académica, assim como a reducdo da evasdo e da repeténcia. O Nucleo de
acessibilidade fisica conta, igualmente, com uma coordenacéo especifica, integrada
por representantes docentes e discentes, designada pela dire¢cdo da unidade, cujas

competéncias e acdes sao devidamente regulamentadas.
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5.4 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO (BOLSAS)

As formas de acesso aos cursos da Faculdade Evangélica de Jaragua séo as
tradicionais e regulamentadas pelo Ministério da Educacdo: processo seletivo
vestibular, transferéncias, portadores de diploma.

Em cumprimento a sua responsabilidade social, a Instituicdo busca diferente
formas de financiamento para atender as demandas de alunos com baixos recursos
financeiros e assegurar alternativas para seu ingresso e conclusao dos curés. Sendo
assim, a Associacao Educativa Evangélica, instituicao filantrépica sem fins lucrativos,
aplica parte de sua receita em concessdo de bolsas de estudos a discentes. Em
atencao a legislacdo especifica das instituicdes filantropicas e com o intuito de realizar
um trabalho de controle, andlise, avaliacédo e divulgacdo de seus diversos programas
de bolsas de estudo e assisténcia social, criou-se o0 UniSOCIAL — Departamento de
Filantropia e Assisténcia Social. Este departamento esta voltado a implementacao de
politica de concesséao de bolsas de estudo, atuando no sentido de orientar os alunos e
a sociedade quanto aos critérios e quanto aos programas de assisténcia social,
propiciando a comunidade carente o acesso a educacado superior.

O UniSOCIAL tem como objetivo prestar um servigco com ética, transparéncia e
responsabilidade social, gerenciando todos os programas de bolsa estudantil,
ofertados pela AEE — Associa¢do Educativa Evangélica — e suas mantidas: Centro
Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA, Faculdade Evangélica de Jaraguéa -
FEJA , Faculdade Evangélica de Goianésia - FACEG, Faculdade Evangélica de Ceres
— FECER, Faculdade Evangélica de Rubiataba - FER, Faculdade Raizes e Colégios:
Couto Magalhdes de Anapolis, Colégio Couto Magalhdes de Goianésia, Colégio
Alvaro de Melo, em Ceres, possibilitando a inclusio e permanéncia dos alunos.
Dentre os programas de apoio financeiro temos: Bolsa Filantropica, ProUni —
Programa Universidade para Todos, Bolsa Universitaria — OVG, e os programas de
financiamento - FIES — Financiamento Estudantil; PRA VOCE.
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O UniSOCIAL gerencia todos os processos relacionados com a manutencao
do caréter filantropico da AEE (emissdo de relatorios para o MEC, Ministério da
Justica, Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros) e acompanha e controla a

concessao de bolsas filantropia para fins de comprovacéo da gratuidade.
Entre os Programas Institucionais de Apoio Financeiro, destacam-se:

Programa de bolsa de estudos AEE - filantropia (Portaria AEE n° 018 de
08/06/2007): a Instituicdo, atendendo as exigéncias legais da Filantropia e Assisténcia
Social e de acordo com a disponibilidade de recurso proprio, disponibiliza bolsas de
estudo parciais, de acordo com a andlise global dos aspectos relacionados ao perfil
socioecondémico do grupo familiar do aluno. A definicho do percentual para a
concessao de bolsas de estudo é prerrogativa exclusiva da Instituicdo. Para
renovacao da bolsa de estudo é verificado o desempenho académico.

Programa de Financiamento — Pra Vocé. A Associacdo Educativa Evangélica
oferece o Programa de Assisténcia ao estudante, denominado “PRA VOCE”, que
consiste na concessao de prazo e parcelamento especiais para a quitacdo de
mensalidades contratadas a discente devidamente matriculado e selecionado, de
acordo com regulamento especifico. O aluno paga 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade durante seus estudos e os ouros 50% (cinquenta por cento) apés a
conclusao do curso, em parcelas que podem se estender ao prazo equivalente ao da
utilizacao do crédito.

Programa de Financiamento Estudantil. Aliada as politicas publicas de apoio
aos estudantes da educac&o superior, a Faculdade Evangélica de JARAGUA aderiu

ao FIES, ampliando os recursos disponiveis para inclusdo e permanéncia estudantil.

6.2 ESTIMULO A PERMANENCIA (PROGRAMAS DE MONITORIA, PROGRAMAS
DE NIVELAMENTO, ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO)

6.2.1 NIVELAMENTO

A Faculdade Evangélica de Jaragua prop0e integrar adequadamente o0s
académicos ingressantes em seus cursos de graduacédo, primando por qualidade de
ensino e aprendizagem efetiva/significativa. Considerando os limites académicos
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referentes a parte significativa de alunos ingressantes, quanto ao dominio de
conceitos basicos relativos as diferentes disciplinas previstas para os periodos iniciais
dos cursos, torna-se imprescindivel acdes de apoio de nivelamento. Assim, resgatar
conhecimentos essenciais para o0 bom desempenho académico e profissional € uma
proposta que coaduna com a missédo e os valores institucionais, assim como com a
responsabilidade social da Instituicdo, nos contextos local, regional e nacional.

Nesse sentido, surgem como objetivos do Programa Institucional de
Nivelamento:

e Oferecer condicBes para que 0s ingressantes nos cursos de graduacdo da
Faculdade Evangélica de Jaragua tenham subsidios para se desenvolverem na
vida académica.

e Dirimir dificuldades do corpo discente com os conteudos ministrados em sala
de aula.

e Gerar melhor aproveitamento de conteudos durante as aulas ministradas na
graduacao.

e Contribuir para formacdo académica e profissional de maior qualidade, a partir
de uma aprendizagem efetiva e significativa.

S&do metas tracadas para o periodo de 2017 a 2021

e Implantacdo do canal de contetdo online para toda comunidade académica e
para comunidade em geral.

e Promover a atualizacdo dos conteiudos de linguagem e matematica
continuamente.

e Realizar agdes presenciais de nivelamento nos eventos cientificos promovidos
pela Faculdade Evangélica de Jaragua.

e Produzir material de apoio ao docente, como guias e manuais, a serem

publicados na pagina da Instituicao.

6.2.2 PROGRAMA DE MONITORIA VIRTUAL

Tendo em vista o Perfil dos alunos das Faculdades Evangélicas, tais como:

grande parte nao residirem na cidade onde estudam, trabalharem em média 40 horas
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semanais e dependerem de transporte coletivo para o deslocamento até a IES, sera
desenvolvido o Programa de Monitoria Virtual.

O programa de monitoria virtual oferecera ao aluno a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos num contexto virtual, diferenciado em que ira atuar
sob a supervisao do professor orientador na organizagédo das atividades docentes e
na interagdo com demais alunos.

Os alunos que utilizarem a monitoria virtual terdo a oportunidade de aprofundar
seus conhecimentos por meio de interacdes diferenciadas com os alunos monitores.

Esta modalidade de monitoria sera desenvolvida nas disciplinas que forem
apontadas, nos editais semestrais, como de maior dificuldade e de baixo desempenho
dos alunos. Seu foco principal é ser mais um dos pilares que levem ao alcance de

uma educacao de qualidade.

6.3 NAD — Nucleo de Atendimento ao Discente

O Nucleo de Atendimento ao Discente- NAD - é o servi¢o institucional de
atendimento, que faz interface com o0s cursos no desenvolvimento de acdes
integradas de apoio ao académico. Tem como objetivo acolher, integrar, atender e
acompanhar os discentes, individual ou coletivamente, ajudando-os em suas
necessidades e zelando por sua formagdo humana e profissional, de modo a
favorecer o desenvolvimento de principios éticos e cristdos, convivéncia saudavel e
responsabilidade social. Atende a politica institucional, e as diretrizes e
recomendacdes do Ministério da Educacédo (MEC), de acordo com a Lei n® 10.861/04,
artigo 3°.

Trata-se de um servico de Atendimento Psicopedagodgico ao discente para
atender, mediar e solucionar situagdes que possam surgir no decorrer da vida
académica do corpo discente. Tem por objetivo oferecer acompanhamento
Psicopedagogico aos discentes que apresentam dificuldades, realizando orientagéo e
servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacao. Planeja, juntamente com
a Assessoria Pedagogica, Direcdo da Faculdade Evangélica de Jaragua e
Coordenadores dos cursos, atividades para reducdo dos indices de reprovacao,

evasao e a melhoria continua do desempenho dos alunos.
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Monitora juntamente com a Assessoria Pedagdgica, Direcdo da Unidade e
Coordenacédo de Curso o desempenho dos alunos, durante cada semestre,
promovendo acdes de reforco e atendimento aos alunos com dificuldade de
aprendizagem. Planeja e monitora acfes de atendimento a alunos portadores de
deficiéncia.

Articula com a Capelania a promocado de a¢des que visem o0 atendimento
referente a problema de comportamento dos alunos, ética, motivacdo e compromisso
com o estudo.

Sua base € a politica institucional de apoio ao discente. Procura cumprir as
diretrizes e exigéncias do Ministério da Educacao, quanto ao atendimento ao aluno e
ao acompanhamento do egresso, bem como promover acBes advindas das
prioridades estabelecidas pelo planejamento estratégico da Instituicdo (Cf.lei 7.853,
de 24/10/1989, o art. 208 da Constituicdo Federal, bem como LDB — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Brasileira).

O atendimento é diversificado e abrange areas de prevencao ao uso indevido
de drogas, incluséo social, egressos e Ouvidoria.

Metas do NAD - 2017 a 2021

e Buscar a exceléncia no atendimento ao portador dos diversos tipos de
deficiéncias em todos os sentidos, priorizando a acessibilidade e formacao da
cultura de incluséo.

e Implantar o programa de atencdo a dependéncia quimica como prioridade do
desenvolvimento da qualidade de vida, para prevenir o uso indevido de drogas,
por meio da vertente universal, articulando parcerias com a comunidade para
mobilizag&o da sociedade.

e Manter e ampliar, por meio de recurso eletrbnico, pesquisas sobre dados
socioecon6micos e culturais dos académicos.

e Implantar e dar suporte a um programa de incentivo a estagios nao
curriculares.

e Implantar espaco fisico, que devera contar com salas de reunido, sala de
convivéncia para os discentes para leitura, copa e salas de atendimentos, com

ambiente climatizado.
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6.4 ORGANIZACAO ESTUDANTIL (espaco para participacdo e convivéncia
estudantil)

A Faculdade Evangélica de Jaragud, apoia a implantacdo e dara suporte a um
programa de incentivo a criacdo dos Diretérios Académicos (DAs) que tera
participacdo efetiva nos 6rgéos de discussao, avaliacdo e deliberacdo da Faculdade,
tais como: CAS — Conselho. Académico superior, CPA — Comissdo Prépria de
Avaliacdo, SIAs — Subcomiss@es Internas de Avaliacdo e Colegiados dos Cursos.

A atuacdo dos representantes discentes na Faculdade Evangélica de Jaragua
€ regulamentada em conformidade com o Regimento Geral da Instituicdo e suas

politicas institucionais.
6.5 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Entre os projetos institucionais de assisténcia ao discente, promovidos pela
Coordenacédo Psicopedagogica, por meio do Programa NAD, destaca-se o Programa
de Acompanhamento de Concluintes e Egressos, que mantém um vinculo da
Instituicdo com os ex-alunos, por meio de encontros, conferéncias, debates, dentre
outras atividades.

Uma relevante acdo de apoio aos egressos € politica de formacado continuada
por meio da oferta de cursos de poés-graduacdo lato sensu, que favorecem a
atualizacao e aprimoramento da formacao de seus egressos.

Outra importante acdo de apoio aos egressos na Faculdade Evangélica de
Jaraguad é a renovagdo da carteira de usudrio da Biblioteca, permitindo-lhes a
utilizacao dos servigos oferecidos, mesmo que ndo mantenham qualquer vinculo com

a instituicao.
Metas do Programa de Acompanhamento de Concluintes e Egressos

e Promover intercambio entre egressos;

e Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formacao pratica do egresso;

e Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados pela
Faculdade Evangélica de Jaragua;
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Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;

Divulgar permanentemente a inser¢do dos alunos formados no mercado de
trabalho;

Ampliar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma,;
Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como a utilizacdo de laboratérios, cujo acesso as dependéncias da instituicdo
acontecera por meio de carteirinha de ex-aluno a ser expedida pela Faculdade
Evangélica de Jaragua.

O Programa de Acompanhamento de Egressos é fundamental para a avaliacédo

do desempenho dos cursos e da Instituicdo, subsidiando mudancas, melhorias e todo

o planejamento pedagdgico e administrativo. O programa realiza as seguintes acdes e

atividades:

Cadastramento e recadastramento permanentes, que possibilitam a
atualizacdo do banco de dados dos egressos;

Disponibilizacéo do cartéo fidelidade, que estende aos ex-alunos os programas
e servicos oferecidos aos discentes da Instituicdo (biblioteca, eventos culturais,

CUrsos especiais etc.);
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7 INFRAESTRUTURA

7.1 INFRAESTRUTURA FISICA

As instalag@es fisicas da Faculdade Evangélica de Jaragué estao localizada na
Avenida Vénus, Quadra 14, Lote 1, n° 141-61, Jardim Athenas, Jaragua/GO, de
propriedade da Associacdo Educativa Evangélica, com sede na cidade de Anapolis-
GO.

Todas as dependéncias estdo adequadas ao atendimento e desenvolvimento
das atividades e programas curriculares dos cursos em funcionamento. As
especificacdes de serventias obedecem aos padrbes arquitetbnicos recomendados
guanto a ventilacdo, iluminacgéo, dimensao, acustica e destinacdo especifica.

As salas de aula, laboratérios, biblioteca e outras dependéncias sao de uso
privativo dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de
visitantes quando da realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou em
casos conforme necessidade.

A infraestrutura fisica estd a disposicdo dos alunos para atividades
extraclasses, desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horéarios
devidamente reservados. As salas de aula estdo aparelhadas para turmas de, até,
cinquenta alunos, para possibilitar melhor desempenho docente e discente.

A Faculdade primara pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e
sem lixo, pisos lavados, sem sujeira e méveis sem poeira. Os depositos de lixo seréo
colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas de aula, na biblioteca,
nas salas de estudo etc. As instalacdes sanitarias gozardo de perfeitas condi¢des de
limpeza com pisos, paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a
instituicdo mantera pessoal adequado e material de limpeza disponivel.

Dispbem ainda de instalacbes apropriadas para 0 processo de ensino-
aprendizagem disponibilizando recursos audiovisuais e equipamentos especificos,
para cada curso. Os locais de trabalho para os docentes estdo adequados as
necessidades didatico-pedagogicas atuais, tanto em termos de espac¢o, quanto em

recursos técnicos, mobiliarios e equipamentos.
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As instalagcbes possuem nivel de informatizacdo adequado, com as
dependéncias administrativas e académicas servidas de equipamentos atualizados. O
corpo docente tem livre acesso as informacfes de secretaria, biblioteca e Internet. As
plantas das instalacfes encontram-se na instituicdo, a disposicdo das autoridades
educacionais, as quais comprovam a existéncia dos ambientes.

A seguir detalhados:

e 01 Almoxarifado/reagentes laboratério com 36,00mz;

e Area de Recreacéo com 499m2;

e 01 Auditério com 111 m2 com capacidade de 120 pessoas;
e 08 Banheiros Femininos cada um com 15,75 m2 - 126 m?;
e 08 Banheiros Masculinos cada um com 15,75 m2 - 126m?;
e Biblioteca com 166m?;

e Corredores 74 m?;

e Depdésito com 8,7m?;

e Escada com 100mz;

e Espaco de Circulacdo com 444mz;

e Estacionamento com 846m?;

e Laboratorio de Eficiéncia Energética e Hidraulica com 100mz;
e Laboratoério de Fenbmeno de Transportes com 100mz;

e Laboratorio de Fisica | e Fisica Il com 111m?2;

e Laboratorio de Hidraulica com 100mz;

e Laborat6rio de Mecéanica dos Solos com 100m?;

e Laboratério de Quimica com 111m?;

e Laboratorio de Quimica com 43,64mz;

e Laboratorios de Informéatica e Planejamento Grafico com 92mz;
e Lanchonete com 32,80m?;

e Outras Areas com 164,84mz;

e Rampas com 374m?;

e Sagubes com 589 mz;

e Sala da CPA/Ouvidoria 33,09 com WC de 2,40 com 35m?,
e Sala da Diretoria de 33,09 com WC de 2,40 com 35m?;

e Sala de Apoio (biblioteca) — Video com 17m?;
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e Sala de Apoio ao Discente/Psicopedagdgico com 6m?;

e Sala de Auxiliar de Coordenagcéo com 7m?;

e Sala de Coordenacado/Administracdo com 7mz;

e Sala de Coordenacéo/Engenharia com 7m2;

e Sala de Coordenagéao/Sist. Informagao com 7m2;

e Sala de Professores de 33,09 com WC de 2,40 com 35m?;
e Sala de Reunido de 57,90 com WC de 2,40; 60m?;

e Sala de Reunido do NDE 7m?;

e Sala/Laboratério de Desenho com 54mz;

e 25 Salas de aula — 54.90 cada totalizando 1372m?;

e 3 Salas de NDE/TI e TP/Atendimento Aluno com 21,88m?;
e 1 Secretaria com 36m?;

e 2 salas almoxarifado com 6m?;

e 1 sala controle de vigilancia com 6mz;

e 1 Tesouraria com 8m?;

e 1 Sala para Fotocopiadoras com 33 m2.

Tendo uma éarea construida de aproximadamente 6.243m2. Os gabinetes de
trabalho para os docentes em tempo integral (TI), tempo parcial (TP) e Nucleo
Docente Estruturante do curso de Engenharia Civil da Faculdade de Evangélica
Jaragud possuem infraestrutura necessaria no que tange a equipamentos
(computadores conectados a internet) e pessoal e obedecem as normas de
salubridade e seguranca.

Estes profissionais possuem 3 salas, com area total de 21,88 m2, para o
desenvolvimento de seus trabalhos e para o atendimento de alunos. Além disso,
contam com uma sala de reunido de 60,30 m?, para o desenvolvimento das atividades
administrativas e didatico-pedagogicas.

O NDE possui também uma sala de reunido propria, com area de 7,48 m2.
Estes ambientes possuem horarios agendados para o melhor aproveitamento das
atividades académicas.

O gabinete de trabalho para o Coordenador do Curso de Engenharia Civil da
Faculdade de Evangélica Jaragua e Administracao possuem infraestrutura necessaria

no que tange a equipamentos (computadores conectados a internet) e pessoal e
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obedecem as normas de salubridade e seguranca. Sao salas individuais de trabalho,
com é&rea de 7,38 m2, para desenvolvimento das atividades de gestéo e conducéo do
curso, bem como atendimento de alunos e docentes.

Além disso, possui servicos de secretaria, a fim de atender as demandas
burocréticas regimentais, com os arquivos relativos as atividades académicas da
Unidade.

A sala de professores, visa uma convivéncia harménica e garante o bom
relacionamento pessoal e didatico-pedagdgico de seus docentes. Esse ambiente
atende aos padrdes exigidos quanto a dimensdao, limpeza, luminosidade, acustica e
ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacdo dos mobiliarios e
equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas. A sala de
professores, com area de 35,49 m?, oferece infraestrutura com 3 computador para
preparo de atividades e é de uso exclusivo dos docentes. Além disso, para o
planejamento, avaliagdo e discussdo dos assuntos pertinentes ao andamento do
curso, os docentes possuem também uma sala de reunido, com area de 60,30 mz,
equipada segundo a finalidade a que se destina.

A Faculdade de Evangélica Jaragua conta com 25 salas de aula de 54,90 mz?,
totalizando 1.372 m?, suficiente para o funcionamento dos cursos da IES. Esses
ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a dimenséo, limpeza, luminosidade,
acustica e ventilacdo, bem como quanto ao estado de conservacédo dos mobiliarios e
equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas. Os alunos
poderdo acessar 0s equipamentos do Laboratério de Informética e Planejamento
Gréfico da Faculdade de Evangélica Jaragua, de acordo com as normas
estabelecidas pelos 6rgéos colegiados competentes.

Também estdo disponibilizados aos alunos computadores na Biblioteca, cuja
utilizacao deve respeitar a normatizacédo deste ambiente de apoio académico. Por fim,
em todo complexo fisico da Faculdade de Evangélica Jaragua, existem pontos para
acesso wireless, onde a comunidade académica podera se beneficiar desta
tecnologia por meio de notebook, netbook, tablet, ipad, celular etc.

Com relagdo a propor¢do aluno por maquina, levando em consideragdo o
namero de vagas dos dois primeiros anos de funcionamento de dois cursos de
bacharelado (Engenharia Civil — 200 vagas e Administracdo — 120 vagas) e do

primeiro ano de um curso superior de tecnologia (Analise e Desenvolvimento de
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Sistemas — 60 vagas), que este autorizado, o total de equipamentos disponiveis para
acesso dos alunos nos Laboratérios de Informatica e na Biblioteca atingem 41
computadores. Desta forma, teriamos a relagdo de um computador para cada 9,26
alunos, suportando bem toda comunidade académica. Esta proporcdo melhora se
levarmos em consideragcdo que na Faculdade de Evangélica Jaragué existe rede sem
fio (wireless), onde toda comunidade académica poderd se beneficiar, a qualquer
momento, dos servicos disponibilizados pela internet por equipamentos proprios ou da
instituicao.

As atualizacbes de equipamentos e softwares serdo feitas conforme a
necessidade dos alunos e professores, pelo menos duas vezes ao ano. As
atualizacdes serdo feitas por profissionais da Faculdade de Evangélica Jaragud,
treinados para exercer estas funcfes e, quando nao for possivel executa-las na
instituicdo, serd encaminhado para uma empresa terceirizada, especializada em
equipamentos e softwares.

A Biblioteca da Faculdade de Evangélica Jaragua tera como principal objetivo
servir de apoio as atividades de investigacdo, oferecer suporte informacional aos
programas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo e atender as necessidades
culturais de seus corpos docente e discente e de toda comunidade. O espaco fisico
da Biblioteca da Faculdade de Evangélica Jaragua possui 167,8 m2, com condi¢des
adequadas quanto a area fisica; area de leitura geral, individual e em grupo; area de
acervo de livros, periddicos especializados e midias; acesso a internet, bem como
adequada gestédo e informatizacao do acervo. A area de leitura e Armazenamento de
Acervo € de 44mz?; Estudo em Grupo de 24m?2; Administracéo e Processo Técnico do
Acervo de 5,8m?; Guarda Volume 0,82m?; Circulagcdo, acessos e Atendimento é de
99,5m2 com uma area total de 167,8mz2.

O acervo é constituido por 689 titulos de livros com 3302 exemplares; 36
periodicos correntes; 57 CD/DVD; acesso a biblioteca virtual “Minha Biblioteca” com
mais de 6.000 titulos; acesso ao Portal de Periddicos da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Os livros, periédicos,
monografias, base de dados, multimidia e hemeroteca (artigos de jornais),
abrangendo as areas do conhecimento em que a Faculdade de Evangélica Jaragua

ird atuar, sendo ordenado de acordo com Classificacdo Decimal Universal - CDU. As
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obras serdo catalogadas segundo as normas para registro do Codigo de Catalogacao
Anglo-Americano - AACR2.

O acesso ao acervo sera livre, com orientacdo da equipe de profissionais da
Biblioteca, bem como informatizado, cuja consulta estara disponivel ao discente por
meio do portal do aluno. O acervo bibliografico sera atualizado constantemente, por
indicacao de alunos e professores, por solicitacdo da coordenadoria e da equipe da
Biblioteca, em razdo de novas edi¢cdes ou para atualizacdo dos temas objeto de
estudos, além de publicacGes destinadas a subsidiar projetos de iniciacao cientifica e
extensdo. Sera dada prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos
professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos
ministrados, em todos os niveis.

Os coordenadores serao os responsaveis por efetuar o levantamento do acervo
junto aos professores, bem como encaminhar a relacdo bibliografica ao Colegiado de
Curso e posteriormente a Diretoria para que autorize a aquisicdo. Os livros mais
antigos serdo mantidos para consulta histérica. A Biblioteca funcionara em todos os
dias letivos e estara aberta a comunidade académica no mesmo horéario de
funcionamento da Faculdade de Evangélica Jaragua. Aos sédbados funciona no
periodo matutino. A Biblioteca conta com um profissional habilitado (Hellen Lisboa de
Souza, matricula CRB 1-1570), que responde pela administracdo, e um auxiliar para
prestar atendimento a comunidade académica. Por meio do seu quadro de
funcionério, a Biblioteca orientara trabalhos académicos, com objetivo de auxiliar os
usuarios a encontrar as informacfes necessarias. Além disso, promovera o
acompanhamento durante a elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso, de

acordo com as normas da ABNT.

7.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade de Evangélica Jaragua tem como principal objetivo
servir de apoio as atividades de investigacdo, oferecer suporte informacional aos
programas de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo e atender as necessidades
culturais de seus corpos docente e discente e de toda comunidade.

A Faculdade de Evangélica Jaragua considera que o conhecimento cientifico

podera ter um impacto mais positivo e importante no processo de transferéncia e
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inovacgao tecnoldgica se houver um especializado servi¢co de informacao, estruturado,
desenvolvido e bem preparado para selecionar informacéo técnica cultural e cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca da Faculdade de Evangélica Jaragua é
parte essencial do projeto institucional, com a finalidade de organizar e disseminar a
informagao, desenvolvendo atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem, bem como a dindmica e atualizagdo de informacdes a serem

observadas e geradas no desenvolvimento do ensino, iniciacédo cientifica e extensao.
7.2.1. ACERVO BIBLIOGRAFICO

O acervo é constituido por livros, periédicos, monografias, fitas de video, CD-
Rom, mapas e hemeroteca (artigos de jornais) que abrange todas as éareas do
conhecimento, sendo ordenado de acordo com Classificacdo Decimal Universal -
CDU. As obras sdo catalogadas segundo as normas para registro do Codigo de
Catalogacdo Anglo-Americano - AACR2.

O acervo é constituido por 689 titulos de livros com 3302 exemplares; 36
periodicos correntes; 57 CD/DVD; acesso a biblioteca virtual “Minha Biblioteca” com
mais de 8.200 titulos; acesso ao Portal de Periddicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Os livros, periédicos,
monografias, base de dados, multimidia e hemeroteca (artigos de jornais),
abrangendo as areas do conhecimento em que a Faculdade de Jaragua ir4 atuar,
sendo ordenado de acordo com Classificacdo Decimal Universal — CDU.

A Faculdade de Evangélica Jaragua possui as seguintes bases de dados de
periodicos Capes: Sage Journals, Mary Ann Liebert, HighWire Press,Wiley On Line
Library, Springer Link, JAMA Evidence, Royal Society Journal e Américan Society for
Microbiology. Estas bases atendem a todos os cursos com mais de 2.000 periédicos

online.
7.2.2. ESPACO FiSICO PARA ESTUDOS

O espaco fisico da Biblioteca esta distribuido dentro de 167,8 m2, da seguinte

forma:
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Biblioteca | N° | AREA TOTAL (m?)
Leitura/ Armazenamento do acervo 1 44,00
Estudo em Grupo 3 24,00
Administracdo e Processamento Técnico do Acervo 1 5,80
Guarda volume 1 1,00
Circulacédo e Acessos 1 99,50
TOTAL 7 167,8

A biblioteca esta adaptada em todos 0s seus espacos para receber o aluno

portador de necessidades especiais.

Mobveis e Equipamentos de Apoio

DESCRICAO QUANTIDADE
Mesas redondas de 4 lugares 12
Mesas ¢/ computador e assentos (Lab. de Internet) 33
Mesas ¢/ computadores e assentos (consulta ao acervo) 08
Cabine individual 06
Estantes 11

7.2.3 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Biblioteca funciona em todos os dias letivos e o horéario de atendimento é de
segunda a sexta-feira, das 13:00 as 22:30 horas. Aos sdbados esta aberta das 8:00

as 12 horas.

7.2.4 PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

O atendimento estratégico é feito por uma bibliotecaria que responde pela
administracdo e pelo atendimento & comunidade académica, além do pessoal que da
cobertura completa ao sistema informatizado da biblioteca.

Por meio do seu quadro de funcionario, a Biblioteca, composta por dois
auxiliares, aléem da Bibliotecaria, orienta pesquisas académicas, com objetivo de
auxiliar os usuérios a encontrar as informacdes necessarias para os seus trabalhos.
Promove o acompanhamento durante a elaboracdo de trabalhos cientificos e de
concluséo de curso, de acordo com as normas da ABNT.

O quadro a seguir mostra o perfil atual dos funcionarios que trabalham

atualmente na Biblioteca da Faculdade de Evangélica Jaragua.
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Recursos Humanos da Biblioteca
FORMACAO
ITEM TOTAL
PG| G | EM | EF

Bibliotecario 01 - - - 01
Auxiliar de Biblioteca - - 01 - 01
TOTAL 01 - 01 - 2

Legenda:

PG - Pés-graduacao;

G - Graduacéo;

EM - Ensino médio completo;

EF - Ensino fundamental completo.
7.2.5 SERVICOS OFERECIDOS

A Biblioteca oferece a comunidade académica e externa 0s seguintes servicos:
e Empréstimo domiciliar;
e Biblioteca Virtual;
e Repositorio;
e Renovacdo de empréstimos;
e Devolucdo de empréstimos;
e Reserva de materiais;
e Orientagao para trabalhos cientificos;
e Comutacdao bibliogréfica;
e Levantamento bibliografico;
e Treinamento aos usuarios.
O regulamento da Biblioteca, em anexo, detalha os servicos prestados pela

Biblioteca.
7.2.6 FORMAS DE ATUALIZA(;AO

A atualizacdo do acervo para as obras de sustentacdo curricular & feita
gradativamente a medida que as disciplinas séo instaladas, indicadas nos planos de
ensino e aprovados pela coordenagéao de cursos com base nas indicagcdes no padréao
de qualidade MEC, indicacdes de especialistas na area, do coordenador de curso,
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professores, em conformidade com os seguintes critérios de prioridades definidos na

Politica para Formacdo e Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca da Faculdade de

Evangélica Jaragua:

Cursos ja implantados: manter o acervo adequado ao projeto pedagogico do
curso, observando a atualizacao das edi¢Ges e langcamentos, semestralmente.
Cursos em implantacdo: a aquisicdo deveré ser feita gradativamente a medida
gue as disciplinas séo instaladas e indicadas nos planos de ensino.

Quanto aos aspectos quantitativos, observam-se 0s seguintes critérios:
Bibliografia basica: um exemplar para até 5 vagas oferecidas anualmente no
curso, para trés titulos selecionados pelo docente da disciplina.

Bibliografia complementar: dois exemplares para 5 titulos, por disciplina.

Toda indicacdo de aquisicédo é previamente discutida nos colegiados de cursos,
sendo as solicitacdbes encaminhadas com o respectivo parecer. Os
responsaveis pela atualizacdo do acervo é a bibliotecaria, juntamente com os

diretores de cursos.

7.3 LABORATORIOS

Os laboratérios disponiveis para utilizacdo da comunidade académica da

Faculdade de Evangélica Jaragud, estao divididos em Laboratérios de Informatica, de

uso comum a todos os cursos oferecidos pela instituicao, e Laboratérios de Ensino,

especificos para cada curso de graduacao que exige o desenvolvimento de atividades

praticas na area do curso. Abaixo encontra-se o detalhamento dos referidos

laboratorios.

7.3.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS EXISTENTES E A SEREM ADQUIRIDOS,
INDICANDO SUA CORRELACAO PEDAGOGICA COM OS CURSOS E
PROGRAMAS PREVISTOS

7.3.1.1 Laboratérios e Equipamentos Existentes
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ESPACO FISICO E MOBILIARIO - FACULDADE DE JARAGUA

PAVIMENTO TERREO

Quant. ESPACOS/EQUIPAMENTOS/MOBILIARIO M2

Xerox

01 - 02 Mesas, - 02 Copiadoras, - 01 Armario aco 33,78
Depésito

01 01 — Prateleira, 01 — Mesa, 01 — Armario 8,77
Lanchonete

01 01 — Freezer, 01 — Geladeira, 01 — Estufa 32,80
01 — Mesa, 01 — Fogéo, 01 — Forno micro-ondas
Salas de Aula - cada 54,90
Para cada sala:

02 60 — Carteiras, 01 - Mesa para o professor, 01 — Cadeira, 01 - Quadro 109,80
verde quadriculado, 02 — Ventiladores, 01 — Tela, 01 — Data show
Ouvidoria

01 01 — Mesa, 02 — Cadeiras, 01 — Computador, 01 — Mesa Computador, 6,12
01 - Armario
Telefonista

01 01 — Mesa, 01 — Cadeira, 01 — Central telefénica 6,12
Sala de Apoio ao Discente/Psicopedagdégico

01 01 — Mesa, 02 — Cadeiras, 01 — Computador, 01 — Mesa Computador, 6,12
01 - Armario
Biblioteca
06 — Prateleiras, 02 — Mesas/servidores, 02 — Cadeiras giratérias, 02 —
Computadores, 02 — Mesas computadores, 01 — Impressora, 01 —
Impressora/cupom fiscal, 01 — Balcdo

1 08 — Computadores/pesquisa/alunos, 08 — Mesas computadores 166.05
08 — Cadeiras giratérias, 01 — Expositor de revistas/periodicos, 02 — '
Conjuntos escaninhos, 10 — Mesas de estudos, 60 — Cadeiras/mesas de
estudos, 06 — Cabines individuais, 03 — Salas de estudos/grupo, 03 —
Mesas/salas de estudos/grupo, 15 — Cadeiras mesas/salas de
estudos/grupo
Tesouraria

1 01 — Mesa, 02 — Cadeira, 01 — Computador, 01 — Mesa computador, 01 8,40
— Impressora, 01 — Maquina calculadora, 01 — Armério
Secretaria

01 02 — Mesas, 04 — Cadeiras, 02 — Computadores, 02 — Mesas 36,00
computadores, 02 — Impressoras, 02 — Armarios de acgo, 02 - Arquivos

01 Banheiro Masculino 15,75

01 Banheiro Feminino 25,42

01 Espaco de Circulacdo 111,15
Saguéo

01 04 — Longarinas/assentos 163,55

01 Rampa 93,50
Corredor

01 02 - bebedouros 9,30

01 Escada 25,15
Outras Areas 41,21

TOTAL DO PAVIMENTO TERREO 898,94
01 Area de Recreacéo 499,05
01 Estacionamento 846,66
1° PAVIMENTO

Salas de NDE/TI e TP/Atendimento Aluno

03 03 — mesas, 06 — cadeiras, 03 — computadores, 03 — mesas 21,88

computadores, 03 - Armarios
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Sala de Reunido do NDE

01 01 — Mesa p/ reunides, 06 — Cadeiras, 01 — Computador, 01 — Mesa 7,48
Computador
Sala da CPA

01 01 — Mesa, 02 — Cadeiras, 01 — Computador, 01 — Mesa computador, 01 17,60
— Armério de aco
Sala de Apoio — Video

01 01 — Mesa, 01 - Armario 17,80
Laboratério de Fisica |l e Fisica ll

01 04 — bancadas, 25 — tamboretes, 02 — Armarios, 02 - Quadros brancos, 111,15
25 - Carteiras
Laboratério de Quimica

01 04 — bancadas, 25 — tamboretes, 02 — Armarios, 02 - Quadros brancos, 111,15
25 — Carteiras, 01 — Chuveiro lava-olhos
Laborat6rio de Informética (ADS)

01 25 — Computadores, 25 - Mesas computadores, 25 — Cadeiras 60,30
giratérias, 01 — Mesa /professor, 01 — Cadeira, 01 — Quadro branco
Laboratérios de Informética e Planejamento Grafico (ADM e ENG)

1 26 — Computadores, 26 — Mesas computadores, 26 — Cadeiras 92 25
giratérias , 01 — Mesa/professor, 01 — Cadeira/professor, 02 — Quadros '
brancos, 15 — Mesas p/ desenho

1 Banheiro Masculino 15,75

1 Banheiro Feminino 25,42

1 Espaco de Circulacéo 111,15

1 Saguéo 163,55

1 Rampa 93,50
Corredor

1 02 — Bebedouros 9,30

1 Escada 25,15
Outras Areas 41,21

TOTAL DO 1° PAVIMENTO 924,64
2° PAVIMENTO
Quant. ESPACOS/EQUIPAMENTOS/MOBILIARIO M2
Salas de Aula — cada 54,90
Para cada sala:

02 60 — Carteiras, 01 - Mesa para o professor, 01 — Cadeira, 01 - Quadro 274,50
verde quadriculado, 02 — Ventiladores, 01 — Tela, 01 — Data show
Salas de aula — 54.90 cada

03 .

Vazia

01 ALMOXARIFADO/REAGENTES LABORATORIO 36.00
01 — Armario aco, 01 — Mesa, 02 - Prateleiras '
Sala/Laboratério de Desenho

01 25 — Mesas p/ desenho, 25 — Réguas paralelas, 25 — Cadeiras, 01 — 54,90
Quadro branco
Sala de Coordenacéo/Engenharia

01 01 - Mesa, 01 - Cadeira giratéria, 01 — Cadeira comum, 01 - 7,20
Computador, 01 — Mesa p/ computador, 01 — Armario aco
Sala de Coordenac&do/Administracéo

01 01 — Mesa, 01 — Cadeira giratéria, 01 — Cadeira comum, 01 - 7,38
Computador, 01 — Mesa p/ computador, 01 — Armario aco
Sala de Coordenacdao/Sist. Informacéo

01 01 — Mesa, 01 — Cadeira giratéria, 01 — Cadeira comum, 01 - 7,30
Computador, 01 — Mesa p/ computador, 01 — Armario aco

1 Sala de Auxiliar de Coordenacao 7.48

01 — Mesa, 01 — Cadeira giratéria, 01 — Cadeira comum, 01 —
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Computador, 01 — Mesa p/ computador, 01 — Armario aco
1 Banheiro Masculino 15,75
1 Banheiro Feminino 25,42
1 Espaco de Circulacdo 111,15
Sala de Professores de 33,09 com WC de 2,40
1 01 — Mesa de reunides, 10 — Cadeiras, 01 — Conjunto escaninhos 35,49
01 — Computador, 01 — Mesa Computador, 01 — Cadeira giratoria
1 Saguéo 131,41
1 Rampa 93,50
Corredor
1 02 - Bebedouros 9,30
01 Escada 25,15
Outras Areas 41,21
TOTAL DO 2° PAVIMENTO 883,14

3° PAVIMENTO

Quant. ESPA(;OS/EQUIPAMENTOS/MOBILIARIO M2
Salas de Aula - cada 54,90
03 Vazias 164,70
Auditorio
01 60 cadeiras 111,15

Sala da Diretoria de 33,09 com WC de 2,40
01 — Mesa, 01 — Cadeira giratéria, 02 — Cadeiras Comuns, 01 — Mesa

01 reunides, 08 — Cadeiras/mesa reunifes, 01 — Computador, 01 — Mesa 35,49
computador, 01 — Impressora, 01 — Armario aco
1 Sala do CESUR de 33,09 com WC de 2,40 35,49
1 Sala de Reunido de 57,90 com WC de 2,40 60,30
1 Laboratério de Quimica 43,64
1 Banheiro Masculino 15,75
1 Banheiro Feminino 25,42
1 Espaco de Circulacdo 111,15
1 Saguao 131,41
1 Rampa 93,50
Corredor
L 02 Bebedouros 9,30
1 Escada 25,15
Outras Areas 41,21
TOTAL DO 3° PAVIMENTO 903,66
TOTAL DE AREA CONSTRUIDA | 3.644,36
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7.3.1.2 Laboratérios e Instalacbes a Serem Implantados e Equipamentos a
Serem Adquiridos, Conforme a Projec&o de Oferta de Cursos

Cursos de Graduacédo — Bacharelado

CURSOS LABORATORIOS/INSTALACOES/EQUIPAMENTOS ANO
Laboratério de Materiais, Solos e Estruturas 2018/2

E haria Civil Laboratorio de Topografia 2017/1
ngenharia vl Laboratério de Saneamento 2017/1
Mecanica dos Solos 2018/2

Administracéo -

7.3.2 RECURSOS DE INFORMATICA DISPONIVEIS

ENDERECO E CAPACIDADE DOS LABORATORIOS ACADEMICOS DE INFORMATICA

. Nome dos Endereco Mobiliario
Laboratorios Bloco Piso Sala Computadores Mesas Cadeiras
o1 L.aborat,ono de A 20 33 a1 o
informatica 1
Total de
OBS Computadores 33

Laboratoério de Informéatica

7

O Laboratério de Informatica | possui 33 computadores, é utilizado para
pesquisas académicas, aulas e estudo em grupo, esta configurado da seguinte
maneira:

1 - Climatizagéo: Aparelho de ar condicionado

2 - Internet: cabeamento estruturado e wireless

3 —Itens de seguranca: extintor de incéndio

Responséavel: Departamento CPD

Descricdo do Hardware e Softwares disponiveis

Software

Sistema Operacional Windows 7 64 bits Profissional,
Pacote Microsoft Office 2007;

Pacote Microsoft Office 2010;

Microsoft Office Excel 2007 (Planilha de Célculo);

Microsoft Office PowerPoint 2007(Gerenciador de Apresentacdes);
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Mozila/Firefox (Navegador Web);
Google Chrome (Navegador Web);

Adobe Reader (Processador de Texto em PDF).

RadiAnt DICOM Viewer

Hardware
Placa méae Positivo
Processador Intel Core i3
Placa de video 64 MB
Memoria DDR3- 4GB
HD 500GB
Placa de rede Gigabit Ethernet 10/100
Monitor LG
Drive CD-Rom Gravadora e leitora de CD e DVD.

Nestes Laboratérios sdo feitas atualizagcbes conforme a necessidade dos
alunos e professores e pelo menos duas vezes ao ano. As manutencgdes preventivas
sao realizadas diariamente visando o perfeito funcionamento de todas as maquinas.

A manutencdo e conservacdo do Laboratério sdo executadas por pessoal
especializado ou treinado para exercer estas fungbes e, quando ndo for possivel
resolver o problema na instituicao, sera encaminhado para uma empresa terceirizada,

especializada em manutencao de equipamentos.

7.3.3 RELACAO EQUIPAMENTO/ALUNO

Quantidades de alunos matriculados em
2017-1

Graduacao 215

Relagéo alunos/equipamentos = 9,26 alunos por equipamento
7.3.4 DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS SIGNIFICATIVAS

Em um mundo globalizado, inovacao tecnolégica e competitividade passam a
ser palavras-chave para o desenvolvimento de uma instituicdo de ensino e para

conquistar espaco junto a realidade nacional.
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A ampliagéo do conhecimento da humanidade em todos os setores e a redugao
da duracdo dos ciclos de ocorréncia da criacdo, absorcdo e incorporacdo de
inovacdes tecnoldgicas, pressionam as IES a promoverem a adaptacdo continua de
seus recursos humanos e tecnoldgicos a novas situacoes.

Acompanhar as principais inovac¢des tecnoldgicas ocorridas no plano nacional
e internacional, principalmente as decorrentes de pesquisas, introducdo de produtos e
processos, de inovacbes em equipamentos que facilitam novas técnicas de ensino,
é/sera uma preocupacdo constante da Faculdade de Evangélica Jaragua ao longo
dos anos. Assim sendo, tem acompanhado e incorporado inovacdes tecnoldgicas
pertinentes a sua praxis profissional.

Atento a modernidade, mantém seus ambientes em constante renovacao, o
gue permite que as atividades sejam desenvolvidas com tecnologia avancada.

Dentro desses objetivos as agdes propostas sdo/serao:

e Acompanhamento das inovacdes tecnoldgicas;

e Infraestrutura de comunicacao (rede, telefonia);

e Atendimento descentralizado em termos de infraestrutura de rede;

e Competéncia em gerenciamento e seguranca de rede;

e Parque computacional grande e capilarizado, totalmente conectado em rede;

e Conexdo de dados a Internet de Alta Velocidade;

e indice de informatizacdo adequado aos setores de administragéo e académico;

¢ Organizacdo da grande massa de dados corporativos coletados ao longo das
tltimas décadas;

e Capacitacdo do corpo técnico na area de informética e no desenvolvimento de
software para aplicacdes corporativas;

e Politica de aumento de informatizacdo na area administrativa,

e Acesso arede para todo corpo docente e praticamente todo corpo discente;

e Informatizacdo da Biblioteca.

Contudo, estas inovacdes tecnoldgicas sao/serdo incorporadas na Faculdade
de Evangélica Jaragua aos hardwares e softwares de informatica e aos equipamentos
de tecnologia de comunicacdo, como suportes tecnoldgicos as metodologias de
ensino, de acordo com plano aprovado pela Diretoria.

Periodicamente, de acordo com as recomendacdes dos fornecedores de
tecnologia de informacdo e de comunicacdo, com o parecer de especialistas da
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propria Faculdade de Evangélica Jaragua, as inovagfes tecnologicas serdo
apropriadas aos recursos existentes, tendo por objetivo a melhoria continuada dos
servicos educacionais.

Também integram o conjunto de TICs, como assessoramento pedagdgico na

sede da Instituicdo, 0s seguintes recursos:

a) Sistema Académico Lyceum — plataforma de gestéo e controle académico, que
possibilita aos professores acesso virtual a fim de anexarem materiais virtuais,
tais como planilhas, arquivos de texto, mensagens, imagens, links, para acesso
direto pelo aluno. Além disso, o sistema Lyceum permite a comunicagao entre
professores e alunos, a visualizacdo de histogramas de notas, lancamento de
notas, geracao de boletos, consultas sobre dados financeiros, entre outros.

b) ARCHES LIB — a Faculdade de Evangélica Jaragué utiliza para a gestdo de
acervo das bibliotecas o software ARCHES LIB, produto 100% nacional e
desde o inicio sempre foram utilizadas tecnologias de ponta na sua fabricacao.
O ARCHES LIB possui uma Unica base de dados, integrada, na qual o usuario
localiza, por meio de um simples descritor, um documento de qualquer
natureza visualizando inclusive as referéncias a outros documentos localizados
em qualquer lugar no mundo podendo abri-los em seu computador.

c) Canais de comunicacdo entre o aluno e a IES, por meio de links na pagina
principal da IES (www.facer.edu.br), intitulados: Fale conosco e Ouvidoria.
Comunicagéo entre o aluno e a IES e entre a comunidade e a IES, por meio

das redes sociais Instagram, Whatsapp e Facebook.

7.4 RECURSOS TECNOLOGICOS E AUDIOVISUAIS

Os recursos audiovisuais destinam-se a dar suporte nas atividades
desenvolvidas pela Faculdade de Evangélica Jaragua. Tais recursos, abrangendo
diversas areas do conhecimento, apoiam as metodologias de ensino adotadas,
propiciando a sua comunidade académica o uso de tecnologia educacional
contemporanea.

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas utilizando

modernas metodologias de ensino, estes tém a sua disposicéo os recursos multimidia
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necesséarios, podendo utiliza-los nos laboratérios, nas salas de aulas e demais
ambientes, conforme o caso. Para tanto, o professor devera agendar junto ao érgao
responsavel, indicando quando, onde e 0 tempo necessario para a utilizacdo dos
equipamentos e o material didatico-pedagdgico que sera utilizado.

O quadro a seguir mostra a infraestrutura de apoio pedagdgico, no que se

refere aos recursos audiovisuais e multimidia, existentes:

EQUIPAMENTOS QTDE
Projetor de Multimidia 08
Televisor
Caixa de Som 4
Aparelho de DVD
Total 16

7.5 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ACESSIBILIDADE

Em relacdo a acessibilidade, a Faculdade de Evangélica Jaragua atende a
Portaria do MEC n° 3.284, de 7/11/2003, bem como as Normas da Associacao
Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) NBR 9050:2015, NBR 9050/2004; Lei
10.098/2000; Decretos N° 5.296/2004; N° 6.949/2009; N° 7.611/2011; que, dispde
sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia que devem ser
atendidos pela IES, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
promo¢cdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Com respeito a pessoas com deficiéncia fisica, as instalagbes fisicas da

Faculdade atendem aos seguintes requisitos:

v Eliminacao de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante, permitindo
acesso aos espacos de uso coletivo;

v Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servico;

v' Rampas, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;
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v' Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o0 acesso
de cadeira de rodas;

v' Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

v Instalagdo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de

cadeira de rodas;

No que concerne a pessoas com deficiéncia visual, a Faculdade de Evangélica
Jaragua assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o

aluno conclua o curso de:

v' Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento
para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal,
lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a computador;

v' Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de

fitas sonoras para uso didatico;

Quanto a pessoas com deficiéncia auditiva, a Faculdade de Evangélica
Jaragua assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o

aluno conclua o curso, de:

v' Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este nao
tenha expressado o real conhecimento do aluno;

v' Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteldo
semantico;

v' Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado;

v' Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacbes sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.
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A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo estd comprometida em

disponibilizar, sempre que for necessario:

v' Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;

v" Mobilidrio de recepcéo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT,;

v' Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e
no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas
surdo cegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo
de atendimento;

v' Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia
visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

v' Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

v Sinalizacdo ambiental para orientacao;

v Divulgagdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

v/ Admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de
acompanhamento junto de pessoa com deficiéncia ou de treinador em locais e
edificacbes de uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira de vacina
atualizada do animal; e

v Existéncia de local de atendimento especifico.

Da mesma forma, a Faculdade de Evangélica Jaragua compromete se a
acolher e atender alunos com transtornos globais de desenvolvimento e/ou com altas
habilidades/superdotacdo, prestando o servico adequado e capacitacdo a
comunidade académica para propiciar as melhores condi¢des de formacao.

O compromisso da Faculdade de Evangélica Jaragua é firmado por uma
politica institucional transversa que cobre todas as &reas de atuagdo, assim como

todos 0s cursos superiores.
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7.6 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA PARA O PERIODO
DE VIGENCIA DO PDI

A ampliacdo do espaco destinado as salas de aula da unidade € uma
realidade, uma vez que ainda os cursos de Administracdo, Engenharia Civil e Analise

e Desenvolvimento de Sistemas estdo em fase de constituicdo de turmas.

Assim, no Triénio 2017 a 2019 espera-se a implantacao do Curso de Direito.

Periodo Ampliacéo
2017 Laboratério de Topografia
2018 Laboratério de Materiais, Solo e Estruturas
2020 Nucleo de Préticas Juridicas

Com este cronograma espera-se atender a demanda de infraestrutura
necessaria a demanda dos novos cursos e 0s ja existentes.
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8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

8.1 PROCEDIMENTOS DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL EM
CONFORMIDADE COM A LEI n°®10.861/2004 (SINAES)

O programa de Avaliacao Institucional da Faculdade de Evangélica Jaragua
caracteriza-se como um processo de descricdo, analise e critica da realidade da
Instituicdo com a participacdo dos diferentes cursos e setores. Por meio de uma
avaliacdo emancipatoéria e diagnéstica, o programa contempla as 10 dimensdes do
SINAES.

Objetivo Geral:

Promover a auto-avaliacdo institucional a fim de identificar as potencialidades,

as fragilidades e proposicédo de melhorias.
Objetivos Especificos:

e Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de auto-
avaliacao institucional.

e Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos
de auto-avaliagao.

e Analisar relatorios, elaborar para Faculdade de Evangélica Jaragua e
encaminhar recomendacdes a direcdo superior.

e Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

e Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao.

e Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino.

e Avaliar o desempenho dos estudantes no ENADE.

e Envolver a comunidade académica em um processo de reflexdo e de

conhecimento de sua realidade, sensibilizando-a para o processo de mudanca.
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Disseminar as propostas de melhorias advindas do processo a toda a
comunidade académica, aos o6rgdos oficiais e a sociedade organizada em
geral, para efetiva realizacdo das acdes de melhorias.

Acompanhar permanentemente as acdes de melhorias.

Desenvolver mecanismos para a meta-avaliagao.

8.2 PRINCIPIOS

O respeito a identidade, a misséo e a histéria da Instituicdo: a avaliacdo deve
garantir que a InstituicAo seja respeitada dentro do cenario, levando em
consideracao seus valores, principios, tradi¢éo e relevancia local e nacional.

A responsabilidade social com a qualidade da educacao superior: a avaliagéo
deve dar suporte para que a Instituicdo possa ser modificadora da realidade
social, trabalhando para formar pessoas comprometidas com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A globalidade institucional: a avaliacado deve utilizar um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relacdo organica e sistémica que permitam
construir uma viséo global da Instituicao.

O reconhecimento da diversidade: a avaliacdo deve considerar e respeitar as
especificidades das unidades avaliadas, sem perder de vista a integracao
institucional.

A continuidade do processo avaliativo: a avaliacdo deve ser um processo
constante, para permitir a sua incorporacdo no cotidiano da Instituicdo,
favorecendo o fortalecimento de uma cultura avaliativa que alimente dos
processos de tomada de decisao.

A construcdo coletiva: a avaliacdo deve permitir a participacdo de toda a
comunidade académica na construcdo do processo avaliativo, estabelecendo
com esta uma relacéo de reciprocidade, cooperacao e legitimidade.

A visibilidade do processo: todas as etapas do processo avaliativo devem ser
amplamente divulgadas e acordadas com os atores envolvidos.

A credibilidade: a avaliacdo deve ser transparente e geradora de resultados,
conduzida de modo que a comunidade académica acredite nos resultados e

perceba as acdes advindas do processo avaliativo.
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e O carater pedagdgico: a Instituicado deve aprender com a avaliacdo; deve usar
0 processo avaliativo para construir sua melhoria, no intuito de assumir sua
posicdo almejada pela misséo e visao.

e A construcdo da autonomia académica e administrativa: a avaliacdo deve
apontar subsidios para viabilizar a construgcdo da autonomia académica e

administrativa.
8.3 DIMENSOES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliacdo institucional da
Faculdade de Evangélica Jaragua foram estabelecidas pela Lei n°® 10.861/04, artigo
39, e sdo descritas a seguir:

Dimensédo 1 — A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional: a politica
para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas normas de
operacionaliza¢éo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades: ensino, pesquisa,
extensado e pés-graduacao (lato sensu).

Dimensdo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a acao
comunitaria.

Dimensdo 3 — A responsabilidade social da Instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Dimenséo 4 — A comunicacdo com a sociedade.

Dimenséo 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho.

Dimensdo 6 - Organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos Colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a Mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

Dimenséo 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacao e comunicacao.
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Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional.

Dimenséao 9 — Politicas de atendimento aos estudantes e egressos.

Dimenséo 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educag&o superior.

A Avaliacdo Institucional na Faculdade de Evangélica Jaraguad atende as
prerrogativas da Lei do SINAES (Lei 10.861/04), considerando as 10 dimensdes
citadas anteriormente, as quais sdo avaliadas em um ciclo trienal. O Projeto de
Avaliacdo Institucional define as acBes de avaliacdo e 0s setores responsaveis por
cada item. As Subcomissdes Internas de Avaliacdo (SIAs) dos cursos e setores se
responsabilizam por apresentar um plano de trabalho detalhando os procedimentos
de avaliacdo e o cronograma das ac¢fes avaliativas.

O Projeto de Avaliacao Institucional € elaborado com participacao coletiva e as
acOes de avaliacdo buscam a maior transparéncia possivel a fim de proceder com um
diagnéstico que possa servir de orientacdo para as acdes de melhoria dos cursos e

setores.
8.4 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Para fins de coordenacg&o dos processos internos de avaliacdo da Instituicao,
de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, e seguindo
0 previsto no art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, foi instituida, na
Faculdade de Evangélica Jaragua.

A CPA atua com autonomia em relagcdo a Conselhos e demais 0Orgaos
colegiados existentes na Instituicdo. A forma de composicdo, a dinamica de
funcionamento e a especificagdo de atribuicbes da CPA constam do regulamento
préprio devidamente aprovado pelo Conselho Académico Superior.

Os integrantes da CPA sao: Presidente, Vice-Presidente, representante do
corpo docente, representantes do corpo discente, representante da mantenedora,
representante do corpo técnico-administrativo, secretaria executiva e representante

da sociedade civil organizada.
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A CPA compete:

e Propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de auto-
avaliacao institucional de cursos e de desempenho dos estudantes.

e Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos
de auto-avaliacdo, bem como analisar relatérios, elaborar para Faculdade de
Evangélica Jaragué e encaminhar recomendacgfes a direcao superior.

e Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

e Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao.

e Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
Faculdade de Evangélica Jaragua, com base nas analises e recomendacfes
produzidas nos processos internos de auto-avaliacao.

e Articular-se com as ComissGes Préprias de Avaliagdo das demais IES
integrantes do Sistema Federal de Ensino, bem como com a Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, visando ao
estabelecimento de acdes e critérios comuns de avaliacdo, levando-se em
consideracao o perfil institucional da Faculdade de Evangélica Jaragua.

e Sistematizar os dados da auto-avaliacdo, elaborar e encaminhar o relatorio
anual de avaliacao institucional.

e Divulgar os resultados da auto-avaliacdo as comunidades interna e externa.

e Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacéo da Faculdade de Evangélica Jaragua, realizada mediante aplicacéo
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

e Realizar estudos sisteméaticos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacéo participantes do ENADE, colocando-os em confronto com o seu
desempenho demonstrado no processo regular de avaliacdo da aprendizagem.
A CPA é composta por duas modalidades de subcomissfes: as Subcomissdes

Internas de Avaliacdo (SIAs) e a Subcomissao de Especialistas em Avaliacao (SEA).
As Subcomissdes Internas de Avaliagdo atuam na auto-avaliagdo dos cursos e sao
compostas pelo coordenador do curso, um membro do NDE indicado para os
processos avaliativos, um representante docente, um representante discente e um
representante do pessoal técnico-administrativo. As SIAs sdo responsaveis pelo

planejamento e operacionalizacdo dos processos avaliativos nos cursos e setores;
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coleta e disponibilizacdo de informacdes a CPA; avaliacdo dos processos oriundos da
Ouvidoria; elaboracdo de relatérios sobre as avaliagdes realizadas nos cursos e
setores; auxilio nos processos de avaliacdo externa desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo. Os componentes das Subcomissfes Internas de Avaliacdo servem de elo
entre a CPA e 0s cursos ou setores e sdo responsaveis pela articulacdo da avaliacao
interna dos cursos e setores com as prioridades da CPA.

A SEA, por sua vez, tem um coordenador que, em situacdes de simulacdo de
avaliacdo in loco, indica professores para composicdo de comissdo especifica
designada para avaliar a organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e
infraestrutura de cursos. Os cursos avaliados sdo aqueles que receberéo visita in loco
no periodo letivo da simulacdo ou aqueles indicados pela Diretoria. A SEA é
responsavel também pela avaliacdo de alteracdes de matrizes curriculares e Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

As atribuicdes da SEA sdo: avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos novos;
avaliar os processos de mudanca nos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) e nas
matrizes curriculares ao longo do curso; analisar relatorios, elaborar e encaminhar
recomendacdes para a CPA,; auxiliar nos processos de avaliagdo desenvolvidos pelo
Ministério da Educacéo; orientar o planejamento das ac¢fes internas dos cursos e
unidades; contribuir com o0s cursos e unidades no processo de compreensao e analise

dos dados da avaliacéo.
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9 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

9.1 DEMONSTRACAO DA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
9.1.1 ESTRATEGIAS DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Evidenciando o continuo esforco para compatibilizar a sustentabilidade
econbmica e a qualidade académica, associada ao compromisso social, que sempre
caracterizaram a Instituicdo, estratégias de gestdo econdmico-financeira sao
planejadas e entre elas destaca-se a criacdo de novos cursos, tanto de graduacédo
como poés-graduacdo presenciais, sendo esta acdo de grande importancia para o
equilibrio financeiro, tendo em vista a possibilidade de utilizacdo da infraestrutura ja
existente, otimizando a atividade meio, uma vez que o0s custos fixos ndo sofrerdo
grandes alteracdes.

Na perspectiva das oportunidades apresentadas pelas novas tecnologias, a
AEE promoveu acles para o credenciamento institucional para a modalidade a
distancia, junto ao Ministério da Educacdo, o que facilita o convénio entre suas
mantidas.

Ampliar a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu e inserir o componente
internacional, desenvolvendo o intercambio com instituicbes parceiras no exterior, tem
redefinido prioridades, a fim de participar efetivamente no processo de construcdo
socioeconémico e cultural da regido e sua abrangéncia.

Criacdo do Centro de Linguas em Jaragua em parceria com a UniEvangélica,
mantida da AEE, que tem como objetivo principal ampliar o ensino de linguas no
espaco académico universitario, alargando o horizonte de possibilidades
internacionais nos varios campos da pesquisa, da extensdo, da cultura e da
educacao, € também uma nova fonte de receitas.

Continuar com a participagcdo governamental no financiamento institucional por
meio do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), com o propdsito de reduzir a
inadimpléncia e a evasdo, bem como estimular o reingresso de alunos desistentes,

para promover a sustentabilidade financeira da Instituicéo.
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A utilizacdo do orgamento como ferramenta gerencial, em coeréncia com as
politicas de planejamento da Instituicdo e a adequacgdo do sistema de custos a
estrutura académico-administrativo, torna visivel a situacdo econdémico-financeira de
cada curso, facilitando a tomada de decisdo pelos gestores em prol da boa gestao

financeira.
9.1.2 PLANOS DE INVESTIMENTOS

Para a garantia da estabilidade econdmico-financeira da Instituicdo, serdo
elaboradas, por setores, dotacdes orcamentarias anuais, conforme a previsdo de
receitas. Segundo o Estatuto da Mantenedora, em seu Art. 1°, a Associacao
Educativa Evangélica é uma Instituicdo sem fins lucrativos e, portanto, todos os
recursos serdo reinvestidos no cumprimento dos objetivos e metas previstos, de
acordo com a sua missdo e em conformidade com o 81° do Art. 3° do referido
Estatuto, e do Paragrafo Unico do artigo 49:

Artigo 3°, 8§ 1° A Sociedade néo distribuira dividendos, vantagens ou beneficios
oriundos de suas diferentes atividades, nem os seus membros receberdo qualquer
remuneracao pelas funcdes que exercem.

Artigo 49, Paragrafo Unico. As sobras liquidas apuradas no exercicio serédo
incorporadas ao patriménio contabil da Associacdo Educativa Evangélica.

Do montante a ser investido na Faculdade de Evangélica Jaragua, assim se

distribui em termos percentuais:

Investimento Valor (%)
Capacitacdo de Pessoal 53
Pesquisa 6,1
Publicacéo 14
Biblioteca 3,6
Aquisicéo de livros 8,6
Multimidia e informética 53
Centro de convivéncia 11,6
Salas de aula (cursos novos) 37,6
Laboratorios (cursos novos) 8,0
Servi¢cos da Mantenedora 4,3
Reestruturagdo dos blocos atuais 3,6
Reforma de laboratérios 3,2
Frota de automéveis 14
Total 100

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 136




2021

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -

9.1.3 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (2017-2021)

ANO 2017

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 5.113.505
Bolsas (-) -646.515
Diversos (+) 56.527
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -168.940
Servigos (+) 10.293
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico (-) -31.395
Aluguel (-) -5.194
Despesas Administrativas (-) -833.433
Encargos (-) -847.920
Equipamentos (-) -11.133
Eventos (-) -10.070
Investimento (compra de imoével) (-)
Manutencéo (-) -23.221
Mobiliario (-) -31.940
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -255.013
Pagamento Professores (-) -1.196.358
Pesquisa e Extenséo (-)
Treinamento (-) -8.298

RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 4.364.870 R$ -3.253.976 R$ 1.110.894
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ANO 2018

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 5.675.991
Bolsas (-) -698.236
Diversos (+) 62.179
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -177.387
Servigos (+) 11.322
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico (-) -32.337
Aluguel (-) -5.506
Despesas Administrativas (-) -883.438
Encargos (-) -898.796
Equipamentos (-) -12.023
Eventos (-) -10.674
Investimento (compra de imoével) (-)
Manutencéo (-) -25.079
Mobiliario (-) -32.898
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -270.314
Pagamento Professores (-) -1.268.139
Pesquisa e Extenséo (-)
Treinamento (-) -8.796

RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 4.873.869 R$ -3.448.000 R$ 1.425.869
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ANO 2019

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 6.300.350
Bolsas (-) -754.095
Diversos (+) 68.397
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -186.256
Servigos (+) 12.454
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico (-) -33.307
Aluguel (-) -5.836
Despesas Administrativas (-) -936.445
Encargos (-) -952.723
Equipamentos (-) -12.985
Eventos (-) -11.315
Investimento (compra de imoével) (-)
Manutencéo (-) -27.085
Mobiliario (-) -33.885
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -286.533
Pagamento Professores (-) -1.344.228
Pesquisa e Extenséo (-)
Treinamento (-) -90.324

RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 5.440.850 R$ -3.653.666 R$ 1.787.184
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ANO 2020

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 6.993.388
Bolsas (-) -814.423
Diversos (+) 75.237
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -195.569
Servigos (+) 13.699
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico (-) -34.306
Aluguel (-) -6.186
Despesas Administrativas (-) -992.631
Encargos (-) -1.009.887
Equipamentos (-) -14.024
Eventos (-) -11.994
Investimento (compra de imoével) (-)
Manutencéo (-) -29.252
Mobiliario (-) -34.902
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -303.725
Pagamento Professores (-) -1.424.882
Pesquisa e Extenséo (-)
Treinamento (-) -0.884

RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 6.072.332 R$ -3.871.673 R$ 2.200.659

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 140




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -

2021

ANO 2021

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 7.762.661
Bolsas (-) -879.577
Diversos (+) 82.761
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -205.347
Servigos (+) 15.069
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico (-) -35.336
Aluguel (-) -6.557
Despesas Administrativas (-) -1.052.189
Encargos (-) -1.070.480
Equipamentos (-) -15.146
Eventos (-) -12.713
Investimento (compra de imoével) (-)
Manutencéo (-) -31.592
Mobiliario (-) -35.949
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -321.949
Pagamento Professores (-) -1.510.374
Pesquisa e Extenséo (-)
Treinamento (-) -10.477

RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 6.775.567 R$ -4.102.762 R$ 2.672.805

Nos termos da Lei 9.870, de 23 de novembro de 1999 e da Medida Provisoéria
2.173-24, de 23 de agosto de 2001, a Associacao Educativa Evangélica publica os

valores das mensalidades dos cursos da Faculdade de Evangélica Jaragua.
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Xl — FICHA TECNICA

Comisséo de elaboracdo do PDI/FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA
2017-2021

Presidente

Prof2. Me. Pedro Paulo Ferreira Spindola
Diretor da Faculdade Evangélica de JARAGUA
Vice-Presidente

Prof2 Ma. Ana Lucy Macedo dos Santos
Assessora Pedagdégica da AEE para suas Mantidas

Relator

Prof. Me. Pedro Paulo Ferreira Spindola

Assessor da AEE para suas Mantidas

Representantes docentes

Curso de Administracao
Prof. Me. Thiago Flavio Souza
Curso de Engenharia Civil

Prof. Me. Joaquim Orlando Parada

Organizacgao Textual
Prof. Ma. Ana Lucy Macedo dos Santos
Prof. Me. Pedro Paulo Ferreira Spindola
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REGULAMENTOS EM ANEXO

ANEXO 1 - REGIMENTO INTERNO

TITULO I: DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Faculdade Evangélica de Jaragua (FEJA) é uma instituicdo particular de
ensino superior, com limite territorial de atuag&o circunscrito ao municipio de Jaragua,
no Estado de Goias, com endereco na Av. Brasil, Quadra 13 Morada Verde,
Jaragud/GO, mantida pela Associacdo Educativa Evangélica — AEE, adiante apenas
Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro
na cidade de Anpolis, Estado de Goias, na Avenida Universitaria Km 3,5 — Setor
Cidade Universitaria, telefone/ fax n° 3310-6600 e com seu Estatuto registrado no 2°
Cartério de Oficio de Registro de Titulos e Documentos de Anapolis- GO sob n°
012/215.

Paragrafo Unico - A Faculdade Evangélica de Jaragua (FEJA), doravante designada
simplesmente Faculdade, rege-se pelo presente regimento e atos normativos deste,
pelo Regimento da mantenedora, pela Legislacdo do Ensino Superior e pela Lei de
Diretrizes e Bases n°® 9.394/96 e Legislacdbes Complementares referentes ao Ensino

Superior.

Art. 2°. A Faculdade tem por objetivos:

| - Oferecer o ensino em nivel superior, de graduacao, pos-graduacao, sequencial, e
de extenséo para a formacgao e aperfeicoamento de profissionais e especialistas;

Il - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

lll - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

IV - Incentivar o trabalho de iniciacdo e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
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V - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

VI - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VIl - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VIII - Promover a extensao, aberta a participacédo da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicao.
CAPITULO I: DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 3°. O Patriménio da Faculdade é formado por:

| - Bens mébveis e iméveis que a mantenedora coloca a sua disposicdo para
funcionamento;

Il - Recursos orcamentarios da Mantenedora;

[l - Auxilios e subvencdes de poderes publicos e particulares.

Art. 4°. A manutencdo e desenvolvimento da Faculdade sédo realizados por meio de:

| - Dotacdes orcamentarias da Mantenedora;

Il - Legados ou Doacbes que a qualquer titulo, concedem os poderes publicos,
entidades privadas ou pessoas fisicas;

Il - Receita dos encargos educacionais e de outros servigos prestados.
CAPITULO II: DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

Art. 5°. Sao orgaos da Faculdade:
| - Conselho Superior;

Il - Diretoria;

[l - Colegiado de Curso;

IV - Coordenacao de Curso;
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V - Orgéos de Apoio Técnicos e Administrativos;
SEC;AO I: DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6°. O Conselho Superior € um 6rgao colegiado e a ele aplicam-se as seguintes
normas:

| - O Orgdo Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide por maioria de voto dos presentes;

Il - O presidente do Orgéo Colegiado participa da votacéo e, no caso de empate, tera
o voto de qualidade;

Il - Nenhum membro do Orgdo Colegiado pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;

IV - As reunides do Orgdo Colegiado que nio se realizem em datas pré-fixadas no
calendario anual, aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia de
guarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacgao a pauta
dos assuntos;

V - Das reunides do Orgéo Colegiado serdo lavradas atas, lidas e assinadas por todos

0S presentes.

Art. 7°. O Conselho Superior, 6rgdo superior da estrutura administrativa, deliberativo
em matéria didatico-cientifica, disciplinar e administrativa, é constituido:

| - Pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente;

Il - Por todos os Coordenadores de Curso;

Il - Por um representante dos professores de cada curso;

IV - Por um representante discente de cada curso, regularmente matriculado;

V - Por um representante da Mantenedora;

VI - Por um representante da Comunidade;

VIl — Um representante técnico-administrativo

8 1° - O representante do corpo discente sera indicado pelo Diretorio Académico e
tera mandato de um ano, e podendo ser reconduzido.

§ 2° - Os representantes do corpo docente seréo eleitos por seus pares, 0 mandato

de representagdo docente sera de um ano, podendo ser renovado.

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 145




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

8§ 3° - O representante da comunidade sera indicado pelos demais membros do
Conselho Superior observando como critério sua ilibada conduta e representatividade
junto a comunidade local.

Paragrafo unico: A secretaria geral da faculdade exercera cargo de secretaria

executiva do Conselho Superior e devera lavrar ata de todas as reunides.

Art. 8°. O Conselho Superior redne-se, ordinariamente no inicio e no fim de cada ano
letivo e, extraordinariamente quando convocada pelo Diretor ou a requerimento de

dois tercos dos membros que o constituem.
Art. 9°. A votacao sera por escrutinio secreto.

Art. 10°. Séo atribuicdes do Conselho Superior:

| - deliberar sobre diretrizes gerais de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, zelando
pela eficiéncia das mesmas nos termos da legislacdo do ensino superior vigente e
deste regimento;

Il - deliberar sobre os assuntos que |lhe forem submetidos pela Diretoria Geral;

Il - aplicar penalidade dentro de sua competéncia;

IV - aprovar o regimento, com seus respectivos anexos, submetendo-o aos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacédo, quando for o caso;

V - sugerir a criagdo, modificacdo e extingcdo de cursos e programas, obedecendo a
legislacdo em vigor;

VI - aprovar o calendério escolar;

VII - decidir em grau de recurso os casos que lhe forem afetos; e

VIII - exercer as demais atribuicbes decorrentes da legislacdo em vigor e deste

regimento.
SECAO lI: DA DIRETORIA

Art. 11°. A Diretoria, exercida pelo Diretor, € 6rgdo executivo superior de

coordenacao, fiscalizacéo e controle das atividades da Faculdade.

Art. 12°. O Diretor sera designado pela Mantenedora para mandato de quatro anos,

podendo ser reconduzido.

Art. 13°. S&o atribui¢cdes do Diretor:
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| - Representar a Faculdade junto as pessoas ou Instituicbes Publicas ou Privadas;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

Il - Encaminhar a Mantenedora expediente com deliberacbes dos 0rgaos
responsaveis que depende de aprovacao desta;

IV - Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e técnico
administrativo;

V - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI - Propor ao Conselho Superior, Colegiado de Curso e a Mantenedora, as medidas
que julgar necessario ao bom andamento do trabalho escolar e ao fiel cumprimento
dos objetivos da Faculdade;

VII - Zelar pela execucéo das deliberacdes, pela manutencdo da ordem e disciplina no
ambito da Faculdade;

VIII - Expedir instrugdes, regulamentos, ordens de servigo e demais atos de natureza
administrativa,;

IX - Designar comissdes para o desempenho de fungdes especiais;

X - Dar posse aos coordenadores de curso;

Xl - Autorizar publicacbes sempre que estas envolvam responsabilidades da
Faculdade;

XIl - Fiscalizar o cumprimento do Regimento Escolar e a execucdo dos programas e
horarios;

XIlI - Criar nacleos de apoio Didatico-pedagdgico sempre que houver necessidade,
ouvido a mantenedora;

XIV - Providenciar relatério anual das atividades da Faculdade para apreciacdo do
Conselho Superior;

XV - Exercer as demais atribuicdbes que Ihes sejam previstas em lei e neste
Regimento;

XVI - Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas

pertinentes.

Art.14°. Integram a Diretoria a Comissao Propria de Avaliacdo e Ouvidoria, as quais

possuem regulamentacdes proprias.
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SECAO Ill: DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 15°. O Colegiado de Curso, 6rgao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos
pedagogicos, cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso, é constituido:

| - pelo Coordenador do curso, seu presidente;

Il - por, pelo menos, 5 (cinco) professores do curso; e

[l - por 1 (um) representante do corpo discente do curso

IV — um representante técnico-administrativo

Paragrafo unico. O mandato dos membros dos incisos Il e 1ll € de um ano.

Art. 16° O Colegiado de Curso reune-se semestralmente e, extraordinariamente,
qguando convocado pela Diretoria Geral, pelo Coordenador de curso, por iniciativa
prépria ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, com indicacdo do

motivo e convocado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 17°. Compete ao Colegiado de Curso:

| - aprovar o projeto pedagdgico do curso;

Il - deliberar sobre os projetos relativos aos cursos de aperfeicoamento, extensao,
atualizacao e treinamento;

[l - avaliar o desempenho do corpo docente;

IV - deliberar sobre propostas de medidas disciplinares contra o pessoal docente,
encaminhadas pelo curso;

V - deliberar sobre normas de prestacao de servicos a comunidade relacionados com
0 Curso;

VI - acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

VIl - deliberar sobre alteracbes e/ou modificacbes do curriculo do curso com
observancia das diretrizes curriculares;

VIII - aprovar os projetos de ensino, iniciagdo cientifica e extensédo considerados
relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;

IX - aprovar normas e regulamentos referentes a estagio, monografia, atividades
complementares e extraclasse, bem como de outras praticas pedagogicas; e

X - exercer as demais atribuicbes decorrentes da legislacdo em vigor e deste

regimento.
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SECAO IV: DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 18° A Coordenacdo € uma Unidade da estrutura da Faculdade, para todos os
efeitos de organizacdo administrativa didatico-cientifica e de administracéo de pessoal
docente, resultante da reunido de disciplinas profissionais e afins do Curso.

Paragrafo Unico - Cada Coordenacédo é constituida dos professores do curso que a
integra.

Art. 19°. A Coordenacdo de Curso é dirigida por um Coordenador escolhido pelo

Diretor dentre os professores que a constituem.

Art. 20°. A Coordenacgdo de Curso reune todos os seus professores, ordinariamente,
duas vezes por semestre, em datas fixadas no calendario escolar, e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa propria, por

solicitacao do diretor ou a requerimento de seus membros.

Art. 21°. Compete a Coordenacéo:

| - Distribuir encargos de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

Il - Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas apresentadas
obrigatoriamente pelos professores;

[l - adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;

IV - promover e estimular a prestacdo de servigcos a comunidade;

V - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos
transferidos e diplomados;

VI - Elaborar e executar, apos aprovacao pelo Colegiado de Curso projetos de ensino,
iniciacao cientifica, de extensdo, de atualizacdo e de treinamento, propostas pelos
professores, respeitadas a especialidades e coordenar-lhes as atividades;

VII - Opinar sobre admisséao, promoc¢ao ou afastamento de seu pessoal docente;

VIII - Organizar, coordenar e supervisionar os estagios;

IX - sugerir alteragcdes e/ou modificagdes no curriculo do curso obedecida a legislacao
em vigor;

X - elaborar em conjunto com os professores o projeto pedagdgico do curso

mantendo-o sempre atualizado;
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Xl - manter atualizado um banco de dados de seus professores contendo dados
cadastrais, funcionais e académicos;

XIl - encaminhar a direcdo as sugestdes dos docentes relacionadas com aquisicoes
de titulos para biblioteca, equipamentos e recursos materiais e tecnoldgicos; e

XIII - exercer as demais competéncias previstas em lei e neste regimento

Art. 22°. S&o atribuicdes do Coordenador:

| - convocar e presidir as reuniées do curso;

Il - Representar o Curso junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

[ll - Supervisionar e fiscalizar a rigorosa observancia do regime escolar, a execugao
dos programas, planos de cursos e estagios, verificando a assiduidade e as
atividades dos professores;

IV - Apresentar anualmente aos professores e a Diretoria, relatério de suas atividades
e as do seu Curso;

V - Sugerir a contratacéo ou dispensa do pessoal docente;

VI - Exercer as demais atribuicdes que o cargo de Coordenador exige, ou decorrente

de disposicles legais, estatutarias e regimentais.

Art.23°. Para implantacdo e acompanhamento dos projetos pedagdgicos dos cursos,
as coordenacdes contam com o apoio do nucleo docente estruturante (NDE), o qual
possui regulamentacao propria.

SECAO V: DOS ORGAOS DE APOIO TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 24°. A Diretoria conta, no exercicio de suas funcdes, com a colaboracdo dos
seguintes orgaos de apoio:

a) Secretaria Geral;

b) Tesouraria;

C) Biblioteca;

d) Zeladoria.
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SUBSECAO |: DA SECRETARIA

Art. 25°. A Secretaria Geral, 6rgéo de apoio da Diretoria, compete todos os encargos
relacionados com servico administrativo da Faculdade, notadamente aqueles que se
exercem sob a supervisdo do Diretor através do Secretario.

8 1° - O secretério serd indicado pelo Diretor da Faculdade na forma da legislacdo
vigorante.

§ 2° - A secretaria atende em todos os periodos de funcionamento da Faculdade,

inclusive nos periodos de férias escolares.

Art. 26°. A Secretaria compde-se das seguintes sec¢oes:
| - Secéo de Legislacéo;

Il - Secdo de Registro Académico;

lIl - Secdo de Controle de Laboratorios

IV - Secéo de Material;

Art. 27°. Compete a Secretaria Geral através de seu Secretario:

| - Coordenar e fiscalizar, sob as ordens do Diretor, os servicos desenvolvidos pelas
secOes que a compdem;

Il - Secretariar as sessdes do Conselho Superior lavrando as respectivas atas, néo lhe
permitindo discutir ou votar;

lll - Encarregar-se de toda correspondéncia da Faculdade que nao for da exclusiva
competéncia do Diretor;

IV - Organizar a entrada e a saida de todo pessoal a ele subordinado;

V - Fiscalizar a entrada e saida de documentos através de protocolo;

VI - Subscrever as certiddes e atestados, juntamente com o Diretor ou seu substituto;
VIl - Acompanhar a vida funcional dos servidores da Faculdade, para fins dos
registros que se fizerem necessarios;

VIII - Organizar os dados e documentos necessarios aos relatorios da Diregao;

IX - Apresentar anualmente ao Diretor o relatorio dos trabalhos da Secretaria e dos
demais 6rgaos administrativos;

X - Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os,

guando necessario, a assinatura do Diretor;
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Xl - Praticar todos os atos e realizar todas as diligéncias compativeis com suas
funcbes e necessarias ao bom andamento dos servigos e atividades da Faculdade,
cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes do Diretor e as prescricdes deste

Regimento.

Art. 28°. Compete aos funcionarios da Secretaria:

| - Exercer os trabalhos que Ihes forem distribuidos;

Il - Manter cooperacéo reciproca no trabalho prestando uns aos outros, informacdes
e esclarecimentos;

[l - Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

Art. 28°. A secgdo de Legislacdo, Direitos e Deveres, dirigida por um advogado inscrito
na OAB, € o6rgdo de assessoramento técnico-legal da Faculdade e responséavel pela
prestacdo de servicos na area juridica, bem como pela representacdo da Faculdade

em instancias judiciais e administrativas.

Art. 29°. A sessdo de Legislacdo de Direitos e Deveres encarregar-se-a,
principalmente, de questdes relativas a:

| - Legislacéo trabalhista;

Il - Legislag&o de ensino;

[l - Legislacao estatutaria;

IV - Negociagao de inadimpléncia escolar.

Art. 30°. A secdo de Registros Académicos, compete a execucdo das atividades
relativas a vida escolar do corpo discente e tem, dentre outras, as seguintes
atribuigdes:

| - Organizar e manter atualizados o arquivo e ficharios da Secretaria;

Il - Inscrever os candidatos em processos seletivos;

Il - Registrar os dados da vida escolar do corpo discente, mantendo-os atualizados;
IV - Emitir historicos escolares;

V - Informar processos e requerimentos;

VI - Expedir declarag6es de curriculos escolares e elaborar Historicos para registro de
diplomas;

VII - Receber e controlar as fichas de aproveitamento dos alunos;

VIII - Controlar e executar os procedimentos para a efetivacao de matricula;
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IX - Coordenar a elaboracao da lista de formandos;

X - Preparar o relatério de suas atividades;

XI - Manter o controle de frequéncia dos corpos discente e docente;

XIl - Controlar a carga horaria do pessoal;

XIlI - Controlar férias e licenca;

XIV - Executar outras tarefas correlatas, necessérias ao desempenho de suas

funcdes especificas.

Art. 31°. Compete a Secéo de Controle de Laboratorios:

| - Manter os equipamentos do laboratério em perfeito estado de conservacao, para
uso de professores e alunos.

Il - Controlar o uso dos equipamentos mediante programacado dos coordenadores.

[l - Solicitar reparos e aquisicdo de novos equipamentos.

IV - Zelar pelo bom funcionamento do laboratério.

V- Aplicar sangoes disciplinadas em seu regulamento.

SUBSECAO II: DA TESOURARIA

Art. 32°. A Tesouraria, 6rgéo de apoio da Direcdo da Faculdade, compete:
a) Arrecadar e guardar sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou
em titulos da Faculdade;
b) Organizar o arquivo da receita e despesa da Faculdade e conferir recibos e
pagamentos;
c) Exercer as demais funcdes que Ihes forem atribuidas pelo diretor.
d) Paragrafo Unico - As atribuicbes da Tesouraria poderdo ser exercidas por

orgaos proprios da mantenedora.

Art. 33°. O Tesoureiro, bem como o0 pessoal auxiliar da Tesouraria serdo contratados

pela mantenedora.
SUBSECAO llI: DA BIBLIOTECA

Art. 34°. A biblioteca, chefiada por Bibliotecario habilitado, na forma da legislacao
vigente, mantém, além do acervo bibliografico, os servicos de documentacdo e

informagao.
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Art. 35°. Ao Bibliotecario compete:

a) Auxiliar os corpos docente e discente na pesquisa e consulta bibliografica
especializada, uma vez selecionados pelos Departamentos;

b) Zelar pela conservacédo de todo material existente;

C) Providenciar a aquisicdo de livros e assinatura de revistas especializadas, uma
vez selecionados pelos Departamentos;

d) Organizar ficharios;

e) Organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;

f) Inventariar o material existente;

Q) Classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e alunos;

h) Apresentar semestralmente ao Diretor, relatério das atividades da Biblioteca.

Art. 36°. O Bibliotecario bem como o pessoal administrativo da Biblioteca serao

contratados pela mantenedora
SUBSEC}AO IV: DA ZELADORIA

Art. 37°. A Zeladoria, 6rgdo de apoio da Diretoria, compete os servicos de limpeza e

conservacao das instalacfes da Faculdade.
Art. 38°. O pessoal afeto a Zeladoria sera contratado pela mantenedora.

Art. 39°. Dos demais servicos administrativos da Faculdade serdo disciplinados por
Portaria da Diregao.

TITULO II: DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I: DO ENSINO
SECAO I: DOS CURSOS

Art. 40°. A Faculdade oferece os seguintes cursos:

| - De graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - De pés-graduacédo, compreendendo programas de mestrado doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em

cursos de graduacao e que atendam as exigéncias da Instituicao;
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lll - De extensao, aberto a candidatos da comunidade e da Faculdade que atendam
0S requisitos estabelecidos em cada curso;
IV - Sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a

candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pela Instituicao.
SECAO II: DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 41°. O curriculo pleno de curso de graduacao abrange uma sequéncia ordenada
de disciplinas, hierarquizadas por meio de periodos letivos cuja integralizacdo dara
direito ao correspondente diploma.

Paragrafo Unico - O curriculo pleno de cada curso de graduacdo observara as
diretrizes curriculares estabelecidas pelo poder publico.

Art. 42° O curriculo pleno do curso de graduacdo € constituido por disciplinas

semestrais com as respectivas cargas horarias e prazos de integralizacao.

Art. 43°. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvem em determinado numero de horas-aula, distribuidas ao longo do
semestre.

8 1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino é elaborado
pelo respectivo professor titular e aprovado pela Coordenacao do curso.

§ 20 - E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidas

no plano de cada disciplina.
Art. 44°, A integralizacao curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

Art. 45° A coordenacdo académica de cada curso de graduacdo sera feita pelo
Coordenador do Curso.

Art. 46°. O planejamento e a coordenacdo das atividades didaticas seréo exercidos
por um coordenador de ensino, indicado pelo Diretor, com as seguintes atribui¢cdes:

| - Manter articulacdo permanente com os Coordenadores;

Il - Exercer a coordenacao da matricula no ambito dos cursos em articulagcdo com a

Secretaria;

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 155




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

Il - Apreciar os pedidos de transferéncia, estabelecendo os planos de adaptacao
curriculares de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Superior.

IV - Acompanhar e avaliar a execucao curricular;

V - Propor as Coordenacdes alteracdes nos programas das disciplinas, objetivando

compatibiliza-los.
CAPITULO II: DO REGIME ESCOLAR DO ANO LETIVO

Art. 47°. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares cada um com no minimo cem dias, de
atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e carga
horéria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de
ensino nao curriculares e de iniciagdo cientifica, objetivando a utilizacdo dos recursos

materiais e humanos disponiveis.

Art. 48°. As atividades da Faculdade sdo escalonadas anualmente em calendario
escolar, do qual constardo, pelo menos o inicio e o encerramento dos periodos de
matricula, dos periodos letivos, do prazo de trancamento de matricula e do periodo de

exames.
CAPITULO lIl: DO PROCESSO SELETIVO

Art. 49°. Anualmente, antes de cada periodo letivo a Faculdade tornara publico seus
critérios de seleg¢édo de alunos nos termos do Art. 44, inciso Il da Lei n°® 9.394 de 1996,
de acordo com as orienta¢cdes do CNE e conforme Legislagéo em vigor.

8 1° - As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Ministério da
Educacao.

§ 2° - Edital préprio anunciara os critérios do processo seletivo, fixando datas para
inscricdo e realizagdo das provas ou outros mecanismos avaliatorios, bem como os
cursos oferecidos, numero de vagas para cada curso, prazos para inscricao,
documentacdo exigida para inscricdo, relacdo das provas e critérios de

classificacdo/desempate e demais informacdes uteis.
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8§ 3° - A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-

se a cumprir as respectivas condigdes.

Art. 50°. O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificado em sua
realizacdo, abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em
provas escritas, na forma disciplinada pela comissao de processo seletivo.

8§ 1° - A Faculdade podera participar do processo seletivo unificado com outras
instituicbes congéneres ou realiza-lo isoladamente.

§ 2° - A Faculdade ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissédo de
estudantes levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino

médio, articulando com os 6rgdos normativos do sistema de ensino.

Art. 51°. A classificacéo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

8§ 1° - A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar
de requeré-la ou em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

8§ 2° - Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo
processo seletivo, ou, sendo de interesse da InstituicAo de Ensino, as vagas
remanescentes poderédo ser preenchidas por alunos transferidos de outra Instituicdo
ou portadores de diploma de graduacdo, desde que submetidos a um processo

seletivo prévio.
CAPITULO IV: DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO
SECAO |: DA MATRICULA

Art. 52° A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade,
realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o

requerimento com a seguinte documentacao:
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| - Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou equivalente;

Il - Prova de quitacdo com o servi¢co militar e obrigacéo eleitoral,

[Il - Documento oficial de identidade;

IV - Dispensa de Educacéo Fisica, obedecendo a legislacdo em vigor;

V - Prova de pagamento ou isencdo da primeira parcela da semestralidade;

VI - Duas fotos trés por quatro recentes.

8 1° - No caso de diplomado em curso de graduacdo € exigida a apresentagédo do
diploma, devidamente registrado, acompanhado do Histérico Escolar respectivo em
substituicdo ao documento previsto no item I.

8 2° - Aquele que, para a realizacdo da matricula, se servir de documento inidéneo ou
falso, ter4 a matricula anulada de pleno direito, sujeitando-se, além da perda da vaga

obtida e dos valores pagos, as punicdes previstas em lei.

Art. 53°. A matricula é feita semestralmente de conformidade com a matriz curricular

do curso do aluno, admitindo-se a dependéncia de estudos em disciplinas.

Art. 54° A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
calendério escolar.

8 1° - A ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e desvinculacao do
aluno da Faculdade. Porém podera o aluno solicitar a reabertura da matricula ou seu
reingresso, estando esse condicionado a existéncia de vagas no curso de origem.

8§ 2° - O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou isencdo da primeira prestacdo da semestralidade, bem como de
quitacdo do semestre anterior, além de prova de quitacdo com as obrigacdes

eleitorais, militares e civis, quando for o caso;
Art. 55° A matricula é feita por série semestral.
SECAO lI: DO TRANCAMENTO

Art. 56°. O trancamento de matricula é concedido pelo prazo de um semestre, para
efeito de, interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno com sua
vinculacdo a Faculdade e seu direito a renovacdo de matricula.

8§ 1° - O trancamento de matricula sera concedido se requerido até o prazo

estabelecido no calendario escolar.
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§ 2° - A concessdao de trancamentos consecutivos devera ser justificada e dependera
de manifestacdo do Diretor que poderd ou ndo concedé-los, ndo podendo, em seu

conjunto ultrapassar quatro semestres letivos.

Art. 57°. Sera cancelada a matricula do aluno nos seguintes casos:

| - A requerimento do interessado

CAPITULO V: DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
SEGAO I: DA TRANSFERENCIA

Art. 58°. E concedida matricula a aluno regular, transferido de curso superior de
Instituicdo congénere, nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente, na estrita
conformidade das vagas existentes, mediante processo seletivo e requerido nos
prazos para tanto fixados, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou
curso afim.

8§ 1° - As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacgao

constante do Regimento.

Art. 59°. Além do histérico escolar do curso de origem, necessita-se de programas e
cargas horérias das disciplinas nele cursadas com aprovagao.
Paragrafo Unico - A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser

necessariamente original.
SECAO II: DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 60°. As matérias componentes do curriculo minimo de qualquer curso superior,
estudadas com aproveitamento em InstituicAo autorizada, desde que haja
equivaléncia de conteudos e compatibilidade de carga horaria, seréo
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes crédito, notas, conceitos e carga
horéria obtidos no estabelecimento de procedéncia.

§ 1° - O reconhecimento a que se refere este artigo implica a dispensa de qualquer

adaptacao e da suplementacao de carga horaria.
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8 2° - A verificagd@o para efeito do disposto no § 1° esgotar-se-a4 com a constatagéo de
que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a
cada matéria.

§ 3° - O aproveitamento deverd ser requerido pelo aluno junto a secretaria da
Faculdade, devidamente instruido com histérico escolar e 0s programas das
disciplinas emitidos pela instituicAo de origem, no periodo previsto no calendario

escolar.

Art. 61°. Observado o disposto no artigo anterior, sera exigido do aluno transferido,
para integralizacéo do curriculo pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas e
da carga horaria total, prevista para o curso.

Paragrafo Unico - O cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera
exigido para efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas

obrigatérias a expedicdo do seu diploma.

Art. 62°. Nas matérias ndo cursadas integralmente sao exigidas adaptacoes.
Paragrafo Unico - Entende-se por adaptacdo o conjunto das atividades prescritas por
esta Faculdade com objetivo de situar ou classificar em relacdo aos seus planos e

padrdes de ensino, aluno cuja transferéncia for por ela aceita.

Art. 63°. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes
principios gerais:

| - Aspectos quantitativos e formais de ensino representados por itens de programas,
cargas horarias e ordenacado das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracao
mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no
contexto da formacdao cultural e profissional do aluno;

Il - A adaptagdo devera processar-se mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

[l - A adaptacao refere-se a estudos feitos em nivel de graduagéo, dela excluindo-se
0 processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno, para
iNngresso no curso;

IV - Quando forem prescritos no processo de adaptacdo, estudos complementares,

poderdo os mesmos realizar-se no regime de matricula especial por disciplina;
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V - N&o estao isentos de adaptacdo os alunos, beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente de existéncia de
vaga, salvo quanto as matérias do curriculo minimo, cursadas com aproveitamento.

VI - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, nota, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem, até
a data em que dela se tenha desligado.

Art. 64. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede

transferéncia a aluno regular nela matriculado.
CAPITULO VI: DA AVALIAC;AO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 65°. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 66°. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, exceto nos casos previstos na
legislagéo vigente;

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nédo obtenha frequéncia de, no minimo setenta e cinco por
cento das aulas e demais atividades programadas.

8§ 2° - A verificagdo e registro da frequéncia dos alunos séo responsabilidade do
professor da disciplina, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, € da
Secretaria da Unidade de Ensino. Os casos excepcionais serdo discutidos pela
Coordenacéo e Conselho Superior.

§ 3° - A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos,
implica atribuicdo de falta a todos os alunos ausentes e ndo impede que o professor
considere lecionado o conteddo programéatico planejado para o periodo em que a
auséncia se verificar, comunicando a ocorréncia, por escrito ao Coordenador do
Curso.

8 4° - O aluno convocado para integrar o Conselho de Sentenca em Tribunal de Juri,
Servico Militar Obrigatorio ou Eleitoral, bem como as gestantes, tém direito a

atendimento especial na forma da Legislacdo em vigor.
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8 5° - O prazo para pedidos formulados com base no disposto no paragrafo anterior é
de trés dias Uteis, contados na data do inicio do motivo, cabendo ao Coordenador da
unidade a decisdo sobre o pedido.

8§ 6° — Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinados neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo médico ou documento equivalente.

8§ 7° — Resguardadas as condi¢cdes necessarias ao processo de aprendizagem, as
auséncias as atividades escolares, previstas no § 40 deste artigo, podem ser
compensadas pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares com
acompanhamento do professor da disciplina, realizados de acordo com o plano de
curso, fixados, em cada caso, consoante o estado de salde do estudante e as

possibilidades desta Unidade de Ensino.

Art. 67°. O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do
aluno e mediante os resultados por ele obtidos nos exames escolares, trabalhos,
relatérios e demais atividades programadas em cada disciplina.

8§ 1° Compete exclusivamente ao professor da disciplina elaborar e aplicar os
exercicios escolares, trabalhos, provas e outros meios de verificacdo de
aprendizagem, bem como avaliar-lhes os resultados, ressalvados os casos de
impedimentos justificados.

8 2° Nos diversos meios de avaliagdo do aproveitamento escolar, sdo conferidas
notas da escala de zero a cem.

8§ 3° Os documentos comprobatoérios da avaliagdo do aproveitamento escolar deverao
ser mantidos em arquivo ativo pela Secretaria da Unidade de Ensino, até o

encerramento do periodo letivo.

Art. 68. As verificacbes da aprendizagem da disciplina, em numero de trés por
periodo letivo, visam a avaliagdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam
de, no minimo, trés provas escritas, sob forma de questbes objetivas e/ou
dissertativas, previstas no Calendario Escolar, e/ou outras formas de verificagéo,
podendo ser atribuidos pesos, pelo professor, as diferentes atividades, desde que

constem no plano de curso aprovado previamente pelo Colegiado do Curso.
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Art. 69. O aproveitamento nos trabalhos escolares de verificacdo, durante o periodo
letivo, € expresso pela média final de aproveitamento, que é a média aritmética das
trés médias parciais atribuidas ao aluno.

Paragrafo unico. Na atribuicdo das médias, além do resultado da prova ou exercicio
de verificacdo, o professor podera levar em conta a participacdo e a aplicacdo aos
estudos demonstrados pelo aluno, sendo os critérios de avaliacdo estabelecidos no

plano de curso, orientado pelo respectivo projeto pedagdgico..

Art. 70. Em qualquer disciplina, é considerado aprovado o aluno cuja média final seja
igual ou superior a sessenta, obtida do aproveitamento nas trés verificagdes de
aprendizagem, observada a frequéncia minima obrigatéria de setenta e cinco por

cento.

Art. 71. O aluno que, em qualquer disciplina, ndo haja logrado nos termos do artigo

anterior, a média final sessenta, estara reprovado na disciplina.

Art. 72. Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se as verificacfes de
aprendizagem nas datas designadas, bem como ao que nela se utilizar de meio
fraudulento.

§ 1° Ao aluno que, justificadamente, ndo comparecer as verificacbes de
aprendizagem, podera ser oportunizado a realizacdo de avaliacdo substitutiva,
mediante requerimento instruido e protocolizado na Secretaria da Unidade de Ensino,
no prazo de trés dias Uteis da realizacéo da verificacdo de aprendizagem.

§2° Os pedidos de avaliagbes substitutivas serdo examinados, para deferimento ou

nao, pelos coordenadores de cursos.

Art. 73. E permitida a revisio de provas ao aluno que, em requerimento

fundamentado, o solicitar, no prazo de trés dias Uteis da publicacdo do resultado.

Art. 74. O pedido de revisao de prova, devidamente fundamentado, formulado pelo
aluno, apos autuado pela Secretaria da Unidade de Ensino, ressalvadas as hipoteses
de delegacéo, sera processado, observando-se os seguintes procedimentos:

| - designacdo de comissao revisora pelo coordenador de curso, composta pelo
professor da disciplina e dois professores, preferencialmente de disciplinas afins;

Il - designacao do dia, hora e local para a realizacédo da revisao requerida;
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lll - na data designada, os integrantes da comissao revisora, sob a presidéncia do
professor da disciplina, decidirdo pela procedéncia ou improcedéncia do pedido
formulado;

IV - da decisdo de improcedéncia, por unanimidade, ndo cabera recurso;

V - da decisdo de improcedéncia, por maioria de votos, cabera recurso, no prazo de
setenta e duas horas, da data da ciéncia do resultado, ao colegiado de docentes, em
namero de cinco, designados pelo coordenador do curso, sob a presidéncia deste,
nao cabendo recurso desta decisao.

Paragrafo Unico. O pedido de revisdo s6 poderd versar sobre erro material ou de
interpretacdo do professor da disciplina por ocasido do julgamento ou analise da

prova, ou trabalho escolar.

Art. 75. No curriculo seriado, o aluno promovido ao periodo letivo seguinte, em
regime de dependéncia, deve matricular-se obrigatoriamente no novo periodo e nas
disciplinas de que depende, salvo se nao estiverem sendo oferecidas, observando-se,
no novo periodo, a compatibilidade de horario, aplicando-se a todas as disciplinas as

mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento previstos neste regimento.
CAPITULO VII: DOS ESTAGIOS

Art. 76°. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica, pré-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total
do estagio prevista no curriculo pleno do curso, nela podendo incluir-se as horas

destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacao das atividades.

Art. 77°. Os estagios sdo acompanhados pelos coordenadores e supervisionados por
docentes por aqueles designados quando for o caso.

Paragrafo Unico - Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios
obedecerdo a regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelos

coordenadores e aprovados pelo Colegiado de Curso.
TITULO lIl: DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I: DO CORPO DOCENTE
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Art. 78°. O corpo docente da Faculdade distribui-se entre as seguintes classes de
carreira do magisteério:

| - Professor | - ocupante com titulacdo de doutor ou livre-docente, obtida na forma da
legislacdo pertinente;

Il - Professor Il - ocupante com titulagdo de mestre, obtido em curso de mestrado
reconhecido;

lll - Professor Ill - ocupante portador de documentacdo comprobatdria de conclusao
de curso de especializacdo, especifico para a area de atuacao.

Paragrafo Unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
Faculdade pode dispor de professores auxiliares, estes, destinados a suprir a falta

temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 79°. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das

leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 80°. A admissao de professor pode ser feita mediante indicagdo da Coordenacao
ao Diretor da Faculdade, que submetera a apreciacdo da Mantenedora, observados
0S seguintes critérios.

| - Além da idoneidade moral do candidato serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos e profissionais, relacionados com matéria a ser por ele
lecionada;

I - Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de pds-graduacéo
correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

lll - Para admissédo de Professor Titular exige-se ser portador do titulo de doutor ou
equivalente na area em que ira atuar, ou afim, obtido em Instituicdo credenciada ou
reconhecida;

IV - Professor Adjunto: Possuir o titulo de mestre na area correspondente ou afim,
obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida;

V - Professor Assistente: Possuir o titulo de especialista ou equivalente, obtido em
Instituicdo credenciada ou reconhecida.

Paragrafo Unico - Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como professor titular

e a promocao a esta classe dependera da existéncia dos correspondentes recursos
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orcamentérios, do plano de cargos e carreira do magistério superior da Faculdade,
bem como da anuéncia do Conselho Superior.

Art. 81°. S&o atribui¢cdes do professor:

| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacéo;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e carga horéria;

[ll - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelo aluno;

IV - Entregar & Secretaria os resultados das avaliacbes do aproveitamento escolar,
nos prazos fixados;

V - Observar o regime disciplinar da Faculdade;

VI - Elaborar e executar projetos de iniciacao cientifica e ou extensao;

VII - Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao aprimoramento profissional;
VIII - Colaborar com as atividades de articulagcdo e integracdo da instituicdo com a
comunidade;

IX - Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

X - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do curso;

XI - Acompanhar e zelar pela aprendizagem dos discentes, e

XII - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 82° Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades

académicas € obrigatdria, sujeito o docente as sanc¢des previstas neste regimento.
CAPITULO II: DO CORPO DISCENTE

Art. 83°. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
especiais.

§ 1° - Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacéo.

8§ 2° - Aluno especial € o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo, de extensdo, e em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos

oferecidos regularmente.
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Art. 84°. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

[l - Votar, podendo ser votado nas eleic6es do 6rgao de representacao estudantil;

IV - Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V - Observar o regime escolar, disciplinar e comportar-se dentro e fora da Faculdade,
de acordo com os principios éticos condizentes;

VI - Zelar pelo patriménio da Faculdade e AEE;

VII - Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas como
remuneracao dos servicos educacionais recebidos nos prazos fixados e submeter-se

as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigacoes;

Art. 85°. O corpo discente tem como 6rgéo de representacdo o Diretério Académico,
regido por regimento préprio por ele elaborado e aprovado de acordo com a
legislacao vigente.
8 1° - A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da Comunidade
Académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria, em entidades alheias a Faculdade.
8§ 2° - Compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Faculdade, vedada a acumulacéo.
§ 3° - Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgédos colegiados as seguintes
disposicoes:
a) Sao elegiveis os alunos regulares, cursando pelo menos trés disciplinas,
importando a perda dessas condicbes em perda do mandato;
b) Os mandatos tém duracdo de um ano;
c) O exercicio de quaisquer funcdes do Diretdrio e delas decorrentes, ndo exime
o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de
frequéncia.
8 4° - O Diretério Académico é mantido por contribuicdes de seus associados, no
valor por ele fixado e pela Faculdade, devendo sua diretoria, ao término de cada

gestao, prestar conta dos recursos repassados ao Conselho Superior.
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Art. 86°. A Faculdade pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelas Coordenacdes e designados pelo Diretor, dentre os estudantes
gue tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria,
bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e iniciacao cientifica.

8 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob orientagcéo de
um professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas teoricas, ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2° - O exercicio da monitoria € considerado titulo para ingresso no magistério da

Faculdade.

Art. 87°. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producdao intelectual de
seus alunos, na forma regulada pelo Conselho Superior, ouvida a Entidade

Mantenedora.
CAPITULO IIl: DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 88° O corpo técnico-administrativo € constituido por todos servidores n&o
docentes, tendo a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da
Faculdade.

Paragrafo Unico - A Faculdade zelara pela manutencéo de padrdes de recrutamento e
condi¢Oes de trabalhos condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem
como oferecerd oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus

funcionarios.
TITULO IV: DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I: DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 89°. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do
ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes

e as autoridades que deles emanam.

Art. 90°. Constitui infragcdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
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8 1° - Na aplicacdo das sancOes disciplinares serad considerada a gravidade da
infragdo, a vista dos seguintes elementos:

a) A primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c) Valor do bem moral, cultural e material atingido;

8§ 2° - Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° - A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que impligue afastamento
temporario ou definitivo, das atividades académicas, sera precedida de inquérito
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor ou, sera decidida pelo Conselho
Superior, ap06s prévio direito ao contraditério e a ampla defesa.

8 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sancéo

disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
CAPITULO II: DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 91°. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:
| - Adverténcia oral e sigilosa, por:
a) Inobservancia as normas estabelecidas pela Faculdade;
b) Faltas as aulas e atividades de sua disciplina.
Il - Repreensdo, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) Comportamento irrelevante as normas de moral e boa conduta.
[l - Suspensao com perda de vencimento por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas nas alineas “a” e “b” do item [;
b) Nao cumprimento, sem motivo justo do programa ou carga horéria de disciplina
a seu cargo;
c) Desacato a determinacgfes do Diretor ou dos Coordenadores.
IV - Demissao:
a) Reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do item lll, configurando-se esta
como abandono de emprego, na forma da lei;
b) Aliciar ou incitar deflagragdo de movimentos que tem por finalidade a
paralisacdo da atividade escolar.

§ 1° - Sdo competentes para a aplicacéo das penalidades:
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| - De adverténcia verbal ou escrita, o0 Coordenador e o Diretor;

Il - Repreenséao e suspenséo, o Diretor;

Il - Demisséo, a Mantenedora por proposta do Diretor, assegurando antes do seu
encaminhamento o disposto no 8§ 2° deste artigo.

§ 2° - Da aplicacdo das penas de repreensédo e suspensao, bem como da proposta de

demissao cabe recurso, com efeito suspensivo ao Conselho Superior.
CAPITULO lIl: DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 92°. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, observados
o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa:
| - adverténcia por:
a) desobediéncia as determinacbes do Coordenador ou membro do corpo
docente ou administrativo;
b) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;
Il - repreenséo por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
b) desrespeito aos diretores, aos membros do corpo docente e ao corpo
administrativo;
c) uso de bebidas alcodlicas, entorpecentes ou psicotropicos no recinto da
Faculdade.
Il - suspenséo por:
a) reincidéncia nas faltas no inciso ll;
b) auséncia coletiva as aulas;
c) ofensa ou agressao a outro colega;
d) atos desonestos, incompativeis com a dignidade académica;
e) danos causados ao patrimbnio moral, cientifico, cultural ou material da
Faculdade.
IV - desligamento por:
a) injuria ou agressdo aos coordenadores, ao corpo docente ou aos funcionarios
administrativos;
b) pratica de atos definidos por lei como crime ou contravengdo punida com pena
privativa de liberdade;
c) incitagdo a subverséo da ordem e do bom andamento das atividades escolares
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Art. 93°. S&o competentes para aplicacao das penalidades o Diretor e Coordenadores
de Curso:

Art. 94° Da aplicacdo das penalidades, cabe recurso, ao Conselho Superior da

Faculdade.

Art. 95° O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo
constando do histérico escolar do aluno.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e
repreensdo se no prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em

reincidéncia.

CAPITULO IV: DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 96°. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da mantenedora,

por proposta do Diretor.
TITULO V: DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 97°. Ao concluinte do curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.
8§ 1° - O Diploma € assinado pelo Diretor, pelo diplomado e pelo secretario da

Faculdade.

Art. 98°. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessao publica e
solene do Conselho Superior, na qual os graduandos prestardo o compromisso de
praxe e da qual é lavrada ata, assinada pelos membros do colegiado.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que ndo comparecer a sessdo solene, por motivo
justo, o grau podera ser conferido em ato simples, na presenca de dois professores,

em local e data determinados pelo diretor.
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Art. 99°. Ao concluinte do curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensao sera
expedido respectivo certificado assinado pelo Diretor e Coordenador, sob cuja

responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 100°. A Faculdade conferira as seguintes dignidades académicas:

| - Professor “Emérito”;

Il - Professor “Honoris Causa”.

8§ 1° - As dignidades académicas sdo concedidas por proposic¢éo justificada do Diretor,
aprovado pelo Conselho Superior.

8 2° - A outorga da dignidade académica é feita em sessdo solene do Conselho
Superior.

8§ 3° - A concesséao das dignidades académicas seré feita a professores da Instituicdo
ou fora desta, que se distinguirem no exercicio de suas atividades docentes ou na

elaboracao de trabalhos de relevante interesse da comunidade.
TITULO VI: DAS RELAC}@ES COM A MANTENEDORA

Art. 101°. A ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA (AEE) é responsavel perante
as autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-se de
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da
lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a
autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 102°. Compete principalmente a Mantenedora, promover adequadas condicdes
de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhes a disposicdo os bens
moveis e imoveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Mantenedora, reserva-se a administracéo orcamentaria e financeira, contabil
e patrimonial da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor.

8§ 2° - Dependem de aprovacdo da Mantenedora, as decisbes dos oOrgaos do
Colegiado que importem aumento de despesas.
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TITULO VII: DISPOSICOES GERAIS

Art. 103°. Salvo disposicdo em contrario prevista neste Regimento, o prazo para
interposicdo de recurso € de 3 (trés) dias, contados da data da publicacdo do ato

recorrido ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 104°. As taxas e semestralidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora,
atendidos os indices estabelecidos pela legislacéo vigente.

8 1° - No valor da semestralidade estéo incluidos todos os atos obrigatorios inerentes
ao trabalho escolar e seu pagamento sera parcelado em prestacfes sucessivas,

segundo a legislacéo pertinente, conforme plano aprovado pela mantenedora.

Art. 105°. Este regimento entra em vigor a partir da sua aprovacédo pelo Conselho
Académico Superior da Faculdade.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 2 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° O Diretor da Faculdade Evangélica de Jaragua - FEJA, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, estabelece que os Cursos de Graduacdo, no que
concerne a Atividades Complementares, a Extenséo e a Iniciacdo Cientifica, reger-se-
ao pelo Regimento Geral da IES e pelo presente regulamento, aprovado pelo seu

Conselho Superior.
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1 ° As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatérios que
possibilitam o reconhecimento, por intermédio de avaliacdo dos colegiados de cursos
e das coordenagOes, das habilidades, conhecimento e competéncias do alunos,
compreendida, inclusive, aquelas adquiridas fora do ambito da Faculdade Evangélica
de Jaragud, incluindo cursos, estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais e interdisciplinares, especialmente no tocante as relacdes profissionais, nas
acOes de iniciacdo cientifica e de ensino que associam teoria e préatica e nas acdes de

extensdo desenvolvidas juntamente a comunidade.

Art.2 ° As atividades complementares tém como principal objetivo estimular a
participacdo dos alunos em experiéncias diversificadas que possam contribuir para

sua formagéo profissional.

Art. 3° As atividades complementares, cuja a realizacdo é indispensavel a colocacéo
de grau, serdo planejadas de forma a propiciar que os alunos de graduacdo dos
cursos da Faculdade Evangélica de Jaragua, as realizem no decorrer de todo
semestre letivo.

§ 1°. As atividades sao regidas por este regulamento e pelo que dispde a legislacao
do ensino superior vigente que trata sobre este assunto.

§ 29 As cargas horarias obtidas pelos alunos devem ter relacdo direta com o0s
principios fundamentais dos cursos e serdo lancadas no histérico escolar no aluno,
desde que devidamente comprovadas e observando-se as diretrizes regulamentadas.
§ 3°. O projeto pedagodgico dos cursos estabelece a carga horaria minima para o

exercicio das atividades complementares.
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CAPITULO Il - DA COORDENACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°.0 Coordenador das Atividades Complementares € indicado pela Direcdo da
Faculdade Evangélica de Jaragua, dentre os membros do seu corpo docente que
compde o Nucleo Docente Estruturante (NDE), por um periodo de dois anos e possui
as seguintes atribuigdes:

| — Promover a realizacdo de atividades das quais os alunos dos cursos de graduacao
possam beneficiar-se;

II - Disponibilizar informacfes aos alunos dos cursos de graduacdo sobre as
atividades complementares, inclusive fora da Faculdade Evangélica de Jaragug;

[l = Manter, junto a secretaria geral, arquivo atualizado contendo a ficha de cada
aluno, documentacdo apresentada, e total de horas validadas e registradas no
respectivo histérico escolar;

IV - Proporcionar, aos alunos dos cursos de graduacdo acesso a palestra, seminarios,
cursos, videos informativos e outras atividades afins;

V - Estabelecer contato com as unidades e 6rgdos da Faculdade Evangélica de
Jaragud, visando criar para os alunos dos cursos de graduacdo, acesso as atividades
do seu interesse;

VI — Estabelecer contato com os 6rgdos dos poderes publicos, instituicdes publicas e
privadas, entidades assistenciais e organismos ndo governamentais, entre outros com
0 objetivo de proporcionar aos alunos do curso de graduacdo a possibilidade de
desenvolver atividades em parceria com essas instituicoes;

VII — Apreciar os requerimentos de alunos e professores sobre questdes pertinentes
as atividades complementares;

VIIl — Apreciar e decidir sobre a validacéo das atividades realizadas pelos alunos para
efeito do cumprimento das atividades complementares;

IX — Fiscalizar o arquivamento adequado dos certificados e demais informacdes sobre
as atividades cumpridas pelos alunos;

X — Fixar o limite de aproveitamento da carga horaria cumprida pelo aluno em cada
evento para o cOomputo das atividades complementares, independentemente da carga

horaria total prevista na atividade.
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CAPITULO 3 — DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SEU

APROVEITAMENTO

Art. 5° As atividades complementares desdobram-se entre 0s niveis de ensino,

iniciacao cientifica e extensao.

Paragrafo Unico — Essas atividades devem ser realizadas na Faculdade Evangélica de

Jaraguaouemoutras instituicoes.

Art. 6° As atividades complementares a serem realizadas e suas respectivas cargas horarias

estdoelencadas nos quadros abaixo:
a) Projetos e programas de iniciagéo cientifica;
b) Eventos técnico-cientificos;

c) Disciplinas especificas, inclusive de outros cursos;

d) Monitoria;

e) Projetos e Programas de Extensao;

f) Assisténcia a defesa de monografias;

g) Participacédo discente em 6rgao colegiado.
h)

Programa/Atividade

Hora/Semestre

Horas Totais

1-NIVELAMENTO

1.1 - Cursos de Linguas Até 60h poridioma 120h
1.2 - Cursos de Informatica Até 60h 120h
1.3 - Outros cursos auxiliares do desenvolvimento de habilidades
necessarias ao perfil dos académicos (raciocinio l6gico, orat6ria, leitura e Até 60h 120h
interpretacdo de texto, etc).
1.4 - Participagao em congressos, seminarios, palestra, _ 100

A o . : . lh=1h AC
Jornadas, e outros do género fora da instituicdo em areas afins do curso;
1.5- Atividades Administrativas de preparacéo, comissao de Até 10 80h
organizacdo, divulgacao e controle de eventos nalES. horas
1.6 — Representacdo em Colegiado de Curso, Conselhos, Comissdes Até 10 50h
ou outros. horas
1.7—-Cursos on-line (EAD) relacionados a areas afins do curso. lh=1h A.C 50

2- INICIACAO CIENTIFICA
Programa/Atividade Hora/Semestre Horas Totais

2.1 - Participacdes em projetos de iniciacdo de pesquisa aprovados 30h 150

pelo Colegiado do curso

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA

Pagina 176




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -

2021

2.2 - Grupos de Estudos e Iniciac@o & Pesquisa sob supervisao, 30h 150
computagéo, e analise de dados.

2.3 - Iniciagéo Cientifica — artigos, monografias incluindo projeto de 10 horas por trabalho 40
pesquisas realizadas fora da IES.

2.4 - Apresentacdes de trabalhos em eventos 02 horas portrabalho 16
2.5 - Monografias extracurriculares publicadas 10horasportrabalho 60
2.6 - Publicagéo de artigos da area do curso em Revistase mostras Até 04 horas artigo 32
cientificas.

2.7 - Participacdo em seminarios, painéis, congressos, conferéncias, lh=1hAC 100

minicursos, oficinas como debatedor, palestrante, promotor, fazendo

comunicacao cientifica, em areas afins do curso.

3-RESPONSABILIDADE SOCIAL E CIDADANIA

Programa/Atividade Hora/Semestre Horas Totais
3.1-Participagbesemagdesdeatendimentoacomunidade. 05 horas por trabalho 80
3.2 - Promocgéo e/ou participacdo em atividades capacitacdo voltadas lh=1hA.C 80
para a comunidade promovida
pela IES;
3.3 — Participacdo e/ou promocao de eventos, acdes em parceria com 05 horas por trabalho 40
outras instituigdes.
3.4 - Promocéo e/ou participagdo em eventos culturais, 05 horas por trabalho 40
esportivos.
3.5 - Prestagao de servigos a comunidade: campanhas, doacéo 05 horas por trabalho 40

de sangue, etc.

4- INICIACAO AO TRABALHO AO CIENTIFICO

Programa/Atividade Hora/Semestre Horas Totais
4.1 - Participacdo em monitoria na IES lh=1hA.C 120 100
4.2 - Participacdo em cerimonial de eventos 05 horas por trabalho 40
4.3 - Semana e/ou jornada de iniciagdo cientifica lh=1hA.C 120
4.4 -Visitas Técnicas ndo computadas como atividade da Até 8h por visita 50
disciplina
4.5—Atividades desenvolvidas naEmpresaJunior, limitadaa 60 180
Diretoria Executiva
4.6 — Estagios extracurriculares 30% da ch total 90h
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4.7 — Exercicios regulares de atividades administrativas ( sendo 15 horas 60
proprietario ou funcionario de empresas, 6rgaos
publicos ou privados).
4.8 Eventos diversos promovidos pela IES Oliguala0ldeA.C 100
4.9 Eventos diversos promovidos fora da IES OligualaOldeA.C 100

Art. 7° No computo das atividades complementares respeitar-se-80 as descricoes e
os limites de carga horéria estabelecidos nos quadros acima;

§ 1° A tabela de Atividades Complementares poderé ser alterada a qualquer tempo,
em consonancia com a filosofia e o0s objetivos explicitados no Artigo 1° deste
regulamento, a critério dos colegiados dos cursos de graduacao.

Art. 8° Cabe ao aluno, encaminhar a documentacdo comprobatéria de sua
participacdo em atividades de ensino e/ou extensao, original e copia, entregando a
Coordenacéo das Atividades Complementares, para langcamento e computacdo da
respectiva carga horaria.

§ 1° Caso o0 aluno néo esteja regularmente matriculado na Faculdade Evangélica de
Jaragud, ndo sera possivel o aproveitamento da atividade cumprida no mesmo
semestre, impondo-se sua matricula no semestre seguinte e adoc¢ao do procedimento
de aproveitamento das atividades realizadas no periodo de afastamento.

§ 2° SO serd aceita atividades complementares com data a partir do ingresso do

discente e que ocorrerdo durante o decorrer da graduacao.

Art. 9° O aproveitamento das atividades complementares na integralizacdo do
curriculo obedecera ao sistema de pontuacéo de crédito/horas de atividade.

Art.10° A coordenacédo de cada curso podera exigir, a qualguer momento sempre que
houver davida, ou insuficiéncia da documentacdo apresentada na realizacdo de
atividade, independentemente dos requisitos fixados no artigo subsequente, a
apresentacdo de certificados de frequéncia e participacdo, notas obtidas, carga
horaria cumprida, relatérios de desempenho, relatdrios circunstanciados dos
discentes e quaisquer outras provas ou documentos que permitam o efetivo

acompanhamento e avaliacdo da respectiva atividade complementar.
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Art.11° As exigéncias minimas para o aproveitamento das atividades complementares
e outorga de horas a serem creditadas ao aluno estdo definidas na tabela do Artigo
6°.

Art. 12° Antes de realizar qualquer atividade complementar que nao tenha previsao
ou pontuacgdo horaria pré-fixada nas tabelas do artigo 6°., o aluno deve, previamente,
obter parecer favoravel da coordenacdo de atividades complementares, inclusive

guanto a carga horéria a ser considerada e registrada no histérico escolar.

Art.13° Das decisdes da coordenacéo de atividades complementares, de negatorias,
do aproveitamento de qualquer atividade cabera recurso ao colegiado do curso de
graduacdo no prazo de 05 dias (cinco) ap6s a decisdo, a ser protocolada na

secretaria geral da Faculdade Evangélica de Jaragua.

Art.14° Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pela coordenacao dos cursos

de graduacéo e colegiados dos cursos.

Art.15° Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo 6rgao

colegiado competente, ficando revogado o regulamento anterior.
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ANEXO 3 — REGULAMENTO DE BIBLIOTECA H

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art.1° Este Regulamento tem por objetivo estabelecer normas de funcionamento da
Biblioteca da Faculdade de Evangélica Jaragua e seu uso.

Art. 2° Tem como objetivo dar suporte informacional aos programas de ensino,
pesquisa e extensdo, estimular a colaboracdo técnico cientifica, literaria e artistica
entre os pesquisadores e desenvolver servi¢cos e produtos que atendam as exigéncias
de relevancia e rapidez junto aos usuarios.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA BIBLIOTECA

Art. 3° A Biblioteca € 6rgao de natureza técnica, cultural e de apoio aos académicos e
a comunidade em geral, que tem seu funcionamento estabelecido pelo presente
Regulamento, abrangendo todas as Bibliotecas do sistema.

Art. 4° A Biblioteca é depositaria de todo material bibliogréfico, recursos audiovisuais
e outros meios de informacdo, e esta organizada da seguinte forma:

| — processamento técnico (classificacdo, catalogacao, indexacéo, abastecimento de
base de dados e preparo para circulacéo) de livros, producdo académica, documentos
eletrdnicos e outros materiais;

Il — desenvolvimento de cole¢des, aquisicdo, controle das colecbes, (processamento
técnico e distribuicdo), processos de comutacao e intercambio bibliogréfico.

[l - atendimento e circulagéo:

a) atender aos usuarios, realizando empréstimos, devolucdes e renovacgles; pela
prestacao de informacgdes sobre as normas e servi¢os da Biblioteca,

b) auxiliar usuéarios na localizacdo de materiais bibliograficos nas estantes.
CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DA BIBLIOTECA
Art. 5° A Biblioteca compete:

| - planejar, coordenar, elaborar, executar e controlar as atividades de processamento
técnico (servicos de selecdo e desenvolvimento de colecdes; servico de referéncia,
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servico de circulacdo e empréstimo; armazenagem, sinalizacdo e preservacao dos
acervos; e servicos de registro, catalogacao, classificacéo e inventario bibliogréafico);

Il — a disponibilizacdo dos acervos bibliograficos;

Il - estabelecer politicas de disseminacdo, de processamento técnico e de
recuperacdo da informacéo e de desenvolvimento dos acervos, em consonancia com
as politicas globais da Mantenedora;

IV - estabelecer diretrizes de funcionamento especifico da Biblioteca e dos servicos
nela oferecidos, de acordo com as normas gerais de funcionamento registradas neste
Regulamento Interno;

V - propor programas e projetos técnicos a serem desenvolvidos, objetivando o
aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo setor.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° Salvo situacdes especiais a Biblioteca obedece ao expediente de:

| — segunda a sexta-feira, das 13h. as 22h30;

Il — aos sabados, das 8h as 12h.

Paragrafo unico. Os servicos de empréstimos, devolucdes, renovacdes e uso dos
computadores da Biblioteca devem ser efetuados até 15 (dez) minutos antes do
horério de encerramento das atividades da Biblioteca, por respeito aos horarios de
trabalho dos funcionarios.

Art. 7° A Biblioteca pode ser utilizada por docentes, discentes, funcionérios técnico
administrativos, estagiarios e egressos da Instituicdo e a consulta aberta para o

publico em geral, com livre acesso ao acervo.

Paragrafo Uunico. O usuario deve apresentar o cartdo de identificacdo da Biblioteca
para o uso dos servigos da Biblioteca.

Art. 8° Para o bom atendimento e a manutencdo de um ambiente favoravel para o
estudo e pesquisa, é fundamental que o usuério colabore, no sentido de:

| - obedecer aos horéarios de atendimento;
Il - manter siléncio;
1l - ndo fumar;

IV - ndo consumir ou mesmo portar alimentos ou bebidas no interior da Biblioteca;
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V - ndo usar telefones celulares e congéneres ou equipamentos que emitam sons, nNo
recinto da Biblioteca,;

VI — nao utilizar ou mesmo portar material perfuro cortante ou qualquer outro objeto
que venha a perturbar o ambiente, danificar o material bibliografico, colocar em risco
as instalacdes, o patriménio em geral, 0s usuarios e os funcionarios da Biblioteca;

VII - ndo entrar com animais, exceto cdo-guia, nas dependéncias da Biblioteca;

VIII - tratar com civilidade os professores, colegas académicos e funcionarios;

IX - ndo usar trajes inadequados no interior da Biblioteca;

X - ndo comercializar quaisquer produtos nas dependéncias da Biblioteca;

Xl — manter os dados cadastrais constantemente atualizados;

XII — ndo permitir a permanéncia de criangas sem acompanhamento do responsavel,

XIll - ndo filmar ou fotografar o interior da Biblioteca, sem prévia autorizacdo da
Direcao;

XIV - respeitar as demais regras transmitidas pelos funcionarios.

Art. 9° As visitas monitoradas, bem como as aulas na Biblioteca, ficam condicionadas
a prévia comunicacdo a Bibliotecéria, com o pedido para tal feito com 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia.

Art. 10. Em qualquer momento o funcionario poderd solicitar a identificacdo do
usuario para fins de manutencdo da ordem e da seguranca, e sera convidado a
retirar-se da Biblioteca aquele que causar incbmodo aos demais usuarios, aos
funcionarios, e ao ambiente da Biblioteca.

CAPITULO V

DO ACERVO

Art. 11. O acervo da Biblioteca € composto por livros, periddicos, monografias de
especializacdo, dissertacoes, teses, obras de referéncia, mapas, material multimidia,
entre outros.

Art. 12. O acesso a estante € livre e 0 acervo abrange as areas de Ciéncias
Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Exatas; Engenharias e Tecnologias;
Linguistica e Literatura.

8 1° Todo material do acervo bibliografico esta disponivel em catélogo local e on-line
gue permite pesquisas por autor, titulo, assunto ou palavra-chave.

8 2° Em relacéo ao acervo, 0 usuario deve:
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| - zelar pela integridade das obras sob sua responsabilidade visando a sua
preservagao, ndo danificando, sublinhando ou fazendo anotagdes nos materiais;

Il - ndo extrair cOpias desnecessarias e as nao permitidas;

[l - tratar com cuidado e zelo todo o material e as instalagdes da Biblioteca;

IV —entregar o documento utilizado no balcdo de atendimento, evitando reposi¢cdes
indevidas nas estantes.

Art. 13. E da competéncia dos funcionarios da Biblioteca vistoriar, na saida do recinto,
a data de devolucao dos materiais e impedir a retirada dos ndo autorizados.

Paragrafo unico. O usuario que for surpreendido tentando retirar material do acervo
de forma irregular, sem a efetivacdo do empréstimo, ou ainda danificando materiais
bibliograficos, mobiliarios ou equipamentos, sera suspenso imediatamente pelo
funcionario e o seu caso levado a Direcdo para que seja apurado e tomadas as
medidas legais.

CAPITULO VI
DOS USUARIOS

Art. 14. S&o considerados usuarios da Biblioteca integrantes do corpo docente e
discente, egressos, funcionarios técnico-administrativos e estagiarios.

Art. 15. Os usuarios de outras instituices tém acesso para consulta e pesquisa no
local, sendo os empréstimos domiciliares realizados somente por meio do sistema de
Empréstimo entre Bibliotecas.

Art. 16. Os usuarios devem ingressar na Biblioteca apenas com materiais necessarios
ao estudo.

Paragrafo Unico. Sera fiscalizado o ingresso dos materiais, sendo vedados, entre
outros, bolsas, pastas, sacolas, mochilas, malas e ficharios, que serdo guardados em
local apropriado para este fim.

CAPITULO VII
DA INSCRICAO

Art. 17. Poderao inscrever-se como usuarios da Biblioteca discentes, docentes,
estagiarios, egressos e funcionarios da Faculdade.

7z

8§ 1° A categoria de egresso é valida para aluno pdés-graduacdo concluida na
Faculdade de Evangélica Jaragua.

Art. 18. Para inscrigdo como usuario, deverdo ser apresentados os seguintes
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Documentos na Secretaria:

| — cédula de Identidade Original e CPF;

Il — uma fotografia 3x4;

[l — comprovante de residéncia;

IV — para o corpo discente: comprovante de inscricdo do aluno da Instituicao;
V — para corpo docente e funcionario: cracha de identificacéo;

Art. 19. Define-se como usuario toda pessoa inscrita na Biblioteca e utiliza seus
Servigos.

Art. 20. O usuario receberd todas as informacdes sobre o uso de seu cartdo de
identificacdo e do funcionamento da Biblioteca.

Art. 21. Em caso de perda ou extravio do cartdo, o usuario devera requerer a 22 via
mediante requerimento e pagamento de taxa no valor de R$ 5,00.

Art. 22. A inscricdo tem validade enquanto perdurar a vinculacdo do usuario a
Faculdade de Evangélica Jaragua.

Art. 23. A retirada de material bibliografico para consulta ou empréstimo sera
permitido somente para usuarios cadastrados, ndo sendo permitida a retirada a
usuarios portando carteira de terceiros.

§ 1°. Usuario que tenha direito a tratamento excepcional, amparados pelos Decretos-
Lei 1.044/69 e 6.202/95, pode indicar uma ou duas pessoas para retirar materiais por
empréstimo, em seu nome, por escrito, com os dados pessoais delas comprovados
por apresentacdo de documento, e confirmar essa autorizacdo por telefone a
Biblioteca.

§ 2° S&0 merecedores de tratamento excepcional:

| - portadores de doencas infecto-contagiosas;

[l — mulher em gozo de licenga-maternidade;

[l - Acidentados poli-traumatizados.

CAPITULO VIII

DO EMPRESTIMO

Art. 24. Para empréstimo, o usuario devera apresentar o seu cartdo de ldentificacdo e
digitar sua senha cadastrada.
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Paragrafo Unico. Nao serdo emprestados materiais bibliograficos que forem
considerados:

| — obra de referéncia;
Il — obra de consulta local.

Art. 25. O cartdo de usuéario € intransferivel, servindo somente para uso proprio na
Biblioteca, para consultas e empreéstimos.

§ 1° Os prazos e quantidades de documentos seguirdo conforme se segue:

USUARIO TIPO DE MATERIAL QTD./VOI. PRAZO P/DIA
Livro 15 20
Periodico 05 20
Docentes Multimidia 03 05
Monografia, dissertacdo e tese 03 20
Referéncia 03 01
Discentes da Livro 05 05
Periodico 03 02
Graduacao e Multimidia 02 02
Monografia, dissertacdo e tese 02 05
Funcionarios Referéncia 02 01
Livro 05 15
Discentes da Pos Periodico 02 15
Multimidia 02 15
Graduacéao Monografia, dissertacdo e tese 02 15
Referéncia 02 01
Livro 03 03
Periodico 02 02
Egressos Multimidia 02 02
Monografia, dissertacdo e tese 02 03
Referéncia 02 01

Art. 26. Nos periodos de férias serdo realizados empréstimos com prazos especiais
de devolucdo, divulgados na semana que antecede o inicio das férias.

Art. 27. Os livros com tarja vermelha s&o de empréstimo especial e/ou colecdo
reserva poderdo ser emprestados nos finais de semana e vésperas de feriados,
desde que a retirada ocorra durante a ultima hora de atendimento que antecede o
fechamento da Biblioteca, com devolucdo impreterivel no primeiro dia util, sendo
permitido o empréstimo de 1 (um) item por usuario.

8 1° As condicbes de empréstimo especial serdo definidas pela Coordenacdo da
Biblioteca.

§ 2° O usuéario que nao devolver o material emprestado no prazo determinado sera
penalizado com multa de R$ 3,00 por dia de atraso.

CAPITULO IX
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DA DEVOLUCAO E RENOVACAO
Art. 28. A devolugéao de materiais se efetiva mediante:
| — a entrega dos materiais no balcado de empréstimo;

Il — a respectiva baixa do material no sistema automatizado e a impressédo do
comprovante de devolucao.

Art. 29. A devolucdo podera ser feita pelo usuario cadastrado ou por terceiros, ainda
gue sem a apresentacao do cartdo de identificacao.

8 1° N&o é permitido deixar o material sobre o balcdo de atendimento, pois até a
conclusao do processo, 0 usuario sera o responsavel pelo material emprestado.

§ 2° A Biblioteca n&o se responsabiliza por materiais emprestados e deixados pelo
usuario em suas dependéncias e/ou com pessoas nao autorizadas a receber os
materiais que estao sendo devolvidos.

Art. 30. A renovacao de empréstimo pode ser efetuada na Biblioteca, até a data do
vencimento.

8§ 1° O limite de renovacdao é de 3 (trés) vezes para cada item emprestado.

8§ 2° Nao serd realizada a renovacgdo por telefone, exceto para o corpo docente e
guando do Empréstimo entre Bibliotecas.

Art. 31. Quaisquer reclamacfes decorrentes de problemas relativos aos servicos
automatizados deverdo ser respaldadas, necessariamente, pelo comprovante
impresso.

Art. 32. A renovacdo de empréstimos somente serd concedida se o usuario estiver
com o material consigo e se este ndo estiver reservado por outros USUArios.

CAPITULO X

DAS SANCOES

Art. 33. Com o objetivo de tornar igualitario o direito de acesso as fontes de
informacéo e educar os usuérios no cumprimento dos compromissos firmados com a

Biblioteca, aplicar-se-ao as seguintes sancoes:

§ 1° O usuério que ndo devolver o material de consulta emprestado no prazo
determinado sera penalizado com multa de R$ 3,00 dia/livro.

§ 2° Nenhuma categoria de usuario esta isenta do pagamento de multa por atraso na
devolugédo de materiais emprestados.
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8§ 3° O pagamento de multas, quando seu total alcancar valores elevados, pode ser
substituido pela doacdo de livros necessarios ao acervo da Biblioteca, indicados e
aceitos pelo profissional Bibliotecario.

8 4° Em caso de perda, extravio, roubo ou dano fisico constatado no material, deve
haver a imediata comunicacdo a Biblioteca onde se efetuou o empréstimo para
interrupcdo de contabilizacdo de multa diaria, e a necessaria reposi¢do, observando
0S seguintes critérios:

| - mesma obra (autor, titulo, data e edicédo igual ou superior); obra similar (em caso
de obra esgotada);

Il - obra definida conforme a politica da Biblioteca, no prazo méaximo de 30(trinta) dias.

8 5° As despesas pela reposicdo do material ficam a cargo do usuario responsavel
pelo empréstimo.

8 6° Na hipotese de fechamento imprevisto da Biblioteca ndo havera cobranca de
multa, desde que a devolucao seja feita no primeiro dia util de sua abertura.

8 7° Nao e responsabilidade da Biblioteca a comunicagéo aos usuarios de atrasos de
devolucoes.

Art. 34. Ficam suspensos automaticamente pelo Sistema da Biblioteca novos
empréstimos até o pagamento da multa e a devolugéo ou reposicdo do material.

8§ 1° Os casos omissos, suscetiveis de suspensdo de empréstimo, serdo solucionados
pela Bibliotecéria.

§ 2° O usuario, mesmo suspenso dos servigos, tera acesso ao acervo para consulta
local.

Art. 35. Tera direito a tratamento especial o usuario que apresentar atestado médico
ou de Obito familiar, desde que o periodo de afastamento e/ou ocorréncia seja
coincidente com a data de devolugao.

CAPITULO XI

DA RESERVA DO MATERIAL

Art. 36. Serdo aceitas reservas somente de material que se encontrar emprestado,
nao sendo permitida a reserva com data predeterminada.

Art. 37. O material ficara na Biblioteca por um periodo de 24 horas a partir da data de
retirada da reserva.

Paragrafo Uunico. O aluno que néo retirar o material neste periodo tera sua reserva
cancelada.
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CAPITULO XII
DA SALA DE ESTUDO EM GRUPO

Art. 38. Poderdo utilizar este ambiente os docentes, discentes e funcionarios da
Instituicéo.

CAPITULO Xl
DA UTILIZACAO DO GUARDA-VOLUMES

Art. 39. Os usuérios terdo direito ao uso do guarda-volumes exclusivamente durante
sua permanéncia nas dependéncias da instituicao.

8§ 1° Os pertences do tipo bolsas, malas, mochilas, pastas, sacolas, deverdo
colocados no armario guarda-volumes antes do usuéario entrar no acervo da Biblioteca
e sera de sua inteira responsabilidade.

Art. 40. A Biblioteca nao se responsabiliza pelos materiais ou qualquer objeto de valor
deixado nos arméarios guarda-volumes, bem como no interior da Biblioteca.

Art. 41. No caso do usuario se ausentar da Biblioteca, deixando material e nao
procedendo a devida desocupacao do armario, ficar4 sujeito a imposicdo de multa
diaria.

Paragrafo Unico. A multa diaria a que se refere este artigo sera computada nos
mesmos moldes da multa por atraso na devolucado de materiais (Art. 34), ressalvada
gue, neste caso, € defesa a negociacao.

CAPITULO XIV

DO USO DOS COMPUTADORES = INTERNET

Art. 42. Os computadores da tem por finalidade a realizagdo de pesquisas
académicas na Internet, pesquisas no acervo local, CD-ROM’s e softwares
especializados.

Art. 43. Os computadores deverdo ser utilizados exclusivamente para as atividades
descritas no art. 2°. Incorrendo o usuario nas penalidades previstas no art. 12° desta
norma em caso de descumprimento.

Art. 44. Somente poderdo ser consultados discos externos (pendrive, CD-ROM'’s,
etc.) com informacdes relativas a pesquisa académica.

Art. 45. Os computadores sdo de uso individual e exclusivo de membros da
comunidade académica (alunos, professores e funcionarios), devidamente inscritos na
Biblioteca.

Art. 46. Fica expressamente proibido o acesso a sites pornograficos, de jogos,

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 188




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

chat’s, de MP3 e correlatos, bem como o download de programas e/ou arquivos néao
relacionados a pesquisa académica.

Art. 47. Fica expressamente proibida a mudanca de configuracao de softwares

(programas) e hardwares (parte fisica dos equipamentos) e a utilizacdo de periféricos
externos.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer problema devera ser comunicado ao responsavel
pela biblioteca para as devidas providéncias.

Art. 48. As penalidades aplicaveis ao descumprimento do disposto nos artigos 9° e 10
desta norma séo: a) adverténcia por escrito; b) suspensao do uso dos computadores
por 30 (trinta) dias corridos em caso de reincidéncia; e, c) suspenséo do uso por 60
(sessenta) dias corridos na terceira ocorréncia.

Art. 49. Caso algum equipamento seja danificado, demonstrando-se a culpa ou dolo
do usuario, esse sera responsavel por seu reparo ou, quando este nao for possivel,
por sua substituicdo por outro de configuracao idéntica.

CAPITULO XVI
DOS SERVICOS OFERECIDOS

Art. 50. A Biblioteca oferece aos seus usuarios internos outros servicos além dos
elencados anteriormente:

| — capacitacdo de usuarios mediante agendamento solicitado por docentes, por meio
de apresentacdes, in loco, sobre a utilizacdo dos servicos da Biblioteca e de recursos
de busca disponiveis em bases de dados bibliograficas;

Il - visitas monitoradas, com treinamento para melhor utilizacdo dos recursos
bibliograficos;

[l - apoio a elaboracéo de trabalhos académicos;

IV - elaboracdo de pesquisas e de levantamentos bibliogréaficos, exclusivamente aos
docentes, para subsidiar as atividades de ensino.

CAPITULO XVII
DO SERVICO DE COMUTACAO BIBLIOGRAFICA

Art. 51. A Comutacao Bibliografica é o servico que permite 0 acesso sistematico a
informacdo técnico-cientifica mediante a obtencdo de copias de documentos, em
todas as areas do conhecimento (artigos de revistas, dissertacdes, teses, anais de
congressos, etc.), estrangeiros e nacionais, localizados nas bibliotecas participantes
da rede.
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Art. 52. Para a prestacéo deste servico a Biblioteca esta conveniada a

BIREME e ao IBICT, na categoria de Biblioteca Solicitante.

| - BIREME - Sistema Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da
Saude: com o SCAD - Servicos Cooperativos de Acesso do Documento, 0S usuarios
tém acesso a documentos da area da ciéncia da saude de qualquer biblioteca pela
Internet, recebendo o documento via correio, fax, e-mail ou software.

Il - IBICT - Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e Tecnologia: pelo COMUT —
Programa de Comutacéo Bibliografica, sdo fornecidas copias de artigos de periédicos,
partes de dissertacdes, de teses e de monografias existentes em bibliotecas e centros
de documentacdo em todo o territorio nacional.

Art. 53. A obtencdo de coOpias esta sujeita ao pagamento de taxas cobradas pelos
orgdos responsaveis pelo prestador de servico.

Art. 54. Para a utilizagdo do servico impbe-se a observancia dos seguintes
procedimentos:

| — O usuario devera ter a referéncia bibliografica e fonte (base de dados consultada)
do documento:

a) artigos de periddicos: autor, titulo do artigo, titulo do periédico, volume, nimero do
fasciculo, ano e paginas do artigo;

b) tese e dissertacdo: autor, titulo, ano e nome da universidade onde foi defendida;

c) anais, proceedings, conferéncia: titulo da conferéncia, promotor do evento, data de
realizacdo do evento, editor, local de publicacdo, ano, volume, parte, paginas, autor e
titulo do artigo;

d) relatérios: namero do relatorio, autor, titulo, local de publicacdo, editor e ano;

e) publicacdes oficiais: pais ou estado, 6rgéo, autor e titulo, local de publicacdo, editor
e ano;

Il — E obrigatéria a apresentacéo do cartéo de identificagdo da Biblioteca e assinatura
do Termo de Compromisso;

[l = Nao ha limites para a solicitacéo de artigos;
IV — O prazo médio para atendimento das solicitacdes é de 15 (quinze) dias;

V - A forma de recebimento e envio do material solicitado podera ser impresso ou
eletronico;

VI - O usuério solicitante sera avisado pela Biblioteca quando da chegada do material;
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VIII — Perdera o direito a novos pedidos de Comutacdo Bibliografica o usuario que
deixar de retirar o material requerido, ou nao efetuar os pagamentos devidos.

CAPITULO VXl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Os usuarios que infringirem as regras previstas por este Regulamento serdo
retirados do local, devendo o profissional Bibliotecario responsavel comunicar o fato
para a Instancia Administrativa Superior, sujeitando-se o0s infratores as normas

disciplinares regimentais e estatutarias e multas correspondentes.

Paragrafo Unico. Alegar desconhecer o Regulamento ndo isenta o usuario das
penalidades nele constantes.

Art. 56. Os casos omissos serdo solucionados pela Dire¢cdo da Faculdade de
Evangélica Jaragua.

Art. 57. O presente Regulamento entra em vigor apos aprovacao do Conselho

Superior, revogadas as disposicfes em contrario.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 191




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

ANEXO 4 - REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento, com aprovacédo do Conselho Superior da Faculdade de
Jaragua, o6rgdo colegiado auténomo, disciplina a organizacéo e o funcionamento da
Comissdao Prépria de Avaliacao da Faculdade de Jaragua — CPA/FEJA, de que tratam
a Lei Federal n°® 10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacéo Superior - SINAES, e a Portaria MEC n° 2.051, de 09/07/2004.
Paragrafo Unico - A CPA/FEJA atuard com autonomia em relagdo aos demais
orgdos colegiados da Faculdade, conforme prevé o art. 7°, 81° da Portaria MEC
n°.2.051/2004.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS SECAOQ |

PRINCIPIOS

Art. 2° - A atuacdo da CPA/FEJA sera norteada pelos seguintes principios:
1. O respeito a identidade, a missédo e a historia da Instituicdo: a avaliacdo deve
garantir que a instituicdo seja respeitada dentro do cenério, levando em
consideracao seus valores, principios, tradicéo e relevancia local e nacional.
2. A responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior: a avaliacao
deve dar suporte para que a Instituicdo possa ser modificadora da realidade social,
trabalhando para formar pessoas comprometidas com o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.
3. A Globalidade institucional: a avaliagdo deve utilizar um conjunto significativo
de indicadores considerados em sua relagéo organica e sistémica que permitam
construir uma visao global da Instituig&o.
4. O reconhecimento da diversidade: a avaliacdo deve considerar e respeitar as
especificidades das unidades avaliadas, sem perder de vista a integracdo
institucional.
5. A continuidade do processo: avaliacdo deve ser um processo constante, para

permitir a sua incorporagdo no cotidiano da Instituicdo, favorecendo o
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fortalecimento de uma cultura avaliativa que alimente dos processos de tomada de
deciséo.

6. A construcdo coletiva: a avaliacdo deve permitir a participacdo de toda a
comunidade académica na construcdo do processo avaliativo, estabelecendo com
esta uma relagao de reciprocidade, cooperacéo e legitimidade.

7. A visibilidade do processo: todas as etapas do processo avaliativo devem ser
amplamente divulgadas e acordadas com os atores envolvidos.

8. A credibilidade: a avaliacdo deve ser transparente e geradora de resultados,
conduzida de modo que a comunidade académica acredite nos resultados e
perceba as acbes advindas do processo avaliativo.

9. O carater pedagdgico: a Instituicdo deve aprender com a avaliagdo; deve usar
0 processo avaliativo para construir sua melhoria, no intuito de assumir sua
posicéo almejada pela missao e viséo.

10.A construgdo da autonomia académica e administrativa: a avaliagdo deve
apontar subsidios para viabilizar a construcdo da autonomia académica e

administrativa.

SECAO Il FINALIDADES

Art. 3° - A CPA/FEJA tem por finalidade elaborar e desenvolver junto a comunidade

académica, a administracdo e aos conselhos superiores da Faculdade, uma proposta

de autoavalia¢éo institucional, além de coordenar e articular os processos internos da

avaliacdo da FEJA de acordo com o projeto aprovado, dentro dos principios e

diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES.

SECAO Ill OBJETIVOS

Art. 4° - S&0 objetivos da CPA/FEJA:

- Objetivo Geral

Promover a autoavaliagdo institucional a fim de identificar as potencialidades, as

fragilidades e proposicéo de melhorias.

- Objetivos Especificos
1. Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de autoavaliacao.
2. Estabelecer diretrizes e indicadores para a organizacao dos processos internos

e autoavaliacao.
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3. Analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a direcao
superior.

4. Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

5. Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao.

6. Formular propostas para melhoria da qualidade do ensino.

7. Avaliar o desempenho dos estudantes no ENADE.

8. Envolver a comunidade académica em um processo de reflexdo e de
conhecimento de sua realidade, sensibilizando-a para o processo de mudanca.

9. Disseminar as propostas de melhorias advindas do processo a toda a
comunidade académica, aos 6rgdos oficiais e a sociedade organizada em
geral, para a efetiva realizacao das acfes de melhorias.

10.Acompanhar permanentemente as acdes de melhorias.

11.Desenvolver mecanismos para a meta-avaliagao.

12.Coordenar os procedimentos de construcéo, implantacdo e implementacdo da
autoavaliacao.

13.Produzir conhecimento para a tomada de decisao dos dirigentes da Instituicao
em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos desenvolvidos.

14.P6r em questao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela Instituicéo.

15.1dentificar os acertos da Instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas
e deficiéncias.

16.Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo.

17.Fortalecer as rela¢des de cooperagao entre os diversos atores institucionais.

18.Tornar mais efetiva a vinculagédo da Instituicdo com a comunidade.

19.Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos.

20.Prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.
CAPITULO Il COMPOSICAO, EXERCICIO E MANDATO

Art. 5° - Compdem a CPA/FEJA representantes das categorias Docente, Técnico-
administrativa e Discente da Faculdade, além de um integrante da sociedade civil

organizada.

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 194




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

8 1° - As representacdes Docente, Técnico-administrativo, Discente e Sociedade Civil

serdo compostas de modo a que nenhuma delas venha a constituir maioria absoluta.

Art. 6° - A CPA/FEJA é constituida por 8 (oito) integrantes, dos quais:

| — 01 (um) Presidente;

Il - 01 (um) Vice-Presidente;

1] - 01 (um) Secretario (a) Executivo (a);

AV - 01 (um) representantes da Sociedade Civil Organizada. V - 01 (um)
representante Docente para cada curso;

VI - 01 (um) representante da Mantenedora;

VIl - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo; VIII - 01 (um)
representante Discente para cada curso.

§ 1° - Os representantes das categorias presidente, vice-presidente e secretério (a)
executivo (a) seréo indicados pela administracédo superior da Faculdade.

§ 2° - O representante da Mantenedora sera indicado pela Associacdo Educativa
Evangélica.

8§ 3° - Os representantes das categorias docente, discente e corpo técnico
administrativo seréo indicados por seus pares.

8§ 4° - O representante da Sociedade Civil Organizada seré indicado pela Comunidade
Local.

8§ 5° - O mandato dos representantes das categorias Docente, Discente, Técnico-
administrativo e da Sociedade Civil Organizada sera de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo.

Art. 7° - Os membros da CPA/FEJA seréo designados por ato do Diretor.
Paragrafo Unico - O Coordenador da CPA/FEJA sera escolhido pelo Conselho
Superior da FEJA.

Art. 8° - O tempo do mandato € contado individualmente em relacdo ao membro,
iniciando- se novo periodo a partir da sua posse.

§ 1° - A renuncia, que devera ser motivada, serd encaminhada pelo interessado ao
Diretor que, antes de aceitd-la, a submetera a apreciagdo e deliberacdo da
CPA/FEJA, na hipétese de se tratar de membro da comunidade académica.
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§ 2° - Ao membro da CPA/FEJA poderé& ser concedida licenca pelo prazo méaximo de
03 (trés) meses, mediante a deliberacao da plenaria da Comisséo.

§ 3° - Perdera mandato o membro da CPA/FEJA que praticar ato incompativel com o
decoro da Instituicdo ou a sua inassiduidade habitual, caracterizada pela auséncia
injustificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 04 (quatro) intercaladas,
por ano.

8§ 4° - A perda do mandato sera declarada pelo voto da maioria absoluta da plenaria

da CPA/FEJA e submetida & homologacéo do Diretor.

Art. 9° - O afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses acarretara a
substituicio do membro representante das categorias Docente, coordenador de

curso, vice-presidente, Sociedade Civil ou Técnico-administrativo.

Art. 10 - A conclusao do curso ou afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses
acarretara a substituicdo do representante da categoria Discente.

Paragrafo Unico - Serdo abonadas as faltas dos estudantes que, integrando a
CPA/FEJA, tenham participado de reunifes realizadas em horarios coincidentes com

atividades académicas.

Art. 11 - Compete ao Presidente da CPA, escolhido na forma do paragrafo Unico
deste regulamento:

I - representar a CPA,

Il - apresentar a pauta de cada reuniao;

i - convocar e presidir as reunides da CPA; IV - esclarecer questdes de ordem;
V- exercer o0 voto de desempate;

\ - dar ciéncia aos membros da CPA de todas as informacdes, solicitacoes,
oficios e comunicados recebidos pela CPA, até a primeira reunido ordinaria seguinte a
data de seu recebimento;

VII - firmar, apos deliberagcéo pela CPA, oficios, formulérios, relatérios de avaliacdo
e outros documentos de prestacao de informacdes ao SINAES;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IX - exercer as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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Art. 12 - A CPA dispord de um secretario que terd a seu cargo 0S Servicos
administrativos, o qual compete:

| - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas; Il - exercer as demais
atribuicdes inerentes ao cargo

Paragrafo unico - O secretdrio da CPA sera escolhido mediante eleicdo realizada
entre seus membros e seu mandato sera de 02(dois) anos, permitida a reconducao.

CAPITULO IV DAS ATRIBUICOES

Art. 13 - No planejamento e organizacdo das atividades de autoavaliacdo sao
atribuicées da CPA/FEJA:

1. Acompanhar e avaliar permanentemente o Plano de Desenvolvimento
Institucional, propondo alteracdes ou correcdes de rumo.

2. Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo, realizando estudos sobre os relatorios avaliativos dos cursos
ministrados pela FEJA.

3. Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
FEJA, com base em analises e recomendacdes produzidas nos processos
internos de autoavaliacao.

4. Divulgar os resultados da autoavaliagdo desenvolvidos a comunidade interna e
externa.

5. Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo da FEJA Faculdades, realizada mediante aplicacdo do Exame
Nacional de Desempenho dos /estudantes — ENADE.

6. Realizar estudos sistematicos sobre o Desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacao participantes do ENADE, colocando-os em confronto com o
desempenho demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliacdo da
aprendizagem.

7. Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos
de autoavaliacdo, bem como, analisar relatérios, elaborar pareceres e
encaminhar recomendacdes as direcdes da IES.

8. Propor a avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de

autoavaliacao institucional de cursos e de desempenho dos discentes.
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9. Articular-se com as comissdes proprias de avaliacdo das demais IES

integrantes do Sistema Federal de Ensino, bem como com a Comisséo

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, visando ao

estabelecimento de acdes e critérios comuns de avaliacdo, levando-se em

consideracao o perfil institucional da FEJA.

10.Entregar a cada ano a diretoria, o relatério das atividades realizadas no ano

corrente, bem como as propostas de melhoria.

CAPITULO V

DA SUBCOMISSAO INTERNA DE AVALIACAO - SIA DA COMPOSICAO E DA

FINALIDADE

Art. 14. A CPA também serd composta da Subcomissdo Interna de

Avaliacdo e da Subcomissdo de Especialistas de Avaliacdo. A SIA é uma

subcomissdo que tem por finalidade promover a autoavaliacdo de cada

curso, sob orientacdo da CPA. Ser4 composta de:

Curso

cumprimento do cronograma,

Coordenador do curso. Coordena o planejamento, controla o

Presidente — Coordenador do [aytoavaliagdo do curso, distribuindo as tarefas. Analisa os
relatérios e os encaminha a Comissao Prépria de

Avaliacdo conforme cronograma previsto.

orienta as atividades de

Vice-Presidente —
Representante do NDE  javaliativo no curso.

Responséavel pela execugédo do processo

Representante Docente -  @tividades relacionadas ao
ENADE.

Representante docente, responsavel pela execucdo as

Representante Discente das turmas.

Elemento de comunicacg&o e contato com os representantes

Representante técnico- Atua  nas fungbes de

administrativo Subcomissao.

registro

como secretario da

CAPITULO VI DA AVALIACAO
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Art. 19. A avaliacao interna do curso consiste no processo de autoavaliacao,
gue deve ser continuo, participativo, inovador e contextualizado, tendo um
carater diagnostico e formativo para o autoconhecimento e a analise das
prioridades e propostas estabelecidas no projeto politico pedagogico do

Ccurso.
CAPITULO VIII DAS ATRIBUICOES

Art. 20. A SIA, sob a orientacéo da CPA, compete:

| — avaliar o projeto politico pedagdgico do curso, da concepcéo a operacionalizacao
efetiva; Il — planejar e operacionalizar os processos avaliativos no curso;

[l — coletar dados e disponibilizar informag6es do curso & CPA; IV — avaliar os
processos indicados pela direcdo do curso;

V — elaborar relatdrios sobre as avaliacGes realizadas no curso, com pareceres e
recomendacdes enviando-os a CPA,;

\ — apresentar os resultados da auto -avaliagdo do curso ao colegiado, em forma
de relatério que deve ser encaminhado a CPA.

VIl — auxiliar nos processos de avaliacdo do curso desenvolvidos pelo Ministério
da Educacéo;

VIII - articular a avaliagéo interna do curso com as prioridades da CPA.
CAPITULO VIII DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. Para a consecucdo de suas atribuicbes, a SIA deve realizar reunides de
trabalho e deliberativas conforme cronograma estabelecido pela CPA.

8 1° O membro da SIA que, injustificadamente, ndo se fizer presente, nas reunides de
trabalho e deliberativas, serd excluido, observado o principio do devido processo
legal.

8 2° Nas reunibes deliberativas serdo objeto de andlise os relatorios parciais e finais,
bem como as propostas inerentes as melhorias do curso.

8 3° Nas reunides de trabalho, sera objeto de estudo a operacionalizacdo das acfes

relativas a autoavaliacéo do curso.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 22. As atividades dos membros docentes das subcomissbes poderéo ser
remuneradas, desde que solicitado pela direcdo e aprovado pela Reitoria.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagcédo, revogando-se

as disposicdes em contrario.

CAPITULO X DA SUBCOMISSAO DE ESPECIALISTA EM AVALIACAO - SEA DA
FINALIDADE DA SUBCOMISSAO

Art. 11. A Subcomissdo de Especialista em Avaliagdo - SEA - 6rgdo de apoio as
atribuicbes da CPA tem por finalidade proceder a avaliacdo do desenvolvimento das
atividades de ensino na graduacéo e pés-graduacédo, de pesquisa, extensao e gestao,
e sua coeréncia com as politicas e valores institucionais, tendo em vista a melhoria

dos processos académicos.

CAPITULO XI DA COMPOSICAO

Art. 12. Como 6rgdo de apoio a CPA, a Subcomissao de Especialistas em Avaliacéo
— SEA sera constituida, por ocasido das simulac¢des de avaliacdo definidas pela CPA,
por docentes e representantes dos 6rgaos de gestdo dos seguintes segmentos:

I — um representante da CPA, indicado pelo presidente da CPA, o qual ocupara
o cargo de Coordenador da SEA e conduzird o processo de simulacao de avaliacao;

I — um representante do ensino correspondente ao curso ou setor avaliado
(graduacdo, poés- graduacdo ou extensdo), nas seguintes areas: Licenciaturas;
Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Biologicas e da Saude; Ciéncias Exatas e da
Terra; Tecnologias.

§ 1°. Os docentes representantes do ensino de graduacéo serao selecionados a partir
de indicacao preliminar dos diretores dos cursos, estabelecendo-se consensos, em
reunides do colegiado de curso.

8§ 2° Os docentes representantes das atividades de ensino de pdés-graduacéo,
pesquisa e extensdo serdo indicados pelo Pro-Reitor de Pés-Graduagdo, Pesquisa,

Extensé@o e Agdo Comunitaria.
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§ 3°. Os nomes dos componentes da Subcomissdo de Especialistas em Avaliacdo
serdo homologados pela CPA e compordo Comissdes de Simulacdo de Avaliacdo a

serem instaladas de acordo com as demandas.

Art.13. As Subcomissbes de Especialistas em Avaliacao terdo a duragédo do periodo

indicado em Portarias da CPA que as instalarao.

Art. 14. A SEA, sob a orientacdo da CPA, compete avaliar:

| — Os projetos pedagoégicos dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo, como
documento formal;

Il — As condicdes de oferta dos cursos de graduacdo e pos-graduacao; llI- Os
processos de mudanca nos projetos politicos pedagogicos;

IV — As matrizes curriculares dos cursos;

V — Os diferentes setores administrativos da FEJA;

§1° Compete, ainda, a SEA:

| — Analisar relatérios, elaborar pareceres, encaminha-los a CPA;

Il — Colaborar com os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao;

[l — Realizar 01 (uma) reunido ordindria mensal e reunides extraordinarias para
atender situacfes emergenciais.

IV — Contribuir com as unidades académicas e administrativas no processo de
compreensao e analise da gestdo académico-administrativa,;

82° As reunibes extraordinarias podem ser convocadas pelo coordenador da SEA ou

pela presidéncia da CPA.

Art. 15. A SEA tem por finalidade avaliar o desenvolvimento das atividades de ensino
na graduacdo e pos-graduacdo, de pesquisa, extensdo e gestdo, no contexto
institucional que antecede as avaliacfes externas. Seré constituida para atuar como
orgao de apoio a CPA e aos diretores das Unidades, especificamente nos momentos
em que se fizerem necessarias as simulacbes das avaliacdes externas, tendo em

vista 0s processos de regulacdo e de melhoria do perfil académicos.
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CAPITULO Xl DO FUNCIONAMENTO

Art.16. Duas séo as modalidades das reunides dos membros da SEA:

| - deliberativas, realizadas uma vez, sempre que houver a criagdo de uma
Subcomisséo, para estabelecer planos de trabalho e elaborar instrumentos de
avaliacao;

Il — de trabalho, realizadas de acordo com cronograma estabelecido pelo coordenador
da SEA e com as propostas de avaliacdo — condi¢cdes de funcionamento de cursos ou
setores, PPCs e matrizes, dentre outros, no ambito do curso ou setor avaliado e no
ambito da CPA, quando da realizacéo dos Pareceres de Simulagao de Avaliagéo;

lll — de apresentagéo de relatérios finais das simula¢des de avaliagdo, momento de
prestacdo de contas a CPA, Pro-Reitorias, Reitoria, Mantenedora e gestao de curso
ou setor avaliado.

8§ 1° O membro da SEA que, injustificadamente, ndo se fizer presente nas reunioes
deliberativas ou de trabalho seréa excluido, observado o principio do devido processo
legal.

8 2° Nas reunibes deliberativas, serdo, objeto de analise, as politicas, diretrizes,
relatérios e propostas inerentes a avaliacao.

8 3° Nas reunides de trabalho, sera objeto de estudo a operacionalizacédo das acfes
relativas ao projeto de avaliacao institucional.

8 4° As observagfes e conclusbes da SEA serdo exaradas por meio de relatérios,
devidamente numerados e arquivados pela CPA, apos serem apresentadas conforme

0 inciso Il deste artigo.

Art. 17. A SEA pode organizar-se em grupos para realizacdo de acdes especificas de
relevante interesse para a Instituicao.
Paragrafo unico. Cabe ao coordenador do SEA a conducdo das reunibes de seus

membros e a supervisdo de seus trabalhos.
CAPITULO XllIl FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 18 - A CPA/FEJA funcionara no prédio sede da FEJA, em dependéncia que vier a

Ihe ser destinada.
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§ 1° - O Conselho Superior da FEJA proporcionara os meios e as condi¢des materiais,
além dos recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento da CPA/FEJA,
garantindo toda a infraestrutura técnico-administrativa necessaria para esse fim.

§ 2° - A CPA/FEJA podera recorrer ao Conselho Superior para obter consultoria
técnica especializada de outras instituicbes de educacdo superior, ou de outros
orgdos ou entidades publicas ou privadas.

Art. 19 - A CPA/FEJA reunir-se-a4 semestralmente, com a presenca de pelo menos
metade de seus membros, em sessao ordinaria, ou em carater extraordinario quando
convocada pelo Coordenador ou pela maioria de seus membros, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8 1° - As reunides serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas pelo membro
indicado pela coordenacao da Comissao.

§ 2° - Na falta do Coordenador, a direcdo dos trabalhos caberd ao coordenador
suplente e na auséncia de ambos, a direcdo dos trabalhos cabera ao representante
do corpo docente.

8§ 3° - A dindmica de funcionamento das reunifes sera definida pela Comisséo Propria
de Avaliacdo, bem como o calendario das reunides ordinarias, que devera ser
cumprido independentemente de convocagao.

8§ 4° - Serédo lavradas Atas de todas as reunifes que, depois de aprovadas, poderdo

ser objeto de divulgacdo ou consultas.

Art. 20 - As decisbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes,

cabendo ao Coordenador, no caso de empate, além do voto simples, o de qualidade.
CAPITULO XIV DEVERES E DIREITOS

Art. 21 - Sao deveres dos membros da CPA/FEJA: | - comparecer com pontualidade
as reunioes;

Il - atender as determinacdes do Coordenador, cumprindo com destreza e eficiéncia
as tarefas que lhes forem confiadas;

Il - estudar todas as etapas do processo de autoavaliagdo, emitindo parecer
conclusivo a respeito;

IV - participar efetivamente de todas as etapas do processo de autoavaliagao.
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V - Manter informados os representados em relacédo as decisdes e temas tratados nas
reunides, prestando-lhes esclarecimentos sempre que convocados para tanto;

VI - justificar a auséncia as reunides;

VII - comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a impossibilidade de

permanéncia como membro.

Art. 22 - S&o direitos dos membros da CPA/FEJA:

| - tomar parte nas reunifes, apresentar propostas, indicacfes, requerimentos,
emendas e discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da CPA/FEJA.

Il - examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comissao;

[l - solicitar, por intermédio da Coordenacéo, informacfes de qualquer 6rgao da FEJA
sobre o assunto que reputar de interesse da CPA/FEJA, ou necessario aos
procedimentos de autoavaliagao;

IV - solicitar, por intermédio da Coordenacdo da Comissdo, todo o material e 0s

subsidios necessarios a execucado das tarefas sob sua responsabilidade.
CAPITULO XV DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 23 - Este Regulamento Interno poderé ser alterado por proposta de qualquer dos
membros da CPA/ FEJA, aprovada pela maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 24 - Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo deste Regulamento Interno

serdo resolvidos mediante deliberacao da propria CPA/ FEJA.

Art. 25 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, apos

aprovacao do Conselho Superior.

Comisséo Propria de Avaliacao
Dra. Geruza Silva de Oliveira Vieira- Coordenacao Geral.
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ANEXO 5 - REGULAMENTO PARA CURSO ESPECIAL INTENSIVO

REGULAMENTO PARA CURSO ESPECIAL INTENSIVO
(SEGUNDA EPOCA / VERAO)

Art. 1° Este regulamento institui e rege os procedimentos da oferta de disciplinas em
cursos especiais intensivos (antigo segunda época ou verdo) nos cursos de

Graduacao da Faculdade Evangélica de Jaragua — FEJA.

Art. 2° - Denomina-se curso especial intensivo (Segunda Epoca) as disciplinas
oferecidas dos cursos de Graduacdo, de forma excepcional e com o objetivo de

correcédo de fluxo, recuperacédo de alunos e organizacao curricular.

Art. 3° A oferta de cursos intensivos se dard mediante demanda académica em

concordancia com a Coordenacao de Curso.

Art. 4° Podera ser ofertada a disciplina intensiva de verdo em caso de mudanca da
matriz curricular - desde que a mesma néao esteja sendo ofertada no semestre letivo
corrente, no curso ou em cursos afins, para alunos com dependéncia e alunos

oriundos de outras IES por transferéncia e portadores de diplomas.

Art. 5° Terd prioridade na ministracdo do curso o professor da disciplina, na
impossibilidade deste, caberd a coordenacéo de curso ou diretor da IES indicar outro
professor.

§ UNICO O professor da disciplina fica impedido quando n&o tiver disponibilidade
para ministrar a disciplina ou no ultimo semestre em que a disciplina foi ofertada por

ele houve mais de 20% de reprovacoes.

Art. 6° E de responsabilidade do Coordenador do Curso verificar a demanda de
alunos que necessitam cursar a disciplina, encaminhar o plano de ensino e a
indicacdo do professor e a solicitacdo de abertura de turma de Curso Especial
Intensivo. Estabelecer o periodo de matricula do curso e o periodo de realizacdo do

mesmo.
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Art. 7° Cabe ao departamento financeiro elaborar a planilha de custos, indicar o
namero minimo de alunos para formagdo da turma, valor total do curso por aluno,

namero de parcelas, valor da parcela e forma de pagamento.

Art. 8° E de reponsabilidade do professor ministrar o curso especial intensivo em sua
integralidade no periodo estabelecido pela coordenacdo do curso, entregar a
secretaria a ata de frequéncia e notas e o plano de avaliagéo do curso.

Art. 9° As inscricbes ocorrerdo na secretaria da unidade, em formulario proprio, em
periodo indicado pela Coordenacéo;

8 1° As inscricBes serdo encaminhadas a coordenacdo que verifica a viabilidade do
mesmo e se 0s académicos se enquadram nas condigOes citadas no Artigo 4°.
Verifica ainda a quantidade de reprovacdes na disciplina curricular no altimo semestre
em que foi ofertado e se o professor esta apto a lecionar a mesma conforme
paragrafo Unico do Artigo 5°.

8 2° O pagamento devera ser realizado na forma descrita na planilha de calculo

emitida pelo departamento financeiro.

Art. 10° O curso tera seu inicio na data prevista pela coordenacdo caso tenha o
namero minimo de alunos matriculados previsto na planilha financeira para
viabilizagéo da turma.

§ 1° No caso de ndo formacao de turma com o nidmero minimo previsto na planilha
financeira, o aluno podera requisitar a restituicdo do valor da matricula ou aguardar a
formacdo da turma.

8 2° No caso de nao formacédo da turma, o periodo de matricula do curso especial
permanecera aberta por até 6 meses até que atinja 0 numero minimo de alunos para
realizagdo do curso. Extrapolando este tempo, as matriculas serdo encerradas e 0s
valores pagos seréo devolvidos, independente da solicitagdo do aluno matriculado.

8§ 3° Cursos que nao se efetivem com turmas (Grupos de aluno), podem ser
requeridos individualmente pelo aluno interessado, sendo realizado o calculo
financeiro para apenas um aluno. Havendo disponibilidade de docente o curso pode

iniciar imediatamente apos a matricula.
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Art. 11 O curso deverd cumprir 75% de aulas presenciais e 25% de atividades
complementares em relacdo a matriz e as avaliacdes serdo compostas por atividades
avaliativas e verificacao de aprendizagem.

8§ 1° N&o serdo aceitos trancamentos e cancelamentos de matriculas de curso ou
transferéncia para outro curso apos o seu inicio;

§ 2° Os cursos sdo destinados exclusivamente para os alunos que atendam a uma
das seguintes condicoes:

| - Que foram reprovados na disciplina;

Il - Para adequacéo dos componentes curriculares.

Art. 12 — CompGe documentos relativos ao curso especial:

| — Requerimento do aluno solicitando o curso especial;

Il — Parecer do Coordenador do Curso solicitando abertura da disciplina e indicando o
professor regente;

[Il — Plano de ensino da disciplina

IV — Planilha Financeira indicando o valor do curso e o numero minimo de alunos para
a formacéao da turma.

V — Matricula dos alunos

VI — Controle de Frequéncia e notas dos alunos.

Art. 13 Os itens omissos nesta resolu¢cdo seguem os termos do Estatuto e Regimento

Interno da Faculdade Evangélica de Jaragua — FAEJA.

Art. 14 - Esta resolucao entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Jaragud, 10 de fevereiro de 2017.

Pedro Paulo Ferreira Spindola

Diretor da Faculdade Evangélica de Jaragua — FEJA
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ANEXO 6 - REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURSO DE
ADMINISTRACAO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Engenharia Civil consiste
num conjunto de atividades profissionais desempenhadas pelos alunos, sendo um
instrumento importante para o aprimoramento da sua formacgéo.

8 1° O Estagio constitui-se num instrumento de integracdo, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cientifico e de aprimoramento das relacdes
interpessoais.

§ 2° O Estagio Supervisionado faz parte do curriculo dos cursos de graduacdo da
Faculdade Evangélica de Jaragua, em cumprimento a legislacao federal vigente.

8 3° O Estagio Supervisionado constitui-se em atividade obrigatoria, inclusive para

aqueles que ja tenham realizado estagio em outro curso.

Art. 2° O Estagio Supervisionado compreende a integralizacdo de carga horaria de
atividades em conformidade com o que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais legislacdes do ensino superior que tratam deste assunto.

8 1° O Estagio Supervisionado deve contemplar atividades nas areas que envolvem
0s cursos de graduacao que a Faculdade Evangélica de Jaragua ministra, bem como
o mercado de trabalho onde esta inserida.

§ 2° A coordenacao de estagio deve definir as subareas de atividade, bem como o

conteudo programatico de cada uma.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° S&o objetivos do Estagio Supervisionado:

| - Proporcionar oportunidades para que o aluno desenvolva suas habilidades durante
0 curso, analisando situacdes e propondo reflexdes;

Il - Permitir ao aluno identificar com maior clareza a finalidade de seus estudos e 0s
instrumentos que a instituicdo coloca a disposicéo para alcancar suas metas pessoais
e profissionais;

Il - Complementar o processo de ensino-aprendizagem;
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IV - Incentivar o desenvolvimento ou adequacdo para melhores resultados dos
atributos pessoais;

V - Atuar como instrumento de iniciacdo cientifica, tendo o aluno como sujeito ativo no
aprimoramento da qualidade do ensino e das praticas profissionais;

VI - Oportunizar ao aluno contatos profissionais que permitam seu ingresso nas areas
de atuacao do curso que esta fazendo;

VII - Tornar o aluno e futuro egresso num transformador da realidade;

VIII - Desenvolver atividades profissionais nas areas dos cursos que ministra.
CAPITULO Il - DA REALIZACAO

Art. 4° O Estagio Supervisionado é realizado a partir da segunda metade dos cursos,

desde que nao fira a legislacéo federal vigente, a qual prevalece nestes casos.
CAPITULO IV - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 5° Os estagios sao realizados, preferencialmente, em empresas privadas e
publicas, conveniadas com a Faculdade Evangélica de Jaragua, previamente
aprovadas pela Coordenacédo de Estagio e em comum acordo com a Coordenacao do
Curso; podendo ainda ser realizado por meio de parcerias com Profissionais liberais,
do ramo especifico do Curso, no caso do curso de Engenharia Civil: um Engenheiro
Civil/ Arquiteto que atue como Profissional Liberal, e possua inscricdo no 6rgao de
entidade ( CREA-GO — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias;
CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo); sendo que o Profissional serd o
responsavel em meio externo pelo exercicio do estagio do académico , preenchendo
a documentacéo de estagio conforme recomendado pela instituigéo.

Paragrafo unico. Caso houver dificuldades com o campo de estagio, 0 mesmo podera
ser desenvolvido nas dependéncias da Faculdade Evangélica de Jaragua, desde que

seja respeitado este Regulamento e a legislacéo vigente.
CAPITULO V - DA COORDENACAO, ORIENTACAO E SUPERVISAO

Art. 6° A Coordenacédo dos Estagios € exercida por docente responsavel pelas

disciplinas de Estagio.
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Art. 7° Os estagios devem ser realizados sob a orientacdo de um professor da
Faculdade Evangélica de Jaragua, o qual acompanharda as atividades diarias do
estagiario.

8 1° A empresa parceira devera designar um profissional para exercer a funcéo de
supervisor de estagio.

§ 2° Os coordenadores de cada curso deverao designar os professores para atuarem

como orientadores de estagio.
CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 8° Sao atribuicbes dos coordenadores de estagios:

| - Coordenar os estagios supervisionados dos cursos de graduacdo da Faculdade
Evangélica de Jaragua;

Il - Elaborar, semestralmente, o Programa de Estagio;

[l - Responsabilizar-se pelas rotinas administrativas referentes aos convénios e
parcerias;

IV - Organizar, divulgar e acompanhar os prazos e 0s cronogramas estabelecidos;

V - Fazer a distribuicdo nos locais de estagio e comunicar aos alunos;

VI - Promover reunides sistematicas com os estagiarios;

VII - Aprovar locais de estagio propostos pelos alunos;

VIII - Elaborar o conteddo programatico do estagio e divulgar aos estagiarios;

IX - Buscar novas parcerias entre a Faculdade Evangélica de Jaragua e as

instituicées da regido.

Art. 9° Sao atribuicbes do orientador de estagio:

| - Manter contato com o supervisor de estagio;

Il - Periodicamente, acompanhar o aluno no local do estagio;

Il - Acompanhar o cumprimento do Programa de Estagio, inclusive a frequéncia do
aluno;

IV - Solicitar relatérios parciais e finais dos estagiarios;

V - Ao final do cumprimento da carga horéaria, preencher a Ficha de Avaliacdo de
Estagio-Orientador e encaminhar ao Coordenador de Estagio junto com a frequéncia
do estagiario;

VI - Assinar a ficha de frequéncia do estagiario.
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Art. 10°. S&o atribuicbes do supervisor de estagio:

| - Acompanhar o aluno no local de estagio e responsabilizar-se por suas atividades;

Il - Preencher a Ficha Avaliacédo de Estagio-Supervisor;

lll - Assinar a ficha de frequéncia do estagiario e encaminhar ao Coordenador de
Estagio para averiguacdo do cumprimento da carga horaria no campo de estagio.

Art. 11°. Sao atribuicbes do estagiario:

| - Desenvolver as atividades estabelecidas no Programa de Estagio;

Il - Cumprir as normas internas do local de realizacdo do estagio;

Il - Obter 75% de frequéncia durante a realizacdo do estagio;

IV - Apresentar os relatorios parciais e relatorio final de estagio, segundo os critérios
estabelecidos pela Coordenacéo de Estagio;

V - Atender a convocacgdes para reunides e prestar informacdes inerentes ao estagio;
VI - Participar de cursos e atividades, quando da solicitacdo da Coordenacdo de
Estagio;

VIl - Assinar a Ficha de Frequéncia e entregar para o supervisor ao final do
cumprimento da carga horaria, no local de estagio.

VIIl - O aluno devera entregar relatérios parciais ao final das atividades em cada
subarea e Relatorio final.

Art. 12°. Séo atribuicdes das empresas parceiras (campos de estagio):

| - Assinar o convénio de comum acordo com a Faculdade Evangélica de Jaragua;

Il - Oferecer a atividade até o cumprimento da carga horaria total estipulada para o
estagio;

[l - Designar um profissional para atuar como supervisor de estagio.
CAPITULO VII - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 13°. O Programa de Estagio deve contemplar o planejamento das atividades de
estagio nas diversas subareas, bem como, a carga horaria minima a ser cumprida e

as datas de reunides periddicas e de entrega de relatérios parciais e relatorio final.

Art. 14°. O Programa de Estagio sera definido pelo Coordenador de Estagio com
aprovacado da Coordenacdo de cada curso. Paragrafo Unico. As datas estipuladas
para realizacdo de estagio ndo precisam seguir obrigatoriamente o calendario escolar

da instituicao.

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 211




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

Art. 15° O Programa de Estagio deve incluir praticas profissionais das éareas de
atuacdo e o desenvolvimento de atividades em sala de aula. Paragrafo unico. As
atividades em sala de aula podem contemplar:

| - Normas para o estagio e orientacdo para preenchimento dos documentos;

Il - Abordagem sobre conduta profissional,

lIl - Abordagem ampla sobre legislacdo aplicada;

IV - Treinamento, por meio de cursos, com temas pertinentes de interesse técnico-

profissional.
CAPITULO VIl - DA APROVACAO

Art. 16°. A avaliagdo do estagiario serd feita semestralmente pelo supervisor e
orientador de estagio, de acordo com a Ficha de Avaliacao.

8 1° A nota do aluno sera constituida pela média aritmética do parecer do orientador e
do parecer do supervisor (sessenta) adicionado a nota da avaliacdo escrita
(quarenta);

§ 2° A nota da avaliacdo escrita é obtida por meio do Relatorio Final.

Art. 17°. Serdo aprovados os estudantes que obtiverem frequéncia de 75% e nota

igual ou superior a sessenta.
CAPITULO IX - CONSIDERAQOES FINAIS

Art. 18° Os casos omissos serdo resolvidos pelos Colegiados dos Cursos de

graduacédo ou Coordenacao do curso.

Art. 19°. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo pelo

orgao colegiado competente.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 7 — REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO ENGENHARIA
CIVIL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Engenharia Civil consiste
num conjunto de atividades profissionais desempenhadas pelos alunos, sendo um
instrumento importante para o aprimoramento da sua formacgéo.

8§ 1° O Estagio constitui-se num instrumento de integracdo, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cientifico e de aprimoramento das relacdes
interpessoais.

§ 2° O Estagio Supervisionado faz parte do curriculo dos cursos de graduacdo da
Faculdade Evangélica de Jaragua, em cumprimento a legislacao federal vigente.

8 3° O Estagio Supervisionado constitui-se em atividade obrigatoria, inclusive para

aqueles que ja tenham realizado estagio em outro curso.

Art. 2° O Estagio Supervisionado compreende a integralizacdo de carga horéaria de
atividades em conformidade com o que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais legislacdes do ensino superior que tratam deste assunto.

8 1° O Estagio Supervisionado deve contemplar atividades nas areas que envolvem
os cursos de graduacdo que a Faculdade Evangélica de Jaragua ministra, bem como
o mercado de trabalho onde esta inserida.

§ 2° A coordenacao de estagio deve definir as subareas de atividade, bem como o

conteudo programatico de cada uma.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° S&o objetivos do Estagio Supervisionado:

| - Proporcionar oportunidades para que o aluno desenvolva suas habilidades durante
0 curso, analisando situacdes e propondo reflexdes;

Il - Permitir ao aluno identificar com maior clareza a finalidade de seus estudos e o0s
instrumentos que a instituicdo coloca a disposicdo para alcancar suas metas pessoais
e profissionais;

Il - Complementar o processo de ensino-aprendizagem;
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IV - Incentivar o desenvolvimento ou adequacdo para melhores resultados dos
atributos pessoais;

V - Atuar como instrumento de iniciacdo cientifica, tendo o aluno como sujeito ativo no
aprimoramento da qualidade do ensino e das praticas profissionais;

VI - Oportunizar ao aluno contatos profissionais que permitam seu ingresso nas areas
de atuacao do curso que esta fazendo;

VII - Tornar o aluno e futuro egresso num transformador da realidade;

VIII - Desenvolver atividades profissionais nas areas dos cursos que ministra.
CAPITULO Il - DA REALIZACAO

Art. 4° O Estagio Supervisionado é realizado a partir da segunda metade dos cursos,

desde que nao fira a legislacéo federal vigente, a qual prevalece nestes casos.
CAPITULO IV - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 5° Os estagios sdo realizados, preferencialmente, em empresas privadas e
publicas, conveniadas com a Faculdade Evangélica de Jaragua, previamente
aprovadas pela Coordenacado de Estagio e em comum acordo com a Coordenacéo do
Curso; podendo ainda ser realizado por meio de parcerias com Profissionais liberais,
do ramo especifico do Curso, no caso do curso de Engenharia Civil: um Engenheiro
Civil/ Arquiteto que atue como Profissional Liberal, e possua inscricdo no 6rgédo de
entidade ( CREA-GO — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias;
CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo); sendo que o Profissional sera o
responsavel em meio externo pelo exercicio do estagio do académico , preenchendo
a documentacéo de estagio conforme recomendado pela instituigéo.

Paragrafo unico. Caso houver dificuldades com o campo de estagio, 0 mesmo podera
ser desenvolvido nas dependéncias da Faculdade de Jaragua, desde que seja

respeitado este Regulamento e a legislagcao vigente.
CAPITULO V - DA COORDENACAO, ORIENTACAO E SUPERVISAO

Art. 6° A Coordenacdo dos Estagios € exercida por docente responsavel pelas

disciplinas de Estagio.
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Art. 7° Os estigios devem ser realizados sob a orientagdo de um professor da
Faculdade Evangélica de Jaragua, o qual acompanharda as atividades diarias do
estagiario.

§ 1° A empresa parceira devera designar um profissional para exercer a fungdo de
supervisor de estagio.

§ 2° Os coordenadores de cada curso deverdo designar os professores para atuarem

como orientadores de estagio.
CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 8° Sao atribuicbes dos coordenadores de estagios:

| - Coordenar os estagios supervisionados dos cursos de graduacdo da Faculdade
Evangélica de Jaragua;

Il - Elaborar, semestralmente, o Programa de Estagio;

[l - Responsabilizar-se pelas rotinas administrativas referentes aos convénios e
parcerias;

IV - Organizar, divulgar e acompanhar os prazos e 0s cronogramas estabelecidos;

V - Fazer a distribuicdo nos locais de estagio e comunicar aos alunos;

VI - Promover reunifes sistematicas com os estagiarios;

VII - Aprovar locais de estagio propostos pelos alunos;

VIII - Elaborar o conteddo programatico do estagio e divulgar aos estagiarios;

IX - Buscar novas parcerias entre a Faculdade Evangélica de Jaragua e as

instituicées da regido.

Art. 9° Sao atribuicbes do orientador de estagio:

| - Manter contato com o supervisor de estagio;

Il - Periodicamente, acompanhar o aluno no local do estagio;

Il - Acompanhar o cumprimento do Programa de Estagio, inclusive a frequéncia do
aluno;

IV - Solicitar relatérios parciais e finais dos estagiarios;

V - Ao final do cumprimento da carga horéria, preencher a Ficha de Avaliagdo de
Estagio-Orientador e encaminhar ao Coordenador de Estagio junto com a frequéncia
do estagiario;

VI - Assinar a ficha de frequéncia do estagiario.
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Art. 10°. S&o atribuic6es do supervisor de estagio:

| - Acompanhar o aluno no local de estagio e responsabilizar-se por suas atividades;

Il - Preencher a Ficha Avaliacédo de Estagio-Supervisor;

lll - Assinar a ficha de frequéncia do estagiario e encaminhar ao Coordenador de

Estagio para averiguacdo do cumprimento da carga horaria no campo de estagio.

Art. 11°. S&o atribuicbes do estagiario:

| - Desenvolver as atividades estabelecidas no Programa de Estagio;

Il - Cumprir as normas internas do local de realizacdo do estagio;

[l - Obter 75% de frequéncia durante a realizacao do estagio;

IV - Apresentar os relatorios parciais e relatorio final de estagio, segundo os critérios
estabelecidos pela Coordenacéo de Estagio;

V - Atender a convocacgdes para reunides e prestar informacdes inerentes ao estagio;
VI - Participar de cursos e atividades, quando da solicitacdo da Coordenacdo de
Estagio;

VIl - Assinar a Ficha de Frequéncia e entregar para o supervisor ao final do
cumprimento da carga horaria, no local de estagio.

VIIl - O aluno devera entregar relatdrios parciais ao final das atividades em cada
subarea e Relatorio final.

Art. 12°. Séo atribuicdes das empresas parceiras (campos de estagio):

| - Assinar o convénio de comum acordo com a Faculdade Evangélica de Jaragud;

Il - Oferecer a atividade até o cumprimento da carga horaria total estipulada para o
estagio;

[l - Designar um profissional para atuar como supervisor de estagio.
CAPITULO VII - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 13°. O Programa de Estagio deve contemplar o planejamento das atividades de
estagio nas diversas subareas, bem como, a carga horaria minima a ser cumprida e

as datas de reunifes periddicas e de entrega de relatérios parciais e relatorio final.

Art. 14°. O Programa de Estagio sera definido pelo Coordenador de Estagio com

aprovacado da Coordenacdo de cada curso. Paragrafo Unico. As datas estipuladas
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para realizagdo de estagio ndo precisam seguir obrigatoriamente o calendario escolar
da instituigao.

Art. 15° O Programa de Estagio deve incluir praticas profissionais das areas de
atuacdo e o desenvolvimento de atividades em sala de aula. Paragrafo Unico. As
atividades em sala de aula podem contemplar:

| - Normas para o estagio e orientacdo para preenchimento dos documentos;

Il - Abordagem sobre conduta profissional,

Il - Abordagem ampla sobre legislacdo aplicada;

IV - Treinamento, por meio de cursos, com temas pertinentes de interesse técnico-

profissional.
CAPITULO VIII - DA APROVACAO

Art. 16° A avaliacdo do estagiario sera feita semestralmente pelo supervisor e
orientador de estagio, de acordo com a Ficha de Avaliacao.

8 1° A nota do aluno sera constituida pela média aritmética do parecer do orientador e
do parecer do supervisor (sessenta) adicionado a nota da avaliacdo escrita
(quarenta);

8 2° A nota da avaliacdo escrita é obtida por meio do Relatorio Final.

Art. 17°. Serédo aprovados os estudantes que obtiverem frequéncia de 75% e nota

igual ou superior a sessenta.
CAPITULO IX - CONSIDERACOES FINAIS

Art. 18° Os casos omissos serdo resolvidos pelos Colegiados dos Cursos de

graduacéo ou Coordenacao do curso.

Art. 19°. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo pelo

orgao colegiado competente.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 8 — REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA H

Dispbe sobre uso dos laboratérios de Informatica da Faculdade de Evangélica

Jaragua.
CAPITULO | - DA CARACTERIZA(}AO E NATUREZA

Art. 1°. Os Laboratorios de Informatica sdo 6rgdos de apoio Pro-Curricular vinculado
ao Departamento de Ensino e visam atender:

I. Discentes dos cursos da Faculdade de Evangélica Jaragua, Graduacdo, Pés-
Graduacao, Pesquisa e Extenséo;

II. Docentes de todos os cursos, Graduacédo, Pés-Graduacao, Pesquisa e Extenséao;
[ll. Outras Instituicdes de Ensino ou Entidades por meio de convénios previamente

estabelecidos.

Art. 2°. Os Laboratérios de Informatica, em suas &reas especificas de atuacéo, tém
como objetivos principais:

I. Propiciar condicbes de plena integracdo dos beneficios da informatica e das
potencialidades das modernas redes de comunicacdo de dados ao processo de
ensino da IES;

II. Dar apoio a formacéo avancada, no ensino de disciplinas dos cursos da IES;

lll. Fornecer meios informatizados para o ensino de disciplinas usando os recursos da
informatica;

IV. Beneficiar as atividades de extensdo com 0s recursos da computacao.
CAPITULO Il - DAS NORMAS GERAIS

Art. 3°. A nenhum usuario é dado o direito de alegar desconhecimento das normas

aqgui dispostas.

Art. 4°. O Direito a propriedade e/ou controle de quaisquer software ou hardware, bem

como dos dados criados ou armazenados pertencem a esta instituicao.
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Art. 5° Sera garantido pela Faculdade de Evangélica Jaragua o maior grau possivel
de confiabilidade e privacidade no tratamento dos dados dos alunos, de acordo com
as tecnologias disponiveis.

§ 1° O Administrador de Rede poderd acessar arquivos de dados pessoais ou
corporativos nos sistemas sempre que isto for necessério para copias de seguranca
(backup) ou diagndsticos de problemas nos sistemas, inclusive nos casos de suspeita
de violacao de regras.

§ 2°. A Faculdade de Evangélica Jaragua ndo se responsabiliza por arquivos salvos
nos computadores. Para tal o usuario deve disponibilizar suas préprias midias de
gravacgao (cd, pen-drives e outras), e consultar previamente, se houver necessidade,
0 monitor do Laboratorio.

8§ 3° O professor, supervisor do laboratério ou administrador de rede poderdo
consultar a qualquer momento, sem a necessidade de aviso prévio, o registro de uso
dos recursos do laboratério de qualquer usuario, tais como:

I. Log de acesso a arquivos e sites;

Il. Visualizacéo de telas em tempo real,

[ll. Quaisquer outras atividades disponiveis pela IES.

8§ 4°. O zelo pela senha utilizada para o acesso aos computadores e arquivos é de
responsabilidade de cada usuéario. Em caso de esquecimento o usuario podera
solicitar nova senha mediante o preenchimento de um formulario com o técnico de
informatica ou estagiarios dos laboratérios de informéatica. O prazo maximo de

atendimento sera de 72 horas.
CAPITULO Ill - DA SUPERVISAO

Art. 6° Os Laboratérios de Informatica sdo supervisionados por um profissional
tecnicamente habilitado e auxiliares, indicados pela Assessoria de Tecnologia da

Informacgéo da IES.

Art. 7°. S&o atribuicdes do Responsavel pelo Laboratorio:
I. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos equipamentos que sao

colocados sob sua custédia;
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[I. Dar conhecimento a Coordenacdo de Laboratérios e a Direcdo, por escrito, 0s
prejuizos ou estragos causados pelos usuérios aos equipamentos ou qualquer peca
dos Laboratérios, para as providéncias administrativas ou disciplinares;

[ll. Cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso dos laboratérios de Informatica;

IV. Manter os Laboratérios em condi¢fes de utilizacédo;

V. Administrar o acesso dos usuarios aos equipamentos;

IX. Encaminhar os equipamentos para a manutencdo e/ou fazer a manutencdo no
local;

Xl. Controlar o patrimoénio dos laboratorios.

8 1° Os microcomputadores dos laboratorios deverdo estar com o sistema
operacional instalado e estavel. O Sistema Operacional e o antivirus deverdo estar
em constante atualizacdo ou sempre que possivel com as Ultimas versdes de
corregao.

8§ 2°. Todos os aplicativos instalados mediante autorizacdo deverdo estar sempre em
suas ultimas versdes, ou sendo possivel com as ultimas versdes de correcao de erros
(patch).

CAPITULO IV - DA DISPONIBILIDADE

Art. 8°. O horario regular de funcionamento dos Laboratérios de Informatica fica assim
definido:

De segunda a sexta-feira: 13h as 17h e das 19h30 as 22h30;

Aos sédbados: 8h as 12h

Para utilizacdo de acordo como o que se segue:

I. Realizac&o das aulas dos cursos regulares;

Il. Realizac&o de aulas dos cursos nao regulares;

lll. Uso da comunidade interna (técnicos administrativos, discentes ou docentes)
qguando disponivel e previamente agendado.

Capitulo V

Da utilizacao

Art. 9°. Fica proibido o uso de qualguer um dos equipamentos dos Laboratorios para

fins nao didaticos ou ndo académicos.
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Art. 10. Os usuarios poderéo fazer a reserva prévia para utilizacdo de equipamentos
ou dos Laboratorios de Informética, desde que haja disponibilidade, respeitados os
horérios fixados no Art. 8° deste Regulamento.

8§ 1°. Professores deverdo reservar equipamentos, bem como a sala dos Laboratoérios
com um prazo minimo de 1 (um) e maximo de 7 (sete) dias de antecedéncia com
excecdo das disciplinas curriculares de cada curso que obedecerdo os horérios

definidos pelas suas respectivas coordenacdes.

Art. 11. Os Laboratorios de Informatica ndo poderdo funcionar sem a presenca de

uma pessoa responsavel, professor orientador ou professor da disciplina.

Art. 12. Os Laboratérios de Informatica serédo de inteira responsabilidade do professor

orientador e dos alunos, no periodo no qual estiverem fazendo uso da sala.

Art. 13. Cada usuario é responsavel pelo equipamento e pelas modificacdes que nele

fizer durante o periodo em que estiver ou esteve fazendo uso desse.

Art. 14. Para ter acesso aos Laboratérios de Informatica os alunos devem estar
munidos de seu Cartdo de Identificacdo do Estudante, que devera ser entregue ao

professor e retirado na saida.
CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES DOS USUARIOS

Art. 15. E de inteira responsabilidade da pessoa que faz uso de midias externas
pessoais (tais como CD, DVD, Pen Drive, MP3 e genéricos) a guarda, zelo e
funcionamento destas midias. Nao se responsabilizando mais ninguém por qualquer

dano ou perda destes.

Art. 16. A Faculdade de Evangélica Jaragua ndo se responsabiliza por nenhum
arquivo salvo nos computadores dos Laboratorios de Informatica, portanto € de
responsabilidade do aluno salvar os seus arquivos em outras midias, mesmo que

disponibilizado espacgo para armazenamento em algum servidor.

Art. 17. Durante sua permanéncia nos Laboratorios de Informatica o usuario fica

responsavel pelos equipamentos e periféricos que estiver utilizando.
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8§ 1°. Ao finalizar a utilizag&o, o usuério devera fechar todos os programas acessados
e efetuar o logout/logoff da rede, evitando, desta maneira, 0 acesso por pessoas nao
autorizadas. O usuario ndo deve ativar o bloqueio do desktop para se ausentar do
laboratorio. Desktops bloqueados poderdo ser desbloqueados a qualguer momento
pelo supervisor do laboratério ou administrador sem se responsabilizar por perdas de
dados néo salvos.

§ 2°. O usuério devera deixar o ambiente “organizado”, n&o deixando lixo sobre as
mesas e retornando as cadeiras ha sua posicao inicial.

§ 3°. O usuério ndo podera desconectar qualquer cabo de rede, periféricos ou ainda

remover 0s gabinetes de suas posicoes.
CAPITULO VII - DO USO INDEVIDO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 18. Constitui uso indevido dos Laboratorios de Informatica:

I. Praticar atividades que afetem ou coloquem em risco as instalacdes (ex. comer,
beber, fumar, roubo, incéndio etc.), bem como atividades ou praticas que promovam o
desperdicio de recursos;

II. Facilitar o acesso ao Laboratdrio de pessoas estranhas a Faculdade de Evangélica
Jaragua e/ou pessoas ndo autorizadas;

lll. Perturbar o ambiente com brincadeiras, algazarras e/ou qualquer outra atividade
alheia as atividades do Laboratério;

IV. Desmontar quaisquer equipamentos ou acessorios do Laboratério, sob qualquer
pretexto, assim como remover equipamentos do local a eles destinados (mesmo
dentro do recinto), pintar, colar objetos, destruir os computadores ou periféricos de
qualquer natureza,

V. Usar qualquer equipamento de forma danosa ou agressiva a0 mesmo;

VI. Alterar a configuracdo de qualquer equipamento disponivel;

VII. Desenvolver e/ou disseminar virus nos equipamentos do laboratorio;

VIII. Praticar ou facilitar a pratica de pirataria de software/dados de qualquer espécie;
IX. Praticar intrusdo de qualquer espécie, tal como quebrar privacidade, utilizar a
conta alheia, tentar quebrar sigilo e/ou senha, ganhar acesso de super usuario, obter
senhas de outros usuarios, causar prejuizo de operagcdo do sistema em detrimento
dos demais usuéarios, utilizar programas para burlar o sistema, bloquear as

ferramentas de auditoria automatica e/ou outras a¢gdes semelhantes;

FACULDADE EVANGELICA DE JARAGUA Pagina 222




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 -
2021

X. Fazer o uso da Internet para:
a) Acessar contetudo pornogréfico;
b) Jogos;
c) Downloads de arquivos nao didaticos (musicas, programas, filmes, videos etc.);
d) Outros servicos/aplicativos que congestionem 0s acessos e transmissdo de
dados.
XI. Divulgar coletivamente, pela rede, mensagens de interesse particular ou reduzido;
XIl. Utilizar os servicos e recursos da instituicdo para fins pessoais, comerciais,
politicos ou contra os principios filoséficos da Faculdade de Evangélica Jaragu.
Das penalidades

Art. 22. O descumprimento deste regulamento implicard nas seguintes sancdes
cabiveis segundo o regimento interno da IES:

| - adverténcia por escrito (no maximo duas);

Il - comunicado a chefia imediata, apds a penalidade de adverténcia;

Il - ressarcimento de equipamentos e/ou materiais danificados se utilizados
indevidamente;

[l - demais sanc¢Bes previstas no Regimento Interno da Faculdade de Evangélica
Jaragua.

O presente regulamento entra em vigor nesta data.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 9 - REGULAMENTO DO LABORATORIO DE PRATICAS
ADMINISTRATIVAS — EMPRESA JUNIOR

CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - O Laboratério de Praticas Administrativas da Faculdade de Jaragua,
doravante chamada Empresa Junior € uma associacao civil, sem fins lucrativos e com
prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro na Faculdade Evangélica de
Jaragud, situado a Avenida Vénus, Quadra 14, Lote 01, n® 141-61, Bairro Jardim
Athenas, Jaragua /GO, mantida pela AEE — Associacao Educativa Evangélica, que se

regera pelo presente Regimento e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2° - A Empresa Janior tem por finalidade:

| - oferecer a todos os seus membros condicBes necessarias para aplicar, na pratica,
conhecimentos tedricos relativos a area de formacdao profissional;

Il - colocar seus membros em carater de treinamento técnico-profissional, visando a
integra-los ao mercado de trabalho;

lll - desenvolver estudos, projetos e elaboracdo de diagnédsticos, inerentes as areas
de Administracdo e demais cursos que vierem a ser criado pela Faculdade Evangélica
de Jaragua bem como assessorar a implantagcdo e promover o acompanhamento
destes, com respaldo técnico; podendo haver caréater interdisciplinar com demais
CUrsos;

IV- proporcionar aos seus membros o amadurecimento profissional e o
aprimoramento de suas rela¢des sociais;

V- valorizar a Faculdade Evangélica de Jaragua, bem com seus alunos e professores.
CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Constituem-se membros da Empresa Junior. alunos regularmente
matriculados; pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastrados, sendo
classificados em 4 (quatro) categorias:

I- Membros Efetivos: estudante regularmente matriculado nos cursos da Faculdade de

Evangélica de Jaragua, efetivado por processo de selegcéo e que participa ativamente
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dos processos e atividades relacionados a Empresa Juanior, os membros efetivos se
classificardo como:

a) Consultor - Auxiliar: alunos matriculados nos 1° e 2° semestres dos cursos de

Graduacao;

b) Consultor - Junior: alunos matriculados do 3° semestre em diante;
[I- Membros Associados: toda pessoa fisica ou juridica que esteja interessada em
participar do processo de integracdo Universidade / Empresa e da difusdo dos
servicos prestados pela Empresa Janior;
Ill- Membros Honorarios: toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou esteja
prestando relevantes servicos para o desenvolvimento dos objetivos da Empresa
Janior.
IV- Membros Orientadores: professores da Faculdade de Jaragua que orientem 0s
estagiarios na realizagcéo dos fins da Empresa Junior;
§ 1° - O membro efetivo ou académico que se gradue, no decorrer da elaboracéo de
um projeto, continuara como tal até a conclusdo do mesmo, passando, entdo, se for
de seu interesse, a ser membro associado.
§ 2°- Os membros efetivos ou os académicos somente serdo assim caracterizados se
estiverem em dia com suas obrigagoes.
§ 3° - Todos os projetos encaminhados para aprovacdo da Diretoria Executiva terao

de ser assinados por um membro orientador.

Art. 4° - S&o direitos dos membros:

| - comparecer e votar nas Assembleias Gerais, em se tratando de membro efetivo;

Il - ser eleito para os cargos da estrutura funcional da Empresa Junior, em caso de
membro efetivo;

[l - requerer a convocacao da Assembleia Geral, na forma prevista neste Regimento,
sendo membro efetivo;

IV- solicitar, a qualquer tempo, sob forma de palestras, seminarios, informativos
diversos, informacdes a respeito das atividades da Empresa Junior;

V - utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢cao pela Empresa Janior, desde
que a utilizacdo nao fuja das atividades da mesma;

VI — Receber a titulo de reconhecimento de 60 horas extracurricular.

Art. 5° - S80 deveres dos membros da Empresa Junior:
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| - respeitar o Regimento, assim como as deliberacdes da Assembléia Geral, do
Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva,

Il - exercer, diligentemente, 0s cargos para os quais tenham sido eleitos;

Ill- manter sigilo a terceiros sobre assuntos inerentes a projetos elaborados ou em
elaboracado, exceto quando houver prévia autorizacdo do cliente, para tornar publico
as informacoes;

IV- divulgar as atividades da Empresa Janior.

V — Cumprir jornada de 3 horas semanais para o bom desempenho das atividades

relacionadas a Empresa Junior.

Art. 6°- Perde-se a condi¢do de membro da Empresa Junior:

| - por rendncia;

lI- pela conclusdo, abandono, jubilamento, transferéncia ou trancamento de matricula
na Faculdade de Jaragua em se tratando de membro efetivo ou académico;

Ill- pela morte, em caso de pessoa fisica, ou pela cessacdo de suas atividades, sendo
pessoa juridica;

IV- por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao,
fundada na violacdo de quaisquer das disposi¢cdes do presente Regimento.
PARAGRAFO UNICO - A condigdo prevista no Item “II” ndo exclui a possibilidade de

retorno do individuo como membro associado ou honoraério.
CAPITULO Ill - PATRIMONIO

Art. 7° - O patrimdénio da Empresa Janior sera composto:
| - pelo pagamento recebido, oriundo de servigos prestados a terceiros;
Il - pelas contribui¢cdes voluntarias e pelas doacdes recebidas;

IlI- por subvencdes e legados oferecidos e aceitos pelo Conselho de Administragéo.
CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano de deliberacdo do Empresa Junior.
PARAGRAFO UNICO - As convocacdes, para a realizacdo de Assembleia Geral,

poderdo ser Ordinaria e Extraordinaria.
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Art. 9° - Somente os membros efetivos terdo direito de voto nas Assembleias Gerais,
correspondendo 1 (hum) voto a cada membro, sendo vetada a representagdo por

procuracao.

Art. 10 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho de Administragdo com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia a sua
realizagdo, mediante Edital, no ambito da Faculdade e disposto em todas as salas da
Faculdade de Jaragua.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva também convocara a Assembleia Geral
a requerimento de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos membros efetivos da

Empresa Janior.
Art. 11 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 uma vez a cada semestre letivo.

Art. 12 - A Assembleia Geral Ordinaria destina-se a deliberar matérias sobre as
contas da Diretoria Executiva e as demonstracfes contdbeis relativas ao exercicio
findo: examinar e discutir o conteddo do Relatério de Atividades, bem como eleger

membros do Conselho de Administracédo e da Diretoria Executiva.

Art.13 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 a qualquer tempo sempre que

exigirem os interesses gerais.

Art.14 - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos néo incluidos
na Ordem do Dia, a ndo ser que se encontre presente a maioria simples dos membros

efetivos.

Art.15 - A instalacdo da Assembleia Geral, em primeira convocagéo, requer a
presenca de, no minimo, metade mais um dos membros efetivos, cujas decisbes
serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos presentes; a ndo ser que
haja dispositivos em contrario neste Regimento.

8§ 1° No ato de convocacdo dos membros para as Assembleias Gerais ou
Extraordinaria deve ser dado conhecimento da pauta da reunido.

§ 2°. O representante que ndo puder atender a convocacdo para Assembleia deve

informar a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 16 - E obrigatoria a lavratura de ata de cada Assembleia, a qual depois de lida, é

assinada pelo Diretor Executivo e demais membros da Empresa Junior.

Art. 17 - A votacdo para eleger membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, ou qualquer outra matéria submetida a apreciacdo, deve ocorrer
de forma aberta e democratica.

§ 1° Em caso de empate, em qualquer votacdo, o Diretor Presidente tem a
prerrogativa de voto especial de desempate.

§ 2°. Se, a hora marcada para a Assembleia Geral, ndo houver “quorum” para seu
estabelecimento, esta instalar-se-a com qualquer numero de membros efetivos
presentes, decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos da hora prevista para o inicio

das atividades; sendo validas as decisfes que por ela se venham adotar.

Art.18 - O Diretor Presidente da Empresa Junior, ou seu substituto legal, presidira a
Assembleia Geral, a qual escolhera quaisquer dos membros efetivos para
desempenhar a funcéo de Secretario.

Art.19 - A Assembleia Geral cabera aprovar e emendar o Regimento que sera

encaminhado pela Diretoria Executiva.
CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art. 20 - O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberacdo da Empresa Janior,
composto de 03 (trés) membros, eleitos, para mandato de 01 (hum) ano, pela

Assembleia Geral Ordinaria; podendo ser reeleitos uma vez.

Art. 21 - O Presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido pela maioria dos

membros que o integram.

Art. 22 - As reunibes do Conselho de Administracdo somente instalar-se-do, em
primeira convocagao, com a presenca de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros, cujas
decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos conselheiros presentes;
observadas as excecdes estabelecidas no presente Regimento.

81° Perdera o mandato o membro que faltar a 02 (duas) reuniées consecutivas ou a

03 (trés) alternadas sem apresentar justificativa.
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§ 2° As justificativas devem ser formalmente apresentadas até a realizagdo da reunido

seguinte.

Art. 23 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez a cada
bimestre letivo, mediante convocacao de seu Presidente, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO - As reunides do Conselho de Administracdo também poderéo
ser convocadas pelo seu Presidente a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos)

de seus membros ou por solicitacdo da Diretoria Executiva.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - regulamentar as deliberagbes da Assembleia Geral;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstracfes contabeis, relatérios de
atividades e orcamentos do exercicio, apresentados pela Diretoria Executiva,
previamente a aprovacao da Assembleia;

Il - estabelecer as diretrizes fundamentais da Empresa Junior;

IV - manifestar-se sobre as propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela
Diretoria Executiva;

V- aprovar a perda da condicdo de membro da Empresa Janior, em caso de violacdo
das disposicdes do presente Regimento;

VI - aceitar subvencdes e legados, deliberar sobre casos omissos nesse Regimento,

por solicitacdo encaminhada pela Diretoria Executiva.
CAPITULO VI - DIRETORIA EXECUTIVA

Art.25 - A Diretoria Executiva € investida de poderes de administracdo e
representacao ativa ou passiva, judicial ou extrajudicial da Empresa Junior, de forma
a assegurar a consecucao de seus objetivos; observando-se e fazendo-se observar o
presente Regimento e as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de

Administracao.

Art. 26 - A Diretoria serd composta por 05 (cinco) membros, eleitos para mandato de
01 (hum) ano pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo permitida apenas uma

reconducao para quaisquer dos cargos.
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Art. 27 - A Diretoria Executiva sera formada por:

| - 01 (hum) Diretor Presidente;

Il — 01 (hum) Secretario;

[ll - 01 (hum) Gerente dePessoas;

IV - 01 (hum) Gerente Financeiro;

VI - 01 (hum) Gerente de Marketing.

PARAGRAFO UNICO - As fun¢des de cada Diretoria sdo assim descritas:

DIRETOR-PRESIDENTE

Tem a seu cargo o desenvolvimento das atividades relativas a realizagédo de estudos
de planejamento, controle da gestdo empresarial, exame e execucdo dos
procedimentos relacionados a aspectos legais que regulem o funcionamento da
Empresa Janior, visando seu melhor desempenho e defesa de seus interesses;
manutencdo adequada do relacionamento com o0 ambiente externo, pelos
correspondentes instrumentos de comunicacao social; coordenacao das atividades
das Diretorias, em procura de coeréncia e convergéncia na consecuc¢ao dos objetivos

e das politicas.
SECRETARIO

Assessorar 0os demais diretores para o bom andamento das atividades da Empresa
Junior.; Assessorar os demais diretores na gestdo de documentos, datas, prazos e
rotinas burocréaticas, dar interface entre as diretorias, e, ainda, o Conselho de
Administracdo e demais contatos externos da Empresa Junior; Manter os diretores
informados sobre o andamento e situacdes especificas de cada atividade que os
afetem em suas responsabilidades; Atuar como secretario nas reunides da Diretoria

Executiva e nas Assembléias Gerais Ordinarias e nas Extraordinarias.
GERENTE DE PESSOAS

Tem a seu cargo as atividades relativas a administracdo de recursos humanos; as
relacbes de trabalho com empregados; planejamento e aquisicdo de materiais,
contratacdo de servicos de terceiros e a prestacdo de servicos gerais de apoio

administrativo; o desenvolvimento das atividades relativas a formulagéo das politicas,
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bY

ao estabelecimento de diretrizes e a execucdo do planejamento de projetos de

consultoria da Empresa Junior.
GERENTE FINANCEIRO

Tem a seu cargo a execug¢do, manutencao dos registros e preservacdo dos
documentos de contabilidade geral, custo operacional, custos de estudos em
andamento, patrimonio e ativo imobilizado, acompanhamento e cumprimento das
exigéncias tributarias, elaboracdo de demonstracbes contdbeis e prestacdes de

contas a Assembleia Geral, bem com atividades de anélise e conciliacdo de contas.
GERENTE DE MARKETING

Tem a seu cargo o desenvolvimento das atividades relativas a publicidade,

propaganda e avaliacdo mercadoldgica.

Art. 28 -Compete a Diretoria Executiva:

| - representar a sociedade em juizo ou fora dele;

Il - executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

lll - elaborar as demonstracdes contabeis, os relatérios de atividades e o orcamento
anual, apresentando-os ao Conselho de Administracdo, para exame e emissao de
parecer, previamente a aprovacao pela Assembleia Geral;

IV - receber pedidos de prestacao de servigos a terceiros, sempre levando em conta a
capacidade da Empresa Junior para assumi-los, assim como seus interesses e
objetivos fundamentais;

V - elaborar e aprovar as propostas de prestacao de servigos e respectivos contratos;
VI- requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencdo de
imunidade e isenc¢des fiscais;

VII- indicar os substitutos de diretores, qguando se tratar de impedimentos temporarios
dos mesmos; sendo que, para o caso de impedimento do Diretor Presidente, seu

substituto temporario sera, necessariamente, o Diretor Administrativo.

Art.29 - A Empresa Junior sera representada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor
Financeiro, ou por dois diretores nomeados, pelos titulares, dando-se preferéncia ao

Diretor Administrativo, em:
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| - atos judiciais, passiva ou ativamente;
Il - em quaisquer atos que envolvam obriga¢des sociais, inclusive assinaturas de

contratos, e na constituicdo de procuradores.
CAPITULO VIl - DAS ELEICOES

Art.30 - As eleicbes para a Diretoria Executiva da Empresa Junior realizar-se-ao
anualmente e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagcdo ao fim dos

mandatos dos gestores em exercicio.

Art.31 - Para dar andamento ao processo eleitoral, sera nomeada, uma Comissao
Eleitoral, composta de 01 (hum) Presidente e 02 (dois) Secretéarios, cujos membros

ndo poderao estar concorrendo a nenhum cargo eletivo dentro da Empresa Janior.

Art. 32 - Cabera a Comisséao Eleitoral:

| - estipular prazos para as inscricbes de chapas e aceitd-las com base neste
Regimento;

Il - determinar o dia, a hora e o local onde se dara a elei¢do, por meio de Edital que
devera ser afixado nos murais e nas portas das salas de aula da Faculdade de
Jaragud; providenciando-se tudo que for necessario para que os alunos efetivos
exercam seu direito de voto;

[Il - dar inicio a apuracdo, ap0s ter-se encerrado o periodo habil de votacdo; nao
podendo ser interrompidos os trabalhos, sem que se finalize a contagem e a
totalizacdo dos votos; devendo ser divulgado, dentro de 05 (cinco) dias, o resultado
oficial da eleicéao;

IV - estabelecer os critérios e as regras que achar conveniente, para preservar o
correto andamento do processo eleitoral e julgar quaisquer controvérsias que

surgirem no decorrer do mesmo.

Art. 33- Sera obrigatdrio, para todas as chapas, um niamero minimo de membros (5
membros) efetivos a saber:

01 (hum) Diretor Presidente;

01 (hum) Secretario;

01 (hum) Gerente de Pessoas;

01 (hum) Gerente Financeiro;
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01 (hum) Gerente de Marketing.
Paragrafo Unico: Todo Membro Efetivo podera candidatar se a um cargo na Diretoria
Executiva, sendo necessario ser aprovado no processo seletivo realizado por meio de

analise do curriculo e entrevista.

Art. 34 - O voto serd direto, universal, secreto, intransferivel e ndo obrigatorio.
CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art.35 - O exercicio social coincidira com o Ano Civil.

Art.36 - Os resultados da Empresa Junior que se verificarem, ao final de cada
exercicio social, serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela

desenvolvidas.

Art. 37 - E vedada a remuneracdo aos integrantes da Diretoria Executiva pelo
desempenho de tais func¢des, bem como a distribuicdo de bonificagcdes ou vantagens
aos dirigentes, aos membros associados, académicos ou efetivos da Empresa Junior.
PARAGRAFO UNICO - Os participantes dos projetos receberdo da Empresa Janior
reembolso referente aos custos incorridos nos mesmos, mediante prestacdo de

contas.

Art. 38 - Ndo € vedada a participacao, de forma direta ou indireta, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo na elaboracdo, analise e

diagndstico de projetos.

Art. 39 - Os conselheiros e os diretores que perderem seus mandatos, ou a condi¢ao
de membro efetivo, serédo substituidos da seguinte forma:

| - sendo Diretor, cabera a Diretoria Executiva indicar o substituto e encaminhar seu
nome ao Conselho de Administracéo para aprovacao;

Il - sendo Conselheiro, cabera ao Conselho de Administracdo indicar o seu substituto.

Art.40 - Nenhum membro efetivo ocupara, simultaneamente, os cargos de

Conselheiro e Diretor da Empresa Junior.
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Art.41 - A Empresa Junior serd extinta a qualquer tempo por deliberacdo de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos reunidos em Assembleia Geral,
convocada para esta finalidade e quando:

I. Deixar de desempenhar efetivamente as atividades a que se destina;

Il. Aplicar as importancias representadas por auxilio, subvengfes ou contribuicdes
populares, em fins diversos, alheios aos previstos nos seus atos constitutivos ou
regimento;

lll. Ficar sem efetiva administracdo, por abandono ou omissdo dos seus 0rgaos

diretores durante 6 (seis) meses.

§ 1°- Em caso de extincdo da Empresa Junior, o seu patrimdénio serd destinado a
mantenedora da Faculdade de Jaragua.
§ 2° - A Empresa Janior s6 podera ser extinta caso ndo haja contratos pendentes de

conclusao.

Art. 42 - E vedada a utilizagdo da Empresa Junior para fins de promogao pessoal ou
institucional, exceto da Faculdade de Jaragua e 0s parceiros que por ventura venham

colaborar com a Empresa Junior.

Art.43 - O presente Regimento poderd ser modificado, a qualquer tempo, em
Assembleia Geral pelo voto afirmativo da maioria absoluta dos membros efetivos da

Empresa Janior.

Art. 44 — Os casos omissos neste regimento serdo submetidos a deliberacdo da

Assembleia Geral, pelo voto da maioria absoluta de seus membros.
CAPITULO IX - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 - A Comisséo Eleitoral, encarregada de levar a termo a primeira elei¢cdo, sera

nomeada pela Coordenacdo da Empresa Junior.

Art. 46 - Para a realizacdo da primeira eleicdo, serd caracterizado como membro

efetivo todo e qualquer aluno devidamente matriculado na Faculdade de Jaragua.

Art.47 - Qualquer alteracdo no presente estatuto entrara em vigor no mesmo dia em

que for aprovada pela Direcdo da Faculdade de Jaragua.
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Art. 48 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagcao

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 10 — REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO A ACESSIBILIDADE H

CAPITULO | - DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1°. O Ndcleo de Apoio a Acessibilidade na Faculdade Evangélica de Jaragua
(NAA) esta subordinado institucionalmente a Mantenedora da IES (AEE — Associacéo

Educativa Evangélica) e a Direcdo da faculdade.

Art. 2°. O NAA tem como finalidade apoiar e orientar a comunidade académica sobre
0 processo de inclusdo de estudantes e funcionarios com deficiéncias, garantindo a
acessibilidade pelas acbGes de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo, servicos e

infraestrutura.

Art. 3°. O NAA esta estruturado de acordo com a Norma de Regulamentacéo
conforme as Normas da Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) NBR
6050:2015, NBR 050/2004; Lei 10.098/2000; Decretos N° 5.296/2004; N° 6.949/2009;
N° 7.611/2011; Port N° 3.284/2003..

Art. 4°. Sao objetivos do Nucleo de Apoio a Acessibilidade:
§ 1°. OBJETIVO GERAL:

a) Propor e viabilizar uma educacdo superior inclusiva aos estudantes com
deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual por meio da eliminacdo de
barreiras que envolvem o preconceito, o direito de ir e vir (obstaculos fisicos), o
sucesso académico e a comunicacao alternativa. O principio é o de respeitar
as diferencas, buscando recursos e *tecnologias assistivas para 0 acesso a
todos os espacos, ambientes, agdes e processos educativos desenvolvidos na
instituicao.

* Tecnologias Assistivas englobam: auxilios para a vida diaria; comunicacao
suplementar e alternativa; recursos de acessibilidade ao computador; sistemas de
controle de ambiente; projetos arquitetdnicos para acessibilidade; orteses e proteses;
adequacao postural; auxilios de mobilidade; auxilios para cegos ou com visdo sub-
normal; auxilios para surdos ou com déficit auditivo; adaptagbes em veiculos, e
outros.

§ 2°. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Identificar e cadastrar os estudantes que informaram deficiéncia, transtorno
global de desenvolvimento, transtorno de aprendizagem e altas habilidades
bem como professores e técnico-administrativos com deficiéncias na educacgao
superior;

Promover politicas a fim de facilitar o ingresso, o acesso e permanéncia de
estudantes, professores e técnico-administrativos com deficiéncias na
educacao superior;

Realizar o acompanhamento individualizado dos estudantes com
procedimentos educacionais especiais esclarecendo sobre o0s apoios
institucionais existentes e a efetivacao dos procedimentos indicados;

Solicitar as instancias pertinentes a aquisicdo de materiais e equipamentos de
acessibilidade;

Identificar e remover as barreiras arquitetdnicas, pois restringem a autonomia,
a liberdade e a individualidade das pessoas com deficiéncia e manter o
acompanhamento de solucbes estabelecidas em mapa de eliminacdo de
barreiras arquitetonicas;

Promover o desenvolvimento profissional dos docentes e técnico-
administrativos que atuam na formacao de pessoas com deficiéncia,

Ofertar a disciplina de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais e de Educacao
Inclusiva (ministrada por profissionais habilitados) nos cursos disponibilizados
pela IES;

Organizar grupos de estudos para debater e instituir o processo avaliativo de
estudantes com necessidades educacionais especiais, nos cursos da IES;
Adquirir equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos especificos e recursos
tecnologicos para que os estudantes possam usufruir das diversas situacdes
pedagogicas, comunicacionais e formativas;

Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, iniciacdo cientifica,
extensdo, e apoiar a realizacdo de eventos cuja abordagem seja a inclusao
social de pessoas com deficiéncia e de sociedade inclusiva,

Propiciar o atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia, e

Desenvolver a cultura de inclusao na IES.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. O NAA para o cumprimento de seus objetivos, conta com uma estrutura
organizacional que contempla profissionais (docentes, discentes e técnico-
administrativos) do quadro efetivo da IES, além de representantes discentes.

a) Coordenacgao

b) Representantes docentes

c) Representantes discentes
CAPITULO IIl - DA DIRECAO, DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

Art. 5°. A Coordenacdo da NAA serd designada e nomeada pela Diretoria da
Faculdade Evangélica de Jaragua, de acordo com as normas vigentes, por um

periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada sem restri¢ao.

Art. 6°. A Coordenadoria contara com apoio de um Conselho composto por
representantes docentes e discentes, com a finalidade de garantir a realizacdo dos
objetivos propostos pelo NAA, de forma continua e efetiva.

8 1°. Os representantes do Conselho do NAA serdo designados e nomeados pela
Diretoria da Faculdade Evangélica de Jaragud, de acordo com as normas vigentes,
por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada sem restricao.

§ 2°. Os membros do Conselho do NAA nao receberéo qualquer tipo de remuneragao
exceto a Coordenacéao Geral.

Art. 7°. Compete a Coordenadoria:

I. Administrar e dirigir as atividades do Nucleo;

[I. Convocar e presidir as reunides do Nucleo;

[ll. Acompanhar as atividades do Nucleo;

IV. Representar o NAA publicamente;

V. ldentificar as necessidades, formagcdo ou qualificacdo de recursos humanos
(capacitacéo dos professores, funcionarios técnico-administrativos);

VI. Produzir e solicitar as ac¢des de investimentos financeiros para a aquisicdo de
material didatico-pedagégico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos

académicos de acordo com suas necessidades educacionais;
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VII. Orientar a estruturagéo fisica Faculdade Evangélica de Jaragua em conformidade
com a norma técnica da ABNT NBR 9050:2015 (Acessibilidade a edificacfes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos).

VIII. Solicitar e alimentar, no sitio da Faculdade, um link do NAA, na pagina principal;
IX. Promover e apoiar a realizacdo de campanhas educativas e de conscientizagao
sobre acessibilidade, bem como promover a participacdo do Nucleo em eventos da
area,;

X. Elaborar relatorio semestral de desempenho das atividades realizadas pelo Nucleo.

Art. 8°. Compete ao Conselho do NAA:

I. Sugerir a Coordenacao, diretrizes, estratégias, areas prioritdrias de atuacdo e
projetos voltados as pesquisas de interesse do Nucleo;

II. Sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a concretizacdo dos
objetivos do Nucleo;

Ill. Recomendar adequacdes voltadas as acbes de acessibilidade;

IV. Propor procedimentos educacionais diferenciados de acordo com as necessidades
educacionais especiais identificadas, e instruir, qguando necessario, os Colegiados de
Cursos especificos sobre os procedimentos educacionais especiais melhor indicados
para o estudante em acompanhamento;

V. Identificar os estudantes com necessidades educacionais especiais, professores e
técnico-administrativos com deficiéncia, na IES, mantendo atualizado o censo da
populacao de pessoas com deficiéncias que estudam ou trabalham na Instituicéo;

VI. Promover o atendimento e o apoio psicopedagdgico aos alunos com necessidades

educacionais especiais.
CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O NAA deve realizar, pelo menos, uma reunido por semestre com todos os
membros que integram sua estrutura ou reunir-se extraordinariamente a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico: As reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo seu

Coordenador ou 2/3 de seus integrantes.
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CAPITULO V - DA AVALIACAO

Art.10°. A avaliacdo do Nucleo deve integrar o processo de auto-avaliagao
institucional onde deve ser verificado o nivel de satisfacdo dos usuarios, visando

promover a melhoria das acoes e atividades.
CAPITULO VI - DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11°. O prazo para a instalagéo fisica do NAA, formacédo de equipe e elaboracdo
do Plano Anual é de 60 dias a partir da publicacdo da Resolu¢cdo que aprova o

regulamento interno do Nucleo.

Art. 12°. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e pela Coordenadoria do
NAA.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 11 — REGULAMENTO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO DISCENTE

CAPITULO | - DO NAD E SEUS OBJETIVOS E ACOES
Secéo | - Objetivos

Art. 1° O Nucleo de Atendimento Discente (NAD) possui 0s seguintes objetivos:

| - apoiar o processo de aprendizagem dos alunos, zelando pelas condi¢cbes de ensino
e de vivéncia institucional;

Il - prestar assisténcia psicoldgica e pedagogica aos alunos;

[l - garantir aos alunos o acesso ao conjunto de informacbes académicas e
administrativas;

IV - analisar e encaminhar propostas de bolsas de estudos, de trabalho, de iniciacdo

cientifica, de extensao e de monitoria.
Secéo Il - Acdes Permanentes

Art. 2° O NAD desenvolvera acdes permanentes que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem do educando.
| - Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos alunos:

a) verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio de
entrevistas motivadas dos alunos e preenchimento, por eles, da ficha de
aproveitamento do ensino;

b) avaliar os aspectos relativos a dindmica das aulas, do material didatico
utilizado, das dificuldades encontradas, do processo de avaliacdo, das
instalacdes e da utilizacdo dos equipamentos disponiveis na instituicao;

c) analisar periodicamente os conteldos e a organizagdo curricular, visando
especialmente, sua contextualizacdo e adequacédo a formacdo competitiva ao
mercado de trabalho;

d) assessorar os colegiados de curso na reformulacéo curricular e atualizacédo dos
projetos pedagdgicos;

e) monitorar os bolsistas de iniciaco cientifica, de extensdo e de monitoria.

Il - Servico de informacgéo ao corpo discente, tornado disponivel informacdes relativas:

a) ao processo de avaliagao da aprendizagem;
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ao regime disciplinar;

a titulacéo e experiéncia do corpo docente;

ao PDI,

ao planejamento pedagdgico de todos os cursos, inclusive os de extensao,
incluindo o curriculo dos cursos;

aos procedimentos de utilizacao da biblioteca e dos laboratorios;

a disponibilidade de utilizagcdo de computadores para atividades de ensino e
iniciacao cientifica;

as informacdes sobre o acervo da biblioteca;

bolsas de estudos, de trabalho, de iniciacdo cientifica, de extensdo e de
monitoria;

aos resultados das avaliacfes realizadas na instituicdo e nos seus cursos;

a situacdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e outras informacdes

de funcionamento administrativo da instituigao.

Il - Eventos e atividades culturais:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

estimular os alunos a ampliarem seu repertorio cultural, proporcionando
atividades monitoradas de cinema, musica, teatro, danca entre outras;
promover minicursos e palestras de forma a estimular a associagcdo do
aprendizado com a realidade econdmica e social da regiao;

incentivar a formacao de grupos de estudos sobre temas pertinentes ao ensino;
estimular / orientar a participacao nas atividades complementares;

realizar cursos de capacitacdo para o desenvolvimento de iniciacdo cientifica e
de atividades de extens&o e de monitoria;

apoiar atividades de voluntariado.

IV - Servi¢o de apoio a insergéo profissional:

a)

b)

acompanhar as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos, de
forma a estimular a sua expansdo e oferta regular pela instituicdo, e
proporcionar aos alunos uma formagéo contextualizada e proxima de seu
futuro ambiente profissional,

organizar eventos com empresarios dos diversos setores econdémicos da
regido e com agentes governamentais, de forma a estimular o convivio da
instituicdo com o0 meio econémico e a realizagcdo de programas de parceria de

estagios e ensino continuado, para insercao regional;
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c) apoiar os alunos em relagdo a identificacdo de postos de trabalho e a sua

colocacao ou recolocacao profissional.
V - Servico de assisténcia psicopedagdgica:

a) assistir aos alunos quanto as suas dificuldades em relacdo ao
acompanhamento do curso, no processo de aprendizagem, e de convivio com
colegas e docentes;

b) zelar pelo bem estar do aluno e pelas condi¢cdes psicoldgicas necessarias ao
cumprimento de suas tarefas académicas;

c) proporcionar aos alunos uma interlocucdo direta com os dirigentes da
instituicAo e seus docentes, garantindo a averiguacdo isenta e o0

encaminhamento, quando for o caso, de suas queixas.
CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGCAO

Art. 3° O NAD é um érgao de apoio ao Colegiado de Curso e sera coordenado por

professor designado pelo Diretor.

Art. 4° O NAD contard com a participacdo das coordenadorias de curso em suas

atividades de atendimento ao educando, além dos demais servicos da instituicao.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 5° O NAD devera ter suas atividades planejadas semestralmente, e ao fim de
cada semestre sera submetido ao Diretor o planejamento das atividades do semestre

seguinte, contendo justificativa, acdes, cronograma, custos e resultados esperados.
Art. 6° Cabera ao Diretor a aprovacdao institucional do planejamento.

Art. 7° Cada atividade do NAD devera conduzir a um relatorio que sera objeto de
apreciacéo do Colegiado de Curso.
Paragrafo anico. O Colegiado de Curso definirhA o encaminhamento institucional dos

resultados descritos.

Art. 8° O horario de funcionamento do NAD, inicialmente, sera definido pelo

Colegiado de Curso.
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CAPITULO IV - DA INTERACAO INSTITUCIONAL

Art. 9° As atividades desenvolvidas pelo NAD deverao interagir com as da Comissao
Prépria de Avaliacdo, das Coordenadorias de Cursos e dos seus respectivos
colegiados, devendo subsidiar as acfes institucionais de melhoria continua do
processo de aprendizagem e outras atividades académicas, além daquelas referentes
a atualizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. As disposicdes deste Regulamento serdo complementadas por normas
baixadas pelo Coordenador do NAD, ouvido o Colegiado de Curso e a Diretoria da
Faculdade.

Art. 11° Este Regulamento podera ser alterado, no todo ou em parte, pelo
Coordenador do NAD, ouvido o Colegiado de Curso e o Diretor da Faculdade, e com

posterior aprovacao do Conselho Superior.

Art. 12° Este Regulamento entrard em vigor na data de sua homologacao, apos

aprovacao do orgdao institucional competente.

Jaragud, fevereiro de 2017.
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ANEXO 12 - REGULAMENTO GERAL DA OUVIDORIA

CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Ouvidoria Geral da Faculdade Evangélica de Jaragud € um 0&rgdo
Institucional de interlocucéo entre a Faculdade Evangélica de Jaragud e os usuarios
de seus servicos, bem como a comunidade académica em geral, incluindo
colaboradores e prestadores de servicos terceirizados, e naquilo que lhe competir a
Associagdo Educativa Evangélica.

8 1° A Ouvidoria Geral é subordinada a Diretoria Geral da Faculdade Evangélica de
Jaragua

8 2° A Ouvidora Geral é filiada ao Férum Nacional de Ouvidores Universitarios FNOU.
§ 3° A Ouvidoria Geral conta com estrutura adequada a prestacédo de servicos a ela
designados por este Regulamento.

Art. 2° A Ouvidoria Geral atua com independéncia e autonomia, garantindo conduta

imparcial, respeito, transparéncia e coeréncia.

Art. 3° A Ouvidoria Geral contard com tecnologia necessaria nos setores de prestacao
de servico na Faculdade Evangélica de Jaragué para avaliar o nivel de satisfacdo de

Seus usuarios.

Art. 4° A Ouvidoria Geral ndo possui poder deliberativo, executivo, e judicativo e
atuara para mediar questbes trazidas ao seu conhecimento, de carater de elogio,

sugestéo, reclamacgéao e denuncia.

Art. 5° A Ouvidoria Geral no exercicio de suas funcdes, tem livre acesso a todos os
cursos, 6rgdos e departamentos da Faculdade Evangélica de Jaragua, e respeitada a

sua autonomia, a Associacdo Educativa Evangélica.
CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS E ATRIBUICOES

Art. 6° A Ouvidoria Geral mantera em rigoroso sigilo a identidade dos usuarios de
seus servigcos, salvo nos casos em que a identificagdo do usuario seja reputada

indispensavel.
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Art. 7° S&o objetos de apreciacédo da Ouvidoria Geral:
| — Elogios;
Il — Sugestodes;

Il — Reclamacdes;

IV — Denuncias.

8§ 1° As denuncias serdo oferecidas a Ouvidoria Geral em situacdes de
descumprimento as normas juridicas civis e penais. Todo e qualquer registro na
Ouvidoria Geral podera ensejar a aplicacdo das sancdes dos artigos 138, 139 e 140
do Cdadigo Penal Brasileiro, que tratam de callnia, injaria e difamacéao,
respectivamente.

8§ 2° Na apresentacdo de denuncia a Ouvidora podera exigir, em cumprimento a
legislacdo civil e penal, que o denunciante apresente provas materiais ou indique
testemunhas dos fatos.

Art. 8° O atendimento da Ouvidoria Geral se dara por meio eletrénico (e-mail) e por
meio dos formularios dispostos nos setores de maior circulacdo da IES, podendo
ainda o usuario, quando necessario, receber atendimento pessoalmente por
agendamento, ndo dispensando o registro eletrénico.

PARAGRAFO UNICO: As mensagens recebidas pela Ouvidoria Geral seréo
encaminhadas diretamente ao Diretor Geral e aos Encarregados de Departamentos

da Associacao Educativa Evangélica, no que lhes cumprir.

Art. 9° A Diretoria e Chefes de Departamentos da Faculdade Evangélica de Jaragua
deverdo fornecer todas as informacbes solicitadas pela Ouvidoria, no prazo
assinalado, salvo aquelas que ndo possam ser divulgadas em razdo de disposi¢cdes
legais.

8§ 1° O Dirigente ou funcionario da Faculdade Evangélica de Jaragud devera
pronunciar-se sobre o objeto das demandas que Ihe forem apresentadas, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, mediante fundada justificativa
apresentada ao titular da Ouvidoria Geral.

8§ 2° A Ouvidoria Geral deverd ser comunicada pelos cursos, departamentos e
setores, das providéncias tomadas e dos problemas resolvidos, das justificativas, da
nao solucdo de problemas e ainda das reclamacdes, sugestdes e elogios dirigidos

diretamente aos Departamentos, inclusive as dirigidas por meio de redes sociais.
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8§ 3° Os casos encaminhados pela Ouvidoria Geral sem manifestacbes dos
responsaveis no prazo estabelecido por este Regulamento serdo encaminhados as

instancias superiores, podendo ensejar a aplicacdo de sancdes disciplinares.

Art. 10° A Ouvidoria Geral documentara, de forma sigilosa, as solicitacdes levadas ao
seu conhecimento, em ordem cronoldgica, e devera constar no seu registro:

| — NUmero de protocolo;

Il — Data de recebimento da solicitacéo;

[l — Nome do solicitante;

IV — Forma de contato mantido: pessoal, por telefone, carta, e-mail, rede social, fax;
V — Providéncia da solicitagdo: comunidade interna ou externa;

VI — Natureza da solicitacdo: denuncia, reclamacdo, elogio e outros;

VIl — Situacdo apresentada;

VIIl — Unidade envolvida;

IX — Providéncia tomada.

Art. 11 Séo atribuicdes da Ouvidoria Geral:

| — Exercer a funcdo de representante da comunidade junto a Faculdade Evangélica
de Jaragud, dentro de sua competéncia, junto a Associacdo Educativa Evangélica.

Il — Propor a correcdo de erros, omissdes ou abusos cometidos no atendimento a
comunidade, visando melhorias para o processo de trabalho da instituicdo no sentido
de dar voz ao cidadao, direcionar acdes de melhorias, fidelizar clientes e gerar
resultados.

[l — Atuar na prevencao e solucéo de conflitos;

IV — Estimular a participacdo da comunidade na fiscalizacdo dos servicos prestados
pela Faculdade Evangélica de Jaraguda e, quando lhe competir, a Associacao

Educativa Evangélica.
CAPITULO Ill - DO OUVIDOR GERAL

Art. 12° A Ouvidoria Geral sera exercida por um Ouvidor, designado por Portaria do
Diretor da Faculdade Evangélica de Jaragua para um mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzido, e, ao término do mesmo, terd estabilidade funcional

referente a 50% do periodo de um mandato, ou seja, 1 (um) ano e 6 (seis) meses.
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8 1° O Ouvidor Geral podera ser destituido de sua funcdo antes do término do seu
mandato mediante deliberacdo Unica e exclusiva do Diretor Geral da Faculdade
Evangélica de Jaragua, ouvido o Conselho de Administracdo da Associacao
Educativa Evangélica e observados os incisos do § 4° deste artigo.

§ 2° O Ouvidor Geral exercera suas funcbes com independéncia e autonomia de
acordo com este Regulamento, atuando com senso de justica, imparcialidade e
respeito.

§ 3° Constituem requisitos para o titular da Ouvidoria Geral:

| — Ser Docente ou Técnico Administrativo com formacao de nivel superior;

Il — Ser conhecedor da Instituicdo (Regimento, Normas e Regulamentos) politicas e
praticas de gestdo académica e administrativa,

[l -Ter facilidade de relacionamento;

IV — Abster-se de exercer atividade politico-partidaria;

VI — Ser dinamico;

VII — Saber ouvir;

VIIl — Respeitar a liberdade de expressao;

IX — Ter vinculo como Docente ou Técnico Administrativo;

X — Ser indicado por Portaria do Diretor Geral da Faculdade Evangélica de Jaragua

§ 4° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor Geral:

| — A perda do vinculo funcional com a Institui¢ao;

Il — A pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por
este Regulamento;

[l — Conduta ética incompativel com a dignidade da funcao.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO OUVIDOR GERAL

Art. 13 Apresentar semestralmente, relatério ao Diretor Geral da Faculdade
Evangélica de Jaragud, e, para fins de estatistica, a Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), de suas atividades, ou a qualquer tempo, se solicitado pelo Diretor Geral e
pela CPA.

8 1° A Presidéncia e o Conselho Administrativo da Associa¢do Educativa Evangélica
receberdo os relatérios da Ouvidora Geral por meio do Diretor Geral ou do Ouvidor

Geral, se solicitado.
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8 2° O Ouvidor Geral tera assento garantido em todos os colegiados da Faculdade
Evangélica de Jaragua, como colegiado de Diretores, Professores e outros, quando
convocado ou quando se fizer necessario, com direito de voz e nao de voto.

Art. 14 O Ouvidor Geral podera compor mesa diretiva de trabalhos em solenidades da
Associagdo Educativa Evangélica na Unidade da Faculdade Evangélica de Jaragua.
Art. 15 A Ouvidoria Geral podera promover cursos, seminarios, foruns e outros
eventos para Diretores, Coordenadores, Docentes, Discentes e Colaboradores da
Instituicdo, com o objetivo de divulgar suas atividades, mobilizar e promover a cultura

da prética da utilizagédo dos servigos da Ouvidoria Geral.

Art. 17. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando

todas as disposi¢cdes em contrario.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 13 — REGULAMENTO DOS LABORATORIOS H

Dispbe sobre uso dos laboratorios especializados da Faculdade de Evangélica

Jaragua
CAPITULO | - DA CARACTERIZA(}AO E NATUREZA

Art. 1° Os laboratorios atenderao prioritariamente as demandas de aulas praticas das
componentes curriculares dos cursos de graduacdo da IES, com horarios pré-
agendados junto a Coordenacédo de Laboratérios.

Paragrafo Unico: Os laboratérios também atenderdo atividades de pesquisa e
extensdo, desde que pré-agendadas e sem prejuizo as aulas praticas dos cursos da
IES.

Art. 2° Os Laboratérios permaneceram fechados e somente serdo abertos, com a
presenca do professor solicitante, para as atividades previamente agendadas com 48

horas Uteis de antecedéncia a atividade.

Art. 3° Os laboratérios contardo com o auxilio de uma equipe de técnicos que
trabalham 04 (seis) horas diarias, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas,
podendo haver flexibilizacdo de horarios conforme necessidade das aulas e das
atividades de pesquisa e extensdo a serem desempenhadas nesse espaco durante os

dias uteis (segunda a sexta-feira, exceto feriados)

Art. 4° A retirada de qualquer equipamento e ou insumos dos laboratorios para a
realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo externo a IES, ocorrera somente
mediante autorizacdo por escrito da Coordenacédo de Laboratorios;

Paragrafo Unico: O uso dos laboratérios aos fins de semana para atividades de
pesquisa e/ou extensdo deve ser previamente solicitado e autorizado pelo
Coordenador de Laboratorios, sendo que o docente responsavel pelo projeto de
pesquisa e/ou extensdo deve permanecer presente durante a realizacdo das

atividades.
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CAPITULO Il - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI):

Art. 5° Sao considerados obrigatorios o uso de E.P.l. conforme area de risco
estabelecida pela Comissao Interna de Protecdo de Acidentes (C.I.P.A.), por todo e
qualquer funcionario e alunos, que sao enumerados a sequir:

l. Jaleco branco de mangas compridas, punho e de comprimento a altura dos
joelhos;

Il. Calca comprida;

Il. Sapatos fechados (sapatilhas, croocs e semelhantes nao séao EPI);

IV.  Oculos de seguranca (uso facultado a necessidade da pratica);

V. Luvas de acordo com a necessidade da pratica;

VI. O uso do jaleco fica restrito ao ambiente interno dos laboratorios.
CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 6° Sdo deveres do Coordenador de Laboratorios:

l. Supervisionar o cumprimento das obriga¢cBes técnico-administrativas, visando a
preservacdo do patriménio e o maximo aproveitamento do espaco para as aulas
previamente programadas e divulgadas;

Il. Realizar reunides peridédicas com os técnicos da Coordenacao de Laboratorios;
Il. Requerer e/ou promover cursos de capacitacdo e de aperfeicoamento,
segundo as necessidades do setor previamente diagnosticadas.

Art. 7° Sao deveres dos Técnicos de Laboratorios:

l. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, as normas e as rotinas
preestabelecidas pela Coordenacédo do Laboratorio;

Il. Preparar previamente os materiais relacionados a atividade laboratorial;

M. Orientar docentes, discentes e visitantes quanto as normas de entrada, de
saida e de uso do laboratorio;

V. Utilizar e promover o uso adequado dos EPI (Equipamentos de Protecao

Individual);
V. Zelar pela limpeza, seguranca e organizagao do laboratorio;
VI.  Administrar os residuos gerados apds as atividades no laboratério;

Art. 8° Sao deveres dos docentes que utilizam os laboratérios:
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l. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, as normas e as rotinas
preestabelecidas pela Coordenacdo de Laboratérios, sempre que utilizarem o
laboratério;

Il. Agendar e/ou solicitar a reserva do laboratério junto ao técnico responsavel
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas Uteis ou mais (caso a pratica
exija), para que possa ser devidamente preparado o material necessario aos
experimentos;

Il. Orientar os discentes quanto ao descarte adequado de cada residuo gerado
durante as atividades;

IV.  Acompanhar todo o desenvolvimento do experimento;

V. Ao término da aula, verificar se os equipamentos elétricos estdo desligados,
valvula de gas fechada, janelas fechadas e pecas anatbmicas e manequins estdao nos
devidos lugares.

VI.  Na primeira aula pratica da disciplina usuaria do laboratdrio, o professor da
turma deverd orientar os alunos em relacéo ao contetdo das normas de utilizacao dos
laboratoérios (tanto as gerais quanto as especificas do laboratério em questédo), e
esclarecer duvidas dos alunos em relagcdo aos procedimentos de seguranca que
deverdo ser adotados.

Art. 9° S0 deveres dos discentes:

l. Fazer uso de todos EPI necessario a cada atividade laboratorial;

Il. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, as normas e as rotinas do laboratorio;
Il. Manter a ordem, a limpeza e a seguranca nas dependéncias do laboratério;

V. Manter siléncio adequado dentro e nas imedia¢des do laboratorio;

V. Organizar, limpar e guardar os materiais ao término de cada atividade pratica,
deixa-los secar no espaco reservado a isso;

VI. Lavar as maos ao final dos procedimentos de laboratério e remover todo o

equipamento de protecéo incluindo luvas e aventais.
CAPITULO IV - DAS OBRIGACOES GERAIS

Art. 10° Qualquer dano a todo e qualquer material do laboratério devera ser
comunicado imediatamente a Coordenacéo de Laboratérios, para que sejam tomadas

as devidas providéncias junto a mesma.
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Art. 11° Todas as atividades executadas no laboratério deverdo ter a supervisdo
direta e constante do professor.

Art. 12°. Fica proibida a retirada de todo e qualquer tipo de material do laboratério,
almoxarifado e sala de esterilizacdo sem a devida autorizagcdo por escrito da

Coordenacéo de Laboratérios.

Art. 13°. Constitui obrigacdo dos usuarios em geral do laboratorio:
l. Usar sempre jaleco branco sobre a roupa;

Il. Usar os EPI pertinentes as atividades realizadas;

Il. Usar calgca comprida;

V. Usar calcado fechado;

V. Manter os cabelos presos;

VI.  Guardar os pertences pessoais no local especifico a esta finalidade;

VII.  Ser econdmico (a) e cuidadoso (a) ao manipular materiais e equipamentos;
VIII.  Zelar pelo material para que outros também possam usa-Io;

IX.  Serresponsavel nas suas a¢des, mantendo a postura adequada ao ambiente;

X. Descartar os vidros e materiais perfuro-cortantes em local apropriado;
Xl.  Ter extremo cuidado na utilizacdo dos instrumentos disponiveis no laboratorio;
Xll.  Comunicar anormalidades de mau funcionamento de equipamentos,

iluminacado, ventilacdo, ou qualquer outra condicdo insegura aos responsaveis pelo
laboratorio, para imediata avaliacdo dos riscos e possivel correcao das falhas;

XIll.  Notificar acidentes a Coordenacado de Laboratérios e/ou responsavel técnico do
laboratario.

XIV. Respeito e obediéncia as normas estipuladas neste regulamento, bem como ao
Coordenador de Laboratérios, Técnicos dos Laboratdrios e Docentes responsaveis
pelo uso.

CAPITULO V - DAS PROIBICOES

Art. 14°. Constituem proibigbes para entrada e permanéncia nos laboratorios:

l. O uso de celulares e qualquer tipo aparelhos para fotografar, gravar audio,
filmar, ou fazer uso de qualquer espécie de equipamento eletroeletrbnicos que
possam desviar a atencao do trabalho que esta sendo executado;

Il. Realizar qualquer atividade sem o uso de EPI;
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I, Fumar nos laboratérios e sala de reagentes;

IV.  Ingestdo de qualquer alimento ou bebida nas dependéncias dos laboratérios,
sala de reagentes e esterilizacao;

V. Falar alto e usar linguagem inadequada ou desrespeitosa com colegas,
professores e técnicos e coordenador;

VI.  Os usuarios nao deverao deixar o laboratério sem antes certificarem de que os
equipamentos, bancadas e utensilios estejam em perfeita ordem;

VII. O professor (responsavel pelo laboratério ou pela turma que estiver usando o
laboratorio) e/ou técnicos de laboratorio tem TOTAL autonomia para remover do
laboratério o usuario que nao estiver seguindo estritamente as normas de utilizacdo

(gerais e/ou especificas).

CAPITULO VI - RESPONSABILIDADES

Art. 15° Todos os itens descritos nesta norma sdo validos para os visitantes, sendo
que 0 acesso e permanéncia aos laboratérios somente poderéo ser efetuados apés

receberem instrucdo de seguranca dos responsaveis das respectivas areas.

Art. 16°. A utilizacdo dos laboratérios deve seguir as Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, as quais estao
disponiveis nos sitio virtual a seguir:
http://mwww.mte.gov.br/Empregador/SegSau/Legislacao/Normas/conteudo/nrl4/default.
asp

DAS SANCOES AOS DOCENTES E DISCENTES DA IES

Art. 17° O descumprimento deste regulamento implicara nas seguintes sancdes
cabiveis segundo o regimento interno da IES:

| - adverténcia por escrito (no maximo duas);

Il - comunicado a chefia imediata, apos a penalidade de adverténcia;

Il - ressarcimento de equipamentos e/ou materiais danificados se utilizados
indevidamente;

[l - demais sang¢des previstas no Regimento Interno da IES.
O presente regulamento entra em vigor a partir da sua publicacéo.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 14 — REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA H

INTRODUCAO

O exercicio da Monitoria constitui-se em uma atividade de grande relevancia,
especialmente, por estimular no aluno de graduagdo sua vocacgéo para a docéncia.
Além disso, constitui uma oportunidade de reforco no processo de aprendizagem.
Nesta perspectiva, esta proposta regulamenta a monitoria, contempla todas as etapas
relevantes e pertinentes ao processo, tais como inscricédo, selecdo, acompanhamento

e avaliacdo do monitor.

1. OBJETIVOS

O Programa de Monitoria Voluntaria do Curso de Engenharia Civil tem como objetivo
estimular o interesse do aluno pela carreira docente, através de sua participagdo nas
atividades de ensino do curso, auxiliando o(s) professor (es) da disciplina com

atividades suplementares ao ensino e aprendizagem dos alunos.

2. ESTRUTURA
O Programa de Monitoria Voluntaria podera ocorrer nas seguintes modalidades:
. Monitoria Presencial (extra sala de aula): O monitor ficara disponivel para
atendimento aos alunos em horario previsto e divulgado no mural de informacéo;
. Monitoria Presencial (durante as aulas): O monitor indicado pelo professor da
disciplina auxiliard os demais colegas durante as aulas, na resolucao de exercicios.
. Monitoria Virtual (WhatsApp): O monitor ficara responsavel em administrar,
postar conteddos, e dar suporte aos alunos com a supervisdo do professor orientador.
. Monitoria Virtual (Youtube): O monitor ficara responsavel em produzir e publicar
conteudos relacionados a disciplina com supervisdo do professor orientador.
O processo sera coordenado pelo coordenador de monitoria dos cursos, a quem
cabera:

a) Elaborar as normas e o regulamento que regem o Programa,

b) Expedir certificado de monitoria e fornecer declaragoes;

C) Supervisionar o Programa de Monitoria Voluntéria;

d) Proceder as inscricoes;
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e) Acompanhar e avaliar o desempenho do monitor com base na frequéncia

mensal, relatério de atividades, bem como feedback do professor

orientador;
f) Emitir parecer sobre cumprimento de frequéncia e atividades do monitor;
3. SELECAO

a) Ao inicio de cada semestre serd lancado o edital do processo de selecdo de
monitores voluntarios, conforme demandado pelo (s) professor (es) da
disciplina, mediante o encaminhamento de um oficio ou e-mail dirigido a
coordenacao de monitoria.

b) Divulgacdo de Edital para processo seletivo de monitores voluntarios, pela
coordenacao de monitoria, contemplando as seguintes informacdes:

1. Nome da disciplina;

2. Periodo de inscricéo;

3. Critérios de selecdo;

4. Formulario para inscricdo dos candidatos (Formuléario 01).

c) A selecdo dos candidatos ocorrera em trés etapas:

» Andlise do histérico escolar: O (a) candidato (a) devera ter obtido nota igual ou

superior a 70 (setenta) na disciplina objeto do concurso de monitoria;

* Prova escrita: O (a) professor (a) da disciplina aplicara uma prova escrita e ou

didatica sobre o conteudo da disciplina, sendo desclassificado o candidato que

obter nota inferior a 70 (setenta);

 Entrevista: O (a) professor (a) da disciplina realizara uma entrevista com o (a)

candidato (a) a fim de verificar o conhecimento, o interesse, 0 comprometimento, a

disponibilidade, bem como outras habilidades necessérias para a oferta da

monitoria pelo (a) candidato (a). Esta etapa néo é eliminatéria.
Obs.: Caso o (a) professor (a) da disciplina julgue necessario, podera suprimir as
etapas: Prova escrita e Entrevista.

d) O candidato aprovado assinara um termo de compromisso (Formulario 02)

no qual constara o Plano de Trabalho para o semestre, que fora elaborado

com a aquiescéncia do professor orientador
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4. ATRIBUICOES DO MONITOR

a)

b)

9)

h)

Recolher com antecedéncia junto ao (a) professor (a) orientador o material
trabalhado durante as aulas, para que a monitoria se torne efetiva;

Participar, junto com o (a) professor (a) orientador(a), das atividades de ensino,
de acordo com o seu grau de conhecimento e com o0s objetivos do Plano de
Trabalho;

Facilitar o relacionamento entre os alunos e professor (es) contribuindo para o
cumprimento do plano de ensino da disciplina;

Avaliar o andamento da disciplina do ponto de vista do aluno, apresentando
sugestdes ao professor;

Ter frequéncia integral as atividades de monitoria;

Apresentar o formulario de frequéncia e relatorio de atividades (Formulario 03)
ao(a) professor(a) orientador(a) até o ultimo dia do més;

Apresentar ao (a) professor (a) orientador(a), quando for o caso, proposta de
seu desligamento do Programa, com antecedéncia minima de 15 dias.

Manter uma conduta ética e profissional na utilizacdo das midias sociais
(WhatsApp e Youtube) visando exclusivamente as atribuicdes pertinentes a
monitoria e manter registro digital e impresso das orienta¢des realizadas nos

grupos ou Youtube

5- SERA VEDADO AO MONITOR:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Substituicdo do professor em atividade docente, incluindo ministrar aulas;
Avaliacao dos alunos;

Preenchimento de diarios de classe;

Atividades meramente administrativas;

Atividades de monitoria coincidindo com o horario das disciplinas em que
estiver matriculado. Apenas em casos especiais, em que o(a) professor(a)
orientador(a) julgue necessario, 0 monitor podera desempenhar atividades de
monitoria dentro do horario de aula, sendo obrigatéria, a supervisdo presencial
do professor.

O acumulo de mais de 2 (duas) disciplinas de monitorias dentro do mesmo

periodo letivo.

6- O MONITOR SERA DESLIGADO DE SUAS FUNCOES:
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a) Pelo ndo cumprimento de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas no Plano
de trabalho;
b) Relacionamento inadequado com o (a) orientador (a) ou outros monitores;

C) Por desejo pessoal do monitor (desisténcia);

Caso o desligamento ocorra durante o primeiro bimestre da vigéncia da monitoria
voluntaria, o aluno perde seu direito de receber qualquer declaracdo ou certificado
que comprove sua participacdo no programa de monitoria voluntaria. No caso de
desligamento apds o primeiro bimestre do programa, o aluno receberd uma
declaracdo comprovando sua participacdo no Programa de Monitoria Voluntéria no
periodo correspondente.

7. RENOVACAO

Sera possivel renovar a monitoria por mais um semestre, improrrogavel, dentro das
normas estabelecidas para os candidatos a monitoria voluntéria. Para os candidatos a
renovacdo, é condicdo adicional ter parecer favoravel do professor da disciplina.
Neste caso, o candidato a renovacéo devera preencher o requerimento de renovacgao
de monitoria voluntaria (Formulario 04), juntamente com seu (ua) orientador(a),

apresentando novo Plano de Trabalho do Monitor.
8. REQUISITOS DO PROFESSOR ORIENTADOR

Para poder participar do Programa de Monitoria, o professor deve possuir experiéncia
e formacdo compativeis com a funcdo de orientador, ser no minimo especialista,

dispor de tempo para a orientagdo do monitor.

9. ATRIBUIQ()ES DO PROFESSOR ORIENTADOR
a) Participar da elaboracéo do processo de selecdo de monitores;
b) Elaborar o Plano de Trabalho do Monitor (Formulério 2), em conjunto com
seu monitor,
C) Orientar e/ou assistir o monitor em suas atividades especificas, reunindo-se
periodicamente para planejar, acompanhar e avaliar o trabalho do Monitor

de acordo com o Plano de Trabalho (Formulario 2);
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d) Identificar eventuais falhas na execucao do Projeto de Monitoria e propor
solugdes para resolucéo dos problemas;

e) Encaminhar o formulario de frequéncia e relatorio de atividades do monitor
(Formulario 03) a coordenacdo de monitoria do Curso de Engenharia Civil,
até a data limite para lancamento da 32 VA contida no calendario académico
vigente do semestre;

f) Promover ou participar de reunides de integracdo dos monitores;

Q) Fica vedado ao Professor Orientador usar o Monitor como substituto nas
aulas préticas ou tedricas. O papel do Monitor € de auxiliar, ndo substituir o
professor.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e a avaliagdo do monitor serdo feitos pelo(a) professor(a)
orientador(a) através do(a):

. Averiguacao do cumprimento do Plano de Trabalho do Monitor (Formulério 2);

. Formulério de frequéncia e relatério de atividades (Formulario 3).
Jaragud, fevereiro de 2019.
Pedro Paulo Ferreira Spindola

Diretor da Faculdade Evangélica de Jaragua - FEJA
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ANEXO 15 - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE NIVELAMENTO

INTRODUCAO

Art. 1° A Faculdade Evangélica de Jaragud proporcionard aulas de Nivelamento

sempre que houver turmas ingressantes na Instituicéo.

Art. 2° O Programa de Nivelamento, quando necessario, também sera oferecido aos

discentes de outros semestres que ndo sejam 0s iniciais.

Art. 3° Os discentes serdo convidados a participar do Programa, excluindo a
possibilidade de obrigatoriedade.

Art. 4° O professor ministrante das aulas de Nivelamento se responsabilizara pelo

controle da frequéncia dos discentes participantes do Programa de Nivelamento.

Art. 5° Os docentes envolvidos no Programa de Nivelamento serédo indicados pela
Direcao Geral.

Art. 6° O Curso de Nivelamento elaborard um programa de conteddos que sejam
comuns a todos os Cursos da Instituicdo, de carater basico, para a formacéo
académica do discente.

8 1° A necessidade do nivelamento deve ser apontada pelos professores, alunos ou
pelo coordenador de curso, que levara o pedido para aprovacdo do Diretor da
Faculdade Evangélica de Jaragua.

§ 2° O Diretor Geral, por sua vez, devera verificar a disponibilidade financeira

mediante a mantenedora.

Art. 7° A avaliacdo do Programa ocorrera por meio da relagdo entre controle de

frequéncia e desempenho nas disciplinas regulares do Curso.

Art. 8° As aulas ocorrerdao durante os periodos matutino, vespertino ou noturno, em

horarios diferenciados, e aos sabados no turno matutino.

Art. 9° As aulas séo oferecidas de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria

Geral e contam com a orientacado e acompanhamento de docentes qualificados e com
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experiéncia para identificar as dificuldades que interferem no desempenho académico
dos discentes e sugerir mecanismos adequados de estudos.

Art. 10. Os projetos serdo desenvolvidos pelos docentes envolvidos no Programa a
partir da identificacdo das necessidades dos discentes.

Art. 11. Os casos omissos deste regulamento, alteracbes, novas diretrizes e

quaisquer outras inclusdes, deverao acontecer por meio do Colegiado.

Jaragud, fevereiro de 2017.
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ANEXO 16 — REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CURSO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento normatiza as atividades relacionadas a elaboracéo,
apresentacao e aprovacdo do Trabalho de Concluséo dos cursos de graduacéo da
Faculdade Evangélica de Jaragua.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do curso de Administracdo define-
se como sendo uma atividade de iniciacdo cientifica, elaborado pelo académico e
orientado por um docente da instituicdo, apresentando as seguintes caracteristicas:

| — E um trabalho de graduac&o, indispensavel para a colagéo de grau;

Il - E elaborado e apresentado dentro de normas técnico-cientificas;

[Il - Aborda um tema especifico ou particular de uma ciéncia ou parte dela;

IV - Deve ser dado um tratamento extenso e com profundidade;

V - Seu resultado deve ser uma contribuicdo, mesmo que simples, a ciéncia e/ou a
sociedade;

VI - E um trabalho escrito, sistematico e completo.

Paragrafo Gnico. E uma atividade curricular obrigatéria para os alunos matriculados
regularmente nos cursos de graduacao, quando exigidos pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais ou quando incluido nas matrizes curriculares dos cursos por opcdo da

instituicao.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Trabalho de Conclus&o de Curso tem como objetivos:

| - Propiciar aos alunos de cada curso, a ocasido de demonstrar o nivel de habilitagcao
adquirido;

Il - Incentivar a producgdo cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica das diversas ciéncias e de
sua aplicacao;

lIl - Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conhecimentos filosoéficos, cientificos
e tecnoldgicos adquiridos durante o curso, por meio da investigacao cientifica;
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IV - Desenvolver a capacidade de planejamento para identificar, analisar e
implementar abordagens e solugcdes para problemas sociais, naturais e/ou
tecnoldgicos;

V - Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional,
inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional;

VI - Promover o desenvolvimento de projetos de extensdo junto a sociedade, tendo
em vista a busca de solucfes para problemas identificados;

VII - Qualificar o corpo docente dos cursos, através das orientacfes teméticas e do
trato com a metodologia do trabalho cientifico;

VIII - Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos

conteudos programaticos das disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos.
CAPITULO Il - DA REALIZAGCAO

Art. 4° Os alunos de cada curso de graduacao serdo submetidos ao processo de
orientacdo, para efeito de escolha do tema e elaboragdo do trabalho, a partir da
matricula na (s) disciplina(s) Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 1° Constitui pré-requisito para matricula na (s) disciplina(s) de TCC, o aluno ter
concluido setenta por cento da carga horaria do curso e ter sido aprovado na
disciplina Metodologia Cientifica.

Art. 5° O TCC devera tratar de questdes e temas relacionados aos curriculos dos
cursos de graduacdo, bem como assuntos abordados nas atividades de extensdo

durante o periodo letivo.

Art. 6° O TCC enquadra-se nas seguintes categorias:

| - Reviséo sistematica de literatura;

Il - Revisdo critica de literatura sobre tema atual de interesse da area;

Il - Relato de pesquisa de campo - mostra como o projeto de pesquisa foi executado,
que dados foram coletados, como esses dados foram analisados e que resultados
podemos extrair deles;

IV - Relato de experiéncia.

Art. 7° O TCC devera ser elaborado individualmente ou em dupla, desde que nao fira

as exigéncias estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.
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CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A estrutura organizacional do TCC é composta de:
| - Coordenador de Curso;

Il - Colegiado de Curso;

[Il - Coordenador da Disciplina de TCC,;

IV - Professores Orientadores;

V - Académicos.
SECAO | - DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 9° Compete ao Coordenador de Curso:

| - Tomar as decisdes administrativas necessarias ao desenvolvimento do processo
do TCC;

Il - Designar os professores orientadores, no inicio da cada semestre letivo, para
atuarem no processo de elaboracdo, execucdo, acompanhamento e julgamento do
TCC,

[l — Sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do TCC;

IV — Convocar e dirigir reunides com o coordenador de TCC e os professores

orientadores, com vistas a melhoria do processo.

Art. 10°. Compete ao Colegiado de Curso:

| — Analisar, em grau de recurso, as decisdes dos professores orientadores;

Il — Deliberar, em instancia administrativa inicial, os recursos das avaliacbes dos
professores orientadores e das bancas examinadoras;

[l — Deliberar, em primeira instancia, sobre todas as decisdes e medidas necessarias
ao efetivo cumprimento destas normas e do processo de desenvolvimento do TCC;

IV — Deliberar sobre as alteracdes deste regulamento;

V — Deliberar sobre os casos omissos neste regulamento e interpretar seus

dispositivos.

Art. 11°. Compete ao Coordenador de TCC:
| - Ministrar as aulas da (s) disciplina(s) de TCC;
Il - Administrar as politicas do TCC, cumprindo o previsto pelo Regimento Geral e

demais Regulamentos da Faculdade Evangélica de Jaragua;
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[l - Publicar a lista de Professores Orientadores;

IV - Encaminhar os Pré-Projetos aos respectivos Professores Orientadores;

V - Definir em conjunto com o Professor Orientador, o cronograma de orientacdo dos
académicos;

VI - Estabelecer o cronograma especificando o periodo de entrega do pré-projeto e
trabalho final pelos académicos, bem como a defesa em banca;

VIl - Articular a composicdo das Bancas Examinadoras, juntamente com o
Coordenador do Curso;

VIII - Remeter uma copia do TCC para cada membro da Banca, juntamente com
Ficha de Avaliagdo emitida pelo Professor Orientador, no prazo méaximo de 20 dias
antes da data prevista para a defesa do TCC;

IX - Receber dos académicos a versao final do TCC, bem como encaminhar a
Biblioteca da Faculdade Evangélica de Jaragua;

X - Encaminhar a Secretaria Académica da Faculdade Evangélica de Jaragua as
avaliacdes finais dos académicos.

Xl - Solucionar casos especiais, podendo, se entender necessario, encaminha-los

para decisédo da Coordenagéo.

Art. 12°. Cabe ao professor orientador:

| - Assinar Termo de Compromisso;

Il - Avaliar em conjunto com o professor de TCC o projeto do aluno orientando;

[l - Disponibilizar horario semanal de atendimento ao orientando;

IV - Definir em conjunto com o Coordenador de TCC, o cronograma de orientacéo de
seu(s) orientando(s) especificando o periodo de entrega de cada etapa do processo
de desenvolvimento do TCC, bem como agendar a data da defesa em banca;

V - Orientar e acompanhar o académico na construgéo e desenvolvimento do TCC em
suas diversas etapas;

VI - Indicar a bibliografia adequada a elaboracéo do TCC,;

VIl - Controlar a de TCC de seu(s) orientando(s);

VIII - Avaliar o Relatério de orientacdo presencial do TCC, bem como sugerir
atividades a serem desenvolvidas pelo discente para ser entregue na proxima sessao

de orientacdo, quando for o caso;
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IX - Emitir relatérios periodicos, parciais e finais, sobre sua orientacdo, bem como o
desempenho e a avaliacdo dos alunos, registrando e conservando em seu poder, de
forma individualizada, quanto aos respectivos orientandos e por meio de formulario
préprio, todos os atos em que vier a se desdobrar a orientacdo, emitindo parecer final
e conclusivo acerca da atividade de orientagéo;

X - Emitir parecer de avaliacdo do trabalho antes da apresentacdo em Banca
Examinadora e encaminhar ao Coordenador de TCC;

XI - Encaminhar ao Coordenador de TCC a avaliacao final do trabalho;

XII - Marcar dia e hora da apresentacdo do TCC em banca examinadora;

XIII. Articular, juntamente com o Coordenador de TCC, a composicdo da Bancas

Examinadoras dos seus orientandos.
CAPITULO V - DOS ALUNOS

Art. 13°. O aluno matriculado na (s) disciplina (s) de TCC tem os seguintes deveres
especificos:

| - Assinar Termo de Compromisso de escolha do (a) orientador(a) e tema do
trabalho;

Il - Tomar conhecimento deste Regulamento;

[Il - Cumprir o cronograma de orientacéo definido pelo Professor Orientador;

IV - Manter contato presencial com o seu professor orientador, para discussdo do
TCC;

V - Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de TCC ou pelo seu
professor-orientador;

VI - Apresentar ao Coordenador de TCC o pré-projeto;

VII - Apresentar ao Professor Orientador, para analise e orientacdo, seu Projeto de
TCC;

VIII - Executar o projeto proposto e discuti-lo com o Professor Orientador, dentro do
cronograma previsto;

IX - Apresentar o TCC dentro das especificagbes contidas no documento “Manual de
Normas para Trabalhos Académicos da Faculdade Evangélica de Jaragua ”;

X - Entregar ao Coordenador de TCC, trés vias do trabalho ou via correio eletronico,

até a data prevista no cronograma;
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Xl - Comparecer em dia, hora e local determinado pelo Coordenador de TCC e
orientador para apresentar e defender a verséo final de seu trabalho, perante banca
examinadora;

XII - Procurar a bibliotecaria da Faculdade Evangélica de Jaragua para elaboracdo da
ficha catalografica;

Xl - Entregar, apds aprovacgdo final, duas cépias encadernadas do trabalho e uma
copia em CD ao Coordenador de TCC, estando de acordo com a declaracdo de
conferéncia do Trabalho de Conclusdo de Curso I, disponivel no Formulario n° 06;
XIV - Assinar termo de compromisso e responsabilidade junto ao Trabalho de
Conclusdo de Curso (graduacdo) da Faculdade Evangélica de Jaragua, para
autorizacéo e divulgacédo do TCC.

§ 1° O académico podera buscar orientacdo junto a profissionais da area em que esta
desenvolvendo seu TCC, sendo esses considerados coorientadores, com a
aguiescéncia do Coordenador de TCC.

§ 2° Cabe ao aluno preencher o Termo de Solicitagdo de coorientagdo, levando em
consideracao os prazos estabelecidos.

§ 3° Cabe ao coorientador manifestar sua aceitagao por meio do Termo de Solicitacédo
de coorientagcédo entregue pelo aluno.

CAPITULO VI - DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 14°. O TCC é desenvolvido sob a orientacdo de um professor, sugerido pelo
aluno.

Paragrafo Unico. O professor orientador deve possuir titularidade minima de
Especialista e ter elaborado uma Monografia, Dissertacdo ou Tese.

Art. 15°. O TCC é atividade de natureza académica e pressupde a alocacao de parte

do tempo de ensino dos professores a atividade de orientacao.

Art. 16°. Cabe ao aluno sugerir o professor orientador, devendo, para esse efeito,
preencher o Termo de Solicitacdo de Orientacdo levando em consideragao os prazos

estabelecidos.
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Art. 17°. O professor devera manifestar sua aceitacdo por meio do Formulario de
Solicitagdo de Orientacdo entregue pelos alunos, ndo devendo exceder a orientacdo

de dez alunos.

Art. 18° Na situacdo em que o aluno ndo encontre nenhum professor que se
disponha a assumir a sua orientacao, deve procurar o Coordenador de TCC, a fim de
gue este |Ihe indique um orientador.

Art. 19° A troca de orientador s6 é permitida quando outro docente assumir

formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do Coordenador de TCC.
CAPITULO VII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 20°. O TCC compreende duas etapas sucessivas: elaboragdo do projeto e do
TCC, a serem desenvolvidas na (s) disciplina(s) de TCC.

8§ 1° O trabalho cientifico desenvolvido é a expressao formal do TCC.

§ 2° Sédo etapas do TCC:

| - Escolha do tema, pelo aluno, sob a orientagcédo docente;

Il - Elaborac&o do projeto de pesquisa,

lll - Deliberacdo sobre o projeto de pesquisa - no caso de pesquisa de campo com
seres humanos enviar 0 pré-projeto para submissao e aprovacdo de comité de ética
em pesquisa,

IV - Pesquisa bibliografica e de campo sobre o tema escolhido;

V - Confeccéo de relatorios parciais e relatério final.

VI - Elaboracdo da versdo preliminar do TCC, para discussdo e analise com o
professor orientador;

VII - Elaboragéo do texto final do TCC;

VIII - Apresentagcdo do TCC, em trés vias ou via correio eletrdnico, para julgamento de

banca examinadora.

Art. 21°. A estrutura formal do TCC deve seguir os critérios estabelecidos no Manual
de Normas Técnicas para Elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso da

Faculdade Evangélica de Jaragua.
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Art. 22°. O projeto de TCC deve ser entregue ao professor orientador, em trés vias,

ou via correio eletronico firmadas pelo autor.

Art. 23°. A mudanca de tema do projeto de TCC somente pode ocorrer com a
aprovacdo do Coordenador de TCC, a partir de proposta do aluno ou do professor

orientador, com parecer conclusivo deste.

Art. 24°. Os relatorios parciais e finais devem ser concisos, objetivos e descrever
sucintamente os procedimentos e etapas realizadas, bem como apontar os pontos
positivos e as fragilidades ocorridas no periodo.

Paragrafo Unico. Quando o professor orientador emitir relatério negativo, deve
oferecer ao aluno oportunidade de correcdo das falhas, cabendo ao professor
orientador proporcionar todos os meios para que o aluno possa concluir, com éxito,

suas tarefas relativas ao projeto de pesquisa.
CAPITULO VII - DA ELABORAQAO DO PROJETO DE TCC

Art. 25°. O aluno deve elaborar o projeto e o TCC de acordo com este Regulamento e
normas complementares, fixadas pelo coordenador, e com as orientacdes do seu

professor orientador.

Art. 26°. A estrutura formal do projeto e do TCC devem seguir 0s critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentagao.

8 1° A estrutura do projeto de TCC compde-se de:

| - Apresentacao;

Il — Objetivos;

[l - Justificativas;

IV - Revisao bibliografica;

V - Metodologia;

VI - Cronograma,

VII - Levantamento bibliografico inicial,

VIII - Instrumentos de pesquisa (quando houver pesquisa de campo).

8 2° A estrutura do TCC devera seguir as normas da ABNT NBR 6022 e 6023 (2018)
e compOde-se de:

Elementos pré-textuais
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| - Capa (obrigatorio);

Il - Folha de Rosto (obrigat6rio);

Il - Nome do autor na parte superior; titulo do trabalho no meio da pagina,
centralizado; a direita o indicativo o tipo de trabalho e orientacéo; local e ano na parte
inferior centralizado;

IV — Errata (opcional) se houver necessidade;

V - Folha de Aprovacéao (obrigatorio);

VI - Nome do aluno na parte superior centralizado; Titulo centralizado; Local para
aprovacao de 2 (dois) avaliadores, sera entre o titulo e o local de data; Local e ano na
parte inferior, centralizado;

VII - Resumo em lingua vernacula (obrigatorio), ndo devendo exceder 20 linhas;

VIII - Resumo em lingua estrangeira (opcional);

IX - Sumario (obrigatorio).

Elementos textuais

XX - Resumo

XII - Introducéo

X1l - Material e Métodos

XIV - Resultados e Discussao

XV - Concluséo

Elementos pds-textuais

XVI — Referéncias
CAPITULO VIII - DA BANCA EXAMINADORA

Art. 27°. Apdés a aprovacdo do TCC o professor orientador em conjunto com o
Coordenador de TCC marcara data, hora e local para sua defesa em banca

examinadora.

Art. 28° A banca examinadora sera constituida pelo professor orientador, que a
preside, e um professor habilitado para essa tarefa, pertencente ao quadro docente
desta e/ou de outras IES indicados pelo Colegiado de Curso e/ou pela Coordenacéao

do curso.
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Paragrafo Unico. O Coordenador de TCC ira solicitar a secretaria académica que
auxilie na organizagcdo das atividades necessarias as sessdes das bancas

examinadoras.

Art. 29°. Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua
designacao, tém o prazo de dez dias para procederem a leitura e andlise do TCC que

iréo julgar.

Art. 30°. Na defesa de seu TCC, o aluno podera dispor de dez a vinte minutos para
exposicao.

8§ 1° Serdo avaliados a qualidade técnica do trabalho apresentado, o dominio do
contetido, a qualidade da exposi¢do oral, a clareza e coeréncia dos objetivos da
pesquisa, problematica, métodos, formas de intervencdo e referencial tedrico e
bibliografico.

§ 2° Além destes critérios poderdo ser estabelecidos outros, devidamente aprovados
e publicados pelo Coordenador de TCC.

8§ 3° A banca dispfe de dez minutos para fazer sua arguicdo e comentarios.

8§ 3° O aluno podera usar mais dez minutos, apés a arguicdo de todos os membros da

banca, para responder questdes nao esclarecidas.

Art. 31°. Os membros da banca examinadora devem atribuir conceitos de acordo com
0s seguintes valores:
| — Para aprovacéao e aceitacdo do TCC, notas iguais ou superiores a seis

Il — Para desaprovacao e recusa do TCC, notas inferiores a seis.

Art. 32°. Cada membro da Banca Examinadora, no seu julgamento, deve levar em
consideracao o texto escrito, a exposicéo oral e a defesa do aluno, durante a arguicao

e os esclarecimentos finais, devendo preencher a Ficha de Avaliacao do TCC.

Art. 33° A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno a reformulacao
integral ou parcial do TCC adiando seu julgamento para a analise do texto
reformulado.

Paragrafo Unico. O aluno podera utilizar no maximo, trinta dias letivos para a

reformulacéo de seu TCC.
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Art. 34°. A avaliagéo final da banca examinadora deve ser registrada em documento

proprio, com a assinatura de todos os membros.

Art. 35°%. O TCC, apoés aprovado e realizado as correcfes sugeridas pela Banca
Examinadora, dever4 ser entregue ao Coordenador de TCC, em uma via

encadernada, para depdésito na Biblioteca da Faculdade Evangélica de Jaragua.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36°. Em caso de trabalhos experimentais, que envolvam seres humanos ou
qualquer tipo de risco ao ambiente, a outrem ou ao proprio académico, €

imprescindivel a aprovacéo prévia da Comisséo de Etica.

Art. 37°. Sao reservados a Faculdade Evangélica de Jaragua os direitos coautorais
dos trabalhos que resultarem em inovacédo tecnoldgica, que justifique a solicitacdo de

patente, conforme legislacdo em vigor.

Art. 38°. As alteracdes nas datas estabelecidas no calendario de defesa somente
ocorrerdo por motivos justificados, mediante requerimento formal, no prazo de 48
horas anterior a data da defesa, apds parecer do Professor da disciplina de TCC, sob

pena de reprovacao do académico na disciplina especifica.

Art. 39°. O aluno que nao entregar o trabalho ou ndo se apresentar para defesa oral,
sem motivo justificado, a critério da Coordenagdo do Curso, serd automaticamente
reprovado, podendo apresentar novo TCC somente no semestre letivo seguinte, de
acordo com o calendario aprovado.

8 1° No caso previsto no caput deste artigo, o Coordenador de TCC ira determinar
nova data para a defesa.

8 2° No caso de reincidéncia, o aluno serad automaticamente reprovado, podendo
apresentar novo TCC, somente no semestre letivo seguinte, de acordo com o
calendario aprovado.

8 3° Nao ha recuperacao da nota atribuida ao TCC, sendo a reprovagao, nos casos

em que houver, definitiva.
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Art. 40° Os casos omissos e as interpretacfes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, para o Conselho

Superior.

Art. 41°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado
do curso.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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ANEXO 17 — REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento normatiza as atividades relacionadas a elaboracéo,
apresentacao e aprovacao do Trabalho de Conclusé&o do curso de Engenharia Civil da
Faculdade Evangélica de Jaragua.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do curso de Engenharia Civil
define-se como sendo uma atividade de iniciacdo cientifica, elaborado pelo
académico e orientado por um docente da instituicdo, apresentando as seguintes
caracteristicas:

| — E um trabalho de graduac&o, indispensavel para a colacéo de grau;

Il - E elaborado e apresentado dentro de normas técnico-cientificas;

Il - Aborda um tema especifico ou particular de uma ciéncia ou parte dela;

IV - Deve ser dado um tratamento extenso e com profundidade;

V - Seu resultado deve ser uma contribuicdo, mesmo que simples, a ciéncia e/ou a
sociedade;

VI - E um trabalho escrito, sistematico e completo.

Paragrafo Gnico. E uma atividade curricular obrigatéria para os alunos matriculados
regularmente nos cursos de graduacao, quando exigidos pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais ou quando incluido nas matrizes curriculares dos cursos por opcdo da

instituicao.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Trabalho de Conclus&o de Curso tem como objetivos:

| - Propiciar aos alunos de cada curso, a ocasido de demonstrar o nivel de habilitagdo
adquirido;

Il - Incentivar a produgéo cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica das diversas ciéncias e de

sua aplicacao;
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lIl - Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conhecimentos filoséficos, cientificos
e tecnoldgicos adquiridos durante o curso, por meio da investigagao cientifica;

IV - Desenvolver a capacidade de planejamento para identificar, analisar e
implementar abordagens e solu¢cdes para problemas sociais, naturais e/ou
tecnologicos;

V - Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional,
inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional;

VI - Promover o desenvolvimento de projetos de extensdo junto a sociedade, tendo
em vista a busca de solugdes para problemas identificados;

VII - Qualificar o corpo docente dos cursos, através das orientacdes tematicas e do
trato com a metodologia do trabalho cientifico;

VIII - Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos

conteudos programaticos das disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos.
CAPITULO Il - DA REALIZACAO

Art. 4° Os alunos de cada curso de graduacao serdo submetidos ao processo de
orientacdo, para efeito de escolha do tema e elaboracdo do trabalho, a partir da
matricula na (s) disciplina (s) Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 1° Constitui pré-requisito para matricula na (s) disciplina (s) de TCC, o aluno ter
concluido setenta por cento da carga horaria do curso e ter sido aprovado na

disciplina Metodologia Cientifica.

Art. 5° O TCC devera tratar de questbes e temas relacionados aos curriculos dos
cursos de graduacdo, bem como assuntos abordados nas atividades de extensdo

durante o periodo letivo.

Art. 6° O TCC enguadra-se nas seguintes categorias:

| - Reviséo sistematica de literatura;

Il - Reviséao critica de literatura sobre tema atual de interesse da area;

Il - Relato de pesquisa de campo - mostra como o projeto de pesquisa foi executado,
gue dados foram coletados, como esses dados foram analisados e que resultados
podemos extrair deles;

IV - Relato de experiéncia.
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Art. 7° O TCC deveré ser elaborado individualmente ou em dupla, desde que néo fira
as exigéncias estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A estrutura organizacional do TCC é composta de:
| - Coordenador de Curso;

Il - Colegiado de Curso;

[Il - Coordenador da Disciplina de TCC;

IV - Professores Orientadores;

V - Académicos.
SECAO | - DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 9° Compete ao Coordenador de Curso:

| - Tomar as decisGes administrativas necessarias ao desenvolvimento do processo
do TCC;

Il - Designar os professores orientadores, no inicio da cada semestre letivo, para
atuarem no processo de elaboracdo, execucdo, acompanhamento e julgamento do
TCC;

[l — Sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do TCC;

IV — Convocar e dirigir reunides com o coordenador de TCC e os professores

orientadores, com vistas a melhoria do processo.

Art. 10. Compete ao Colegiado de Curso:

| — Analisar, em grau de recurso, as decisdes dos professores orientadores;

Il — Deliberar, em instancia administrativa inicial, os recursos das avaliacbes dos
professores orientadores e das bancas examinadoras;

Il — Deliberar, em primeira instancia, sobre todas as decisdes e medidas necessarias
ao efetivo cumprimento destas normas e do processo de desenvolvimento do TCC;

IV — Deliberar sobre as alteracdes deste regulamento;

V — Deliberar sobre os casos omissos neste regulamento e interpretar seus

dispositivos.

Art. 11. Compete ao Coordenador de TCC:
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| - Ministrar as aulas da (s) disciplina(s) de TCC,;

[l - Administrar as politicas do TCC, cumprindo o previsto pelo Regimento Geral e
demais Regulamentos da Faculdade Evangélica de Jaragu@;

[Il - Publicar a lista de Professores Orientadores;

IV - Encaminhar os Pré-Projetos aos respectivos Professores Orientadores;

V - Definir em conjunto com o Professor Orientador, o cronograma de orientacdo dos
académicos;

VI - Estabelecer o cronograma especificando o periodo de entrega do pré-projeto e
trabalho final pelos académicos, bem como a defesa em banca;

VIl - Articular a composicdo das Bancas Examinadoras, juntamente com o
Coordenador do Curso;

VIIl - Remeter uma copia do TCC para cada membro da Banca, juntamente com
Ficha de Avaliagdo emitida pelo Professor Orientador, no prazo méaximo de 20 dias
antes da data prevista para a defesa do TCC;

IX - Receber dos académicos a versao final do TCC, bem como encaminhar a
Biblioteca da Faculdade Evangélica de Jaragua;

X - Encaminhar a Secretaria Académica da Faculdade Evangélica de Jaragua as
avaliacdes finais dos académicos.

Xl - Solucionar casos especiais, podendo, se entender necessario, encaminha-los

para decisdo da Coordenacao.

Art. 12. Cabe ao professor orientador:

| - Assinar Termo de Compromisso;

Il - Avaliar em conjunto com o professor de TCC o projeto do aluno orientando;

[l - Disponibilizar horario semanal de atendimento ao orientando;

IV - Definir em conjunto com o Coordenador de TCC, o cronograma de orientagéo de
seu(s) orientando(s) especificando o periodo de entrega de cada etapa do processo
de desenvolvimento do TCC, bem como agendar a data da defesa em banca;

V - Orientar e acompanhar o académico na construgéo e desenvolvimento do TCC em
suas diversas etapas;

VI - Indicar a bibliografia adequada a elaboracéo do TCC,;

VII - Controlar a de TCC de seu(s) orientando(s);
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VIII - Avaliar o Relatério de orientacdo presencial do TCC, bem como sugerir
atividades a serem desenvolvidas pelo discente para ser entregue na proxima sessao
de orientacdo, quando for o caso;

IX - Emitir relatorios periodicos, parciais e finais, sobre sua orientacdo, bem como o
desempenho e a avaliacdo dos alunos, registrando e conservando em seu poder, de
forma individualizada, quanto aos respectivos orientandos e por meio de formulério
préprio, todos os atos em que vier a se desdobrar a orientacdo, emitindo parecer final
e conclusivo acerca da atividade de orientacéo;

X - Emitir parecer de avaliacdo do trabalho antes da apresentacdo em Banca
Examinadora e encaminhar ao Coordenador de TCC;

XI - Encaminhar ao Coordenador de TCC a avalia¢ao final do trabalho;

XIl - Marcar dia e hora da apresentacdo do TCC em banca examinadora;

XIII. Articular, juntamente com o Coordenador de TCC, a composicdo da Bancas

Examinadoras dos seus orientandos.
CAPITULO V - DOS ALUNOS

Paragrafo Unico. Os alunos que estiverem cursando o 5° ano do curso (plenos ou
ndo) com no minimo de 2260h integralizadas, estédo aptos a realizarem a matricula na
disciplina TCC I.

Art. 13. O aluno matriculado na (s) disciplina(s) de TCC tem os seguintes deveres
especificos:

| - Assinar Termo de Compromisso de escolha do(a) orientador(a) e tema do trabalho;
Il - Tomar conhecimento deste Regulamento;

[Il - Cumprir o cronograma de orientacéo definido pelo Professor Orientador;

IV - Manter contato presencial com o seu professor orientador, para discussao do
TCC;

V - Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de TCC ou pelo seu
professor-orientador;

VI - Apresentar ao Coordenador de TCC o pré-projeto;

VII - Apresentar ao Professor Orientador, para analise e orientacdo, seu Projeto de
TCC;
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VIII - Executar o projeto proposto e discuti-lo com o Professor Orientador, dentro do
cronograma previsto;

IX - Apresentar o TCC dentro das especificagdes contidas no documento “Manual de
Normas para Trabalhos Académicos da Faculdade Evangélica de Jaragua ”;

X - Entregar ao Coordenador de TCC, trés vias do trabalho ou via correio eletrénico,
até a data prevista no cronograma;

Xl - Comparecer em dia, hora e local determinado pelo Coordenador de TCC e
orientador para apresentar e defender a versao final de seu trabalho, perante banca
examinadora;

XIl - Procurar a bibliotecaria da Faculdade Evangélica de Jaragua para elaboracéo da
ficha catalografica;

XIlI - Entregar, apds aprovacao final, duas cépias encadernadas do trabalho e uma
copia em CD ao Coordenador de TCC, estando de acordo com a declaracdo de
conferéncia do Trabalho de Conclusao de Curso Il;

XIV - Assinar termo de compromisso e responsabilidade junto ao Trabalho de
Conclusdo de Curso (graduacdo) da Faculdade Evangélica de Jaragua, para
autorizacéo e divulgacéo do TCC.

§ 1° O académico podera buscar orientagcdo junto a profissionais da area em que esta
desenvolvendo seu TCC, sendo esses considerados coorientadores, com a
aguiescéncia do Coordenador de TCC.

§ 2° Cabe ao aluno preencher o Termo de Solicitagdo de coorientacdo, levando em
consideracao os prazos estabelecidos.

§ 3° Cabe ao coorientador manifestar sua aceitacdo por meio do Termo de Solicitacado

de co-orientacdo entregue pelo aluno.
CAPITULO VI - DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 14. O TCC é desenvolvido sob a orientacdo de um professor, sugerido pelo
aluno.
Paragrafo Unico. O professor orientador deve possuir titularidade minima de

Especialista e ter elaborado uma Monografia, Dissertacéo ou Tese.

Art. 15. O TCC ¢ atividade de natureza académica e pressupde a alocacdo de parte

do tempo de ensino dos professores a atividade de orientacao.
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Art. 16. Cabe ao aluno sugerir o professor orientador, devendo, para esse efeito,
preencher o Termo de Solicitacdo de Orientacdo levando em consideragao os prazos

estabelecidos.

Art. 17. O professor devera manifestar sua aceitacdo por meio do Formulario de
Solicitagdo de Orientacdo entregue pelos alunos, ndo devendo exceder a orientacdo
de dez alunos.

Art. 18. Na situacdo em que o aluno ndo encontre nenhum professor que se disponha
a assumir a sua orientacao, deve procurar o Coordenador de TCC, a fim de que este

lhe indique um orientador.

Art. 19. A troca de orientador s6 é permitida quando outro docente assumir

formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do Coordenador de TCC.
CAPITULO VII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 20. O TCC compreende duas etapas sucessivas: elaboracdo do projeto e do
TCC, a serem desenvolvidas na(s) disciplina(s) de TCC.

§ 1° O trabalho cientifico desenvolvido é a expressao formal do TCC.

§ 2° Sao etapas do TCC:

| - Escolha do tema, pelo aluno, sob a orientacéo docente;

Il - Elaborac&o do projeto de pesquisa,

lll - Deliberacdo sobre o projeto de pesquisa - no caso de pesquisa de campo com
seres humanos enviar o pré-projeto para submissdo e aprovacdo de comité de ética
em pesquisa,

IV - Pesquisa bibliografica e de campo sobre o tema escolhido;

V - Confeccéo de relatorios parciais e relatorio final.

VI - Elaboracdo da versdo preliminar do TCC, para discussdo e analise com o
professor orientador;

VII - Elaboragéo do texto final do TCC;

VIII - Apresentacao do TCC, em trés vias ou via correio eletronico, para julgamento de

banca examinadora.
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Art. 21. A estrutura formal do TCC deve seguir os critérios estabelecidos no Manual
de Normas Técnicas para Elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso da

Faculdade Evangélica de Jaragua.

Art. 22. O projeto de TCC deve ser entregue ao professor orientador, em trés vias, ou

via correio eletronico firmadas pelo autor.

Art. 23. A mudanca de tema do projeto de TCC somente pode ocorrer com a
aprovacdo do Coordenador de TCC, a partir de proposta do aluno ou do professor

orientador, com parecer conclusivo deste.

Art. 24. Os relatorios parciais e finais devem ser concisos, objetivos e descrever
sucintamente os procedimentos e etapas realizadas, bem como apontar os pontos
positivos e as fragilidades ocorridas no periodo.

Paragrafo uUnico. Quando o professor orientador emitir relatério negativo, deve
oferecer ao aluno oportunidade de correcdo das falhas, cabendo ao professor
orientador proporcionar todos os meios para que o aluno possa concluir, com éxito,

suas tarefas relativas ao projeto de pesquisa.
CAPITULO VII - DA ELABORACAO DO PROJETO DE TCC

Art. 25. O aluno deve elaborar o projeto e o TCC de acordo com este Regulamento e
normas complementares, fixadas pelo coordenador, e com as orientagbes do seu

professor orientador.

Art. 26. A estrutura formal do projeto e do TCC devem seguir 0s critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentagéo.

8§ 1° A estrutura do projeto de TCC compde-se de:

| - Apresentacéo;

Il — Objetivos;

[l - Justificativas;

IV - Revisao bibliografica;

V - Metodologia;

VI - Cronograma,

VII - Levantamento bibliografico inicial;
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VIII - Instrumentos de pesquisa (quando houver pesquisa de campo).

Paragrafo Unico. Os alunos deverdo apresentar o projeto numa banca examinadora
(parcial), seguindo os critérios pré-determinados para realizacdo de bancas na IES.
Tal apresentacao tera nota 0 a 100, e valera pela 32 Verificacdo de Aprendizagem da
disciplina de TCC I.

§ 2° A estrutura do TCC devera seguir as normas da ABNT NBR 6022 e 6023 (2018)
e compde-se de:

Elementos pré-textuais

| - Capa (obrigatorio);

Il - Folha de Rosto (obrigatorio);

Il - Nome do autor na parte superior; titulo do trabalho no meio da pagina,
centralizado; a direita o indicativo o tipo de trabalho e orientagéo; local e ano na parte
inferior centralizado;

IV — Errata (opcional) se houver necessidade;

V - Folha de Aprovacéao (obrigatorio);

VI - Nome do aluno na parte superior centralizado; Titulo centralizado; Local para
aprovacao de 2 (dois) avaliadores, sera entre o titulo e o local de data; Local e ano na
parte inferior, centralizado;

VII - Resumo em lingua vernacula (obrigatério), ndo devendo exceder 20 linhas;

VIII - Resumo em lingua estrangeira (opcional);

IX - Sumario (obrigatorio).

Elementos textuais

XX - Resumo

XII - Introdugéo

X1l - Material e Métodos

XIV - Resultados e Discussao

XV — Concluséo

Elementos pOs-textuais

XVI - Referéncias

CAPITULO VIII - DA BANCA EXAMINADORA
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Art. 27. ApOs a aprovacdo do TCC o professor orientador em conjunto com o
Coordenador de TCC marcard data, hora e local para sua defesa em banca

examinadora.

Art. 28. A banca examinadora sera constituida pelo professor orientador, que a
preside, e um professor habilitado para essa tarefa, pertencente ao quadro docente
desta e/ou de outras IES indicados pelo Colegiado de Curso e/ou pela Coordenacéao
do curso.

Paragrafo unico. O Coordenador de TCC ird solicitar a secretaria académica que
auxilie na organizacdo das atividades necessarias as sessbes das bancas

examinadoras.

Art. 29. Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua designacéo,

tém o prazo de dez dias para procederem a leitura e analise do TCC que irdo julgar.

Art. 30. Na defesa de seu TCC, o aluno podera dispor de dez a vinte minutos para
exposicao.

8§ 1° Serdo avaliados a qualidade técnica do trabalho apresentado, o dominio do
conteudo, a qualidade da exposicao oral, a clareza e coeréncia dos objetivos da
pesquisa, problematica, métodos, formas de intervencdo e referencial tedrico e
bibliografico.

§ 2° Além destes critérios poderdo ser estabelecidos outros, devidamente aprovados
e publicados pelo Coordenador de TCC.

8§ 3° A banca dispfe de dez minutos para fazer sua arguicdo e comentarios.

§ 3° O aluno podera usar mais dez minutos, apés a arguicdo de todos os membros da

banca, para responder questdes nao esclarecidas.

Art. 31. Os membros da banca examinadora devem atribuir conceitos de acordo com
0S seguintes valores:
| — Para aprovacéao e aceitacdo do TCC, notas iguais ou superiores a seis

Il — Para desaprovacao e recusa do TCC, notas inferiores a seis.

Art. 32. Cada membro da Banca Examinadora, no seu julgamento, deve levar em
consideracao o texto escrito, a exposicao oral e a defesa do aluno, durante a arguigcao

e os esclarecimentos finais, devendo preencher a Ficha de Avaliacado do TCC.
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Art. 33. A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno a reformulacao
integral ou parcial do TCC adiando seu julgamento para a analise do texto
reformulado.

Paragrafo unico. O aluno podera utilizar no maximo, trinta dias letivos para a

reformulacéo de seu TCC.

Art. 34. A avaliagao final da banca examinadora deve ser registrada em documento

préprio, com a assinatura de todos os membros.

Art. 35. O TCC, ap06s aprovado e realizado as correcfes sugeridas pela Banca
Examinadora, deverd ser entregue ao Coordenador de TCC, em uma via
encadernada, para depdésito na Biblioteca da Faculdade Evangélica de Jaragua.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Em caso de trabalhos experimentais, que envolvam seres humanos ou
qualguer tipo de risco ao ambiente, a outrem ou ao préprio académico, é

imprescindivel a aprovacéo prévia da Comisséo de Etica.

Art. 37. S&o reservados a Faculdade Evangélica de Jaragud direitos coautorais dos
trabalhos que resultarem em inovacdo tecnoldgica, que justifigue a solicitacdo de

patente, conforme legislagdo em vigor.

Art. 38. As alteracbes nas datas estabelecidas no calendario de defesa somente
ocorrerdo por motivos justificados, mediante requerimento formal, no prazo de 48
horas anterior a data da defesa, apds parecer do Professor da disciplina de TCC, sob

pena de reprovacdo do académico na disciplina especifica.

Art. 39. O aluno que néo entregar o trabalho ou ndo se apresentar para defesa oral,
sem motivo justificado, a critério da Coordenagdo do Curso, sera automaticamente
reprovado, podendo apresentar novo TCC somente no semestre letivo seguinte, de
acordo com o calendario aprovado.

8 1° No caso previsto no caput deste artigo, o Coordenador de TCC ir4 determinar
nova data para a defesa.
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8 2° No caso de reincidéncia, o aluno serd automaticamente reprovado, podendo
apresentar novo TCC, somente no semestre letivo seguinte, de acordo com o
calendario aprovado.

8§ 3° Nao ha recuperacdo da nota atribuida ao TCC, sendo a reprovagdo, nos casos

em que houver, definitiva.

Art. 40. Os casos omissos e as interpretacbes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, para o Conselho

Superior.

Art. 41. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do

curso.

Regulamento aprovado em reunido do CAS em Julho de 2017.
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