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Sistema Nacional de Avaliação da 
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pela Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004

AVALIAÇÃO DO MEC



 Instituído pela lei tem dentre 
vários princípios a necessidade de 
promover a melhoria da qualidade 

da educação superior.

SINAES



CPA 



 1. PREPARAÇÃO (CONSTITUIÇÃO; PLANEJAMENTO; 
SENSIBILIZAÇÃO)

 2. DESENVOLVIMENTO;

 3. CONSOLIDAÇÃO;

FORMAÇÃO DA CPA E SIA
SINAES



AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
SENSIBILIZAÇÃO SOBRE 

FACER: CPA – COMISSÃO PRÓPRIA DE 

AVALIAÇÃO.

SIA – SUBCOMISSÃO INTERNA DE AVALIAÇÃO



Atribuir valor, dar valia a alguma coisa
AVALIAR...

Avaliação :  

• Compromisso com a crítica.

• Com a expressão do pensamento divergente.

• Processo: importante foco da IES.

• Processo dialógico: o vivido e o almejado.

• Atividade política e técnica que requer 

competências dos atores sociais envolvidos no 

processo de construção coletiva.



 Projeto de Avaliação Institucional adequado à IES;

 Instrumento de planejamento e gestão Institucional;

 Projeto de avaliação Institucional de cada curso;

ESTRATÉGIAS –CPA E SIA NA IES



 Relatórios conforme a realidade local e regional;

 Recomendações e sugestões de correção de 
deficiências – melhorias.



 Convivência com a comunidade acadêmica – CPA 
existe para possibilitar melhorias continuas da 
qualidade de ensino ofertado pela IES.



 Seminário de Avaliação Institucional;



 Articular e coordenar o processo de autoavaliação;

 Criar clima de envolvimento e credibilidade;

 Organizar fluxo de comunicação com os gestores;

 Executar o planejamento da auto-avaliação.

CPA E SIA - SEU PAPEL NA IES



 Organizar fluxo de comunicação com os gestores;

 Executar o planejamento da auto-avaliação.

 Produzir o relatório de auto-avaliação – E-MEC;



 Aprovar e supervisionar o plano de melhorias de 
cursos da IES, nos casos de CPC e IGC insatisfatórios;

 Avaliar a auto-avaliação.



 CADA DIMENSÃO POSSUI INDICADORES DE 
APONTAM PARA A QUALIDADE DO CURSO E POSSUI 
CONCEITOS DE 1 A 5. 

 O MEC – AUTORIZAÇÃO DE CURSO E 
RECONHECIMENTO E RENOVAÇÃO DE 
RECONHECIMENTO DE CURSO

DIMENSÕES AVALIADAS PELO MEC 
NA IES



 ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA;

 CORPO DOCENTE;

 INFRESTRUTURA;

DIMENSÕES



aplicação de questionários aos alunos-
avaliações presenciais – representantes 
de alunos.

Reuniões com representantes. 

METODOLOGIA - CPA



- Aplicação de questionários ao corpo técnico 
administrativo – manual.

- Aplicação de questionários aos docentes –



TODAS AS DIMENSÕES;

MAIO/JUNHO – AVALIAÇÃO DOS DOCENTES; 
INFRESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-
PEDAGÓGICA.

O QUE SERÁ AVALIADO EM 2016?



 Assiduidade e pontualidade;

 Capacidade de ministrar um conteúdo que promove a 
capacidade crítica do aluno;

 Produção e apresentação do plano de Ensino.

 Estratégias de aula;

 Recurso didáticos;

ENSINO - DOCENTES



Metodologia das aulas: Motivação à pesquisa; conteúdo 
ministrado com domínio; clareza.

Relação profissional e ética do professor;



 SEMPRE;

 NA MAIORIA DAS VEZES;

 AS VEZES;

 QUASE NUNCA;

 NUNCA;

ESTRUTURA DAS PERGUNTAS



 Salas de aula.

 Equipamentos e materiais para as aulas.

 Internet.

 Laboratórios.

 Acervo geral.

 Biblioteca.

 Biblioteca virtual.

 Atendimento da lanchonete.

AVALIAÇÃO SOBRE A 
INFRAESTRUTURA



 Qualidade dos alimentos da lanchonete.

 Instalações e limpeza da lanchonete.

 Espaços de convivência, circulação e interação social 
da IES.

 Acessibilidade.

 Segurança.

 Espaço para o estacionamento.

 Bebedouros.



 Atendimento da xerox, qualidade dos serviços da 
xerox, local e acesso da xerox, organização da xerox.

 Serviços de limpeza das salas de aula, laboratórios, 
áreas de circulação, sanitários.



 Disponibilidade em atender e orientar os estudantes.

 Busca de melhorias do processo ensino-
aprendizagem e o sucesso acadêmico dos estudantes.

 Discute com os estudantes o objetivo do curso e o 
perfil profissional que será formado.

 Mantém Clima de cordialidade e respeito mutuo com 
os estudante, promovendo clima de colaboração 
entre os alunos, professores e funcionários.

AVALIAÇÃO DA DIREÇÃO E 
COORDENAÇÃO



 Todas as avaliações possuem espaço para 
comentários.

COMENTÁRIOS



 OBRIGADA E DÚVIDAS

PROFA. GERUZA SILVA

geruza.vieira@docente.unievangelica.edu.br

SALA DA CPA

CONTAMOS COM VOCÊS!!!!!


