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O presente relatério elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo da
Faculdade Evangélica de Jaragua (FEJA) compreende o triénio (2015/2016/2017). Para
tanto, foram estabelecidas estratégias e acfes para atender as diretrizes propostas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), em atendimento a Lei
10.861, de 2004, a Portaria 2.051, de 2004, a Portaria 40, republicada em 29 de
dezembro de 2010.

O relatdrio esta dividido em trés capitulos:

CAPITULO |
Comisséo Prépria de Avaliagao
O primeiro capitulo apresenta a Comissao Propria de Avaliagdo, bem como as

atribuigcdes, composicao e metodologia utilizada.

CAPITULO Il
Contextualizacdo da Faculdade Evangélica de Jaragua
O segundo capitulo compreende os dados gerais da instituicdo e mantenedora,

estrutura organizacional, missédo e perfil da instituicéo.

CAPITULO III
Anadlise e Parecer da CPA/FEJA

O terceiro capitulo apresenta as analises e propostas contidas no PDI da FEJA
organizadas segundo as 10 dimensdes do SINAES, bem como seus indicadores. Para

tanto, apds cada dimensdo apresentada, a CPA apresenta a sua proposicao.

CONSIDERACOES FINAIS
Apresenta a conclusdo do Relatério Trienal de Avaliacdo elaborado pela

Comisséo Propria de Avaliacéo.



O relatério anual de avaliacdo institucional da Faculdade Evangélica de Jaragua
— FEJA — referente ao processo de autoavaliacdo institucional desenvolvido em 2017 foi
elaborado como resultado das acbes de avaliagdo previstas no projeto trienal
2015/2016/2017. O projeto prevé as acdes de avaliagdo institucional com vistas a
sedimentar a cultura de avaliagdo institucional, fundamentado nos principios e nas
orientagfes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES). Para
cada ano do ciclo avaliativo sdo determinadas as dimensdes a serem avaliadas pelos
cursos e setores da Instituicdo.

A elaboracgéo do Projeto de Avaliagdo Institucional é discutida colegiadamente,
contando com a participacdo dos representantes das Subcomissdes Internas de
Avaliacédo (SIAs) dos cursos e setores. Essa a¢éo € realizada no Seminario de Avaliagéo
Institucional, quando é apresentado o relatorio anual do ano anterior e sdo planejadas as
acOes de avaliacdo do ano subsequente.

O relatério de autoavaliacdo aqui desenvolvido vem retratar de certa forma a
sistematizacdo de estratégias de superacdo dos problemas que vem sendo encontrados
nos mais diversos processos de avaliacdo até entdo aplicados na Instituicdo. Com isso,
ele representa parte de um processo continuo por meio do qual a Faculdade Evangélica
de Jaraguad pretende ndo apenas construir, mas, consolidar ao longo dos anos um
conhecimento sobre sua propria realidade, onde, junto a outras instancias da Instituicéo
(mantenedora, direcdo, docentes, discentes, funcionarios tecnico-administrativos e
membros da comunidade) apreender melhor os significados do conjunto de suas
atividades para uma melhoria qualitativa de seus processos pedagdgicos no sentido de
alcancar uma maior relevancia social.

De acordo com o disposto VIII do art. 3° da Lei do SINAES (n° 10.861/04) o
“planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da
Avaliacdo Institucional” devem ser considerados nas a¢des de avaliacdo e de
desenvolvimento institucional. Ainda no Art. 3° § 2°, define-se que “para a avaliacéo
das instituicGes, serdo utilizados procedimentos e instrumentos diversificados, dentre os
quais a Awvaliacdo Institucional e a avaliacdo externa in loco”. Com base nestas
perspectivas a Avaliacdo Institucional da Faculdade Evangélica de Jaragua desenvolve-
se em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES e

integra suas as acbes de planejamento e é compreendida como um processo de
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autoconhecimento orientado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) envolvendo

todos os atores que atuam na instituicao.



Objetivos e Atribuicdes da CPA

A CPA busca delinear as acdes de melhorias a serem implementadas pela

instituicdo com a finalidade de fomentar a cultura de avaliagdo institucional e subsidiar

os processos de avaliagdo externa. E um Orgdo que visa garantir o Projeto de

autoavaliacdo institucional da IES e tem como objetivo geral: promover a Avaliacdo

Institucional a fim de identificar as potencialidades, as fragilidades e propor melhorias.

Possui como objetivos especificos:

10.

11.

12.

Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de
autoavaliacéo.

Estabelecer diretrizes e indicadores para a organizacdo dos processos
internos e autoavaliacéo.

Analisar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a
direcdo superior.

Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo.

Formular propostas para melhoria da qualidade do ensino.
Avaliar o desempenho dos estudantes no ENADE.

Envolver a comunidade académica em um processo de reflexdo e de
conhecimento de sua realidade, sensibilizando-a para o processo de
mudanca.

Disseminar as propostas de melhorias advindas do processo a toda a
comunidade académica, aos orgdos oficiais e a sociedade organizada em
geral, para a efetiva realizacdo das ac6es de melhorias.

Acompanhar permanentemente as acdes de melhorias.
Desenvolver mecanismos para a meta-avaliag&o.

Coordenar os procedimentos de construcdo, implantacdo e implementacéo
da autoavaliag&o.



13. Produzir conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da
Instituicdo em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos
desenvolvidos;

14. POor em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela Instituicéo;

15. Identificar os acertos da Instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas
e deficiéncias;

16. Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

17. Fortalecer as relagdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais;
18. Tornar mais efetiva a vinculacdo da Instituicdo com a comunidade;

19. Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
20. Prestar contas a sociedade sobre 0s servi¢cos desenvolvidos.

A autoavaliacdo realizada pela CPA € um instrumento relevante para delinear
acOes e estratégias e dele é extraido um relatorio que abrange analises criticas e
sugestdes.

A CPA € composta por duas modalidades de subcomissbes: a
Subcomissdo de Especialistas em Avaliagdo (SEA) e as Subcomissdes
Internas de Avaliacao (SIAS).

A SEA desenvolve simulagbes de avaliacdo in loco, nos cursos do
Centro  Universitario de Anapolis. Nesse processo, avalia a dimensoes:
organizacdo didatico-pedagogica, corpo docente e infraestrutura dos cursos.
Os cursos submetidos a essa avaliagio sdo aqueles que receberdo visita in
loco no periodo letivo da simulagdo ou aqueles indicados pela Reitoria ou
mesmo por demanda do diretor do curso. A SEA é, também, responsavel pela
andlise de propostas de alteracbes de matrizes curriculares e Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPCs). Em resumo, as atribuicbes da SEA sdo:
avaliar os projetos pedagogicos dos cursos novos; avaliar 0s processos de mudanga nos
projetos  pedagdgicos de cursos e nas  matrizes curriculares de
cursos em funcionamento; analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacbes para a CPA; auxiliar nos processos de avaliacdo

desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo; orientar o planejamento das acfes



internas dos cursos e unidades; contribuir com o0s cursos e unidades no
processo de compreensao e andlise dos dados da avaliacéo.

As SIAs atuam na autoavaliacdo dos cursos e setores e sdo responsaveis pelo
planejamento e operacionalizagcdo dos processos avaliativos nesses contextos; coleta e
disponibilizacdo de informacgdes a CPA; avaliacdo dos processos oriundos da Ouvidoria;
elaboracgdo de relatérios sobre as avaliagdes realizadas nos cursos e setores; auxilio nos
processos de avaliagdo externa desenvolvidos pelo Ministério da Educagdo. Os
componentes das Subcomissdes Internas de Avaliagdo servem de elo entre a CPA e os
cursos ou setores e sdo responsaveis pela articulacdo da avaliacdo interna dos cursos e
setores com as prioridades da CPA.

Composicdo da CPA

Presidente Pedro Paulo Ferreira Spindola — Diretor da
unidade. Coordena todas as atividades
desenvolvidas pela CPA.

Vice-presidente Francys Resstel Del Roio — Docente do curso.
Auxilia a presidéncia na coordenagdo das
atividades referentes a CPA.

Representante da Mantenedora Ana Lucy Macedo dos Santos — Representa a
mantenedora nos processos de autoavaliagdo.
Representante Docente Rodrigo Portilho de Faria — Docente do curso.

Representa 0s docentes no processo de
autoavaliacao.

Representante da Mantenedora Thalita Lopes Trindade - Representa a
mantenedora nos processos de autoavaliagdo.
Representante discente Vanusa Pereira de Souza - Discente do Curso.

Representa o0s discentes no processo de
autoavaliacao.

Representante discente Cicero Correa Lira - Discente do Curso.
Representa o0s discentes no processo de
autoavaliacdo.

Representante da Sociedade Civil Felix Alfredo da Costa - Representa a sociedade
civil. Estabelece a Comunicacdo da sociedade
com a Faculdade.

Representante da Sociedade Civil Marco Aurélio Ferreira - Representa a
sociedade civil. Estabelece a Comunica¢do da
sociedade com a Faculdade.

Representante Técnico-Administrativo Joviane Santiago de Melo. Representa o corpo
técnico  administrativo no  processo  de
autoavaliacao.




Elaboracao do relatério de autoavaliacdo (Metodologia)

Etapas do processo de avalia¢éo institucional

Elaboragdo do projeto
de Avaliagdo
Institucional

Etapa 2

Elaboragdo do plano de
avaliagdo institucional e
por curso/setor

Etapa 5

Realizagdo de meta-
avaliacdo

Etapa 4

Encaminhamento de Etapa 3
propostas de melhoria,
acompanhamento das

acoes e divulgagdo

Execugdo da proposta

Especificacdo das etapas do processo de avaliacéo institucional
e Etapa 1 - Elaboracao do projeto de Avaliacéo Institucional
Realizacdo do Seminario de Avaliacdo Institucional (anual).
Definicdo de eixos, indicadores e dimensfes a serem avaliados.
Indicacdo dos possiveis instrumentos de coleta de dados.
e FEtapa 2 — Elaboracéo do plano de avaliacéo institucional e por curso/setor
Estabelecimento de objetivos, metas e prazos.
Definicdo da metodologia (sujeitos, instrumentos de coletas de dados, analise dos
dados).
e Etapa 3 — Execucdo da proposta
Sensibilizacdo da comunidade universitaria.
Construcdo dos instrumentos de coleta de dados.
Aplicacédo dos instrumentos de coleta de dados.
Elaboracéo de relatorios, indicando potencialidades, fragilidades e propostas de

melhoria.



e Etapa 4 — Encaminhamento de propostas de melhoria, acompanhamento
das acoes e divulgacéo dos resultados
Apresentacdo de relatorios a Assessoria da AEE
Encaminhamento dos relatdrios & Mantenedora.
Acompanhamento das agdes de melhoria decorrentes da avaliagéo.
Divulgacéo dos resultados.
e Etapa 5 — Realizacdo de meta-avaliacdo
Revisdo de relatorios.
Identificacdo das agdes de melhoria realizadas ou ndo.

Apresentacdo de proposta de ajustes para o alcance dos objetivos definidos no projeto
de avaliacdo institucional e no plano de avaliagéo de curso.

Coleta e tabulagédo de dados
Os dados foram coletados por meio dos seguintes instrumentos:
e Questionario online
e Grupos focais
e Andlise documental (documentos institucionais e de comissdes de avaliacdo in
loco)

e Entrevistas padronizadas ou estruturadas

A tabulacdo dos dados foi feita por meio de recursos computacionais que
possam dar suporte a elaboracdo de indices e calculos estatisticos, como por exemplo:

tabelas, gréaficos e quadros.

Eixos norteadores
Este relatdrio tem como bases as 10 dimensdes do SINAES, agrupadas em cinco

eixos pelo Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa do MECde agosto de 2014.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacédo Institucional
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Eixo 3 — Politicas Académicas

Eixo 4 — Politicas de Gestédo

N X X X

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica



EIXOS

DIMENSOES

INDICADORES

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo
Institucional

Dimenséo 8 —
Planejamento e
avaliacao

Evolucdo institucional a partir dos processos de
Planejamento e Avaliagdo Institucional.

Processo de autoavaliagdo institucional como
instrumento de gestio e acdes académico-
administrativas de melhoria institucional.

Autoavaliagdo  institucional:
comunidade académica.

participagdo  da

Autoavaliacdo institucional e avaliagdes externas:
analise e divulgacdo dos resultados.

Elaboracdo do relatério de autoavaliacdo (resultados,
analises, reflexdes e proposicbes para subsidiar
planejamento e agdes.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1 —
Missdo e PDI

Missdo institucional, metas e objetivos do PDI:
articulados com a missdo institucional, com o
cronograma estabelecido e com os resultados do
processo de avaliacdo institucional.

Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de
graduacdo e de  poés-graduacdo,  extensao,
pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e
cultural.

Dimensao 3 —
Responsabilidade
social da
Instituicdo

Coeréncia entre o PDI e as ac@es institucionais no que
se refere a diversidade, ao meio ambiente, & memoria
cultural, a producdo artistica e ao patriménio cultural.

Coeréncia entre o PDI e as acles institucionais
voltadas para o desenvolvimento econdmico e social.

Coeréncia entre o PDI e acbes de responsabilidade
social: inclusdo social.

Coeréncia entre o PDI e acGes afirmativas de defesa e
promoc¢do dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial.

Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as acdes
institucionais voltadas para a cooperacéo, intercambio
e programas com finalidades de internacionalizacao.

Eixo 3 -
Politicas
Académicas

Dimensao 2 —
Politicas para:
Ensino;
Pesquisa;
Extensdo e Pds-
Graduacéo

Politicas de ensino e a¢cdes académico-administrativas
para 0s cursos de graduacdo, considerando 0s
aspectos: sistematica de atualizacdo curricular,
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-
pedagdgico, sistematica de implantacdo/oferta de
componentes curriculares na modalidade
semipresencial (quando previstos no PDI) e programas
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de monitoria.

Politicas de ensino e a¢des académico administrativas
para 0s cursos de pds-graduacdo stricto sensu
considerando sua articulagdo com a graduagao.

Politicas de ensino e a¢des académico administrativas
para 0s cursos de pos-graduacdo lato sensu
considerando 0s aspectos: aprovacdo nos colegiados
da IES, acompanhamento e avaliagio do
desenvolvimento dos cursos.

Politicas de ensino e a¢des académico administrativas
para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural.

Politicas de ensino e a¢des académico administrativas
para a extensdo considerando 0s aspectos: apoio a
realizacdo de programas, projetos, atividades e acoes.

Politicas institucionais e acBes de estimulo
relacionadas a difusdo das producgdes académicas:
cientifica, didatico-pedagogica, tecnologica, artistica e
cultural, considerando o0s aspectos: incentivo a
publicacbes cientificas, didatico-pedagogicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais; bolsa de
pesquisa/iniciacdo cientifico-tecnologica; grupos de
pesquisa e auxilio para participagcdo em eventos.

Dimenséo 4 —
Comunicacéo
com a sociedade

Comunicacdo da IES com a comunidade externa,
considerando 0s aspectos: acesso da comunidade
externa as informacbes acerca dos resultados das
avaliacbes recentes, da divulgacdo dos cursos, da
extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de
transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Comunicacdo da IES com a comunidade interna,
considerando o0s aspectos: acesso da comunidade
interna as informacBes acerca dos resultados das
avaliacOes recentes, da divulgacdo dos cursos, da
extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de
transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Programa de atendimento  aos  estudantes,
considerando a existéncia e funcionamento de apoio
psicopedagdgico, programas de acolhimento ao
ingressante, programas de acessibilidade ou
equivalente, nivelamento e/ou monitoria, inclusive aos
estrangeiros, quando for o caso.

Programas de apoio a realizacdo de eventos internos,
externos e a producdo discente, considerando 0s
aspectos:  participacdo/realizacdo ~ de  eventos
(congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e
visitas técnicas) e producdo discente (cientifica,
tecnoldgica, cultural, técnica e artistica).

Politica e acdes de acompanhamento de egressos.

Atuacdo dos egressos da IES no ambiente
socioeconémico, considerando 0S  aspectos:
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responsabilidade social e cidadania onde a IES esta
inserida, empregabilidade, preparacdo para o mundo
do trabalho, relagdo com entidades de classe e
empresas do setor.

Inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual:
coeréncia entre o PDI e as ag0es institucionais.

Eixo 4 - Politicas

de Gestao

Dimenséo 5 —
Politica de
pessoal, de
carreira do corpo
docente e
técnico-
administrativo

Politica de formagdo e capacitacdo docente
considerando o incentivo a: participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais: capacitagdo (formacao
continuada); qualificacdo académica docente e a
devida divulgacéo das agdes com os docentes.

Politica de formacédo e capacitacdo do corpo técnico-
administrativo considerando o incentivo/auxilio para
formacdo continuada.

Dimensao 6 —
Organizacao e
gestdo da IES

Gestdo institucional, considerando 0s aspectos:
autonomia e representatividade dos orgaos de gestéo e
colegiados; participagdo de professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil organizada; critérios de
indicacao e reconducao de seus membros; realizacéo e
registro de reunides.

Sistema de registro académico, considerando 0s
aspectos: organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e diversificacdo de documentos
disponibilizados.

Dimensao 10 —
Sustentabilidade
financeira

Sustentabilidade financeira, considerando 0
atendimento das fontes de recursos executadas ao
custeio e aos investimentos em ensino, extensao,
pesquisa e gestdo, em conformidade com o PDI.

Relacdo entre o planejamento financeiro (or¢camento)
e a gestdo institucional (ensino, pesquisa e extensao)
em conformidade com o PDI.

Coeréncia  entre 0 plano de carreira
protocolado/implantado e a gestdo do corpo técnico-
administrativo.

Eixo 5 - Infraestrutura

Dimenséo 7 —
Infraestrutura

InstalacBes administrativas, considerando 0s aspectos:
quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Salas de aula, considerando os aspectos: quantidade,
dimensédo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

Auditérios, considerando o0s aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacédo,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

Salas de professores, considerando 0s aspectos:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservacao e
infraestrutura de informatica.

Espacos para atendimento aos alunos, considerando 0s
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aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao.

Infraestrutura para CPA, considerando o atendimento
as necessidades institucionais.

Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em
Tempo Integral — TI, considerando 0s aspectos:
quantidade,  dimensdo,  limpeza, iluminagéo,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacgéo.

Biblioteca —infraestrutura fisica, considerando o0s
aspectos:  espaco  fisico  (dimensdo, limpeza,
iluminacdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade,
conservacdo e condicbes para  atendimento
educacional especializado), instalaces para o acervo,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espaco
para técnicos administrativos e plano de expansao
fisica.

Biblioteca: servigos e informatizagéo, considerando os
aspectos: profissionais da area de biblioteconomia,
acesso via internet (consulta, reserva), informatizacao
do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatorios de
gestao e horario de funcionamento.

Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo,
considerando o0s aspectos: coeréncia com o PDI e
alocacao de recursos.

Salas de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente, considerando o0s aspectos: equipamentos,
normas de seguranca, espaco fisico, acesso a internet,
atualizacdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condigdes ergonémicas, servicos,
suporte e plano de atualizacao.

Recursos de tecnologias de informacdo e
comunicacdo, considerando o atendimento as
necessidades dos processos de ensino e aprendizagem,
que envolvem professores, técnicos, estudantes e
sociedade civil.

Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas: infraestrutura fisica, considerando 0s
aspectos: espaco  fisico  (dimensdo, limpeza,
iluminacdo, ventilacdo, seguranca e conservagdo),
plano de atualizacdo e acessibilidade.

Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas: servicos, considerando 0s aspectos: servicos
e normas de seguranca.

Espacos de convivéncia e de alimentacdo,
considerando 0s aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminacdo,  ventilagdo,  seguranca,
acessibilidade e conservacéo.
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Cronograma

Ano Eixos Dimensoes
1 8: Planejamento e avaliacéo
2015
5 7: Infraestrutura
1 8: Planejamento e avaliagéo
1: Missdo e PDI
2 3: Responsabilidade social da
IES
2: Politicas para o ensino
2: Politicas para a extensdo
2016 2: Politicas para a pesquisa
3 4: Comunicagdo com a
sociedade
9: Politica de atendimento aos
discentes
4 5.Politicas de Pessoal
5 7: Infraestrutura
1 8: Planejamento e avaliagéo
1: Missdo e PDI
2 3: Responsabilidade social da
IES
2017 5: Politicas de pessoal
4 6: Organizagao e gestdo da IES
10: Sustentabilidade financeira
5 7: Infraestrutura

Os cursos sdo responsaveis por avaliar anualmente: Projeto Pedagdgico do

Curso (PPC), corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo, gestdo e

infraestrutura. Para tanto, cada curso deve apresentar a CPA, no inicio do ano letivo, o

seu plano de autoavaliacdo contendo a descricdo das acdes e 0 cronograma.
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Dados da Mantenedora

Razdo Social: Associacdo Educativa Evangélica

CNPJ: 01.060.102/0001-65

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado com Natureza
Filantropica e de Assisténcia Social para Fins ndo Econdmicos.

Endereco: Avenida Universitaria; Km 3,5.

Bairro: Cidade Universitaria.

Municipio / UF: Anapolis - GO

CEP: 75.083-515

Portal: www.unievangelica.edu.br

E-mail: analucy@unievangelica.edu.br

Dados da Mantida

Razao Social: Associacdo Educativa Evangélica

CNPJ: 01.060.102/0013-07

Ato autorizativo: Portaria MEC 156 de 19/02/2014 adquirida e mantida pela
Associacdo Educativa Evangélica conforme Portaria de transferéncia de mantenca MEC
N° 19/01/2017

Endereco: Avenida Vénus; N° 141-61; Qd 14; Lt 1

Bairro: Jardim Athenas

Municipio / UF: Jaragua - GO

CEP: 76.330-000

Portal: www.faculdadesevangelicas.com.br
E-mail: thalita.trindade @feja.edu.br

Organizacdo Académica: Faculdade

Breve Retrospecto da FEJA

A historia do processo de implantacdo da Faculdade de Jaragua foi o resultado

de um trabalho motivado pelo grupo de s6cios CESUR (Centro de Ensino Superior de
Rubiataba Ltda.) empenhados na concretizacdo de um novo projeto, que para a
mesorregido do centro goiano, significativamente promissora do estado de Goiés se
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constituia como um desejo muito acalentado pelo poder publico, comunidade
representativa e, eminentemente, pela populacéo da regiéo.

Durante o segundo semestre de 2014 a Faculdade de Jaragud — FACER iniciou
os trabalhos de ensino através dos cursos de Administracdo de Empresas e Engenharia
Civil, os quais permanecem em atividade até os dias atuais.

A FACER Faculdade de Jaragua tinha como mantenedora o CESUR. A partir de
abril de 2015 foi adquirida pela Associacdo Educativa Evangélica (AEE). O processo de
transferéncia de mantenca no Ministério da Educacédo foi realizado pela portaria n. 19,
de 19 de janeiro de 2017.

Historico da Mantenedora — Associacéo Educativa Evangélica

A Associacdo Educativa Evangélica é entidade educacional, sem fins lucrativos,
preenche os requisitos do Art. 14 do Cddigo Tributario Nacional. Atende aos requisitos
do Art. 12 e seus paragrafos 2° alineas “d”, “e”, “g” e “h” e€3° da Lei 9.532, de 10 de
dezembro de 1997. Seu estatuto encontra-se inscrito e registrado no Cartorio do 2°
Oficio de Registro de Pessoas Juridicas (2° RPJ) da Comarca de Anapolis-Go, sob n°
12/84 do Livro A-127, folhas 151 a 161, de 18 de janeiro de 2011. A AEE apresenta
situacdo fiscal e para fiscal regular, conforme documentacao pertinente, a disposi¢édo
dos 6rgéos competentes.

Em seus arquivos constam: Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF), Certiddo
Negativa de Débitos Conjunta quando a Divida da Unido e Previdéncia. Constam,
também, registros da AEE no CNSS, no ambito Municipal Lei n® 223/61; Estadual —
Decreto Estadual n® 17.096/68; e Federal n® 5.294, de 24 de julho de 1963; CNSA —
Resolucéo n° 101, de 10 de julho de 1998.

A estrutura organizacional da Associacdo Educativa Evangélica € constituida de
uma Assembléia Geral como 06rgdo supremo, composta de vinte e um membros
dirigentes, sendo um terco dos mandatos renovados anualmente. Segundo o Estatuto
vigente, sdo eleitos um Conselho de Administracdo e um Conselho Fiscal para cada
periodo de dois anos.

O Conselho da Administracdo € constituido de um Presidente, dois Vice-
Presidentes, dois Secretarios e dois Tesoureiros. O Conselho da Administracdo conta
com um Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos e trés substitutos e com

uma Diretoria Financeira e uma Diretoria Administrativa.
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A Pastoral Académica € outro 6rgdo diretamente ligado ao Conselho da
Administragéo, atuando como guardia da confessionalidade institucional, tendo em vista
0 cumprimento da sua missdo de desenvolver processos académicos de exceléncia, a
partir de principios e valores cristdos.

A Associacdo Educativa Evangélica foi fundada em 31 de marco de 1947, pelo
Reverendo Arthur Wesley Archibald. O propdsito desse visionario ndo era apenas o de
evangelizar, mas também o de contribuir com a formacao de criancas e adolescentes em
Goias. Com esse intento, fundou, entdo, escolas em diversas cidades do Estado. Em
Anépolis, foi criado o Colégio Couto Magalhdes; em Ceres, 0 Educandéario Nilza Rizzo
e 0 Colégio Alvaro de Melo; em Cristianopolis, a Escola Luiz Fernandes Braga Junior,
0 Normal Regional e o Sitio de Orientacdo Agricola — alguns destes ultimos,
desativados.

Na década de 1960, por causa da transferéncia da Capital Federal do Rio de
Janeiro-RJ, para Brasilia-DF, o Governo Federal passou a credenciar novas Instituicdes
de Ensino Superior. A Associacdo Educativa Evangélica criaria, entdo, a sua primeira
faculdade — A Faculdade de Filosofia Bernardo Saydo, com 0s cursos de Letras,
Historia, Geografia e Pedagogia, em 27 de fevereiro de 1960, autorizados pelo Conselho
Federal de Educacéo.

Em 18 de marco de 1969, a Faculdade de Direito de Anapolis (FADA) foi
autorizada a funcionar; e em 23 de novembro de 1971, autorizou-se também a
Faculdade de Odontologia Jodo Prudente (FOJOP).

A Faculdade de Filosofia do Vale de S&o Patricio, situada na cidade de Ceres,
em Goias, foi autorizada a funcionar pelo Decreto n°. 76.994, em 7 de janeiro de 1976,
iniciando suas atividades com os cursos de Letras e Pedagogia.

No ano de 1993, as Faculdades criadas até entdo se transformaram em
Faculdades Integradas, por forca de Regimento Unificado. No final da década de 90, as
Faculdades Integradas da Associacdo Educativa Evangélica, ampliaram suas instalacdes
e a oferta de cursos, incluindo Ciéncias Contabeis, em Ceres e Administracdo, Educacéo
Fisica e Enfermagem, em Anéapolis (2000). No ano de 2002, foi ofertado o curso de
Fisioterapia e ampliou-se 0 nimero de vagas para o0s cursos de Educacdo Fisica e
Direito.

As Faculdades Integradas da Associacdo Educativa Evangélica foram
credenciadas como Centro Universitario, em 15 de marcgo de 2004, por meio da Portaria
Ministerial n°. 628, publicada no D.O.U. n° 52, em 16 de marco de 2004. Certamente,
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seus valores cristdos, éticos e democraticos, além da convic¢do da importancia de sua
proposta educacional, contribuiram para essa conquista.

Em 2004, foram criados os cursos de Farmacia e Biologia/Licenciatura, no
periodo noturno e o curso de Sistemas da Computacdo, no turno matutino. No ano de
2008, mais estudantes da regido goiana e de outros Estados brasileiros foram
beneficiados com a criacdo de novos cursos. Abriu-se o curso de Medicina, no periodo
diurno, e Engenharia Civil, no turno noturno, além dos cursos superiores de tecnologia
em Gastronomia, Gestdo Financeira, Producéo Sul croalcooleira, Radiologia e Redes de
Computadores, todos no periodo noturno.

Em 2005, a Associacdo Educativa Evangélica adquiriu a Sociedade de Ensino
Raizes que oferece o curso de Direito.

Em 2007, a Faculdade Betel de Goianésia (FABEGO), hoje Evangelica —
Faculdades de Goianésia, ofertando, atualmente os cursos de Administracao,
Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil e Engenharia
Mecénica.

Em 2009, a Instituigdo abriu no Centro Universitario de Anapolis os cursos de
Engenharia Mecénica (turno noturno), Arquitetura (diurno) e o Tecndlogo Design
Grafico; em 2010, o curso de Agronomia (bacharelado nos turnos vespertino e noturno)
e, em 2011, o bacharelado em Engenharia da Computacdo e o curso Superior de
Tecnologia em Estética.

A Instituicdo também investe nos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu e
regularmente mantém diferentes cursos nas areas de Gestdo, Direito, Educacdo, Saude,
Educacdo Fisica, Engenharia e Tecnologia. Em 2005, em parceria com a Pontificia
Universidade Catolica de Goias e a Universidade Estadual de Goias ofereceu o
Mestrado Profissional em Gestdo, Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia
Farmacéutica e, em 2006, foi criado na IES o Mestrado Multidisciplinar em Sociedade,
Tecnologia e Meio Ambiente. Em 2008, também em parceria com a Pontificia
Universidade Catdlica de Goias foi ofertado o Minter do Mestrado em Educagdo. Em
2010, foi oferecido um Minter Stricto Sensu na area de Direito e Politicas Publicas, em
parceria com o Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB.

No ano de 2015 a Associacdo Educativa Evangélica adquire as Faculdades de
Rubiataba, Ceres e Jaragud, hoje designadas Faculdade Evangélica de Rubiataba,

Faculdade Evangélica de Ceres e Faculdade Evangélica de Jaragué.

18



Historico da Mantida — Faculdade Evangélica de Jaragua

A Faculdade Evangélica de Jaragud, atenta as necessidades da regido de sua
abrangéncia, busca adequar suas politicas educacionais a missdo, visdo, principios e
valores da sua Mantenedora, Associacdo Educativa Evangélica e aprimorar a qualidade
da oferta dos cursos de graduacdo — Administracdo de Empresas e Engenharia Civil — e
atividades de pesquisa, extensdo e acdo comunitaria. Assim, busca contribuir para a
universalizagdo do acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético e cultural. A
formacdo proposta nos documentos institucionais visa ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades que permitam ao académico atuar em campos profissionais
especificos, contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida e o desenvolvimento
cultural e socioecondmico da regiéo.

A Instituicdo objetiva ampliar sua prestacdo de servicos por meio das atividades
de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo, com base na qualidade social e na
exceléncia académica e pedagogica. Essa visdo se apdia nas demandas por ensino
superior, necessarias a formacdo do cidaddo, como resposta a preméncia do
desenvolvimento regional, buscando a insercdo sociocultural e produtiva, de modo a

contribuir para a elevagdo dos niveis de qualidade de vida e dignidade da coletividade.

Indicadores Institucionais
A tabela a seguir compreende alguns indicadores institucionais da Faculdade
Evangélica de Jaragud — FEJA — e educacionais, de forma a ilustrar a configuracdo desta

IES quanto a sua estrutura funcional e académica.

Cursos de graduagédo — bacharelado 02
Matriculas na graduacao 197
Docentes 17

Servidores técnico-administrativos 11

Perfil e Missao

A Associacdo Educativa Evangélica, e suas mantidas, fundamentada em
principios cristdos, tem como missdo: promover, com exceléncia, o conhecimento por
meio do ensino nos diferentes niveis da pesquisa e da extensdo, buscando a formacéo de

cidaddos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.
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Imbuida de sua misséo, a Instituicdo tem, enquanto valores, a competéncia, 0
profissionalismo e o trabalho participativo, norteando suas a¢des por principios éticos,
morais e cristdos.

A Instituicdo nutre, ainda, a expectativa de que, nos préximos 5 anos, serad
consolidada como instituicdo cristd de educacdo e centro de exceléncia em ensino,
pesquisa e extensdo, utilizando conceitos inovadores de gestdo e adotando politicas
institucionais modernas e eficazes na conducgéo de seu projeto educacional, tais como:

o Exercicio de sua funcdo social, evidenciando as areas de atuacao
educacional, assistencial, politica, social e cultural.

o Desenvolvimento de um Projeto Institucional de qualidade, que valorize
as potencialidades e individualidades do ser humano.

o Valorizacdo profissional, investindo em projetos de capacitacdo que
visem ao aprimoramento e ao crescimento intelectual.

o Desenvolvimento de programas institucionais que possibilitem a
consolidacéo do Projeto Pedagogico das mantidas, garantindo a articulacéo entre ensino,
pesquisa e extensdo universitaria.

o Estimulo a projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica e programas de

prestacao de servicos.

Estrutura Administrativa

Presidéncia da AEE: Ernei de Oliveira Pina

Diretor FEJA: Pedro Paulo Ferreira Spindola

Coordenadora Pedagogica: Ana Lucy Macedo dos Santos
Coordenador Administracdo de Empresas: Francys Resstel Del Roiyo
Coordenador Engenharia Civil: Joaquim Orlando Parada

Secretaria Geral: Karen Barcelos Fonseca

Quadro Resumo de Pessoal

Doutorado 2
Mestrado 9
Docentes Especializacdo 7
Graduado -
Total 17
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Técnicos-administrativos

Doutorado

Mestrado

Especializagdo

Aperfeicoamento Nivel Superior

Graduado

Superior Incompleto

Médio

Fundamental

Fundamental Incompleto

= NN | ol

Alfabetizado sem cursos Regulares

Nao informada

Total

11
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CAPITULO Il

Autoavaliagédo dos cursos de graduagdo: Administracdo de Empresas e Engenharia

Civil (Bacharelado)

A dindmica de autoavaliacdo desempenhada pelos cursos de Administracdo de
Empresas e Engenharia Civil da Faculdade Evangélica de Jaragud tem como objetivo
principal realizar, de maneira participativa, o0 diagnéstico continuado das
potencialidades e fragilidades do processo de ensino-aprendizagem, no intuito de
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino ofertado.

Para tanto, a consolidacdo da cultura de avaliacdo no &mbito dos cursos s tem
sido possivel gracas ao comprometimento da comunidade académica para a
autoconsciéncia institucional, bem como o envolvimento do quadro de docentes,
discentes e técnicos - administrativos no processo de reflexdo de sua realidade para as
acOes de mudanga.

Nesta direcdo, as SIAs — Subcomissdes Internas de Avaliacdo dos cursos de
Administracdo de Empresas e Engenharia Civil procederam a leitura dos relatérios de
avaliacdo interna consolidados pela CPA, relativos ao periodo de 2015 a 2017, e,
tomando como base as fragilidades apontadas nos respectivos relatérios, encaminharam
ao NDE as principais acdes de melhoria que foram implementadas como decorréncia de

avaliacGes anteriores, das quais destacam as seguintes dimensdes.

DIMENSAO 1

A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Relato da Dimenséo

Esta dimensdo visa avaliar se as propostas constantes do PDI estdo sendo
adequadamente implementadas, com as fungbes, 0s 0rgdos e o0s sistemas de
administracdo e gestdo adequados ao funcionamento dos cursos e das demais agdes
existentes, e a efetiva implantacao das ac6es e dos cursos previstos; e se 0s resultados da
autoavaliacdo e das avaliacdes externas sdo adequadamente utilizados como subsidios
para a revisao permanente do PDI, e se sdo constadas a existéncia de acdes académicas
e administrativas consequentes aos processos avaliativos.

Anélise
Em 2015 o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos realizou revisdes e

estudos permanentes no PDI, atentando-se para as politicas de ensino, de extensao e
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iniciacdo cientifica, realizando suas analises e acompanhamento na IES. As metas e
objetivos presentes no PDI foram implantadas parcialmente em conjunto com a misséo
institucional, cronogramas e 0s resultados dos processos de avaliagéo.

As atividades complementares na IES seguem uma sistematizagcdo de trabalho,
considerando a carga horéaria, a diversidade de atividades e as formas de
aproveitamento. A IES possui um departamento de apoio ao discente na forma de
atendimento psicopedagdgico, com espaco proprio.

Ainda no ano de 2015 muitas acfes de melhorias académico-administrativas
foram realizadas na Instituicdo em decorréncia das autoavaliagbes e das avaliagOes
externas, dentre elas muitas relacionadas a infraestrutura (espacos fisicos adequados,
climatizacdo dos espacos, espacos com acessibilidade, laboratdrios adequados, espacos
de Xerox e lanchonete), ao ensino ministrado pelos docentes (mudancas relacionadas as
formas didaticas do ensino, aos metodos de aprendizagem), aos comportamentos
académicos dos discentes (mudangas na concepcdo de ensino, criagdo de maior
COMpPromisso).

A IES disponibiliza material didatico institucional em seu acervo bibliotecéario
adequado as exigéncias da formacdo, aprofundamento e coeréncia teodrica. Os
procedimentos de ensino-aprendizagem utilizados nos processos de avaliagdo atendem a
concepcdo dos cursos previstos em seus PPCs. As praticas de extensdo foram
implantadas e se tornaram cultura académica na IES. Ha na IES acbes de
responsabilidade social como a inclusdo social muito expressa em seu apoio
psicopedagdgico e em atividades de extensdo realizadas. A IES promove ao longo dos
semestres discussdes e reflexdes tematicas a partir de filmes, documentarios ao longo
dos semestres através do CINE FACER.

Em 2016 e 2017 ouve a preocupacdo em contribuir com a sociedade com acdes
sociais justas e sustentaveis, voltadas a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimdnio cultural. Dessa forma, tem realizado atividades académicas de extensdo que
compreenderam no projeto Adote um Idoso, o qual os alunos visitaram e contribuiram
com a melhor qualidade de vida no Abrigo de ldosos Mae Emilia em Jaragua - GO.

Ainda em 2016 foi colocado em pratica projetos de interdisciplinaridade com as
abordagens voltadas para politicas de educacdo ambiental, educacdo em direitos

humanos e educacfes étnico-raciais.
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Proposicoes

- Implantacdo de fato nos contetidos curriculares de abordagens sobre o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

- Melhoria nas Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo.

- Construcdo de um novo PDI que especifique as novas metas da faculdade para os

préximos cinco anos.

DIMENSAO 2
A politica para: Ensino; Pesquisa; Extensdo e P6s-Graduacéo

Relato da Dimenséo

Esta dimensdo tem por objetivos verificar se as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo praticadas pela IES estdo coerentes com o PDI; se as atividades realizadas nos
cursos de graduacdo na modalidade presencial garantem os referenciais minimos de
qualidade desses cursos; se as atividades de pesquisa e de iniciacdo cientifica resultam
de diretrizes de acOes, e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas, com
participacdo de numero significativo de professores e estudantes; se as atividades de
extensdo resultam de diretrizes de a¢fes adequadamente implantadas e acompanhadas;
além disso, verifica-se a sua relevancia académica, cientifica e social no entorno
institucional, e a sua vinculacdo com a formagao académica do aluno.

Anélise

A partir de 2015 foram realizados na IES eventos de carater cientifico com o
intuito de ser espaco aos discentes e docentes de apresentacdo de trabalhos cientificos e
possiveis publicacBes. Contamos também com a Revista Eletrénica, um espaco e um
instrumento para docentes e discentes publicarem seus trabalhos.

No ambito da extensdo em 2015 a IES contemplou acbes académico-
administrativas de extensdo que foram implantadas, considerando projetos realizados
pelos cursos, atividades e acbes que envolveram os docentes, os discentes e a
comunidade.

Em 2016 o Nucleo Docente Estruturante estava em processo de implantacéo
com propostas de rotinas e atuacGes académicas definidas na forma de concepcéo,
acompanhamento, consolidacdo e avaliagdo do PPCs dos cursos.

Ainda em 2016 e 2017 as atividades de extensdo formam outro pilar importante

no curso de Administracdo, sendo distribuida em diferentes frentes: 1) Semana da
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Administracdo, 2) Campanha da Responsabilidade Social no Ensino Superior -
ABMES, 3) Natal Solidario e 4) Jornada Cientifica e 5) Visitas Técnicas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares do PPC do Curso de Engenharia Civil
da Faculdade Evangélica de Jaragud, a extensdo, a iniciacdo cientifica, as atividades de
estagio, a atividades praticas do curso, a monitoria, 0 atendimento aos alunos ocorrem
desde o primeiro periodo do curso.

A FEJA realiza anualmente momentos para que, os alunos e professores junto
com a sociedade civil (alunos de outras IES, familiares, etc...) exponham suas
producbes com caréater de inicia¢do cientifica na forma de artigo académico e/ou banner,
sendo apresentados oralmente ou verbalmente, todos avaliados por docentes da IES.
Todos os docentes da Faculdade Evangélica de Jaragua contribuem na orientacdo de
trabalhos realizados em disciplinas inseridas na grade curricular da IES. Anualmente
sdo realizados na IES dois eventos cientificos de grande expressédo, sendo: 1) Jornada de
Iniciacdo Cientifica — com o intuito de ser espaco aos discentes e docentes de
apresentacdo de trabalhos cientificos e possiveis publicacdes, e 2) CIPEEX — Congresso
Internacional de Ensino Pesquisa e Extensao, realizados em todas as IES mantidas pela
AEE - Associacdo Educativa Evangélica. Como é de costume, a Faculdade Evangélica
de Jaragua continua apoiando seus docentes e discentes quando se trata de apresentar
seus trabalhos em eventos nacionais e internacionais. Alguns professores pertencentes
ao quadro da Faculdade Evangélica de Jaragua encontram-se em programas de
aperfeicoamento em nivel de Mestrado, doutorado. Muitos professores e alunos tém
publicado seus trabalhos em revistas e livros de outras InstituicGes de ensino superior.

Como incentivo a producdo cientifica dos professores, existe uma politica de
estimulo as producdes académicas e sua difusdo expressa em auxilios para participar de
eventos e publicacdes.

Proposicdes

- Intensificar a producdo cientifica dos docentes, bem como fomentar a
publicacdo na revista eletrdnica REFACER.

- Objetiva-se instaurar um programa de monitoria a distancia, com plataforma
virtual, onde monitores e alunado estariam em contato livres da rigidez de horario pré-

determinado.
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DIMENSAO 3

A responsabilidade social da Instituicéo

Relato da Dimenséao

Esta dimensdo tem por objetivos verificar se as agfes de responsabilidade social
praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI; se as relagdes da IES com os setores da
sociedade resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas, incluindo ac6es para o desenvolvimento socioecondmico e educacional
da regido; se as acBes da IES com vistas a inclusdo social resultam de diretrizes
institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas; se as agcdes da IES
com vistas a defesa do meio ambiente, do patriménio cultural e da producéo artistica
resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas.

Analise

No ano de 2015 e 2016, a FACER Faculdade de Jaragua cumpriu com todas as
atividades propostas pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior —
ABMES e recebeu o selo de Instituicdo Socialmente Responsavel (edi¢do: 2015 / 2016),
esta atividade ¢ chamada como o “Dia da Responsabilidade Social do Ensino Superior
Particular”.

Em 2016 e2017 verificou-se de forma avaliativa que esta dimenséo se realiza na
IES por meio dos departamentos psicopedagogico e da Capelania da IES, bem como,
através de acOes de extensdo e incentivos a producdo cientifica entre sociedade civil,
alunos e professores desenvolvidos nos cursos, produzindo conhecimentos para o
desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da comunidade académica. Muitas
atividades académicas sdo desenvolvidas pelos cursos, as quais possuem como
caracteristica principal a interacdo do curso com o meio social o qual ele esta inserido,
dentre elas: Natal Solidario; Trote solidario; Dia da Responsabilidade Social.

A FEJA vem contribuindo com o municipio, mantendo dois cursos que contam
com o auxilio de trés tipos de bolsas: O PROUNI, do governo federal, o programa de
bolsas da OVG do Estado de Goias e a bolsa FILANTROPIA, concedida pela AEE.
Referente aos programas de financiamento estudantil, a FEJA participa de dois: o FIES
concedido pelo governo federal e o Programa de Apoio Estudantil - PRA VOCE
concedido pela mantenedora — AEE.

Proposicoes
- Promover politicas de formacdo para pesquisadores na IES.
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- Promover mais atividades académicas de carater extensionista que se
relacionem com o meio social.

- Efetivar mais atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais,
sindicatos e outros.

- Estruturar melhor as politicas de incluséo de estudantes portadores de
necessidades especiais.

- Estruturar melhor as relagdes estabelecidas pela IES com o setor publico, com
0 setor produtivo e com o mercado de trabalho.

- Estruturar melhor as a¢des de promocao da cidadania.

DIMENSAO 4

A comunicacdo com a sociedade

Relato da Dimenséo

Esta dimensdo tem por objetivos verificar se as agdes de comunicacdo com a
sociedade praticada pela IES estdo coerentes com o PDI; se 0s canais de comunicacao e
sistemas de informacdo para a interacdo interna e externa funcionam adequadamente,
sdo acessiveis as comunidades interna e externa e possibilitam a divulgacdo das acoes
da IES; se a ouvidoria estd implantada, funciona segundo padrdes de qualidade
claramente estabelecidos, dispde de um pessoal e infraestrutura adequados, e 0s seus
registros e observacdes sdo efetivamente levados em consideracdo pelas instancias
académicas e administrativas.

Anélise

No ano de 2015 a comunicacdo apos a posse da atual gestdo avancou muito em
quantidade e qualidade com o auxilio das midias sociais.

A FEJA possui como um dos veiculos de comunicacdo o portal
(faculdadesevangelicas.com.br). Nele séo divulgadas as noticias de interesse do publico
interno (servidores e alunos) e externo. Constantemente ha a producdo de material
jornalistico para o portal, incluindo fotos e videos dos eventos da IES.

Internamente temos a comunicacdo da IES através da ouvidoria, site proprio,
murais informativos onde se divulga as principais informacdes da IES. A IES conta com
uma ouvidoria online disponibilizada no site
http://www.unievangelica.edu.br/ouvidoria. Todas as manifestacbes sdo encaminhadas
aos departamentos responsaveis com intuito de produzir melhorias sobre o elemento

requisitado.
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Proposicoes
- Divulgar as atividades da ouvidoria.
- Criar um ambiente virtual Unico que disponibiliza todas as informac6es legais

(Resolucdes, Portarias, Composicao dos Orgéos Colegiados etc.) da IES.

DIMENSAO 5

A politica de pessoal, de carreira do corpo docente e técnico-administrativo

Relato da Dimenséo

Esta dimensdo tem por objetivo verificar se as politicas de pessoal, as carreiras
do corpo docente e do corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e as condigdes de trabalho oferecidas e praticadas pela
UFJF estdo coerentes com seu PDI.
Anélise

Em 2015 a IES desenvolveu uma politica de incentivo académico para
aperfeicoamento dos seus professores e funcionarios. A partir de avaliacdes feitas com
professores e funcionarios percebeu-se um diferencial nas inter-relacdes de trabalho na
IES: relacbes proximas e ambiente bom de trabalho — com qualidade de vida
satisfatoria. No geral os professores avaliaram muito bem a IES, quanto a sua estrutura
fisica e quanto as condicdes pedagogicas do ensino oferecido. A maioria dos
professores possui ampla experiéncia profissional. Alguns professores possuem
trabalhos publicados em revistas, livros e também livros publicados. Ha na IES politica
de formacdo e capacitacdo docente, incentivo e em alguns casos auxilio a participacédo
em eventos cientifico-técnico/culturais; capacitacdo (formacdo continuada); qualificacdo
académica docente. A IES desenvolveu a Politica de formacdo e capacitacdo do corpo
técnico-administrativo com formacdes. E realizado o registro académico na secretaria.

A Gestdo Institucional implantada e em funcionamento na Instituicdo leva em
conta a autonomia e representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados; a
participacdo de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada; critérios
de indicacdo e reconducao de seus membros e realizagdo e registro de reunides.

A |IES disponibiliza apoio a funcionarios e professores que desejam
aperfeicoamento em sua profissdo, como a realizacdo de mestrados e especializagdes.

Ao longo dos anos 2015/2016/2017 ocorre semestralmente na FEJA o Seminario

de Atualizacéo de Préaticas Docentes e Planejamento Académico.
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Proposicoes

- Proporcionar e intensificar a todos os docentes e técnico-administrativos a
participacdo em formagGes continuadas.

- Criar espacos institucionais de dialogos entre técnicos, docentes e direg&o.

DIMENSAO 6

A organizacéo e gestao da Instituicdo de Ensino Superior

Relato da Dimenséo

Esta dimensdo tem por objetivo verificar se a organizacdo e a gestdo da
instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios estdo coerentes com o
PDI; se a gestdo institucional se pauta em principios de qualidade, e resulta de diretrizes
de acOes.

Andlise

Em 2015 na atual gestdo houve a liberacdo do mddulo Diario Eletrénico do
Sistema Lyceum de gestdo académica, proporcionando mais agilidade, reducéo de gasto
de papel e comodidade para alunos, professores e para a instituicdo no processo de
lancamento de notas, conteddos, faltas e gerenciamento das informacdes.

Em seguida ocorreu a disponibilizacdo de forma gratuita do aplicativo Lyceum
Mobile versdo Android e 10S, no qual o aluno tem acesso a consultas de notas, faltas,
informacGes financeiras e publicacdes institucionais.

Em 2016 e 2017 fora disponibilizado sem nenhum custo para os alunos e
professores o portal Minha Biblioteca por meio de acesso remoto ao Sistema Lyceum,
onde o aluno tem acesso a todo o acervo das editoras Pearson, Atlas, Saraiva, Gen, 3A,
dentre outras.

A Gestdo Institucional implantada e em funcionamento na Instituicdo leva em
conta a autonomia e representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados; a
participacdo de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada; critérios
de indicacdo e reconducdo de seus membros e realizacdo e registro de reunides.
Verificou-se o desenvolvimento de plano de gestdo, o desenvolvimento da gestdo
estratégica para antecipar problemas e solu¢bes, os modos de participacdo dos atores na

gestdo, dentre outros pontos.
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Proposicoes

- Criar condi¢Oes na IES de intensificacdo da participacdo de alguns professores
em Grgdos de gestdo e colegiados.

- Intensificar a pratica da Gestdo da IES a utilizac8o do Plano de Gestdo e da
gestdo estratégica.

DIMENSAO 7

Infraestrutura

Relato da Dimenséo

Esta dimensdo tem por objetivos verificar se a infraestrutura fisica da IES,
especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e
comunicacdo, esta coerente com a especificada no PDI; se ha instalagcdes gerais para o
ensino, para a pesquisa, para a pratica de esportes, atividades culturais e de lazer,
espacos de convivéncia, e para laboratorios didaticos e de pesquisa em quantidade e
qualidade adequadas; se podem ser verificadas acdes adequadas de atualizacdo e
ampliagdo do acervo bibliografico e dos servigos das bibliotecas.
Anélise

Ao longo dos anos 2015/2016/2017 pode verificar que IES possui espacos de
trabalho para os coordenadores de curso e coordenadores de atividades académicas, sala
de professores com disponibilidade de equipamentos de informatica, sala de apoio de
informatica, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, conservacéo e comodidade, salas
de aula, espaco para atendimento aos alunos, sala propria da CPA com infraestrutura
necessaria ao trabalho, instalacGes sanitarias, biblioteca com infraestrutura adequada e
servicos necessarios. O acervo da bibliografia basica e complementar tem atendido aos
cursos em suas unidades curriculares, estando informatizado e tombado junto ao
patrimdnio da IES e é atualizado de forma permanente conforme demandas dos cursos.

A IES conta com espacos para alimentacdo. A IES possui a proposta, a qual esta
em andamento, de ampliacdo dos seus espacos fisicos.

Possui laboratdrios adequados as necessidades dos cursos, acesso ao laboratorio
de informatica com internet. Séo utilizados pelos cursos, o Laboratério de Desenho, o
laboratorio de Quimica, o laboratorio de Fisica, o Laboratorio de Informatica.

Foi avaliada de forma satisfatoria também em sua dimensdo sobre a
infraestrutura que, em geral atende as demandas da IES. Importante ressaltar que, a IES
em 2013 ja tinha programas e projetos de ampliacdo de suas instalacdes fisicas e

atualmente (2016) implantou de fato essa ampliagéo.
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Proposicoes

- Implantacdo de espacos de convivéncia.

- Proporcionar revisdo na estrutura fisica e pedagdgica quanto a acessibilidade
na IES.

- Implantagdo de tecnologias de Informag&o e comunicagdo que envolva com
maior intensidade professores, técnicos, alunos e sociedade civil.

- Implantagdo de climatizadores na biblioteca para melhor ambiéncia.

- Devem ser implantadas politicas de manutencao e ampliacdo da infraestrutura e
equipamentos.

- Implantagdo de uma politica de infraestrutura para o desenvolvimento de

praticas pedagdgicas inovadoras.

DIMENSAO 8

O planejamento e a avaliagéo

Relato da Dimenséo

Esta dimensdo tem por objetivos verificar se o planejamento e a avaliacéo,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional da FEJA estdo coerentes com o especificado no PDI; se a Comisséo
Propria de Avaliacdo esta implantada e funciona adequadamente, ha efetiva participacao
da comunidade interna (professores, estudantes e técnico-administrativos) e externa nos
processos de autoavaliacdo institucional, e ha divulgacdo das analises e dos resultados
das avaliacdes, estando as informacGes correspondentes acessiveis a comunidade
académica; se a Instituicio implementa adequadamente acbes académico -
administrativas baseadas nos resultados da autoavaliacdo e das avaliacdes externas.
Anélise

Em 2015 os docentes da IES foram avaliados pelos discentes e obtiveram
avaliacGes satisfatorias quanto ao ensino ministrado, dominio de conteldos,
bibliografias basicas adequadas disponiveis no acervo da biblioteca, quanto ao incentivo
a producdo cientifica e académica em forma de artigos cientificos, quanto ao estimulo
na producdo de senso critico contextualizado e holistico no aluno.

Em avaliacGes institucionais externas, a IES obteve resultados positivos em
relacdo a sua organizacao didatico-pedagdgica, apresenta como missdo contribuir para a
formacdo do cidad&o, preparando profissionais capazes de promover as transformacoes

culturais que o mundo contemporaneo requer. Foi avaliada de forma positiva também
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quanto ao seu corpo docente, apresentando politicas de capacitacdo docente de forma
permanente; apoio a participacdo do docente em eventos cientificos para apresentacdo
de trabalhos.

Em 2016, houve a participacdo de todos os alunos e professores. A IES
disponibilizou computadores para que todos pudessem participar da autoavaliagdo.
Importante ressaltar que, o momento de Autoavaliacdo Institucional previsto e
planejado pela CPA, direcdo e coordenadores dos cursos, faz-se como prioridade no
cotidiano da IES. Todos auxiliaram nesse processo para que a participagdo fosse
representativa e satisfatoria. Disponibilizaram-se formulérios de avaliacdo tanto aos
alunos quanto aos professores em sistema online — SurveyMonkey -e outras formas
metodoldgicas que acresceram informagdes necessarias a visdo da IES em todas as suas
dimensdes foram utilizadas, tais como: reunibGes com representantes discentes e
docentes; informacgdes trazidas pelo departamento psicopedagdgico, Capelania
institucional e ouvidoria.

A CPA realizou antes da participacdo efetiva dos alunos na autoavaliacdo
institucional, uma sensibilizagcdo com todos da comunidade académica proporcionando
conscientizacdo sobre a concepcdo da Autoavaliacdo Institucional, os formularios
disponibilizados, o periodo da avaliacdo, a metodologia de avaliacdo. Todo esse
processo Vvisou assegurar o comprometimento e apropriacdo dos resultados de forma
eficiente e segura. Os resultados da Autoavaliagdo foram apresentados no I Seminario
das Subcomissdes Internas de Avaliacdo da Faculdade de Evangélica de Jaragud, ja com
a proposta de formacéo efetiva dessas subcomissdes na IES.

A CPA direcionou algumas mudancas no processo de Avaliacdo institucional em
funcdo da necessidade de revisdo do sistema de avaliacdo online e dos formularios.
Assim, em 2015 era utilizado o sistema SEI e ja em 2016 utilizou-se o SurveyMonkey.
Os formularios foram todos modificados.

A avaliacdo institucional do Planejamento e Avaliacdo da Faculdade Evangélica
de Jaragua gira em torno de planejados e constantes encontros de trabalho onde se
realizaram revis6es dos documentos institucionais (PDI, PPI, PPC), construcao trienal
do Projeto Institucional de Avaliacdo da IES em reunifes internas de trabalho ao longo
dos semestres.

A CPA avalia esta dimensao ao longo dos semestres ainda através dos relatorios
produzidos por cada coordenacdo curso, 0s quais realizam avaliagbes e revisdes

constantes dos documentos institucionais dos cursos. Na avaliacdo dessa dimensdo o
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foco estd na verificacdo da adequagdo e efetividade do Projeto de Autoavaliacdo
institucional em consonancia com as metas presentes do PPI, PPC e PDI, bem como, no
desenvolvimento dos procedimentos das avaliagbes e no seu devido acompanhamento
do planejamento institucional. Logo, foi produzido um Plano de Melhorias, que se
constitui de registro institucional ao planejamento da IES. O plano de melhorias
constitui-se de uma forma de avaliagdo considerada agédo efetiva para intervengdes no
planejamento institucional ao incorporar informagdes das autoavaliagbes expressas em
acOes de melhorias continuas no planejamento.

A IES tem sido bem avaliada pelas Comissdes do MEC e os resultados destas
avaliacOes expressas em seus relatorios tem sido de fundamental importéncia para a
CPA na melhoria da qualidade do Ensino Superior desta Instituicdo. Servem-nos como
instrumento de apoio e direcionamento aos trabalhos internos da autoavaliacdo. Seguem
0s conceitos: A Faculdade Evangélica de Jaragua em suas avaliacdes externas obteve
conceito de Curso (CC) nota trés (3) no curso de Administracdo; no curso de
Engenharia Civil nota quatro (4) e no Credenciamento da IES nota quatro (4).

Ja em 2017 a CPA elaborou um conjunto de questionamentos acerca da
metodologia pedagogica dos professores, atuacdo da coordenacdo do curso,
atuacdo da direcdo da instituicdo e sobre a situacdo das turmas do curso,
gerando questionarios distintos.

No que tange a autoavaliagcdo docente analisou-se de uma maneira geral
gue os professores dos cursos de Administracdo de Empresas e Engenharia
Civil consideram que aplicam uma metodologia adequada no exercicio de sua
profissdo, a maior divergéncia se encontra em relacdo a utilizacdo de técnicas e
dindmicas variadas e na utilizacao de recursos didaticos diversificados.

Nota-se que a maior parcela dos professores assumiram que sempre
adotam uma postura adequada no relacionamento com os alunos, definindo
previamente os critérios de avaliacdo, devolvendo avaliacdes e fazendo um
feedback dos resultados, entre outras acdes.

Em relacdo a avaliacdo docente dos coordenadores dos cursos de Administracao
de Empresas e Engenharia Civil analisou-se que os professores consideram que 0s
coordenadores cumprem com suas obriga¢cdes dentro da IES, desenvolvendo um

bom trabalho.
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Os coordenadores exercem sempre suas fungbes com bom senso,
estdo sempre dispostos a ajudar os professores e orientd-los em suas
atribuicdes, e procuram manter um clima cordial entre os professores.

Na avaliacdo do diretor da instituicdo pelos docentes analisou-se que
os professores da instituicdo consideram que o diretor cumpre com suas
obrigacdes dentro da IES. O Diretor exerce sempre suas funcdes com bom
senso, procura manter um clima cordial entre os professores.

E por fim, na avaliagdo das turmas pelos docentes do curso de Engenharia Civil
constatou-se que as turmas tém um desempenho regular, deixando a desejar em
alguns aspectos. Observa-se que a assiduidade dos alunos, teve uma avaliagdo
ruim, 3 professores (42,9%) relatam que a assiduidade é insuficiente. O
interesse dos mesmos em adquirir conhecimento também € um ponto critico, 4
professores (57%) consideram que as turmas tem interesse regular e
insuficiente. A motivacdo das turmas também é outro tdpico preocupante, 4
professores (57%) relatam que os alunos tem motivagédo regular ou insuficiente,
no entanto, em relacdo a participacdo nos eventos académicos, a participacdo
dos alunos é considerada boa e muito boa por todos os professores.

Ja na avaliacdo das turmas pelos docentes do curso de Administracdo de
Empresas consideraram que as turmas tém um desempenho satisfatorio.
Ressalta-se o bom indice de assiduidade, o interesse para adquirir
conhecimento, a motivacao e a participacdo nos eventos académicos.

Proposicoes

- O corpo docente deve atuar no sentido de preparar aulas mais interessantes,
usando metodologias diversificadas e ativas.

- Implementar laboratorios especificos de algumas disciplinas correntes
(Hidraulica, Materiais de Construcdo Civil e Topografia).

- Contratacdo de um técnico responsavel pelos laboratérios bésicos ja

implantados.

DIMENSAO 9

Politica de atendimento aos discentes

Relato da Dimenséo
Esta dimensdo visa verificar se as politicas de atendimento aos discentes da

Instituicdo estdo coerentes com as especificadas no PDI; se os programas de apoio ao
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desenvolvimento académico dos discentes, de realizagdo de atividades cientificas,
técnicas, esportivas e culturais, e de divulgacdo da sua producdo estdo implantados e
adequados; se ha adequacdo das politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e
de convivéncia) praticadas pela Instituicdo e h& adequada relacdo com as politicas
publicas e com o contexto social.

Anélise

No ano de 2015 a IES desenvolveu politicas de atendimento aos discentes
através do atendimento psicopedagdgico que realiza atendimento aos alunos. Em geral
esse atendimento atende a alunos e alunas com problemas relacionados a aprendizagem.
Aqueles que apresentam transtornos mentais graves sdo dados os suportes e orientacoes
necessarias e encaminhados para outros profissionais. Outra forma com a qual esse
apoio acontece é a partir do nivelamento de conhecimento nas areas de matematica e
calculo que se realiza ao longo dos semestres.

Em 2016 os discentes contaram com o atendimento psicopedagogico e também
com a Capelania Institucional a qual tem atuado como difusora da missao institucional;
como guardida da confessionalidade institucional e apoia espiritualmente o corpo
institucional. As coordenaces de cursos, as diretorias da IES, professores, atuam
cotidianamente como apoios académicos, de orientacdo aos estudantes e professores de
forma geral.

Outro instrumento de apoio aos discentes, que servem de politicas de ensino e
também de politicas de atendimento, estdo presentes nas monitorias.

A IES tem desenvolvido acGes de melhorias na relacdo ensino-aprendizagem
entre os alunos e em formacdes de professores, a partir de diagnosticos realizados pela
CPA, diretoria pedagdgica, setor psicopedagdgico e Capelania institucional que tém
levantado resultados de desempenho sobre o ensino e o aprendizado desenvolvido na
IES.

Proposicdes
- Proporcionar estratégias de incentivo aos discentes na participacdo nos

programas de monitoria da IES.
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DIMENSAO 10

A sustentabilidade financeira

Relato da Dimenséo

Esta dimensdo visa observar se a sustentabilidade financeira da IES esta coerente
com a especificada no PDI; se ha adequacdo entre a proposta de desenvolvimento da
IES, incluindo-se a captacéo de recursos, 0 orgamento previsto, a compatibilidade entre
cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis, se existe controle entre as
despesas efetivas e as referentes a despesa corrente, de capital e de investimento; e se
existem politicas de aquisicdo de equipamentos e de expansdo e/ou conservacdo do
espaco fisico necessarias a adequada implementacdo dos programas de ensino, pesquisa
e extensdo.
Analise

A |ES buscou no ano de 2015 e 2016 a Sustentabilidade financeira, as fontes de
recursos e planejamento financeiro, previstos e executados, para que atendam ao custeio
e aos investimentos em ensino, extensdo, iniciacao cientifica e gestdo, em conformidade
como PDLI.
Proposicdes

- Disponibilizar maiores recursos para criacdo e incentivo do programa de

iniciacdo cientifica (investigacdo técnico-cientifica).
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O ciclo avaliativo que se encerra com este relatério contemplou as diversas
dimensdes do SINAES, conforme determina a legislagdo. Os dados da avaliagdo sdo,
efetivamente, utilizados para o planejamento da Instituicdo. A cada finalizacdo do
relatério anual, o documento é encaminhado ao INEP e aos gestores da Faculdade
Evangélica de Jaragué e da Mantenedora — Associacdo Educativa Evangélica.

Como resultado das agdes de avaliacdo, observamos muitas melhorias no que se
refere a infraestrutura, gestdo do corpo docente e atendimento as demandas discentes.

Para o proximo ciclo avaliativo a CPA tera, como desafio, intensificar a
producdo cientifica de pesquisa e extensdo, bem como a elaboracdo e efetivacdo do
novo projeto de avaliacdo institucional.
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