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FACULDADE DE CIENCIAS E EDUCACAO DE RUBIATABA
Mantida pela Associacdo Educativa Evangélica

1. INTRODUCAO

O relatorio anual parcial de avaliagdo institucional da Faculdade Evangélica de
Rubiataba referente ao processo de autoavaliacdo institucional desenvolvido em 2016, foi
elaborado como resultado das ac6es de avaliacdo previstas no projeto tri-anual 2015/2016/2017.
O projeto prevé as acOes de avaliagdo institucional com vistas a sedimentar a cultura
institucional da avaliacdo, fundamentada nos principios e nas orientacbes do SINAES. Para
cada ano do ciclo avaliativo sdo determinadas as dimensdes a serem avaliadas pelos cursos e
setores da Instituicao.

A elaboracdo do Projeto de Avaliacdo Institucional € discutida colegiadamente,
contando com a participagdo dos representantes das Subcomissdes Internas de Avaliagdo
(SIAs) dos cursos e setores. Essa acao € realizada no Seminario de Avaliacdo Institucional,
quando € apresentado o relatorio anual do ano anterior e sdo planejadas as acdes de avaliacdo
do ano subsequente.

A avaliacdo institucional é coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA), presidida pelo Prof. Me. Claudio Roberto dos Santos Kobayashi tendo, também,
como integrantes os coordenadores, representantes docentes, discentes, pessoal técnico-
administrativo, comunidade e da mantenedora.

A CPA é composta por duas modalidades de subcomissfes: a Subcomissdo de
Especialistas em Avaliacdo (SEA) e as Subcomissdes Internas de Avaliacdo (SIAs). A SEA
desenvolve simulagGes de avaliacdo in loco e nesse processo, avalia as dimensdes: organizacdo
didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura dos cursos. Os cursos submetidos a essa
avaliacdo sdo aqueles que receberdo visita in loco no periodo letivo da simulacdo ou aqueles
indicados pela Direcdo ou mesmo por demanda do coordenador do curso. Em resumo, as
atribuicGes da SEA sdo: analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes
para a CPA; auxiliar nos processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo;
orientar o planejamento das agdes internas dos cursos e unidades; contribuir com 0s cursos e
unidades no processo de compreensdo e analise dos dados da avaliacao.

As SIAs atuam na autoavaliacdo dos cursos e setores e sao responsaveis pelo
planejamento e operacionalizacdo dos processos avaliativos nesses contextos; coleta e

disponibiliza informacgdes a CPA; avaliacdo dos processos oriundos da Ouvidoria; elaboragédo
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de relatdrios sobre as avaliagfes realizadas nos cursos e setores; auxilio nos processos de
avaliacdo externa desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo. Os componentes das
Subcomissdes Internas de Avaliacdo servem de elo entre a CPA e 0s cursos ou setores e sao
responsaveis pela articulacdo da avaliagcdo interna dos cursos e setores com as prioridades da
CPA.

As acdes de avaliacdo do ano letivo 2016 referiram-se as seguintes dimensdes
do SINAES:

. Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
. Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
. Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

. Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

. Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

. Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

. Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

. Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

. Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

. Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

A partir dos indicadores constantes em cada dimensdo, foram avaliados: o
desempenho docente; as politicas de atendimento aos estudantes, as bolsas de estudo e
programas de apoio psicopedagdgico; PPCs; o plano de carreira docente; a infraestrutura de

suporte ao curso e institucional; as acdes de extensdo, entre outros.

DADOS DA INSTITUICAO
Nome da IES: Faculdade Evangélica de Rubiataba — 0985

Caracterizacdo da IES: Instituicdo Filantropica sem fins lucrativos

Municipio: Rubiataba Estado: Goias

Composicédo da CPA
Funcéo Membro/Representante
Presidente Claudio Roberto S. Kobayashi
Vice-Presidente — Representante Docente Karolinne Pires Vital Franca
Assessor Executivo — Representante Docente Geruza Silva de Oliveira Vieira
Diretor Pedagogico — Representante da Mantenedora | Ana Lucy Macedo dos Santos
Secretaria — Representante do Corpo Técnico | Jeane Gomes Ferreira
Administrativo
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Vice-Secretaria - Representante do Corpo Técnico
Administrativo

Maura Sousa da Silva de Paula

Representante discente

Adilberto Pacheco de Aradjo Janior

Representante discente

Andrielle Sousa Cena

Representante da Sociedade Civil

Ricardo Martins de Lima

Representante da Mantenedora

Pedro Paulo F. Spindola

Quadro 1 - Relacéo dos Membros atuais da CPA

Periodo de Mandato da CPA: Indeterminado.

Ato de designacdo da CPA: PORTARIA N. 023 de 01 de marco de 2016.

Este relatério foi baseado em cada uma das dez dimensdes contidas no art. 3° da
Lei que institui o SINAES (Lei n. 10.861 de 14 de abril de 2004). A CPA acredita e utiliza

estas dimensGes como orienta¢do para contribui¢do no processo de melhoria continua da

aprendizagem, respeitando a realidade de utilizacdo e adequacgéo presentes na Instituicéo e,

também, no Instrumento de Avaliacdo Institucional que subsidia os atos de credenciamento

e recredenciamento presencial de instituices de educacdo superior.
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2. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DA AVALIACAO

A autoavaliagdo pressup0s trés etapas a 12 etapa de preparacdo, a 22 etapa de
desenvolvimento e a 32 etapa de consolidacao.

A etapa de preparacdo incluiu a constituicdo da Subcomissao Interna de Avaliacao
(SIA), a elaboracéo do projeto de avaliagdo (planejamento), e o envolvimento da comunidade
académica na construcdo da proposta avaliativa e, também, nas demais etapas do processo de
autoavaliacao (sensibilizacdo).

A etapa do desenvolvimento incluiu as atividades realizadas em cada um dos cursos:
1. Realizagdo de reunides ou debates de sensibilizacdo; 2. Sistematizacdo de
demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunides; 3. Realizacdo de seminarios internos para
apresentacdo dos resultados; 4. Apresentacdo da proposta do processo de avaliacdo interna da
IES, discussdes internas e apresentacao das sistematizacdes dos resultados e outros; 5. Defini¢éo
da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos da comunidade
académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes, dos discentes e dos administrativos; estudo
de evasdo, etc); 6. Construcdo e aplicacdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,
questionarios, grupos focais, avaliacbes das dimensdes e outros sob orientacdes da CPA; 7.
Definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados sob orientacGes da CPA; 8.
Definicdo das condi¢Ges materiais para o desenvolvimento do trabalho: espaco fisico, docentes
e técnicos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa e outros; 9. Definicdo de formato de
relatério de autoavaliacdo sob orientacfes da CPA; 10. Defini¢do de reunides sistematicas de
trabalho; 11. Elaboracdo de relatorios; 12. Organizagdo e discussdo dos resultados com a
comunidade académica e publicacdo das experiéncias sob orientacdes da CPA.

A etapa de consolidacdo contemplou a elaboracéo, a divulgacédo e a analise do
relatorio parcial anual destinado a CPA.

Para a coleta de dados as subcomissfes optaram pela formulagdo de questionario
online, grupos focais, analises documentais, entrevistas, e o instrumento de avaliacdo do INEP
para avaliagé@o de curso e de avaliacdo institucional externa.

A tabulacdo dos dados foi realizada por meio de recursos computacionais que deram
suporte a elaboragdo de indices e calculos estatisticos, como por exemplo: tabelas, gréficos e

quadros.
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Apos a tabulacdo foi realizada a anélise dos dados e divulgacéo pela CPA.
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3. ANALISE DOS EIXOS AVALIADOS NO ANO DE 2016

3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
3.1.1 Dimensao 8 - Planejamento e avaliacao institucional
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

. Quanto aos professores, a avalia¢do a ser respondia para 0s proximos anos sera oferecida
nos Encontros Pedagdgicos, como estratégia para maior participacdo. Sugestdo ndo acatada,
porque no encontro pedagogico de janeiro de 2016, os professores, em colegiado, decidiram
que a avaliacdo a ser respondia para 0s proximos anos serd oferecida sempre apos a 1 VA,
porque antes disso ele, ainda, ndo terd conhecimento suficiente da turma para efetuar avaliagao.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016

. Planejamentos anuais e com reunides mensais das SIAs para desenvolvimento de a¢6es
em prol da avaliacéo.

. Encontros Pedag6gicos com a participacdo da diretoria sdo realizados no sentido de
planejar o semestre seguinte e garantir eficcia em suas praticas.

. Reunibes com professores e alunos ao longo dos semestres, como forma de informar e
discutir sobre as atividades bimestrais e avaliar de forma permanente o0s bimestres.

. Reunido dos coordenadores de cursos com 0s representantes de turmas e com a CPA,
com o intuito de avaliar o ambiente e as praticas em sala de aula.

. Forum permanente de avaliacdo, realizado um por ano, em maio, desde 2008.

. | Conferéncia da CPA, realizada uma vez por ano, em setembro.

. Realizagdo de enquetes para avaliagdo dos eventos.

. Divulgacdo das acdes e resultados das avaliacbes para a comunidade (Boletins
Informativos da CPA).

POTENCIALIDADES

. Melhora continua do processo de ensino e aprendizagem.

FRAGILIDADES

. Dificuldade em conseguir adesédo discentes no processo de avaliagéo.

. Alteracéo do sistema de avaliagdo para um formato menos automatizado.

. Carga horaria insuficiente para os membros da CPA planejar, executar e analisar as
acoOes de avaliacdo adequadamente.

. Dificuldade em digitar os links ou, ainda, em acessar o provedor.

. Atraso do envio dos links pela assessoria institucional da CPA, visto que foram

solicitados em abril, mas foram enviados somente na semana de provas.

SUGESTOES
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. Aumentar a carga horaria dos membros da CPA para o planejamento, execucéo e analise
das acdes de avaliagdo.

. Alterar os formatos da avaliacdo, para atrair mais discentes para a realizacao.

. Oferecer treinamento para membros das SIAs, SEAs e CPA.

. Disponibilizar avaliacdo em ambientes publicos.

3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.2.1 Dimensao 1. Misséao e o plano de desenvolvimento institucional
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

. Tornar acessiveis 0s seus documentos Institucionais. Sugestao acatada.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016

. Implantagdo da nova Politica de Avaliacdo Institucional da IES com a inclusdo das
subcomissOes de avaliacdo (SIA/SEA).

. Elaboragdo de um novo Plano de Desenvolvimento Institucional para implantacdo da
nova missao institucional em decorréncia do processo de transferéncia da mantenedora.

. Reformulagdo dos PPCs e PDI juntamente com os NDEs dos cursos em reunides.

POTENCIALIDADES

. As discussdes sobre a melhoria do processo de ensino, aprendizagem e avaliagao.
. Com a criacdo de coordenagOes setoriais houve a descentralizacdo dos processos e
aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensao.

FRAGILIDADES
. A alteracdo do PDI e de documentos oficiais no periodo de renovacdo de
recredenciamento (ou imediatamente anterior).

SUGESTOES

Divulgar os novos documentos institucionais, 0 mais rapido possivel.
= Produzir reunides constantes para sedimentar as novas perspectivas institucionais.
= Aumentar a carga horaria dos membros dos NDEs.

3.2.2 Dimensao 3. A responsabilidade social da instituicéo
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

. Apos cada evento realizado, realizar avaliagbes visando buscar melhorias para 0s
préximos. Sugestdo acatada e implantada.
. Para todos os eventos deverdo ser disponibilizados locais apropriados e estruturados.

Sugestao acatada e implantada.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016
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. Ap0s a realizacdo de cada evento, foram feitas as avaliagdes em busca de melhorias para
0S proximos eventos.

. Participacdo na Campanha nacional do outubro Rosa.

. Participacdo na Campanha nacional do novembro Azul.

. Cine clube itinerante oferecendo exibicdo de filmes e discussdes para as escolas de

ensino médio e fundamental (auditério da IES).

. Participacdo na Semana do Meio Ambiente.

. Participacdo na Semana Nacional do Empreendedorismo.

. Participacdo na Semana Nacional da Responsabilidade Social.

. Trote solidario com arrecadacdo de alimentos e distribui¢do para a comunidade carente.
. Atendimentos pelo Nucleo de Praticas Juridica (NPJ).
. Atendimentos pela Empresa Junior.

POTENCIALIDADES

. O Nucleo de Praticas Juridicas como prestador de servigos a comunidade de baixa renda.
. A Empresa Janior como prestadora de servigo para a comunidade empresarial local.

. Manutengéo das parcerias com as bolsas de estudo do PROUNI, OVG, Prefeituras e
outras.

. Manutengéo do convénio com o FIES.

. Parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente para conscientizacdo do
respeito ao meio ambiente.

. Conversas iniciais para o desenvolvimento de parcerias com a comunidade indigena dos

Tapuios do Carretdo.

FRAGILIDADES

. O estabelecimento de um relacionamento frequente entre a IES e a comunidade que ela
atende, haja vista a quantidade de municipios que enviam alunos para a faculdade.

SUGESTOES

. Desenvolver projetos que envolvam a comunidade local e circunvizinhas.

3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.3.1 Dimensdo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao e a extensao
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

. Disponibilizar apoio e estrutura fisica para a concretizagéo dos seus eventos cientificos

e trabalhos de pesquisa, de atividades de ensino, bem como para o desenvolvimento da Pos-

Graduacao e Extensdo e trabalhos com a monitoria. Sugestdo acatada e implantada.

. Propor atividades da P6s-Graduacédo e Extensdo voltadas para a comunidade. Sugestdo

acatada.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016
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Voltadas para o ensino:

. Revisdo dos planos de ensino para desenvolver habilidades e competéncias necessarias
ao perfil do egresso.

. Mapeamento constante das notas e frequéncia para correcdo de possiveis problemas
durante todo o semestre.

. Implantacdo do momento “Plantdo de Duvidas”, minutos antes da realizacdo das
avaliagdes.

. Implantacdo do feedback para devolucédo das avaliacGes e recorrecdo em sala de aula.

. Implantacdo de monitoria presencial para os cursos de graduacao.

. Palestra: O Novo CPC e os seus Impactos no Processo do Trabalho com o Dr.Wagson
Lindolfo José Filho.

. Palestra sobre as regras das Elei¢des 2016 - Wemerson Santomhe.

. Visita técnica a Jalles Machado - Goianésia - GO.

. Visita técnica ao Conselho Federal de Administracao.

. Visita técnica ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE).

. Visita técnica ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Tribunal Superior Eleitoral
(TSE).

. Visita Técnica ao Presidio de Ceres. Convénio com o Cartdrio de Registro de Imoveis

de Rubiataba e com o Sindicato Rural a fim de integrar a teoria a pratica aos alunos do décimo
periodo do curso de Direito.

Voltadas para a pés-graduacéo

. Criacdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em Direito Processual Civil — Teoria e
pratica, que iniciou em fevereiro/2016.

. Criacdo do curso de pds-graduacao lato sensu em Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho, com previsdo de inicio para margo de 2017.

. Aprovacdo para inicializacdo da turma de pds-graduacdo lato sensu em Educacao
Infantil, com previséo para margo de 2017.

Voltadas para a iniciacdo cientifica

. Publicacéo de artigos de natureza cientifica em peridédicos ou como capitulos de livros.
. X Mostra Cientifica.

. XI Mostra Cientifica.

. Acdes em sala de aula para aumentar a participa¢do nas Mostras Cientificas.

Voltadas para extensdo

. Cine Clube Itinerante (3 edig0es).

. Curso Fluxo de Caixa e Planejamento Financeiro Utilizando a Ferramenta Excel com o
Prof. Ricardo Andrade (egresso do curso de Administragéo).

. Inicio do desenho para o projeto de extensdo junto a aldeia indigena dos Tapuios do
Carretdo.

. Projeto social de Pascoa.

. Il Semana do Meio Ambiente, com a doutora Renata Silva do Prado.

. VI Semana do Administrador (SEMAD)
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. IV Maratona de Direito Penal.

. X111 Semana Juridica.

. Pesquisa satisfacdo eleitoral.

. Sistematizacdo da Empresa Janior do curso de Administragéo.
. Sistematizacdo do Nucleo de Pratica Juridica.

POTENCIALIDADES

. Cursos de pos-graduacdo com coordenacOes pedagdgicas especificas.

. A sistematizacao da Mostra Cientifica, da Semana do Administrador e Semana Juridica.
. A sistematizacdo das visitas técnicas.

. O despertar para a necessidade e possibilidade de publicacéo.

FRAGILIDADES

. Falta de publicacdo com extratificacdo Qualis.

. Baixa procura pela monitoria, em virtude, de muitos alunos residirem fora do municipio.
. Pouca cultura em relagcdo aos eventos extensionistas.

. Distancia dos grandes centros.

. Né&o abertura de turma do Curso de Administragdo em 2016/1.

. Aumento de nimero de cursos ofertados, presenciais ou ndo, que concorrem de forma

direita ou indireta com o curso de Administracéo.

SUGESTOES
. Revisdo das matrizes curriculares para eliminacdo de pré-requisitos.
. Criacdo e implantacdo de uma politica especifica para a Iniciacdo Cientifica,
contemplando a realidade da comunidade académica local.
. Criacdo e implantacdo de uma politica especifica para a extensdo, contemplando a
realidade da comunidade académica local.
. Revisdo, analise e ajuste dos planos de ensino durante a semana pedagdgica.
. Aumentar as parcerias com as instituicdes locais por meio da Empresa Janior e do
Nucleo de Prética Juridica.
. Rastrear/mapear 0S egressos.

3.3.2 Dimensao 4 - A comunicagao com a sociedade
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

. Criacdo de uma programacao nas Radios Comunitarias das Varias Cidades beneficiadas
com a presenca da IES. Sugestéo ndo acatada em virtude da necessidade de defini¢do das novas
politicas de comunicagéo.

. Criagdo de Nucleo de Participacdo Social, com objetivo debater necessidades social da
regido e o desenvolvimento de iniciativas integradas com a IES. Sugestdo acatada, mas nédo
implantada em virtude de dificuldades externas.
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ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016

. Estabelecimento de relacionamento com as escolas de nivel médio e fundamental.

. Continuidade com os estagios extracurriculares e curriculares com as empresas da
regido.

. As campanhas de vestibular desenvolvidas pela comunidade académica.

. A utilizacdo das redes sociais para divulgacéo e relacionamento com a comunidade.

. Abertura das portas da IES para a comunidade local.

POTENCIALIDADES

. A utilizagéo das redes sociais.

. A utilizacdo dos meios de comunicacao tradicionais (radio e jornal local distribuicdo de
panfletos)

. Continuar com as portas abertas para a sociedade.

FRAGILIDADES

. A demora em se fazer chegar a informacéo a comunidade.
SUGESTOES
. Aumentar a agilidade nos processos de comunicacéo.
. Participacdo mais efetiva junto aos meios de comunicag6es locais/regionais.

3.3.3 Dimensao 9 -Poll’ticas de atendimento aos discen'ges
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

N&o houve sugestao.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016

. Atendimentos psicopedagogicos aos discentes.
. Atendimento pelas coordenaces e direcdo aos discentes.

POTENCIALIDADES

. Apoio e orientacdo psicopedagogico.
. Facil acesso as coordenacdes e a diregéo.
. A IES oferece aos seus alunos uma gama variada de possibilidades para manutencao dos

valores das mensalidades, tais como: FINANCIAMENTO ESTUDANTIL-Através do FIES
— Programa de Financiamento Estudantil da Caixa Econdmica Federal; os alunos podem obter
de acordo com sua condigdo socioecondmica, o financiamento parcial de seus estudos. BOLSA
DE TERCEIROS: através de Convénio firmado com o Governo do Estado de Goias, alunos
da IES tém seus estudos subsidiados com bolsas parciais, concedidas pela OVG — Organizacao
das Voluntarias de Goiads. PROUNI: Programa Universidade para todos — é um programa do
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Governo Federal, destinado a concessédo de bolsas de estudo integrais e parciais em instituicdes
privadas de ensino superior. BOLSAS DA MANTENEDORA: O Programa de Bolsas de
Estudos, implantado pela mantenedora da IES — possibilitando ao aluno a oportunidade de obter
apoio financeiro para concluir seu curso.

FRAGILIDADES

= Espaco de convivéncia pequeno.
= Local da copiadora.

SUGESTOES

= Melhorar o0 espago reservado para convivéncia dos alunos.
= Alterar o local da copiadora.

3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
3.4.1 Dimensao 5 - As politicas de pessoal )
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

. Os professores dos cursos de Administracdo e Direito sugerem a aquisicdo de novos
livros para o acervo. Sugestdo acatada e implantada em partes.
. Os professores de Administracdo sugerem aquisicao de softwares de gestdo e simulagéo

para o laboratério de informética. Sugestdo acatada e aguardando as propostas.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016

. Capacitacdo nas novas praticas de gestao e sistemas.
. Instituicdo de carga horaria para coordenacdes de apoio aos Cursos.
. Institucionalizacdo de carga horaria para atuacdo no Ndcleo Docente Estruturante.

POTENCIALIDADES

. O desenvolvimento dos trabalhos pelas coordenagdes setoriais para apoio aos Cursos.
. A sistematizacédo dos trabalhos a serem desenvolvidos pelos docentes do NDE.

FRAGILIDADES

. Falta politica para apoio da participacdo docente em cursos, simposios e conferéncias
externas.

. A demora no enquadramento de titulacao.

. Carga horéria pequena para o desenvolvimento das coordenacgdes setoriais.

. Carga horéria pequena para o desenvolvimento das atividades do NDE.
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SUGESTOES

Implantacédo de plano de saude local

Auxilio alimentacédo

Implantacdo de uniforme para o técnico administrativo
Divulgacéo do plano de carreira

Agilidade no enquadramento funcional.

3.4.2 Dimensao 6 - Organizacdo e gestdo da instituicao
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

N&o houve sugestao.

ACOES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2016
. O NDE esta acompanhando e avaliando o PPC e o PDI.

POTENCIALIDADES

. Interesse por parte do corpo docente, discente e técnico-administrativo em atuar na
representacdo de colegiados.

. Facilidade no acesso as coordenacdes de curso e setoriais e direcao da unidade.

. Facilidade de acesso as turmas, tendo em vista a grande proximidade.

FRAGILIDADES

. Falta de tempo para desenvolver o perfil das coordenac6es setoriais.
SUGESTOES

. Preparar plano para capacitacdo das coordenaces setoriais.

. Aumentar carga horaria das coordenagdes setoriais.

3.4.3 Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira )
SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

N&o houve sugestao.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016

. Manutenc&o corretiva e preventiva no imével, nos méveis, equipamentos e utensilios.
. Pagamento de todos os gastos com salarios.
. Pagamento de todos 0s gastos com aquisigoes.

. Pagamento de todos os gastos com prestagdes de servicos.
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Pagamento de todos os tributos.
Recolhimento do FGTS.

POTENCIALIDADE

Pontualidade nos pagamentos.
Novas perspectivas de investimentos depois da transferéncia da mantenca.

FRAGILIDADE

Demora no processo de transferéncia da mantenca.
Demora no processo de autorizacao de gastos.

SUGESTOES
Augilizar o processo para autorizacao de gastos, principalmente 0s necessarios.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

3.5.1 Dimensao 7 - Infraestrutura fisica.

SUGESTOES RELACIONADAS NO RELATORIO DO ANO DE 2015

N&o houve sugestao.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2016

Manutencdo das carteiras.

Manutencdo predial corretiva.

Aquisicdo de bebedouros

Aquisicdo de projetores e instalagdo permanente nas salas.
Troca de quadros verdes/giz por branco/pincel.
Higienizacdo de todos os aparelhos de ar condicionado
Manutencéo corretiva em moveis e utensilios.
Implantacdo da vigilancia no periodo noturno.

POTENCIALIDADES

Adequacdo da estrutura fisica aos padrdes da nova mantenedora.
FRAGILIDADES

A velocidade da internet.
Titulos desatualizados na biblioteca.
Instalacdo de ar condicionado em todas as salas da UNOPAR

SUGESTOES

Criacdo das salas para as coordenacdes setoriais.

18
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Criacdo de um novo laboratorio de informatica.
Troca do local da copiadora.

Ampliacdo da area de convivéncia.

Cobertura do acesso ao pavilhdo Michel.
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4, AQ@ES A SEREM DISCUTIDAS E IMPLANTADAS EM 2016/2017
Com base na avaliacdo de 2016 a CPA sugere as seguintes acdes para discussédo e

implantacdo, caso a comunidade académica, as entenda como necessarias para 0O

desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem.

Eixo Dimensao Sugestao Estagio
Aumentar a carga horaria para o planejamento, | Em analise
execucdo e andlise das acdes de avaliacao.

Alterar os formatos da avaliacdo, para atrair | Em analise
1 mais discentes para a realizagao.
PI:smejame Preparar treinamento para membros das SIAS, E_m )
nto e 8 - Planejamento SEAs e CPA. = discussdo
I o Aumentar a credibilidade da CPA | Em
Avaliagdo | e Avaliacdo LT . «
Institucion |nst|t_UC|onaI|zando a figura do trabalho | execugédo
a coletivo._ __ . .
Disponibilizar  avaliagho em ambientes | Em analise
publicos.
Realizar enquetes sobre o0s eventos. Em
execucao
Tornar acessiveis 0s novos documentos | Em
2 - 1 - Missio e PDI |nst|tuc_|ona|s,_(3 mais rapido possivel. _ execucao
Desenvolv Produzir reunides constantes para sedimentar | Em
imento as novas perspectivas institucionais. execucao
Institucion | 3 - Desenvolver  projetos para buscar o0 | Em
al Responsabilidad | envolvimento do maior niumero de alunos. execucao
e Social
Revisdo das matrizes curriculares para | Em
eliminacdo de pré-requisitos. execucao
Criagdo e implantacdo de uma politica | Em anélise
especifica para a Iniciagdo Cientifica,
contemplando a realidade da comunidade
2 - Politicas para | académica local.
o0 Ensino, a Criacdo e implantagdo de uma politica | Em analise
g-l" Pesquisa, a especifica para a extensdo, contemplando a
© 't'f: 8 | Extensdo e a realidade da comunidade académica local.
Acadeémic Poés-graduacdo | Revisdo, analise e ajuste dos planos de ensino | Em
as durante a semana pedagogica. execucao
Aumentar as parcerias com as instituicoes | Em
locais por meio da Empresa Junior e do Nucleo | execugédo
de Pratica Juridica.
Rastrear/mapear 0s egressos. Em analise
Aumentar a agilidade nos processos de | Em
comunicagéo. execucao
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4 - Buscar a participacdo mais efetiva junto aos | Em analise
Comunicacéo meios de comunicagdes locais/regionais.
com a Sociedade
9 - Politica de Melhorar o espaco reservado para convivéncia | Em
Atendimento dos alunos. execucao
aos Discentes Alterar o local da copiadora. Em analise
Implantacao de plano de saude local. Em
Anélise
Auxilio alimentacao. Em
5 - Politicas de execucao
Pessoal Implantacdo de uniforme para o técnico | Em
administrativo. execucao
4 - — - T
Politicas A_gllldade~ no enquadramento _funC|onaI. Em angl!se
de Gestio _ Divulgacéo do plano de carreira. _ Em analise
6 - Organizagdo | Preparar plano para capacitagdo das | Em
e Gestdo da coordenac0es setoriais. execucao
Instituicdo
10 - Agilizar o processo para autorizacao de gastos, | Em analise
Sustentabilidade | principalmente os necessarios.
Financeira
Criacdo das salas para as coordenacdes | Em
setoriais. execucao
5- Criagdo de um novo laboratério de | Em anélise
Infraestrut | /- INraestrutura | ;e stica.
. Fisica - —
ura Fisica Troca do local da copiadora. Em analise
Ampliacdo da area de convivéncia. Em analise
Cobertura no acesso ao pavilhdo Michel. Em analise

Quadro 2 - Resumo de ac¢des propostas pela CPA em 2016



22

FACULDADE DE CIENCIAS E EDUCACAO DE RUBIATABA
Mantida pela Associacdo Educativa Evangélica

5. CONSIDERACOES FINAIS

Espera-se que este relatdrio possa servir de orientacdo para as a¢oes de melhoria no
processo de ensino aprendizagem, ndo obstante o fazer continuo de sala de aula se mantém
como desafio para qualquer possibilidade de melhora nos indicadores de qualidade do ensino.

Muito embora a IES ja tenha se consolidado em sua regido de atuacdo, com a
mudanca da mantenedora e a alteragdo de sua misséo institucional aliada a sua confecionalidade,
o0s desafios para 0s anos vindouros serdo diversos.

Desta maneira a CPA entende que a mudanca da cultural institucional sera alterada
lentamente e o processo de avaliagdo devera ser capaz de orientar essa mudanca, sempre com 0
foco de manutencdo da qualidade do processo de ensino/aprendizagem.

Os desafios da avaliacdo estdo sendo apontados a medida que as alteragdes se fazem
necessarias, para que ndo haja rompimento abrupto das ideias. As perspectivas para
transformacdo nesses proximos anos sao reais e trazem possibilidades de grandes melhorias,
ndo apenas para a comunidade académica, mas, também, para a comunidade externa.

A CPA, assim, como a comunidade académica devem estar preparados para 0s

desafios da mudanca, mas sempre com o foco da qualidade como orientador do processo.



