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1. INTRODUCAO

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) apresenta a comunidade
académica o Projeto de Avaliacdo Institucional da FACULDADE DE CIENCIAS E
EDUCACAO DE RUBIATABA (FACER). Contempla os periodos de 2015 a 2017 e
busca atender as demandas institucionais como instrumento de gestdo e de acdes
académico-administrativas de melhorias na IES. A Comissdo Propria de Avaliagdo da
FACER se fundamenta legalmente nas orientagfes do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacgédo Superior, Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, art. 11 - SINAES - para o
desenvolvimento da sua autoavaliacdo. A CPA tem por finalidade proceder a avaliagcdo
interna da Instituicdo considerando seu perfil e significado social de sua atuacéo,
conforme as diferentes dimensdes definidas pelas diretrizes oficiais de avaliacdo da
Educagao Superior.

O Projeto de Avaliacdo Institucional apresentado demonstra a busca da
FACER em ampliar e melhorar a qualidades dos servi¢os prestados a comunidade,
aprimorando a formacdo de seus académicos e, assim, contribuindo para o
desenvolvimento regional, nacional e mundial. Este projeto objetiva apresentar o
desenvolvimento do trabalho da Avaliacdo Institucional da FACER, explicitar o
cronograma das acOes avaliativas a serem realizadas no periodo de 2015 a 2017, bem
como, as dimensdes que serdo avaliadas a cada ano e seus respectivos eixos
fundamentais, tendo como diretriz norteadora os indicadores do Instrumento de
Avaliacdo de Curso, a Avaliacédo Institucional e o0 Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).

O Projeto de Avaliacdo Institucional da FACER é fruto de discussbes
realizadas em encontros de formacéo pedagdgica com a presenca dos membros da CPA
ja constituida na FACER, professores membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
representantes discentes, representantes do corpo técnico administrativo, da

mantenedora e diretores.



2. FACULDADE DE CIENCIAS E EDUCACAO DE RUBIATABA (FACER)

Estrutura Administrativa

Diretoria da Unidade

Orgéo executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as atividades da
Faculdade.

Prof. Ms. Claudio Roberto dos Santos Kobayashi

Coordenadores dos Cursos:

Maura Sousa da Silva de Paula - Coordenadora do Curso de Administracéo
Claudio Roberto dos Santos Kobayashi — Coordenador do Curso de Direito

Responsaveis pela gestdo académica dos cursos.

2.2 Indicadores Institucionais
A seguir, sdo apresentadas duas tabelas nas quais estdo listados alguns
indicadores institucionais da FACER: indicadores educacionais e indicadores de

qualidade, de forma a ilustrar a configuracéo desta IES quanto a sua estrutura funcional

e académica.
Tabela 1 - Indicadores educacionais 2015.1

Indicadores Total
Cursos de graduacdo — BACHARELADO 02
Cursos superiores de tecnologia 02
Matriculas na graduagéo 716
Matriculas na p6s-graduacéo lato sensu 48
Docentes 40
Servidores técnico-administrativos 28

RUBIATABA Tabela 3 - Indicadores de qualidade — avalia¢6es in loco 2014

Unidade/Curso Ato Regulatorio Portaria

2014 FACER Recredenciamento  Portaria 1237 de
FACULDADE DE 19/12/2013
RUBIATABA




2011 Direito Auto I’iZ&(}éO Curso reconhecido pela
Portaria SESu n° 1.075, de
27/12/2007 - DOU 28/12/2007,
renovado o reconhecimento
pela Portaria SERES n°621, de
25/11/2013 - DOU 26/11/2013.

2013 Administ ragéo Auto I’iZ&QéO “Curso reconhecido pela
Portaria SERES n° 215, de
17/05/2013 - DOU
21/05/2013, renovado o
reconhecimento pela Portaria
SERES n° 703, de 15/12/2013 -
DOU 19/12/2013".

3. AVALIACAO INSTITUCIONAL NO CONTEXTO DO SINAES

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) trouxe
importantes transformacdes para a estruturacdo da educacdo nacional, com énfase nos
processos de avaliacdo, visando a melhoria da qualidade do ensino. A avaliacdo da
educacdo superior assumiu lugar especial entre as politicas educacionais, seja para a
orientacdo de suas diretrizes mais amplas, seja para as agdes concretas dos Orgaos
competentes do Ministério da Educacdo (MEC).

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, fundamenta-se em principios e
objetivos voltados aos interesses sociais da educacdo superior. O SINAES tem como
principal meta promover a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da
expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento de seus
compromissos e responsabilidades sociais. Sua operacionalizacdo deve envolver a
comunidade educativa e 0s membros da administracdo central do Pais, por meio da
articulacdo e coeréncia de diversos instrumentos avaliativos e de agentes internos e
externos.

O SINAES busca assegurar a integracdo das dimensdes interna e externa,
particular e global, somativa e formativa, quantitativa e qualitativa, com os diversos
objetos e objetivos da avaliacdo. A perspectiva do SINAES € a ideia de integracdo, de
articulacdo e de participacdo de todos os agentes da comunidade de ensino superior, das

instancias institucionais, governamentais e membros concernidos da sociedade.




O SINAES é formado por trés componentes principais:

e Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, desenvolvido em duas
etapas principais: Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA) de cada IES; Avaliagéo externa — realizada por comissdes
designadas pelo INEP, segundo diretrizes estabelecidas pela CONAES.

e Avaliacéo dos Cursos de Graduacéo — avaliagdo dos cursos de graduacéo, por
meio de visitas in loco de comissdes externas.

e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — avaliacdo que tem o
objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduacdo em relacéo
aos contetdos programaticos, suas habilidades e competéncias.

O SINAES preconiza a avaliagdo como instrumento de politica educacional,
cujos resultados permitem ao governo estabelecer mecanismos reguladores do sistema
educativo, e, as instituicdes, criar estratégias de gestdo, com vistas ao aperfeicoamento
permanente do projeto institucional, sustentado por principios como a gestdo
democratica e a autonomia. Esse aperfeicoamento envolve ndo s6 a melhoria da
qualidade das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, mas a relevancia de
seu significado quanto aos impactos sociais, econémicos, culturais e politicos. Neste
sentido, a avaliacdo € revestida de carater ético, tanto em relacdo as exigéncias
normativas do sistema, quanto pelo carater da educacdo como bem publico, que deve
ser legitimado pela avaliacdo dos gestores, da comunidade académica e da sociedade em

geral.

4. A AVALIACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

A avaliacdo das instituicdes de educacdo superior tem carater formativo e
busca o aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da Instituicdo como
um todo. E pressuposto para este aperfeicoamento, a participacdo efetiva da
comunidade interna, com a representacao de seus diferentes setores, com a contribuicao
de atores externos ao entorno institucional. Assim, a Instituicdo constrdi uma cultura de
avaliacdo que possibilita permanente tomada de consciéncia sobre sua missdo e
finalidades académica e social.

A avaliacdo interna, ou autoavaliacdo, tem como principais objetivos
produzir conhecimentos acerca da adequacdo dos processos de gestdo institucional, pér

em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela



Instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a
consciéncia pedagégica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade, avaliar
a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a
sociedade.

A avaliacdo externa é a outra dimensédo essencial da avaliacéo institucional.
A apreciacdo de comissdes de especialistas externos a Instituicdo, além de contribuir
para 0 autoconhecimento e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela FACER,
também traz subsidios importantes para a regulacdo e a formulacdo de politicas
educacionais. Mediante analises documentais, visitas in loco, interlocugdo com
membros dos diferentes segmentos da Instituicdo e da comunidade local ou regional, as
comissdes externas ajudam a identificar acertos e equivocos da avaliacdo interna,
apontam fortalezas e debilidades institucionais, apresentam criticas e sugestfes de
melhorias ou mesmo de providéncias a serem tomadas, seja pela propria instituicdo, seja

pelos 6rgdos competentes do MEC.

5. A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL NA FACER

O programa de Autoavaliacdo Institucional da FACER caracteriza-se como
um processo de descricdo, andlise e critica da realidade da Instituicdo com a
participacdo dos diferentes cursos e setores. Por meio de uma avaliacdo participativa,

emancipatdria e diagnostica, o programa contempla as 10 dimensdes do SINAES.
5.1 Objetivo Geral
Promover a autoavaliacdo institucional a fim de identificar as

potencialidades, as fragilidades e proposicdo de melhorias.

5.2 Obijetivos Especificos

1. Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de autoavaliacéo.
2. Analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacfes a direcao
superior.

3. Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.



4. Acompanhar 0s processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo.

5. Formular propostas para melhoria da qualidade do ensino.

6. Avaliar o desempenho dos estudantes no ENADE.

7. Envolver a comunidade académica em um processo de reflexdo e de

conhecimento de sua realidade, sensibilizando-a para o processo de mudanca.

8. Disseminar as propostas de melhorias advindas do processo a toda a comunidade
académica, aos 6rgdos oficiais e a sociedade organizada em geral, para a efetiva
realizagdo das acOes de melhorias.

9. Acompanhar permanentemente as acdes de melhorias.

10.  Desenvolver mecanismos para a meta-avaliacao.

11.  Coordenar os procedimentos de construgdo, implantacdo e implementacdo da
autoavaliacéo.

12.  Produzir conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da Instituicdo
em relagcdo a melhoria continua de qualidade dos servigos desenvolvidos;

13.  Identificar os acertos da Instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas e

deficiéncias.

6. PRINCIPIOS DA CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo instituida na FACER atuara com
autonomia em relacdo aos demais 6rgaos colegiados da Faculdade conforme prevé o art.
7°, 81° da Portaria MEC n° 2.051/2004 e em conjunto com a dire¢do da IES. Sua
atuacdo da CPA/FACER sera norteada pelos seguintes principios:

1. O respeito a identidade, a missdo e a historia da Instituicdo: a avaliacdo deve
garantir que a instituicdo seja respeitada dentro do cenério, levando em consideracao
seus valores, principios, tradicdo e relevancia local e nacional.

2. A responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior: a avaliacdo
deve dar suporte para que a Instituicdo possa ser modificadora da realidade social,
trabalhando para formar pessoas comprometidas com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

3. A Globalidade institucional: a avaliacdo deve utilizar um conjunto significativo
de indicadores considerados em sua relacdo organica e sistémica que permitam construir

uma visdo global da Instituicédo.



4. O reconhecimento da diversidade: a avaliacdo deve considerar e respeitar as
especificidades das unidades avaliadas, sem perder de vista a integragéo institucional.

5. A continuidade do processo: avaliacdo deve ser um processo constante, para
permitir a sua incorporagdo no cotidiano da Instituigdo, favorecendo o fortalecimento de
uma cultura avaliativa que alimente dos processos de tomada de deciséo.

6. A construcdo coletiva: a avaliagdo deve permitir a participacdo de toda a
comunidade académica na construgdo do processo avaliativo, estabelecendo com esta
uma relacéo de reciprocidade, cooperacao e legitimidade.

7. A visibilidade do processo: todas as etapas do processo avaliativo devem ser
amplamente divulgadas e acordadas com os atores envolvidos.

8. A credibilidade: a avaliacdo deve ser transparente e geradora de resultados,
conduzida de modo que a comunidade académica acredite nos resultados e perceba as
acOes advindas do processo avaliativo.

9. O carater pedagogico: a Instituicdo deve aprender com a avaliacdo; deve usar o
processo avaliativo para construir sua melhoria, no intuito de assumir sua posicao
almejada pela misséo e visao.

10. A construcdo da autonomia académica e administrativa: a avaliacdo deve
apontar subsidios para viabilizar a construcdo da autonomia académica e administrativa.

A avaliacdo Institucional na FACER atende as prerrogativas da Lei do
SINAES (lei 10.861/04), considerando as 10 dimensdes, as quais serdo avaliadas em
ciclo trienal. O Projeto de Avaliacdo Institucional define as acdes de avaliacdo e o0s
setores responsaveis por cada item. O Projeto de Avaliacdo Institucional é elaborado
com a participacdo coletiva e as a¢bes de avaliacdo buscam a maior transparéncia
possivel, a fim de que possa servir de orientacdo para as acdes de melhorias dos cursos e
setores.

Conforme Art. 3° do Regulamento Interno da CPA a CPA/FACER tem por
finalidade elaborar e desenvolver junto a comunidade académica, a administracdo e ao
Conselho Superior da Faculdade, uma proposta de autoavaliacdo institucional, além de
coordenar e articular os processos internos da avaliacdo da FACER de acordo com o
projeto aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior — SINAES, a partir de suas atribuicdes, as quais sao:

1. Acompanhar e avaliar permanentemente o Plano de Desenvolvimento

Institucional, propondo alteracdes ou correc6es de rumo.



2. Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo.
3. Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela

FACER, com base em anélises e recomendacGes produzidas nos processos internos de

autoavaliaco.

4. Divulgar os resultados da autoavaliacdo desenvolvidos a comunidade interna e
externa.
5. Propor dindmicas, procedimentos e acompanhar oS mecanismos internos de

autoavaliacdo institucional dos cursos e desempenho dos discentes, inclusive mediante
aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos /estudantes — ENADE.

6. Realizar estudos sistematicos sobre 0 Desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo participantes do ENADE, colocando-os em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliacdo da aprendizagem.

7. Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos de
autoavaliacdo, bem como, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar

recomendagdes as dire¢des da IES.

7. COMPOSICAO DA CPA

Funcéo Membro/Representante

Presidente CLAUDIO ROBERTO S. KOBAYASHI

Vice-Presidente — Representante Docente KAROLINNE PIRES VITAL FRANCA

Assessor Executivo — Representante Docente | GERUZA SILVA DE OLIVEIRA VIEIRA

Diretor Pedagdgico — Representante Docente | ANA LUCY MACEDO DOS SANTOS

Secretaria — Representante do Corpo Técnico | JEANE GOMES FERREIRA
Administrativo

Vice-Secretaria — Representante do Corpo | MAURA SOUSA DA SILVA DE PAULA
Técnico Administrativo

Representante discente ADILBERTO PACHECO DE ARAUJO JR.
Representante discente ANDRIELLE SOUSA CENA

Representante técnico-administrativo JEANE GOMES FERREIRA

Representante da Sociedade Civil RICARDO MARTINS DE LIMA

Representante da Mantenedora PEDRO PAULO SPINDOLA
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A Comissdo Prépria de Avaliagdo serd composta por representantes de
todos 0s segmentos institucionais e por representantes da sociedade civil, que terd como

funcéo dirigir os trabalhos de Autoavaliagdo da unidade.

7.1 Subcomissdo Interna de Avaliacdo e Subcomissdo de Especialistas de
Avaliagao.

Além da CPA, a IES ter4 em cada curso a SIA — Subcomissao Interna de
Avaliacdo e a SEA — Subcomissdo de Especialistas de Avaliacdo. A SIA é uma
subcomissdo que tem por finalidade promover a autoavaliagdo de cada curso, sob
orientagdo da CPA. Sua composicao e as respectivas atribuices sdo a seguinte:

Presidente — Coordenador do Curso Coordenador do curso. Coordena o
planejamento, controla o cumprimento do
cronograma, orienta as atividades de
autoavaliacdo do curso, distribuindo as
tarefas. Analisa os relatorios e 0s
encaminha a Comissdo Prépria de
Avaliacdo conforme cronograma previsto.
Vice-Presidente — Representante docente | Responsavel pela execugdo do processo
avaliativo no curso.

Representante Docente Representante docente, responsavel pela
execucdo das atividades relacionadas ao
ENADE.

Representante Discente Elemento de comunicacdo e contato com
0s representantes das turmas.

Representante técnico-administrativo Atua nas funcBes de registro como

secretario da Subcomissao.

7.2 Subcomissao de Especialistas em Avaliacdo - SEA

A Subcomissdo de Especialistas em Avaliacdo — SEA ¢é o érgao de apoio a
CPA, e tem por finalidade avaliar o desenvolvimento das atividades de ensino na
graduacdo e pés-graduacdo, de pesquisa, extensdo e gestdo, no contexto institucional
gue antecede as avaliacOes externas. A SEA sera constituida para atuar, como o6rgao de
apoio a CPA e aos diretores das unidades, especificamente nos momentos em que se
fizerem necessarias as simulacfes das avaliacdes externas, tendo em vista 0S processos
de regulacdo e de melhoria do perfil académicos. Sua composicdo e as respectivas

atribuicdes sao:

| Presidente da SEA | Representante da CPA, indicado por seu |
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presidente.

Representante Docente

Professor integrante do quadro do curso
ou unidade a ser avaliado.

7.2.1 Responsabilidade da SEA:

Os membros designados para integrarem a SEA tem como

responsabilidades:

1. Simular a avaliagdo da unidade ou do curso sujeito ao processo de

avaliacdo externa, utilizando os instrumentos oficiais do MEC/INEP.

2. Elaborar relatério e encaminhar a Dire¢do da unidade, com as propostas

de melhorias.

3. Apoiar todo o processo de preparativos para a recep¢cdo das comissdes

externas.

A SEA tem por finalidade avaliar o desenvolvimento das atividades de

ensino na graduacdo e pos-graduacdo, de pesquisa, extensdo e gestdo, no contexto

institucional que antecede as avaliagdes externas. Sera constituida para atuar como

orgao de apoio a CPA e ao diretor da Unidade, especificamente nos momentos em que

se fizerem necessarias as simulacdes das avaliacOes externas, tendo em vista 0s

processos de regulacao e de melhoria do perfil académicos.

8. ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O presente projeto foi formulado considerando 5 etapas estruturantes:

e Elaboracdo do projeto de Avaliacdo Institucional (Etapa 1);

e Elaboracdo do plano de avaliacdo institucional e por curso/setor (Etapa 2);

e Execucdo da proposta (Etapa 3);

e Encaminhamento de propostas de melhoria, acompanhamento das acfes e

divulgacéo dos resultados (Etapa 4);

e Realizacdo de meta-avaliacdo (Etapa 5), conforme grafico a seguir:




Etapa 1

Elaboragdo do projeto de
Avaliagdo Institucional

Etapa 5

Realizagdo de meta-
avaliagdo

Etapa 2

Elaboragdo do plano de
avaliagdo institucional e
por curso/setor

Etapa 4

Encaminhamento de
propostas de melhoria,
acompanhamento das

acoes e divulgacdao

Etapa 3
Execugdo da proposta

8.1 Especificacdo das etapas do processo de avaliagdo institucional

Etapa 1 — Elaboracéo do projeto de Avaliacdo Institucional

Realizacdo do Seminario de Avaliacdo Institucional (anual).

Definicdo de eixos, indicadores e dimensfes a serem avaliados.

Indicacdo dos possiveis instrumentos de coleta

Etapa 2 — Elaboracéo do plano de avaliacéo

Estabelecimento de objetivos, metas e prazos.

de dados.

institucional e por curso/setor

Definicdo da metodologia (sujeitos, instrumentos de coletas de dados, analise dos

dados).

Etapa 3 —Execucdo da proposta

Sensibilizacdo da comunidade universitaria.

Construcdo dos instrumentos de coleta de dados.

Aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados.

Elaboracéo de relatorios, indicando potencialidades, fragilidades e propostas de

melhoria.

12
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Etapa 4 — Encaminhamento de propostas de melhoria, acompanhamento das ac¢oes
e divulgacéo dos resultados

Apresentacdo de relatérios a Assessoria da AEE

Encaminhamento dos relatérios a Mantenedora.

Acompanhamento das a¢des de melhoria decorrentes da avaliagéo.

Divulgacéo dos resultados.

Etapa 5 — Realizacéo de meta-avaliacao

Revisdo de relatorios.

Identificacdo das agdes de melhoria realizadas ou ndo.

Apresentacdo de proposta de ajustes para o alcance dos objetivos definidos no projeto

de avaliacdo institucional e no plano de avaliacéo de curso.

9. COLETA E TABULACAO DE DADOS

A definicdo do instrumento de coleta de dados dependera do universo a ser avaliado.
Os dados poderdo ser coletados por meio dos seguintes instrumentos:
e Questionario online
e Grupos focais
e Andlise documental (documentos institucionais, relatérios do ENADE e de
comissdes de avaliagéo in loco)
e Entrevistas padronizadas ou estruturadas
e Instrumento de avaliacdo do INEP para avaliacdo de curso e de avaliagdo
institucional externa
A tabulacdo dos dados sera feita por meio de recursos computacionais que
possam dar suporte a elaboracdo de indices e calculos estatisticos, como por exemplo:

tabelas, gréaficos e quadros.

10. CRONOGRAMA E DIMENSOES A SEREM AVALIADAS
10. 1 Os Cursos sdo responsaveis por avaliar anualmente:

e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),

e Corpo Docente,



Corpo Discente,

Corpo Técnico-Administrativo,

Gestao,

Infraestrutura.
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Cada curso deve apresentar a CPA, no inicio do ano letivo, o seu plano de

autoavaliacdo contendo a descricdo das acGes e o0 cronograma. A avaliacdo dos setores

administrativos da IES serd de responsabilidade da CPA. Segue o cronograma de
trabalho da CPA para os anos de 2015 a 2017:

EIXOS

DIMENSOES

INDICADORES

AVALIACAO A SER
REALIZADA NOS ANOS

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséo 8 —

Planejamento
e avaliagdo

Evolucéo institucional a partir
dos processos de Planejamento e
Avaliagdo Institucional.

Processo de autoavaliacdo
institucional como instrumento
de gestdo e acbes académico-
administrativas de melhoria
institucional.

Autoavaliacdo institucional:
participacdo da comunidade
académica.

Autoavaliacdo institucional e
avaliacGes externas: analise e
divulgacdo dos resultados.

Elaboracg&o do relatério de
autoavaliagdo (resultados,
andlises, reflexdes e proposicoes
para subsidiar planejamento e
acoes.

2015, 2016 e 2017.

Eixo 2 —
Desenvolvim

Dimenséo 1 —

Misséo e PDI

ento
Lnctitiinianal

Missdo institucional, metas e
objetivos do PDI: articulados
com a missao institucional, com
0 cronograma estabelecido e
com os resultados do processo

2015, 2016 e 2017.
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de avaliacéo institucional.

Coeréncia entre o PDI e as
atividades de ensino de
graduacéo e de pos-graduacao,
extensdo , pesquisa/iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural.

Dimenséo 3 —

Responsabilid
ade social da
Instituicdo

Coeréncia entre o PDI e as ac0es
institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a
memoria cultural, a produgdo
artistica e ao patriménio
cultural.

Coeréncia entre 0 PDI e as ac0es
institucionais voltadas para o
desenvolvimento econémico e
social.

Coeréncia entre o PDI e agOes
de responsabilidade social:
incluséo social.

Coeréncia entre o PDI e a¢Oes
afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos
e igualdade étnico-racial.

Internacionalizacdo: coeréncia
entre o PDI e as agdes
institucionais voltadas para a
cooperacdo, intercaAmbio e
programas com finalidades de
internacionalizacéo.

2015, 2016 e 2017.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensédo 2 —

Politicas para:
Ensino;
Pesquisa;
Extensdo e
Pos-
Graduagao

Politicas de ensino e agdes
académico-administrativas para
0s cursos de graduagao,
considerando os aspectos:
sistematica de atualizago
curricular,
desenvolvimento/utilizacdo de
material didatico-pedagdgico,
sistematica de
implantac&o/oferta de
componentes curriculares na

2015, 2016 e 2017.
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modalidade semipresencial
(quando previstos no PDI) e
programas de monitoria.

Politicas de ensino e agdes
académico administrativas para
0s cursos de pds-graduacdo
stricto sensu considerando sua
articulagdo com a graduagao.

Politicas de ensino e agdes
académico administrativas para
0s cursos de pds-graduacao lato
sensu considerando os aspectos:
aprovagao nos colegiados da
IES, acompanhamento e
avaliacdo do desenvolvimento
dos cursos.

Politicas de ensino e agdes
académico administrativas para
a pesquisa ou iniciacdo
cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural.

Politicas de ensino e a¢des
académico administrativas para
a extens&o considerando o0s
aspectos: apoio a realizacdo de
programas, projetos, atividades e
acoes.

Politicas institucionais e acGes
de estimulo relacionadas a
difusdo das producbes
académicas: cientifica, didatico-
pedagdgica, tecnoldgica,
artistica e cultural, considerando
0S aspectos: incentivo a
publicaces cientificas, didatico-
pedagdgicas, tecnoldgicas,
artisticas e culturais; bolsa de
pesquisa/iniciagdo cientifico-
tecnoldgica; grupos de pesquisa
e auxilio para participagdo em
eventos.

Dimensao 4

Comunicacéo da IES com a
comunidade externa,

2015, 2016 e 2017.
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Comunicagéo
coma
sociedade

considerando os aspectos:
acesso da comunidade
externa as informacdes acerca
dos resultados das avaliagdes
recentes, da divulgagéo dos
cursos, da extenséo e
pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia
institucional, da ouvidoria,
entre outros.

Comunicacéo da IES com a
comunidade interna,
considerando os aspectos:
acesso da comunidade interna
as informacdes acerca dos
resultados das avaliacGes
recentes, da divulgacgéo dos
cursos, da extensdo e
pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia
institucional, da ouvidoria,
entre outros.

Programa de atendimento aos
estudantes, considerando a
existéncia e funcionamento
de apoio psicopedagogico,
programas de acolhimento ao
ingressante, programas de
acessibilidade ou equivalente,
nivelamento e/ou monitoria,
inclusive aos estrangeiros,
quando for o caso.

Programas de apoio a
realizacdo de eventos
internos, externos e a
producdo discente,
considerando os aspectos:
participacdo/realizacdo de
eventos (congressos,
seminarios, palestras, viagens
de estudo e visitas técnicas) e
producdo discente (cientifica,

2015, 2016 e 2017.
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tecnoldgica, cultural, técnica
e artistica).

Politica e acGes de
acompanhamento de
egressos.

Atuacédo dos egressos da IES
no ambiente socioeconémico,
considerando 0s aspectos:
responsabilidade  social e
cidadania onde a IES esta
inserida,  empregabilidade,
preparacdo para 0 mundo do
trabalho, relacao com
entidades de classe e
empresas do setor.

Inovagdo tecnologica e
propriedade intelectual:
coeréncia entre o PDI e as
acoOes institucionais.

2015, 2016 e 2017.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo

Dimensao 5

Politica de
pessoal, de
carreira do
corpo
docente e
técnico-
administrativ
0

Politica de formacéo e
capacitacdo docente
considerando o incentivo a:
participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais:
capacitacdo (formacao
continuada); qualificacédo
académica docente e a devida
divulgacéo das acGes com os
docentes.

Politica de formacéo e
capacitacdo do corpo técnico-
administrativo considerando
o0 incentivo/auxilio para
formacdo continuada.

2015, 2016 e 2017.

Dimensao 6

Organizacao

Gestéo institucional,
considerando os aspectos:
autonomia e
representatividade dos 6rgaos

2015, 2016 e 2017.
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e gestdo da
IES

de gestdo e colegiados;
participacdo de professores,
técnicos, estudantes e
sociedade civil organizada;
critérios de indicagéo e
reconducdo de seus membros;
realizago e registro de
reunides.

Sistema de registro
académico, considerando 0s
aspectos: organizacao,
informatizacgéo, agilidade no
atendimento e organizacéo,
informatizacg&o, agilidade no
atendimento e diversificacao
de documentos
disponibilizados.

Dimensao 10

Sustentabilid
ade
financeira

Sustentabilidade financeira,
considerando o atendimento
das fontes de recursos
executadas ao custeio e aos
investimentos em ensino,
extensao, pesquisa e gestéo,
em conformidade com o PDI.

Relacdo entre o planejamento
financeiro (orcamento) e a
gestao institucional (ensino,
pesquisa e extensdo) em
conformidade com o PDI.

Coeréncia entre o plano de
carreira
protocolado/implantado e a
gestdo do corpo técnico-
administrativo.

2015, 2016 e 2017.

Eixo 5 -
Infraestrut

ura

Dimensao 5

InstalacBes administrativas,
considerando os aspectos:
quantidade, dimensao,
limpeza, iluminacgdo, acustica,

2015, 2016 e 2017.
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Infraestrutura

ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Salas de aula, considerando
0s aspectos: quantidade,
dimenséo, limpeza,
iluminacéo, acustica,
ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Auditorios, considerando 0s
aspectos: quantidade,
dimenséo, limpeza,
iluminacéo, acustica,
ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo.

Salas de professores,
considerando os aspectos:
quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca,
acessibilidade, conservacdo e
infraestrutura de informatica.

Espacos para atendimento aos
alunos, considerando 0s
aspectos: quantidade,
dimenséo, limpeza,
iluminacéo, acustica,
ventilacéo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo.

Infraestrutura para CPA,
considerando o atendimento
as necessidades institucionais.

Gabinetes/estacdes de
trabalho para professores em
Tempo Integral — Tl,
considerando os aspectos:
quantidade, dimensao,
limpeza, iluminacéo,
ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo.

2015, 2016 e 2017.
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Biblioteca —infraestrutura
fisica, considerando os
aspectos: espaco fisico
(dimenséo, limpeza,
iluminagéo, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade,
conservacédo e condicdes para
atendimento educacional
especializado), instalagdes
para o acervo, ambientes de
estudos individuais e em
grupo, espago para técnicos
administrativos e plano de
expansao fisica.

Biblioteca: servicos e
informatizagéo, considerando
0s aspectos: profissionais da
area de biblioteconomia,
acesso via internet (consulta,
reserva), informatizagédo do
acervo, bancos de dados,
empréstimo, relatorios de
gestao e horério de
funcionamento.

Biblioteca: plano de
atualizacdo do acervo,
considerando os aspectos:
coeréncia como PDl e
alocacéao de recursos.

Salas de apoio de informética
ou infraestrutura equivalente,
considerando os aspectos:
equipamentos, normas de
seguranca, espagco fisico,
acesso a internet, atualizacédo
de software, acessibilidade
digital, acessibilidade fisica,
condicdes ergondmicas,
servicos, suporte e plano de
atualizacdo.

Recursos de tecnologias de

2015, 2016 e 2017.
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informagdo e comunicagéo,
considerando o atendimento
as necessidades dos processos
de ensino e aprendizagem,
que envolvem professores,
técnicos, estudantes e
sociedade civil.

Laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas
didaticas: infraestrutura
fisica,  considerando  o0s
aspectos:  espaco fisico
(dimenséo, limpeza,
iluminacéo, ventilacdo,
seguranca e conservacao),
plano de atualizagdo e
acessibilidade.

Laboratorios, ambientes e
cenarios para praticas
didaticas: Servicos,
considerando 0s aspectos:
servicos e normas de
seguranga.

Espacos de convivéncia e de
alimentacdo, considerando os

aspectos: quantidade,
dimenséo, limpeza,
iluminacéo, ventilacéo,

seguranca, acessibilidade e
conservacéo.

11. ESTRUTURA DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

CURSOS:

até o dia 30 de novembro. O relatdrio deve conter:

Acoes Previstas e Realizadas

Os cursos devem entregar, anualmente, a CPA o relatério de autoavaliacéo,
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Descricdo da proposta de autoavaliacdo para o ano letivo em vigor (objetivo

da autoavaliagéo).

Procedimentos de Avaliagdo (metodologia)
Identificacdo dos sujeitos que participaram do processo, a amostra e 0S

instrumentos de avaliacéo.

Potencialidades
Descricdo, com base nos dados da autoavaliacdo, dos pontos positivos do

curso no indicador avaliado.

Fragilidades
Apresentacdo dos aspectos identificados pelos sujeitos da avaliagdo como

pontos fracos no indicador avaliado.

Propostas de Melhoria
Apresentacdo das sugestdes para superacdo das fragilidades e, se for o caso,

de aperfeicoamento das potencialidades, com base nos dados da autoavaliacéo.

CPA (Fonte: Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065)

O relatério da CPA seguird o Roteiro para Relatério de Autoavaliagédo
Institucional descrito na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de 09 de outubro
de 2014 e devera conter cinco partes: introducdo, metodologia, desenvolvimento,
andlise dos dados e das informacdes e acBes previstas com base nessa analise.

O relatério apresentard duas versdes: parcial e integral. A versdo parcial
devera contemplar as informacdes e acGes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia
(anterior), explicitando os eixos trabalhados. A versdo integral devera contemplar as
informac0es e acbes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como
discutir o conteudo relativo aos dois relatérios parciais anteriores, explicitando uma
analise global em relacdo ao PDI e a todos 0s eixos do instrumento, de acordo com as
atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda, apresentar um plano de acbes de

melhoria a IES.
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O relatério sera submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao
longo de um periodo de trés anos. Nos dois primeiros anos, o relatério devera ser
inserido em sua versdo parcial. No terceiro ano, sera inserido na sua versdo integral,
conforme segue:

e até 31 de margo de 2016 — 1° relatorio integral
e até 31 de margo de 2017 — 2° relatério parcial

e até 31 de margo de 2018 — relatdrio integral

12. Avaliagédo do Processo

A CPA deverd acompanhar continuamente todo o processo de avaliacdo
institucional, com o objetivo de identificar o0s elementos que possibilitardo
reformulagdes do proprio Projeto de Avaliagdo Institucional. Para tanto, ha necessidade
de estudos conceituais e empiricos sobre avaliagdo e seus impactos, estudos sobre as
praticas de avaliacdo e metodologias adequadas, constituindo-se, assim, em uma area de
pesquisa. A avaliacdo do processo serd realizada por meio da analise dos relatorios
apresentados pelos cursos e demais setores e pelo acompanhamento das a¢des propostas

e realizadas em decorréncia da avaliagéo.

As reunides da CPA ocorrerdo trimestralmente mediante convocacgédo anual

dos membros, podendo ocorrer de forma extraordinaria.

Projeto aprovado em 30 de marco de 2016.

Membro/Representante

Claudio Roberto S. Kobayashi
Presidente

Karolinne Pires Vital Franca
Vice-Presidente — Representante Docente

Geruza Silva De Oliveira Vieira
Assessor Executivo — Representante Docente

Jeane Gomes Ferreira
Secretaria — Representante técnico-administrativo



Maura Sousa da Silva de Paula
Vice-Secretaria Representante técnico-administrativo

Adilberto Pacheco de Aradjo Junior
Representante discente

Andrielle Sousa Cena
Representante discente

Ricardo Martins de Lima
Representante da Sociedade Civil

Ana Lucy Macedo dos Santos
Representante da Mantenedora

Pedro Paulo F. Spindola
Representante da Mantenedora
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