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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE APOIO A ACESSIBILIDADE DA
FACULDADE EVANGELICA DE RUBIATABA (NAA)

CAPITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1°. O Nucleo de Apoio a Acessibilidade na Faculdade Evangélica de Rubiataba
(NAA) esta subordinado a Dire¢éo da faculdade.

Art. 2°. O NAA tem como finalidade apoiar e orientar a comunidade académica sobre o
processo de inclusdo de estudantes e funcionarios com deficiéncias, garantindo a
acessibilidade pelas acbGes de ensino, iniciagdo cientifica, extensdo, servicos e

infraestrutura.

Art. 3°. O NAA esta estruturado de acordo com a Norma de Regulamentacdo conforme
as Normas da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) NBR 9050:2015,
NBR 9050/2004; Lei 10.098/2000; Decretos N° 5.296/2004; N° 6.949/2009; N°
7.611/2011; Portaria MEC N° 3.284/2003..

Art. 4°. S0 objetivos do Nucleo de Apoio a Acessibilidade:

8 1°. OBJETIVO GERAL:

a) Propor e viabilizar uma educacao superior inclusiva aos estudantes com deficiéncia
fisica, visual, auditiva e intelectual por meio da eliminacdo de barreiras que envolvem o
preconceito, o direito de ir e vir (obstaculos fisicos), o sucesso académico e a
comunicacéo alternativa. O principio € o de respeitar as diferencas, buscando recursos e
*tecnologias assistivas para 0 acesso a todos 0s espacos, ambientes, acOes e processos

educativos desenvolvidos na instituicdo.

* Tecnologias Assistivas englobam: auxilios para a vida didria; comunicacdo suplementar e alternativa;
recursos de acessibilidade ao computador; sistemas de controle de ambiente; projetos arquitetdnicos para
acessibilidade; 6rteses e proteses; adequacao postural; auxilios de mobilidade; auxilios para cegos ou com
visdo sub-normal; auxilios para surdos ou com déficit auditivo; adaptagBes em veiculos, e outros.



§ 20, OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar e cadastrar os estudantes que informaram deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento, transtorno de aprendizagem e altas habilidades bem como professores

e técnico-administrativos com deficiéncias na educagéo superior.

b) Promover politicas a fim de facilitar o ingresso, 0 acesso e permanéncia de estudantes,

professores e técnico-administrativos com deficiéncias na educag&o superior.

c) Realizar o acompanhamento individualizado dos estudantes com procedimentos
educacionais especiais esclarecendo sobre 0s apoios institucionais existentes e a

efetivacdo dos procedimentos indicados.

d) Solicitar as instancias pertinentes a aquisicdo de materiais e equipamentos de

acessibilidade.

e) ldentificar e remover as barreiras arquitetbnicas, pois restringem a autonomia, a
liberdade e a individualidade das pessoas com deficiéncia e manter o acompanhamento

de solugdes estabelecidas em mapa de eliminacédo de barreiras arquitetonicas.

f) Promover o desenvolvimento profissional dos docentes e técnicos-administrativos que

atuam na formacéo de pessoas com deficiéncia.

g) Ofertar a disciplina de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais e de Educacao Inclusiva

(ministrada por profissionais habilitados) nos cursos disponibilizados pela IES.

h) Organizar grupos de estudos para debater e instituir o processo avaliativo de estudantes

com necessidades educacionais especiais, nos cursos da IES.

i) Adquirir equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos especificos e recursos
tecnoldgicos para que os estudantes possam usufruir das diversas situagdes pedagodgicas,

comunicacionais e formativas.

J) Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, iniciacdo cientifica, extensao, e
apoiar a realizacdo de eventos cuja abordagem seja a inclusdo social de pessoas com

deficiéncia e de sociedade inclusiva.

I) Propiciar o atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia, e



m) Desenvolver a cultura de inclusdo na IES.

CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. O NAA para o cumprimento de seus objetivos, conta com uma estrutura
organizacional que contempla profissionais (docentes, discentes e técnico-

administrativos) do quadro efetivo da IES, além de representantes discentes.
a) Coordenacéo

b) Representantes docentes

C) Representantes discentes

d) Representante técnico-administrativo

CAPITULO 11l

DA DIRECAO, DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

Art. 5°. A Coordenacao da NAA sera designada e nomeada pela Diretoria da Faculdade
Evangélica de Rubiataba, de acordo com as normas vigentes, por um periodo de 02 (dois)

anos, podendo ser renovada sem restrigéo.

Art. 6°. A Coordenadoria contara com apoio de um Conselho composto por representantes
docentes e discentes, com a finalidade de garantir a realizacdo dos objetivos propostos

pelo NAA, de forma continua e efetiva.

8 1°. Os representantes do Conselho do NAA serédo designados e nomeados pela Diretoria
da Faculdade Evangélica de Rubiataba, de acordo com as normas vigentes, por um

periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada sem restrigéo.



8 2° Os membros do Conselho do NAA néo receberdo qualquer tipo de remuneragéo

exceto a Coordenagéo Geral.

Art. 7°. Compete a Coordenadoria:

I. Administrar e dirigir as atividades do Nucleo;
I1. Convocar e presidir as reunides do Nucleo;
I11. Acompanhar as atividades do Nucleo;

IV. Representar o NAA publicamente;

V. ldentificar as necessidades, formacdo ou qualificacdo de recursos humanos

(capacitacdo dos professores, funcionarios técnico-administrativos);

V1. Produzir e solicitar as acdes de investimentos financeiros para a aquisicdo de material
didatico-pedagdgico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos de

acordo com suas necessidades educacionais;

VII. Orientar a estruturacdo fisica Faculdade Evangélica de Rubiataba, em conformidade
com a norma técnica da ABNT NBR 9050:2015 (Acessibilidade a edificacdes,

mobiliario, espacos e equipamentos urbanos).
VIII. Solicitar e alimentar, no sitio da Faculdade, um link do NAA, na pagina principal;

IX. Promover e apoiar a realizacdo de campanhas educativas e de conscientizacdo sobre

acessibilidade, bem como promover a participacdo do Nucleo em eventos da area;
X. Elaborar relatério semestral de desempenho das atividades realizadas pelo Nucleo.
Art. 8°. Compete ao Conselho do NAA:

I. Sugerir a Coordenacao, diretrizes, estratégias, areas prioritarias de atuacéo e projetos

voltados as pesquisas de interesse do Nucleo;

I. Sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a concretizacdo dos
objetivos do Nucleo;



I11. Recomendar adequagdes voltadas as a¢bes de acessibilidade;

IV. Propor procedimentos educacionais diferenciados de acordo com as necessidades
educacionais especiais identificadas, e instruir, quando necessario, os Colegiados de
Cursos especificos sobre os procedimentos educacionais especiais melhor indicados para

0 estudante em acompanhamento;

V. Identificar os estudantes com necessidades educacionais especiais, professores e
técnico-administrativos com deficiéncia, na IES, mantendo atualizado o censo da

populacéo de pessoas com deficiéncias que estudam ou trabalham na Instituico;

VI. Promover o atendimento e o apoio psicopedagdgico aos alunos com necessidades

educacionais especiais;

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O NAA deve realizar, pelo menos, duas reuniées por semestre com todos 0s

membros que integram sua estrutura ou reunir-se extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo seu

Coordenador ou 2/3 de seus integrantes.

Art. 10. O NAA deve apresentar anualmente a Direcdo da IES o seu Plano de Trabalho e

especificamente, no seu primeiro ano de funcionamento um Cronograma.

CAPITULO V

DA AVALIACAO



Art.11. A avaliacdo do Ndcleo deve integrar o processo de auto-avaliacdo institucional

onde deve ser verificado o nivel de satisfagdo dos usuérios, visando promover a melhoria
das acdes e atividades.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O prazo para a instalacao fisica do NAA, formacao de equipe e elaboragédo do

Plano Anual é de 60 dias a partir da publicacdo da Portaria que aprova o Regulamento do
Ndcleo de Acessibilidade.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e pela Coordenadoria do NAA.



