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APRESENTACAO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi alterado em fevereiro
de 2017, para mudar a nomenclatura da Instituicdo de Ensino Superior (IES) para
Faculdade Evangélica de Rubiataba, em virtude da publicacdo da Portaria n. 18, de
19 de janeiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido — se¢do 1 — n. 15 de 20
de janeiro de 2017, a qual aprovou o registro da transferéncia da mantenca da
Faculdade de Ciéncias e Educacao de Rubiataba para a Associacdo Educativa
Evangélica (AEE), sua nova mantenedora e, também, autorizou a mudanca da
denominacédo da IES, a qual passara a ser reconhecida como Faculdade Evangélica
de Rubiataba.

Assim, nessa etapa que se inicia, a Faculdade Evangélica de Rubiataba
pretende, nos proximos anos, desenvolver um novo PDI para se adequar a nova
realidade. Todavia, a IES tem consciéncia de que esse processo € lento e precisara
de tempo de amadurecimento para promover uma transicdo adequada aos anseios

da comunidade académica e sociedade de um modo geral.

Por isso, as alteragbes efetuadas nesse PDI refletem, principalmente, a
mudanca da nomenclatura da IES e a transferéncia da mantenca.

O dultimo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade
Evangélica de Rubiataba, quando ainda era denominada Faculdade de Ciéncias e
Educacdo de Rubiataba (Facer), vigorou durante o periodo de 2010 a 2014 e
contemplava 34 metas, das quais a IES alcangou, com éxito, 28 delas (82,35%
concluidas ou em andamento), ndo concretizando apenas 17,65%, conforme quadro

abaixo:

QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA O ENSINO DA GRADUACAO RESULTADO

Ofertar 160 vagas anualmente para o curso de Direito

Alcancada
para o turno noturno. ¢

Reduzir a quantidade de vagas ofertadas anualmente | Alcancada




QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA O ENSINO DA GRADUACAO

RESULTADO

para o curso administracdo para 80 vagas para o turno
noturno.

Manter bolsas de estudo para discentes (Prouni, OVG,
Fies, Prefeituras e Cesur).

Alcancada

Expandir e atualizar o acervo, de acordo com o
ementario do curso e sugestdes dos professores e
alunos.

Alcancada

Criar ambiente para a discussdo do Enade.

Alcancada

Sistematizar a articulacdo horizontal e vertical entre os
professores, com objetivo de ampliar a
interdisciplinaridade.

Alcancada

Promover o apoio financeiro/logistico de visitas técnicas,
incentivando o aprendizado.

Alcancada

QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA O NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

RESULTADO

Prestar atendimento juridico a comunidade carente, por
meio do plantdo de atendimento da banca de orientacéo
e da banca permanente de conciliagdo.

Alcancada

Prestar atendimento juridico por meio do Servico de
Assisténcia Juridica (atividades reais) e Laboratério de
Atividades Juridicas (atividade simulada).

Alcancada

Estabelecer convénios de parcerias com o TJ-GO, MP-
GO, CEE-GO, IEL-GO, Escritérios de Advocacias,
Prefeituras, e Cartérios Judiciais e Extrajudiciais.

Alcancada

QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA A CAPACITACAO DOCENTE

RESULTADO

Ofertar até 3 bolsas para docentes em cursos lato e

) Alcancada
stricto sensu.
Ofertar um curso de especializacdo lato sensu. Alcancada
Ofertar cursos de formacdo docente por meio de

b . Alcancada

encontros pedagogicos semestrais.
Incentivar a participagdo em seminarios, congressos e
eventos educacionais com apoio financeiro e/ou |Alcancada

logistico.

QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA A POS-GRADUACAO

RESULTADO

Oferecer no minimo 3 cursos de pdés-graduacao lato
sensu por ano.

Alcancada

Implantar um Business

Administration).

curso de MBA (Master

Nao realizada

QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA A EXTENSAO

RESULTADO

Implantar um projeto de desenvolvimento econdmico,
social e ambiental para Rubiataba e/ou regido.

Nao realizada

Implantar um projeto de resgate da memoéria oral de
Rubiataba e regido.

Nao realizada

Implantar o Cine Clube.

Alcancada




QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA A EXTENSAO

RESULTADO

Retomar o projeto Caminhar.

Nao realizada

Implantar o projeto de inclusdo social (idosos).

Nao realizada

Ampliar as bancas juridicas com a inclusdo das bancas

de orientacdo de gestdo administrativa. Alcancada
Criar um blog e/ou Twitter. Alcancada
Promover palestras de orientacéo juridica em Rubiataba

Alcancada

e regido.

QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA A INICIACAO CIENTIFICA

RESULTADO

Formar
cientifica.

grupo de estudo docente para iniciacdo

Alcancada

Incluir no calendario escolar um debate sistematico
sobre literatura classica entre os docentes dos cursos.

Nao realizada

Sistematizar a Mostra Cientifica.

Alcancada

Sistematizar a Revista.

Alcancada

QUADRO RESUMO DAS METAS DO PDI 2010-2014

METAS PARA AS AREAS ADMINISTRATIVA E RESULTADO
FINANCEIRA

Climatizar as salas de aula. Alcancada
Expandir e atualizar o acervo bibliogréfico. Alcancada
Expandir os recursos de informética sempre que |Alcancada
necessarios.
Fazer manutencéo predial duas vezes ao ano (janeiro e | Alcancada
julho).
Fazer manutencéo de carteiras anualmente. Alcancada
Fazer manutencdo de recursos audiovisuais e |Alcancada
tecnoldgicos anualmente.

O PDI da Faculdade Evangélica de Rubiataba, elaborado para a gestao de
2015 a 2019, dara continuidade as metas que estdo em andamento e buscara outros

desafios, no intuito de fortalecer, cada vez mais, o desenvolvimento local e regional.

A IES entende que o PDI representa um dos documentos mais relevantes
desta Instituicdo, face ao referencial globalizante e unificador das acdes, metas,

politicas e estratégias, as quais norteardo a praxis académica.

Neste sentido, ao definir seu PDI, a Faculdade Evangélica de Rubiataba
compromete-se com a valorizacdo humana, cientifica e tecnoldgica, contribuindo

efetivamente com o desenvolvimento da regido em que esta inserida. Buscara,
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incessantemente, empreendimentos e esfor¢os significativos para a construcao da
integralidade na formacéao do discente como cidadéao e futuro profissional. Para que
tal integralidade seja capaz de atender as demandas no atual momento historico.

Em sintonia com este pensamento, e, também, por considerar imprescindivel
a consolidacdo de sua identidade institucional, apresenta-se o presente PDI em que
se evidencia os ideais e valores éticos, morais e cristdos?, para que o aluno possa
ter formacéo profissional preocupada com a gestdo dindmica e flexivel, com o
atendimento, e com o servico adequado e inovador. Para tanto, utilizar-se-a de
ferramentas, tais como: a criatividade e a coragem de decidir com a possibilidade de
erros, mas ciente de que o sucesso vem pelo poder de (re)construcdo e pela

implementacéo de solucbes que atendam aos anseios da comunidade académica.

A Faculdade Evangélica de Rubiataba acredita em um tempo que se
transforma, avanca, progride e interliga-se instantaneamente, 0 que tornam
obrigatdrias as mudancas de comportamento, a adequacao as novas metodologias e
a necessidade de constante atualizacdo. Os efeitos dessas transformacfes rapidas
e crescentes devem refletir, de modo especial, na educacdo, a qual deve ser
considerada importante agente de desenvolvimento. Assim, apresenta-se a
necessidade de conjugar uma formacéo geral, embasada no humanismo. Condi¢des

imprescindiveis, para a profissionalizacéo e especializacdo exigidas pelo sistema.

O PDI da Faculdade Evangélica de Rubiataba almeja enquadrar-se nessas
exigéncias, com organizagéo e flexibilidade que possam combinar a formagao do ser
humano, o cidadao consciente de seu lugar na sociedade, e a instrumentalizacdo de
suas habilidades e vocacao. Reunir, em conluio saudavel, a teoria indispenséavel e a

pratica inevitavel.

1 A Associagdo Educativa Evangélica é uma instituicdo confessional, por isso a inclusdo dos valores cristdos,
ainda, nesse momento de transi¢do. Todavia, a inclusdo desses valores ndo afasta a IES do pensamento e préxis
gue tinha, até porque seu nascimento e sua edificacdo se deu com forte relacionamento com a Igreja Catolica.
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INTRODUCAO

O PDI da Faculdade Evangélica de Rubiataba, no momento de oficializagédo
da troca da mantenca e da mudanca da denominacdo, reflete a linha politico-
pedagogico eleita pela Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Rubiataba (Facer),
IES adquirida pela Associacdo Educativa Evangélica (AEE), na construcdo do PDI
para o quinquénio vigente. Nao obstante, o processo de transicdo e alteracdes
politicas e pedagdgicas serdo discutidos para nortear a melhoria do ensino e o
desenvolvimento local e regional, a partir da visdo educacional da Associacao
Educativa Evangélica (AEE). Mas esse € um processo que demanda tempo e
esforcos de toda a comunidade e, por isso, ndo pode ser implantado sem o devido

cuidado e as discussdes necessarias.

Assim, esse PDI reflete os compromissos da instituicdo, quando ainda nao
incorporada pela AEE, mas ja& com algumas alteragBes promovidas nesse periodo
de transicao, entre a aquisicdo comercial e a publicacdo da Portaria que autorizou a
transferéncia da mantenca, bem como a sua intensificacdo a partir da oficializacao

junto ao Ministério da Educacao.

Nesse sentido, a Faculdade Evangélica de Rubiataba tem como objetivo
manter as politicas, recursos humanos e materiais e, a medida que as discussfes
forem avancando, promover as alteracdes necessarias para adequacdo de sua
filosofia educacional. Por isso, ao longo deste PDI poderd ser observada,
claramente, a filosofia desenvolvida pela Facer, a qual lhe colocou em posicao de
destaque educacional na regido do Vale do Sao Patricio, a partir das declaracdes
relatadas neste documento, ainda no ano de 2014, mas, também, indicativos do que

podera ser alterado em funcéo das novas concepcoes.

N&o obstante, a IES mantém a preocupacdo, de outrora, com a solidez
tedrica e de dominio pratico, que deve caracterizar o perfil dos profissionais que

deseja formar, tendo em vista a nova realidade do mercado de trabalho t&o



globalizado. E, ainda, o plano de avaliacdo continuada com vistas a consecucéo do

proposto.

A execucdo desse plano € a garantia de obtencao dos resultados propostos
pela Instituicdo, tais como: os padrbes de qualidade do fazer pedagdgico
contextualizado, critico e em sintonia com o mundo atribulado desse inicio de

terceiro milénio.

O PDI que se desenvolve a seguir, representa o compromisso da Faculdade
Evangélica de Rubiataba com sua comunidade académica e com a sociedade civil
organizada. A concretizacdo desse plano ocorre por meio de seus cursos, projetos e
programas, objetivando alcancar a exceléncia didatico-pedagogica. Ao considerar a
educacdo como uma pratica social, concreta e historica, assim como, também, uma
atividade humana determinada pelo contexto em que ocorrem as relagdes sociais,

portanto, sujeita as alterac6es advindas do momento histérico e social.

Diante disso, a Faculdade Evangélica de Rubiataba tem consciéncia de que
o alcance dos objetivos estabelecidos neste plano vai além de uma abordagem
técnica. Considera que o ensino de qualidade que pretende alcancar requer o
continuo aperfeicoamento do corpo docente e incentivo institucional, permanente
atualizacao bibliografica, e a melhoria da infraestrutura e dos laboratérios. Sendo
assim, a IES tem consciéncia de que a politica institucional a ser implantada

constitui o grande referencial para o alcance dos objetivos estabelecidos.

Inerente, também, a este processo educacional, faz-se de vital importancia a
permanente e continuada avaliagao institucional, com envolvimento e atencéo de
todos os segmentos da Instituicdo. Torna-se, portanto, fundamental a socializacéo
no meio académico dos objetivos definidos neste plano de desenvolvimento

institucional.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

O perfil institucional da Faculdade Evangélica de Rubiataba é abrangido pelo
histérico, misséo, objetivos, metas com cronograma para execucdo e éarea de

atuacao académica, conforme detalhamento abaixo.

1.1. Histérico da Mantenedora da Mantida

1.1.1. Histérico da Mantenedora

O Centro de Ensino Superior de Rubiataba (CESUR) foi mantenedor da
Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Rubiataba (FACER) até janeiro de 2017,
guando foi publicada a Portaria MEC reconhecendo a transferéncia da mantenca.
Era uma organizacdo de ensino regida pelo seu Contrato Social, pelas leis de

ensino, por legislacdes aplicaveis ao tipo societario e regimento interno.

Essa mantenedora foi criada como “Cooperativa de Ensino Superior de
Rubiataba” no ano de 1998, em uma iniciativa pioneira no Centro-Oeste e no pais.
Em dezembro de 1999, ndo se enquadrando legalmente nos principios
cooperativistas, transforma-se em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, permanecendo 0s mesmos sOcios, 0S mesmos espiritos cooperativistas e a

mesma pessoa juridica, alterando, apenas, o tipo societério.

A mantenedora CESUR tinha como objetivos:

. A promogédo e manutencdo do ensino fundamental, médio e superior na
regido do Vale do Sé&o Patricio.

. O direcionamento das suas atividades com base na colaboracéo
reciproca, conforme preconiza a filosofia de uma cooperativa, modelo organizacional

fundador da instituicdo.
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" A formacado de profissionais preparados para 0 exercicio competente
nas areas afins ao curso escolhido, por meio de projetos pedagdgicos coerentes
com o projeto institucional da mantida.

" A facilitacdo de um ambiente de consciéncia intelectual, cultural e
humana, enquanto espaco de interacdo, transmissdo, assimilacdo e producdo de
conhecimento.

A finalidade do Cesur consistia em proporcionar meios para que as
instituicbes de ensino superior, as quais mantinha, pudessem realizar formacao em
todos os niveis educacionais, para todos que buscam e precisam encontrar formas

de sobrevivéncia e convivéncia dignas.

O Cesur foi mantenedor da Faculdade de Ciéncias e Educacdo de
Rubiataba (Facer), da Faculdade de Ceres (Faceres) e da Faculdade de Jaragua.
Todas as trés faculdades isoladas, privadas, com caracteristicas proprias,
oferecendo ensino com forte embasamento humanistico, por meio de atividades de
ensino, iniciacao cientifica e extensao, e inseridas em um contexto social que preza
pelo dialogo, valoracdo da cultura e contrastes com a realidade local e regional,

assumindo responsabilidade na contribuicdo para o desenvolvimento regional.

Em abril de 2015 teve inicio o processo de transferéncia da mantenca
exercida pelo CESUR para a Associacdo Educativa Evangélica (AEE), a qual
assumiu as operacfes administrativas, financeiras ja naquele momento. Todavia, 0
registro oficial junto ao Ministério da Educacao foi publicado em janeiro de 2017, por
meio da Portaria n°18, de 19 de janeiro de 2017.

Na Portaria n°® 18, também, foi autorizada a mudanca da denominacdo da
IES para Faculdade Evangélica de Rubiataba, nomenclatura que substitui a anterior,
sem, contudo, se desligar do passado da instituicdo ou, de alguma maneira, ndo o

considerar para efeito da nova realidade de mantenca.

Desta maneira, ha a necessidade de se apresentar o breve histérico da nova
mantenedora, a Associacdo Educativa Evangélica (AEE), fundada em 31 de marco
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1947, pelo Reverendo Arthur Wesley Archibald, com a tarefa fundamental de
contribuir para a educacédo e a formacao de criancas, jovens e adultos da regiao
Centro-Oeste.

Criada como mantenedora de escolas, em diversos niveis, a AEE é uma
instituicdo confessional, de carater interdenominacional e marca presenca com a

fundacgéo de escolas em diversas cidades do Estado de Goias.

No nivel basico, fundou o Colégio Couto Magalhades, em Anapolis; o Colégio
Alvaro de Melo, em Ceres; o Educandario Nilzo Risso, a Escola Luiz Fernandes
Braga Janior, o Normal Regional e o Sitio de Orientacdo Agricola, em Cristiandpolis;

tendo estes ultimos sido desativados, ao longo do tempo.

Durante a década de 1960, no contexto da interiorizacdo do
desenvolvimento, provocado pela transferéncia da capital federal para a Regiao
Centro-Oeste, e a partir da abertura propiciada pelo governo federal para o
credenciamento de novas Instituicdes de Ensino Superior, a AEE criou sua primeira
faculdade. Assim, em 27 de fevereiro de 1961, o Conselho Federal de Educacéo
autorizou o funcionamento da Faculdade de Filosofia Bernardo Sayéo (FFBS), com
a oferta dos cursos de Letras, Histéria, Geografia e Pedagogia. Em 18 de marco de
1969, a Faculdade de Direito de Anapolis (FADA) foi autorizada a funcionar e, em 23
de novembro de 1971, foi igualmente autorizada a Faculdade de Odontologia. A
Faculdade de Filosofia do Vale do S&o Patricio, situada em Ceres, no Estado de
Goiés, foi autorizada a funcionar pelo Decreto n°. 76.994, de 7 de janeiro de 1976,
tendo esta os cursos de Letras e Pedagogia. Em 1993, as faculdades criadas até
entdo foram transformadas em Faculdades Integradas, por forca de seu Regimento

Unificado.

Mais recentemente, ao final da década de 1990, as Faculdades Integradas
da Associacdo Educativa Evangélica ampliaram suas instalacbes e a oferta de
novos cursos, incluindo Ciéncias Contabeis, em Ceres, e Administracdo, Educacao
Fisica e Enfermagem, em Anapolis. Em 2002, deu-se a oferta do curso de
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Fisioterapia, sendo também ampliado o numero de vagas para Educacao Fisica e

Direito.

Convicta da relevancia de sua proposta educacional, fundamentada em
valores cristdos, éticos e democraticos, as Faculdades Integradas da Associacéo
Educativa Evangélica foram credenciadas como Centro Universitario, em 15 de
marco de 2004, por meio da Portaria Ministerial n°. 628, publicada no D.O.U. n°. 52,
de 16 de marco de 2004. Em decorréncia de seu credenciamento, a Instituicao criou,
entdo, em 2004, o curso de Sistemas de Informacgé&o, no turno noturno, e em 2005, o
curso de Ciéncia da Computacdo, no turno matutino, e os cursos de Farmacia e
Biologia/Licenciatura, no periodo noturno. Em 2008, novos cursos foram criados —
Medicina, no turno diurno, e Engenharia Civil, no turno noturno, além dos seguintes
cursos superiores de tecnologia: Gastronomia, Gestdo Financeira, Producéo

Sucroalcooleira, Radiologia e Redes de Computadores, todos no turno noturno.

A AEE tem, hoje, 15.576 alunos em todos seus cursos e instituicbes
mantidas, mais 1.834 empregados, com patriménio tangivel e intangivel altamente
relevante. Possui duas unidades em Anapolis, duas em Ceres, uma unidade em
Goianésia, uma em Jaragua, uma em Rubiataba e uma na cidade de Senador
Canedo. E em construgdo uma unidade em Aparecida de Goiania. Conta, ainda,
com projetos para as cidades de Caldas Novas, Corumba (Fazenda Betel), Luziania,
e projeto para um hospital em Goianésia. A AEE conta também com uma fundacgéo

de apoio, a Fundacao Universitaria Evangélica (FUNEV).

1.1.2. Hist6rico da Mantida

A Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Rubiataba (Facer), hoje
denominada de Faculdade Evangélica de Rubiataba, foi a primeira mantida do
CESUR, e foi credenciada com a autorizagdo de seu primeiro curso de graduacgao
em Administragdo Rural, por meio da portaria MEC n° 820, de 09 de julho de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido DOU de 11 de julho de 1997. O seu

14



recredenciamento foi publicado pela Portaria n° 1.237, de 19 de dezembro de 2013,
e publicada no DOU, de 20 de dezembro de 2013.

A faculdade foi criada com o firme propdsito de abrir espaco para que
pessoas de menor poder aquisitivo pudessem realizar o sonho do ensino superior de

maneira sustentavel, sem a necessidade de se mudar da sua regido.

Atualmente (2014) estdo funcionando dois cursos, Administracdo e Direito,
ambos ja reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC). Num passado bem
proximo, a faculdade tinha seis cursos de graduacdo. Os cursos de Filosofia e
Historia foram iniciados e tiveram alunos formados, porém, a demanda esgotou e
nao estdo mais em funcionamento. Ja os cursos de Marketing e Turismo, nunca

tiveram demanda e também foram encerrados.

Quanto a pos-graduacédo, a faculdade atua na modalidade lato sensu e

oferece cursos na area de Educacdo, Administracéo e Direito.

Na extensao, desenvolve atividades para sua comunidade académica e para
a sociedade civil organizada, ndo esquecendo, assim, de seu papel e sua
responsabilidade social. O que resulta na inclusdo social de uma parcela da

populacéo carente.

1.2. Missao

A Faculdade Evangélica de Rubiataba assume a missdo de contribuir,
efetivamente, com a formacédo do cidadao, preparando um profissional especializado
capaz de promover as transformacdes culturais que o mundo contemporaneo
requer. A formacdo especializada do cidaddo € uma das exigéncias da sociedade
globalizada, inserida num contexto mundial, o qual se transforma, informatiza-se e
robotiza-se, demandando educacdo, conhecimento, acesso a informagdo e ao

dominio tecnolégico.
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Em decorréncia disso, a Faculdade Evangélica de Rubiataba assume a
postura de formar profissionais autbnomos, capacitados para atuar no mercado de
trabalho com o intuito de alavancar o desenvolvimento regional, educacional,
cultural, tecnoldgico e cientifico. Propde alcancar metas e desenvolver acdes que
busquem o acesso a informacgéo, ao intercambio cultural e a inclusdo social gerada

pela responsabilidade social e pela ética crista.

A IES leva em consideracdo a insercéo regional; os principios filosoficos e
0s técnico-metodoldgicos gerais; a organizacao didatico-pedagogica; as politicas de
ensino, a iniciacao cientifica; a extenséo; e a responsabilidade ambiental.

1.3. Visao

A Faculdade Evangélica de Rubiataba pretende ser um polo regional de
formacédo qualificadora de profissionais, por meio do desenvolvimento das fungdes
de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, bem como pela busca constante da

exceléncia.

1.4. Objetivos

A Faculdade Evangélica de Rubiataba, como Instituicdo de Educacédo

Superior, tem por objetivos fundamentais:

" Oferecer o ensino em nivel superior de graduacdo, pos-graduacao,
sequencial, e de extensao para a formacdo e aperfeicoamento de profissionais e

especialistas.

. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e

do pensamento reflexivo.
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" Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para participagdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira e colaborar na sua formacéo continua.

" Incentivar o trabalho de iniciagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criagdo e difusdo da cultura. Desse

modo, desenvolvendo o entendimento do homem e do meio em que vive.

" Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do

ensino, de publicagcdes ou de outras formas de comunicacao.

. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional, e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando o0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora

do conhecimento de cada geracéo.

. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade.

. Promover a extensdo visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da iniciacdo cientifica e tecnologica geradas na

instituicao.

" Desenvolver a aptiddo do raciocinio légico na resolucédo de problemas

através da articulacao de teoria e pratica.

" Articular a integracéo planejada entre docéncia, pesquisa e extensao.
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1.5. Metas e Prazos Institucionais

Os objetivos institucionais apresentam-se formulados acima, considerando o
vislumbrar de oportunidades e de concretizagdo dos compromissos relevantes
identificados nos cenarios envolvidos na busca da minimizacdo dos desafios
externos e fraquezas internas. Objetiva-se desenvolver, cada vez mais, seus pontos
fortes no tocante a operacionalizagdo das opcdes estratégicas no curto, médio e
longo prazo.

Desta forma a Faculdade Evangélica de Rubiataba envidar4d as acles

pertinentes durante a vigéncia deste PDI (2015-2019), ndo medindo esfor¢cos no

sentido de buscar a melhoria continua.

a) Metas para o Ensino de Graduagéo

" Ofertar 160 vagas anualmente para o curso de direito no turno noturno.

. Ofertar 80 vagas anualmente para o curso de administragdo no turno

noturno.

= Ofertar 60 vagas anualmente para o curso de Gestdo de Recursos

Humanos.

" Ofertar 60 vagas anualmente para o curso de Gestdo Comercial.

" Manter bolsas de estudo para discentes (Prouni, OVG, Fies, Prefeituras

e Cesur).

" Expandir e atualizar o acervo, de acordo com o ementario do curso e

sugestdes dos professores e alunos.
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" Sistematizar a discussdo do Exame Nacional de Avaliacdo e

Desempenho de Estudantes (Enade).

" Sistematizar a articulagcdo horizontal e vertical entre os professores,

com objetivo de ampliar a interdisciplinaridade.

. Promover o apoio financeiro/logistico de visitas técnicas, incentivando o

aprendizado.

b) Metas para o Nucleo de Pratica Juridica

" Prestar atendimento juridico a comunidade carente, por meio do
plantdo de atendimento da banca de orientacdo e da banca permanente de

conciliacao.

" Prestar atendimento da prética juridica aos alunos por meio do Servigco
de Assisténcia Juridica (atividades reais) e Laboratério de Atividades Juridicas

(atividade simulada);

= Estabelecer convénios de parcerias com o Tribunal de Justica do
Estado de Goias (TJ-GO), Ministério Publico de Goias (MP-GO), Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE/GO), Instituto Euvaldo Lodi (IEL-GO), escritorios

de advocacia, prefeituras, empresas e cartorios judiciais e Extrajudiciais.

c) Metas para a Capacitagcdo Docente

. Ofertar até 3 bolsas para docentes em cursos lato e stricto sensu.

. Ofertar um curso de especializacdo lato sensu.

. Ofertar cursos de formacdo docente por meio de encontros

pedagogicos semestrais.
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" Incentivar a participacdo em seminarios, congressos e eventos

educacionais com apoio financeiro e/ou logistico.

d) Metas para a P6s-Graduacgéo

" Oferecer no minimo 3 cursos de pos-graduacgéo lato sensu por ano.

e) Metas para a Extensdo/A¢do Comunitaria

= Sistematizar o Cine Clube.

. Ampliar as bancas juridicas com a inclusdo das bancas de orientacao
de gestao administrativa.

. Promover palestras de orientacao juridica em Rubiataba e regido.

" Ofertar cursos de pequena duracdo para a comunidade.

. Participar das campanhas nacionais, especialmente, Outubro Rosa,

Novembro Azul, Semana do Transito, Combate as drogas, Semana do Meio

Ambiente, Semana do Empreendedorismo, Dia da Mulher, Semana dos Povos

Indigenas.

. Sistematizar a Campanha de Natal.

. Sistematizar a Campanha de Pascoa.

. Sistematizar o dia da Crianca.

. Continuar com a realizagcéo das Mostras Cientificas.

. Continuar com os eventos da Semana da Administragao.
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] Continuar com os eventos da Semana Juridica.

" Implantar eventos no formato de Maratonas.

" Implantar projeto de aproximagdo com as escolas municipais e

estaduais da regiéo.

f) Metas para a Iniciacéao Cientifica

Formar grupos de estudo docente/discente para iniciagdo cientifica.

Incluir no calendario escolar os debates de classicos.

Sistematizar a Mostra Cientifica.

Continuar com a publicacdo da Revista.

g) Metas para as areas Administrativa e Financeira

. Expandir e atualizar o acervo bibliografico.

. Expandir os recursos de informética sempre que necessarios.

" Fazer manutencéo predial duas vezes ao ano (janeiro e julho).

. Fazer manutencédo de carteiras anualmente.

. Fazer manutencdo de recursos audiovisuais e tecnoldgicos

anualmente.
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1.6. Areas de Atuacdo Académica

A Faculdade Evangélica de Rubiataba parte do principio de que a Unica
garantia do profissional, na insercdo no mercado de trabalho, faz-se pelas continuas
mudancas das leituras e das linguagens que compdem o cenario do sistema

mercadoldgico atual.

Portanto, na proposta de concretizar seus objetivos e misséo, a Faculdade
Evangélica de Rubiataba atuara nas atividades académicas de ensino, de iniciacédo
cientifica e de extensdo, contemplando as areas de conhecimento das Ciéncias
Sociais Aplicadas e da Educacao. Firmando-se, dessa forma, como uma instituicao
capaz de interagir na busca de solu¢des para o desenvolvimento da sociedade e da

regido.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O projeto pedagdgico institucional da Faculdade Evangélica de Rubiataba
leva em consideracdo a insercdo regional;, os principios filoséficos e os técnico-
metodoldgicos gerais; a organizacdo didatico-pedagogica; as politicas de ensino, a

iniciacao cientifica; a extenséo; e a responsabilidade socioambiental.

2.1. Insercédo Regional

A Faculdade Evangélica de Rubiataba estad localizada no municipio de
Rubiataba no estado de Goias, na regido centro-oeste. O estado de Goias tem um
territério de 340.086 km2 e conta com 246 municipios, e € delimitado pelos estados
do Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Bahia, Minas Gerais e Distrito
Federal. Goiania, sua capital, € a maior cidade do estado. Goids concentra
6.004.045 habitantes, sendo o estado mais populoso da regido Centro-Oeste (IBGE,
2010).

Apesar da predominancia do setor de servicos na contribuicdo para o
Produto Interno Bruto (PIB) estadual (62%), a atividade agropecuaria tem grande
destaque. Goias apresenta extensas areas de pastagens e lavouras: quase metade
do territério goiano é formada por latifandios rurais. A agropecuéria goiana tem
grande importancia no cendario econémico nacional, uma vez que sua producéo de
carnes e graos impulsiona a exportacdo. Um dos maiores produtores de tomate,
milho e soja do Brasil, Goias é responsavel por 33% da producdo nacional de sorgo,
sendo o principal produtor desse grdo no pais. A pecuéria, por sua vez, esta em
constante expansao. O estado possui, atualmente, o terceiro maior rebanho bovino
do pais. O aspecto negativo com relagdo a agropecuaria é que ela é a principal

atividade responsavel pela destruicdo do bioma Cerrado, vegetacéo tipica da regiao.

A industria goiana é responsavel por 27% do PIB regional. A cidade de
Goiania abriga boa parte dos complexos industriais. O Distrito Agroindustrial de

Anapolis (DAIA) possui o maior polo farmoquimico da América Latina, abrigando,
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também, industrias alimenticias, automobilisticas, téxteis, além de possuir 0 Unico

porto seco brasileiro.

O setor de servicos beneficia-se da atividade turistica, de fundamental
importancia para a economia goiana. O turismo histérico, o ecoldgico e as estancias

hidrotermais impulsionam o setor de forma significativa.

Conforme dados do IBGE (2010), o PIB de Goias € o nono do pais, o PIB
per capita do estado é de R$ 16.251,00. A pujanca econdmica carece, no entanto,
de melhor distribuigéo social no estado. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
médio de Goias é de 0,699, bem inferior ao de sua capital (0,799), o que indica a
necessidade de fortes investimentos de infraestrutura e descentralizacdo de servicos

para melhoria das condi¢des de qualidade de vida da populacéo.

As informagBes com relacdo ao atendimento de saude refletem essa
situacdo. Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(julho/2013), Goias conta com 7.754 estabelecimentos, a maior parte (4086)
concentrada na capital (2767) e em mais quatro municipios: Rio Verde (394),
Anépolis (327), Cataléo (325) e Itumbiara (273).

Quanto ao aspecto de saneamento e abastecimento de agua, conforme
dados do Caderno de InformacBes de Saude, do Ministério da Saude, Goias
apresenta cobertura de abastecimento de agua pela rede geral em 68,8% dos
domicilios, a rede de esgoto geral atende apenas 29,3% e o percentual de lixo

coletado é da ordem de 81,2%.

No aspecto educacional, Goias apresenta indices percentuais de matriculas
na educacado basica similares aos nacionais, com forte atendimento no ensino
fundamental e dificuldades no acesso ao ensino médio. Tal situacdo aponta para o
reforco de politicas publicas que acarretem maior escolaridade da populacdo, com

expansao do ensino médio e consequente ampliacdo do ensino superior.
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A cidade de Rubiataba esta localizada a cerca de 200 quildmetros de
Goiania, na regido do Vale do S&o Patricio. Possui em torno de 18.000 habitantes,
80% da populagéo urbana recebe 4gua tratada, 60% tém rede de esgoto, 90% dos
domicilios urbanos séo servidos pelo sistema de coleta de lixo e 100% da populagéo

tem eletricidade domiciliar.

Rubiataba tem sua economia centrada na agricultura e pecuaria, comeércio,
reparacdo de veiculos automotores, objetos pessoais e domeésticos; industrias de
transformacao; transporte, armazenagem e comunicacdo; atividades imobiliarias,
aluguéis e servigos prestados as empresas. O municipio conta com 568 empresas
atuantes (IBGE, 2009).

Com relacdo a pujanca econbmica da regido, destacam-se as principais

atividades:

. Prestacdo de servicos: nas areas de saude, educacdo, informatica,

construgéo civil, telecomunicagdes e turismo.

o Producdo: cana-de-aclcar, soja, milho, arroz, feijdo, mandioca tomate,
melancia, caju, abacaxi, meldo, banana, abobora, suinocultura, piscicultura,

avicultura, apicultura, sal mineral, pecuaria leiteira e de corte, e confec¢des.

Num raio de 130 quildmetros situam-se 41 municipios com uma populacdo
total aproximada de 450 mil habitantes (IBGE, 2000). Localizada na regido do Vale
do Sao Patricio, tem como principais atividades a agricultura e a prestacdo de
servigos. Possui um dos mais elevados indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

de Goias.

Cabe salientar que o desenvolvimento da regido Centro-Oeste esta
intrinsecamente ligado a rodovia Belém/Brasilia e, nesse contexto, Rubiataba
constitui-se em municipio que desempenha papel de relevancia na configuracdo da
estrutura do Planalto Central.
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Salienta-se, também, que o municipio de Rubiataba esta inserido na
Microrregido de Ceres, composta por 22 municipios (Barro Alto; Carmo do Rio
Verde; Ceres; Goianésia; Guaraita; Guarinos; Hidrolina; Ipiranga De Goias; Itapaci;
Itapuranga; Morro Agudo De Goias; Nova Ameérica; Nova Gldria; Pilar De Goias;
Rialma; Riandpolis; Rubiataba; Santa Izabel; Santa Rita Do Novo Destino; Sao Luiz
Do Norte; S&o Patricio; Uruana), e que abrange uma &rea de 13.163 kmz2
estimando-se 222.732 habitantes (IBGE, 2010).

Em relacdo a saude no municipio de Rubiataba, atualmente, é constituido
por 15 estabelecimentos, sendo 10 publicos e 5 privados. Totalizam 65 leitos, onde

54 concentram-se no setor privado e 11 no publico (IBGE, 2009).

Na area da educacgéo, somando-se os matriculados em escolas municipais e
estadual, de acordo com o Censo da Educacao (2013), o municipio de Rubiataba
conta com 19 escolas (15 do ensino fundamental e 4 do ensino médio) e 3.077
alunos matriculados na rede de ensino fundamental (2.283) e médio (794), tendo,

portanto, 794 alunos com perfil para ingressarem no ensino superior.

Ainda, pode-se acrescentar o nimero de alunos de municipios pertencentes
a microrregido de Ceres, matriculados na rede publica e privada, que também sao
potenciais ingressantes no ensino superior. Segundo dados do Censo da Educacéao
(2013), o numero total de matriculados no ensino fundamental e médio dos
municipios, em escolas municipais ou estadual, que integram a microrregidao de

Ceres, € de 26.377 e 8.444, respectivamente, totalizando 34.821 matriculados.

A seguir apresenta-se uma tabela com os nimeros de matriculas divulgados
pelo Censo da Educacdo (2013). Os numeros apresentados pelo Censo de 2013
dao uma ideia de que a microrregido de Ceres, onde esta localizado o municipio de
Rubiataba, tem as mesmas caracteristicas que o Estado de Goias em se tratando de

matriculas no ensino fundamental e no ensino médio.
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Matricula inicial

Unidades da Federagéo Ensino Regular EJA
Municipios Educacdo Infantil Ensino Fundamental Médio EJA Presencial
Dependéncia Administrativa Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental Médio

Parcial | Integral Parcial | Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial | Integral | Parcial | Integral| Parcial | Integral
BRASIL 627.986(1.093.897 3.281.089 333.686| 11.051.307]1.825.200| 10.133.2161.180.646| 6.765.586(300.831| 2.168.744| 1.690| 970.929 203
GOIAS 8.078 31.004 72.637| 11.966 334.598 60.414 280.262 40.775| 209.587| 3.974 35.315 0 22.307 0
MICRORREGIAO CERES 393 668 1.990 125 4.954 1.456 4.607 667 4.090 9 357 0 534 0
RUBIATABA 47 100 421 0 799 405 940 139 794 0 53 0 96 0

Tabela 1: NOmero de matriculas no ensino fundamental e médio.
Fonte: Censo da Educacéo de 2013.

Os numeros da Educacédo, de acordo com o Censo de 2013, ddo uma
dimensdo quanto a procura pelo curso na regido, por exemplo, 0 numero de
matriculados no ensino médio dos municipios da microrregido de Ceres, representa

aproximadamente 32% das matriculas no ensino fundamental.

Essa mesma relacdo, tendo-se em vista os numeros totais do Estado de
Goids, demonstra que apenas 29% dos estudantes do ensino fundamental
prosseguem com os estudos para o nivel médio. Alias, essa € a mesma relagéo

analisando-se os dados de matriculas do Brasil.

Isso demonstra que, na microrregido de Ceres, hd maior tendéncia de
continuidade dos estudos, o0 que estimula e d& certeza a Faculdade Evangélica de
Rubiataba de que existe procura suficiente para a oferta de cursos de graduacao,
porque a microrregido apresenta dados melhores do que as analises nacional e

estadual.

Populacao e atividade produtiva
Regido 1 — Ceres

O municipio de Ceres tem como principal atividade a prestacdo de servigos.
A cidade se desenvolveu muito, principalmente nas areas de saude, educacéo,
informatica, construcdo civil, telecomunicacbes e prestacdo de servigos, e hoje é

polo regional administrativo e econémico.
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O municipio de Rubiataba produz 40 milhdes de litros de alcool por ano,
tendo nele localizada a principal empresa da regido, a Cooper-Rubi. E uma das
cidades que mais produz moveis no estado de Goias, possui seis laticinios, varias

olarias, ceramicas e marcenarias.

Populacéao

Municipio 2000 2010 Var. 2000-2010
Itapuranga 26.740 26.125 -2%
Ceres 22.209 20.722 -7%
Rubiataba 18.087 18.915 5%
Uruana 13.938 13.826 -1%
Rialma 10.210 10.523 3%
Carmo do Rio Verde 7.941 8.928 12%
Itaguaru 5.696 5.437 -5%
Heitorai 3.445 3.571 4%
Guaraita 2.794 2.376 -15%
Morro Agudo de 2.489 2.356 5%
Goias
Sao Patricio 1.835 1.991 9%

115.384 114.770 -1%

Quadro 1 - Crescimento populacional regido de Ceres
Fonte: Censo IBGE, (2010).

Regido 2 — Goianésia

Em Goianésia, a principal atividade produtiva é a agricultura. A producéo se
concentra na cana-de-acUcar, soja e seringueira. A pecuaria é um reforco da
economia local. O rebanho com mais de 110 mil cabecas empresta quase toda forca

para a pecuaria leiteira.

Jaragud € o maior produtor de abacaxi e um dos maiores produtores de leite
e carne do estado de Goias. O municipio se dedica, ainda, ao cultivo de produtos
como o meldo, banana e abdbora. Também é reconhecida como a capital do ramo

de confec¢des, com mais de 400 (quatrocentas) fabricas.

Populacéo

28



Municipio 2000 2010 Var. 2000-2010
Goianésia 49.160 59.549 21%
Jaragua 33.284 41.870 26%
Vila Propicio 4.492 5.145 15%
Itaguari 4.385 4513 3%
Rianapdlis 4.364 4.566 5%
Santa Isabel 3.592 3.686 3%
Jesupolis 2.123 2.300 8%
101.400 121.629 20%

Quadro 2 - Crescimento populacional regido de Goianésia
Fonte: Censo IBGE, (2010).

Regido 3 — Niquelandia

Niguelandia é um dos maiores municipios do Estado de Goias, com 13 mil
quildmetros quadrados, possui uma das maiores jazidas de niquel do mundo.
Apesar de sua economia estar voltada praticamente para o niquel, h4 também mais
de 120 (cento e vinte) tipos de minerais, como ouro, cristal, platina, cobre, mica,
ferro, manganés, diamante, quartzo, marmore, cobalto, calcario, amianto, aguas
minerais e até uranio. Na area da agricultura merecem destaque: o milho, a soja, o
arroz, o feijdo, a mandioca, o tomate e a melancia. Na pecuaria, destaca-se o gado

leiteiro e de corte, e também as areas de suinocultura, piscicultura, avicultura e

apicultura.

Vizinha a Niquelandia esta a cidade de Uruacu, que investe no potencial
turistico motivado pela construcdo da Usina de Serra da Mesa. Sua economia é
baseada na producdo agropecuaria, com destaque para os projetos para producéo

extensiva do caju.

Populacéo
Municipio 2000 2010 Var. 2000-2010
Niquelandia 38.573 42.361 10%
Uruacu 33.530 36.929 10%
Itapaci 13.931 18.458 32%
Campinorte 9.641 11.111 15%
Nova Gloria 8.944 8.508 -5%
Barro Alto 6.251 8.716 39%
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Hidrolina 4,548 4.029 -11%
Sao Luiz do Norte 4.089 4,617 13%
Pilar de Goias 3.339 2.773 -17%
Santa Rita do N. 3.025 3.173 5%
Destino.
Guarinos 2.844 2.299 -19%
Nova lguacu de Goias 2.746 2.826 3%
Alto Horizonte 2.564 4,505 76%
Nova América 2.185 2.259 3%
136.210 154.574 12%

Quadro 3 - Crescimento populacional regido de Niquelandia

Fonte: Censo IBGE, (2010).

Regido 4 — Crixas

Crixas tem como base da sua economia a mineragao, a pecuaria de leite e a

producdo de sal mineral. No municipio esté instalada a Mineradora Serra Grande,

controlada pela empresa AngloGold Ashanti, a maior do mundo em negdécios com

ouro. A Mineradora Serra Grande € a principal produtora e exportadora de ouro em

Goias, sendo responsavel pela geracdo de grande parte dos empregos da regiao.

Outra grande fonte de renda de Nova Crixas esta voltada para a pecuaria de corte.

De acordo com a Prefeitura deste municipio, 0 mesmo possui 0 segundo maior

rebanho bovino do Estado, perdendo apenas para Rio Verde. Além disso, como é

banhado em quase toda extensdo pelo Rio Araguaia, seus mananciais apresentam

forte potencial turistico.

Populacéo
Municipio 2000 2010 Var. 2000-2010
Crixas 14.673 15.760 7%
Sta. Terezinha de 12.015 10.302 -14%
Goias
Mozarlandia 11.186 13.404 20%
Nova Crixas 11.061 11.927 8%
Campos Verdes 8.057 5.020 -38%
Faina 7.419 6.983 -6%
Araguapaz 7.310 7.510 3%
Aruana 5.095 7.496 47%
Matrincha 4.520 4.414 -2%
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| Uiarapuru

3.043

2.933

4%

84.379

87.759

2%

Quadro 4 - Crescimento populacional regido de Crixas

Fonte: Censo IBGE, (2010).

Educacéo

O numero de alunos matriculados no ensino meédio, publico e privado, no

Vale do Sao Patricio, revela que hd um publico com potencial de ingresso em cursos

de capacitacao profissional. S&o apresentados, a seguir, 0s hiumeros de matriculas

no ensino médio no periodo de 2000 a 2002 e sua distribuicdo no setor publico e no

setor privado da educacéo.

Publico/Privado

Municipio 2012 2013 2014
Itapuranga 1.089 1.093 959
Ceres 1.716 1.634 1.563
Rubiataba 829 860 757
Uruana 489 427 406
Itaguaru 239 208 229
Rialma 351 339 295
Carmo do Rio Verde 320 299 267
Heitorai 150 132 133
Guaraita 99 81 65
Morro Agudo de Goias 98 89 87
S&o Patricio 90 101 74
Total 5.470 5.263 4.835

Quadro 5 - Matriculas regido de Ceres

Fonte: Censo Educacional do Inep (2012-2014).

Os dados apontam pequeno decréscimo no namero de matriculas no ensino

meédio, na regido de Ceres. Todavia, 0 numero de frequentadores do ensino medio

na regido confirma a necessidade de Instituicdes de Ensino Superior para suprir

essa demanda.
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2.2. Principios Filoséficos e Técnico-Metodologicos Gerais

Entre os principios fundamentais que conferem identidade a Faculdade
Evangélica de Rubiataba, destaca-se a sua confessionalidade e a postura, a partir
dela, de formar um cidad&o integro, €ético e probo, capaz de promover as
transformacdes que a sociedade espera de um profissional de nivel superior. Desta
maneira, o aluno estard constantemente sendo desafiado, através da pratica, a
ampliar os seus conhecimentos tedricos, articulando a acdo-reflexdo-acdo, num
processo dialético de aprendizagem que comeca com a postura investigativa dos
melhores métodos, das principais teorias e da integracdo com o real. Em suma, o
aluno deveré aprender a aprender, sendo, desde o primeiro semestre, estimulado a

estudar investigando e investigar estudando.

Por meio do envolvimento com a comunidade, o aluno intervira na realidade,
sobretudo, atraves do estédgio, contribuindo com a sua formagéo profissional,
capacitando-o tecnicamente e cumprindo parte da missdo da Faculdade Evangélica
de Rubiataba, que é a de levar o aluno a aprender a fazer.

No entanto, a preocupacao jamais podera ser reduzida a dimensao técnico-
profissional da formacdo, é necessario desenvolver a competéncia estética, a
competéncia ética e politica, com vistas a formacéo do ser em todas as dimensdes,
do ser que deixa de ser individuo e assume a sua condicdo de sujeito, autbnomo e
cidaddo. Em sintese, busca-se conscientizar o novo profissional para um constante

aprender.
Para tanto, faz-se necessario o fomento dos valores que contribuam com a
vivéncia destes principios norteadores, no desenvolvimento de suas funcbes e

atividades, de forma:

" Etica, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com

os valores de justica, igualdade e fraternidade.
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" Atuante no resgate da cidadania, na formacdo do cidadao, ser ético e
politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres, apto a
intervir no processo de desenvolvimento socioecondmico da comunidade em que

atua com uma visédo integradora de sociedade e do mundo.

. Aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que esta

inserida.

" Comprometida com resultados, onde o seu lucro serd o elevado

desempenho académico-cientifico de sua comunidade.

. Aberta a parcerias e aliancas com outras instituicdes, objetivando
desenvolver programas de integracdo com vistas a formacéo e ao aperfeicoamento

dos valores humanos.

Esses valores e principios conduzirdo a Faculdade Evangélica de Rubiataba
a empreender um trabalho central de analise de sua filosofia educativa, de sua

pedagogia e de suas metodologias de ensino, em que sejam examinados:

. O teor da demanda académica e desempenho esperado da Institui¢ao,
como centro de ensino, comparado com o de outros centros € com 0S recursos a

sua disposicao;

. O teor das propostas de cursos, iniciagdo cientifica e formas de

extensao, comparado com as expectativas de qualidade e rendimento.

2.3. Organizacdo Didatico-Pedagogica

A organizacdo didatico-pedagogica pensada pela Faculdade Evangélica de

Rubiataba, a seguir destacada, € abrangida pelas diretrizes e praticas pedagogicas;
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interdisciplinaridade; organizacédo curricular; perfil geral dos egressos; atividades
praticas e estagio; desenvolvimento de materiais pedagogicos; e incorporacdo de

avancos tecnolégicos no ensino.

2.3.1. Diretrizes Pedagodgicas

A Faculdade Evangélica de Rubiataba define as seguintes diretrizes
pedagogicas gerais, que devem conduzir & elaboracédo dos projetos dos cursos e

programas que ofertar:

. Metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam O
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas na formacéao integral do
educando e na sua formacdo para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel

superior.

" Curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e
planos de ensino propiciando a integracdo, simultanea, entre teoria e pratica,

privilegiando a iniciacéo cientifica/pesquisa e as acfes comunitarias.

" Avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, cabendo ao
professor muito mais o papel de orientador, envidando esforcos para despertar as
potencialidades do educando, minimizando as avaliagbes quantitativas centradas

meramente na acumulagao de informagdes de cunho tedrico-doutrinario.

. Espaco curricular para o0 desenvolvimento de atividades
complementares, destinados a trabalharem aspectos interdisciplinares na formacgao
do aluno e a oferecerem oportunidades de ampliacdo dessa formacédo, em areas

afins.

" Teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicacdo pratica das

teorias sera promovida e incentivada, nas agdes pedagogicas.
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" O educando como centro do processo pedagdgico, mediante a
assisténcia e atendimento nos momentos de sua vida académica, ao lado da oferta

de ensino de qualidade.

" Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a

convivéncia académica, nos niveis e categorias.

" Integracdo do educando a comunidade local, por meio de programas e
acOes de iniciacao cientifica e extensdo, em parceria com organiza¢des, empresas e

instituicbes governamentais ou particulares.

2.3.2. Préaticas Pedagogicas Inovadoras

As praticas pedagdgicas sdo todas as situacdes que se criam entre
docentes, discentes, instituicdo, mundo produtivo e sociedade, a fim de atingir a
apropriacdo e a transferéncia dos saberes nas suas relacdes, buscando o

desenvolvimento de uma sociedade avida de conhecimento.

Elas devem estimular a constru¢do do conhecimento por meio da utilizagao
da interdisciplinaridade no desenvolvimento de projetos. A instituicdo incitara o
potencial dos professores e coordenadores nessa reformulacédo periodica, antes do
inicio dos periodos letivos, visando uma maior integracdo entre os docentes e
articulando a interdisciplinaridade nas disciplinas propostas e, durante o curso, para
dar continuidade ao processo de integracdo. Isto implica uma pratica permanente de

avaliacao para uma melhor articulacdo do processo ensino aprendizagem.
Sendo assim, as orientagcbfes pedagodgicas para a obtencdo da efetiva

qgualidade do processo de ensino-aprendizagem no ambito das salas de aulas, se

caracterizam por:
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" Aulas expositivas e dialogicas articulando-se, sempre que possivel,
com outras praticas tais como: resolucdo de problemas, aulas de laboratorio,
atividades académicas complementares, atividades de pesquisa bibliogréfica, visitas

técnicas, entre outras.

" Aulas praticas como acbes imprescindiveis ao processo de

experimentagao.

" Avaliacdo do aproveitamento dos alunos realizada através da
demonstracdo da compreensdo dos processos observados, por meio de relatérios

escritos, exposicdes individuais ou em grupo, workshops e painel de debates.

. Desenvolvimento de projeto interdisciplinar podendo ser executado

individualmente e/ou em grupo.

. Desenvolvimento de projetos concorrendo para a aproximacao do

académico com a realidade situacional.
" Exercicio da acdo docente facilitadora e reguladora do processo
ensino-aprendizagem caracterizada pelo didlogo, pela suscitacdo da participacédo

discente, visto que o professor ndo € o Unico repositério do saber.

. Realizacdo de atividades complementares, tais como: seminarios,

oficinas, painel integrado, conferéncias, jornada académica, entre outras.

. Realizacdo de Workshops envolvendo alunos, professores e

comunidade.

" Resolucdo de problemas reais por meio de proposicdo de questOes

vivenciadas, objetivando que o aluno as relacione com a teoria.
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" Visitas técnicas para oportunizar a contextualizacdo de conceitos e

conhecimentos adquiridos.

Aliada a isso, a Faculdade Evangélica de Rubiataba adota, ainda, a vivéncia
do aluno conciliada aos contetdos abordados em sala. Tal experiéncia, trazida pelos

alunos, requer do professor uma constante inovacdo nas metodologias de ensino.

A pratica de ensino desenvolvida em sala de aula, por mais diversificada que
seja, deve privilegiar o principio de que a aquisicdo do conhecimento € um processo
a ser compreendido como decorréncia das trocas que o discente estabelece na

interagcdo com o seu meio social, profissional e cultural.

Assim sendo, cabe ao professor ser o mediador desse processo e articular
as trocas, tendo em vista o desenvolvimento do senso critico dos conteudos. Tal
perspectiva, leva em consideracdo alguns quesitos importantes para nortear o

trabalho do professor:

. Assegurar ao professor a autonomia no seu trabalho, privilegiando o

dialogo.

. Favorecer a autonomia de aprendizagem, visando ndo apenas o

aprender a fazer, mas, sobretudo, o “aprender a aprender".

. Propiciar ao discente o0 desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias para o seu bom desempenho e para a sua coloca¢do no

mercado de trabalho.

. Propiciar condicbes para que sejam desenvolvidas atividades em

equipes, simulagdes, estagios, seminarios, pesquisas, entre outros.

. Realizar uma sondagem das experiéncias dos discentes, de forma que
ele possa ter um perfil da turma.
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2.3.3. Interdisciplinaridade

A Faculdade Evangélica de Rubiataba entende que o desenvolvimento de
atividades e projetos de cunho interdisciplinar favorece a formacao de profissionais
pluralistas e ao mesmo tempo com dominio adequado do saber técnico em sua area
de atuacdo. Este € um caminho viavel para a superacdo da fragmentacéo,
contribuindo para a construcdo de um perfil de egresso que tenha dominio sobre seu
campo de conhecimento e seja capaz de dialogar com outros saberes, num

processo permanente de autoformacao.

E fundamental que a execucdo dos curriculos supere o fechamento do
desenho disciplinar e parta para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares
consistentes que integrem, também, a iniciacdo cientifica e a extens&o. E importante
que os cursos de graduacdo e poés-graduacdo explicitem, em seus projetos
pedagdgicos, os eixos de integracao tematica, as linhas de acdo e a integracdo com
a extensao, com vistas a trabalhar a constru¢do da interdisciplinaridade, a iniciacao

cientifica e a insercéo critica do estudante no contexto social.

2.3.4. Articulacao entre Teoria e Pratica

A Faculdade Evangélica de Rubiataba entende que a articulacdo teoria-
pratica baseia-se na tese segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e
a ela retornar, mediado pela reflexdo tedrica. Eis ai uma aplicacdo do conceito de
praxis na area das ciéncias da educacao. Trata-se também de enfatizar o estudo e a
reflexdo epistemoldgica sobre a construgdo do conhecimento no contexto social do

educando e dos desafios presentes.

Para isso, as metodologias séciointerativas ddo uma importante contribuicdo

a essa articulagdo. Assim, é fundamental que os cursos estimulem a aplicacdo de
metodologias dinamicas do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de
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desenvolvimento do discente, disseminando a cultura da investigacao, da discussao,

do debate, do levantamento de situagBes-problema para andlise critica.

2.3.5. Organizacao Curricular

A organizacdo curricular € contemplada pelo processo de revisdo, pela

flexibilidade e pela integralizacéo.

2.3.5.1. Processo de Revisao Curricular

O que se pretende com o processo de revisdo curricular é desenvolver na
instituicdo um modelo de curriculo personalizado, onde o comportamento —
caracterizado pela aprendizagem - seja caracterizado como uma associacao
determinada pelo tipo de aluno e pelo ambiente (maneiras de ensinar). Por meio de
um curriculo melhor contextualizado a realidade local e regional, o aluno podera ser
envolvido na implementacdo das estratégias instrucionais, a fim de torna-lo mais
incentivador e facilitador do desenvolvimento das habilidades de solucdo de

problemas e tomada de decisao.

Serd preciso renovar constantemente a instituicdo, com postura pedagdgica
(re)atualizadora, que tenha a critica e o diagndstico das necessidades da regido
como balizamento de um novo projeto institucional que estabeleca as prioridades
estratégicas de mudancas e prepare os estudantes para serem lideres, portadores
de valores éticos e politicos capazes de promover mudancgas na sociedade em que

vao atuar.
Na nova abordagem curricular, a matriz devera ser centrada em problemas

gue sejam significativos para os alunos e que satisfacam as necessidades, desde o

seu ingresso na Faculdade Evangélica de Rubiataba.
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A |IES estruturara os curriculos de seus cursos numa visdo renovada pela
epistemologia contemporénea e pela consciéncia critica e historica inerente a
responsabilidade social, cidada e inclusiva, orientando-se segundo a diretriz de sua
visdo e de sua missdo. Porquanto, caracteriza seu compromisso de formacéo

académica profissional e cidada, por meio da firme intencionalidade em:

. Promover uma formagéo profissional eficaz, otimizando uma graduacao
de qualidade de carater pluralista, critica e reflexiva, que articula as especificidades
das competéncias técnicas, da formacéo profissional em equilibrio com a formacéao

geral, humanistica e ética.

. Possibilitar a capacitacdo e habilitacdo do egresso para acompanhar a
evolucdo do conhecimento tedrico-pratico em sua area, necessarias a atuacao

profissional futura.

. Agir em prol do desenvolvimento regional, interagindo nos varios niveis
de atuacao, demonstrando engajamento com as questdes ligadas a sustentabilidade

social e ambiental.

" Promover programas de servicos que interajam com as demandas da
comunidade, equacionando problemas e buscando solu¢cbes compativeis com a

realidade.

" Prover a disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e

multiprofissional.

. Desenvolver o processo de revisdo dos projetos pedagodgicos dos
cursos considerando-se as necessidades ambientais externas, internas e o0sS
resultados do processo de avaliagdo institucional com o intuito de manterem

atualizadas e Uteis as propostas dos cursos e programas oferecidos.
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Os curriculos dos cursos serdo, permanentemente, objetos de revisdes, que
deverdo ser monitoradas pelos avancos do conhecimento em cada area e pelas

demandas do mercado de trabalho.

2.3.5.2. Flexibilidade Curricular

As diretrizes pedagogicas adotadas conduzem a flexibilizagdo dos
componentes curriculares. Os projetos pedagdgicos dos cursos contemplardo as

inovacdes que possibilitem essa flexibilidade.

O regime adotado pela Faculdade Evangélica de Rubiataba permite a oferta

de um bloco fixo de disciplinas e outro flexivel, ofertadas para a escolha do aluno.

Os curriculos dos cursos de graduacao estardo acordes com as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacdo, que permite essa
flexibilidade.

As atividades complementares, componentes curriculares obrigatdrios, serao
um espago curricular propicio ao desenvolvimento da flexibilidade, da
interdisciplinaridade e da individualidade do educando.

2.3.5.3. Oportunidades de Integralizacdo Curricular

A integralizacdo curricular deve atender, em primeiro lugar, as normas

fixadas pelo Ministério da Educacao.

As licenciaturas possuem o minimo de integralizacdo estabelecido pela
Resolucdo CP/CNE n° 2/2002, que determina 2.800 horas em, pelo menos, 3 anos.
A Unica excec¢ao se da ao curso de Pedagogia, que também é uma licenciatura, e
gue tem sua carga horaria minima fixada em 3.200 horas, conforme estabelece a
Resolucéao n° 1/2006.
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Em relacdo aos bacharelados, a Resolucdo CNE/CES n° 2/2007,
homologada no dia 18 de junho de 2007, estabelece em seu anexo que a carga
horaria minima dos cursos sera entre 2.400 a 7.200 horas. Outra legislacdo foi
publicada em 07 de abril de 2009, tratando da carga horaria de alguns bacharelados
da area de biologia e saude que nao foram incluidos na resolucéo anterior, onde os
minimos para integralizacdo variam entre 3.200 a 4.000 horas. A integralizagédo
distinta das desenhadas acima pode ser praticada, como, por exemplo, no caso de
curso ofertado em turno integral, desde que o0 projeto pedagogico seja
adequadamente justificado, o que devera ser observado e registrado por ocasido da

avaliacao in loco.

Os cursos superiores de tecnologia possuem seus prazos minimos de
integralizacdo estabelecidos de acordo com a Portaria n°® 10, de 28 de julho de 2006,
em que as cargas horérias variam entre 1.600 e 2.400 horas, de acordo com cada

eixo tecnoldgico.

Assim, a Faculdade Evangélica de Rubiataba sempre levard em
consideracdo as legislagcbes destacadas acima, como prazo minimo de
integralizacdo para os cursos de graduacdo existentes, bem como para 0s que
pretende implantar.

Ainda, em cada curso oferecido pela Faculdade Evangélica de Rubiataba
estard definido no projeto pedagdgico o tempo de integralizacdo com o prazo

minimo e méaximo de concluséo.

Além dos critérios de integralizagbes desenhados acima e em conformidade
com o Regimento da Faculdade Evangélica de Rubiataba, os alunos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos de acordo com as

normas do sistema de ensino superior.
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2.3.6. Perfil Geral dos Egressos

A Faculdade Evangélica de Rubiataba visa formar e qualificar profissionais,
bem como estimular a iniciacdo cientifica e promover o desenvolvimento de novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e
a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo

mecanismos para a educacéo continuada.

O Projeto Pedagogico de cada curso deve abranger as aptiddes,
competéncias e habilidades necessarias ao futuro profissional. Elas devem estar
coerentes com 0s objetivos dos cursos, 0os componentes curriculares, o estagio
curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliacéo, o

projeto de iniciacéo cientifica e o trabalho de curso.

Sendo assim, a Faculdade Evangélica de Rubiataba busca, por meio dos
projetos pedagdgicos de seus cursos, proporcionar aos alunos aptidées globais
para:

. Desenvolver acdes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de

seu ambito profissional.

. Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua
com as demais instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para 0s

mesmos.

" Realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade e

dos principios éticos, morais e cristaos.

. Desenvolver a¢gdes fundamentadas na capacidade de tomar decisoes,
visando o uso apropriado, a eficacia e o custo-efetividade dos valores humanos e

recursos materiais disponiveis.
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" Serem acessiveis e manter a confidencialidade das informacdes a eles

confiadas, na interacdo com outros profissionais e o publico em geral.

" Dominar a comunicacdo verbal, ndo verbal, habilidades de escrita e

leitura e de tecnologias de comunicacao e informacéao.

" Trabalhar em equipe multiprofissional, assumir posi¢cdes de lideranca,
sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e

gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

. Tomarem iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao.

" Serem capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacao,

quanto na sua pratica.

. Serem empreendedores e terem responsabilidade social no exercicio

de suas atividades profissionais.

Para alcancar este perfil profissional geral delineado, devem ser

desenvolvidas nos alunos, ao longo dos cursos, competéncias e habilidades para:

. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacdes no processo em que estiver envolvido,
atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em

diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisé&o.
. Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com 0 exercicio

profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes

interpessoais ou intergrupais.
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" Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacao,
compreendendo sua posicdao e funcdo na estrutura ou sistema sob sua

responsabilidade, controle ou superviséo.

" Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacao
e ter raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos
problemas e na sua resolugéo.

" Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a
leitura critica de artigos técnico-cientificos e a participagdo na producdo de

conhecimentos.

= Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as

politicas de sua area profissional.

Com isso, ao final dos cursos, 0s egressos estardo habilitados a exercerem
suas funcdes junto ao mercado de trabalho, mas, também, poderdo conviver em

sociedade, de acordo com aquilo que se ela propria deseja.

2.3.7. Atividades Praticas e Estagio

As atividades praticas de sala de aula, laboratoriais, de estagio
supervisionado, complementares e de trabalho de conclusédo de curso, propiciam o

exercicio da pratica exigida pelos cursos.

A Faculdade Evangélica de Rubiataba designara professores do seu quadro
docente para realizar o acompanhamento e orientacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas praticas, como também destinara espaco fisico préprio de acordo

com a especificidade dos cursos propostos.
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2.3.7.1. Praticas Laboratoriais

As préticas laboratoriais tratam de uma atividade que se constréi no ambito
do ensino e devera ser uma atividade tao flexivel quanto outros pontos de apoio do
processo formativo, de modo a abranger os multiplos saberes da atividade

académico-cientifica-profissional.

Essas atividades, articuladas ao ensino, estdo ligadas ao conceito de
“capacidade laborativa” na medida em que as competéncias geradas contribuirdo
para a formacdo especifica do estudante no que se refere a sua formacao
profissional, bem como ao conceito de “laborabilidade” (em Iugar de
empregabilidade) na medida em que essas competéncias constituem na verdade um
trabalhador polivalente que pode, quando bem preparado, ser mais autbhomo para
decidir seu percurso no mercado de trabalho.

A Faculdade Evangélica de Rubiataba oportuniza situagbes concretas
vinculadas a prética profissional dos graduandos, visando ao desempenho técnico,
humano e politico. Subsidiada pelas mais avancadas fundamentagfes tedricas de
ensino e de aprendizagem cuja formacdo prevé um profissional competente nos
atributos de sua profissdo, detém uma metodologia de ensino cuja pratica associa-
se aos conceitos tedricos numa simbiose com dimensao que extrapola os antigos

conceitos desarticulados da prética versus teoria em momentos sucessores.

Assim é que os laboratérios e as atividades praticas oferecem o ambiente
sustentavel para a experiéncia na pratica profissional daquilo que os egressos irdo
se defrontar no mercado de trabalho. Promovem, assim, a coexisténcia do exercicio
da pratica e a reflexdo inerente, embasada nos fundamentos tedricos que lhe

servirdo como patamar para analise.

2.3.7.2. Atividades Complementares

As atividades complementares permeiam todo o curriculo dos cursos,

dando-lhe maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos, voltados
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para a promocao da interdisciplinaridade. Sao caracterizadas como seminarios,
palestras, mesas redondas, debates, dentre muitas outras formas que colabore para
o enriguecimento do curriculo dos cursos e contemple o perfil tragcado do

profissional.

Favorece ao aluno uma participacao ativa em atividades extracurriculares,
que complementam seu conhecimento e o ajudam a construi-lo de uma forma mais
eclética e criativa. Tal conhecimento é possivel a partir de um estreitamento das
relacbes com conteudo das disciplinas que estdo sendo cursadas, de outras que
ainda ndo foram estudadas/abordadas nos curriculos, inclusive, as disciplinas de
assuntos emergentes nas areas de atuacdo da faculdade e que merecam ser
abordados e debatidos com profissionais, empresarios, professores, sindicatos,

associacdes e outros.

Esse exercicio de participacdo permite ao aluno aprender a se expressar
nos eventos, com apresentacao de trabalhos ou outros tipos de intervencdes, assim
como proporciona maior envolvimento e estreitamento das relacbes com alunos de
outros periodos, formando um curso harménico e coeso.

A formacdo do aluno, nesse sentido, ndo fica restrita a sala de aula, com
atividades estanques, mas pode interagir criativamente com outros contextos e
ajuda a desenvolver habilidades que possam contribuir para a formacao do seu perfil

profissional.

As atividades complementares serdo desenvolvidas em trés niveis:

. Como instrumento de integragéo e conhecimento do aluno da realidade

social, econdmica e do trabalho de sua area/curso.

. Como instrumento de iniciacao cientifica e ao ensino.

. Como instrumento de iniciagao profissional.
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E de competéncia do colegiado de curso normalizar as atividades
complementares ao longo do tempo de integralizacao curricular, em coeréncia com

as diretrizes estabelecidas pela faculdade e com as do Ministério da Educacao.

As atividades complementares sdo computadas no sistema de horas, para
efeito de integralizacdo do total previsto para o curso. As atividades complementares
estardo previstas nos Projetos Pedagogicos dos cursos e as modalidades admitidas
serdo divulgadas pela direcdo e coordenacbes de cursos, a fim de permitir a sua

livre escolha pelo aluno.

2.3.7.3. Trabalho de Conclusado de Curso

A atividade de iniciacdo cientifica é parte integrante e fundamental da
formacdo do profissional que se dedica a qualquer area do conhecimento, pois a
sociedade contemporanea requer profissionais com conhecimento de métodos
cientificos que auxiliem na producgéo de novos saberes e busquem as resolucdes de
problemas. Razédo pela qual o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como
objetivo principal trazer respostas para questdes que existem em relacdo as praticas

oriundas no campo do saber.

O TCC tem sua estrutura composta por elementos obrigatérios e visa o
estudo de um tema delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento,

como importante contribuicdo para o segmento em que se insere.

2.3.7.4. Estagio Supervisionado

O propésito do Estagio Supervisionado, quando integrar os cursos e de
acordo com a legislagdo vigente, inserido na matriz curricular como pratica
obrigatoria, € o de construir um meio eficaz para a consecucao de atividades

praticas que possibilite, simultaneamente:
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" Avaliar o aluno em relacdo aos conhecimentos adquiridos em sala de

aula.

" Ajudar os académicos na aplicacao e fixacdo dos conteudos teodricos.

" Capacitar os académicos para o futuro exercicio da profissédo.

" Materializar a pesquisa académica e as praticas de extensao através
de atendimento continuado a populacéo, fazendo com que a Faculdade Evangélica

de Rubiataba cumpra com sua fungéo social.

. Respeitar os critérios legais de exceléncia académica.

Desta forma as modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com
0 projeto pedagoégico de cada curso de graduacdo, atendido as diretrizes

curriculares nacionais e o planejamento curricular do curso, séo:

. Estagio obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da prépria
natureza da habilitacdo ou qualificacédo profissional, planejado, executado e avaliado
a luz do perfil profissional de concluséo do curso.

. Estagio ndo obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, que

deve manter coeréncia com o perfil profissional de concluséao do curso.

. Estagio sociocultural ou de iniciacdo cientifica, previsto na proposta
pedagodgica do curso, como forma de contextualizagdo do curriculo, em termos de
educacao para o trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatorio

para os seus alunos, podendo assumir a forma de atividade de extenséao.

" Estagio profissional, sociocultural ou de iniciagdo cientifica, nao
incluido no planejamento da instituicdo, n&o obrigatério, mas assumido
intencionalmente pela mesma, a partir de demanda de seus alunos ou de
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organizacdes de sua comunidade, objetivando o desenvolvimento de competéncias

para a vida cidada e para o trabalho produtivo.

" Estagio civil, caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia
de ato educativo assumido intencionalmente pela instituicdo ou pelo Colegiado de
Curso, em empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da
comunidade ou prestacdo de servicos voluntarios de relevante carater social,

desenvolvido nos termos do respectivo projeto pedagogico.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, sé&o
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados,
resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido

o desvio de objetivos e finalidades.

2.3.8. Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

A faculdade incentivara e estimulara seu corpo docente a produzir materiais
pedagogicos proprios, tais como: apostilas, manuais para elaboracdo de trabalhos
cientificos, midias didatico-pedagogicas, cujo objetivo € o usufruto desta producéo
nas aulas e atividades didaticas para os cursos que oferece.

2.4. Politicas Gerais de Ensino

Pressupde-se que a Educacao cabe preparar o individuo para compreender
a si mesmo e ao outro, através de um melhor conhecimento do mundo e das
relacbes que se estabelecem entre os homens e entre estes e 0 meio ambiente

fisico e social.

A Faculdade Evangélica de Rubiataba entende, também, que a Educacédo
cabe preparar os individuos, objetivando compreender os impactos das novas
tecnologias na cultura por meio da concepcdo de sociedade como um processo
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complexo e inacabado em que valores e paradigmas estdo sendo permanentemente

guestionados.

Entende ainda que a sociedade “global” € composta por “diferentes”, cujas
caracteristicas terdo enorme importancia para a Instituigdo na superagao do “déficit
de conhecimentos” e no enriquecimento do dialogo entre povos e culturas. Entao,
sera a partir da compreensédo das diferencas individuais, da aceitacdo dos opostos,
da tolerancia com os adversos, que se construird a sociedade "global”, pluralista e

fraterna.

A Faculdade Evangélica de Rubiataba entende que, enquanto agéncia
promotora de ensino superior, deve ser precursora de uma politica de ensino
teoricamente rigorosa, soélida e articulada organicamente a um projeto de sociedade
em transformacdo e de educacdo comprometida com os coletivos constituidos.
Consequentemente, a Faculdade Evangélica de Rubiataba devera preocupar com a
transmissdo e a construcdo do saber, com a iniciagdo cientifica/pesquisa, com as
inovacdes, com o0 ensino e a formacdo profissional, a qual devera contemplar

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a atuacao eficaz do académico.

Como instituicdo de ensino, de iniciacao cientifica e de extenséo, portanto,
responsavel pela criacdo de saber, a IES contribuird na resolucédo de problemas que
se pdem a sociedade através da formacao intelectual e politica de seus egressos.
No ambito social, provocara e participara de debates sobre as grandes questdes
éticas e cientificas com as quais a sociedade se defronta.

Consciente de seu papel no processo de formacdo democréatica e com a
dindmica flexivel que devera adotar, a Faculdade Evangélica de Rubiataba
preservara, sempre que possivel, o carater pluridimensional do ensino superior,
proporcionando ao académico uma sélida formagéo geral necessaria a superagao
dos desafios de renovadas condi¢cbes de exercicio profissional e de producédo de

conhecimentos.
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Nesse sentido, adotar4d também a pratica do estudo independente, na
perspectiva da autonomia intelectual, como requisito a autonomia profissional e o
fortalecimento da articulacdo da teoria com a prética por meio da iniciagdo cientifica,

pesquisa individual e coletiva e da participacdo em atividades de extenséao.

Para garantir seus objetivos, a Faculdade Evangélica de Rubiataba,
pretende organizar a Educacdo que se desenvolve em torno de quatro
aprendizagens fundamentais, ou seja:

. Aprender a conhecer — caracterizado pela busca do dominio dos
instrumentos do conhecimento com a finalidade precipua de descobrir,

compreender, fazer ciéncia.

. Aprender a fazer — entendendo-se que, embora indissociavel do
“aprender a conhecer”, o “aprender a fazer” refere-se diretamente a formacao
profissional, na medida em que se trata de orientar o académico a pér em pratica os
seus conhecimentos, adaptando a educacdo a configuracdo do trabalho na

sociedade atual.

. Aprender a viver juntos — constituindo-se num grande desafio para a
Educacdo, tendo em vista que trata de ajudar os alunos no processo de
aprendizagem para a participacéo, a cooperacao e, sobretudo, para a busca coletiva

de solucBes para os problemas contemporaneos.

. Aprender a ser — integrando as trés aprendizagens anteriores e
caracterizando-se pela elaboracdo de pensamentos autdbnomos e criticos que
contribuam na formulacdo propria de juizos de valor, formando, assim, um cidadéo e

profissional decidido e preparado para agir nas diferentes circunstancias da vida.
Para concretizar sua politica de formacdo, a Faculdade Evangélica de
Rubiataba buscara promover o ensino de qualidade por meio da criagdo e

desenvolvimento de atividades académicas que considerem 0s conhecimentos, as
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habilidades e as atitudes essenciais a formacédo humana e profissional, sob a égide

da ética, da probidade e da democracia.

Essas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas no
pensar e fazer académicos da Faculdade Evangélica de Rubiataba que buscara

gradativamente:

" A construcdo coletiva — expressa na intencdo e pratica de cada
segmento que constitui a Faculdade Evangélica de Rubiataba, levando em conta a

articulacao dialética, diferenciacao e integracéo, globalidade e especificidade;

" A interacdo reciproca com a sociedade — caracterizada pela educacéo
e desenvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso
como potenciadora da formacéo humana e profissional,

. A construcdo permanente da qualidade de ensino — entendida e

incorporada como processual e cotidiana da graduacao e da pés-graduacéo.

. A integracdo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo — buscando a
construcdo de um processo educacional fundado na elaboracéo/reelaboracdo de
conhecimentos, objetivando a apreenséao e intervencao na realidade enquanto uma

totalidade dindmica e contraditéria;

. A extensdo voltada para seus aspectos fundamentais — tornar a
coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da iniciacdo
cientifica, socializando o saber universitario e a coleta do saber ndo cientifico
elaborado pela comunidade para, estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a

sua origem;
. O desenvolvimento curricular — contextualizado e circunstanciado,
expressdo da concepcao de conhecimento entendido como atividade humana e

processualmente construido na producéo da vida material;
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" A busca permanente da unidade teoria e pratica — 0 que exige a

incorporacao de professores e alunos em atividades de iniciagéo cientifica;

" A adocédo de aspectos metodologicos — fundados nos pressupostos da
metodologia dialética que concebe a sociedade e a educacdo como dinamicas,

contraditorias e participes da construcao das relagées infra e superestruturais.

Considera-se que 0 ensino superior, no contexto atual da sociedade
brasileira, vem enfrentando novos desafios, possibilidades, mas também

dificuldades, demandando politicas que implicam em:

. Melhoria da qualidade do ensino e da formacdo profissional,
fomentando e reforcando a inovacao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade

nos programas académicos.

. Formacdo do cidaddo critico, ético, criativo e socialmente
comprometido com a sociedade, capaz de produzir, organizar, difundir e controlar o
conhecimento.

" Condicdes de igualdade no que se referem ao acesso e permanéncia,
tomando por base os méritos, capacidade, esforcos e perseveranga, sem permitir

discriminacéao e favorecendo a inclusdo das minorias reconhecidas socialmente.

. Desenvolvimento de habilidades que permitam a aprendizagem

continuada, nas mais deferentes situagdes de vida.

" Formacdo que considere o0s aspectos ligados a socializacao,

integrac&o, cooperacgao e participacao.

Desta forma, pelo fato da Faculdade Evangélica de Rubiataba constituir-se
num local de producdo de conhecimento, vé-se conclamada a definir novas
abordagens resultantes da investigacao cientifica, na busca da exceléncia do padréo
de qualidade no ensino, na iniciagao cientifica e na extensdo, com o proposito de
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atingir a formacéao profissional mais adequada de seus académicos para 0 mercado

de trabalho e para o exercicio democratico-participante de cidadania.

Assim, seu projeto institucional pretende chamar a atencéo para a logica do
processo de integracdo e de indissociabilidade, tendo o conhecimento como o
nucleo definidor, por entender que por esta via se superara a perspectiva gerencial e
burocrética de uma diviséo do trabalho académico.

Para articular a complexidade deste universo de agéo coletiva e social, este

projeto propde-se:

. Estabelecer uma politica de indissociabilidade do Ensino da Iniciacao
Cientifica e da Extensdo, considerando que a investigacdo, a transmissdo, a
aplicacdo e a transferéncia do conhecimento se fagam permanentemente, em uma
articulagdo e em uma integracao essencial, uma vez que todo o ensino envolve a

perspectiva da producao e da inovacao do conhecimento.

. Considerar que a funcado institucional da investigacdo filosofica,
cientifica, artistica e literaria apresenta-se configurada como um processo de
producdo do conhecimento novo, em torno de objetos definidos e respondendo a
uma problematizacao especifica, segundo uma metodologia precisa da qualidade do
ensino e da formacdo profissional, fomentando e reforcando a inovacdo, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos programas académicos.

Nesse sentido, além dos cursos de graduacdo, ird preocupar-se também
com a oferta de cursos de pés-graduacdo lato sensu com intuito de oferecer e servir

como base de sustentabilidade do processo de produgéo cientifica.

Estes procedimentos deverdo ocorrer objetivando o fortalecimento do
processo de formacdo dos académicos, de inUmeros profissionais do magistério e
de outras areas do mercado de trabalho, em conformidade com a politica de ensino

de graduacéao e pos-graduacao.
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2.4.1. Ensino de Graduacao

A politica da Faculdade Evangélica de Rubiataba para o ensino de
graduacdo fundamenta-se na integracdo do ensino com a iniciacdo cientifica e a
extensdo, objetivando formacdo de qualidade académica e profissional. Cultiva e
promove, portanto, uma préatica calcada em principios éticos que possibilite a
construcdo do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o
desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que
impulsionem a transformacéo sécio-politico-econémica da sociedade. Esta politica

tem como principios basicos:

. Formacéao de profissionais nas diversas areas de conhecimento.

" Formacao ética, politica, social e econémica de cidaddos capazes de
interagir na sociedade.

. Valorizacdo dos principios éticos, morais e cristdos, contribuindo para o

bem-estar da sociedade.

" Flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior

medida possivel de autonomia na sua formacdo académica.

" Atualizacdo permanente dos projetos pedagodgicos, levando-se em
consideracdo as Diretrizes Curriculares e as demandas socioecondmico-culturais
das diferentes regiées onde a Faculdade Evangélica de Rubiataba esté inserida.

. Incentivo a producdo técnico-cientifica e didatica do corpo docente.

. Qualificacdo permanente, em termos de titulacdo académica e de

competéncias didatico-pedagdgicas.
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Além disso:

" Ensino de graduagdo da Faculdade Evangélica de Rubiataba é

baseado na acéo integrada entre teoria e pratica.

. Na otimizagdo dos curriculos, considerando as diretrizes curriculares

nacionais e as necessidades da regido de abrangéncia.

" Na titulacdo e qualificacdo dos docentes, segundo os padrdes e

critérios de qualidade.

. Na adequacdo de sua infraestrutura, compreendendo biblioteca,
laboratorios e recursos de informatica, igualmente definidos pelos padrdes e critérios

de qualidade.

. Nos demais campos de estudos e iniciacdo cientifica, como meio

permanente de aprendizagem.

" Pela incorporacdo da informatica no processo de formacao
educacional, torna-se necessario o desenvolvimento das seguintes politicas

educacionais.

Por isso, é considerada, na definicdo dessas politicas, a busca de exceléncia
na capacitacdo técnica visando atender a demanda por preparacdo, formacdo e
aprimoramento educacional e profissional, principalmente devido a inclusdo dos

avancgos tecnoldgicos no ensino superior.

2.4.2. Ensino de Pos-Graduacéao

A Faculdade Evangélica de Rubiataba, reconhecendo o importante papel

social que a educacao continuada realiza na promocao do desenvolvimento e bem-
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estar da sociedade e sendo este um componente importante na missao institucional,
propde uma politica de pds-graduacdo que resulte em um ensino adequado e de
acordo com as normas estipuladas pela legislacdo vigente e 6rgaos federais
responsaveis.

Esta politica de pos-graduacdo € consubstanciada em acdes que
possibilitem alcancar metas de qualidade na iniciacdo cientifica, na capacitacdo de
corpo docente e na qualificagcdo dos cursos, em areas definidas como estratégicas
para o desenvolvimento regional e nacional, prioritarios para a prépria Faculdade

Evangélica de Rubiataba, na area dos cursos que oferece.

O estabelecimento da politica de pods-graduacdo partiu de pressupostos
basicos que norteiam suas acdes e do diagnostico da situacédo da pdés-graduacédo na
regido. A partir desta analise, definiu-se o planejamento de metas e acdes, 0
cronograma e orcamento que fornecam as condicbes para implantacdo dos
programas de Pos-Graduacao.

Os principios basicos desta politica séo:

" Contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na

formacao de recursos humanos qualificados.

. Definir areas prioritarias e desenvolver investigacdo cientifica nessas

areas, inclusive com os parceiros.
Coerente com 0s principios e propostas que caracterizam a presente

politica, a PoOs-Graduacdo adotard& mecanismos de avaliacdo institucional,

propiciando continuada melhoria de sua qualidade.

58



2.5. Politicas de Extensao

A Faculdade Evangélica de Rubiataba, tomando como parametros os
padroes de qualidade referendados pelo MEC, desenvolve atividades de extensao
com temas vinculados aos cursos existentes e incentiva a elaboracdo e
implementacdo de projetos locais e regionais, em parcerias com 0 setor publico,

privado e terceiro setor.

As atividades de extensdo tém como base o interesse local e regional e a
construcdo de parcerias, tendo como prioridade o desenvolvimento de atividades
académicas de aprofundamento de temas que envolvam, a um s6 tempo, interesse
local e interesse académico de docentes e discentes, marcados pela
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade.

A Coordenacdo de Extensdo tem a finalidade especifica de elaborar
propostas de extensédo, com vistas a dar efetividade ao seu programa de extenséo.
Assim, essa politica se concebe, como um mecanismo académico de formacao, que
articula a producéo cientifica e sua transmissédo com a aplicagéo e transferéncia dos
resultados. Isto se faz num processo educativo, académico, cientifico, cultural e
comunitario que relaciona a iniciacdo cientifica e o ensino de forma indissociavel.
Enfim, € a extensdo que viabiliza e operacionaliza a relacdo transformadora e

biunivoca entre a IES e sociedade, sociedade e IES.

Consequentemente, as atividades de extensdo devem significar uma troca
sistemética e permanente de saberes, por meio de uma comunicagdo produtiva com

a sociedade, proporcionando o desenvolvimento académico e cultural.

Também, € interesse promover a acdo social e a prestacdo de servigcos

articulados com as diferentes demandas, por meio de projetos de extensao.

Assim, a IES entende que ndo pode negar a dimensao da iniciacdo cientifica
que deve estar presente em toda a atividade extensionista, e ndo s6 na formacédo do

habito e da atitude de investigacdo, no estimulo a criatividade e no despertar da
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curiosidade, deve aliar-se de forma indivisivel a extensdo na sedimentacdo de uma
mentalidade e de um comportamento cientifico junto & comunidade académica. Ela
deve ser compreendida como atividade que ultrapassa as paredes da sala de aula,
como necessidade cotidiana, partindo da pratica e retornando a ela para o

aprimoramento continuado e necessario.

Em verdade, a extensdo deve figurar-se e concretizar-se como um
procedimento de mao dupla, com transito assegurado a comunidade académica,
gue por sua vez encontrara na sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis
de um conhecimento académico. Uma vez retornado a IES, o resultado das

atividades de extensdo, serd submetido a reflexdo tedrica, sendo enriquecido

substancialmente.

E este fluxo que estabelecera o intercambio de saberes sistematizado —
académico e popular — advindo da producdo do conhecimento resultante do
confronto com a realidade situacional local, regional e nacional. Democratizando o
conhecimento académico e confirmando a participacdo efetiva da comunidade na
atuacao da IES e seu entorno.

Portanto, a politica de extensdo da Faculdade Evangélica de Rubiataba,
além de instrumentalizadora do processo dialético entre teoria-pratica, sera um
procedimento inter e multidisciplinar que favorecera a visao integradora do social,

permitindo:

" Articulacdo do ensino e da sociedade, por meio de a¢des de extensao

desenvolvidas pela comunidade académica.

. Construcdo da cidadania profissional do discente, por meio do
conhecimento e da interacdo com situacdes desafiadoras da realidade social.

. Aproximacao entre os curriculos de formacéo profissional e a realidade

social.
. Estimulo a problematizacdo como atitude de interacdo com a realidade.
60



" Estimulo a experimentacdo de novas metodologias de trabalho
comunitario ou de acéo social, envolvendo o aluno com diferentes possibilidades de
atuacdo no sentido de reduzir o 6cio social e promover a disseminacdo do

conhecimento.

" Desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto proativa

diante dos desafios impostos pela realidade social.

" Identificagcdo de produtos e processos adequados aos interesses e
demandas da comunidade.

. Identificacdo de tendéncias e vocacdes regionais.

" Promocédo a extensdo mediante cursos e projetos especiais, abertos a
participacdo da populacéo, prestando colaboracdo constante a comunidade, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e da

investigacao cientifica e tecnoldgica gerada na Faculdade Evangélica de Rubiataba.

2.6. Politicas de Iniciacao Cientifica

A iniciacéo cientifica € um processo educativo fundamental para a criacdo e
a cultura de investigacdo na Faculdade Evangélica de Rubiataba, contribuindo para
a melhoria da qualidade do ensino e da extensdo e nao apenas na formacao de
futuros pesquisadores. Sem duavida, é imprescindivel que ela ocorra no contexto de
projetos desenvolvidos por docentes e discentes, ligados as linhas de acOes

definidas pela institui¢éo.

Contudo, o que tem de ser levado em consideracao, € que a concepc¢ao que
deve ser emprestada a iniciacdo cientifica é a de integragcdo com o ensino, ndo

fazendo desta um simples programa de estimulos para um grupo selecionado. A
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investigacao cientifica para a qual devem ser despertados todos os estudantes em

toda acdo didatico-pedagdgica, € que deve constituir o cerne dessa proposta.

Por isso, a iniciacdo cientifica na Faculdade Evangélica de Rubiataba tem
como principais objetivos:

. Em relagdo aos alunos:

o Despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais,

para sua participacao efetiva em projetos cientificos.

o Proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como

estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade.

o Despertar uma nova mentalidade em relacdo as atividades
cientificas.

o Preparar o aluno para o acesso a poés-graduacao.

o Aumentar a producdo académica dos discentes.

o Proporcionar ao discente, orientado por docente qualificado, a

aprendizagem de técnicas e métodos cientificos e o estimulo ao desenvolvimento do
pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢cbes criadas pelo
confronto direto com problemas de iniciacéo cientifica.

" Em relacdo a Instituicao:

o Contribuir para a sistematizagcdo e institucionalizacdo da

investigacédo cientifica na Faculdade Evangélica de Rubiataba.

o Tornar as acdes institucionais intensamente ativas e
competitivas na construcao do saber.
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o Possibilitar a implementacdo otimizada das atividades

interdisciplinares.

o Possibilitar uma maior integracdo entre a graduacédo e a pos-

graduacéo.

o Assegurar suporte qualitativo da formacgdo profissional dos

alunos da Faculdade Evangélica de Rubiataba.

. Em relagdo aos docentes:

o Estimular professores e pesquisadores a engajarem-se no

processo académico.

o Estimular o aumento da producéo cientifica dos docentes.

o Incentivar o envolvimento de docentes em atividades de

investigacgéao cientifica.

Por fim, a iniciacdo cientifica se realizara basicamente a partir dos periodos
iniciais dos cursos de graduacdo. A recomendacdo € que se abra espaco nos
curriculos para a inclusdo da atividade, e valendo-se de todos 0s meios possiveis e

disponiveis.

A Faculdade Evangélica de Rubiataba continuard colaborando com o
desenvolvimento da iniciagdo cientifica junto a sua comunidade académica,
especialmente por meio de trabalhos cientificos desenvolvidos nas disciplinas, bem

como pela Mostra Cientifica e pela Revista.
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2.7. Politicas de Gestao

O planejamento e a gestdo dentro de uma instituicAo educacional
representam o eixo norteador para que se consiga alcancar os resultados desejados

e o reconhecimento da comunidade académica e da sociedade onde esta inserida.

Na Faculdade Evangélica de Rubiataba, a politica de gestdo € a de
transparéncia e corporativismo, que norteia 0s setores da instituicdo por meio de
seus representantes, que participam das tomadas de decisdes, dentro de suas areas

de atuacdo e do processo como um todo.

Para alcancar tal politica estratégica, as principais diretrizes de gestao da

Faculdade Evangélica de Rubiataba referem-se:

" A escolha de segmentos de clientela para atendimento com um

referencial socialmente valorizado.

. Ao redesenho da oferta de produtos e servicos em face dos novos

perfis da demanda e ao novo ambiente tecnoldgico.

" A construcao de parcerias regionais e nacionais.

. A formulacédo de esquemas alternativos de financiamento.

" A aplicacdo racional de recursos proprios e a adocdo de modelos de

gestdo mais ageis e flexiveis.

Submetida a uma intensa pressao por modernizacdo e mudanca, para fazer
face as demandas, exigéncias e expectativas da sociedade e dos seus alunos, a
Faculdade Evangélica de Rubiataba adota um planejamento como método de

escolha que Ihe assegure simultaneamente e de forma equilibrada:
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" Sintonia permanente com o ambiente externo (o desafio da efetividade

com legitimag&o social).

" Qualidade, alcance e inovacao no portfolio de produtos e servigcos (0

desafio da eficacia organizacional).

. O melhor uso possivel dos seus recursos humanos e financeiros (0

desafio da eficiéncia).

Essa é a esséncia da autossustentacdo da Faculdade Evangélica de
Rubiataba.

O planejamento e a gestdo da Faculdade Evangélica de Rubiataba
representam o caminho que a instituicdo escolheu para evoluir desde a situagao
presente até a situacdo desejada no futuro, tendo como politica principal a
valorizacdo do ser humano, em todas as suas dimensdes, independentemente de

sua posicdo na comunidade académica.

Os professores e técnico-administrativos terdo ambiente de trabalho
adequado as suas responsabilidades no desenvolvimento do processo de
aprendizagem, principalmente com a reestruturacdo de planos de capacitacdo, de

carreira docente e de cargos e salarios.

Assim, para que sejam atingidas as finalidades e objetivos do processo de
gestdo institucional, a Faculdade Evangélica de Rubiataba envidara todos os

esforgos para:

. A promocédo de uma politica de valorizac&o do profissional baseada em
experiéncia profissional e ndo, somente, em titulagdo académica, nao
menosprezando, por conseguinte, a titulacdo minima de pés-graduacdo Lato Sensu

da qual o docente tem que ser detentor.
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" A selecdo do pessoal técnico-administrativo pautada por critérios de
qualificac@o profissional, levando-se em conta a analise de curriculo e a avaliacdo

da experiéncia profissional.

" A melhoria das relacfes do corpo discente com a instituicdo em carater
educacional e pedagdgica conduzidas pelas coordena¢des dos cursos, inclusive os
de pos-graduacdo, em suas funcdes de gestdo académica, sob a supervisdo da

Direcao.

" A obrigacéo de todos os setores académico-administrativos em atender
e orientar 0os estudantes nas suas demandas, encaminhando aos &rgaos
competentes as solicitagdes, criticas e sugestdes apresentadas, promovendo o

efetivo retorno das questdes trazidas.

. A responsabilidade das instancias académicas e administrativas de
acordo com este Plano e com projetos pedagdgicos dos cursos em reconhecer e
promover o carater educativo das atividades de representacdo estudantil,

imprescindiveis ao exercicio da cidadania.

. A promocgdo incentivadora e garantida da elegibilidade dos
representantes estudantis, resguardando-os de qualquer tipo de constrangimento,

cabendo a instituicdo garantir as relacGes dialéticas com 0s mesmos.

. A promogao permanente da melhoria dos seus processos
administrativos, de modo a garantir a agilidade e resolutividade no atendimento do

corpo docente e discente.
. A integracdo da estrutura organizacional da instituigdo, nos seus

diversos setores, com o intuito de compatibilizar de forma mais flexivel e objetiva

possivel o atendimento do discente.
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" A estimulacéo e a garantia das relac6es de integracdo entre 0s cursos
com a participagdo do corpo docente-discente nas dimensdes do ensino-iniciagdo

cientifica-extenséo.

" A ampliacdo do acervo bibliografico dos cursos de acordo com
listagens proporcionadas pelos docentes e coordenadores, catalogando-os e
colocando a disposi¢cédo da comunidade académica.

2.8. Politicas de Responsabilidade Social da IES

A responsabilidade social na Faculdade Evangélica de Rubiataba podera ser
medida pelo seu compromisso na conducédo do exercicio das fun¢des institucionais e
no planejamento e gestao académico-administrativos, tendo presentes competéncia,
eficicia e eficiéncia da comunidade académica, a fim de contribuir efetivamente para
a inclusdo social e o desenvolvimento socioeconbémico da regido em que esti

inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacdo da memobria cultural e da
producéo artistica regional inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias
e acOes da Faculdade Evangélica de Rubiataba com a responsabilidade social.

Esta responsabilidade, na Faculdade Evangélica de Rubiataba, sera
trabalhada por meio de projetos que assegurem a qualidade da formacgé&o dos alunos
e dos servicos prestados; promocédo de valores éticos; promocado de programas de
incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus colaboradores; e
estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas, para acdes

voltadas a reducéo das desigualdades sociais e econdémicas regionais.

Sua presenca serd visivel no desenvolvimento de atividades de extenséo da
Faculdade Evangélica de Rubiataba (cursos e servigcos) sobre temas relevantes que

tenham impacto na melhoria da qualidade de vida da comunidade social,
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particularmente, os ligados aos cursos e programas de educacao superior ofertados.
Constard, também, com o desenvolvimento de ac¢des no ensino e na iniciagao

cientifica, por meio de:
" Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se
em conta as diretrizes curriculares nacionais, 0s avanc¢os da ciéncia e da tecnologia

e as condic¢des regionais.

" Seminarios, encontros e atividades complementares (curriculares e

extracurriculares) integrando as comunidades académica e social.

. Desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica voltados para a

solucéo dos problemas regionais.

" Participacéo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em
todas as acfes de integracdo com a comunidade social, especialmente, em relacéo
as minorias e aos excluidos.

Além disso, esta responsabilidade serd desenvolvida na implementacdo de
planos e programas de incentivos e beneficios voltados & comunidade académica,

destacando-se 0s seguintes:

" Planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal

técnico-administrativo.

" Plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo.

. Incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a

sua area de trabalho/estudo.

. Condic¢oes adequadas de seguranca.
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" Clima organizacional que valorize o capital humano.
Ainda, visando dar melhores oportunidades a populagdo carente do
municipio, a Faculdade Evangélica de Rubiataba pretendera, neste quinquénio,

participar e desenvolver:

. Campanhas Assistenciais — arrecadando alimentos para atender as
instituicdes que assistem criangas com deficiéncia fisica, mental, desamparadas, etc.
" Dia da Leitura — trazer alunos de escolas municipais e estaduais das
regides carentes do municipio a Biblioteca da Faculdade Evangélica de Rubiataba,

para que 0os mesmos possam desfrutar de uma boa leitura.

. Educacdo Ambiental — envolver docentes e discentes em projetos de

preservacao ambiental.
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3. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA IES E DOS CURSOS

A Faculdade Evangélica de Rubiataba pretende analisar a viabilidade de
implantacéo, nesse quinquénio, de novos cursos de graduacgéo e de pos-graduacao

lato sensu, na modalidade presencial, bem como de extenséo.

No decorrer deste quinquénio, os dirigentes da Faculdade Evangélica de
Rubiataba avaliardo o mercado onde a instituicdo esta inserida e, se outros cursos
ou modalidades tiverem uma demanda considerada, a Faculdade promovera, por

meio de aditamento ao seu PDI, a inclusédo, conforme a legislacdo vigente.

3.1. Cursos Presenciais de Graduacéao

a) Cursos Existentes

CURSOS ATOS LEGAIS VAGAS | TURNO
Portaria MEC n° 2.940 de 24/8/2005 (DOU 26/8/2005):
Administragéao . Renovagéo de Reconhecimento — Administracdo
80 Noturno
Rural
Portaria de Reconhecimento MEC/SESu n° 1.075 de
Direito 160 Noturno
27/12/2007 (DOU 28/12/2000)
b) Processos em Tramitagdo no Mec
PROCESSO ATO REGULATORIO CURSO SITUACAO
200810445 Renovacgdo de Reconhecimento de Curso | Administracao Em andlise

c) Cursos Presenciais de Graduacéo Propostos

Para o quinquénio de 2015 a 2019, a IES nao tem previsado de abertura de
novos cursos, em virtude da reducdo do numero de alunos matriculados no ensino
médio, da retracdo do mercado local e da instalacdo de novas instituicdes de ensino

na regiao de Ceres.
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d) Cursos Tecnoldgicos Propostos

Para o quinquénio de 2015 a 2019, a IES solicitou autorizagdo para 0s

seguintes cursos tecnoldgicos:

PROCESSO ATO REGULATORIO CURSO SITUACAO
201414246 Autorizag&o Tecnologico em Gestdo de Em andlise
Recursos Humanos
201414301 Autorizaco Tecnologico em Gestdo Em analise
Comercial

3.2. Cursos Presenciais de Pés-Graduacgédo Lato Sensu

No decorrer dos anos de sua existéncia, a Faculdade Evangélica de
Rubiataba ja ministrou cursos de pos-graduagcdo nas areas do conhecimento de
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Eis os cursos que se destacaram durante este periodo: Educacao Infantil;
Docéncia Universitaria; Ensino de Filosofia; Ensino de Sociologia; Ensino em
Historia Antiga; Ensino de Matematica; Educacdo e Gestdo Ambiental; Educacédo
Inclusiva; Psicopedagogia, Gestdo Empresarial, Gestdo em Recursos Humanos;
Cooperativismo; Gestdo Estratégica de Recursos Humanos; Gestdo Empresarial;
Gestdo de Agronegécios; Administracdo Financeira; Gestdo de Sistemas de
Informacéo; Direito Privado Empresarial; e Direito Tributario.

Neste novo quinquénio, a Faculdade Evangélica de Rubiataba pretende
atuar com cursos de especializacdo que mais se destacaram e que frequentemente
tém demanda para realizacdo, a saber: Educacdo Infantil; Docéncia Universitaria;
Gestdo em Recursos Humanos; Controladoria e Finangas, Direito Civil e Processo

Civil e Direito Processual Civil: Teoria e Pratica.
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Além desses, a IES estard& em constante avaliacdo e contato com a

comunidade para determinar possiveis demandas pontuais ou nao e, assim, poder

atender as necessidades da regido com exceléncia.

3.3. Eventos de Extensao

Durante seus mais de 17 anos de existéncia, a Faculdade Evangélica de

Rubiataba promoveu diversos eventos de extensédo e de responsabilidade social a

sua comunidade académica e a sociedade civil organizada. Eis os que se

destacaram durante este periodo (2009 — 2014):

Teatro.

Esporte: torneio interclasse, campeonatos.

Projeto Aprendendo Juntos: reforgco escolar para criangas carentes.

Projeto Aprendendo Juntos: informatica para criancas carentes.

Centro de apoio a mulher: atividades de artesanato, reciclagem,

alfabetizacao e arte.

Terapia.

Empresa Junior: consultorias e praticas administrativas.

Nucleo de Pratica Juridica.

Semana Juridica.

Banca de Orientacdo Juridica.
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Jornada Juridica.

Programa de nivelamento Discente.

Mostra cientifica.

Capacitagcédo de pessoal em parceria com prefeituras.

Caminhada cidada.

Aprendendo a manejar o estresse.

Inclusdo de alunos ¢/ necessidades especiais no ensino superior.

Cerimonial Social e Organizagéo de Formaturas.

Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Area Doméstica.

Elaboragéo de Projetos Administrativos.

Gestao de Contrato de Empregador Doméstico.

Planejamento e Organizacao de Eventos.

Curso Atualizado de Direito Previdenciario — Regimes Previdenciarios.

Curso de Previdéncia Complementar Privada.

Direito do Consumidor.

Direito Eleitoral.
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Atendimento: A qualidade faz a diferenca.

Como trabalhar a postura e elaborar material para apresentacoes

académicas e empresariais.

em publico.

conflitos.

Competéncia Emocional.

Comunicacéao Assertiva: O caminho da comunicacgao eficaz.

Recrutamento e Sele¢cédo de Pessoas.

Desenvolvimento de habilidade para vencer a timidez e o medo de falar

Inteligéncia Emocional: Uma ferramenta para Administracdo de

Tripé da Aprendizagem: Familia — Escola — Crianca.

Trés As: Autoconhecimento, Autoestima e Automotivacao.

Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Leitura e composicéo literéria.

Leitura e propostas interdisciplinares.

Oficina de Estimulo a Criag&o Literaria.

Redacéo: técnicas e praticas.

Letramento.
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. Analise e Avaliagdo de Impactos Ambientais.

" Biomassa: conversao e usos finais de energia.

. Planejamento Municipal e Meio Ambiente.

Neste novo quinquénio, a Faculdade Evangélica de Rubiataba pretende
oferecer eventos de extensdo e de responsabilidade social em consonancia com as

exigéncias do mercado de trabalho e com a necessidade de integragédo entre ensino,

iniciacao cientifica e extenséo.
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4. PERFIL DO CORPO DOCENTE

O perfil do corpo docente da Faculdade Evangélica de Rubiataba, detalhado
abaixo, é abrangido pela composicao do quadro de professores; critérios de sele¢cédo
e contratacao; politicas de qualificacdo e carreiras; procedimentos para substituicdo

de docentes; e cronograma de expansao.

4.1. Composicéo

O perfil desejado do docente para os cursos da Faculdade Evangélica de

Rubiataba engloba a experiéncia profissional comprovada e caracterizada como de:

" Profissional docente capaz de agir como agente reflexivo, criativo e
transformador das experiéncias curriculares efetivadas; que estejam buscando
alternativas de melhoria de conhecimento, atitudes e habilidades pertinentes a

pratica pedagdgica.

. Profissional que possua a competéncia caracterizada por habilidades
em: ministrar aulas interativas, utilizar textos de periddicos afins, desenvolver
pesquisas bibliograficas e de campo, realizar seminarios, desenvolver estudo de
caso, promover ciclo de palestras, promover jogos de empresas e Vvisitas a
organizacdes; capacidade de utilizar com eficacia recursos audiovisuais como
retroprojetores, projetores multimidia, filmes tematicos, além de equipamentos e
ferramentas de software de apoio, laboratérios especiais para aprendizagem em

grupo e laboratorios para a realizacdo de atividades praticas.

" Profissional preparado para promover o ensino-aprendizagem de forma
séciointerativo, visando a formacdo de um académico de senso critico, inovador e

criativo, ao aliar o ensino a pesquisa e a extensao.

" Profissional que se apresente de forma equilibrada psico afetivamente,
de maneira a estabelecer uma convivéncia sadia e respeitosa com seus alunos, e,

inclusive, ser capaz de estabelecer os adequados estimulos de motivacao.
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Quanto a titulacdo, para pertencer ao quadro docente da Faculdade
Evangélica de Rubiataba, o titulo minimo a ser aceito é o de especializacdo, desde
gue possua experiéncia na area e na disciplina que ministrara.

A IES tem consciéncia de que precisa, cada vez mais, investir na
capacitacdo ou contratacdo de docentes titulados, por isso, ndo medir4 esforcos
para aumentar, constantemente, o nimero de mestres e doutores, para atender as
exigéncias da legislacdo do ensino superior vigente, e aumentar a qualidade do

ensino/aprendizagem da IES.

Com relagdo ao regime de trabalho, os professores sao contratados em
tempo integral, parcial e/ou como horistas e suas relacfes de emprego sao regidas

pela legislacédo do trabalho e da previdéncia social.

4.2. Critérios de Selecao e Contratacéao

Os critérios que norteiam a selecéo e contratacdo de professores podem ser

resumidos nos seguintes aspectos:

" Professores com titulacdo minima de especialista.

. Professores com competéncia técnica para ministrarem aulas nas

disciplinas presentes na estrutura curricular dos cursos que oferece.

. Professores com experiéncia docente em cursos superiores e

experiéncia ndo docente.

. Professores capacitados para estabelecer boa relacdo com o0s

estudantes, com 0s seus pares e com as liderancas académicas.

. Professores comprometidos com a educacao permanente.
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" Professores com potencial para desenvolver atividades de investigacao

e extensao.

" Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes.

" Professores com elevada capacidade de comunicacgao oral e escrita.

" Professores com relacdes sociais nas organizagoes locais.

A admissdo de pessoal docente far-se-a mediante contrato de trabalho
celebrado com a Associacdo Educativa Evangélica (mantenedora) e a selecao de
candidatos sera feita com observancia dos critérios estabelecidos no Regimento

Geral e no Plano de Carreira Docente.

4.3. Politicas de Qualificacdo e de Carreira

A busca constante pela exceléncia nos servicos e no
relacionamento/comunicacdo serd uma marca da Faculdade Evangélica de
Rubiataba. A docéncia tera como suporte profissionais capacitados e treinados para
desempenharem, de forma qualitativa, seu papel no ensino das atividades didatico-

pedagogicas.

Uma das bandeiras da Faculdade Evangélica de Rubiataba sera o da
manutencdo constante do treinamento para seus colaboradores, visando, deste
modo, maximizar os niveis de servicos prestados, principalmente nas semanas
pedagogicas que, dentre outras finalidades, sempre tera em mente a qualificacao
docente.
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Portanto, as politicas adotadas ao corpo docente da Faculdade Evangélica
de Rubiataba incluem os planos de capacitacdo e de carreira docente, conforme
detalhamento a seguir disposto.

4.3.1. Plano de Capacitagcédo Docente

O Plano de Capacitagdo Docente busca promover a melhoria da qualidade
das fungbBes de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e geréncia da Faculdade por
meio de cursos de poés-graduacdo, de treinamento e atualizacdo profissional,
oportunizando aos seus professores condicdoes de aprofundamento e/ou
aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais.
Conforme o Plano de Capacitagcdo Docente integrante do Plano de Cargos e

Saléarios.

4.3.2. Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente regulara as condic6es de admisséo, demissao,
direitos, vantagens, progressdo na carreira, deveres e responsabilidades dos
membros do quadro docente da Faculdade Evangélica de Rubiataba, conforme
Plano de Cargos e Salérios da IES.

4.4. Procedimentos para Substituicdo de Professores

Além dos casos previstos na legislacdo trabalhista, podera ocorrer o
afastamento do ocupante de cargo docente para capacitar-se e aperfeicoar-se em
programas de poés-graduacdo, em instituicbes nacionais ou estrangeiras,
comparecer a congressos, simpoésios, reunides e outros eventos cientificos,
relacionados a sua atividade técnica ou docente na Faculdade Evangélica de
Rubiataba, bem como exercer cargos na estrutura académico-administrativa da

instituicao.
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O pedido de afastamento devera ser encaminhado pela Coordenacdo de
Curso ao Diretor, com a exposi¢cao de motivos e a programacao a que se destina.

O professor somente podera afastar-se ou permanecer afastado de suas
funcBes para a realizacdo de programas de pos-graduacdo, aperfeicoamento ou

atualizagdo, na area especifica ou afim a disciplina que leciona.

O afastamento para participar de programas de pos-graduacao devera obter

parecer favoravel da Faculdade Evangélica de Rubiataba.

Os docentes licenciados deverao firmar, antecipadamente, o compromisso
de lecionar ou prestar servicos técnicos a comunidade académica, no minimo, pelo
dobro do tempo do afastamento, sob o0 mesmo regime de trabalho, sob pena, de
reembolso das importancias recebidas da Faculdade Evangélica de Rubiataba.

Durante o periodo de afastamento, e ao final do mesmo, fica o professor
obrigado a remeter a Diretoria relatério semestral das atividades, bem como a

comprovacao de frequéncia mensal.

4.5. Cronograma de Expansao do Corpo Docente

Hoje, o quadro de docente (2014) da Faculdade Evangélica de Rubiataba é
composto por profissionais que possuem a formacdo minima de pos-graduacao lato
sensu e com experiéncias, profissional e académica, adequadas as politicas

constantes nos documentos da IES.
Em termos percentuais, fazem parte do quadro de docentes da Faculdade

Evangélica de Rubiataba: 13 especialistas (33,33%), 16 mestres (41,03%) e 10

doutores (25,64%). Quanto ao regime de trabalho, 13 professores sédo contratados
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como horistas (33,33%), 18 em tempo parcial (46,15%) e 08 (20,51%) em tempo

integral.

A Faculdade Evangélica de Rubiataba, para o quinquénio, pretende

impulsionar a qualificacdo docente, em nivel estrito sensu e, em virtude de

professores que pedem demissdo, ou necessidade prépria da Faculdade Evangélica

de Rubiataba, poder-se-a ter possiveis trocas de professores.

Com base no numero de docentes exposto acima, elaborou-se o seguinte

cronograma de capacitacéo e formacao continuada:

PROGRAMAS DE

ANO/QUANTIDADE

CAPACITACAO 2015 2016 2017 2018 2019
Doutorado 01 Docente 01 Docente
01 Docente
Mestrado 04 Docentes 02 Docentes

Atualizagéo/
Aperfeicoamento
(todos os docentes)

Treinamento
pedagégico (todos
0s docentes)

39 Docentes

39 Docentes

39 Docentes

39 Docentes

39 Docentes

Eventos  diversos
(todos os docentes)
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5. PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O perfil do corpo técnico-administrativo da Faculdade Evangélica de
Rubiataba, detalhado abaixo, é abrangido pelos critérios de selecdo e contratacao;

politicas de qualificacdo e carreiras; e cronograma de expansao.

5.1. Critérios de Selecédo e Contratacao

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos funcionarios técnico-
administrativos ser4 com base no programa que privilegia a efetiva participacao dos
colaboradores em prol do sucesso dos propésitos institucionais da Faculdade
Evangélica de Rubiataba, contribuindo para o desenvolvimento das pessoas com

comprometimento, consciéncia e responsabilidade.

A contratacdo do quadro Técnico-Administrativo se efetivard por meio de
analise do curriculo pertinente a funcdo desejada, experiéncia na funcdo em questao
e entrevista com o mesmo, em atendimento ao perfil profissional que a Faculdade

Evangélica de Rubiataba necessita para a funcéo a ser ocupada.

A admissdo do funcionario técnico-administrativo sera feita mediante ao
atendimento dos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e fung¢éo, nos termos

normativos da Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT).

5.2. Politicas de Qualificacao, Plano de Carreira e Regime de Trabalho.

As politicas adotadas ao corpo técnico-administrativo da Faculdade
Evangélica de Rubiataba incluem os planos de capacitacdo e de cargos e salarios,

conforme detalhamento a seguir disposto.
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5.2.1. Plano de Qualificacéo

O trabalho dindmico e interativo do pessoal de apoio técnico-administrativo
acarreta simultaneamente a formacdo e o fortalecimento institucional. Em outras
palavras, a organizacdo das relacdes sociais e de trabalho da sustentacdo a
estrutura organizacional desse espaco educativo.

A capacitacdo do pessoal Técnico-Administrativo é tarefa permanente, tendo
como fundamento a associagdo da teoria com a pratica, mediante cursos de
aprimoramento em servico, inclusive a profissionalizacdo e ainda a locomocao do

colaborador para fins de capacitacdo quando necessario.

Sendo assim, para a Faculdade Evangélica de Rubiataba é primordial a
formacdo continuada e o aperfeicoamento das habilidades e conhecimentos nas
diversas areas abrangendo todos os funcionarios, sendo necessario o investimento

na principal matéria-prima desta instituicao, ou seja, 0s seus recursos humanos.

Para isso, estabelecem-se as seguintes politicas: incentivo a formacéo
continuada do corpo técnico; oferta de cursos voltados a atuacao especifica; oferta
de cursos de relacfes interpessoais para o bom desempenho profissional; estimulo
a participacdo em eventos sociais, culturais e cientificos promovidos pela Faculdade
Evangélica de Rubiataba e outras entidades; e atualizagcdo de conhecimentos na

area da informatica.

Estes incentivos e estimulos (capacitacbes e treinamentos) seguem o0s
mesmos patamares estabelecidos para o corpo docente, no Plano de Capacitagcao
Docente, cujo detalhamento jA ocorreu no item 4.3.1., pertencente a dimensao

Corpo Docente.

5.2.2. Plano de Cargos e Salarios

A perspectiva de crescimento na carreira administrativa esta calcada na
visdo de que quanto maior a categoria, maior a contribuicdo do profissional no ponto
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de vista de: experiéncia profissional relevante na atividade; formacdo académica

compativel; tomadas de decisdes; lideranca; comunicacdo eficaz; compromisso e

envolvimento com 0s objetivos institucionais; bom relacionamento interpessoal;

visdo de equipe; conhecimento técnico e habilidades relevantes; seguranca; atitude;

busca constante de expanséo de consciéncia e autoconhecimento.

Vide plano de Cargos e Salarios apresentado no item 4.3.2 na integra.

5.3. Cronograma de Expanséo do Corpo Técnico-Administrativo

A IES conta atualmente (2014) com 28 servidores ndo docentes, sendo 11

com formacdo no ensino superior, 13 no ensino médio e 4 no ensino fundamental,

conforme cargos demonstrados no quadro abaixo:

CARGO/FUNCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
SUPERIOR | MEDIO | FUNDAMENTAL
Assistente Contabil 01
Auxiliar Administrativo 03 01
Auxiliar de Biblioteca 02 02
Auxiliar de coordenacgéo 01
Auxiliar de Faturamento 01 01
Auxiliar de Informatica 01
Auxiliar de secretaria 01 01
Bibliotecaria 01
Contador 01
Diretor 01
Faxineiro 01
Secretario 01
Telefonista 02
Zelador 03 03
TOTAL 11 13 04
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6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

A organizacdo administrativa pensada pela Faculdade Evangélica de
Rubiataba é a participativa, descentralizada e moderna, voltada para as tomadas de
decisOes calcadas nos anseios e necessidades da comunidade e na integracdo com

os colegiados.

Neste PDI, conforme detalhado abaixo, ela € abrangida pela estrutura
organizacional, instancias de decisdo e organograma; Orgdos colegiados
deliberativos e executivos; 6rgdos de apoio académico; autonomia da instituicdo; e

relacionamento e parceria com a sociedade civil organizada.

6.1. Estrutura Organizacional, Instancias de Decis&o e Organograma

A Administracdo da Faculdade Evangélica de Rubiataba, para a gestdo dos
cursos e programas que oferece, é exercida pelos seguintes 6rgaos: Conselho
Superior; Diretoria; Colegiado de Curso; Coordenacao de Curso; Instituto Superior
de Educacio e Orgdos de Apoio Técnicos e Administrativos; Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA); Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Aos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

" Funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e

decide por maioria de voto dos presentes.

. O presidente participa da votacdo e, no caso de empate, tera o voto de
qualidade.

" Nenhum membro pode participar de sessdo em que se aprecie matéria

de seu interesse particular.
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" As reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario
anual, aprovado pelo colegiado, sédo convocadas com antecedéncia de quarenta e
oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos

assuntos.

" Das reunibes serdo lavradas atas, lidas e assinadas por todos os
presentes.
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ORGANOGRAMA DA FACULDADE EVANGELICA DE RUBIATABA

Conselho
Superior
cpA
Diretoria
Extensédo Iniciacdo Cientifica
Instituto Superior de Nucleo de Apoio
Educacéo ISE Institucional
Tecnologia da Pds-Graduacéo
Informacéo
Ouvidoria
Coordenacao Coordenacéo Secretaria Biblioteca Zeladoria Tesouraria
Administracdo Direito
Colegiado Colegiado
Curso Curso
l NDE il NDE
Estagio Estagio
Atividades Atividades
Comnlem. Comnlem.
|| Conselho Conselho
Consultivo Consultivo
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6.2. Orgéos Colegiados Deliberativos e Executivos

Eis a composicéo e atribuicdes dos 6rgaos colegiados:
a) Conselho Superior

O Conselho Superior, 6rgéo superior da estrutura administrativa, deliberativo

em matéria didatica pedagogica cientifica, disciplinar e administrativa, é constituido:

= Pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente.

= Por todos os Coordenadores de Curso.

. Por um representante dos professores de cada curso.

. Por um representante discente de cada curso, regularmente

matriculado.

. Por um representante da Mantenedora.

O representante do corpo discente tera mandato de um ano e podera ser
reconduzido. Os representantes do corpo docente serdo eleitos por seus pares e 0

mandato de representacdo docente sera de um ano, podendo ser renovado.

O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada
semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou a

requerimento de dois tergcos dos membros que o constituem.

Sé&o atribuigcbes do Conselho Superior:
" Deliberar sobre diretrizes gerais de ensino, iniciagdo a pesquisa e
extensdo, zelando pela eficiéncia das mesmas nos termos da legislacdo do ensino

superior vigente e do regimento.
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" Deliberar sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria da
Faculdade e do Colegiado de curso.

" Aplicar penalidades dentro de sua competéncia.

. Aprovar o regimento, com seus respectivos anexos, submetendo-o aos

orgaos competentes do Ministério da Educacao, quando for o caso.

" Sugerir a criagdo, modificacdo e extingdo de cursos e programas
obedecendo a legislagdo em vigor.

. Aprovar o calendario escolar.

. Decidir em grau de recurso os casos que |Ihe forem afetos.

. Exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislacdo em vigor e do

regimento.
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b) Diretoria

7

A Diretoria, exercida pelo Diretor, & 06rgdo executivo superior de
coordenacao, fiscalizacdo e controle das atividades da Faculdade Evangélica de

Rubiataba.

O Diretor seré designado pela Mantenedora para mandato de quatro anos,

podendo ser reconduzido.

Séo atribuicdes do Diretor:

. Representar a Faculdade Evangélica de Rubiataba junto as pessoas ou

Instituicdes Publicas ou Privadas.

. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior.

. Encaminhar a Mantenedora expediente com deliberacbes dos 6rgaos

responsaveis que dependa de aprovacao daquela.

" Propor a Mantenedora a contratacao ou dispensa do pessoal docente e

técnico administrativo.

" Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares.

. Propor ao Conselho Superior, Colegiado de Curso e a Mantenedora, as
medidas que julgar necesséarias ao bom andamento do trabalho escolar e ao fiel
cumprimento dos objetivos da Faculdade Evangélica de Rubiataba.

. Zelar pela execucao das deliberacbes, pela manutencdo da ordem e

disciplina no ambito da Faculdade Evangélica de Rubiataba.
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" Expedir instrucdes, regulamentos, ordens de servico e demais atos de

natureza administrativa.

" Designar comissdes para o desempenho de fungcbes especiais.

. Dar posse aos coordenadores de curso.

" Autorizar publicacbes sempre que estas envolvam responsabilidades

da Faculdade Evangélica de Rubiataba.

" Fiscalizar o cumprimento do Regimento Escolar e a execugcdao dos

programas e horarios.

. Criar nucleos de apoio Didatico-pedagdgico sempre que houver

necessidade, ouvido a mantenedora.

. Providenciar relatério anual das atividades da Faculdade para

apreciacdo do Conselho Superior.

" Exercer as demais atribuicdes que Ihes sejam previstas em lei e no

Regimento.

. Resolver os casos omissos no Regimento ad referendum do Conselho

Superior.

" Cumoprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Regimento e demais normas

pertinentes.
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C) Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, érgao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos
pedagogicos, iniciacdo cientifica, didaticos e disciplinares no ambito do curso, é
constituido:

" Pelo Coordenador do curso, seu presidente.

" Por 5 (cinco) professores do curso.

" Por 1 (um) representante do corpo discente do curso.

O mandato dos membros do corpo docente e discente € de um ano,

podendo ser reconduzidos.

O Colegiado de Curso reunir-se-4 bimestralmente e, extraordinariamente,
guando convocado pela Direcdo, pelo Coordenador de curso, por iniciativa propria
ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, com indicacdo do motivo
e convocado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Compete ao Colegiado de Curso:

. Aprovar o projeto pedagoégico do curso.

" Deliberar sobre os projetos relativos aos cursos de aperfeicoamento,

extensao, atualizacdo e treinamento.
. Avaliar o desempenho do corpo docente.
" Deliberar sobre propostas de medidas disciplinares contra o pessoal

docente, encaminhadas pelo curso.
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" Deliberar sobre normas de prestacdo de servicos a comunidade

relacionados com 0 curso.

" Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente.

. Deliberar sobre alteracdes e/ou modifica¢cdes do curriculo do curso com

observancia das diretrizes curriculares.

" Aprovar 0s projetos de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao

consideradas relevantes para a melhoria da qualidade do ensino.

. Aprovar normas e regulamentos referentes a estagio, monografia,
atividades complementares e extraclasse, bem como de outras praticas

pedagdgicas.

. Exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislacdo em vigor e do

regimento.

d) Coordenacéao de Curso

A Coordenacdo é uma unidade da estrutura da Faculdade Evangélica de
Rubiataba, para todos os efeitos de organizacdo administrativo didatico-cientifico e
de administracdo de pessoal docente, resultante da reunido de disciplinas
profissionais e afins do Curso. Cada Coordenacéo é constituida dos professores do

curso que a integra.

A Coordenacédo de Curso é dirigida por um Coordenador escolhido pelo

Diretor dentre os professores que a constituem.

A Coordenacao de Curso reune todos os seus professores, ordinariamente,

duas vezes por semestre, em datas fixadas no calendario escolar, e
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extraordinariamente quando convocada pelo Coordenador, por iniciativa propria, por

solicitacdo do diretor ou a requerimento de seus membros.

Compete a Coordenacéo:

. Distribuir encargos de ensino, iniciagdo cientifica e extenséo entre seus

professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades.

" Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas

apresentadas obrigatoriamente pelos professores.

. Adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal

docente.

" Promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade.

. Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de

alunos transferidos e diplomados.

" Elaborar e executar, apds aprovacao pelo Colegiado de Curso projetos
de ensino, iniciacdo cientifica, de extensdo, de atualizacdo e de treinamento,
propostas pelos professores, respeitadas a especialidades e coordenar-lhes as

atividades.

. Opinar sobre admissdo, promocao ou afastamento de seu pessoal

docente.

. Organizar, coordenar e supervisionar 0s estagios.

. Sugerir altera¢des e/ou modificagbes no curriculo do curso obedecida a

legislag&o em vigor.
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" Elaborar em conjunto com os professores o projeto pedagdgico do

curso mantendo-o sempre atualizado.

" Manter atualizado um banco de dados de seus professores contendo
dados cadastrais, funcionais e académicos.

" Encaminhar & direcdo as sugestdes dos docentes relacionadas com
aquisicbes de titulos para biblioteca, equipamentos e recursos materiais e

tecnoldgicos.

" Exercer as demais competéncias previstas em lei e no regimento.

. Convocar e presidir as reunifes do curso.

" Representar o Curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade
Evangélica de Rubiataba.

. Supervisionar e fiscalizar a rigorosa observancia do regime escolar, a
execucdo dos programas, planos de cursos e estagios, verificando a assiduidade e

as atividades dos professores.

. Apresentar anualmente aos professores e a Diretoria, relatério de suas

atividades e do seu Curso.

" Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente.

" Exercer as demais atribuicbes que o cargo de Coordenador exige, ou

decorrente de disposi¢cOes legais, estatutarias e regimentais.
Para implantagdo e acompanhamento dos projetos pedagdgicos dos cursos,
as coordenacdes contam com o apoio do Nucleo Docente Estruturante (NDE), o qual

possui regulamentagéo propria.
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e) Instituto Superior de Educacao

O Instituto Superior de Educacao da Faculdade, como 6rgéo de formacéo de

professores, tem por objetivos:

" Articular a formulacdo, execucéo e avaliacdo do projeto institucional de
formacdo de professores, base para os projetos pedagoégicos especificos dos

Cursos.

" Congregar cursos de formacdo de professores, oferecidos em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacédo plena, bem como outros programas

especiais em seus diversos niveis.

" Produzir e difundir o conhecimento referente aos processos de ensino
e aprendizagem relacionados a educacdo basica e a educacdo escolar como um

todo.

" Preparar docentes com base na constituicio de competéncias,
habilidades, atitudes, valores e na aquisicdo, construcdo e producdo de

conhecimentos indispensaveis a sua formacao.

" Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da educacéo e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive, com

vistas a uma acao consciente sobre a realidade através da educacao.

. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional, possibilitando a correspondente concretizagdo, integrando o0s
conhecimentos que serdo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geragéo.
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" Estimular o conhecimento dos problemas educacionais mundiais, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade.

" Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do

ensino, de publicacbes ou de outras formas de comunicagéao.

" Promover a extensédo, aberta a participacdo da populacao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo
cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

O Instituto Superior de Educacdo da Faculdade é composto, em sua
organizacdo, por uma Coordenacao, pelos Colegiados dos cursos de formacéo de
professores e suas respectivas coordenacoes.

A Coordenadoria do Instituto Superior de Educacdo, exercida por um
Coordenador nomeado pelo Diretor Geral, € o 0rgdo executivo superior de

coordenacao, fiscalizacéo e controle das atividades do Instituto.

6.3. Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo

A Diretoria conta no exercicio de suas fung¢des, com a colaboracdo dos

seguintes 6rgaos de apoio: Secretaria; Tesouraria; Biblioteca e Zeladoria.

Eis a composicao e atribuicbes dos 6rgdos de apoio:

a) Secretaria

A Secretaria Geral, 6rgdo de apoio da Diretoria, compete todos os encargos

relacionados com servico administrativo da Faculdade Evangélica de Rubiataba,
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notadamente aqueles que se exercem sob a supervisdo do Diretor por meio do

Secretario.

O secretario sera indicado pelo Diretor da Faculdade Evangélica de

Rubiataba na forma da legislacao vigorante.

A secretaria atende nos periodos de funcionamento da Faculdade, inclusive

nos periodos de férias escolares.

A Secretaria compde-se das seguintes secdes: Secéo de Legislacédo; Secao
de Registro Académico; Secao de Controle de Laboratérios e Secao de Material.

Compete a Secretaria Geral, através de seu Secretario:

" Coordenar e fiscalizar, sob as ordens do Diretor, 0s servicos

desenvolvidos pelas secdes que a compdem.

. Encarregar-se de toda correspondéncia da Faculdade que néo for da

exclusiva competéncia do Diretor.

. Organizar a entrada e a saida de todo pessoal a ele subordinado.

" Fiscalizar a entrada e saida de documentos por meio de protocolo.

. Subscrever as certiddes e atestados, juntamente com o Diretor ou seu

substituto.

. Acompanhar a vida funcional dos servidores da Faculdade Evangélica

de Rubiataba, para fins dos registros que se fizerem necessarios.

. Organizar os dados e documentos necessarios aos relatérios da
Direcao.
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" Apresentar anualmente, ao Diretor, o relatério dos trabalhos da

Secretaria e dos demais 6rgdos administrativos.

= Abrir e encerrar os termos referentes a todos o0s atos escolares,

submetendo-os, quando necessario, a assinatura do Diretor.

" Praticar todos os atos e realizar todas as diligéncias compativeis com
suas funcbes e necessarias ao bom andamento dos servicos e atividades da
Faculdade Evangélica de Rubiataba, cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes

do Diretor e as prescricdes do Regimento.

Compete aos funcionarios da Secretaria:

" Exercer os trabalhos que lhes forem distribuidos.

. Manter cooperacdo reciproca no trabalho prestando uns aos outros,

informacdes e esclarecimentos.

" Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

A secao de Legislacdo, Direitos e Deveres, dirigida por um advogado inscrito
na OAB, é 6rgdo de assessoramento técnico-legal da Faculdade Evangélica de
Rubiataba e responséavel pela prestacdo de servicos na area juridica, bem como
pela representacdo da Faculdade Evangélica de Rubiataba em instancias judiciais e

administrativas.
A sessdo de Legislacdo de Direitos e Deveres encarregar-se-a,

principalmente, de questdes relativas a: Legislacdo trabalhista; Legislacdo de

ensino; Legislacdo estatutaria; e Negociacdo de inadimpléncia escolar.
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A secdo de Registros Académicos compete a execucdo das atividades

relativas a vida escolar do corpo discente e tem, dentre outras, as seguintes

atribuicoes:

atualizados.

Organizar e manter atualizados o arquivo e ficharios da Secretaria.

Inscrever os candidatos em processos seletivos.

Registrar os dados da vida escolar do corpo discente, mantendo-os

Emitir histéricos escolares.

Informar processos e requerimentos.

Expedir declaracbes de curriculos escolares e elaborar histéricos para

registro de diplomas.

Receber e controlar as fichas de aproveitamento dos alunos.

Controlar e executar os procedimentos para a efetivacdo de matricula.

Coordenar a elaboracéo da lista de formandos.

Preparar o relatério de suas atividades.

Manter o controle de frequéncia dos corpos discente e docente.

Controlar a carga horaria do pessoal.

Controlar férias e licenca.
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" Executar outras tarefas correlatas, necessarias ao desempenho de

suas funcdes especificas.

Compete a Secao de Controle de Laboratorios:

. Manter os equipamentos do laboratorio em perfeito estado de

conservagao, para uso de professores e alunos.

" Controlar o uso dos equipamentos mediante programacdo dos

coordenadores.

. Solicitar reparos e aquisi¢cdo de novos equipamentos.

. Zelar pelo bom funcionamento do laboratorio.

. Aplicar sancdes disciplinadas em seu regulamento.
b) Tesouraria

A Tesouraria, 6rgdo de apoio da Direcdo da Faculdade Evangélica de
Rubiataba, compete:

. Arrecadar e guardar sob sua responsabilidade todos os valores em
moeda ou em titulos da Faculdade Evangélica de Rubiataba.

" Organizar o arquivo da receita e despesa da Faculdade Evangélica de
Rubiataba e conferir recibos e pagamentos.

" Exercer as demais fungfes que lhes forem atribuidas pelo diretor.

As atribuicbes da Tesouraria poderdo ser exercidas por 6rgaos proprios da

mantenedora.
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C) Biblioteca

A biblioteca, chefiada por Bibliotecario habilitado, na forma da legislacédo
vigente, mantém, além do acervo bibliografico, os servicos de documentacédo e
informac&o.

Ao Bibliotecario compete:

" Auxiliar os corpos docente e discente na pesquisa e consulta

bibliogréfica especializada, uma vez selecionados pelas Coordenadorias.

. Zelar pela conservacéao de todo material existente.

. Providenciar a aquisicdo de livros e assinatura de revistas

especializadas, uma vez selecionadas pelas Coordenadorias.

. Organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta.

= Inventariar o material existente.

. Classificar o acervo e superintender 0o seu uso por professores e

alunos.

. Apresentar semestralmente ao Diretor, relatério das atividades da

Biblioteca.
d) Zeladoria
A Zeladoria, 6rgio de apoio da Diretoria, compete os servicos de limpeza e

conservacao das instalagcfes da Faculdade Evangélica de Rubiataba.
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6.4. Autonomia da IES em relagdo a Mantenedora

A Associacdo Educativa Evangélica (AEE) € a responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade Evangélica de Rubiataba,
incumbindo-se de tomar as medidas necesséarias ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e do Regimento, a liberdade académica dos corpos
docente e discente, e a autoridade propria de seus oOrgaos deliberativos e

executivos.

Compete, principalmente, a Mantenedora promover adequadas condigbes
de funcionamento das atividades da Faculdade Evangélica de Rubiataba,
colocando-lhes a disposicdo os bens moveis e imOveis necessarios, de seu
patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos

financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira,
contébil e patrimonial da Faculdade Evangélica de Rubiataba, podendo delega-la no
todo ou em parte ao Diretor. Dependem de aprovagcao da Mantenedora, as decisdes
dos 6rgéos do Colegiado que importem aumento de despesas e custos.

6.5. Relagbes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

A Faculdade Evangélica de Rubiataba tem funcédo social no meio em que
atua, tais como: corpo funcional, estrutura organizacional e instrumental tecnoldgico,
0S quais devem ser postos a disposicdo da comunidade da sua area geo
educacional, com vistas a pratica da cidadania, ao progresso socioeconémico e
cultural e ao aperfeicoamento de 6rgéos e entidades publicas e privadas. E esse o
exercicio pleno do papel de educar, de formar quadros de recursos humanos e de

ser agente promotor de mudancas e de progresso.
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A Faculdade Evangélica de Rubiataba conhece a comunidade, cujos dados
e indicadores sociais habilitam os professores e alunos a trabalharem em programas
extensionais e de servicos. A Instituicdo estabelece mecanismos de colaboragao
permanente, principalmente com o setor institucional/empresarial, para troca de
experiéncias e transferéncia de conhecimentos.

A celebracdo de parcerias com empresas publicas e privadas assume
relevancia nessa missao de formar profissionais capacitados a operar de acordo
com as peculiaridades e necessidades regionais. As parcerias da Faculdade
Evangélica de Rubiataba s&o estabelecidas com base em termos de cooperacao
técnica, cientifica, educacional e caracterizam a intencdo de realizacdes de
interesses comuns. Muitas dessas parcerias estdo em andamento, inclusive com

vistas a assegurar estagios dos alunos dos cursos que ministra.

Nas parcerias e convénios, a Faculdade Evangélica de Rubiataba incentiva
a participacédo docente e discente, facultando-lhes perceber vantagens em casos de
producdo industrial, tecnolégica ou intelectual, em assessoramento a entidades

externas, em participacdo em colegiados administrativos.

As entidades de classe da regido participam dos eventos culturais,
seminarios e encontros de estudos realizados pela Faculdade, por meio de
representantes, como forma de conhecimento reciproco e ajuda mdtua para superar
os desafios postos pelas diferencas qualitativas de nivel de vida e de modernizacéo

das estruturas socioeconomicas regionais.
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7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

As politicas de atendimento aos discentes da Faculdade Evangélica de
Rubiataba, detalhadas abaixo, sdo abrangidas pelas formas de acesso, matricula e
transferéncia; programas de apoio financeiro e pedagdgico; estimulos a

permanéncia; organiza¢ao estudantil; e acompanhamento de egressos.

7.1. Formas de Acesso, Matricula e Transferéncia

a) Formas de Acesso

Anualmente, antes de cada periodo letivo a Faculdade Evangélica de
Rubiataba tornara publico, seus critérios de selecdo de alunos nos termos do Art. 44,
inciso Il da Lei n°® 9.394 de 1996, de acordo com as orientagcdes do CNE e conforme

Legislacdo em vigor.

As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo Ministério da
Educacao.

O edital proprio anunciara os critérios do processo seletivo, fixando datas
para inscricao e realizacao das provas ou outros mecanismos avaliativos, bem como
os cursos oferecidos, nimero de vagas para cada curso, prazos para inscricao,
documentacdo exigida para inscricdo, relacdo das provas e critérios de

classificacdo/desempate e demais informacdes uteis.

A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo,

obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.
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O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificados em
sua realizagcdo, abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade
do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados
em provas escritas, na forma disciplinada pela comissdo de processo seletivo. A
Faculdade Evangélica de Rubiataba podera participar do processo seletivo unificado
com outras instituicdes congéneres ou realiza-lo isoladamente.

A Faculdade Evangélica de Rubiataba, ao deliberar sobre critérios € normas
de selecdo e admissédo de estudantes, levara em conta os efeitos desses critérios
sobre a orientacdo do ensino meédio, articulando com os 6rgdos normativos do

sistema de ensino.

A classificacéo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem 0s

niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental

completa, dentro dos prazos fixados.

Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poderd realizar-se novo
processo seletivo, ou, sendo de interesse da InstituicAo de Ensino, as vagas
remanescentes poderao ser preenchidas por alunos transferidos de outra instituicao
ou portadores de diploma de graduacdo, desde que submetidos a um processo

seletivo prévio.

b) Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade
Evangélica de Rubiataba, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar, instruido o requerimento com a seguinte documentacao:
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. Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente.

" Prova de quitacdo com o servico militar e obrigacéo eleitoral.

] Documento oficial de identidade.

" Dispensa de Educacéo Fisica, obedecendo a legislacdo em vigor.

" Prova de pagamento ou isencdo da primeira parcela da
semestralidade.

. Duas fotos trés por quatro recentes.
No caso de diplomado em curso de graduacao, € exigida a apresentacao do
diploma, devidamente registrado, acompanhado do Hist6rico Escolar respectivo em

substituicdo ao Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

Aquele que, para a realizacdo da matricula, se servir de documento iniddneo
ou falso, terd a matricula anulada de pleno direito, sujeitando-se, além da perda da

vaga obtida e dos valores pagos, as punicdes previstas em lei.

A matricula é feita semestralmente de conformidade com a matriz curricular
do curso do aluno, admitindo-se a dependéncia de estudos em até trés disciplinas. E

renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario escolar.

A ndo renovacao da matricula implica abandono do curso e desvinculacao
do aluno da Faculdade Evangélica de Rubiataba. Porém, podera o aluno solicitar a
reabertura da matricula ou seu reingresso, estando esse condicionado a existéncia

de vagas no curso de origem.

O requerimento de renovacao de matricula é instruido com o comprovante
de pagamento ou isencdo da primeira prestacdo da semestralidade, bem como de

108



quitacdo do semestre anterior, aléem de prova de quitacdo com as obrigacdes

eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

O trancamento de matricula € concedido pelo prazo de um semestre, desde
qgue seja requerido até o prazo estabelecido no calendario escolar, para efeito de
interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno com sua vinculacdo a

Faculdade Evangélica de Rubiataba e seu direito a renovacéo de matricula.

A concessdo de trancamentos consecutivos devera ser justificada e
dependera de manifestacdo do Diretor que poder4d ou ndo os conceder, nao

podendo, em seu conjunto ultrapassar quatro semestres letivos.

Sera cancelada a matricula do aluno nos casos de requerimento do

interessado e por aplicacao de pena disciplinar, nos termos do Regimento.

C) Transferéncia

E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de Instituic&o
congénere, nacional ou estrangeira, reconhecida nacionalmente, na estrita
conformidade das vagas existentes mediante processo seletivo e requerido nos
prazos para tanto fixados, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou

curso afim. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

A matricula por transferéncia deve ser requerida com a apresentacao do
histérico escolar do curso de origem e dos programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacdo. A documentacdo pertinente a

transferéncia devera ser necessariamente original.
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7.2. Programas de Apoio Financeiro

Eis os programas oferecidos pela Faculdade Evangélica de Rubiataba:

a) FINANCIAMENTO ESTUDANTIL — FIES

Através do FIES - Programa de Financiamento Estudantil da Caixa
Econbmica Federal, os alunos podem obter, de acordo com sua condicédo
socioeconbmica, o financiamento parcial de seus estudos. Para maiores

informacdes, consulte a Secretaria ou o site: _http://www3.caixa.gov.br/fies/.

b) BoLsA DE TERCEIROS

Através de Convénio firmado com o Governo do Estado de Goias, alunos da
Faculdade Evangélica de Rubiataba tém seus estudos subsidiados com bolsas
parciais, concedidas pela OVG - Organizacdo das Voluntarias de Goias. Para
maiores informagfes, consulte a Subsecretaria de seu municipio. Para maiores

informacd@es, consulte o site: http://www.ovg.org.br/prog_bolsa.php.

c)  PROUNI

O PROUNI — Programa Universidade para todos — é um programa do
Governo Federal, destinado a concessao de bolsas de estudo integrais e parciais
em instituicdes privadas de ensino superior. Para maiores informagdes, consulte o

site: http://prouni-inscricao.mec.gov.br/prouni/.

d) BOLSA DE MONITORIA
A Faculdade Evangélica de Rubiataba admite monitores (voluntarios e/ou

remunerados) de acordo com a demanda, dentre os alunos regularmente

matriculados, com o objetivo de colaborar em atividades auxiliares de ensino,
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pesquisa e extensdo, conforme regulamento de monitoria apresentado, na integra, a

sequir.

e) QI VESTIBULAR

Programa de fidelizacdo que concede incentivo financeiro ao aluno que
indicar candidatos para se matricularem nos cursos da IES, depois de passarem

pelo processo seletivo.

7.3. Programas de Apoio Pedagdgico

A IES mantém uma politica que assegura o atendimento individualizado do
aluno pelo seu Coordenador e pelos docentes em regime de tempo parcial. Assim
sendo, desde o inicio e durante todo o curso, o Coordenador orientar4 os alunos
guanto aos objetivos do curso, perfil do profissional a ser formado, mercado de

trabalho, estagios, enfim, tudo que se relacionar com o curso.

7.4. Estimulos a Permanéncia

A IES tem como compromisso promover a atencdo integral ao aluno,
visando garantir sua permanéncia na IES e oportunizando a interface entre o
conhecimento tedrico e a experiéncia pratica, assim como a inser¢cao em atividades

de extensado universitaria.

Portanto, proporciona ao corpo discente um adequado e eficiente
atendimento de apoio, ou suplementar, as atividades de sala de aula. Proporciona,
ainda, atendimento individual ao aluno, buscando identificar os obstaculos
estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo educacional,
prestando informacdes aos 6rgdos competentes, aos quais solicita providéncias e

propde solugdes.
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Eis as formas de estimulo adotadas a permanéncia pela instituicao:

a) Mecanismos de Nivelamento

O aluno ingressante chega a faculdade com deficiéncias em sua formacéo
escolar. A instituicdo, para ajudar o discente a sanar algumas dessas deficiéncias,
oferecera atividades relacionadas a formacédo basica para que ele consiga superar
suas dificuldades iniciais e esteja melhor preparado para acompanhar as aulas do

curso que frequenta.

O nivelamento objetiva oferecer mecanismos pedagdgicos que possibilitem
resgatar aprendizagens dos académicos ingressantes na Instituicdo, retomando
conceitos, métodos e procedimentos trabalhados na sua formacéo basica.

Quanto a metodologia, as atividades de nivelamento poderdo ser
intensificadas no inicio do semestre e oferecidas sistematicamente no decorrer do
mesmo, em horarios alternativos para atendimento em grandes e pequenos grupos,

de acordo com o nivel de dificuldades apresentadas pelos académicos.

O setor de Avaliacao Institucional definird e realizar4 a avaliacdo destas
atividades, encaminhando os resultados a coordenacdo dos cursos e direcdo da

Faculdade para que sejam procedidos ajustes e implementacdes na atividade.

b) Atendimento Psicopedagdgico

Durante o curso podem ocorrer situagdes em que o estudante se depare
com dificuldades no processo de aprendizagem que podem estar relacionadas com
fatores cognitivos e/ou com outros fatores, sejam emocionais, sociais, etc. A
guantidade crescente de informacao exige um investimento por parte do aluno em

que é necesséria a capacidade de concentracgéo.
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Por outro lado, o trabalho com diferentes sujeitos, que trazem diferentes
experiéncias, requer do professor um conhecimento acerca da necessidade de
utilizacdo de metodologias diversificadas que possam atender as demandas de

aprendizagem por parte dos alunos.

Os estudantes recém ingressantes, assim como 0s demais ja matriculados,
muitas vezes apresentam dificuldades de adaptacdo ao ambiente académico. Para
tanto, o Servico de Apoio Psicopedagogico, propde-se a estar atento a estas
guestbes e a atuar nesta area, procurando examinar e orientar os alunos em seus

eventuais tropeg¢os no trabalho de aprendizagem.

Sob uma perspectiva mais preventiva, 0s alunos que apresentam excessivo
namero de faltas, ou persistente aproveitamento deficiente, sdo convidados a
comparecer onde estard a disposicdo deles a possibilidade de terem
acompanhamento profissional para revisdo da metodologia de estudo ou para a
investigacdo de outras dificuldades que eventualmente possam estar presentes.
Com esta mesma Gtica preventiva sdo entrevistados os alunos que solicitam

trancamento ou cancelamento de matricula.

Também séo realizadas orientacdes profissionais e para o desenvolvimento
de postura ético-humanistica na tarefa educacional. Deste modo, os estudantes se
adaptam a sua nova situacao através de estratégias, de direcionamento e defesas

psicodinamicas, comportamentais e afetivas.

Aos alunos ingressantes é realizado atendimento especial para adaptacao
ao novo espaco fisico e a nova turma de colegas, aquisicdo e dominio da linguagem
académica, incorporacao de atitudes e valores proprios a carreira escolhida a fim de

eliminar as dificuldades e estabelecer novos vinculos.

Na primeira semana do periodo letivo sdo programadas visitas para
conhecer a infraestrutura fisica; apresentacdo pela direcdo e coordenacédo das
Normas Gerais e o Corpo Docente do Curso.
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A todos os alunos, o Apoio Psicopedagdgico assegura atendimento
individual e/ou grupal para a busca de orientacdes quanto ao abuso de drogas,
alcool, tabagismo, etc., como também para solucionar problemas resultantes da

interac&o aluno-professor.

Durante o processo de ensino e aprendizagem podem ocorrer problemas
que venham desencadear um baixo desempenho nas disciplinas/unidades
curriculares por parte dos alunos, influenciados por fatores didaticos e
metodoldgicos. Neste caso, a intervencdo devera acontecer com o professor,
através de acdo conjunta entre o apoio psicopedagdgico e a coordenacédo de curso.

7.5. Organizacao Estudantil

O corpo discente tem como 6rgdo de representacao o Diretorio Académico,
regido por regimento proprio por ele elaborado e aprovado de acordo com a

legislacao vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da Comunidade
Académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de natureza

politico-partidaria, em entidades alheias a Faculdade Evangélica de Rubiataba.

O Diret6rio Académico é mantido por contribuicdes de seus associados, no
valor por ele fixado.

7.6. Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento aos egressos € feito na IES por meio do Nucleo de
Atividades de Egresso (NATE). Sua normatizacéo foi criada pela Portaria n® 9, de 01
de setembro de 2007.
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8. INFRAESTRUTURA FiSICA, ACADEMICA E TECNOLOGICA

A infraestrutura da Faculdade Evangélica de Rubiataba, detalhada abaixo, €
abrangida pelos ambientes fisicos; biblioteca; laboratorios; recursos tecnologicos e
audiovisuais; acessibilidade aos portadores de necessidades especiais; e

estratégias e meios de comunicacao.

8.1. Instalacdes Fisicas Gerais

A area total destinada a faculdade é de 6.312,37 m? e a area construida é de
4.685,20 m?. O numero de alunos por sala, maximo de 60, permite a comodidade

necessaria a um bom acompanhamento das atividades de ensino.

Todos os ambientes tém boas condi¢Bes de iluminacao, limpeza, ventilacéo,
acustica, conservacdo, dimensdo e comodidade necessaria as atividades

desenvolvidas.

A instituicdo encontra-se instalada em trés blocos distintos: Bloco 01
contendo térreo, 1° e 2° pavimento, Bloco 02 contendo térreo, 1° e 2° pavimento,
Bloco 03 com térreo. A seguir apresenta-se 0s principais aspectos de cada bloco e

seus respectivos pavimentos, acompanhados dos principais mobiliarios.

As instalag6es administrativas estdo concentradas no Bloco 01 da faculdade

e a seguir apresenta-se 0 memorial descritivo de cada uma delas.

No pavimento térreo do Bloco 01 encontramos a sala de recepcao/espera
com 27,10m?, cinco cadeiras, inclusive assentos reservados para prioridades,
espaco para cadeirante, balcdo para atendimento, um ramal telefénico e computador
para o desenvolvimento das atividades administrativas. As impressfes Ssao

direcionadas para impressora em rede instalada na Secretaria que fica ao lado.
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A tesouraria, sala R001, tem 19,21m?, contém dois computadores, duas
mesas, trés armarios de aco, um arquivo do tipo gaveteiro, balcdo em “L”, ar
condicionado, dois ramais telefénicos, maquinas para calcular, maquinas de cartdo
de débito e crédito e impressora multifuncional ligada em rede.

O Laboratério de Praticas Administrativas, sala R002, tem 17,53m?, contém
3 mesas, 1 computador, 1 ar condicionado, 1 gaveteiro e 6 cadeiras.

A Escrivania Simulada, sala R003, tem 12,95m?, possui 1 mesa, 1
computador, 1 ar condicionado, 1 arméario de aco, 2 prateleiras e 3 cadeiras.

O laboratério de informatica, sala R004, tem 50,22 m?, possui 24 mesas para
computador, 24 cadeiras, 24 computadores, 1 mesa para professor 1 projetor
multimidia, 2 aparelhos de ar condicionado.

O banheiro masculino, sala R005, tem 11,42 m?, 2 box (1 para portador de
deficiéncia fisica), 1 mictoério, 2 lavabos e 1 espelho. Esse banheiro € de reservado
para utilizacéo exclusiva do corpo técnico administrativo.

A sala para depoésito, sala R006, tem 4,10m2, e é utilizada para guardar,
principalmente, materiais de limpeza, para utilizacdo no bloco, tem 1 prateleira.

O banheiro feminino, sala R007, tem 11,42 m?, 2 box (1 para portador de
deficiéncia fisica), 2 lavabos e 1 espelho. Esse banheiro é de reservado para
utilizacé@o exclusiva do corpo técnico administrativo.

A copa, sala R008, tem 10,13m?, tem 1 pia, 1 fogdo e 1 bebedouro.

A Secretaria no Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ), sala R009, tem 14m?,
dispde de 5 armarios do tipo gaveteiro, 1 computador, 4 mesas, 1 balcdo de
atendimento, 1 ar condicionado.

A sala do Advogado do Nucleo de Préticas Juridicas, sala R010, tem 13 m?,
possui 1 computador, 7 carteiras, 3 cadeiras, 1 mesa e 1 ar condicionado.

A sala para Atendimento do NPJ, sala R011, tem 13 m? possui 1
computador, 2 mesas, 1 mesa redonda, 4 cadeiras, 4 carteiras, 1 ar condicionado.

A secretaria, sala R012, tem 55 m?, é composta por dois ambientes o
primeiro reservado para atendimento e o segundo para o arquivo (vivo e morto).
Aquele destacado para o atendimento esta composto por 3 mesas, 1 balcdo, 3

computadores, 3 ramais telefénicos, 1 aparelho de ar condicionado, 1 bebedouro e 1
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impressora multifuncional ligada em rede. A sala para arquivo académico contém 10
armarios de ago e 8 arquivos do tipo gaveteiro.

O 1° pavimento do Bloco 01 possui:

A sala R101 contempla a sala dos professores, sala R104, com 46,43 m2,
com uma mesa em granito, quatorze cadeiras, dois armarios para utilizacao
exclusiva dos professores, um bebedouro, uma geladeira, ar condicionado e trés
computadores disponiveis para utilizagdo.

A sala, sala R103, com 5 m?, 1 mesa, 1 computador, e 2 cadeiras, para
atendimento aos discentes e aos egressos.

A sala R105 contempla 4 salas de TI/TP destinadas as coordenacdes
setoriais dos cursos, a saber: uma sala TI/TP, sala R106, para a coordenacao de
TCClIniciacdo Cientifica do curso de Administracdo com 7,02 m2, com mesas,
cadeiras, computador e armario em acgo

Uma sala TI/TP, sala R107, para a coordenacdo de TCC/Iniciacdo Cientifica
do curso de Direito com 7,02 m?, com mesas, cadeiras, ramal telefénico, computador
e armario em aco.

Uma sala TI/TP, sala R108, para a coordenacdo de Extensdo e Monitoria
Administracdo e Direito, com mesas, cadeiras, computadores e armario em aco.

Uma sala TI/TP, sala R109, para a coordenacdo de Estagio e NPJ do curso
de Direito, com mesas, cadeiras, computador e armario em ago.

Uma sala para reunides, sala R111, com 26,85 m2, com uma mesa grande
para reunido, doze cadeiras, um aparelho de ar condicionado e uma geladeira e um
bebedouro.

Uma sala TI/TP para a coordenacao do curso de Administracdo e Extensdo
da faculdade, sala R112, com 16,55 m2, com uma mesa, trés cadeiras, um aparelho
de ar condicionado, um ramal telefénico, impressora multifuncional e dois armarios
de madeira.

Uma sala TI/TP para coordenacédo da Comissdo Propria de Avaliacao, sala
R113, com 16,52 m2, com uma mesa, trés cadeiras, computador, um ramal

telefénico, armario de madeira para arquivo, e aparelho de ar condicionado.
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Uma sala TI/TP para coordenacéo do Nucleo de Apoio a Acessibilidade, sala
R114, com 16,52 m?, com mesa, computador, cadeiras, um ramal telefbnico,
prateleiras para arquivo, e aparelho de ar condicionado.

Uma sala para reunides, sala R115, com mesa, cadeiras e ar condicionado.

Um espaco com 20 m2, com dois armarios e um rack.

Uma sala TI/TP destinada a coordenacdo de Estagio e Praticas
Administrativas do curso de Administragéo, sala R116, com 6,84 m2, com uma mesa,
quatro cadeiras e um ramal telefénico.

Uma sala para Auxiliar de Coordenacéo, sala R117, com area igual a 16,90
m?2 equipada com um conjunto de mesas, 5 cadeiras, 2 impressoras e um aparelho
de ar condicionado.

O banheiro feminino, sala R118, com 3,26 m?, 1 lavabo, 1 vaso sanitario e 2
espelhos.

O banheiro masculino, sala R119, com 3,26 m?, 1 lavabo, 1 vaso sanitario e
1 espelho.

A sala TI/TP para atendimento psicopedagdgico/capelania/ouvidoria, sala
R120, com 13,66 m2 e equipada com uma mesa, trés cadeiras, um sofa, um armario
em aco, um ramal telefénico e um aparelho de ar condicionado

A sala TI/TP da direcdo da unidade, sala R121, com 28,38 m2 com banheiro
e equipada com uma mesa em granito, trés cadeiras, armario para arquivo,
impressora, um ramal telefénico, aparelho de ar condicionado e um conjunto de sofa

No Bloco 01, 2° pavimento, encontra-se o auditério, placas R201 e R202,
com 301,52 m?, com capacidade para acomodar 320 (trezentas e vinte) pessoas,
seis equipamentos de reproducdo de audio, quatro aparelhos de ar condicionado,
um equipamento de projecdo multimidia, leitor de DVD, leitor de CD e leitor de
DVCAM, microfones s/ fio de punho, de lapela e microfones c/ fio, computador, rede
sem e com fio e pulpito portatil.

A utilizacdo do auditorio pressupde a presenca de um técnico de
audiovisuais da faculdade.

Todas as dependéncias do Bloco 01 possuem acessibilidade fisica por meio
de rampas. E, atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
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dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

No Bloco 02, no pavimento térreo existem oito salas de aula com as
seguintes especificacdes:

Sala R013 com 64,69 m2 de area util, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

Sala R014 com 58,94 m2 de area util, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

Sala R015 com 64,69 m2 de area Util, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

Sala R016 com 64,69 m2 de area (til, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

O banheiro masculino, sala R017, com 14,64 m?, com 3 lavabos, 5 boxes (1
para portador de deficiéncia) e 1 espelho.

O banheiro feminino, sala R018, com 14,33 m?, com 3 lavabos, 5 boxes (1
para portador de deficiéncia) e 1 espelho.

Sala R019 com 64,69 m2 de &rea util, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

Sala R020 com 64,69 m2 de area (til, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

Sala R021 com 64,69 m?2 de area util, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

A sala R022 com 64,69 m2 de éarea util, equipada com carteiras, inclusive
para canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.
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No Bloco 02, no 1° pavimento tem 11 salas de aula, sendo 3 salas com
64,69 m2, 4 com 32,12 m?, 1 sala com 47,88 m? e 3 salas com 43,23 m 2 de area Uutil,
conforme seguinte detalhamento:

A sala R122 com 64,69 m2 de area Util, equipada com carteiras, inclusive
para canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

A sala R123 com 47,88 m2 de &rea util, equipada com carteiras, inclusive
para canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

A sala R124 com 64,69 m2 de &rea util, equipada com carteiras, inclusive
para canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

A sala R125 com 64,69 m2 de area util, equipada com carteiras, inclusive
para canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

O banheiro masculino, sala R126, com 14,64 m?, com 3 lavabos, 5 boxes (1
para portador de deficiéncia) e 1 espelho.

O banheiro masculino, sala R127, com 14,33 m?, com 3 lavabos, 5 boxes (1
para portador de deficiéncia) e 1 espelho.

A sala R128 com 32,12 m2 de éarea (til, disponivel para o servico de copias
gue é terceirizado.

A sala R129 com 32,12 m2 de area util equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para escrita, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

A sala R130 com 32,12 m2 de area Util equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para escrita, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

A sala R131 com 32,12 m2 de area Util equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para escrita, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

A sala R132 com 43,23 m2 de area util destinada a departamento de
Tecnologia da informacgéo.

A sala R133 com 43,23 m2 de area Util equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para escrita, aparelho de projecdo multimidia e janelas. Essa sala

€ destinada as turmas de pés-graduacéo.
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A sala R134 com 43,23 m2 de area util equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para escrita, aparelho de projecao multimidia e janelas. Essa sala
é destinada as turmas de pos-graduacao.

O bloco 02, no 2° pavimento possui 3 salas de aula, sendo uma com 106,96
m2, uma com 65,14 m2 e uma com 43,09 m2 de area Uutil, conforme a seguinte
descrigao:

A sala R204 com 43,09 m2 de area Util equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para escrita, ar condicionado e janelas.

A sala R205 com 65,14 m2 de area util equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para escrita, aparelho de projecdo multimidia, ar condicionado e
janelas.

A sala R206 com 8,52 m?, reservada para utilizacdo do Diretério Académico,
com 8,52 m? de éarea util, contendo balcdo de madeira, mesas, cadeiras, 1
computador.

Sala R208 destinada a utilizacdo de professores TI/TP, com 10,36 m? de
area (til, com 1 mesa, 3 cadeiras, 1 computador e ar condicionado.

Sala R209 destinada a utilizacdo de professores TI/TP, com 9 m? de area
atil, com 1 mesa, 3 cadeiras, 1 computador e ar condicionado.

Sala R210 destinada ao Departamento de Seguranca Patrimonial, com 8,40
m? de area util, com 3 mesas, 2 cadeiras, 1 computador, equipamentos de
monitoracdo por cameras, 2 armarios de a¢o e ar condicionado.

Sala R211 destinada a utilizacdo de professores TI/TP, com 11 m? de area
atil, com 2 mesa, 3 cadeiras, 1 computador, 1 bebedouro, 2 armarios de aco e ar
condicionado.

A sala R212 com 106,96 m2 de area util equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para escrita, aparelho de projecdo multimidia, ar condicionado e
janelas.

O banheiro masculino, sala R213, com 14,64 m?, com 3 lavabos, 5 boxes (1
para portador de deficiéncia) e 1 espelho.

O banheiro masculino, sala R214, com 14,33 m?, com 3 lavabos, 5 boxes (1

para portador de deficiéncia) e 1 espelho.
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A biblioteca, sala R215, com 233,11 m?, tem area disponivel para o acervo
que é de 95,65 m?, area para processamento técnico de 11 m?, area para leitura
individual de 8,10 m?, area para leitura geral 77,18 m? e area de terminais de
consulta de 18,68 m?. A biblioteca conta com as salas R216, R217 e R218
reservadas para estudos coletivos. Conta com 6 cabines individuais para leitura. A
biblioteca tem 25 mesas redondas com 100 cadeiras para acomodar a comunidade
académica em suas pesquisas coletivas. Tem, também, 16 computadores a
disposicdo da comunidade académica para livre utilizacdo e mais 3 computadores
para utilizacdo dos técnicos da biblioteca. A biblioteca da Faculdade Evangélica de
Rubiataba esta equipada com o Kit biblioteca acessivel que contém 1 scanner de
voz; 1 teclado braile com texto ampliado, 1 Fone de ouvido, software DosVox e
software NVDA para contemplar as necessidades dos deficientes visuais.

Todas as instalacdes do Bloco 02 possuem acessibilidade fisica por meio de
rampas. E, atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservacao.

O Bloco 03, no pavimento térreo, possui um total de 03 salas, conforme as
seguintes especificacoes:

Sala R025 com 81,60 m? de area (til, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

Sala R026 com 80,80 m? de area (til, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecdo multimidia e janelas.

Sala R027 com 97,60 m? de area (til, equipada com carteiras, inclusive para
canhotos e obesos, mesa para professor, quadro para escrita, aparelho de ar
condicionado, aparelho de projecédo multimidia e janelas.

O banheiro feminino, sala R029, com 11,35 m?, com 3 lavabos, 4 boxes e 1
espelho.

O banheiro masculino, sala R030, com 11,35 m?, com 3 lavabos, 2 mictérios,
4 boxes e 1 espelho.
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Todas as instalacdes do Bloco 03 possuem acessibilidade fisica por meio de
rampas. E, atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e

conservacao.

8.1.1.Infraestrutura de Seguranca

A |IES atenta as condicfes de seguranca aos seus usuarios, tendo em vista
gue as instalacdes sdo destinadas as funcdes académicas e foram planejadas para
atenderem todas as condi¢cdes de seguranca com saidas de evacuacao sinalizadas
para o caso de emergéncia e com equipamentos adequados e de facil acesso,

proporcionalmente distribuidos.

8.1.2.Manutencdao e Conservacdao das InstalacGes Fisicas

A politica de infraestrutura que a faculdade adota € a da manutencédo
preventiva, a qual ocorre todo fim de semestre letivo e inicio do préximo, preparando
0S ambientes e equipamentos para uso seguro e com qualidade, e também adota a
politica de manutencdo corretiva, sob demanda, ou seja, em qualquer necessidade
de reparo, adequacgéo ou instalacdo que necessitem imediata implantacdo, a IES a

faz de imediato.

8.1.3.Expansdo das Instala¢cdes Fisicas

A IES planejou, durante o periodo de vigéncia deste PDI, a expanséo de sua
infraestrutura fisica, de forma a adequa-la as necessidades dos cursos, de acordo

com a politica de crescimento, metas e objetivos expostos neste Plano.
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8.2. Biblioteca

A Biblioteca tem como principal objetivo servir de apoio as atividades de
investigacdo, oferecer suporte informacional aos programas de ensino, iniciagao
cientifica e extenséo e atender as necessidades culturais do grupo docente, discente

e a toda comunidade.

A IES considera que o conhecimento cientifico podera ter um impacto mais
positivo e importante no processo de transferéncia e inovagao tecnoldgica se houver
um especializado servi¢co de informacao, estruturado, desenvolvido e bem preparado

para selecionar informacao técnica cultural e cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca é parte essencial do projeto institucional,
com a finalidade de organizar e disseminar a informacao, desenvolvendo atividades
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, bem como a dindmica e atualizacao
de informacdes a serem observadas e geradas no desenvolvimento do ensino,

iniciacao cientifica e extenséo.

8.2.1.Acervo Bibliogréfico

O acervo é constituido por livros, periddicos, monografias, fitas de video,
CD-ROM, mapas e hemeroteca (artigos de jornais) que abrange todas as areas do
conhecimento, sendo ordenado de acordo com Classificacdo Decimal Universal —
CDU. As obras séo catalogadas segundo as normas para registro do Codigo de

Catalogacao Anglo-Americano — AACR2.

Atualmente (2014) o acervo bibliografico é composto por 8.832 titulos de
livros com 13.534 exemplares; 27 periodicos correntes; 47 CD/DVD; 24 fitas de
video e 3 bases de dados, conforme demonstrado no quadro abaixo, por area do

conhecimento:
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QUANTIDADE

AREA DE ,
LIVRO 3 CD/DV | VIDEO |BASE DE
CONHECIMENTO i} PERIODICOS
TITULO | EXEMP. D S DADOS

Ciéncias Humanas e Sociais 7671 11917 26 47 24 1
Ciéncias Biologicas e da L
Saude 27 50

Ciéncias Exatas e o1

Tecnoldgicas 376 466

Ciéncias Agrarias - - - - - -
Letras, Linguistica e Artes 758 1101 - - - 1
TOTAL 8.832 13.534 27 47 24 3

O acesso ao acervo € livre, com orientacdo da bibliotecaria e auxiliares. E

informatizado e a consulta esta disponivel ao discente por meio do portal do aluno.

8.2.2.Area Fisica da Biblioteca

O espaco fisico da Biblioteca esta distribuido dentro de 233,11 m?, da

seguinte forma:

Salas de estudos (03x7,50 m?) 22,50
Area para acervo 95,65
Area para processamento técnico 11,00
Area para leitura individual 8,10
Area para leitura geral 77,18
Area terminais de consulta 18,68

8.2.3. Pessoal Técnico-Administrativo

O atendimento estratégico é feito por uma bibliotecaria que responde pela

administragéo e pelo atendimento a comunidade académica, além do pessoal que

da cobertura completa ao sistema informatizado da biblioteca.
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Por meio do seu quadro de funcionario, a Biblioteca, composta por quatro

auxiliares, além da Bibliotecaria, orienta pesquisas académicas, com objetivo de

auxiliar os usuarios a encontrar as informacdes necessarias para os seus trabalhos.

Promove o acompanhamento durante a elaboracdo de trabalhos cientificos e de

conclusdo de curso, de acordo com as normas da ABNT.

No inicio de cada periodo letivo é elaborado material didatico onde consta o

regulamento da biblioteca e os procedimentos necessarios para um atendimento

adequado.

8.2.4.Servicos prestados pela Biblioteca

A Biblioteca oferece a comunidade académica e externa 0S seguintes

Servigos:

Formas de acesso e

Visita orientada — A cada inicio do ano letivo faz-se o
reconhecimento da Biblioteca, por turma de alunos
acompanhados do professor, no qual sdo informados
dos servicos da biblioteca, utilizagcdo do acervo e do
terminal de consulta.

Empréstimo — € necessaria a inscricdo de sécio da
biblioteca. Os livros impressos ou demais formatos
(CD Rom, disquetes, fitas de videos), terdo prazos por
tipo e usuéario.

Multa — Caso ultrapasse o prazo estipulado para
devolucéo, ficara sujeito a multa de R$ 1,00(um real)
por dia/livro (dias corridos). Aluno em débito né&o
podera retirar obras da biblioteca.

Para reservar material da biblioteca é necesséario que
se preencha uma papeleta informando o autor e titulo
da obra do leitor que a solicita; ou efetuar acesso e
reserva via portal do aluno. O livro ficara a disposicéo
do solicitante por 24 horas, sendo que havendo outras
reservas, estas serdo atendidas em ordem
cronoldgica.

empréstimo
Facilidades de
reservas

Qualidade da
catalogacao

Fichas catalograficas elaboradas de acordo com
AACR2 conforme normas da biblioteconomia,
cadastradas no sistema de Gestdao Escolar
disponibilizadas em ordem alfabética de autor, titulo e
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assunto em terminais de consulta para usuarios.
Registro no SISTEMA ACADEMICO.

Informatizagao Acervo informatizado disponibilizado em terminais de
consulta. (SISTEMA ACADEMICO).
Monografias Orientacdo pela Biblioteconomista na pesquisa e

elaboracao de bibliografias e citacées nos trabalhos de
acordo com a ABNT vigente.

Hemeroteca Artigos de jornais selecionados, cadastrados no
sistema, arquivados em pastas suspensas
organizadas em ordem alfabética por assunto.

Acesso a base de | COMUT-ON-LINE e SCIELO

dados
Politica de atualizacdo | A atualizacdo do acervo da biblioteca é realizada
do acervo semestralmente conforme cronograma das

coordenacoes.

8.2.5.Politica de Atualizacdo e Expanséo do Acervo

7

A expansdo do acervo da biblioteca é realizada semestralmente, por
demanda das coordenacbes de curso. Os coordenadores sdo quem efetuam o
levantamento dos titulos junto aos professores, assinaturas e materiais multimidia
necessarios a expansao e atualizagdo, encaminhando a Diretoria para que autorize

a aquisicdo. Os livros mais antigos sao mantidos para consulta historica.

Os titulos, assinaturas e materiais multimidia adquiridos, sédo catalogados

pela Bibliotecaria Chefe antes de serem disponibilizados.

8.2.6.Normatizacado da Biblioteca

A Portaria n® 1, de 13 de fevereiro de 2005, regulamentou as atividades da
Biblioteca.

8.3. Laboratérios

Os laboratorios disponiveis para utilizacdo da comunidade académica estédo

divididos em Laboratérios de Informatica, de uso comum a todos 0S cursos
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oferecidos pela instituicdo, e Laboratérios de Ensino, especificos para cada curso de
graduacdo que exige o desenvolvimento de atividades praticas na area do curso.
Abaixo encontra-se o detalhamento dos referidos laboratorios.

8.3.1.Laboratério de Informética

Os equipamentos e instrumentos nos Laboratorios de Informética seguem as
normas e padrbes de qualidade e adequabilidade aos objetivos e anseios
pedagogicos da IES. Além disso, na aquisicdo de equipamentos leva-se em

consideracéo a relacdo do numero de alunos por maquina.

Para todos o0s cursos estdo previstas atividades académicas a serem
desenvolvidas no Laboratoério de Informatica, sempre sob a supervisdo de pessoal

qualificado.

A Diretoria encarrega-se de acordar com os professores os horarios, o
namero de alunos que devem utilizar o parque de equipamentos e desenvolver

praticas discentes.

O acesso ao Laboratério de Informatica e ao parque de equipamentos
instrucionais podera ser individual, a juizo do professor da disciplina e sob
autorizacdo do Coordenador do Curso, ou em turmas com numero de alunos
definido pelo professor, segundo a natureza das praticas discentes.

E de competéncia da Coordenacéo de cada curso afixar nos quadros de
aviso, semanalmente, a pauta de acesso, com indicativo de turmas, horarios e os
nomes dos professores e/ou técnicos responsaveis pelo acompanhamento dos

alunos.

O Laboratério de Informéatica, com area fisica de 50,35 m2, funciona de

segunda a sabado, no periodo de funcionamento da faculdade, e € composto por
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computadores atualizados, com acesso a Internet, obedecendo todas as condicdes

de salubridade e seguranca, conforme detalhamento no quadro abaixo:

CONFIGURACAO

Nome _ Meméria | Espaco Qtde
Tipo de CPU ) _
(Mb) Disco (Gb) | micros
Laboratorio
. Dual Core 2GB 300 GB 24
Informética

A manutencdo dos microcomputadores € feita pelo Auxiliar de Informatica e
em casos mais extremos é feita uma licitacdo em empresas do ramo para resolver

0s problemas necessarios.

8.3.1.1.Normatizacdo do Laboratério de Informética

A politica de acesso e uso dos Laboratorios de Informética esta disposta em

regulamento préprio.

8.3.2. Laboratorios Especificos

Os laboratérios especificos sdo espacos destinados ao suporte técnico das
funcbes académicas. Embora centrados nas atividades praticas de ensino, os
laboratorios também devem operacionalizar outras necessidades advindas da

pratica de investigacao e da extensao.

Estes laboratérios sdo planejados segundo as necessidades didatico-
cientificas dos projetos pedagogicos de cada curso de graduacéo, no que se refere a
area fisica, as instalacbes especificas, as condicbes de seguranca e aos
equipamentos e aparelhos identificados pelos professores responsaveis pelas

praticas e pelos projetos de iniciac&o cientifica e programas de extensao.
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Cada laboratorio tem um professor responsavel pelas atividades nele
realizadas, auxiliado por técnicos e instrutores ligados as disciplinas e atividades que

o utilizam.

A faculdade possui laboratérios de ensino que permite a realizacdo de

experimentos didaticos nas disciplinas basicas e profissionalizantes de seus cursos.

Os laboratorios se destinam ao atendimento das necessidades e
peculiaridades de cada curso, tendo em vista a garantia da qualidade de ensino e a
formacao de profissional apto a inserir-se no mercado, buscando desenvolver um
ensino permeado pela acéo-reflexdo-acdo, promotor da autonomia e que ofereca
oportunidade de se vivenciar uma pratica calcada no manuseio de recursos

tecnoldgico-experimentais atualizados.

Esses laboratorios permitem ao aluno a visualizacdo dos fenbmenos
didatico-pedagdgicos, ao mesmo tempo em que ele adquire familiaridade com os
equipamentos utilizados, na pratica, em operacdes do curso que freqlenta. Por
outro lado, os laboratérios propiciam aos alunos condi¢cdes de desenvolver trabalhos
de iniciacdo cientifica, permitindo, inclusive, a sua interacdo com alunos dos

programas de pos-graduacao.

Os laborat6rios estéo disponiveis aos alunos para as disciplinas especificas
e também durante horéarios extraclasses, pois os alunos podem utiliza-los fora do

horério de aulas para a realizacao de trabalhos cientificos.

Uma das finalidades dos laboratorios se constitui, por meio da atividade de
extensdo, em articular o corpo docente e discente junto a comunidade, no sentido de
Ihes dar assessoria constante quanto ao desenvolvimento de projetos e tecnologias

gue atendam as suas necessidades nos setores em que atua.
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Por outro lado, aulas praticas e tedricas com equipamentos especificos para
0 desenvolvimento de atividades profissionais contribuem para agregar qualidade ao

ensino oferecido.

Em sintese, podemos afirmar que a IES mantém e incrementa na instituicao,
0S seguintes objetivos no que diz respeito aos laboratorios especificos:

" Prestacdo de servicos em areas cuja natureza transcende a
capacidade de resposta do mercado e que possa implicar a necessidade de

utilizacdo de uma metodologia de investigacao.

. Fornecimento de uma visdo geral e atual da utlizacdo de alta

tecnologia na investigacao cientifica em suas areas de atuacao.

" Relacionar a tecnologia utilizada com os resultados cientificos

alcancados.

. Prestar apoio a comunidade nos dominios cientificos, acesso a internet

e utilizacdo remota dos meios disponiveis.

" Facilitar o uso das informacdes disponiveis de forma eficiente e

inteligente.

" Permitir que os alunos absorvam e utilizem o conhecimento adquirido
na sua vida e no seu trabalho, desenvolvendo as suas capacidades e melhorando

sua qualidade de vida.

. Permitir que os alunos encarem o aprendizado como uma tarefa para

toda a vida.

Hoje, a faculdade possui o Nucleo de Prética Juridica (NPJ) disponivel para

o desenvolvimento de atividades académicas e de cunho social, e o Laboratério de
Praticas Empresariais (LPE), para proporcionar aos alunos do curso de
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Administracdo, ao longo de seus estudos, uma oportunidade de aliarem a teoria a

pratica.

8.3.3. Relacdo Equipamento/Aluno

A sistematizacdo das atividades nos laboratérios € efetivada em dois
momentos distintos, em atendimento ao universo de alunos, por curso e por

computador.

Sendo assim, 0s equipamentos e mobiliarios disponibilizados nos
laboratérios atendem a proporcéo de dois alunos por equipamento para a execucao

das aulas praticas de cada curso.

8.3.4. Inovagdes Tecnoldgicas Significativas

Em um mundo globalizado, inovacao tecnoldgica e competitividade passam
a ser palavras-chave para o desenvolvimento de uma instituicdo de ensino e para

conquistar espaco junto a realidade nacional.

A ampliacdo do conhecimento da humanidade em todos os setores e a
reducdo da duracao dos ciclos de ocorréncia da criacéo, absorcéo e incorporagéo de
inovacdes tecnoldgicas, pressionam as IES a promoverem a adaptacédo continua de

seus recursos humanos e tecnolégicos a novas situagoes.

Acompanhar as principais inovacfes tecnoldgicas ocorridas no plano
nacional e internacional, principalmente as decorrentes de pesquisas, introducao de
produtos e processos, de inovagcdes em equipamentos que facilitam novas técnicas
de ensino, é e sera uma preocupacdo constante da IES ao longo dos anos. Assim
sendo, tem acompanhado e incorporado inovacdes tecnoldgicas pertinentes a sua

praxis profissional.
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Atenta as questdes da modernidade, a IES mantém seus ambientes em
constante renovacdo, 0 que permite que as atividades sejam desenvolvidas com

tecnologia avangada.

Dentro desses objetivos as acdes propostas sao e serao:

Acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas.

" Infraestrutura de comunicacéao (rede, telefonia).

= Atendimento descentralizado em termos de infraestrutura de rede.

. Competéncia em gerenciamento e seguranca de rede.

" Parque computacional grande e capilarizado, totalmente conectado em

rede.

= Conexao de dados a Internet de alta velocidade.

. Alto indice de informatizacdo no setor da administracéo e académica.

. Organizacdo da grande massa de dados corporativos coletados ao

longo das ultimas décadas.

" Elevado nivel de informatizacdo da administracdo académica.

. Capacitacdo do corpo técnico na éarea de informatica e no
desenvolvimento de software para aplicagdes corporativas.

. Politica de aumento de informatizacdo na area administrativa.

" Acesso a rede para todo corpo docente e praticamente todo corpo

discente.
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" Informatizacao da Biblioteca.

Estas inovacdes tecnoldgicas sdo e serdo incorporadas aos hardwares e
softwares de informética e aos equipamentos de tecnologia de comunica¢cdo, como

suportes tecnoldgicos as metodologias de ensino.

Periodicamente, de acordo com as recomendac¢Oes dos fornecedores de
tecnologia de informacdo e de comunicacdo, com o parecer de especialistas da
prépria faculdade, as inovacfes tecnologicas serdo apropriadas aos recursos

existentes, tendo por objetivo a melhoria continuada dos servi¢gos educacionais.

8.4. Recursos Tecnologicos e de Audiovisual

Os recursos audiovisuais destinam-se a dar suporte nas atividades
desenvolvidas pela IES. Tais recursos, abrangendo diversas &reas do
conhecimento, apoiam as metodologias de ensino adotadas, propiciando a sua

comunidade académica o uso de tecnologia educacional contemporanea.

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas utilizando
modernas metodologias de ensino, estes tém a sua disposicdo 0S recursos
multimidia necessarios, podendo utiliza-los nos laboratérios, nas salas de aulas e
demais ambientes, conforme o caso. Para tanto, o professor devera agendar junto
ao orgdo responsavel, indicando quando, onde e 0 tempo necessario para a

utilizacdo dos equipamentos e o material didatico-pedagogico que sera utilizado.

8.5. Plano de Promocéo de Acessibilidade e Atendimento Diferenciado ao PNE

A IES atende a Portaria MEC n° 3.284, de 07 de novembro de 2003, que
dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias que
devem ser atendidos pelas IES, bem como ao Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a promocéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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Com respeito a alunos portadores de deficiéncia fisica as instalacdes fisicas

da faculdade atendem aos seguintes requisitos:

" Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,

permitindo acesso aos espacos de uso coletivo.

" Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das

unidades de servico.

" Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas.

. Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros.

. Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura

acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade
assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno

conclua o curso de:

" Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile,
impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para
ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas

de leitura, scanner acoplado a computador;

" Adotar um plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em braile

e de fitas sonoras para uso didatico.
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Quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IES assume o
compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o

curso, de:

" Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha

expressado o real conhecimento do aluno.

" Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o

conteudo semantico;

. Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em

gue o estudante estiver matriculado.

. Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo esta comprometida em

disponibilizar, sempre que for necessario, 0 seguinte:

" Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagbes

acessiveis.

" Mobilidrio de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a
altura e a condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido

nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

" Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva,
prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para
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pessoas surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste

tipo de atendimento.

" Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com

deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas.

" Disponibilidade de &rea especial para embarque e desembarque de

pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

" Sinalizagdo ambiental para orientacao.

. Divulgacédo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

" Admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador em
locais e edificacdes de uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira de vacina

atualizada do animal.

" Existéncia de local de atendimento especifico.

8.6. Estratégias e Meios de Comunicacao

A mantenedora definiu que o processo de comunicacao e posicionamento de
marca da mantida deve ser trabalhada com duas linhas paralelas, maximizando o
esforco em Marketing e tornando-o mais direcionado e eficaz, além de possibilitar ao

publico uma continuidade perceptiva da imagem corporativa da faculdade.
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8.6.1. Canais de Comunicacéo

O objetivo fundamental dos canais de comunicacdo da IES é prover os
educadores de modernas ferramentas de apoio ao ensino, baseadas nas
tecnologias hoje disponiveis. Estas ferramentas podem ser utilizadas tanto por
professores quanto pela coordenacdo. A sua disponibilidade abre um leque de
recursos que permitirdio o enriquecimento do processo educacional e o
estreitamento do relacionamento entre professores e alunos, constituindo-se em um

instrumento sem paralelo no auxilio ao processo educacional.

A Internet proporciona o crescimento das func¢des e recursos de um sistema
pedagdgico a verdadeiras ferramentas de integracdo da comunidade escolar e
ensino colaborativo, permitindo que ndo somente o pessoal da area da secretaria,
biblioteca e administrativo utilizem seus beneficios, mas também alunos e
professores. Compondo um sistema de controle académico e administrativo
moderno que prové, além dos recursos habituais fornecidos por um sistema deste

tipo, um universo de Novos recursos, que o uso da Internet veio propiciar.

Portanto, a IES busca e buscaréa ter meios de informacéo que se constituem
de mddulos integrados que automatizam os diversos processos académicos e
administrativos, armazenando informacgfes, integrando as diversas areas e

fornecendo conhecimento para as tomadas de decis@es.

Assim, visando a disseminac¢do de conhecimento e informacéo, o discente, o
egresso e os docentes dos cursos, contam com canais de comunicacao, tais como:
sistema de gestao académica Lyceum, sitio eletronico, correio, mala direta, portal do
egresso, boletim informativo, outdoors na regido, jornais da regido, radios locais e

regionais, panfletos, programas semanais em radio local.
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8.6.2. Comunicacdao Interna

Com énfase na qualidade educativa, a comunicacao interna (endomarketing)
tem por objetivo fortalecer as relagbes humanas e a imagem da Faculdade, de modo

a oferecer aos funcionarios e alunos a melhoria na prestacéo dos servigos.

Além da existéncia de comunicacdo por rede de computadores, Intranet e

informativos internos, a Faculdade desenvolve as seguintes agoes:

. Divulgacdo de datas comemorativas (aniversariantes do més, datas

pontuais do calendario académico).

. Participacdo dos funcionarios/alunos em congressos, cursos e eventos

externos.

. Divulgagéo sobre a realizacao de eventos culturais.

. Interacdo entre os setores da instituicdo visando o favorecimento na
comunicacdo — esta acao prevé reunibes semestrais com 0s setores/nucleos para

atualizar e avaliar as acfes desenvolvidas.

8.6.3.Comunicacdo Externa

A comunicacdo da imagem da IES, perante a sociedade civil organizada,
acontece da seguinte forma:
" Apresentacdo e divulgacdo da imagem da Faculdade Evangélica de

Rubiataba por meio eletronico.

" Padronizacdo de logotipos para os projetos da Faculdade Evangélica
de Rubiataba.

140



" Correio eletrbnico e correio tradicional para convites de eventos e

divulgacao institucional.

" Distribuicdo de folhetos com informacdes da Faculdade Evangélica de

Rubiataba em instituicdes parceiras, feiras, seminarios e demais eventos.

" Palestras institucionais em organizacdes parceiras, unidades escolares

de ensino, etc.

8.6.4.Sistema de Gestdo Académica

A organizacdo do controle académico segue as normas estabelecidas pela
Faculdade, sendo que todo sistema de matricula, trancamento, frequéncia, notas,
aprovacgao e reprovacgéo, bem como os demais procedimentos de secretaria contam

com pessoal qualificado e com um sistema de informacéao.

O sistema de controle académico prima pela organizacdo das informacdes
referentes ao conteudo curricular oferecido aos alunos, bem como a sistematizacéo
dos dados referentes ao horario e cronograma de atividades, incluindo a elaboracéo
de toda a documentacédo pertinente a vida académica, tendo presente a legislacédo

educacional em vigor.

A instituicdo adota o regime semestral de matricula. A cada semestre o
aluno renova a sua matricula no seu curso, conforme horario de aulas preparado
para aquele semestre. Durante o semestre, sempre que interessar, o aluno pode
solicitar e/ou consultar pelo sistema o historico escolar contendo resultados das

disciplinas cursadas em semestres anteriores.

A documentacdo de alunos e os registros académicos sdo administrados
pela Secretaria da instituicho. Documentos e informagcbes sao fornecidos

continuamente pela Secretaria e/ou buscados pelo préprio aluno no sistema,
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atendendo solicitacdo de toda comunidade académica. Os requerimentos de
solicitacdo desses documentos sdo protocolados na prépria Secretaria ou no

sistema.

8.6.5.0uvidoria

A Ouvidoria da Faculdade Evangélica de Rubiataba é um espaco de
acolhida e escuta de toda comunidade académica. E responsavel pelo recebimento
e encaminhamento de reclamacdes, solicitacfes, criticas e sugestdes acerca dos
diversos servicos prestados pela instituicéo.

Responde pelo sistema o ouvidor nomeado pela Direcéo.

As observacdes sao encaminhadas a Direcdo para registro e distribuicdo as

instancias académicas e administrativas correspondentes.

A populacdo académica tem 0s seguintes canais para ser ouvida:

= Presencial.

. Fone/fax: (62) 3325-1749.

= Urna instalada na Biblioteca.

. Urna instalada na coordenacao.

. Formulario para Ouvidoria (www.facer.edu.br).

= E-mail de contato ouvidoria@facer.edu.br.

142


http://www.facer.edu.br/
mailto:ouvidoria@facer.edu.br

A Ouvidoria foi regulamentada pela Diretoria por meio da Portaria n° 8, de 01
de agosto de 2007.
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9. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A Comisséao Prépria de Avaliacdo da Faculdade Evangélica de Rubiataba se
orienta pelos normativos do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior
(Sinaes), para o desenvolvimento da sua auto-avaliacdo. Ao longo dos semestres
tem-se estruturado melhor e realizado suas atividades orientadas por
planejamentos, sempre com a reflexdo voltada para o processo de avaliagcéo interna
da Faculdade Evangélica de Rubiataba, e a sua melhoria, através da avaliagdo dos

relatorios produzidos dos periodos anteriores.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), da Faculdade Evangélica de
Rubiataba, acredita que o processo de avaliacdo € sempre continuo e passivel de
mudancas, e que devem ser desenvolvidas respeitando sua realidade institucional,
para a melhoria do conjunto de suas atividades. Desse modo, a CPA tem realizado
seu trabalho pautado pela preparacéo, desenvolvimento e consolidacdo de todas as
suas acOes, baseadas especificamente na sua constituicdo, no que diz respeito aos
seus membros, no planejamento de todas as atividades concernentes ao seu papel
institucional, no trabalho de sensibilizacdo, na producéo dos relatorios e divulgacéo
dos mesmos e por fim no balanco critico para a criacdo de estratégias para a
superacao dos problemas identificados.

Esta Comissdo é um dos instrumentos que quer contribuir para a melhoria

na qualidade do ensino desta IES. E norteada pelos seguintes principios:
. Autonomia em relacéo aos 6rgaos de gestdo académica.
. Fidedignidade das informacgdes coletadas no processo avaliativo.

" Respeito e valorizagcdo dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da

Faculdade Evangélica de Rubiataba.
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" Respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica.

" Compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo.

" Difuséo de valores éticos e de liberdade, igualdade.

Pluralidade cultural e democrética.

Possui como finalidade principal a elaboracdo e desenvolvimento junto a
comunidade académica, a administracdo e aos conselhos superiores da Faculdade,
uma proposta de auto-avaliacdo institucional, além de coordenar e articular os
processos internos da avaliacdo da Faculdade Evangélica de Rubiataba de acordo
com o projeto aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes).

9.1. Processo de Autoavaliagcéo

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), da Faculdade Evangélica de
Rubiataba, teve seu ato de designacdo pela Portaria Diretorial de 01 de agosto de
2004, e, desde entdo, considera o mecanismo da autoavaliacdo como sendo um

processo continuo, que se renova por meio dos ciclos de vida da organizacao.

A CPA vem se reestruturando, ao longo dos anos, na tentativa de melhorar
seu funcionamento. Iniciou com a autoavaliacdo por meio da aplicagdo de
questionarios manuais para todas as turmas e professores, bem como, conversas

informais com a comunidade académica.

Atualmente, a Avaliagdo Institucional da Faculdade Evangélica de Rubiataba
€ realizada seguindo o planejamento de avaliacdo por meio eletronico, visando
verificar a Avaliacdo quanto a sua capacidade de ensino/aprendizagem. A CPA,
também, desenvolve a autoavaliacdo através de grupos focais realizados com

alunos, professores e funcionarios técnicos administrativos.
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A Ouvidoria, parte do processo de autoavaliacdo, realiza o preenchimento de
relatorios, os quais sdo encaminhados a Diretoria, Coordenagfes, CPA e demais

orgaos pertinentes.

Hoje, a CPA funciona com 6 componentes (um coordenador, um vice-
coordenador, um representante discente, um representante do corpo docente, um da
sociedade civil e um do corpo técnico administrativo). Esta comissdo se reune
mensalmente com datas pré-definidas por um calendario especifico da CPA, o qual
€ inserido no calendério geral. Cada reunido € registrada em Ata assinada pelos
membros.

As sensibilizacbes a comunidade académica das atividades da CPA séao
feitas por meio de férum, divulgacdo no sitio da Faculdade Evangélica de Rubiataba
e contato direto com o0s segmentos, para poder construir ou alterar os instrumentos
de avaliacdo mediante o grau de dificuldade ou sugestbes apresentadas pelos

grupos.

O diagnodstico obtido nas avaliacbes é encaminhado a Diretoria e
coordenacdes para discussdo com o0s segmentos envolvidos, além de embasar

estratégias de capacitacdo e de acbes a serem realizadas durante o semestre.

9.2. Planejamento e Ag0Oes Académico-Administrativas a partir dos Resultados
das Avaliacdes

As avaliacdes sdo utilizadas como instrumentos para a revisdo permanente
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e promo¢ao de mudancas na IES
de forma geral, com o intuito de melhoria da qualidade do ensino. Todas as acdes
de planejamento do ensino, da investigacao cientifica e da extenséo universitaria,
sdo tomadas apds andlise dos resultados das avaliagbes em conjunto com a

Direcao.
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O planejamento das avaliacdes é feito a partir do calendario proprio, o qual é
incluido ao calendario da Faculdade Evangélica de Rubiataba. Ap6s a avaliagéo, o
resultado é discutido com os segmentos, buscando alternativas e realizando acdes
para melhoria das sugestfes. As informacdes resultantes destas discussdes servem
de base para a producéo dos relatorios anuais, que sao disponibilizados no sitio da

Faculdade Evangélica de Rubiataba/CPA, murais e nas salas de aula.

A seguir apresenta-se o fluxo operacional da CPA:

CPA

I T e omitmimmisisis= Enviode |
1| relatorio parcial | 1 relatdrio geral |
| bmmmmm————— L e e —_
! i ~

i 1
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1
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9.3. Regulamento da CPA

A Portaria n® 12, de 11 de setembro de 2008, reformulou o regulamento da

Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Evangélica de Rubiataba.
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10. DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Os cursos de graduacédo da Faculdade Evangélica de Rubiataba possuem o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsaveis pela formulacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, suas implementagfes e desenvolvimento. Os membros
indicados possuirdo titulacdo em nivel de pés-graduacéo, contrato de trabalho sob a
égide da legislacdo trabalhista, especificamente sob os regimes de tempo parcial e
integral, assegurando plena dedicacdo ao curso. Todos com experiéncia docente
suficiente e adequada as atividades que estardo sob suas responsabilidades.
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11. ASPECTOS FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Antes de colocar em pratica a politica de sustentabilidade financeira, pelos
responsaveis da Faculdade Evangélica de Rubiataba, primeiramente, observam-se
as estratégias de gestdo econdmico-financeira, o plano de investimentos e a
previsdo orcamentaria estabelecidas no PDI. Com base no que esta disposto neste
documento, cabe a mantenedora estabelecer e tornar vidvel o planejamento
financeiro para que os recursos econdmicos sejam suficientes a realizacdo dos
objetivos, metas e acdes propostos para o desenvolvimento da Faculdade

Evangélica de Rubiataba, ou seja:

. Definir claramente os custos para a implementacdo e manutencéo da
IES.

" Analisar a viabilidade financeira e a adequacao as politicas e diretrizes

institucionais de planos, programas e projetos educacionais por curso.

. Controlar a aquisicdo de bens patrimoniais otimizando e racionalizando

a utilizagéo dos bens existentes, evitando duplicac¢des.

= Definir as fontes dos recursos necessarios.

" Prever a alocacéo, distribuicédo e utilizacao dos recursos financeiros.

. Aperfeicoar o processo de orcamento participativo, compativel com as
finalidades da IES.

. Realizar inventarios e regulamentar depreciacdo de equipamentos.

" Desenvolver parcerias entre a IES e a comunidade regional com vista a

angariar meios financeiros adicionais.
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" Criar mecanismos para garantir a participagdo da comunidade
académica em eventos cientificos e técnico-profissionais relevantes, criando um

fundo de apoio.

" Tornar extensivel a atribuicAo de bolsas de estudo a discentes,

docentes e funcionarios em formacao.

= Realizar analise de custo-beneficio e de custo-efetividade.

10.1. Politicas de Captacdo e Alocacédo de Recursos

Compete a mantenedora promover adequadas condi¢cdes de funcionamento
das atividades da Faculdade Evangélica de Rubiataba, prioritariamente aquelas que
dizem respeito ao ensino de graduacdo e poés-graduacdo, colocando-lhe a
disposicédo os bens imdveis, méveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe

os suficientes recursos financeiros de custeio.

O planejamento econdmico-financeiro para este quinquénio de

funcionamento da IES foi elaborado a partir dos seguintes dados:

. Desempenho econdmico-financeiro da IES nos trés ultimos anos.

. Andlise do comportamento da inflacdo nos trés altimos anos.

. Analise dos precos dos servicos educacionais nas outras IES da

Regiédo.
. Levantamento dos custos operacionais e dos investimentos

necessarios ao cumprimento do plano de expanséo, melhoria e consolidacdo do

ensino, da iniciacdo cientifica/pesquisa e da extenséo.
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Assim, a receita de mensalidades levou em consideracédo a evasao media na
graduacédo. Na previsdo das despesas, tiveram-se presente 0s percentuais de
encargos sociais sobre os salarios; o PIS; o COFINS sobre a receita liquida; o ISS, e

a incidéncia do IRPJ e contribuicdo social sobre o lucro.

Para financiar os programas de iniciacdo cientifica/pesquisa, extensédo e
capacitacdo de recursos humanos sdo reservadas, anualmente, percentual da
receita liquida. Registre-se, contudo, que, para tais programas e projetos, Sao
investidos, ainda, recursos com pagamento de salarios de docentes-pesquisadores
e de pessoal técnico de apoio, equipamentos e aparelhos para laboratérios e

servicos e acervo da biblioteca.

Os investimentos foram estimados para atender a construcao, readaptacao,
adaptacdo, melhoria e ampliacdo da infraestrutura fisica e de apoio académico,
assim como a aquisicdo, melhoria e ampliagédo de equipamentos, materiais, acervo e
servicos, com a alocacao de percentual da receita liquida para tal fim.

A principal fonte de receita sdo as mensalidades dos alunos, cabendo a
mantenedora arcar com todas as despesas e investimentos para manter a IES em

funcionamento, quando se fizer necessario.

Por fim, os quadros das receitas, despesas e investimentos, projetados para

o periodo 2015/2019, encontram-se a seguir detalhados:

2015 2016 2017 2018 2019
RECEITA 5.061.619,48 |5.289.392,35 |5.527.415,01 |5.776.148,68 |6.036.075,37
Despesas Operacionais
Pessoal 2.328.344,96 | 2.803.377,95| 1.160.757,15| 1.328.514,20| 1.026.132,81
Administrativas 151.848,58 105.787,85 110.548,30| 173.284,46 120.721,51
Financeiras 50.616,19 37.025,75 27.637,08 23.104,59 12.072,15
Tributarias 15.184,86 10.578,78 5.527,42 5.776,15 12.072,15
SOMA 2.545.994,60| 2.956.770,32| 1.304.469,94| 1.530.679,40| 1.170.998,62
Investimento

Biblioteca 20.246,48 15.868,18 16.582,25 17.328,45 18.108,23
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Informatica 20.246,48 37.025,75 27.637,08 17.328,45 24.144,30

Mag. e Equipa. 20.246,48 26.446,96 27.637,08 34.656,89 42.252,53
Moveis e Uten. 25.308,10 15.868,18 16.582,25 11.552,30 12.072,15
Construgéo 151.848,58| 264.469,62| 165.822,45| 115.522,97 60.360,75
Obras preliminares 50.616,19 42.315,14 33.164,49 23.104,59 12.072,15
Terrenos 20.246,48 15.868,18 11.054,83 11.552,30 60.360,75
SOMA 308.758,79| 417.862,00| 298.480,41| 231.045,95| 229.370,86
TOTAL 2.854.753,38 | 3.374.632,32| 1.602.950,35| 1.761.725,35| 1.400.369,49
2015 2016 2017 2018 2019
Receita 5.061.619,48 | 5.289.392,35| 5.527.415,01| 5.776.148,68| 6.036.075,37
Despesas Operacionais
Pessoal 46,00% 53,00% 21,00% 23,00% 17,00%
Administrativas 3,00% 2,00% 2,00% 3,00% 2,00%
Financeiras 1,00% 0,70% 0,50% 0,40% 0,20%
Tributarias 0,30% 0,20% 0,10% 0,10% 0,20%
Investimento

Biblioteca 0,40% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
Informatica 0,40% 0,70% 0,50% 0,30% 0,40%
Mag. e Equipa. 0,40% 0,50% 0,50% 0,60% 0,70%
Moveis e Uten. 0,50% 0,30% 0,30% 0,20% 0,20%
Construcao 3,00% 5,00% 3,00% 2,00% 1,00%
Obras preliminares 1,00% 0,80% 0,60% 0,40% 0,20%
Terrenos 0,40% 0,30% 0,20% 0,20% 1,00%

10.2. Politicas direcionadas a Aplicacdo de Recursos para Programas de
Ensino, Iniciacao Cientifica e Extenséao

As politicas de sustentabilidade financeira e de captacdo e alocagcdo de
recursos tém sua aplicagdo voltada aos programas de ensino, iniciagao

cientifica/pesquisa e extensao, principalmente para:

. Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e
pessoal ndo docente), aléem da implementacédo dos planos de carreira docente e de

cargos e salarios.

. Programas de apoio ao discente.
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. Comunicagéo interna, externa e meios de divulgagdo da imagem da
IES.

" Ampliacdo e melhoria do acervo da biblioteca.

" Ampliacdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos
para os laboratérios e servicos técnicos, incluindo recursos de computacdo e

informatica.

" Ampliacéo, reforma e readaptacao da infraestrutura fisica e de apoio.

. Implementacao e consolidagdo do processo de avaliacdo institucional.

. Adaptacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a
pessoas portadoras de necessidades especiais e atendimento as normas de
seguranca.

Quanto a manutencdo e conservacao das instalacdes fisicas, existe uma
politica, onde sdo desenvolvidos mecanismos, a partir do estabelecimento de regras
previstas nos regulamentos de uso das instalacdes e utilitarios da IES. Para que
esta atividade seja possivel, a Faculdade Evangélica de Rubiataba utiliza-se de
profissionais préprios e/ou terceirizados de reconhecida competéncia nesta area.
Além disso, o setor responsavel pela infraestrutura predial possui um plano diério e

semanal, onde constam todas as rotinas de manutencao e conservacao.

A respeito da manutencdo e conservacdo de equipamentos, a IES possui
pessoal técnico, inclusive para substituicdo e/ou aquisicdo, em conformidade com o
que é previsto e solicitado pelos responsaveis da instituicdo. A realizacdo da
manutencdo de equipamentos depende de sua amplitude. Ja a conservacdo e a
atualizacdo s&o feitas a partir de uma analise constante realizada pelo pessoal
técnico, os quais verificardo a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou
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atualizar os existentes. A atualizacdo de softwares € feita mediante analise
peridédica, na qual o pessoal técnico considera as sugestfes de professores dos
cursos. A reposicdo de materiais de consumo sera sempre compativel com a

demanda das atividades realizadas em cada semestre.
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