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PREFACIO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o documento da instituicao
de ensino superior onde se encontram registradas as politicas estabelecidas para o
ensino, a pesquisa e a extensao, os objetivos e metas pretendidas no periodo de sua
vigéncia e o planejamento de a¢des que visam a sustentacdo e ao desenvolvimento
dos projetos que contribuirdo para o crescimento e aprimoramento da Instituicdo.

Assim, a presente versdo do PDI da Faculdade Evangélica de Ceres,
considerando a transferéncia da Mantenedora CESUR — Centro de Ensino Superior
de Rubiataba, para a Associacdo Educativa Evangélica, pretende atualizar dados e
redefinir as politicas e acdes, apresentando as propostas que norteardo o
desenvolvimento da InstituicAo nos proximos cinco anos.

Este PDI foi construido coletivamente a partir da percepcdo de que esse
processo é continuo, considerando a natureza flexivel de qualquer planejamento, em
especial por tratar-se de uma instituicdo educacional. Assim, com vistas a permanecer
sempre aberta a inovacdes, onde os ajustes e adequacdes as novas realidades que
se apresentam no contexto de sua atuacdo sejam assimilados e devidamente
integrados ao planejamento desta Institui¢ao.

O documento evidencia a busca da Faculdade Evangélica de Ceres por
diferentes formas de ampliar e melhorar a qualidade dos servicos prestados a
comunidade, aprimorando a formacdo de seus académicos e, assim, contribuindo
para o desenvolvimento regional, nacional e mundial, uma vez que uma boa
educacao possui reflexos imensuraveis devido ao alcance de suas acgdes.

Neste sentido, a Faculdade Evangélica de Ceres encontra-se em um
momento importante de sua caminhada histérica, na definicdo de sua proposta
educacional alinhada a Misséo, Visdo, Principios e valores da Associacdo Educativa
Evangélica, reafirmando, no presente documento, seu compromisso com a qualidade
na formacao de seus académicos, docentes e colaboradores, o que se concretiza na

ampliacdo e consolidagéo de sua relagédo com a sociedade.

Prof. Me. Pedro Paulo Ferreira Espindola
Assessor da Presidéncia da AEE
Relator
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Bem-aventurado o homem que acha sabedoria, e o
homem que adquire conhecimento; porque & melhor a
sua mercadoria do que artigos de prata, e maior o seu
lucro que o ouro mais fino. Mais preciosa é do que o0s
rubis, e tudo o que mais possas desejar ndo se pode
comparar a ela. Vida longa de dias esta na sua méo
direita; e na esquerda, riquezas e honra. Os seus
caminhos sdo caminhos de delicias, e todas as suas

veredas de paz.

Provérbios 3:13-1
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APRESENTACAO

Apresentamos a comunidade académica o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Faculdade Evangélica de Ceres para o periodo de 2017 a 2021.
Trata-se de um documento elaborado a partir das diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacao para a elaboracdo de PDIs constantes do Dec. 5.773, de 09
de maio de 2006, art. 16, cuja base legal se ampara na Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), objetivando consolidar o trabalho realizado e conferir maior eficiéncia e
eficacia aos dispositivos contidos na Lei n°® 9.394/96 (LDB).

O objetivo deste documento é, a partir da andlise e das avaliacdes
realizadas no periodo anterior, apresentar o planejamento institucional para o periodo
seguinte, de 2017 a 2021.

Seguindo um roteiro sugerido pelo MEC, este PDI esta organizado em nove
eixos tematicos essenciais, 0s quais se coadunam no intuito de oferecer uma visao
clara da Instituicdo e informar seu planejamento para o periodo de vigéncia do
documento.

Inicialmente, é descrito o Perfil Institucional, apresentando um breve
histérico da Instituicdo e sua atuacdo em nivel regional, seguidos de sua misséo e
finalidades, definidas nos documentos institucionais. Ainda fazem parte desta secao
0s objetivos e metas institucionais e as areas de atuacdo académica.

Em seguida, € apresentado o Projeto Pedagdégico Institucional — PPI, em
gque se destaca a insercdo regional e sdo descritos os principios filoséficos, a
organizacdo didatico-pedagodgica e as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo. Ainda neste eixo tematico, sdo explicitadas as acdes institucionais referentes
a responsabilidade social da IES, as ac¢fes institucionais de atencdo ao respeito a
diversidade, ao meio-ambiente, a memoria cultural, a producdo artistica e ao
patriménio cultural. Constam também deste eixo tematico o relato de agles
afirmativas de defesa dos direitos humanos e igualdade etnicorracial e as informacgdes

sobre o processo de internacionalizacéo da Instituicéo.
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O terceiro eixo tematico tem como base o Cronograma de Implantagcéo e
Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos Presenciais. Nele sdo informados
os planos de expansdo da Instituicdo no que se refere a oferta de cursos de
graduacdo (bacharelados e superiores de tecnologia) e pés-graduacao (lato sensu).

O eixo tematico seguinte refere-se ao Perfil do Corpo Docente da
Instituicdo. Informacdes acerca do corpo docente tais como composicao, titulacao,
experiéncia académica e profissional, politicas de qualificacdo, plano de carreira e
regime de trabalho, bem como os planos de expansao, sdo aqui explicitados. Nesta
secdo, fica evidenciado o esforco no sentido de ampliar e aprimorar seu corpo
docente, tendo em vista a projecdo de seu desenvolvimento nos proximos anos.

A Organizagdo Administrativa da IES é parte do eixo tematico de numero
cinco. Ali esta registrada a estrutura organizacional com seus 0rgaos colegiados e as
respectivas competéncias e composicdes, bem como os o6rgdos de apoio as
atividades académicas.

O sexto eixo tematico tem como foco as Politicas de Atendimento aos
Discentes, as quais sdo descritas e definidas quanto as acdes e projecdes sobre
formas de acesso, estimulos a permanéncia, organizacdo estudantil e
acompanhamento de egressos.

No eixo temético de numero sete a Infraestrutura é detalhada, no ambito
das instalacdes fisicas, como salas de aula, laboratorios, clinicas e outros espacos
administrativos e académicos. Ainda nesta secado, a infraestrutura académica e de
atendimento a portadores de necessidades especiaisé abordada. Sdo apresentados,
ao final, os planos de expanséo da infraestrutura para o periodo de vigéncia deste
PDI, com base nas metas de oferta de cursos e programas e do cronograma
proposto.

Na secdo seguinte — Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho
Institucional, destacam-se 0s mecanismos adotados pela Instituicdo para
implementagdo de seu projeto de avaliagcdo e acompanhamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com énfase nos objetivos da avaliagcdo interna,
instrumentos adotados, formas de participacdo da comunidade académica e da
comunidade externa e estratégias adotadas para a socializacado dos dados levantados
a partir desse processo.

A situacao financeira, demonstrando 0s mecanismos de garantia da

sustentabilidade financeira e estratégias de gestdo econdmica, bem como os planos
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de investimentos e a previsdo orcamentaria para os proximos 5 anos, periodo de
vigéncia deste PDI, sdo apresentados no nono eixo tematico — Aspectos Financeiros
e Orcamentarios.

E importante ressaltar que o presente documento é fruto de discussdes
realizadas em todos os setores da Instituicdo, com a finalidade de possibilitar a
participagdo, na sua construgcédo, dos agentes que integram o projeto de educagéo
preconizado pela Faculdade Evangélica de Rubiataba. Assim, convocamos todos
agueles que se identificam com este projeto a darem sua contribuicdo para que ele se

torne realidade, integrando as acdes que garantirdo a sua efetiva implementacéo.
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| - PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO DA IES

A Associacdo Educativa Evangélica é entidade educacional, sem fins
lucrativos e preenche os requisitos do Art. 14 do Cdadigo Tributario Nacional. Atende
aos requisitos do Art. 12 e seus paragrafos 2°, alineas “d”, “e”, “g” e “h” e 3° da Lei
9.532, de 10 de dezembro de 1997. Seu estatuto encontra-se inscrito e registrado no
Cartério do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas (2° RPJ) da Comarca de
Anapolis-Go, sob n° 12/84 do Livro A-127, folhas 151 a 161, de 18 de janeiro de 2011.
A AEE presenta situacdo fiscal e parafiscal regular, conforme documentacdo
pertinente, a disposicao dos 6rgdos competentes.

Em seus arquivos constam: Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF),
Certiddo Negativa de Débitos Conjunta quando a Divida da Unido e Previdéncia.
Constam, também, registros da AEE no CNSS, no ambito Municipal Lei n® 223/61,
Estadual — Decreto Estadual n°® 17.096/68; e Federal n® 5.294, de 24 de julho de 1963;
CNSA — Resolucao n° 101, de 10 de julho de 1998.

A estrutura organizacional da Associacdo Educativa Evangélica é constituida
de uma Assembléia Geral como 6rgdo supremo, composta de vinte e um membros
dirigentes, sendo um terco dos mandatos renovados anualmente. Segundo o Estatuto
vigente, sdo eleitos um Conselho de Administracdo e um Conselho Fiscal para cada
periodo de dois anos.

O Conselho da Administracdo é constituido de um Presidente, dois Vice-
Presidentes, dois Secretarios e dois Tesoureiros. O Conselho da Administracdo conta
com um Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos e trés substitutos e
com uma Diretoria Financeira e uma Diretoria Administrativa.

A Pastoral Académica é outro 6rgédo diretamente ligado ao Conselho da
Administragdo, atuando como guardid da confessionalidade institucional, tendo em
vista o cumprimento da sua missdo de desenvolver processos académicos de

exceléncia, a partir de principios e valores cristaos.
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A Associacado Educativa Evangélica foi fundada em 31 de marco de 1947,
pelo Reverendo Arthur Wesley Archibald. O propésito desse visionario ndo era
apenas o de evangelizar, mas também o de contribuir com a formacé&o de criancas e
adolescentes em Goias. Com esse intento, fundou, entdo, escolas em diversas
cidades do Estado. Em Anapolis, foi criado o Colégio Couto Magalhaes; em Ceres, 0
Educandario Nilza Rizzo e o Colégio Alvaro de Melo; em Cristianopolis, a Escola Luiz
Fernandes Braga Junior, o Normal Regional e o Sitio de Orientacdo Agricola — alguns
destes ultimos, desativados.

Na década de 1960, por causa da transferéncia da Capital Federal do Rio de
Janeiro-RJ, para Brasilia-DF, o Governo Federal passou a credenciar novas
Instituicbes de Ensino Superior. A Associacdo Educativa Evangélica criaria, entdo, a
sua primeira faculdade — A Faculdade de Filosofia Bernardo Sayao, com os cursos de
Letras, Historia, Geografia e Pedagogia, em 27 de fevereiro de 1960, autorizados pelo
Conselho Federal de Educacéo.

Em 18 de marco de 1969, a Faculdade de Direito de Anapolis (FADA) foi
autorizada a funcionar; e em 23 de novembro de 1971, autorizou-se também a
Faculdade de Odontologia Jodo Prudente (FOJOP).

A Faculdade de Filosofia do Vale de S&o Patricio, situada na cidade de
Ceres, em Goias, foi autorizada a funcionar pelo Decreto n°. 76.994, em 7 de janeiro
de 1976, iniciando suas atividades com os cursos de Letras e Pedagogia.

No ano de 1993, as Faculdades criadas até entdo se transformaram em
Faculdades Integradas, por forca de Regimento Unificado. No final da década de 90,
as Faculdades Integradas da Associacdo Educativa Evangélica, ampliaram suas
instalacbes e a oferta de cursos, incluindo Ciéncias Contdbeis, em Ceres e
Administracdo, Educacao Fisica e Enfermagem, em Anapolis (2000). No ano de 2002,
foi ofertado o curso de Fisioterapia e ampliou-se 0 nimero de vagas para 0S Cursos
de Educacéo Fisica e Direito.

As Faculdades Integradas da Associacdo Educativa Evangélica foram
credenciadas como Centro Universitario, em 15 de marco de 2004, por meio da
Portaria Ministerial n° 628, publicada no D.O.U. n°. 52, em 16 de marco de 2004.
Certamente, seus valores cristdos, éticos e democraticos, além da conviccdo da
importancia de sua proposta educacional, contribuiram para essa conquista.

Em 2004, foram criados os cursos de Farmacia e Biologia/Licenciatura, no

periodo noturno e o curso de Sistemas da Computacdo, no turno matutino. No ano de
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2008, mais estudantes da regido goiana e de outros Estados brasileiros foram
beneficiados com a criagcdo de novos cursos. Abriu-se o curso de Medicina, no
periodo diurno, e Engenharia Civil, no turno noturno, além dos cursos superiores de
tecnologia em Gastronomia, Gestdo Financeira, Producdo Sulcroalcooleira,
Radiologia e Redes de Computadores, todos no periodo noturno.

Em 2005, a Associacdo Educativa Evangélica adquiriu a Sociedade de
Ensino Raizes que oferece o curso de Direito.

Em 2007, a Faculdade Betel de Goianésia (FABEGO), hoje Evangélica —
Faculdades de Goianésia, ofertando, atualmente os cursos de Administracao,
Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil e Engenharia
Mecanica.

Em 2009, a Instituicdo abriu no Centro Universitario de Anapolis os cursos
de Engenharia Mecénica (turno noturno), Arquitetura (diurno) e o Tecndlogo Design
Gréfico; em 2010, o curso de Agronomia (bacharelado nos turnos vespertino e
noturno) e, em 2011, o bacharelado em Engenharia da Computacdo e 0 curso
Superior de Tecnologia em Estética.

A Instituicdo também investe nos cursos de pdés-graduacdo lato sensu e
regularmente mantém diferentes cursos nas areas de Gestdo, Direito, Educacao,
Saude, Educacao Fisica, Engenharia e Tecnologia. Em 2005, em parceria com a
Pontificia Universidade Catoélica de Goias e a Universidade Estadual de Goias
ofereceu o Mestrado Profissional em Gestdo, Pesquisa e Desenvolvimento em
Tecnologia Farmacéutica e, em 2006, foi criado na IES o Mestrado Multidisciplinar em
Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente. Em 2008, também em parceria com a
Pontificia Universidade Catolica de Goias foi ofertado o Minter do Mestrado em
Educacdo. Em 2010, foi oferecido um Minter stricto sensu na &rea de Direito e
Politicas Publicas, em parceria com o Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB.

No ano de 2015 a Associacdo Educativa Evangélica adquire as Faculdades
de Rubiataba, Ceres e Jaragua, hoje designadas Faculdade Evangélica de

Rubiataba?!, Faculdade Evangélica de Ceres? e Faculdade Evangélica de Jaragués.

! Faculdade Evangélica de Rubiataba — Portaria n° 18, de 19 de janeiro de 2017 (MEC/SERES).
2 Faculdade Evangélica de Ceres — Portaria n° 20, de 19 de janeiro de 2017 (MEC/SERES).
3 Faculdade Evangélica de Jaragua — Portaria n° 19, de 19 de janeiro de 2017 (MEC/SERES).
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1.2 CONTEXTUALIZACAO DA IES

1.2.1 Nome da Mantenedora
Associacdo Educativa Evangélica - AEE

1.2.2 Base legal da Mantenedora
A Associacdo Educativa Evangélica é pessoa juridica de direito privado, constituida

pela unido de pessoas organizadas, com natureza filantrépica e assisténcia social,
para fins ndo econdémicos, inscrita no CNPJ sob n° 01.060.102/0001-65, devidamente
registrada no Cartério do 2° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Anapolis-GO, sob n° 12/84, do Livro A-127, folhas 151 a 161 de 18 de
janeiro de 2011.

1.2.3 Nome da IES
Faculdade Evangélica de Ceres — FACER.

1.2.4 Base legal da IES
A Faculdade Evangélica de Ceres é um estabelecimento particular de

ensino superior, sediada em Ceres - GO, na Avenida Brasil, s/n, quadra 13, Setor
Morada Verde, inscrita no CNPJ (Filial) 01.60.102/0012-18 e mantida pela Associacao
Educativa Evangélica. Esta registrada no Cartério do 2° Oficio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Anapolis-GO, sob n°® 12/84, do Livro A-127, folhas
151 a 161 de 18 de janeiro de 2011.

A Faculdade Evangélica de Ceres, a época denominada “Faculdade de
Ceres”, foi credenciada no ano de 2007 por meio da Portaria Ministerial n® 1.284 de
28 de dezembro. Em 07 de janeiro de 2008 foram autorizados o0s cursos de
Administragdo, Enfermagem e Farmacia por meio das Portarias Ministeriais n° 08, 09
e 10. Ja em 2010, a Portaria Ministerial n°® 22 de 09 de fevereiro, autorizou o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar e também o Curso Superior de
Tecnologia em Producéo Sucroalcooleira por meio da Portaria do Ministerial n® 181 de
19 de novembro. Em 28 de maio de 2012 a Portaria Ministerial n° 52 reconheceu o
curso de Enfermagem e ainda neste mesmo ano, na data de 19 de abril, ocorreu o

reconhecimento do curso de Farmacia por meio da Portaria Ministerial n°® 36, bem
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como o reconhecimento do curso de Administracdo ocorrido por meio da Portaria do
Ministerial n° 39. O recredenciamento da “Faculdade de Ceres” também ocorreu no
ano de 2012 por meio da Portaria do Ministerial n° 354 de 05 de abril. Em 2013, por
meio da Portaria Ministerial n°® 703 de 18 de dezembro ocorreu a Renovacédo do
Reconhecimento do Curso de Administracdo. Em 2014, a Portaria Ministerial n°® 536
de 25 de agosto autorizou os cursos de Biomedicina, Educacgéo Fisica e Fisioterapia,
sendo, neste mesmo ano, na data de 30 de outubro, autorizado o curso superior de
tecnologia em Radiologia. Também em 2014 a Portaria do Ministerial n® 820 de 30 de
dezembro renovou o reconhecimento dos cursos de Enfermagem e Farméacia. No ano
de 2015, diante da auséncia de matriculas e o consequente ndo funcionamento dos
cursos superiores de tecnologia em Producdo Sucroalcooleira e Gestdo Hospitalar a
Instituicdo de Ensino requereu ao ministério competente a desativagdo dos cursos.
Ainda no ano de 2015, a Faculdade de Ceres foi adquirida pela
Mantenedora “Associacdo Educativa Evangélica” que protocolou o pedido de
transferéncia de mantenga em 14 de abril deste mesmo ano. No ano de 2016 ocorreu
a autorizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética por meio da
Portaria do MEC n° 200 de 02 de junho. No dia 19 de janeiro de 2017 a transferéncia
de mantenca foi aprovada por meio da Portaria do MEC n° 20, passando a Faculdade
de Ceres a ser denominada FACULDADE EVANGELICA DE CERES - FACER e
mantida pela ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA. Também neste ano a

Portaria n°® 269 de 03 de abril renovou o reconhecimento do curso de Administracao.

1.3 MISSAO

A Associagdo Educativa Evangélica, e suas mantidas, fundamentada em
principios cristdos, tem como missao: promover, com exceléncia, o conhecimento
por meio do ensino nos diferentes niveis da pesquisa e da extensao, buscando
a formacéao de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

Imbuida de sua missao, a Instituicdo tem, enquanto valores, a competéncia,
o profissionalismo e o trabalho participativo, norteando suas ac¢des por principios
éticos, morais e cristaos.

A Instituicdo nutre, ainda, a expectativa de que, nos proximos 5 anos, sera

consolidada como instituicdo cristd de educacdo e centro de exceléncia em ensino,
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pesquisa e extensdo, utilizando conceitos inovadores de gestdo e adotando politicas

institucionais modernas e eficazes na conducdo de seu projeto educacional, tais

como:

e Exercicio de sua fungéo social, evidenciando as areas de atuacdo educacional,
assistencial, politica, social e cultural.

e Desenvolvimento de um Projeto Institucional de qualidade, que valorize as
potencialidades e individualidades do ser humano.

e Valorizacdo profissional, investindo em projetos de capacitacdo que visem ao
aprimoramento e ao crescimento intelectual.

e Desenvolvimento de programas institucionais que possibilitem a consolidacdo do
Projeto Pedagogico das mantidas, garantindo a articulacdo entre ensino, pesquisa
e extensdo universitaria.

e Estimulo a projetos de pesquisa, inicia¢do cientifica e programas de prestacéo de

servicos.

1.4 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS 2017 / 2021

A Faculdade Evangélica de Ceres, atenta as necessidades da regido de sua
abrangéncia, revé seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a fim de adequar suas
politicas educacionais a missédo, visdo, principios e valores da sua Mantenedora,
Associacdo Educativa Evangélica e aprimorar a qualidade da oferta dos cursos de
graduacdo - bacharelado; de pds-graduacdo latosensu e atividades de pesquisa,
extensdo e acdo comunitaria. Assim, busca contribuir para a universalizacdo do
acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético e cultural. A formacao proposta nos
documentos institucionais visa ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
gue permitam ao académico atuar em campos profissionais especificos, contribuindo
para a melhoria das condi¢des de vida e o desenvolvimento cultural e socioeconémico
da regiéao.

A Instituicdo objetiva ampliar sua prestacdo de servicos por meio das
atividades de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo, com base na qualidade
social e na exceléncia académica e pedagdgica. Essa visdo se apOia nas demandas
por ensino superior, necessarias a formacao do cidadédo, como resposta a preméncia

do desenvolvimento regional, buscando a insergéo sociocultural e produtiva, de modo
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a contribuir para a elevacdo dos niveis de qualidade de vida e dignidade da

coletividade.

1.5 OBJETIVOS: ACOES, SETORES ENVOLVIDOS E PRAZOS INSTITUCIONAIS

2017 /2021

OBJETIVO 1. Fortalecer a missao institucional por meio da expanséo e do
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensdo, como instrumentos de
promocéao do desenvolvimento humano e social da regiédo.

MISSAO: promover, com exceléncia, o conhecimento por meio do ensino nos

diferentes niveis da pesquisa e da extensdo, buscando a Formacdo de cidadaos

comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

METAS

1.1 Formar profissionais e cidaddos com competéncia cientifica, técnica,
politica, e socialmente responsaveis, a partir dos principios e ética crista.

ACOES

SETORES ENVOLVIDOS

PRAZOS

1.1.1 Adequar os Projetos
Pedagogicos dos Cursos,
alinhando a misséo e as
politicas institucionais da
AEE.

Diretoria da unidade
Coordenadores dos
Cursos—NDEs
Assessoria Pedagdégica

Assessoria Administrativa

2017 — Agosto a
dezembro.

Continuo
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
1.1.2 Promover
adequacdes curriculares
dos cursos e adotar Diretoria da unidade
procedimentos Coordenadores dos
interdisciplinares, Cursos- NDEs
' 2017 — 2021
contextualizados e Representantes docentes ]
o ) Continuo.
flexiveis adotando os e discentes
diferentes recursos das Assessoria Pedagodgica
novas tecnologias da Assessoria Administrativa
comunicacéo e
informagao.
1.1.3 Promover o
desenvolvimento de . o
_ _ Assessoria pedagogica
metodologias ativas, a . . .
_ _ Diretoria da unidade
partir de projetos 2017 - 2021
) _ Coordenadores dos ]
articulares do ensino, Continuo
_ . Cursos- NDEs
pesquisa e extensao, de
. S Corpo docente
forma interdisciplinar e
contextualizada.
1.1.4 Realizar seminarios
semestrais de capacitacao
dos docentes, abordando | Assessoria Administrativa
metodologias e processos | Assessoria Pedagodgica
avaliativos, orientados Diretoria Pedagogica Semestral

para o desenvolvimento de
habilidades e
competéncias, numa
perspectiva criativa, critica

e empreendedora.

Diretoria da unidade
Coordenadores dos
Cursos- NDEs

Janeiro e Julho
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ACOES

SETORES ENVOLVIDOS

PRAZOS

1.1.5 Realizar
planejamento pedagdgico
semestral, orientado para
metodologias e processos
avaliativos
contextualizados,
interdisciplinares que
favorecam o
desenvolvimento de
competéncias e
habilidades gerais e
especificas, coerentes
com o perfil preconizado
para o curso e a
concepcao educativa da
Instituicdo, numa
perspectiva do
desenvolvimento da
autonomia académica dos

estudantes.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Diretoria da unidade
Coordenadores dos
Cursos- NDEs

Semestral:

Janeiro e Julho

1.1.6 Criar e implementar
o Programa de
Nivelamento ou Monitoria,
desenvolvido na
perspectiva da construcao
da autoconsciéncia,
autonomia e
responsabilidade do

estudante.

Assessoria Pedagdgica
Diretoria da unidade
Coordenadores dos
Cursos- NDEs
Coordenadoria de
Nivelamento
Coordenadoria de EAD

2018/1

Continuo
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria Pedagogica
1.1.7 Institucionalizar, Diretoria da unidade
regulamentar e Coordenadores dos
2018/1
desenvolver programas de | Cursos- NDEs )
o o , Continuo
monitoria presenciais e a Coordenadorias de
distancia Monitoria
Coordenadoria de EAD
Assessoria Pedagdégica
. Diretoria da unidade
1.1.8 Capacitar docentes
_ . Coordenadores dos 2018/1
para orientacéo de TCC )
. ) Cursos Continuo
online e presencial.
Coordenadores de TCC
Coordenadoria de EAD
1.1.9 Implantar a .
. Coordenacédo de EAD
plataforma de Educacao a _ o _ 208/1
o Assessoria Administrativa
distancia
Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
1.1.10 Institucionalizar Diretoria da unidade
regulamentos e promover | Coordenadores dos
o 2017 - 2021
Atividades Cursos
Continuo
Complementares a Coordenadores de
distancia e presenciais. Atividades
Complementares
Coordenadoria de EAD
1.1.11 Aprimorar e
expandir a oferta de Diretoria da unidade
cursos de extenséo e a Coordenadores dos
2017 - 2021
promocao de acdes Cursos )
Continuo

comunitarias, na
perspectiva da
responsabilidade social.

Coordenadores de

extensao
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria Geral
1.1.12 Implantar Diretoria da unidade
Programas de Iniciacao Coordenadores dos 2017 - 2021
Cientifica — PBIC — PBIC - | Cursos Continuo
PVIC Coordenadores de
Iniciacdo Cientifica
1.1.13 Estimular a _ _
L . Diretoria Geral
publicacdo da produgéo . . .
_ . Diretoria da Unidade 2017 - 2021
académica a partir dos
Coordenadores de TCC e | Continuo

TCC, - PBIC - PBIC -
PVIC.

Iniciacdo Cientifica

1.2 Promover aimplantag&o de 20% de disciplinas na modalidade

semipresencial.

AQOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
1.2.1 Adequar as matrizes
curriculares, ementas, Diretoria da unidade
programas, cargas Coordenadores dos cursos
. o . 2017 - 2021
horarias das disciplinas, Coordenagéo de EAD
tendo em vista a oferta de | Assessoria Pedagodgica
disciplinas online.
1.2.2 Capacitar os Diretoria da unidade
docentes para educacéo Coordenadores dos cursos
. . 2017 - 2021
semipresencial e a Coordenacédo de EAD
distancia. Assessoria Pedagdgica
_ Diretoria da unidade
1.2.3 Realizar o
_ Coordenadores dos cursos
nivelamento dos alunos, 2017 - 2021

em informaética.

Coordenacéo de EAD

Assessoria Pedagdgica
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
1.2.4 Monitorar, avaliar, . . .
' Diretoria da unidade
aprimorar o processo de
_ . Coordenadores dos cursos
implementacgéo das . 2017 - 2021
o Coordenacéo de EAD
disciplinas _ o
. o Assessoria Pedagogica
semipresenciais.
1.3 Ofertar novos cursos de graduacéao
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Assessoria Administrativa
1.3.1 Curso de Ciéncias Diretoria da Unidade 2018
Contébeis Assessoria Pedagdégica
Coordenadores
Assessoria Administrativa
_ _ Diretoria da Unidade
1.3.2 Psicologia _ o 2019
Assessoria Pedagogica
Coordenadores
1.4 Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria da unidade
Coordenacéo de PG4s-
1.4.1 Redefinir politicas. graduacdo lato sensu 2017 a 2021
Assessoria Pedagdgica
Assessoria Administrativa
Diretoria da unidade
_ Coordenagéo de Pos-
1.4.2 Elaborar projetos de .
graduacéo lato sensu 2017 a 2021

Cursos

Assessoria Pedagdgica

Assessoria Administrativa
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

Diretoria da unidade

o Coordenagéo de Pos-
1.4.3 Oferecer condigcbes .
_ graduacdo lato sensu 2017 a 2021
de espaco e equipe. _ o
Assessoria Pedagogica

Assessoria Administrativa

1.5 Estimular intercambios internacionais

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

. Assessoria Administrativa
1.5.1 Fazer parceria como _ _ )
_ o Diretoria da Unidade
Centro Universitario de _ o 2018-2021
o Assessoria Pedagogica
Anapolis e outras IES
Coordenadores

Assessoria Administrativa
1.5.2 Oferta cursos de _ _ )
. ) Diretoria da Unidade
extenséo em lingua _ o 2018-2021
. Assessoria Pedagdégica
estrangeira
Coordenadores

Assessoria Administrativa
1.5.3 Elaborar proposta _ _ )
o B Diretoria da Unidade
preliminar das acdes de _ o 2018-2021
. _ S Assessoria Pedagdégica
internacionalizacéo
Coordenadores

OBJETIVO 2. Implementar a qualificagdo, valorizag&o e promog¢éo dos recursos
humanos — docentes e técnicos administrativos, envolvendo-os no
compromisso e responsabilidade institucional.

METAS

2.1 Ampliar o numero de doutores na institui¢ao.

ACOES | SETORES ENVOLVIDOS | PRAZOS
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
2.1.1 Indicar vagas para . .
Diretores das unidades
doutores nos processos
_ Coordenadores dos cursos
seletivos e/ou de _ o
| Assessoria Pedagogica
enquadramento na carreira _ o _ 2017 a 2021
o Assessoria Administrativa
docente, priorizando
. Docentes
necessidades dos cursos
. Mantenedora
de graduacgéo.
_ Diretores das unidades
2.1.2 Estimular a
L Coordenadores dos cursos
participacdo de docentes . o
o Assessoria Pedagogica
doutores em atividades _ o _ 2017 a 2021
o _ . Assessoria Administrativa
administrativas e ndo
_ Docentes
curriculares.
Mantenedora
_ _ | Diretores das unidades
2.1.3 Estimular a formacao
_ Coordenadores dos cursos
de grupos de pesquisa _ o
Assessoria Pedagodgica
voltadas para o . o . 2017 a 2021
) o Assessoria Administrativa
aprimoramento profissional
Docentes
e docente.
Mantenedora
2.2 Promover a formacéao continuada do corpo docente.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
2.2.1 Fortalecer e , .
) o Assessoria Pedagoégica
aprimorar o Seminario de _ o _
) . Assessoria Administrativa
Atualizagao de Praticas 2017 a 2021

Docentes realizado

semestralmente.

Diretoria da unidade

Coordenadores dos cursos
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

2.2.2 Proceder a

levantamento de temas . o
. Assessoria Pedagdgica
gue atendam as _ o )
_ Assessoria Administrativa
necessidades do corpo _ _ _ 2017 a 2021
Diretoria da unidade
docente, para constarem
. Coordenadores dos cursos
da programacéo dos

Semindarios.

2.2.3 Usar os Seminarios . o
. . Assessoria Pedagdgica
para a divulgacdo de . o .
) . Assessoria Administrativa
metodologias e praticas _ _ _ 2017 a 2021
_ Diretoria da unidade
docentes inovadoras na
L Coordenadores dos cursos
Instituicdo e fora dela.

2.3 Adequar o regime de tempo integral e parcial do corpo docente dos cursos
de graduacéo.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

2.3.1 Gerar relatorio das
. . Coordenadores dos
caréncias e encaminhar
L cursos/NDEs
solicitag&o aos setores _ _
_ Diretores da unidade
competentes, a partir de . . 2017 a 2021
. Assessoria Pedagogica
planejamento com os . o .
o . Assessoria Administrativa
setores administrativo e
_ _ Mantenedora
financeiro.

2.4 Selecionar docentes para preenchimento de novas vagas; avaliar o
desempenho dos novos docentes da Instituicdo e apoid-los em suas
dificuldades.
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ACOES

SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

2.4.1 Criar banco de dados
dos docentes no sistema

académico e gerar

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
CPA

relatorios informativos de _ _ 2017 a 2021
. L ] Diretor da unidade
disponibilidade, area de
. . Coordenadores dos
atuacao, padrao de
cursos/NDEs
desempenho.
Assessoria Administrativa
_ Assessoria Pedagdgica
2.4.2 Manter atualizadas
CPA
as pastas do corpo 2017 a 2021

docente

Diretor da unidade
Coordenadores dos

cursos/NDEs

2.5 Incentivar o envio de
fomento.

projetos de pesquisa para as agéncias oficiais de

ACOES

SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

2.5.1 Criar rede de
informacgao a respeito dos
editais de fomento a

pesquisa.

Coordenadores dos cursos
Coordenadores de
Iniciagao Cientifica 2017 a 2021
Diretores da unidade continuo
Diretoria Pedagogica

Diretoria Geral

2.5.2 Criar coloquios e
encontros de pesquisa
com outras instituicoes
para o fomento da

pesquisa.

Coordenadores dos cursos
Coordenadores de
Iniciagdo Cientifica 2017 a 2021
Diretores da unidade continuo
Diretoria Pedagogica

Diretoria Geral
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

Coordenadores dos cursos
Coordenadores de
Iniciagao Cientifica 2017 a 2021

2.5.3 Desenvolver foruns

de discussédo com a _ _ )
S _ Diretores da unidade continuo
iniciativa privada. . . o
Diretoria Pedagogica

Diretoria Geral

Coordenadores dos cursos

2.5.4 Desenvolver Coordenadores de

convénios com as Iniciacdo Cientifica 2017 a 2021
iniciativas publica e Diretores da unidade continuo
privada. Diretoria Pedagogica

Diretoria Geral

Coordenadores dos cursos
Coordenadores de
Iniciagao Cientifica 2017 a 2021

2.5.5 Pleitear bolsas de
iniciacao cientifica
PIBIC/CNPq

Diretores da unidade continuo
Diretoria Pedagogica

Diretoria Geral

2.6 Aprimorar a revista cientifica

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

2.6.1 Incentivar a Direcdo da unidade

publicacdo de artigos de Coordenadores dos cursos

relevancia na revista Coordenadores de 2017 a 2021
institucional. Iniciac&o cientifica
cientificos na biblioteca. Corpo docente e discente

Dire¢édo da unidade
Coordenadores dos cursos
Coordenadores de 2017 a 2021

Iniciacdo cientifica

2.6.2 Adequar a revista

para categoria Qualis.

Corpo docente e discente
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

Direcdo da unidade

2.6.3 Promover a Coordenadores dos cursos

divulgacao e incentivo a Coordenadores de 2017 a 2021

leitura de artigos Iniciagao cientifica
Corpo docente e discente
Direcdo da unidade

2.6.4 Ampliar o sistema de | Coordenadores dos cursos

permuta e divulgacdo das | Coordenadores de 2017 a 2021

revistas cientificas.

Iniciacdo cientifica

Corpo docente e discente

2.7 Estimular o desenvolvimento profissional do pessoal técnico-administrativo

A(;OES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

2.7.1 Priorizar o quadro _ o _
_ Assessoria Administrativa
interno, quando da . .

. Diretor da unidade
necessidade de RH 2017 a 2021
provimento de novos

CPA
cargos.
2.7.2 Promover
anualmente o
recadastramento dos Assessoria Administrativa
colaboradores técnico- Diretor da unidade
2017 a 2021

administrativos,
principalmente no que diz
respeito a capacitacao

profissional e formagéo.

RH
CPA
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

2.7.3 Implantar um sistema

anual de avaliagéo de . o .
Assessoria Administrativa
desempenho por _ _
Diretor da unidade

competéncias, como RH 2017 a 2021
instrumento auxiliar na
. . CPA

promocao horizontal e
vertical da carreira.
2.7.4 Revisar a descri¢ao
de cargos e salarios do
corpo técnico- Assessoria Administrativa
administrativo, com vistas | Diretor da unidade

o 2017 a 2021
a possivels RH
redimensionamentos de CPA

funcdes, subordinacdes e

criagdo de novos cargos.

2.8 Capacitar 100% dos funcionarios técnicos e administrativos para
atendimento ao publico interno e externo; capacitar pelo menos 30% dos
colaboradores em suas atividades especificas.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

2.8.1 Elaborar Programa . o .
Assessoria Administrativa

Diretor da Unidade

Institucional de

Capacitacéo de Pessoal . .
o o ) Coordenacéo de extensao
Técnico e Administrativo, 2017 a 2021
o ] Representantes do corpo
priorizando areas de . )
) ) administrativo
atendimento, registro e
_ . Coordenacéo de EAD
controle de informagdes.
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
2.8.2 Realizar
semestralmente um . o .
Assessoria Administrativa
levantamento de _ )
_ Diretor da Unidade
necessidades de . .
, _ Coordenacéo de extenséo
treinamento junto aos 2017 a 2021
Representantes do corpo
colaboradores e o '
administrativo
encarregados, para o .
_ Coordenacéo de EAD
desenvolvimento de
competéncias especificas.
2.8.3 Criar semestralmente
uma semana interna de
capacitacdo (seminarios e | Assessoria Administrativa
oficinas especificas), Diretor da Unidade
objetivando discutir Coordenacéo de extensao
_ 2017 a 2021
melhorias no local de Representantes do corpo
trabalho, qualidade de administrativo
vida, seguranca e saude Coordenacédo de EAD
ocupacional, politicas de
atendimento ao cliente etc.
2.8.4 Aprimorar os canais
de comunicacéo direta (e-
mail, link ou caixa de _ o _
. Assessoria Administrativa
sugestdes) entre 0s _ _
Diretor da Unidade
colaboradores e a IES, no . .
. . _ Coordenacéo de extenséo
sentido de diagnosticar 2017 a 2021

com maior eficacia as
necessidades de
melhorias/intervencdes no
ambiente organizacional

interno.

Representantes do corpo
administrativo

Coordenacéo de EAD
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
. Assessoria Administrativa
2.8.5 Estimular a . '
o Diretor da Unidade
participacdo dos
Coordenacéo de extensao
colaboradores em cursos 2017 a 2021
L o Representantes do corpo
de capacitacao profissional o ,
' administrativo
via Internet (EAD). .
Coordenacéo de EAD
2.9 Implementar o Plano de Carreira e Capacitacdo Docente.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Assessoria Administrativa
2.9.1 Aprimorar o processo | Diretor da Unidade
de selecdo e contratagcdo | Assessoria Pedagdgica 2017 a 2021
de professores. RH
CPA
o Assessoria Administrativa
2.9.2 Priorizar o quadro . )
. Diretor da Unidade
interno, quando da . o
. Assessoria Pedagogica 2017 a 2021
necessidade de novos
RH
professores.
CPA
2.9.3 Promover . o .
Assessoria Administrativa
anualmente o _ _
Diretor da Unidade
recadastramento dos _ o
o Assessoria Pedagogica 2017 a 2021
docentes, principalmente RH
no que diz respeito a
_ CPA
titulacao.
2.9.4 Implantar um sistema
de avaliacdo de Assessoria Administrativa
desempenho por Diretor da Unidade
competéncias, como Assessoria Pedagdgica 2017 a 2021

instrumento auxiliar na
promocao horizontal e

vertical da carreira.

RH
CPA
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

Assessoria Administrativa

2.9.5 Regulamentar os . '
Diretor da Unidade

critérios de acesso e _ o
Assessoria Pedagogica 2017 a 2021

RH
CPA

progressao na carreira

docente.

OBJETIVO 3. Ampliar e aprimorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica,
assegurando as condicdes para o bom desenvolvimento das atividades
académicas.

METAS

3.1 Manutencdo das salas de aula no que diz respeito a equipamentos
multimidia, carteiras adequadas, acessibilidade, conforto térmico.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.1.1 Mapear as salas de
aula para identificacao Direcao da unidade
daquelas com maior Coordenacéo de Curso 2017 a 2021
necessidade de Assessoria Administrativa
manutencao.

3.1.2 Elaborar e executar
projeto para a manutencao | Direcdo da unidade
tendo em vista a Coordenacéo de Curso 2017 a 2021

participacdo da Assessoria Administrativa

comunidade académica.

3.2 Reformar e atualizar os laboratérios existentes.
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.2.1 Mapear os
o Coordenagéo de Curso
laboratorios para _ _ _
_ L Diretoria da unidade
identificacdo daqueles com | _ 2017 a 2021
_ _ Diretoria Geral
maior necessidade de . .
L Diretoria
adequacéao e atualizacao. o .
Administrativa/Mantenedora
Coordenacéo de Curso
3.2.2 Elaborar e executar . . .
' Diretoria da unidade
projeto para a adequacao . . 2017 a 2021
o Diretoria Geral
dos laboratorios. _ _
Diretoria
Administrativa/Mantenedora
3.3 Implantar novos laboratorios.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.3.1 Verificar nos cursos
de graduacéao e pos- Coordenacéo de Curso
graduacé&o quais as Diretoria da unidade 2017 a 2021
necessidades de novos Assessoria Administrativa
laboratérios.
3.3.2 Elaborar e executar
rojeto para a implantagéao
Projeto P p, ) ¢ Coordenacéo de Curso
dos novos laboratorios, . . .
Diretoria da unidade 2017 a 2021

conforme necessidades
dos cursos em

implantagao.

Assessoria Administrativa

3.4 Ampliar os
Instituicéo.

laboratorios de

informatica conforme a necessidade da
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.4.1 Elaborar projeto para
a implantacdo dos novos Coordenacéo de Curso
laboratérios de informatica, | Diretoria da unidade 2017 a 2021

conforme a demanda dos

Cursos.

Assessoria Administrativa

3.5 Ampliar o numero de salas de aula conforme a necessidade da Instituicao.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.5.1 Elaborar e executar
projeto para a construcao
de novos blocos e _ _ _
_ Diretoria da unidade
implantagé@o das novas . o . 2017 a 2021
Assessoria Administrativa
salas de aula para os
cursos em expansao e/ou
0S NOVOS CUrsos.
3.6 Construir um Centro de Convivéncia.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

3.6.1 Elaborar o projeto do
Centro de Convivéncia,
tendo em vista a Diretoria da unidade

o _ . _ 2017 a 2021
participacédo da Assessoria Administrativa
comunidade académica e
de todos os cursos.
3.6.2 Contratar empreiteira | Diretoria da unidade

2017 a 2021

para execucao do projeto

Assessoria Administrativa

3.7 Adequacéo dos estacionamentos
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.7.1 Elaborar projeto de
adequacéao do Diretoria da unidade
2017 a 2021

estacionamento e realizar

a sinalizacao adequada.

Assessoria Administrativa

3.8 Implantacdo do sistema de catracas para seguranca da unidade.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.8.1 Definir um Projeto de | Diretoria da unidade
. o . 2017 a 2021
seguranca. Assessoria Administrativa
3.9 Adequacéo e ampliacédo da Biblioteca.
A(;@ES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.9.1 Propor e executar o
projeto de adequacéo e
ampliacdo da estrutura Diretoria da unidade
fisica, atualmente com 190 | Coordenadores dos cursos | 2017 a 2021
m? para 313,20 m? e do Assessoria Administrativa Continuo
acervo da biblioteca, Coordenador da biblioteca
coerente com indicadores
de qualidade oficiais.
3.10 Adequar e aprimorar as condicdes de acessibilidade
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
3.10.1 Propor e executar o
aprimoramento das _ o _
_ Assessoria Administrativa
condigbes de _ _ _
o Diretoria da unidade
acessibilidade, com a 2017 - 2021

devida sinalizacao,
atendendo as demandas

da unidade.

Coordenador do Programa

de Acessibilidade
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OBJETIVO 4.

Desenvolver, de forma sistematica, a articulacdo entre os

processos de avaliagdo externa, autoavaliacdo, planejamento e promoc¢éao de
melhorias, como eixo norteador dos processos de gestéo.

METAS

4.1 Realizar e aprimorar 0s processos de autoavaliacado pela CPA, SIAs e SEA.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
4.1.1 Analisar os projetos | SIAS/NDEs
de autoavaliacédo dos SEA
cursos a fim de definir Diretores dos cursos
" o . o 2017 a 2021
prioridades institucionais Assessoria Administrativa
para as atividades Assessoria Pedagdégica
avaliativas. Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
4.1.2 Institucionalizar os SEA
instrumentos de auto Diretores dos cursos
. . o . 2017 a 2021
avaliacdo dos cursos e dos | Assessoria Administrativa
setores. Assessoria Pedagdégica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
4.1.3 Realizar atividades SIAs/NDEs
de capacitacdo de pessoal | SEA
docente, administrativo e Diretores dos cursos
2017 a 2021

académico envolvido no
processo de autoavaliacéo

dos cursos e setores.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagogica
Coordenadores dos cursos

Corpo docente e discente
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
4.1.4 Realizar avaliacbes CPA
das condicbes de SIAs/NDEs
funcionamento dos cursos | SEA
em implantagéo e em Diretores dos cursos
. o . 2017 a 2021
processo de Assessoria Administrativa
reconhecimento ou Assessoria Pedagdgica
renovagao de Coordenadores dos cursos
reconhecimento. Corpo docente e discente
CPA
4.1.5 Institucionalizar SIAs/NDEs
relatorios de autoavaliacdo | SEA
como instrumentos Diretores dos cursos
. . o . 2017 a 2021
orientadores do Assessoria Administrativa
planejamento dos cursos e | Assessoria Pedagdgica
setores. Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
4.1.6 Sensibilizar gestores, | SEA
docentes e discentes para | Diretores dos cursos
_ . o . 2017 a 2021
a concepcao educativa Assessoria Administrativa
expressa no ENADE. Assessoria Pedagogica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
N CPA
4.1.7 Utilizar os
o SIAs/NDEs
indicadores do CPC —
_ o SEA
conceito preliminar de _
_ Diretores dos cursos
curso, no planejamento 2017 a 2021

académico, a fim de
promover melhorias nos

cursos.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos

Corpo docente e discente
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
4.1.8 Sistematizar e SIAs/NDEs
integrar os resultados das | SEA
avaliacOes externas, tendo | Diretores dos cursos
' _ . o . 2017 a 2021
em vista o planejamento Assessoria Administrativa
das melhorias Assessoria Pedagdgica
institucionais. Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
4.1.9 Consolidar os SIAs/NDEs
processos, meios de SEA
divulgacéo e discusséao Diretores dos cursos
. o . 2017 a 2021
dos resultados da Assessoria Administrativa
autoavaliacdo dos cursos, | Assessoria Pedagogica
setores e da IES. Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
4.1.10 aprimorar 0s SIAs/NDEs
processos de gestéo, por | SEA
meio do estabelecimento Diretores dos cursos
. o . 2017 a 2021
dos fluxos e cronogramas | Assessoria Administrativa
de atividades de avaliacdo | Assessoria Pedagogica
e planejamento. Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente
CPA
SIAs/NDEs
SEA
4.1.11 estabelecer fluxos _
_ Diretores dos cursos
para replanejamento do 2017 a 2021

PDI e dos PPCs.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos

Corpo docente e discente
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
. o CPA
4.1.12 Realizar Seminarios
o o SIAs/NDEs
de Avaliacéo Institucional
» SEA
e de Politicas _
o Diretores dos cursos
Institucionais, para 2017 a 2021

autoconhecimento
institucional e promocéao

de melhorias.

Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdgica
Coordenadores dos cursos
Corpo docente e discente

4.2 Utilizar as informagdes da autoavaliagdo e das avaliacbes externas nos
procedimentos de planejamento dos cursos e setores, para promoc¢ao continua

de melhorias.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
CPA
4.2.1 Propor e avaliar as SlAs
dindmicas, procedimentos | Diretores dos cursos
_ . 2014 a 2018
e mecanismos internos de | SEA
autoavaliacao institucional. | Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdégica
CPA
4.2.2 Acompanhar e SIAs
avaliar o Plano de Diretores dos cursos
_ 2014 a 2018
Desenvolvimento SEA

Institucional.

Assessoria Administrativa

Assessoria Pedagdgica
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
4.2.3 Acompanhar os
processos de avaliacao
_ CPA
desenvolvidos pelo
o ) SIAs
Ministério da Educacao, _
' Diretores dos cursos
realizando estudos sobre SEA 2014 a 2018
os relatorios avaliativos . o .
o Assessoria Administrativa
dos cursos ministrados _ o
. Assessoria Pedagogica
pela Faculdade Evangélica
de Ceres.
4.2.4 Articular-se com as
comissodes proprias de
_ _ CPA
avaliacao das demais IES
. _ SIAs
integrantes do Sistema _
_ Diretores dos cursos
Federal de Ensino, bem SEA 2014 a 2018
como com a Comissao _ . _
_ _ Assessoria Administrativa
Nacional de Avaliacéo da _ o
_ Assessoria Pedagogica
Educacao Superior —
CONAES.
_ CPA
4.2.5 Divulgar os
SIAs
resultados da .
_ Diretores dos cursos
autoavaliacdo as 2014 a 2018

comunidades interna e

externa.

SEA
Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdégica
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A(;C)ES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
4.2.6 Realizar estudos
sobre o desempenho dos
estudantes dos cursos de | CPA
graduacéo participantes do | SIAs
ENADE, colocando-os em | Diretores dos cursos
2014 a 2018

confronto com o
desempenho demonstrado
por eles no processo
regular de avaliacdo da

aprendizagem.

SEA
Assessoria Administrativa
Assessoria Pedagdégica

OBJETIVO 5. Promover a sustentabilidade financeira institucional.

METAS

5.1 Revisar o Programa de Bolsas de Estudos.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS

5.1.1 Mapear os 6rgaos
que oferecem programas
de financiamento . . .

_ . Diretoria da unidade
estudantil nos diversos . o .

o . ] Assessoria Administrativa | 2017 a 2021

niveis (graduacao e pos-

B Mantenedora
graduacéao), com
prioridade para a
graduacéo.
5.1.2 Negociar com 6rgaos
de fomento (programas Diretoria da unidade
institucionais de bolsas) a | Assessoria Administrativa | 2017 a 2021

possibilidade de ampliagao

da oferta de bolsas.

Mantenedora
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.1.3 Escolher e oferecer Diretoria da unidade
servicos de financiamento | Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
e de bolsa filantropia Mantenedora
5.2 Adequar custos/receita.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.2.1 Identificar os cursos _ _ _
Diretoria da unidade
com alta evasao, . o .
o ) Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
inadimpléncia e baixa
Mantenedora
demanda.
5.2.2 Propor uma Diretoria da unidade
avaliacao do custo/aluno Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
por curso. Mantenedora
_ | Diretoria da unidade
5.2.3 Implantar adequagéao _ o _
Assessoria Administrativa | 2017 a 2021

de mensalidades.

Mantenedora

5.3 Captar recursos de outros organismos e por meio de atividades de extensao

e pesquisa.
A(}@ES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.3.1 Identificar _ _ _
_ o Diretoria da unidade
disponibilidade de _ o _
Assessoria Administrativa | 2017 a 2021

recursos nas agéncias de

fomento.

Mantenedora

5.4 Adequar o sistema de cobranca.
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.4.1 Propor o projeto de
construcdo e/ou
adequacao do setor de Diretoria da unidade
cobranca, tendo em vista a | Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
participacdo da Mantenedora
comunidade académica e
de todos os cursos.
5.4.2 Implementar projeto | Diretoria da unidade
institucional de cobranca e | Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
negociacao. Mantenedora
5.5 Otimizar a estrutura fisica.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.5.1 Mapear a utilizagéo Diretoria da unidade
das salas de aula e Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
laboratorios. Mantenedora
Diretoria da unidade
5.5.2 Propor programa de _ . _
. Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
adequacao.
Mantenedora
5.6 Rever e ampliar o programa de reciclagem.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria da unidade
5.6.1 Mapear a utilizagéao Corpo docente e discente
_ _ _ . _ 2017 a 2021
de material reciclavel. Assessoria Administrativa
Mantenedora
Diretoria da unidade
5.6.2 Desenvolver Corpo docente e discente
2017 a 2021

programa de reciclagem.

Assessoria Administrativa

Mantenedora
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ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
Diretoria da unidade
5.6.3 Ampliar o programa | Corpo docente e discente
_ _ o _ 2017 a 2021
nas areas nao envolvidas. | Assessoria Administrativa
Mantenedora
Diretoria da unidade
5.6.4 Conscientizar a Corpo docente e discente
2017 a 2021

comunidade académica.

Assessoria Administrativa
Mantenedora

5.7 Implantar programa de otimizacéo da utilizacdo de 4gua e energia.

ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
N Diretoria da unidade
5.7.1 Mapear a utilizagéo . o .
) _ Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
de 4gua e energia.
Mantenedora
5.7.2 Desenvolver Diretoria da unidade
programa de otimizacgao Assessoria Administrativa | 2017 a 2021
de agua e energia. Mantenedora
5.8 Implementar programa de redugéo da evaséo.
ACOES SETORES ENVOLVIDOS PRAZOS
5.8.1 Mapear a evaséao e Diretoria da unidade 2017 a 2021

as principais razoes.

Assessoria Administrativa
Mantenedora

MAIO E NOVEMBRO.

5.8.2 Desenvolver
programa de reducao da

evasao.

Diretoria da unidade
Assessoria Administrativa

Mantenedora

2017 a 2021
MAIO E NOVEMBRO.

5.8.3 Ampliar o fundo de
financiamento proprio —
PRAVOCE

Diretoria da unidade
Assessoria Administrativa

Mantenedora

2017 a 2021
MAIO E NOVEMBRO.
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1.5 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

Considerando sua missdo, a FACULDADE EVANGELICA DE CERES
concretiza sua proposta educativa por meio dos cursos de graduacdo — bacharelado,
cursos de pés-graduacao lato sensu, dos programas e linhas de Iniciacdo Cientifica e,
ainda, dos cursos de extensdo, na area de ciéncias sociais aplicadas, com curso de
Administracdo e na area de ciéncias da saude, com os cursos de bacharelado em
Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e os Cursos
Superiores de Tecnologia em Estética e Cosmética e Radiologia.

Essa prerrogativa da Instituigdo em ofertar cursos de ensino superior com
foco nas areas de gestdo e da saude favorece a articulagdo entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao dos diferentes cursos. A dindmica da integracdo dessas
atividades mobiliza o processo educativo, articulando a profissionalizacdo na area da
salude e na éarea da gestdo. Nesse sentido, a Faculdade Evangélica De Ceres
incorpora as suas atividades académicas programas de iniciacdo cientifica, além de
projetos de extensdo e acdo comunitaria, que proporcionam outros espacos de
construcdo, contextualizacdo, flexibilizacdo, divulgacdo do conhecimento de forma
integradora.

Do mesmo modo a utilizacdo de novas tecnologias da informacgéo,
baseadas na comunicacdo e na interacdo, contribuem para o desenvolvimento das
habilidades cognitivas do académico, tais como busca, analise critica, julgamento,

sintese e producédo do conhecimento, com maior autonomia e responsabilidade.
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Il — PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 INSERCAO REGIONAL

O municipio de Ceres onde esta sediada a Faculdade Evangélica de Ceres
possui sua origem expressa aos fins de 1940, com a doacao da area, da Mata do S&o
Patricio, para a criacdo de Col6nia Agricola, visando a integracdo do Centro-Oeste e
Médio-Norte ao restante do Pais. Em 1941, efetivava-se, na margem esquerda do rio
das Almas, gleba denominada S&o Patricio, a Colénia Agricola Nacional de Goias -
GO - (CANG), cujo nucleo sede recebeu o topdnimo de Ceres decorrente do objetivo
para o qual foi idealizada.

O nome Ceres € descendente da deusa dos cereais reverenciada pela
mitologia greco-romana. A elevacdo a condicdo de Distrito do municipio de Goias
ocorreu em 31 de dezembro de 1943. A comarca de Ceres foi instituida em 13 de
novembro de 1953. O municipio de Ceres/GO possui hoje 22.155 habitantes,
conforme dados da Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Populacdo e Indicadores
Sociais, Estimativas da populacédo residente com data de referéncia 1° de julho de
2017 disponiveis no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) distribuidas
numa area de 214,322 Km?, dividido em zona rural e urbana. Localizado na
Mesorregido do Centro Goiano, dista 167 km de Goiania, capital do Estado. Faz divisa
de territdrio com os municipios de Carmo do Rio Verde, Ipiranga de Goias, Nova
Gléria, Rialma, Rubiataba e S&o Patricio. E sede da Microrregido, que é composta por
22 municipios (Barro Alto, Goianésia, Guaraita, Guarinos, Hidrolina, Itapaci,
Itapuranga, Morro Agudo de Goias, Nova América, Pilar de Goias, Rianapolis, Santa
Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Sdo Luiz do Norte e Uruana, além dos seis
municipios limitrofes j& citados acima e Ceres) e alcanca uma populacdo de 231.086
habitantes (IBGE - 2010).

Quanto ao desenvolvimento econdémico e de servicos, estd baseado,
principalmente, na agricultura (arroz, milho e soja) e pecuéaria leiteira e de corte. O
municipio € também grande produtor de abacaxi, banana, melancia, mandioca, cana-

de-acucar, batata, cara, laranja e produtos hortifrutigranjeiros. Ainda com relacéo a
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economia, localiza-se em Ceres/GO um grande criatorio de bicho da seda do Estado
de Goiés e industrias de farinha, moveis, carrocas e serralherias, fabricas de queijo,
ceramica, torrefadoras de café e cerealistas. Além disso, Ceres/GO é referéncia no
setor médico-hospitalar e educacional no interior goiano e em toda a regido norte do
Brasil.

A respeito da érea de saude, conforme dados obtidos no IBGE, referentes
ao ano de 2009, no municipio de Ceres/GO encontravam-se instalados 39
estabelecimentos, sendo 13 publicos e 26 privados. Os hospitais existentes nesta
época possuiam 212 leitos, todos em estabelecimentos privados, dos quais 146
disponiveis para utilizagéo pelo SUS.

A partir de dados do Ministério da Educacdo, Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional, 2015, disponiveis no Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), vislumbra-se um contexto quantitativo
sobre a educacao no municipio de Ceres. Nesse sentido tivemos 3.056 matriculados
no ensino fundamental em geral, sendo 1530 matriculados no ensino fundamental da
rede privada; sendo 973 na publica estadual e 553 matriculados no ensino
fundamental rede publica municipal. No ensino médio tivemos em geral 1530
matriculas, onde, foram matriculados 313 no ensino médio de escolas privadas; 671
matriculados no ensino médio de escola publica estadual; 546 matriculados em escola
publica federal.

Contudo, os dados econémicos demonstram que Ceres/GO encontra-se
em pleno desenvolvimento socioeconémico, em ritmo de crescimento e gerando
oportunidades em diversos setores da economia, principalmente no setor
agroindustrial e de servicos. Portanto, a continuidade na oferta de cursos superiores &
de fundamental importancia para a preparacao de profissionais para atender ao
mercado de trabalho local, regional e do proprio pais, com cursos e programas que
visam as necessidades de uma mao-de-obra qualificada e apta para atuar em
diversos segmentos do mercado de trabalho.

Sendo assim, a Faculdade de Ceres reveste-se de elevada significacido
para 0 aumento do potencial socioecondmico-cultural do municipio e regido,
probabilizando com suas futuras acdes, ainda mais o processo de desenvolvimento

do Estado de Goias e das aspiracdes das comunidades circunvizinhas de Ceres/GO.

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 50




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

Os novos desafios educacionais, produtivos e sociais e as novas estruturas
de tomadas de decisbes pedagodgicas, politicas e técnicas da atualidade exigem
novas dinamicas, atribuicbes e expectativas de funcionamento das instituices
universitarias.

Estudos recentes ressaltam aspectos importantes que precisam ser
considerados nas politicas e praticas de Ensino Superior, dentre eles:

e Consideracdo das mudancas que estdo ocorrendo na producdo e na
transmissdo do conhecimento.

e O aprendiz precisa ser considerado em sua individualidade biopsicossocial e
econdmica, com diferentes condi¢cOes e estilos de aprendizagem, cuja énfase
devera estar na construcdo do conhecimento, em sua autonomia intelectual e
nao na instrucdo como simples transmissao de contetdos pelo professor.

e O curriculo deve ser algo construido com critérios que considerem uma nova
cosmovisao e promocao de didlogo permanente entre o individuo e o seu meio
ambiente, entre o professor e aluno, e que seja flexivel de carater integrador
das disciplinas e baseado nas peculiaridades do contexto local.

e Adocao de estratégias metodologicas, formativas e metacognitivas que
assegurem que os alunos ajam com responsabilidade, capacidade critica e
com autonomia e que sejam apropriadas as particularidades das habilidades e
competéncias a serem desenvolvidas e as caracteristicas dos alunos.

e Necessidade de maior estreitamento do vinculo entre pesquisa-ensino-

extensao.

2.2.1 CONCEPCAO DE MUNDO

A concepc¢ao de mundo de uma instituicdo educacional norteia os objetivos
que ela deseja construir na vida social. Assim, a concepcao da Faculdade Evangélica
de Ceres € a de um mundo mais humano, fraterno, justo, solidario, ético. A existéncia
desse mundo pressupde homens que o saibam construir. Dai a importancia da
educagdo na constituicdo desse ser concretamente ético, autdbnomo, solidario,

competente em seu campo de formacéo, enfim, um ser que saiba viver com o0s outros,
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que respeite a diversidade humana e contribua em sua area especifica para o

atendimento as necessidades humanas e sociais.

2.2.2 CONCEPCAO DE EDUCACAO SUPERIOR

A educacéao superior na sociedade brasileira ainda é para poucos. Apenas
cerca 18,1% (PNAD,IBGE) da populacdo na faixa etaria entre 18 e 24 anos ingressa
em instituicdes de ensino superior, no Brasil. E nela que se formam os quadros
qualificados para as empresas, as fabricas, as escolas, o0 servigo publico e privado, 0s
hospitais, enfim, para toda forma de servico nos diferentes campos das atividades
empresarial e cultural da sociedade.

Por seu impacto na vida social, politica e econémica, a educacao superior
é primordial para um pais que se deseja competitivo, justo e autbnomo, mas o € mais
ainda para o desenvolvimento do ser humano. Ter acesso ao ensino superior é direito
de cada cidaddo brasileiro e, como tal, promove a pessoa na sua potencialidade
cognitiva, criadora, profissional e pessoal. A educacdo superior influencia
grandemente o desenvolvimento de cada pais. Deve, portanto, ser tratada com muito
cuidado pelo Estado, pelas familias, pelas instituicdes, sejam elas publicas ou
privadas.

Toda instituicdo tem intrinseca as suas atividades uma determinada
concepcao de educacao. Essa concepcgdo se incorpora as politicas institucionais, aos
programas e projetos educativos e formadores da instituicdo. A fim de explicitar a
concepcao de educacdo que norteia suas a¢des, a Faculdade Evangélica de Ceres
propde uma educacédo que busca formar um homem solidario, autbnomo, fraterno e
ético, com competéncia técnica e cientifica e responsabilidade social para atender as
demandas proprias a sociedade e ao mundo que deseja ver realizado. E uma
educacéo dialdgica, na qual a relacdo professor-aluno/aluno-aluno/comunidade se faz

horizontalmente, com respeito mutuo, relagdes igualitérias e responsabilidade social.

2.2.3 CONCEPCAO E POLITICAS DE ENSINO

2.2.3.1 Concepcgéao de Ensino

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 52




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

O ensino se constitui essencialmente na producdo da aprendizagem, em
que o aluno assume posi¢cdo ativa na construcdo e apropriacdo do conhecimento,
tendo em vista sua atuacdo como profissional e cidadao na realidade sociocultural,
politica e econbémica.

Esta implicito na concepcdo de formacdo humana e profissional
preconizada pela InstituicAo o processo de elaboracdo de conhecimento dinamico,
contextualizado, interdisciplinar, requerendo participacdo ativa do académico na
construcdo de sua aprendizagem. Desta forma, o papel do professor consiste na
mediacdo entre 0 aluno e o conhecimento. A compreensdo de que a educacao €
libertadora e dialégica, e se apresenta como promotora da relacdo horizontal de
respeito mutuo entre professor e aluno, ndo permite mais o ensino conteudista e
enciclopedista, em que o professor aparece como o Unico detentor do conhecimento.

Nesta perspectiva, o ensino na Faculdade Evangélica de Ceres € baseado
no contato do estudante com o mundo, com o conhecimento, refletindo sobre ele,
reformulando-o, ressignificando-o, visto que o mundo e o conhecimento séo
dindmicos e mutaveis e requerem a reconstrucdo diuturna dos homens. Neste
contexto de mudancas permanentes, a formacdo humana e profissional do académico
ndo pode se restringir a apreensao de conteudos tedricos e habilidades praticas, mas
coerente com os fundamentos epistemolégicos, o ensino deve promover o
desenvolvimento de habilidades cognitivas que assegurem a compreensdo da
realidade, de forma critica, contextualizada, integradora, que efetivamente favoreca a
atuacao na prética profissional, assim como sua atua¢ao no contexto socioeconémico,
politicos, ético e moral das rela¢des sociais, como cidadéo.

Assim, a capacidade de criar e trabalhar com o conhecimento pode
garantir o desenvolvimento de uma instituicdo educativa, como também de um pais
de forma sustentavel e soberana. Por isso, educar pessoas que saibam criar e
trabalhar o conhecimento € fundamental para uma nacdo. Em consequéncia, 0s
principios norteadores da concepgdo de ensino, criativo, contextualizado,
interdisciplinar, pressupde o desenvolvimento de habilidades cognitivas e conduz a
outra premissa fundamental, a da articulagdo do ensino com a pesquisa e a extenséo.
Os Projetos Pedagogicos dos cursos, devem, portanto, explicitar, em suas acodes
metodoldgicas, as estratégias e planos de acdo que favorecam a efetiva articulacao
do ensino, com a producéo cientifica, devidamente contextualizada com a realidade

local e regional.
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E apenas da relacdo com o saber que se formam cidaddos criticos,
autores, reflexivos, criativos. Um saber que é assim construido percebe melhor a
necessidade de transformar o mundo para que ele seja melhor para um maior nimero
de pessoas. O profissional formado nessa concep¢do de mundo, de homem, de
educacao e de ensino compreende melhor a responsabilidade social de sua profissdo
num pais ainda tdo carente de formados em nivel superior. Enfim, € um profissional
que é sensivel aos problemas que a sociedade enfrenta.

Com base nessas premissas a Faculdade Evangélica de Ceres procura
vivenciar a sua missao institucional, qual seja a de “promover, com exceléncia, o
conhecimento por meio do ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensao,
buscando a formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel”.

Coerente com sua missao e filosofia humanistica e cristd, a Faculdade
incorpora a sua proposta educacional principios e valores norteadores das acgfes
pedagdgicas, objetivando o desenvolvimento na comunidade académica, de atitudes
que privilegiem o respeito e valorizacdo da pessoa em suas relagdes consigo mesma
e com a sociedade. Do mesmo modo, a formacdo de um ser humano consciente da
heranca cultural, ambiental, cientifica, tecnolégica da qual usufrui, e de sua
responsabilidade no cuidado, preservacdo e aprimoramento desse patrimonio,
principio norteador da proposta educativa da instituicao.

Nesse sentido, essa Instituicdo se constitui como comunidade que ensina e
que aprende, de tal forma que o processo de reflexdo e reconstrucdo permanente de
suas agdes passa a se constituir num instrumento de promoc¢ao do desenvolvimento

humano e profissional de toda a comunidade educativa.

2.2.3.2 Concepcgao de Curriculo

Segundo Silva?#, a discusséo sobre curriculo coloca duas questdes centrais
ao processo educativo, ou seja, qual o conhecimento é considerado essencial a ser
ensinado? E, que tipo de pessoa se pretende formar? De modo analogo afirma

Berticelli® ser o curriculo “a questao central que diz respeito aquilo que a escola faz e

4 SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade — Uma introdugéo as teorias do curriculo.
1 SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade — Uma introducéo as teorias do curriculo.
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para quem faz ou deixa de fazer”. Existe, desse modo, na constru¢do do curriculo
escolar uma relagéo de poder, na selecdo de saberes que o outro deve aprender e na
construcéo da identidade do aluno.

Nessa perspectiva, a definicdo curricular, ao selecionar estes, e nao
agueles saberes, e formar este perfil humano e profissional, e ndo outro, traduz
opcbes socioculturais, ideoldgicas, epistemoldgicas e politicas que fundamentam a
abordagem dos diferentes conteddos cognitivos, procedimentais e atitudinais. Sendo
assim, ao se definir o curriculo, define-se, igualmente, uma concepcao de espaco
educativo, ou como espaco hegemodnico, ou, como espaco da producdo do
conhecimento novo, da inovacao tecnoldgica, da ratificacdo ou revisdo dos valores,
da critica e da reconstrucdo permanente das relacdes sociais. A definicdo da natureza
desse espaco, por envolver questdes essenciais do processo educativo, ndo pode
resultar de deliberac¢Bes individuais. Ao contrario, se constitui hum processo de
reflexdo do coletivo académico, de forma critica, de constru¢cado de consensos acerca
do campo epistemoldgico, das praticas pedagdgicas inseridas no contexto social. E,
por tratar-se de um processo que esta em permanente constru¢do, supde retomadas
e retificacfes. Portanto, a elaboracdo de curriculos pela comunidade académica, que
expressem essa intencionalidade, pressupde o estabelecimento de “programas de
formacao global, com coeréncia didatica e distribuicdo de tempo de forma sequencial,
com situagdes e atividades ordenadas.”®

Disto decorre que o0 planejamento curricular implica determinada
concepcdo de conhecimento e aprendizagem, com abordagem metodolédgica
especifica, além do que ja se afirmou em relacdo a opcdo politico-filoséfica
institucional. Considerando-se, pois, a producéo acelerada do conhecimento, desafios
novos sao trazidos aos que pensam e executam curriculos, ou seja, aos gestores e
professores. A renovacao curricular e a flexibilidade dos projetos pedagogicos dos
cursos levam em conta a dindmica da sociedade da informacéo e mais do que se
adequar a ela, os curriculos dos cursos de graduagdo se caracterizam pela
versatilidade em compreender de forma contextualizada as demandas sociais e

interferir nelas, formando profissionais que sejam capazes de compreender e

> BERTICELLI, Ireno Antonio. “Curriculo: tendéncias e filosofia”. In: COSTA, Marisa Vorraber (Org.) O
curriculo nos limiares do contemporaneo. Rio de Janeiro: DP&A, 1998, p. 8
®1dem, p. 11
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enfrentar os problemas cotidianos, com toda sua complexidade, celeridade de
respostas compativeis com uma sociedade que se deseja mais humana e inclusiva.

Ao avancar na reflexdo sobre a estrutura curricular mais coerente comas
necessidades do profissional e do cidaddo no contexto contemporaneo, torna-se
necessario buscar a construcdo do conhecimento situado dentro das relagdes sociais
bem especificas e orientado por uma concepcdo de mundo. Em consequéncia, a
proposta académica deve ser norteada por uma nova concepg¢édo de conhecimento e
de curriculo.

Anastasiou (2010), ao fundamentar a organizagcdo curricular mais
adequada a formacdo do cidaddo e do profissional contemporaneo, mostra a
necessidade de superar a visao cartesiana de ciéncia, que fragmenta o0s
conhecimentos, abordados disciplinarmente, de forma estatica, cumulativa, pronta e
acabada. A partir do pensamento de Boaventura Santos, a autora afirma que a
inovacdo curricular deve ser orientada para a constru¢cdo de conhecimentos cujo
objeto expresse a identidade dos sujeitos, incorporando seus sistemas de valores e
gue permitam a aplicacdo de métodos fora de seu habitat natural. Nesta perspectiva o
conhecimento torna-se a extenséo do proprio sujeito, permitindo o autoconhecimento,
como conhecimento autobiografico.’

A ciéncia e, portanto, o curriculo, nesta concepcao reveste-se de carater
ético, de desenvolvimento da consciéncia do homem, das habilidades cognitivas que
capacitam para uma visado critica, conduzindo a um processo de maior humanizacéao e
“desenvolvimento e perfeicdo humana”. Assim, “o principio de educacao pela ciéncia
e para a ciéncia fundamenta o processo educacional, centrado no préprio progresso
do individuo e da universidade”, 8 voltado para o compromisso com as
responsabilidades sociais.

Esta perspectiva de conhecimento orientadora da constru¢do de uma
proposta curricular conduz a uma visdo integradora dos conhecimentos, que
estabeleca a criagdo de nexos entre as diferentes areas do conhecimento e promova
o dialogo entre elas, por meio “de projetos, pesquisa, resolucdo de problemas e
outras atividades. Neste caso, 0s curriculos centram-se no principio de que o
estudante constroi o conhecimento utilizando uma abordagem relacional do conteudo.

Tal abordagem deve conter atividades significativas, de forma que possibilite ao

"Idem, p. 52
8ldem, p. 53
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universitario construir, no pensamento e pelo pensamento, as relagbes essenciais
pretendidas no curriculo, apropriando-se delas. Essa acao significativa garante que as
capacidades, motivagcbes e interesses dos estudantes sejam mobilizados e
direcionados para a construgao e elaboragao de sinteses necessarias para “agarrar”,

o apropriar-se do conhecimento...”

Nesta visdo, Zabalza (2010) propbe que a construcdo curricular deve
atender, no minimo, os seguintes aspectos®©:

A dimensao interdisciplinar, que permita a efetiva integracdo das
diferentes areas do conhecimento, tal como ocorre na pratica profissional e no
enfrentamento da realidade social.

A flexibilidade e contextualizagdo, que assegurem espacgos de
mudancas, facilitadoras das adaptacdes aos contextos socioculturais, cientificos,
econdmicos e profissionais. Tanto a flexibilidade quanto a contextualizacdo podem
abrir perspectivas para inserir no curriculo atividade orientadas para “o intercambio de
experiéncias”, “a conquista de novas relacbes com o mundo fora da universidade”,
incluindo parcerias com empresas dos setores profissionais desenvolvidos pelas
instituicbes, bem como a possibilidade de intercambios interuniversitarios locais,
regionais e internacionais.

Assim, a flexibilidade e contextualizacdo curricular viabilizam a
incorporagdo ao curriculo de atividades formativas extracurriculares,
relacionadas “com a dinamica cientifica e social do momento, ao esporte, ao teatro, a
literatura, a arte, a natureza”, em intercambio com outros paises, em atividades de
apoio social em areas de populacdo marginalizada, em atividades de tutoria ou de
monitoria junto aos colegas com dificuldades.

A inser¢cdo dos processos formativos no ambiente tecnolégico, que
incorpore as novas tecnologias como “recurso recorrente no desenvolvimento das
aprendizagens”

A implementacdo desta nova cultura institucional exige a dinamizagéao das
metodologias e estratégias de ensino e de aprendizagem, de tal forma que os alunos

sejam, efetivamente, os principais protagonistas da construcao e da integracao dos

SANASTASIOU, L. G. C; Da visdo da Ciéncia a Organizacédo Curricular. In: ANASTASIOU, Lea das Gragas
Camargo e PESSATI, Leonir Alves. Processos de Ensinagem na Universidade: Pressupostos para as Estratégias
de trabalho em aula. 9. Ed. Joinville, SC: UNIVILLE, 2010, p. 59

1dem, p. 63
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conhecimentos. Na sociedade em que a producdo do conhecimento tem um fluxo
incessante e rapido, este deve ser um dos objetivos centrais da formagéo académica
— desenvolver a competéncia de acesso e construgéo integradora do conhecimento,
com autonomia, de forma permanente, ao longo da vida.

Ainda na perspectiva de uma concepcao de formacdo académica coerente
com as necessidades da sociedade contemporanea, Almeida e Pimenta, afirmam que
€ preciso se criar uma nova cultura académica nos cursos de graduacdo na
universidade, que mobilize as visdes inter transdisciplinares sobre a realidade e
permita a compreenséao e solucdo dos problemas sociais, articulando o ensino com a
extensdo e a pesquisa.

Assim, a Faculdade Evangélica de Ceres entende o curriculo como espaco
educativo que compreende um conjunto de saberes e atividades, destinados a
formacéo do profissional e do cidaddo em sua integralidade. Incluidos nesses saberes
e atividades estdo as orientacbes das Diretrizes Curriculares para a Educacgéo
Ambiental (Resolugcdo N° 02/2012); Diretrizes Curriculares para a Educacdo em
Direitos Humanos (Resolucdo n® 01/2012) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena (Resolugdo n° 01/2004).

2.2.3.3 Concepcéao de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

As politicas institucionais de avaliacdo do processo de ensinagem devem
superar a simples reproducédo de conceitos, para avaliar em sua complexidade, o
desenvolvimento humano em sua integralidade. Ou seja, é imprescindivel que o
processo avaliativo inclua, além da avaliacdo dos conteddos, a avaliacdo dos
processos e habilidades cognitivas, das posturas e procedimentos operacionais,
numa perspectiva critica e no contexto de permanente mudancgas cientificas,
tecnoldgicas e sociais.

Uma concepcdo de avaliacdo coerente com a proposta pedagogica
institucional implica a énfase da reflexdo sobre a formag&o, por meio de processos
diagnoésticos que tenham como proposito a identificacdo de éxitos e insucessos, e
conduzam ao replanejamento e a retificacdo do processo, em constantes mudancas e

possibilidades de inovagao, com vistas ao efetivo sucesso da formagéo do estudante.
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Os processos avaliativos, tém, portanto, carater diagnostico e formativo, e
seus resultados devem ser objeto de analise e reflexdo por docentes e discentes, a
fim de fazer as necessérias retificagcbes. Tal reflexdo envolve a analise do
desempenho dos diferentes atores, as condicfes desse desempenho tendo em vista
a melhoria do processo do ensino e da aprendizagem, para o alcance dos objetivos
educacionais propostos.

A partir desta analise se estabelecem retomadas a fim de recuperar falhas
na aprendizagem, assegurando a reconstrucéo dos saberes pelo aluno, assim como a
retificacdo do processo pelo professor. Considerando, pois, o perfil dos académicos
ingressantes na instituicdo, torna-se imprescindivel o atendimento as fragilidades da
construcdo do conhecimento por meios de atividades de reforco, plantdes de duvida,
atividades de nivelamento ou monitoria.

Neste contexto emerge a abordagem metacongitiva, que favorece a
autoandlise, pelo aluno, de seu desempenho, situando o proprio processo de
aprendizagem, com reconhecimento de seus limites e possibilidades, ampliando o
conhecimento de si e 0 compromisso com a propria formacdo. Essa dinamica permite
aprimorar a formacédo académica, melhorar o controle da evasao e da repeténcia, o
que favorece o processo de incluséo e permanéncia, com qualidade.

Concomitantemente, o processo avaliativo deve permitir identificar as
praticas docentes bem-sucedidas, assim como as inadequadas, de tal forma que
possam ocorrer 0s ajustes necessarios durante o percurso formativo. E importante
considerar que a atuacdo docente abrange diferentes aspectos formativos,
compreendendo aspectos teorico-cientificos, técnicos, emocionais e afetivos, assim
como as atitudes éticas e politicas, pretendidas para o mdédulo ou disciplina.
Pressupde o acompanhamento do desempenho docente, com registro de resultados e
a reflexdo sobre eles, tendo em vista a busca da reafirmacdo de aspectos fortes e a
superacao das fragilidades, de forma continua.

A avaliacdo dos processos de ensino € imprescindivel, pois as praticas
docentes sdo dindmicas, devem ser contextualizadas, atendendo as inovagdes
cientificas, tecnolégicas do momento histérico. Além disso, os docentes precisam
atender as caracteristicas especificas dos alunos, que podem variar constantemente
quanto ao padrao cultural, aos conhecimentos prévios, ao nivel socioeconémico e

caracteristicas psicossociais.
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A avaliacdo dos processos de ensino ocorre por meio da supervisdo e
controle das atividades académicas, exercido pelo Coordenador de Curso e pela
equipe no Nucleo Docente Estruturante, em diferentes momentos, por meio de
diferentes estratégias, tais como:

1. Andlise do planejamento de ensino, em coeréncia com o perfil
profissional pretendido e descrito no PPC.

2. Monitoramento do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
atividades académicas de ensino, pesquisa (TCC e Iniciacdo cientifica), extenséao,
acao comunitaria, nivelamento e monitoria por meio dos integrantes do NDE.

3. Analise da coeréncia dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem
com a proposta pedagodgica do curso e o planejamento da disciplina ou das demais
atividades.

4. Desenvolvimento de atividades de plantdes de duvida, antes da prova, e
devolutiva, ap6s a prova, a partir de analise metacognitiva do desempenho dos
alunos.

5. Producédo de relatérios apds as avaliagdes, seguidas de analise critica
pelo colegiado de professores e coordenacdo dos cursos, com propostas de
melhorias.

6. Encaminhamento dos alunos com dificuldades e baixo rendimento ao
Nucleo de Apoio aos Discentes para orientacdo psicopedagdgica e participacao nos
programas de nivelamento e monitoria.

A avaliacdo do desempenho docente €, igualmente, um componente do
processo de avaliagcdo dos cursos, sob a responsabilidade da Subcomisséo Interna de
Avaliacdo — S.I.A., cujas acdes sdo orientadas pela Comissao Prépria de Avaliacdo —
CPA e acompanhada pelos Coordenadores dos cursos. Participam deste processo
avaliativo os alunos, o corpo técnico-administrativo e os docentes, por meio de sua
autoavaliacdo. Constituem indicadores de qualidade do desempenho docente a serem
avaliados:

e estratégias de ensino e utilizacdo de recursos didaticos,

e dindmicas metodolégicas para envolvimento ativo dos alunos na

construcédo do conhecimento,

o diferentes estratégias e instrumentos de avaliagdo dos alunos, de

recuperacdo e reforco adotadas pelo docente, coerentes com as

metodologias adotadas;

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 60




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

e postura ética nos relacionamentos profissionais.

Os resultados da avaliacdo docente devem, necessariamente, incluir a
devolutiva aos professores, para fortalecer os aspectos positivos e promover
melhorias em seu desempenho profissional.

Na perspectiva da responsabilidade aluno com sua propria formacao, a
Instituicdo adota procedimentos académicos, que permitam, por meio de estratégias
metacognitivas, 0 desenvolvimento da autoconsciéncia relativas as suas
potencialidade e limites, que favoregam o desenvolvimento da autonomia académica
do estudante, e, consequentemente, maior compromisso com qualidade de sua
formacdo humana e profissional.

Para a efetividade da construcdo de processos de ensino e aprendizagem de
alta qualidade pressupbe-se, a partir da reflexdo sobre a pratica, identificar as

fragilidades a fim de que sejam abordadas nos programas de capacitacao docente.

2.2.4 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO E
POLITICAS DE ENSINO

2.2.4.1 Organizacdo Administrativo-Pedagdégica da Instituicao

A administracdo académica e a organizacdo didatico-pedagobgica da
Faculdade Evangélica de Ceres estruturam-se a partir da articulacdo dos cursos
superiores de bacharelado, superiores de tecnologia, pdés-graduacdo lato sensu e
programas de pesquisa e extensdo, com Conselho Académico Superior — CAS,
Assessoria Administrativa, Assessoria Pedagdégica, Direcdo da Unidade Faculdade
Evangélica de Ceres, Orgdos de Apoio Administrativo e pelas estruturas individuais
de cada um dos cursos por meio de seus Colegiados, Coordenadores de Cursos e
NDEs.

O Conselho Académico Superior — CAS da Faculdade Evangélica de Ceres
€ 0 0rgao deliberativo maximo da institui¢cao.

A Assessoria Administrativa, diretamente articulada com a Mantenedora, é
responsavel pelos processos de planejamento, gestdo administrativa e financeira da
Instituicdo, articulada de forma harmoniosa com o CAS e com a Dire¢éo da Faculdade
Evangélica de Ceres, com suas demandas e necessidades. Observando as diretrizes

determinadas neste PDI.
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A Assessoria Pedagogica apoia todos 0s processos relacionados ao ensino
e aprendizagem da Faculdade Evangélica de Ceres, ligada a Mantenedora e as acdes
sistémicas da instituicdo, responsavel pelo alinhamento de condutas estratégicas
guanto a melhoria e aperfeicoamento das condi¢cdes de ensino da Faculdade e outras
mantidas da AEE com base neste PDI. Em sua estrutura tem o apoio da Direcédo da
Unidade, Ouvidoria, Apoio Psicopedagoégico, Nucleo de Acessibilidade, Coordenacédo
de Educacdo a Distancia e Assessoria Técnhica de Avaliagdo Institucional, Colegiado
de Coordenadores, Coordenadores de Cursos e que atendem as demandas da
Faculdade Evangélica de Ceres.

A Assessoria Pedagdgica, juntamente com a Assessoria Administrativa,
orienta a execuc¢do das politicas institucionais de ensino, iniciacédo cientifica, extenséo
e acao comunitaria e gestdo, estabelecendo a partir destas referéncias, indicadores
para construcdo e atualizacdo dos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) disponibilizando a Faculdade Evangélica de
Ceres e aos cursos, instrumento orientador para construcdo de seus Projetos
Pedagogicos, tendo em vista sua coeréncia com a identidade e missao institucionais.

As Assessorias apoiam, portanto, a Diretoria da Faculdade Evangélica de
Ceres e coordenadores dos cursos na melhoria das politicas institucionais para o
ensino, pesquisa e extensao, em diferentes momentos, tais como:

e a atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos,

e a construcdo e atualizacdo das matrizes curriculares de graduacdo, pos-
graduacdo, na perspectiva do alinhamento das propostas entre as diferentes
mantidas da Associacao Educativa Evangélica;

e 0 desenvolvimento de metodologias ativas e processos de avaliacdo do ensino e
aprendizagem inovadores, coerentes com as politicas institucionais, estimulando a
articulagdo do ensino, com a pesquisa e a extensdo, de forma interdisciplinar,
contextualizada e que contribuam para a flexibilizagéo do curriculo;

e as acoes de melhoria do desempenho académico dos alunos, especialmente dos
alunos com baixo rendimento;

e nos processos de capacitacdo docente, a partir dos resultados da avaliacdo de

seu desempenho, durante a Semana Pedagogica, realizada semestralmente.
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e no desenvolvimento de programas de Educacdo a Distancia para oferta de
disciplinas semipresenciais, programas de monitoria e orientacdo de estudos em
espacos virtuais.

e estimula a utilizacdo de recursos tecnolégicos

e desenvolve o Programa de Acessibilidade.

2.2.4.2 — Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas

2.2.4.2.1 Referenciais para construcdo de Projetos Pedagogicos dos Cursos

A Assessoria Pedagogica, disponibiliza aos Colegiados de cursos, bem
como a equipes elaboradoras de Projetos Pedagogicos de novos cursos, 0S
Referenciais para Elaboracao de Projetos Pedagdgicos da Faculdade Evangélica de
Ceres. Este documento tem como objetivo fornecer subsidios teéricos, metodologicos
e pragmaticos para a elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e atualizacdo dos
Projetos Pedagdgicos dos cursos.

A base de fundamentacdo dos Referenciais sdao os documentos
institucionais como PDI, PPI e a legislacéo vigente, como as Diretrizes Curriculares do
MEC, o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e os instrumentos de
avaliacdo de condi¢cbes de ensino do INEP, além das orientagbes do Férum de
Graduacao, o FORGRAD.

Os Referenciais para Elaboracédo de Projetos Pedagdgicos da Faculdade
Evangélica de Ceres fornecem orientacbes com bases tedricas e critérios a ser
considerado na definicdo dos principais itens que compdem o Projeto Pedagdgico,
como a concepcgao do curso, os objetivos do curso, o perfil do egresso, a metodologia
de ensino, os critérios de avaliacdo da aprendizagem, a estrutura curricular, o corpo
docente, a infraestrutura, entre outros. Para cada um desses itens, os Referenciais
trazem uma breve definicdo, os aspectos que os compdem, os indicadores de
qualidade e os marcos normativos que os regulamentam.

Os Projetos Pedagogicos sao discutidos, inicialmente, nos colegiados de
cursos. A seguir, sdo encaminhados a Assessoria Pedagogica e Assessoria da
Presidéncia, para analise, e a Diretoria Financeira para verificacdo da viabilidade
econOmica. Em seguida, sdo encaminhados ao Conselho Académico Superior — CAS,

para apreciacao e aprovacgao.
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O acompanhamento e a avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos sao
realizados periodicamente. Atuam, neste sentido, a Subcomisséo de Especialistas em
Avaliacdo - SEA/CPA, segundo indicadores de qualidade estabelecidos para sua

avaliacao.

2.2.4.2.2 Politicas relativas ao perfil do egresso

A Faculdade Evangélica de Ceres visa formar e qualificar profissionais,
bem como estimular a iniciagdo cientifica e promover o desenvolvimento de novos
processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacao continuada.

O Projeto Pedagdgico de cada curso deve abranger as aptiddes,
competéncias e habilidades necessarias ao futuro profissional. Elas devem estar
coerentes com 0s objetivos dos cursos, 0os componentes curriculares, o estagio
curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliacédo, o
projeto de iniciacdo cientifica e o trabalho de curso. Sendo assim, a Faculdade
Evangélica de Ceres busca, por meio dos projetos pedagdgicos de seus cursos,
proporcionar aos alunos aptidées globais para:

e Desenvolver acdes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de seu ambito
profissional,

e Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para
0S mesmos;

e Realizar seus servicos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos
principios da ética;

e Desenvolver a¢des fundamentadas na capacidade de tomar decisdes, visando o
uso apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos
materiais disponiveis;

e Serem acessiveis e manter a confidencialidade das informacgfes a eles confiadas,

na interagcdo com outros profissionais e o publico em geral;
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e Dominar a comunicagdo verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e de
tecnologias de comunicacao e informacao;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, assumir posi¢cdes de lideranca, sempre
tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacéo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e Tomarem iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;

e Serem capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagéo, quanto na
sua pratica;

e Serem empreendedores;

e Terem responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar este perfil profissional geral delineado, devem ser
desenvolvidas nos alunos, ao longo dos cursos, competéncias e habilidades para:
reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificacdes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera de sua atuagcédo, compreendendo sua posicéo e fungcédo na
estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou supervisao; dominar os
conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacéo e ter raciocinio critico na
interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas e na sua
resolucao; conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura
critica de artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de conhecimentos;
lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua
area profissional.

Assim, ao final dos cursos, 0s egressos estardo habilitados a exercer suas
funcdes junto ao mercado de trabalho, desenvolvendo e colaborando com a

sociedade ao qual esta inserido.
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2.2.4.2.3 Inovacdes Consideradas Significativas, especialmente quanto a
Flexibilidade dos Componentes Curriculares

A Faculdade Evangélica de Ceres entende o curriculo como espaco
educativo que compreende um conjunto de saberes e atividades destinadas a
formacéao do profissional e do cidaddo em sua integralidade.

O planejamento curricular implica determinada concepcdo de
conhecimento e aprendizagem, com abordagem metodolégica especifica, coerente
com a opcéo politico-filosofica institucional.

Ao considerar a producdo acelerada do conhecimento e as profundas
mudancas cientificas e tecnoldgicas, a organizacdo curricular coloca importantes
desafios aos professores e gestores.

Assim, o curriculo deve assegurar, minimamente:

uma proposta formativa coerente com a Vvisdo e missdo institucional,

fundamentando-se nas politicas oficiais para a graduacao;

e a formacdo com sélida base cientifica e tecnolégica, com espacos de
fundamentacéo tedrica e praticas que assegurem a posterior insercdo do egresso
nessa realidade que nela devera atuar, para oferecer respostas adequadas a
sociedade que se deseja mais humana e inclusiva,

e a compreensdo da sociedade contemporanea, com suas potencialidades e
desafios, e o julgamento critico dessa realidade, que norteie atuacdo para uma
cidadania comprometida com a dignidade humana, a ética e os valores
democraticos;

e espacos de flexibilidade, que levem em conta a dindmica da sociedade da
informacéo;

e a necessaria contextualizacdo contemplando as demandas sociais;

e ainterdisciplinaridade — concepcéo e formas de implementacéao;

e a articulacdo teodrico-pratica — como, quando e onde ocorrem as atividades que
favorecem a articulacdo entre a teoria e a pratica, ao longo do curso;

e a compatibilidade e adequacado da carga-horaria para a realizacédo das diferentes

atividades.
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2.2.4.2.4 Oportunidades Diferenciadas de Integralizagc&o Curricular

Para integralizacdo curricular, o aluno deve cursar todas as disciplinas
obrigatérias, além de realizar a carga horaria de estagio, nos cursos em que esta
atividade estéd prevista nas Diretrizes Curriculares, em um periodo minimo ou no
periodo maximo previsto no Projeto Pedagogico do curso. Dentro deste principio, os
alunos tém oportunidade de abreviar ou prolongar a integralizacéo curricular, podendo
cursar disciplinas optativas em outros cursos e realizar cursos especiais para eliminar
alguma pendéncia.

A integralizacdo curricular prevé, ainda, o cumprimento de horas em
atividades complementares, que constituem importante eixo de flexibilizacdo. Entre as
muitas atividades possiveis, realizam-se, em diferentes momentos, atividades de
extensdo, envolvendo alunos e professores, em projetos voltados para o bem-estar da
comunidade. Alguns cursos incluem, em suas matrizes curriculares, disciplinas
optativas que viabilizam a abordagem de temas emergentes, ao longo dos percursos
formativos. Outra préatica de flexibilizagcdo consiste no aproveitamento de estudos
realizados fora da estrutura curricular do curso, mediante critérios de avaliacao.
Eventos cientificos sao realizados com abordagens inovadoras e atuais.

Além dessas oportunidades, ha, ainda, a possibilidade de o aluno cursar
disciplinas nas quais encontra-se pendente, em cursos de extensdo especialmente
planejados para este fim. Assim, a Coordenagdo de Extensdo da Faculdade
Evangélica oferece cursos de extensdo com a mesma carga horaria e a mesma
ementa de disciplinas regulares constantes das matrizes curriculares dos cursos e,
uma vez sendo aprovados e recomendados pela coordenacdo dos cursos, 0s alunos
em dependéncia podem cursa-los e solicitar aproveitamento para integralizacdo

curricular.

2.2.4.2.5 Atividades Praticas e Estagio

Os estagios supervisionados sdo uma modalidade de componente
curricular fundamental para a formacdo académica do estudante da Faculdade
Evangélica de Ceres. Seguindo as normas e regulamentos estabelecidos nos Projetos

Pedagogicos, em consonancia com as orientagbes constantes das Diretrizes
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Curriculares Nacionais de cada curso, o estagio supervisionado objetiva o
desenvolvimento da articulacdo teoria/pratica, tdo necessaria na vida profissional.
Sendo uma atividade de carater pratico, com base tedrica e desenvolvido em
ambientes e situacfes reais, 0 estagio pretende, ainda, desenvolver no aluno a
capacidade de execucédo das atividades profissionais de sua formacgéao, na perspectiva
de oferecer ao estudante os conhecimentos tedricos e préaticos necessarios para dar
inicio as atividades profissionais.

Sao considerados supervisionados porque os alunos/estagiarios contam
com orientacdo, acompanhamento e supervisdo de professores do curso. No
cumprimento do estagio, o aluno/estagiario participa de atividades praticas, projetos
de pesquisa, programas de extensao, trabalhos simulados ou execucéo de tarefas em
situacdes reais de trabalho.

A sequir, as especificidades dos estagios e atividades préaticas de cada

Ccurso:

2.2.4.2.5.1 Curso de Administracao

A proposta do Estagio Supervisionado no curso de Administracdo da
Faculdade Evangélica de Ceres, inserido na matriz curricular como pratica obrigatoria
totalizando 360 horas e divididos em quatro estagios realizados no 5°, 6°, 7° e 8°
periodos do cursos, sendo os estagios do 5° e 6° periodo com 60 horas cada e 0s
estagios do 7° e 8° periodo com 120 horas cada, constituindo-se em meio eficaz para
a consecucdo de atividades praticas que possibilitem o aprimoramento da formacéo
dos alunos. As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, sao
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados,
resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o

desvio de objetivos e finalidades.

2.2.4.2.5.2 Curso de Biomedicina

O objetivo do Estagio Curricular € propiciar ao estudante de graduacdo um
aprimoramento de seus conhecimentos, visando a sua formacéo profissional. Do total

de 3.200 horas de atividades contempladas na matriz curricular, 640 horas destinam-
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se ao Estagio Curricular Supervisionado, o que corresponde a um total de 04 (quatro)
estagios, quais sejam:

Estagio | — Analises Clinicas (fase pré-analitica) Carga horéaria de 80 h;
Estagio Il — Analises Clinicas (Controle de qualidades) Carga horéria de 80 h;

Estagio Il — Analises Clinicas (fase analitica), nos setores de: Hematologia,
Microbiologia, Bioguimica, Analises de Fluidos Biologicos, Parasitologia e Imunologia,

Citopatologia Clinica- Carga horaria de 240 h;

Estagio IV — Analises Clinicas (fase analitica), setores: Hematologia, Microbiologia,
Bioquimica, Andlises de Fluidos Bioldgicos, Parasitologia e Imunologia, Citopatologia
Clinica, Carga horaria de 140 h e em diagnosticos por imagem (Tomografia,
Ressonancia Magnética, Ultrassom e Raio X) carga horaria de 240 h.

As atividades de estagio tém inicio no 5° periodo do curso, sendo que 04
estagios sdo ofertados nas instalacdes fisicas do Hospital Sao Pio X (filantrépico) e no
Laboratério Brasil (Privado). Os estudantes cursam o Estagio | (5° periodo), Il (6°
periodo), Il (7° periodo) e IV (8° periodo)-Em laboratério de andlises clinicas nas
respectivas areas: Hematologia Clinica, Microbiologia Clinica, Bioquimica Clinica,
Andlises de Fluidos Bioldgicos Clinica, Parasitologia Clinica e Imunologia Clinica, na
modalidade publica e privada; O Estagio IV — Especifico em Clinicas de Diagnésticos
por estabelecimentos conveniados nas areas de Diagnoésticos por imagem e Hospital
Sao Pio X(Tomografia, Ressonancia Magnética, Ultra som e Raio X).

Os estagios em laboratorios de Analises Clinicas sao ofertados no Hospital
Séo Pio X (Filantropico) e no Laboratoério Brasil (Privado), tem por finalidade habilitar
0s estagiarios na realizacdo de exames laboratoriais nas fases analiticas, avaliacdo
dos resultados nas fases pré-analitica e pés-analitica, bem como a emissao de laudos
e suas interpretacoes.

O estagio em Diagndstico por imagem serd realizado em Clinicas de
Diagnésticos por imagem conveniada e no Hospital E Pio X na cidade de Ceres-Go,
tem a finalidade de habilitar os estagiarios na realizacdo de exames por imagem,
interpretagéo de laudos.

O Campo de estagio é acompanhado pela supervisora, Professora Esp.
Nadia Bruna Soares Gomides, e pela Coordenadora Professora M2. Carla Danielle

Dias Costa.
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As normas e procedimentos que norteiam o0s estagios do curso de
Biomedicina encontram-se definidos no Regulamento do Curso em conformidade com
a Lei N°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Diretrizes Curriculares Nacionais/2002,

e no Projeto Pedagodgico do Curso.

2.2.4.2.5.3 Curso de Educacéo Fisica

O Estédgio Supervisionado do Curso de Educacdo Fisica da Faculdade
Evangélica de Ceres estd em fase de estruturacdo e sera iniciado no primeiro
semestre letivo do ano de 2018 (2018/1).

No curso de Bacharelado em Educacéo Fisica da Faculdade Evangélica de
Ceres, o Estagio tem carga horaria de 400 horas, realizados no ultimo ano do curso
(7° e 8° periodo). Tem-se entdo o Estagio Curricular Supervisionado | e Il, que serdo
divididos pelos campos de atuagao (grandes areas) “Saude Individual e Coletiva”,
com e “Esportes”.

Ao dividir as praticas de Estagio Supervisionado em duas grandes areas,
0s académicos serdo direcionados a uma formacdo que atenda as principais
demandas encontradas no mercado de trabalho. Compreendendo que a demanda de
oportunidades ndo é homogénea neste, a divisdo dessas grandes areas em subareas
oportunizard ao aluno a vivéncia de campos de atuacdo especificos da Educacéo
Fisica.

No Estagio Supervisionado, o aluno devera cumprir carga horaria nas
subareas descritas anteriormente, de forma que a atenda os critérios de Regéncia,
Semirregéncia e Observacao, bem como aulas teéricas e momentos de planejamento
como atividades de ensino. A distribuicdo da carga horaria para cada uma destas
exigéncias sera discutida em colegiado acrescentada no regulamento que esta em

fase de finalizagé&o.

2.2.4.2.5.4 Curso de Enfermagem

O Estagio Curricular Obrigatério pode ser definido como um conjunto de
instituicbes, pessoas e recursos que se integram de modo a contribuir com a

formacdao profissional, dentro de objetivos e metas estabelecidas.

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 70




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

E uma atividade a ser realizada em estabelecimentos de satde publica e
ou privada, 6rgaos publicos, clinicas, hospitais, entidades assistenciais, dentre outros,
para se obtiver uma vivéncia do conhecimento académico aplicado a realidade
brasileira.

Ele deve proporcionar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, a
fim de se constituir em um instrumento privilegiado de formacgao profissional,
aperfeicoamento técnico e de relacionamento humano.

O estagio supervisionado corresponde a 880 horas, distribuidos da
seguinte forma:

Estagio supervisionado | — 5° Periodo — 60 horas

Estagio supervisionado Il — 6° Periodo — 60 horas

Estagio supervisionado Ill — 7° Periodo — 380 horas

Estagio supervisionado IV — 8° Periodo — 380 horas

A) Locais em que se realizam:

Estagio Supervisionado — Hospitalar
Hospital Sdo Pio X/UPA

Hospital Dr. Domingos Mendes da Silva

Estagio Supervisionado — Atencdo Primaria
Unidades de Estratégia de Saude da Familia
CAPS

B) Objetivos:

e Proporcionar a interacdo entre a teoria e a pratica de enfermagem
possibilitando ao aluno uma viséo holistica, humanista e interdisciplinar.

e Habilitar o aluno para a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
nas diferentes especialidades da pratica profissional.

e Desenvolver capacidades psicomotoras, reflexivas, criticas e criativas de
atuacao em Enfermagem.

e Levar o aluno a reflexdo socioldgica, antropoldgica, ética e bioética da

Saude.
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e Habilitar o aluno na préatica da assisténcia integral a salde e qualidade

de vida do ser humano, familia e comunidade.

e Integrar as a¢des de Enfermagem as a¢fes multiprofissionais.

C) Atividades:

Clinica Médica

» Aplicacdo parcial da SAE (anamnese, exame fisico, diagndsticos de

enfermagem);

* Realizacdo de praticas de enfermagem (higienizacdo, conforto,
alimentacdo e seguranca do paciente, administracdo de injetaveis, curativos,
sondagens, puncfes, afericdo de Sinais Vitais (PA, T axilar, Respiracdo e Pulso),
inalacdo, encaminhamentos de pacientes aos exames complementares, orientacdes

na admisséao e alta hospitalar).

Clinica Cirurgica/Bloco Cirurgico/CME

* Aplicagdo da SAE (anamnese, exame fisico, diagnosticos de
enfermagem, implementacao, aplicacéo e avaliagéo do plano de cuidados);

* Assistir o paciente no pré e pés-operatorio;

* Realizacdo de praticas de enfermagem (higienizacdo, conforto,
alimentacdo e seguranca, administracdo de injetaveis, curativos, sondagens,
puncdes, afericdo de Sinais Vitais (PA, T axilar, Respiracdo e Pulso), inalacao,
encaminhamentos de pacientes aos exames complementares e sala de cirurgia,

orientacdes na admissao e alta hospitalar).

Maternidade

* Aplicacdo da SAE (anamnese, exame fisico, diagnosticos de
enfermagem, implementacéo, aplicacéo e avaliagéo do plano de cuidados);
* Assistir a mulher no ciclo gravido-puerperal (realizacdo de exame fisico

especifico da gestante e da puérpera);
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* Recepcionar o RN e contribuir para o Aleitamento Mamario no Alojamento
Conjunto.

* Realizagdo de praticas de enfermagem (higienizacdo, alimentacgdo,
conforto e seguranca, administracdo de injetaveis, curativos, afericdo de Sinais Vitais
(PA, T axilar, Respiracéo e Pulso), inalacdo, sondagens, afericdo de peso e estatura,
afericdo de peso, estatura, perimetros — cefalico, toracico e abdominal do RN).

* UPA

* Aplicacdo da SAE (anamnese, exame fisico, diagnosticos de
enfermagem, implementacao, aplicacdo e avaliacdo do plano de cuidados);

» Estar pronto a atender casos de urgéncia e emergéncia,

* Realizacdo de praticas de enfermagem (administracdo de injetaveis,
curativos, afericdo de Sinais Vitais - PA, T axilar, Respiracdo e Pulso -, inalagéo,
realizacdo de ECG, encaminhamentos de pacientes a exames complementares).

* Acolhimento, tiragem, orientagbes e cuidados de enfermagem,

necessarios aos pacientes novos e aqueles que permanecem na sala de observacao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO — ATENCAO PRIMARIA

Unidades de Estratégia de Saude da Familia

O aluno devera ser capaz de atender o paciente de forma holistica, através
das seguintes acdes:

e Aplicacdo parcial da SAE (anamnese, exame fisico, diagnésticos de
enfermagem);

e Realizacdo de praticas de enfermagem (administracdo de injetaveis,
curativos, afericdo de Sinais Vitais - PA, T axilar, Respiracdo e Pulso -, teste do
pezinho, inalacdo, afericdo de peso, estatura, perimetros — ceféalico, toracico e
abdominal -, palestras preventivas para grupos especificos — hipertenséo arterial,
diabetes, criancas, adolescentes, gestantes, hanseniase e tuberculose -, visitas

domiciliares).
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CAPS

O aluno devera ser capaz de atender o paciente de forma holistica, através

das seguintes agoes:

e Aplicacdo parcial da SAE (anamnese, exame fisico, diagnosticos de
enfermagem), voltada para o paciente portador de deficiéncia mental;

e Realizacdo de préticas de enfermagem (administracdo de injetaveis,
curativos, afericdo de Sinais Vitais - PA, T axilar, Respiracdo e Pulso -, inalagéo,
afericdo de peso e estatura, participacdo de oficinas e grupos operativos, visitas

domiciliares).

ESTAGIO SUPERVISIONADO — AREAS AFINS

O aluno devera ser capaz de atender a crianca de forma holistica, através

das seguintes acodes:

e Aplicacdo parcial da SAE (anamnese, exame fisico, diagnésticos de
enfermagem);

e Atender a crianca de acordo com as fases do crescimento e
desenvolvimento normal e patologico;

e Realizacdo de praticas de enfermagem (administracdo de injetaveis,
curativos, afericdo de Sinais Vitais - T axilar, Respiracdo e Pulso -, afericdo de peso,

estatura, perimetros — cefalico, toracico e abdominal -, palestras preventivas.

Lar dos ldosos

O aluno deverda ser capaz de atender o paciente de forma holistica, através

das seguintes acgdes:

e Aplicacdo parcial da SAE (anamnese, exame fisico, diagnosticos de
enfermagem), voltada para o paciente o idoso institucionalizado;

e Realizagdo de préticas de enfermagem (administracdo de injetaveis,
curativos, afericdo de Sinais Vitais - PA, T axilar, Respiracdo e Pulso -, inalagéo,

afericdo de peso e estatura, participacao de oficinas e grupos operativos).
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APAE

O aluno devera ser capaz de atender o paciente de forma holistica, através

das seguintes agoes:

e Aplicacdo parcial da SAE (anamnese, exame fisico, diagnosticos de
enfermagem);

e Atender o paciente de acordo com suas necessidades especialis;

e Realizacdo de praticas de enfermagem (administracdo de injetaveis,
curativos, afericdo de Sinais Vitais - T axilar, Respiracéo e Pulso -, afericdo de peso,
estatura, perimetros — cefalico, tordcico e abdominal -, palestras preventivas,

participacdo em oficinas e grupos operativos).

EXISTENCIA DE PARCERIAS E CONVENIOS

Os convénios séo assinados pela Faculdade Evangélica de Ceres, respeitando
aspectos éticos e legais.

2.2.4.2.5.5 Curso de Estética e Cosmética

A Faculdade Evangélica de Ceres, em sua estrutura académica, valoriza e
incentiva 0 estagio do aluno, abrindo espaco para a préatica, entendida como o
caminho para a formacao integral do futuro profissional. A necessidade da experiéncia
e da vivéncia profissional do aluno em formacéo norteara as acdes dos segmentos
envolvidos no processo, empresas ou instituicdes, além de mobilizar as competéncias
do préprio discente.

Além disso, os beneficios gerados também serdo absorvidos e integrados de
maneira a constituir-se em novas ideias e em novos empreendimentos no ambito do
curso. Em conformidade com a legislacao vigente, o aluno de Estética e Cosmética
cumprird o estagio supervisionado. A vivéncia do aluno ocorrera ao longo do Curso
nas diversas areas e em niveis de complexidade crescente para permitir maior
interacdo entre a teoria e a préatica. O Estagio Curricular Supervisionado proposto pelo
curriculo do Curso sera util para aprofundamento sobre a concepcdo e
desenvolvimento das atividades do Tecnologo em Estética e Cosmética. Ele devera

ser contemplado como um procedimento didatico que conduz o aluno a situar,
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observar e aplicar, criteriosa e reflexivamente, principios e referéncias teorico-
praticos ao longo de sua formacao.

O estagio curricular da Faculdade Evangélica de Ceres possui, conforme
seu PPC, 120 horas dividas em trés modulos:

- Estagio | — 3° médulo — 40 horas

- Estégio Il — 4° médulo — 40 horas

- Estégio Il — 5° médulo — 40 horas.

2.2.4.2.5.6 Curso de Farmécia

O estagio supervisionado do curso de farmacia acontece conforme a legislacéo
atendendo a carga de 20% da carga horaria total do curso. Segundo a DCN a carga
horaria minima do curso de farmacia é de 4000 horas, portanto a carga horéaria

minima do estagio supervisionado € de 800 horas assim distribuidas:

O estagio supervisionado corresponde a 800 horas, distribuidos da
seguinte forma:

Estagio supervisionado | — 5° Periodo — 60 horas

Estagio supervisionado Il — 6° Periodo — 60 horas

Estagio supervisionado Il — 7° Periodo — 260 horas

Estégio supervisionado IV — 8° Periodo — 420 horas

Estagio supervisionado | - 5° Periodo — 60h

Seminarios e Discussao de caso | - 30 h (Realizado na IES)

Objetivos: Proporcionar ambiente para a multidisciplinaridade através da discusséo
das situacbes vivenciadas no estagio e treinamento para as atividades praticas a

serem desenvolvidas no estagio.

Atividades:
o Treinamento para as atividades praticas;
o Treinamento sobre orientacdo farmacéutica de medicamentos anti-hipertensivo,

hipoglicemiantes, antimicrobianos para o tratamento da Hanseniase e demais

programas realizados pelo sistema publico local,
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o Atividades multidisciplinares de discusséo de casos clinicos em todas as areas
dos estagios praticos, enfocando na discussdo de casos hipotéticos e real de
pacientes com a finalidade de esclarecer as duvidas sobre a atuacdo profissional do
farmacéutico na atencdo primaria e secundaria a saude;

o Sob supervisao dos preceptores contratados.

Palestras 30 h (Realizado nha Comunidade)

Objetivos: Proporcionar ao aluno a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo

do curso através de palestras de educacédo em saude.

Atividades:

o Definicdo de temas atuais e de interesse em saude publica;

o Escolha dos locais (escolas, creches, asilos, instituicdes conveniadas)

o Elaboracao das palestras;

o Execucdo das Palestras, desenvolvendo a atencdo farmacéutica e prevencao

primaria na comunidade através de atividades educativas sobre hipertensao,
diabetes, drogas de abuso, uso racional de medicamentos;
o Educacao continuada de profissionais das instituicbes conveniadas;

o Sob supervisao dos preceptores contratados.

Estagio supervisionado Il — 6° Periodo - 60 h

Saude Publica / Unidades Basicas de Saude 40 h (Realizado em Ceres)

Obijetivos: proporcionar ao aluno a vivéncia e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos

ao longo do curso na area de saude publica nas unidades basicas de saude.

Atividades:

o Acompanhamento das atividades das ESF (estratégia de Saude da Familia)
nas UBS (Unidades Basicas de Saude);

o Acompanhamento dos Programas DST/AIDS, Hanseniase, doencas cronicas
como hipertenséo e diabetes;
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o Orientacédo e esclarecimento aos pacientes cadastrados nos programas de
atencao primaria a saude;

o Atencéo farmacéutica domiciliar.

Responsabilidade Social 20 h (Realizado na Comunidade)

Objetivos: Proporcionar ao aluno a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo
do curso através de projetos de responsabilidade social.

Atividades:

o Execucédo de projetos de auxilio comunitario com atendimento a hipertensos e
diabéticos em instituicdes filantropicas da cidade, auxiliando tanto no aprendizado do
contetdo ministrado como em noc¢des de pesquisa e extensao.

o Prestacéo de servicos farmacéuticos a comunidade como: afericdo de pressao,
dosagem de glicemia, ausculta pulmonar, medida de pulsacao, orientacdes gerais de

saude.

Estagio supervisionado Il — 7° Periodo - 260 h

Drogaria — 140 (Realizado nas redes de Drogarias Privadas, nas cidades do Vale do

Sao Patricio)

Objetivo: Proporcionar ao académico a vivéncia e a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso nas areas de dispensa¢do de medicamentos, atencao

farmacéutica e prestacao de servigos farmacéuticos.

Atividades:

o Estruturacéo e organizacao do espaco fisico;

o Organizagao administrativa e financeira;

o Dispensacéao, escrituracdo e controle de estoque de medicamentos comuns e

sob controle especial;
o Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrao;

o Orientacéo sobre o uso correto de medicamentos;
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° Detectar os fatores determinantes do insucesso dos tratamentos

medicamentosos (posologia; interacdo medicamentosa; postura diante de problema).

Farméacia Publica Municipal 40 h (Realizado no Municipio de Ceres E Rialma)

Objetivos: Capacitar o aluno para a pratica de dispensacdo em farmacia publica, bem

como para o exercicio da assisténcia farmacéutica no municipio.

Atividades:

o Selecdo de medicamentos, Comissdo de padronizacdo do municipio, Aquisicao
de medicamentos, Métodos de aquisicdo, Controle de Estoque, Programacéo,
Armazenamento

o Condicdes ideais de armazenamento, Dificuldades encontradas, Distribuicéo,
Dispensagéo

o Atencdo Farmacéutica: entender a atencdo farmacéutica sob todos os seus
aspectos e como implanta-la no servico publico, Dispensacdo de medicamentos
controlados pela Portaria 344 (inclusive antirretrovirais), Dispensacdo de

medicamentos ndo controlados pela Portaria 344

Farméacia Hospitalar (Realizado no Hospital Sao Pio X)

Objetivos: proporcionar ao aluno a vivéncia em situacdes reais e aplicacdo dos

conhecimentos adquiridos ao longo do curso na area em farméacia hospitalar.
Atividades:

o Andlise do sistema de distribuicdo de medicamentos, suas vantagens e
desvantagens e sua aplicabilidade em hospitais de pequeno porte;

o Analise do armazenamento de medicamentos e correlatos na Farmacia do
hospital bem como da sala de sutura, posto de enfermagem e outros ambientes do
hospital onde houver armazenamento desses produtos;

o Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdes (POP’S) para as
atividades de dispensagdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e

correlatos em hospitais;

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 79




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

o Desenvolvimento de projeto de farmacoterapia e padronizagcdo de

medicamentos para hospitais;

Prética Profissional em desenvolvimento de Férmulas Magistrais 20 h (Realizado pela

IES)

Objetivos: Proporcionar ao aluno a vivéncia em situacdes reais e aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso no desenvolvimento de formulas

magistrais.

Prética Profissional: Administracdo de Injetaveis 20 h (Realizado pela IES)

Objetivo: Capacitar ao académico para a administracdo de medicamentos injetaveis,
as compatibilidades, as vias de administracdo (subcutédnea, intramuscular,
endovenosa, oral, inalatoria, intradérmica, topica e interacfes) as interacdes
farmacocinéticas fisicas, quimicas (medicamento x medicamento, medicamento x
alimento, medicamentos x plantas medicinais) permitindo a formac&o técnica na

prestacao do servi¢co farmacéutico na area.

Atividade:

Curso pratico nos laboratérios da IES.

Estagio supervisionado IV — 8° Periodo - 420h

Anélises Clinicas - 110 h (Realizado no Laboratério Brasil e Hospital Sdo Pio X)

Objetivo: a vivéncia no ambiente de trabalho no laboratério clinico.

Atividades:

o Area de Atendimento ao Cliente

Recepcéo, Coleta de materiais, Triagem e mapas de trabalho

. Area Técnica — Setores

Bacteriologia, Bioquimica, Controle de Qualidade, Hematologia, Hormonios,

Imunologia, Parasitologia, Sorologia, Toxicologia, Urinalise
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o Area de Lavagem e Esterilizacéo

o CPD - Digitagcéo e Emisséo de Laudos
o Conferéncia e Entrega de Resultados
o Arquivo morto

Drogaria / Atencdo Farmacéutica — 110 h (Realizado nas redes de Drogarias

Privadas, nas cidades do Vale do S&o Patricio)

Objetivo: Proporcionar ao académico a vivéncia e a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso nas areas de dispensa¢do de medicamentos, atencao

farmacéutica e prestacao de servicos farmacéuticos.

Atividades:

o Estruturacdo e organizagao do espaco fisico;

o Organizacao administrativa e financeira,

o Dispensacéao, escrituracao e controle de estoque de medicamentos comuns e

sob controle especial;

o Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrao;
o Orientacéo sobre o uso correto de medicamentos;
o Detectar os fatores determinantes do insucesso dos tratamentos

medicamentosos (posologia; interacdo medicamentosa; postura diante de problema);

o Estudo de caso e proposta de atencdo farmacéutica.

Industrias — 110 h (Rede Privada, optativo)

Objetivos: proporcionar ao aluno a vivéncia em situacbes reais e aplicacdo dos

conhecimentos adquiridos ao longo do curso na area da Industria.

Atividades:

o Estruturagéo e organizagdo do espaco fisico

o Organizagao administrativa e financeira

o Dispensacdao, escrituracao e controle de estoque.

o Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrao
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o Areas de Producéo e seus setores

1 - Uso e manutencao da balanca analitica;

2 - Realizacéo de célculos de fatores de correcao e equivaléncia de matérias primas;
3 - Realizagao de célculos para escolha de cdpsulas;

4 - Procedimentos Operacionais Padrao;

5 - Boas Préticas de Producéo;

6 - Garantida de Qualidade;

7 - Controle de Qualidade

8 - Legislacdes sanitarias

9 - Embalagem e limpeza.

Farméacia de Manipulacdo 110 h (Rede Privado, Optativo)

Objetivos: proporcionar ao aluno a vivéncia em situagdes reais e aplicacdo dos

conhecimentos adquiridos ao longo do curso na area de manipulacao.

Atividades:

o Estruturacdo e organizacao do espaco fisico

o Organizacao administrativa e financeira

o Dispensacéao, escrituracdo e controle de estoque de medicamentos comuns e

sob controle especial

o Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrao.
o Area de manipulacéo de formas farmacéuticas sélidas

1 - Uso e manutencao da balanca analitica

2 - Realizacao de calculos de fatores de correcdo e equivaléncia de matérias primas
3 - Realizacéo de calculos para escolha de capsulas

4 - Enchimento de capsulas por método volumeétrico

5 - Incompatibilidade de excipientes

6 - Homogeneizacao e tamisagéo de férmulas

7 - Técnicas de encapsulacao

8 - Diluigcdo de matérias primas

9 - Manipulacéo de Férmulas

10 - Embalagem e limpeza de capsulas
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11 - Controle de qualidade de capsulas

o Area de manipulacéo de formas farmacéuticas liquidas e semissolidas
1 - Preparo de bases farmacéuticas

2 - Técnicas de solubilizagédo

3 - Correc¢do do pH de formulas magistrais

4 - Incompatibilidades de substancias

5 - Manipulacéo de formulas

6 - Controle de qualidade

o Controle de qualidade de medicamentos
1 - Controle de qualidade de matérias-primas
2 - Controle de qualidade de formas farmacéuticas acabadas

3 - Apresentacao de POP para uso do pHametro e determinacédo do ponto de fusdo

Obs.: Industrias — 110 h (Rede Privada, optativo) e Farméacia de Manipulacdo 110 h
(Rede Privado, Optativo).

Fica sob a responsabilidade do Aluno a procura do estadgio nesses campos
supracitado, mesmo que optativo o aluno ndo fazendo a opc¢éo, devera complementar
a carga horaria em Analises Clinica e ou em Drogaria, para perfazer a carga horéria
total de 440 h.

2.2.4.2.5.7 Curso de Fisioterapia

No curso de Fisioterapia o estagio supervisionado curricular obrigatério tem
como objetivo proporcionar a vivéncia profissional do aluno em formacéo, nortear as
acoes e atividades dos segmentos e especialidades da Fisioterapia, além de mobilizar
as competéncias do préprio discente.

A vivéncia do aluno com a atuacao profissional ocorrerd ao longo do curso nas
diversas areas e em niveis de complexidade crescente para permitir maior interacao
entre a teoria e a pratica. E o estagio curricular ocorre nos quatro ultimos semestres,
guando os alunos ja desenvolveram habilidades béasicas requeridas pelas praticas
profissionais, com carga horaria coerente com o disposto nas Diretrizes Curriculares.

Carga horéria total de estagio 800 horas, tendo seu inicio no 7° Periodo com
carga horaria de 100 horas, estendendo-se para os 8° Periodo com carga horaria de
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100 horas 9° Periodo com carga horéaria de 300 horas e 10° Periodo com carga
horaria de 300 horas. Seus convénios ja estdo firmados entre a IES a
Secretaria de Salde de Ceres, unidades do Sistema Unico de SalGde bem
como unidades privadas. As normas e procedimentos do estagio curricular
supervisionado encontram-se definidos em regulamento proprio, elaborado

pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo colegiado do curso.

2.2.4.2.5.8 Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

O estagio supervisionado € atividade que propicia ao aluno a aquisicao
de experiéncia profissional especifica de sua area e que, contribui para sua
formacdo e para a absorcdo pelo mercado de trabalho. Tem por objetivo,
proporcionar ao aluno a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
académicos em situacdes da pratica profissional, criando a possibilidade do
desenvolvimento e exercicios de suas habilidades profissionais e a
oportunidade de incorporar uma visdo critica de sua profisséo.

A integracdo entre a sociedade e as Instituicbes de Ensino deve ser
caracterizada por um fluxo continuo de troca de experiéncia e informacdes. As
Instituicdes de Ensino tém a responsabilidade de disseminar o conhecimento
académico que aliado a pratica permitira a formacéo do profissional capacitado
para atender as exigéncias decorrentes da modernizacéo.

O Estagio Supervisionado vem contribuindo permanentemente para a
melhoria da qualidade profissional e da tdo desejada empregabilidade. Para os
estudantes, representa a oportunidade de aplicacéo pratica dos conhecimentos
adquiridos, além do contato com o universo profissional que irdo enfrentar no
futuro. As atividades de estagio supervisionado ocorrem do segundo ao sexto
modulo e possuem um total de 480 horas divididas entre esses modulos, ou
seja, contabilizando 96 horas por modulo, conforme Resolugdo CNE/CP n° 3 de
18 de dezembro de 2002, Resolugdo do CONTER n° 10 de 11 de novembro de
2011 e a Lei 11.788/2008.

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da Faculdade
Evangélica de Ceres, considerando as normativas supracitadas para o
funcionamento dos cursos, assegura a execucao dos conteudos relacionados

aos estagios curriculares o desempenho de técnicas radiolégicas para
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aguisicdo de imagens nas areas medicas, odontoldgicas, veterinarias e alimenticias,
bem como monitorar e gerenciar a producdo de rejeitos radiolégicos, desenvolver,
gerenciar e supervisionar programas de qualidade e radioprotecdo e também
gerenciar protocolos de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de
imagem.

Os estagios curriculares ocorrem nos campos de estagio conveniados com a
IES sendo orientados pela Coordenagéo do curso e supervisionados por preceptores
contratados exclusivamente para acompanhamento e orientacdo dos discentes. Os
discentes em fase de estagios séo avaliados pelos preceptores por seu desempenho
semestral, o que é devidamente registrado em relatério final entregue a Coordenacéo
e lancado no sistema da IES. O total da carga horéaria de estagio supervisionado do
curso é de 480 horas divididas em cinco moédulos, equivalente 96 horas semestrais,

tendo seu inicio no segundo modulo do Curso e findando-se no sexto modulo.

2.2.4.2.6 Incorporacao de Avancos Tecnoldgicos

As perspectivas atuais da educacdo devem ser pensadas em consonancia
com as constantes transformagées do mundo contemporaneo. A revolugéo
tecnologica que vem ocorrendo, principalmente, desde a segunda metade do século
XX, atingiu as mais diversas areas do conhecimento, especialmente as chamadas
tecnologias da informacéo e comunicacao (TICs).

As TICs sdo utilizadas em varios ramos de atividades, podendo-se destacar a
industria (processo de automacao), o comércio (gerenciamento e publicidade), o setor
de investimentos (informacdes simultaneas e comunicacdo imediata) e a educacédo
(processo de ensino-aprendizagem e Educacéo a Distancia).

Na educacdo, os avangos tecnologicos tanto abrem possibilidades para a
producédo e disseminacdo do conhecimento, quanto apontam desafios no sentido de
dirimir ou, pelo menos, minimizar o problema da exclusdo dagueles que nao
conseguem acompanhar as novas demandas sociais.

A Faculdade Evangélica de Ceres busca incorporar 0os avangos tecnoldgicos
investindo na informatizacdo dos setores, integrando o setor técnico-administrativo
com a dimensdo académica da Instituicdo. A Instituicdo utiliza o sistema Lyceum,

desenvolvido com o objetivo de reformular processos, atender alunos e docentes por
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meio da internet, otimizar o uso de recursos e introduzir novos patamares de
eficiéncia na gestao.

O sistema disponibiliza aos alunos informacdes e recursos para efetivacao de
matricula, via internet, com emissdo de contrato e boleto bancéario. O aluno pode
consultar horarios de aula, agendas, calendario de provas, frequéncia, situacao
financeira, e acessar as disciplinas para obtencdo de materiais didaticos postados
pelos professores.

Os professores possuem uma sala virtual na qual podem consultar
informac0@es individuais dos alunos e das turmas, verificar horario de aulas, agendar
provas, lancar notas e frequéncias e, também, postar material didatico para o uso dos
alunos.

Todos os setores da Faculdade Evangélica de Ceres sdo informatizados e
interigados a rede local de comunicacdo de dados e a internet. As rotinas
administrativo-financeiras e de recursos humanos sdo gerenciadas pelo sistema
integrado de gestao do Lyceum.

Um dos instrumentos de coleta de dados para a autoavaliacdo dos cursos e
para a avaliacdo institucional € o questionario aplicado por meio da plataforma
Surveymonkey. Os questionarios sao preenchidos via web e a coleta das respostas é
disponibilizada em tempo real.

A Faculdade Evangélica de Ceres pretende aprimorar sua inser¢ao no mundo

tecnolégico por meio da:

o ampliacéo e disponibilizacéo da rede wi-fi e dos laboratérios de informética;

o introducdo de disciplinas semipresenciais ministradas no ambiente virtual
Moodle;

o disponibilizacé@o de revistas online para divulgacéo de trabalhos cientificos;

o disponibilizacéo de videoaula de nivelamento e monitoria em diversas areas;

o comunicacdo via redes sociais (Facebook e Twitter) e do aplicativo de
mensagens WhatsApp.

2.2.4.2.7 Politicas de Educacéo a Distancia

A Faculdade Evangélica de Ceres tem, em sua estrutura académica, a

Coordenacédo de Educacdo a Distancia, articulada com a Diretoria de Educacdo a
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Distancia do Centro Universitario de Anapolis, unidade da mesma mantenedora, que
disponibilizard materiais pedagdgicos necessarios a oferta de disciplina
semipresenciais, para 0s cursos, a partir de 2018, conforme legislacdo especifica
vigente.

Considerando, igualmente, a necessidade da oferta de nivelamento e da
monitoria virtual, os materiais para estas atividades serdo produzidos pelos docentes
das respectivas disciplinas, a partir de critérios estabelecidos pela Coordenacédo da
EAD Institucional.

A oferta da modalidade da disciplina virtual, do nivelamento e monitoria
virtual da Faculdade Evangélica de Ceres vem ao encontro do uso seletivo da
informacgéo e a multiplicidade de perspectivas nos pontos chaves de uma sociedade
gue esta em frequente transicdo econdmica, social, cultural e politica. Nesse sentido,
a emergéncia de modalidades de ensino ndo presencial, que flexibilizem o acesso a
educacdo, mediadas pela tecnologia, justifica-se como forma de equacionar o
atendimento aos alunos, trabalhadores, com jornada de trabalho integrais,
procedentes de diferentes municipios e a necessidade de incluir socialmente esta
ampla parcela da populacéo estudantil.

E nesse momento que a disciplina semipresencial, o nivelamento e
monitoria virtual assumem uma importante posicdo de integrar as exigéncias
individuais e sociais as novas demandas do mundo atual, com utilizacdo de recursos
tecnoldgicos inovadores, podendo construir uma educacao que, apesar da distancia,
aproxima o aluno do saber e o insere no mercado de trabalho.

O ensino a distancia se justifica, por ser um ensino inovador sintonizado
com as mudancas cientificas contemporaneas, orientado para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, posturas éticas adequadas as transformacdes requeridas
pelo momento historico atual, € um desafio institucional a ser enfrentado.

Diante do exposto, cabe ressaltar que as disciplinas semipresenciais sao a
modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagéo
e comunicacgdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas

em lugares ou tempos diversos (Decreto 5.622, de 19.12.2005)

Nesse contexto, tais disciplinas e atividades de monitoria assumem uma

dindmica diferente, constituida por alguns principios que norteiam o sistema de EAD
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na Faculdade Evangélica de Ceres, 0s quais sdo apresentados estrategicamente de
forma coerente e consistente em conteddos e metodologias de ensino que levam em

consideracao quatro grandes variaveis, cujas caracteristicas fundamentais séo:

2.2.4.2.7.1 Autonomia do Aluno Adulto e Capacidade de Gerir seu Proprio
Processo de Aprendizagem

Nesse principio, existem alguns aspectos relevantes que sdo destacados, e
que dizem respeito a autonomia do Discente. Em EAD faz-se necessario o
desenvolvimento de competéncias tanto para o professor quanto para o aluno, que
deve administrar sua propria aprendizagem, ritmo e lugar.

O Sistema de disciplina semipresenciais e monitorias semipresenciais da na
Faculdade Evangélica de Ceres, no que se refere a seus alunos, trabalha na
perspectiva da interagdo e construgdo colaborativa de ideias entre os alunos e

professores.

2.2.4.2.7.2 Novas FuncOes e Caracteristicas do Professor

A transformacéo da funcdo docente, rotineiramente individual e solitaria passa
a ser coletiva, aderindo-se a uma equipe multidisciplinar, que atua em varias areas do
conhecimento. A tarefa de ensinar a distancia exige uma divisédo do trabalho bastante
complexa, que inclui planejamento de longo prazo, producdo e distribuicdo de
materiais e suportes tecnoldgicos, concepcdo e implementacdo de estratégias de
atendimento ao estudante e de avaliagdo. A EAD transforma o papel do professor,
tornando-o mais complexo e diferenciado, transformando o educador em parceiro do
aluno no processo de construcédo do conhecimento na busca da inovacéo pedagogica.

Nesse modelo, o professor é elemento essencial no processo educacional,
pois ele é detentor de competéncia necessaria para conduzir o saber. Maquinas e
textos ndo possuem a competéncia docente para mediar o aluno na construcdo do
aprendizado.

O surgimento das novas tecnologias digitais propiciou o aparecimento de
novas fontes de saber que ndo apenas a escola, ressaltando a necessidade urgente

de se repensar as obrigacOes e metodologias educacionais dos docentes, em busca
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da substituicdo da pratica do ensino unidirecional para a bidirecionalidade, visando

restabelecer a relagéo professor-aluno, aluno-professor e aluno-aluno.

2.2.4.2.7.3 Mediatizac¢ao Intensiva do Processo de Ensino e Aprendizagem

Os procedimentos educativos implicam na producdo de mensagens
educativas e inovadoras em dois sentidos: nos aspectos didaticos e pedagodgicos.
Essa distincdo € extremamente importante do ponto de vista da producdo dos
materiais e definicdo das estratégias de ensino, do mesmo modo que 0S USOS
educativos desses materiais e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
devem levar em conta a dupla dimensdo do uso pedagdgico de qualquer meio
técnico: ferramenta e objeto de estudo, numa abordagem integradora que considere
suas multiplas dimensoes.

Os principios pedagogicos orientados para uma relacao dialégica, tanto entre
0S protagonistas do processo formativo, quanto destes com a realidade social; a
adocdo de metodologias que incorporem novas tecnologias da comunicacéo e da
informacdo que estimulem atitudes investigativas; o desenvolvimento da autonomia
intelectual do académico e de sua capacidade de producéo e apropriacdo do saber,
de forma continua e atualizada fundamentam a oferta das disciplinas semipresenciais.

Nesse sentido, as propostas da disciplina semipresenciais podem,
largamente, se beneficiar do desenvolvimento e da disseminacao das tecnologias de
informacdo e de comunicacdo como suporte didatico, comunicacional e meio de
gestao.

O conteudo na EAD deve ser apresentado de forma dinamica. Os textos, as
imagens e sons se associam para que o aluno aprenda. Mas néo se trata apenas de
colocar o contetdo nesses formatos, € preciso interagir, dialogar com o aprendente.

Outro ponto importante € a preocupacdo da Faculdade Evangélica de Ceres
com o ambiente digital de aprendizagem, capacitando seu corpo docente na
perspectiva pedagodgica e tecnoldgica para viabilizar a didatica necessaria para o
aprendizado dos alunos.

A didatica na EAD precisa cultivar, proporcionar, orientar 0 questionamento,
estimular a curiosidade, causar construcdes e desconstru¢cdes gerando a duvida, o

espirito investigativo e, assim, contribuir para a formacéao de curiosos pesquisadores
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em busca do conhecimento. Essa € a tarefa e a missdo do educador que fazem parte

do corpo docente desta Instituicéo.

2.2.4.2.7.4 Oferta de Cursos de Bacharelado e Superior de Tecnologia

Atualmente, a Faculdade Evangélica de Ceres oferece 8 cursos de graduacao

sendo 6 (seis) bacharelados e (2) cursos superiores de tecnologia, conforme

especificacao a seguir. O numero de alunos matriculados nos cursos de graduacao da

Faculdade Evangélica de Ceres soma um total de 728 académicos.

; ANO/SEMESTRE
COI\'IO\HREE(SI\I/:I)ISNTO CURSO DE ATO NORMATIVO
IMPLANTACAO
R Autorizacao: Portaria MEC/SESu
gICI)ECI?II,Cb:\IlgS Administraco 2008/1 n® 9 de 07/01/2008, publicada no
is | DOU de 08/01/2008.
APLICADAS Noturno 80 vagas anuais
Autorizacao: Portaria MEC/SESu
Biomedicina 2014/1 n° 536 de 25/08/2014 publicada
Noturno 100 vagas anuais | "0 DOU de 26/08/2014
Autorizagao: Portaria MEC/SESu
Educacéo 2014/1 n° 536 de 25/08/2014 publicada
Noturno
Autorizacdo: Portaria MEC/SESu
CIENCIAS DA Enfermagem 2008/1 n° 10 de 07/01/2008, publicada
SAUDE Matutino 100 vagas anuais | "0 DOU de 08/01/2008.
Autorizagao: Portaria MEC/SESu
Farmécia 2008/1 n° 8, de 07/01/2008, publicada no
Matutino 100 vagas anuais | DOU de 08/01/2008.
Autorizagéo: Portaria MEC/SESu
Noturno 100 vagas anuais | N0 DOU de 26/08/2014
. Autorizacao: Portaria MEC/SESu
CURSOS Estetica e N° 200, de 02/06/2016, publicada
SUPERIORES DE | Cosmetica 201771 no Diério Oficial de 06/06/2016.
TECNOLOGIA Noturno
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; ANO/SEMESTRE
COI\lIA\HREE(’ZA;MDé)NTO CURSO DE ATO NORMATIVO
IMPLANTACAO
Autorizacao: Portaria MEC/SESu
Radiologia 2014/1 n°® 611 de 30/10/2014 publicada
Noturno 100 vagas anuais | "o DOU de 31/10/2014.

2.2.4.2.7.5 Oferta de Cursos de P4s-Graduacdo Lato Sensu

A exigéncia, cada vez maior, de qualificacdo e de profissionalizacdo, torna a
pos-graduacdo lato sensu um campo de atuacdo disputado por todas as instituicdes
de ensino. Em razdo disso, e tendo em vista as perspectivas que esta area de
atuacao institucional possibilita, sugere-se uma analise pontual do setor, bem como
das perspectivas que a Faculdade Evangélica de Ceres tem em se consolidar na
oferta de cursos de especializacéo.

Cursos de especializacao previstos para o periodo de 2017 a 2021:

a) Curso de Farmacologia

[1 Modalidade: Presencial

(1 Ano Pretendido: 2018

[0 Nomero Total de Vagas ao Ano: 60 alunos

1 Carga Horéria do Curso: 400 horas

[0 Turno: sextas-feiras = noturno / sdbados = matutino e vespertino

[0 Periodicidade para Integralizacdo: Anual

b) Curso de Saude Publica

[1 Modalidade: Presencial

(1 Ano Pretendido: 2018

[0 Numero Total de Vagas ao Ano: 60 alunos

[1 Carga Horaria do Curso: 400 horas

[0 Turno: sextas-feiras = noturno / sdbados = matutino e vespertino

1 Periodicidade para Integralizacdo: Anual
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c) Curso de Urgéncia e Emergéncia

[1 Modalidade: Presencial

(1 Ano Pretendido: 2019

[0 Numero Total de Vagas ao Ano: 60 alunos

[1 Carga Horéaria do Curso: 400 horas

[1 Turno: sextas-feiras = noturno / sdbados = matutino e vespertino

[0 Periodicidade para Integralizacdo: Anual

2.2.5 CONCEPCAO E POLITICAS DE EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

A Faculdade Evangélica de Ceres adota uma concepcdo de extensao,

conforme a definigdo explicitada pelo Forproex!, em 1987:

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

Essa concepcédo de extensado esta alicer¢cada no ideario de transformacéo da
sociedade a partir da pratica extensionista, vista como mecanismo de articulacdo do
tripé ensino, pesquisa e extensdo. A relacdo entre 0 ensino e a extensdo supde
transformacdes no processo pedagogico, pois professores e alunos constituem-se
como sujeitos do ato de ensinar e aprender, levando a socializacdo do saber
académico.

Do ponto de vista das praticas pedagogicas, essa relacdo favorece uma
abordagem contextualizada, integradora das diferentes areas do conhecimento,
portanto, interdisciplinar. E, pelo contato com a realidade da vida social, a relacao
ensino-pesquisa se consolida como espago de analise e compreensdo dessa
realidade, de onde emergem novos temas de estudo e pesquisa, contribuindo, deste
modo, para a flexibilizagdo curricular. Além disso, as atividades de extensao,

articuladas ao ensino, podem estabelecer estreita relacdo entre a teoria e a préatica,

Hndissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo e flexibilizacdo curricular: uma visdo da extensdo. Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras. Porto Alegre: UFRGS: Brasilia: MEC/SESu, 2006.
p. 21
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atribuindo maior significado as atividades, como também oportunizando o
desenvolvimento de diferentes habilidades e competéncias.
J& na relacdo com a pesquisa, a extensao esta firmada na investigacdo e na

producdo de conhecimentos advindos da realizacao das acfes de extensao.

2.2.5.1- Atividades de Extensédo na Faculdade Evangélica de Ceres

As acles extensionistas e acdes comunitarias sdo desenvolvidas de forma
articulada com a missdo e visdo institucional, tomando como referéncias as
necessidades sociais, principalmente da comunidade do entorno em que se situa a
Instituicao.

Os cursos de graduacéao e de pés-graduacédo adotam a articulacdo do ensino
e da pesquisa, entendendo as atividades extensionistas como mecanismo indutor de
qualidade pedagogica, expressdo do compromisso de responsabilidade social da
Instituicdo e fonte de pesquisa em busca de solucdes para os problemas da
sociedade.

A Instituicdo estimula a captacdo de recursos para apoio as atividades
extensionistas, com grupos de influéncia representados por setores publicos, privados
e sociedade organizada, nos niveis local e regional, de modo a viabilizar solu¢des
para os problemas sociais.

A divulgacdo da producédo extensionista da Faculdade Evangélica de Ceres
constitui como um dos elementos de consolidacéo das relagbes da Instituicdo com a

comunidade.

2.2.5.2 Relacbes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

A Faculdade Evangélica de Ceres possui diversos convénios com o setor
publico, sobretudo visando a pratica de estagios curriculares obrigatérios, o que
redunda em disseminacdo dos conhecimentos académicos e cientificos na
comunidade.

Além desses convénios, a IES realiza parcerias para cooperacdo técnica e

cientifica com instituicdbes publicas e privadas, visando a troca de experiéncias

académicas, realizacdo de cursos e eventos. A Faculdade Evangélica de Ceres
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pretende implantar ao logo dos anos um Nucleo de Apoio a Pesquisa e a Inovacao
Tecnolégica (NUPTEC), ligado a de PoOs-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Acgéo
Comunitaria, esses nucleos vém como o proposito de fortalecer os vinculos de seus
pesquisadores com a sociedade civil, empresas e agéncias publicas, orientando-as na
captacao de recursos e procurando meios de fomentar a inovagéao e a transferéncia

de tecnologia.

2.2.5.3 Programas de Extensao

2.2.5.3.1 Programa Permanente para a Promoc¢éao dos Direitos Humanos

A Faculdade Evangélica de Ceres pretende implantar um Programa
Nacional de Direitos Humanos, cujos objetivos seréo:

| - a promocdo da concepcao de direitos humanos como um conjunto de
direitos universais, indivisiveis e interdependentes, que compreendem direitos civis,
politicos, sociais, culturais e econémicos;

Il - a identificacdo dos principais obstaculos a promocdo e defesa dos
diretos humanos no pais e a proposicdo de acbOes governamentais e nao-
governamentais voltadas para a promocéao e defesa desses direitos;

[l - a difusdo do conceito de direitos humanos como elemento necessario e
indispensavel para a formulagéo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas;

IV - a implementacdo de atos, declaracdes e tratados internacionais dos
quais o Brasil é parte;

V - a reducdo de condutas e atos de violéncia, intolerancia e discriminacéo,
com reflexos na diminuicao das desigualdades sociais; e

VI - a observancia dos direitos e deveres previstos na Constituicéo,
especialmente os inscritos em seu art. 5°.

Base Legal: Programa Nacional de Direitos Humanos — Decreto n°® 4.229,
13 de maio de 2002.

2.2.5.3.2 Programa Permanente de Educacgé&o Continuada

Os objetivos do programa sao: realizar cursos de aperfeicoamento

profissional, atualizacdo, capacitagdo e treinamento; e promover a formacdo

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 94




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

continuada para estudantes, docentes, profissionais autbnomos, servidores publicos e

privados na area de ciéncias sociais aplicadas.

2.2.5.3.3 Programa Permanente de Atendimento ao ldoso

A Faculdade Evangélica de Ceres pretende inserir um programa de
atendimento aos idosos, o programa tem o objetivo de:
o Promover melhoria na qualidade de vida do idoso.
o Oferecer cursos, atividades nas mais diversas areas e opc¢des de lazer para dar
oportunidade de adquirirem conhecimentos que faciltem a sua interacdo na
sociedade moderna.
o Contribuir para a elevacdo dos niveis de saude fisica e mental das pessoas

idosas, utilizando os recursos e alternativas na Faculdade Evangélica.

2.2.5.3.4 Programa Permanente Visitando a Faculdade Evangélica de Ceres

S&o0 objetivos do programa:
o Apresentar as dependéncias da Faculdade Evangélica de Ceres para alunos
do ensino médio.
o Promover a oportunidade para que a comunidade escolar de Ceres e cidades
circunvizinhas possam conhecer a Faculdade Evangélica de Ceres.
o Divulgar os cursos oferecidos pela Faculdade Evangélica de Ceres.
o Oportunizar que 0S cursos possam criar mecanismos internos de visitacéo

exclusiva de seus laboratorios, sistematizando por meio de projeto préprio.

2.2.5.3.5 Programa Permanente de Atendimento a Mulher

S&o objetivos do programa:
o Promover melhoria na qualidade de vida da mulher.
o Oferecer cursos e atividades nas mais diversas areas e opc¢fes de lazer para
dar oportunidades de adquirirem conhecimentos que facilitem a sua interacdo na

sociedade moderna.
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o Prestar assisténcia fisica, educacional e a saude, para a mulher.

2.2.5.3.6 Programa Permanente de Apoio e Desenvolvimento de Agbes para a
Promocéo Social

A Faculdade Evangélica de Ceres pretende implantar ao longo dos
préximos anos um programa permanente de apoio e desenvolvimento de acfes para
promocao social.

S&o0 objetivos do programa:
o Promover atividades com carater interdisciplinar em atendimento a populacao
beneficiada como forma de garantir a qualidade de vida de todos.
o Incentivar e assessorar a criacdo de projetos de atendimento aos grupos
beneficiados por meio dos varios cursos e departamentos da Faculdade Evangélica
de Ceres.
o Ampliar a area de atuacdo dos docentes e discentes envolvidos de diferentes
areas de formacao profissional, no sentido de contribuir para a construcdo de valores
de igualdade, liberdade e democracia.
o Propor aos cursos e departamentos projetos que revitalizem e melhorem as
condicbes de vida dos grupos de pessoas pertencentes aos institutos objetos do
programa.
o Articular intercambio entre os cursos e departamentos envolvidos por meio dos
projetos desenvolvidos pelos cursos e departamentos.
o Acompanhar e avaliar as acfes propostas pelos projetos desenvolvidos pelos
cursos e departamentos.
o Estabelecer parcerias com outras instituicbes e empresas para ampliar a

possibilidade de atendimento a essas entidades.

2.2.6 CONCEPCAO E POLITICAS DE INICIACAO CIENTIFICA

A atividade de pesquisa busca a analise e interpretacdo de fendmenos
sociais e naturais. Exige adequagdo metodoldgica constante, uma vez que as
relacdes na sociedade sdo moveis e flexiveis. Na Faculdade Evangélica de Ceres, a

pesquisa se relaciona com a comunidade académica de duas formas: a primeira,
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voltada para autoformar&o docente, uma vez que o ato de pesquisar conduz a revisao
de conceitos, aplicacdo de métodos de investigacdo, a analise e busca de explicacao
de fendbmenos e a publicagcdo de resultados, que possibilitem a identificacdo de
respostas para os problemas especificos da vida cotidiana do ser humano; a segunda
maneira € a compreensdo da légica da ciéncia, isto é, colocar a disposicdo dos
alunos, professores e pesquisadores a compreensdo da iniciacao cientifica, criando
no aluno o habito da investigacdo e a relacdo desse processo com a coletividade.

A Faculdade Evangélica de Ceres considera a Iniciacdo Cientifica um
elemento catalisador do conhecimento cientifico, técnico, humanistico e ético que,
articulada ao ensino e a extensdo, exerce relevante papel na producdo do
conhecimento, propiciando o envolvimento tedrico-empirico e a formagéo profissional
pelo exercicio da reflexao.

Na Faculdade Evangélica de Ceres, varias acfes ja sdo realizadas com
intuito de desenvolver a iniciacdo cientifica e logo, a pesquisa. Essas a¢fes sao
expressas nos cursos da IES, envolvendo tanto docentes como discentes. Para tanto,
as politicas de pesquisa nesta IES fundamentam-se na consolidacdo da sua relacéo
curricular com o ensino e extensdo concomitante as Metodologias de Ensino
desenvolvidas pelas disciplinas disseminadas nos cursos. As atividades de iniciacédo
cientifica realizadas no meio académico possuem o objetivo de analisar e interpretar
fendmenos sociais, culturais, fisicos, quimicos, empiricos e naturais, 0s quais exigem
adequacdo metodolégica constante, ja que, a Faculdade Evangélica de Ceres
disponibiliza de epistemes, objetos de investigacdo e métodos diversificados.

Efetivamente estas atividades se realizam através das seguintes formas:

a) A partir da disciplina de Metodologia do Trabalho Cientifico distribuida em
periodos nos cursos, a qual tem se legitimado como instrumento de mediacédo e
incentivo aos conhecimentos e producdo cientifica, técnica e académica entre
docentes e discentes expressas a toda a comunidade académica e sociedade civil.

b) Por meio de comunicacdes cientificas realizadas anualmente na IES como a
Jornada de Iniciagdo Cientifica e outros eventos ocorridos ao longo dos semestres
qgque de forma transversal tem suscitado a curiosidade cientifica e a busca pela
pesquisa entre alunos e professores.

C) Através das atividades de extensdo e de estagio que registram praticas e

pensares cientificos em producdes de relatorios de campo e de experiéncias.
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d) A partir da producéo de trabalhos de cursos que proporcionam o envolvimento,
compromisso e formagao cientifica no aluno e no professor que orienta os trabalhos;
e) Por meio de grupos especificos de estudos de temas didatico-pedagdgicos;

f) Por meio de publicacbes académicas de trabalhos de alunos e professores na
Revista Eletrbnica da unidade e publicacdes em outros meios.

Todas estas formas de incentivo a iniciacdo cientifica e a pesquisa
possibilitam permanente autoformardo docente e discente, uma vez que o ato de
pesquisar conduz a revisdo de conceitos, aplicacdo de métodos de investigacdo, a
analise e busca de explicagcdo de fenbmenos e a publicacdo de resultados, que
possibilitam a identificacdo de respostas para os problemas especificos da vida
cotidiana dos ser humano, logo, a compreensdo da logica da ciéncia tem sido
realizada, ao colocar a disposicdo dos alunos, professores e pesquisadores a
compressado da iniciacao cientifica e da pesquisa, criando entre discentes e docentes
o habito da investigacdo e a relacdo desse processo com a coletividade.

Alguns direcionamentos metodoldgicos estao previstos:

- criacdo e consolidacdo de grupos de pesquisa e linhas de pesquisa;

- estimulos a desenvolvimentos de projetos de pesquisa;

- criacdo de Programas de Iniciacao Cientifica — PIBIC (Programa de Bolsa
de Iniciacéo Cientifica); PIBIC/CNPq (Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica da
Faculdade Evangélica de Ceres/CNPq); e PIVIC (Programa de Iniciagdo Cientifica
Voluntaria) com o intuito de oportunizar a alunos e professores de graduacéo e pos-
graduacéo a experiéncia de gquestionamento, sistematizacdo e organizacao do saber,
elevando-os da condicédo de receptores de informacdes para a de atores da producéo
de seu préprio conhecimento. Trata-se de programas voltados para o incentivo ao
desenvolvimento de pesquisa pelos professores dos cursos de graduacdo e pos-
graduacédo da Faculdade, com o objetivo de contribuir para a producédo intelectual,
estimulando pesquisadores produtivos a desenvolverem atividades cientifica,
tecnologica e artistico-cultural no ambito institucional; aperfeicoamento das
comunicagdes cientificas internas;

- aprimoramento do canal de publicacdo da IES (Revista Eletrénica);

- incentivo a publicacdo entre docentes e discentes em Canais com Qualis.
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2.3 Politicas de gestédo

Os recursos humanos sdo reconhecidos como 0s principais atores na
definicdo e execucdo das politicas institucionais para o cumprimento de sua missao
de produzir e divulgar conhecimentos, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo. A Instituicdo adota, portanto, padrdes de gestdo visando incorporar, em
seus quadros, pessoal competente, valorizando-o e aprimorando Seu percurso
profissional, a partir das seguintes politicas:

Adocdo de critérios de selecdo, ingresso e lotacdo, definidos em
consonancia com as competéncias requeridas pelas funcdes a serem exercidas.

Adocdo de principios democraticos e cristdos como referéncia para a
gestao do corpo técnico, administrativo e docente.

Compromisso com a vigéncia de contratos de trabalho regidos pela
legislacdo em vigor, assegurando o0 cumprimento das obrigacdes sociais e
previdenciarias. Observando a carreira profissional de todos os colaboradores
envolvidos, com progressdo funcional e capacitacdo permanente, dentro das
condicBes de sustentabilidade financeira da Instituicéo.

Concessédo de incentivos para capacitacdo, producdo e divulgacado de
pesquisas, a partir de critérios estabelecidos nos regulamentos, de acordo com as
prioridades dos cursos e programas institucionais.

Desenvolvimento de programas de monitoramento e avaliacdo do
desempenho do pessoal docente e administrativo nas respectivas funcgdes,
entendidos como mecanismos de aprimoramento continuo e manutencédo de vinculo
institucional.

Capacitacdo continua dos quadros de diretores, coordenadores e docentes
para concepc¢do, gestdo, operacionalizacdo e avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos.

Desenvolvimento de programas de capacitacdo permanente e apoio
pedagogico ao corpo docente e ao pessoal técnico-administrativo, com vistas a
melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem e da prestacdo de servigos
nos diferentes setores.

Manutengdo continua de acdo pastoral, tendo em vista o cultivo de valores

cristaos, assim como a promogéo de clima institucional humanizador.
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2.4 Responsabilidade Social da IES (contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regiéo)

A Associacdo Educativa Evangélica, instituicdo filantropica, sediada no
Municipio de Anapolis-Goias, € mantenedora do Centro Universitario de Anapolis, da
Faculdade Raizes, da Faculdade Evangélica de Goianésia, da Faculdade Evangélica
de Senador Canedo, da Faculdade Evangélica de Jaragua, da Faculdade Evangélica
de Rubiataba e Faculdade Evangélica de Ceres, além dos Colégios Couto Magalhdes
de Anapolis, do Colégio Alvaro de Melo em Ceres e do Colégio Couto Magalhdes em
Goianésia. Tem como missao “promover a formacdo académica voltada para o
desenvolvimento da integralidade do ser humano, como cidaddo capaz de
interferir no processo de melhorias sociais, e do profissional, preparado para
atuar com competéncia cientifica, tecnoldgica, ética e politica, comprometido
com o desenvolvimento sustentavel”.

A Associagdo Educativa Evangélica — AEE — atua em sintonia com sua
politica de filantropia e inclusdo social oferecendo aos estudantes condi¢cbes de
acesso e permanéncia na educacdo béasica e superior, com a concessao de
programas de bolsa de estudo integral, parcial e o Financiamento Estudantil (FIES). O
UniSOCIAL — Departamento de Filantropia e Assisténcia Social — é o departamento
responsavel pela gestado dos programas de bolsas como o ProUni, a Bolsa Filantropia,
a Bolsa da OVG, juntamente com o Departamento do FIES, que atua na gestdo do
financiamento estudantil. No ano de 2006, a Mantenedora aderiu ao ProUni —
Programa Universidade para Todos —, ofertando bolsas de estudo integrais em cursos
de graduacdo a candidatos que ndo possuam diploma de curso superior, que
apresentem renda per capita de até um salario minimo e meio (bolsa integral), que
tenham cursado o ensino médio em escola publica ou privada como bolsista integral e
que tenham participado do ultimo ENEM obtendo média superior a 450 pontos.
Conjuntamente, o UniSOCIAL disponibiliza para os alunos matriculados nos cursos de
graduacdo o programa proprio da Instituicdo — Bolsa Filantropia — com a concesséo
de bolsa de estudo de integral e parcial (50%) obedecendo os critérios estabelecidos
pela Lei 11.096/2005 e 12.101/2009, ou seja, para a bolsa integral comprovacao de
renda per capita familiar de até 1(um) salario minimo e meio e para bolsa parcial de

(50%) comprovacéo de renda per capita familiar de até 3 (trés) salarios minimos.
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Em convénio com o Governo do Estado de Goias, disponibiliza a Bolsa
Universitaria OVG de acordo com os regulamentos e critérios estabelecidos pela
Organizacdo das Voluntarias de Goias, entidade que atua na gestdo do programa de
bolsas de estudo do governo estadual. Em contrapartida, o aluno presta servico
voluntario em instituicbes governamentais e ndo governamentais, de acordo com sua
area de formacéo.

Em parceria também com o MEC/FNDE, disponibiliza para os alunos o
FIES — Financiamento ao Estudante do Ensino Superior —, como um Programa
destinado a financiar estudantes de cursos de graduacdo regularmente matriculados
em IES ndo gratuitas e cadastradas no programa, em cursos com avaliacdo positiva
no SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacg&do Superior, oferecendo
financiamento de até 100% do custo das mensalidades e com juros de 3,4% ao ano.

A Instituicdo oferecer, ainda o programa de parcelamento de mensalidades
— 0 “PRA VOCE”, que possibilita ao aluno regularmente matriculado pagar 50% da
mensalidade durante seus estudos e 50% ap6s a conclusdo do curso, em parcelas
gue podem se estender ao prazo equivalente ao da utilizacdo do crédito.

Estes programas possibilitam o ingresso e a permanéncia nas unidades de
ensino da AEE a criancas, jovens e adultos que, na sua maioria, jamais teriam a
chance de se tornarem membros ativos de tal instituicdo e, com isso, mudarem sua
histéria de vida. Por meio destes programas, a AEE se apresenta como agente de
emancipacao social que promove a cidadania, os direitos sociais e humanos, visando
o0 ser social como aquele que requer transformacfes profundas nas relacoes
socioeconbmicas atuais, e como isso se inicia pela garantia do exercicio da cidadania,
no seu conceito mais elementar, o da garantia dos direitos constitucionais.

Desta forma, podemos dizer que a responsabilidade social da Instituicdo
promove a pratica comprometida por meio do desempenho de sua misséo, que tem

como valores a competéncia, o profissionalismo.

2.5 AgOes Institucionais Referentes a Diversidade, ao Meio-Ambiente, a Memodria
Cultural, a Producéao Artistica e ao Patriménio Cultural

A Faculdade Evangélica de Ceres trabalha, em seus diferentes cursos,
com uma série de atividades na realizacdo de ac¢des que visam dar visibilidade ao
contato com a comunidade interna e externa. Algumas a¢des ocorrem dentro de uma

politica e calendario geral da Instituicdo, entre as quais destacamos:
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2.5.1 SEMINARIO SOBRE DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL:

O evento, a ser implantado, tem por objetivo discutir a inser¢cao das
diferentes etnias na histéria nacional, nas dimensfes socioeconémicas e culturais,
bem como sua inser¢cdo no sistema educacional orientado pelo MEC, pensando sobre

o desenvolvimento integral dos povos indigenas e negros.

2.5.2 MEMORIA CULTURAL

A comunidade académica realiza palestras peridédicas com o objetivo de
apresentar a historia institucional e os principios norteadores que formaram toda sua
cosmovisdo. As palestras acontecem, também, com todo discente e docente que
ingressa na Faculdade Evangélica de Ceres. Acontecem, também, eventos que

contam a histdria da Instituicdo com painéis de fotografias.

2.5.3 PRODUCAO ARTISTICA

ApresentagOes culturais s&o realizadas no ambiente institucional, em
diversos eventos, que acentua principios como: politica, direitos humanos, justica
social. Parte deste € realizada por meio de apresentacdes musicais e teatrais,
exposicao de artes e desenhos, relatos de estudantes, especialmente das areas da
saude, sobre atuacdo em paises de condi¢Bes sociais precarias, além de propiciar
reflexdo sobre principios e valores que impulsionam os académicos, docentes,
colaboradores, corpo técnico-administrativo e a dire¢cdo da IES a pensarem a vida de

forma mais holistica.

2.5.4 PATRIMONIO CULTURAL

A Associacado Educativa Evangélica tem seu germe nos inicios dos anos
1920. Em 1932, comecou oficialmente a primeira escola primaria a qual, em 1939,
deu origem ao colégio Couto Magalhéaes, em Anapolis, Estado de Goias. Ja em 1947,
iniciou-se a Associacdo Educativa Evangélica, mantenedora do atual Centro
Universitario, com o Colégio Alvaro de Melo, em Ceres-Goias. Em 1961, vieram os

primeiros cursos de nivel superior. Assim, foram construidos os primeiros prédios na
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Avenida Universitaria, Km 3,5, onde até hoje funcionam as instalacbes do Centro
Universitario. O prédio do Colégio Couto Magalhdes foi tombado como patriménio
histérico e cultural. H4&, ainda, a trajetoria histérica da Associacdo Educativa
Evangélica no estado de Goias, onde vem desenvolvendo seu projeto educacional e
desenvolvendo sua missao, por meio das diferentes unidades, tais como a Faculdade
Raizes, em Anpolis, a Faculdade Evangélica de Goianésia e, recentemente, por
meio da Faculdade Evangélicas de Ceres, a Faculdade Evangélica de Jaragud, a

Faculdade Evangélica de Rubiataba e a Faculdade Evangélica de Senador Canedo.

2.6 Internacionalizacédo (Acdes de intercambio, cooperacao e programas de
internacionalizacao)

A politica de internacionalizacdo da Faculdade Evangélica de Ceres,
considerando a tendéncia atual da globalizacdo e sua influéncia nos varios segmentos
da sociedade, € orientada pela busca de relacionamentos com organizacdes
internacionais. Visa ao desenvolvimento de projetos voltados a internacionalizagédo do
ensino e a mobilidade estudantil internacional, por meio de acdes educacionais,
cientificas e humanitarias, contribuindo para a formacéo de profissionais capazes de
atuarem num contexto globalizado e que valorizem as rela¢des interculturais.

Nesse sentido, a Faculdade Evangélica de Ceres pretende promover, nos
proximos cinco anos, atividades para a orientacdo de gestores, pesquisadores,
professores e alunos nos protocolos necessarios aos intercambios académicos, nos
niveis de graduacao, pés-graduacédo, além de auxiliar no dominio de outras linguas,
buscando parcerias estratégicas para a realizacdo de pesquisas ou acdes de
extensdo em ambientes internacionais (projetos humanitarios).

O programa de internacionalizacdo sera implantado de forma gradual,
iniciando com projetos especificos, como intercambios de curto prazo e ampliando
sua acao a medida que experiéncias sao adquiridas. Busca a construcdo de
relacionamentos que possibilitem enviar alunos da IES para o exterior, bem como
criar estruturas internas para receber alunos de IES estrangeiras. O intercambio (ida e
vinda) tem como foco central atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sendo que
os dialogos podem ser realizados em lingua inglesa e/ou portugués.

O Programa estabelece, como processo integralizador, a insercdo da

dimensao internacional e intercultural em toda dindmica do ensino, da pesquisa e da
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extensdo, de maneira que 0 engajamento com a internacionalizacdo seja um
compromisso do conjunto da Faculdade Evangélica de Ceres que sdo a Direcéo,
coordenacdes de cursos e setores administrativos, no desenvolvimento dos diversos
projetos de internacionaliza¢do, considerando 0 ensino, a pesquisa e a extensao, na
consecucdo dos objetivos académicos, cientificos, culturais e confessionais,
constituindo, este processo, um diferencial de sua marca.

Na implementacdo de suas acdes, 0 programa de internacionalizacéo se
alia ao Nucleo de Assuntos Internacionais do Centro Universitario de Anapolis,
instituicdo da mesma mantenedora, que € composto de trés coordenacdes internas:
uma de gestdo, uma académica e uma de projetos humanitarios.

Os recursos para o desenvolvimento das atividades s&o providos pelo
recolhimento de taxas de participacdo, verbas institucionais da AEE, verbas
governamentais de instituicbes de fomento e de outras organizacdes parceiras, além

das contrapartidas.

2.6.1 OBJETIVO GERAL:

Implementar a internacionalizacdo na cultura e na estratégia organizacional
da Faculdade Evangélica de Ceres, em seus processos de ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvendo atividades internacionais como forma de ampliar suas

acOes culturais, educacionais, cientificas e humanitarias.

2.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Gerenciar o programa de internacionalizacdo da Faculdade Evangélica de
Ceres, seu relacionamento com organizagdes internacionais, bem como a interacéo
com os demais setores institucionais.

. Desenvolver e coordenar o programa de mobilidade estudantil e participar no
desenvolvimento dos projetos académicos com desdobramentos internacionais.

. Desenvolver e coordenar os projetos humanitarios internacionais de carater

cultural, social e confessional.
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2.6.3 ACOES PREVISTAS PARA O PERIODO 2018-2021:

. Estabelecer parceria com o NAI — Nuacleo de Internacionalizacdo do Centro
Universitario de Anapolis.

. Elaborar programas e estabelecer relacionamentos com universidades,
governos e outras organizacfes internacionais.

. Implementar aos programas de mobilidade estudantil internacional.

. Divulgar o programa de internacionalizagéo, junto & comunidade académica,
por meio de eventos académicos e culturais.

. Desenvolver, em parceria com a Pro-reitora de Poés-graduacédo, Pesquisa,
Extensdo e Acdo Comunitaria, do Centro Universitario de Anapolis, cursos de curta
duracéo ministrados em inglés, a serem disponibilizados a alunos internacionais.

. Estimular a Coordenacdo de Pesquisa para contribuir no apoio e
acompanhamento dos alunos destinados ao programa Ciéncias Sem Fronteiras.

. Desenvolver programas de intercambios com fins humanitarios e projetos de
extensdo em ambiente internacional.

. Estabelecer parcerias com igrejas, missdes e outras organizacdes
internacionais conectadas a projetos humanitarios.

. Desenvolver o programa de captacdo de alunos internacionais, por meio de
uma rede de representantes.

. Desenvolver projetos de captacdo de fundos junto a 6rgdos de fomento

internacionais.
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[I- CRONOGRAMA DE IMPLAI}ITA(}AO E DE DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS

3.1 Oferta de Cursos de Graduacao

A Faculdade Evangélica de Ceres pretende o criar e implementar 0s cursos
Superiores de Ciéncias Contabeis e Psicologia, seguindo a tendéncia ja implantada
na Unidade, de cursos na area de Gestdo e de atencdo a saude. Assim, a partir de
2018 e 2019 a Unidade iniciara o processo de abertura de autorizacdo da oferta
destes cursos, no intuito de atender a demanda da populacéo da regido em areas que
complementam a necessidade regional de capacitacdo profissional e para
atendimento do mercado de trabalho.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, devera a partir de 2019 oferecer
100 vagas anuais para o grau de bacharel, com Carga Horaria Minima de 3.000 horas
e 4 anos (8 semestres) noturno para integralizacdo da matriz curricular que deve
possibilitar formagcdo de profissional que revele, pelo menos, as seguintes
competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis e Atuariais;

Il - demonstrar visédo sistémica e interdisciplinar da atividade contdbil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcées contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e atraves de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios
aos controles técnicos, a geracao e disseminacdo de informacdes contabeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das func¢des
contabeis, incluindo nogBes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes

econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
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pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construgdo de
valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, devera
contemplar, em seu projeto pedagdgico e em sua organizagao curricular, contetdos
que revelem conhecimento do cenario econbmico e financeiro, nacional e
internacional, de forma a proporcionar a harmonizagdo das normas e padrdes
internacionais de contabilidade, em conformidade com a formacdo exigida pela
Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizacdes
governamentais, observado o perfil definido para o formando e que atenda as
diretrizes curriculares nacionais.

Quanto a infraestrutura necesséaria, esta ja é contemplada no curso de
Administracdo, sendo que ja existem salas de aula disponiveis para 0 curso,
laboratorio de informatica, biblioteca e simuladores econdmicos. Deve ser implantado
um escritério contabil modelo e estabelecido os campos de estagio no servico publico
e privado, suficientes para contemplar o numero de alunos ingressantes.

O Curso de Psicologia, partir de 2019 devera oferecer 100 vagas anuais
conferindo o grau de bacharel, com carga horaria minima de 4.000 horas, devendo
ser integralizado no minimo em 5 anos noturnos, tem por objetivos formar um
profissional com o0s conhecimentos requeridos para 0 exercicio das seguintes
competéncias e habilidades gerais:

| - Atencédo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes
de prevencado, promocao, protecao e reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial,
tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servicos dentro

dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética.
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Il - Tomada de decisfes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado
na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas.

lll - Comunicacao: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter 0s
principios éticos no uso das informacdes a eles confiadas, na interagcdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral.

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
deverdo estar aptos a assumirem posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade.

V - Administracédo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdo da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacéo, da mesma forma que devem estar aptos
a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de
trabalho.

VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento das futuras
geragOes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e

profissional, a formacéo e a cooperacédo através de redes nacionais e internacionais.

A formacdo em Psicologia exige que a proposta do curso articule os
conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos
estruturantes:

| - Fundamentos epistemologicos e histéricos que permitam ao formando o
conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na construcdo do saber
psicolégico, desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de
pensamento em Psicologia.

Il - Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos
e estratégias de producao do conhecimento cientifico em Psicologia.

lll - Procedimentos para a investigagdo cientifica e a pratica profissional, de
forma a garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de
intervencdo quanto a competéncia para seleciona-los, avalid-los e adequa-los a

problemas e contextos especificos de investigacédo e acéo profissional.
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IV - Fendbmenos e processos psicolégicos que constituem classicamente objeto
de investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos
construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente.

V - Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e
a especificidade do fenébmeno psicolégico e percebé-lo em sua interacdo com
fenbmenos biolégicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e
contextualizada dos fenbmenos e processos psicologicos.

VI - Préticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de
competéncias que permitam a atuacao profissional e a inser¢cdo do graduado em
diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de

areas afins.

Quanto a infraestrutura devera ser implantado um nucleo de atendimento
psicolégico adulto e pediatrico, onde os estagios curriculares deveréo ser realizados.
Salas de aula e biblioteca ja existem em numero e estrutura suficientes para a

implantag&o do curso.

3.2 Oferta de Cursos de Pés-graduacao lato sensu

A oferta de cursos de pdos-graduacao lato sensu depende do fluxo dos cursos
de graduacao da Faculdade Evangélica de Ceres para avaliar a demanda, bem como
o mercado de trabalho.

Os cursos de pos-graduacdao lato sensu sao replicados em suas edicdes, e ha
o desenvolvimento de novos projetos. Além do que é ofertado semestralmente, a
proposta € ampliar a oferta de cursos nas areas de Administracdo, Biomedicina,
Contabilidade, Educacéo Fisica, Estética, Fisioterapia e Psicologia, com a expansao

em todas as areas do saber.

Os cursos a serem ofertados:

1- Analise Clinica

2- Emergéncia Médica
3- Farmacologia Clinica
4- Gestao Hospitalar
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5- Saude Publica
6- Unidade de Terapia Intensiva

7- Urgéncia e Emergéncia

Além dos Cursos de Pos-Graduacao, vinculados aos cursos de graduacdo da

unidade, existem as parcerias com as unidades vinculadas com a mesma
mantenedora para oferta de cursos fora da Unidade.
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IV — PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1 Composicao (titulacéo e regime de trabalho) do Corpo Docente (2017)

O corpo docente é composto, com relacdo a titulacdo, por: 37,77% de
especialistas, 53,33% de mestres e 8,8% de doutores. O regime de trabalho mostra-
se com a seguinte configuracdo: 2 professores em regime de tempo integral, o que
representa 4,4% do corpo docente; 24 professores em regime de tempo parcial,
representando 53,3% do total e 19 professores horistas, equivalente a 42,2% do total.
As tabelas a seguir mostram uma sintese deste quadro:

Professores por Titulagéo

Titulagcéo Qtd. Percentual
Doutores 04 8,7%
Mestres 24 53,3%
Especialistas 17 37,7%
Total geral 45 100%

Professores por Regime de Trabalho

Carga Horéria Qtd. Percentual
Integral 02 4,4%
Parcial 24 53,3%
Horista 19 42,2%
Total em exercicio 45 100%

Tempo Integral x Titulacao

Titulacéo Qtd. Percentual
Doutores 00 | %
Mestres 02 4,4%
Especialistas 00 |, %
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A Instituicdo, no processo de selecdo docente (interno e externo), prioriza a
constituicdo de seus quadros com professores titulados e com maior disponibilidade
de carga horéaria. E importante ressaltar que nem sempre é possivel admitir corpo
docente qualificado, pois existem ainda na regido poucos programas de pos-
graduacdo stricto sensu em areas como Direito, Administracdo, cursos da area da

saude e cursos Tecnholdgicos.

4.2 Perfil e composi¢éo do corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios néao
docentes, tem a seu cargo 0s servicos administrativos e técnicos de apoio
necessarios ao normal funcionamento das atividades de gestdo da Faculdade
Evangélica de Ceres. A expansao do corpo técnico-administrativo ao longo do periodo
2017 a 2021 respeitara as necessidades operacionais, administrativas e académicas
dos cursos, acompanhando a evolucdo das mesmas. A Faculdade zelar4 pela
manutencdo de padrdes de recrutamento e condicdes de trabalho condizentes com
sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus colaboradores.

A projecdo do quadro do pessoal ndo docente da Faculdade, para o
periodo 2017-2021, devera respeitar, a fim de garantir a qualidade dos servicos
prestados a comunidade académica, as condicBes orcamentarias com o objetivo da
sustentabilidade da Instituigéo.

Abaixo é apresentado a expansdo prevista para 0 corpo técnico
administrativo da Faculdade Evangélica de Ceres. Cronograma de expansao (n° de
colaboradores) com as seguintes abreviaturas: EM (ensino médio), Grad.

(graduacao), Esp. (especialista), Me. (mestre).

ANO | QUANTIDADE | TITULACAO

2017 4 02 EM e 02 Grad.

2018 6 02 EM, 02 Grad. e 02 ME

2019 6 02 EM, 02 Grad. e 02 ME

2020 8 02 EM, 02 Grad.,02 Esp. e 02 ME
2021 5 02 EM, 02 Grad., 02 Esp. e 02 ME
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4.3 Plano de Carreira

O Plano de Carreira docente encontra-se protocolado e contempla
possibilidades de progressao horizontal e vertical, por meio de critérios especificos,
tais como: producdo académica e cientifica, tempo de servico e avaliacdo de

desempenho.

4.4 Critérios para selecdo e contratacao de professores.

A selecdo e contratacdo do corpo docente na Faculdade Evangélica de
Ceres, consiste em diferentes etapas de andlise, levantamento da demanda docente,
verificacdo do quadro interno de professores para alocacdo das vagas
disponibilizadas, selecdo docente externa. A selecdo e contratacdo do corpo docente
tomam como principios 0s seguintes critérios: Suprir as vagas existentes para 0s
cursos de graduacdo; proceder a uma melhor distribuicAo de carga horaria dos
docentes nos diferentes cursos; otimizar os indices adequados de professores em
regime de trabalho de tempo; parcial e integral e professores com titulagdo de
mestres e doutores; contrato emergencial, por tempo determinado, quando as vagas
ocorrerem fora dos prazos da selecdo docente; capacitacdo dos novos docentes, a
fim de expor a missdo, os principios e as politicas institucionais para o0 ensino,
iniciacao cientifica e extensao.

Os coordenadores de cursos encaminham a indicagdo da demanda para a
Diretoria da unidade, onde procede-se a analise do perfil solicitado para identificacao
de professores do quadro da Instituicdo a fim de permitir a redistribuicdo de carga-
horéria. Para as vagas remanescentes, € elaborado um quadro contendo a indicacao
do curso, da(s) disciplina(s), da carga-horaria provavel e do perfil do candidato. O
quadro de vagas é encaminhado para andlise e aprovacao pela Diretoria-Geral. Apos
aprovacao, o resultado é devidamente divulgado na pégina institucional.

A selecdo externa consiste na divulgacdo das vagas, inscricdo, analise de
curriculo, aula-teste e entrevista. O candidato que se enquadra no perfil apresentado
€ avaliado por uma banca de professores. Os candidatos classificados sé&o
convidados a participar de um curso de formacao inicial quando sédo apresentados a

estrutura, o funcionamento, a missdo e os valores institucionais e, também, é
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ministrado um minicurso de formacdo didatico-pedagdgica. Ao longo do primeiro
semestre de exercicio, a subcomissao Interna de Avaliacdo procede a avaliacdo do
desempenho docente, autoavaliacdo e avaliacdo do docente pelo coordenador do

Curso. Apés esse processo, é definida a efetivacdo ou ndo do contrato docente.
4.5 Procedimentos para Substituicao (definitiva e eventual) dos Professores

O sistema de substituicdo de professores é realizado a partir de solicitacao
dos coordenadores de cursos. Em caso de vacéncia, o Coordenador informa a
Direcdo e indica professor substituto para contrato emergencial por tempo
determinado, em regime horista. Para o0 ingresso do professor de contrato
emergencial o candidato € avaliado por meio de uma entrevista e aula-teste
promovidas pelo Diretor e/ou Coordenador de curso. O professor € convidado a
participar do curso de formacao inicial, quando da oferta. Para efetivacdo no quadro, o
professor de contrato emergencial é submetido a um processo de avaliacdo que conta
com 0s seguintes instrumentos: autoavaliacdo, avaliacdo feita pelos discentes,

avaliacéo feita pelo Coordenador do curso.

4.6 Politicas para qualificacdo continuada do corpo docente e professores de
LIBRAS.

A Faculdade Evangélica de Ceres, coerente com sua responsabilidade
social, adota diferentes estratégias para capacitacdo docente, tendo em vista
promover, continuamente, a promoc¢ao da qualidade do ensino, da iniciacéo cientifica
e extensdo. Neste contexto a Instituicdo adota diferentes politicas de qualificacéo
docente descritas a seguir:

e Programa de capacitacdo de docentes ingressantes;

e Capacitacdo semestral dos professores no Seminario de Atualizacdo de Praticas
Docentes;

e Capacitagdo continua, no decorrer do semestre, para membros dos Nucleos
Docentes Estruturantes, a fim de implantar as politicas institucionais previstas no
Projeto Pedagdgico institucional,

e Apoio Psicopedagdgico, individual ou grupal, aos professores, a fim de dirimir

dificuldade operacionais;
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e Auxilio financeiro e operacional para que 0s seus professores participem de
congressos, seminarios, simposios e eventos similares, em sua area de atuacéo
ou em area afim;

e Treinamento e atualizacéo profissional, com gratuidade integral;

e Infraestrutura para que os seus professores imprimam suas producdes cientificas,
sob o patrocinio da IES;

¢ Incentivos a publicacdo de pesquisas e producdo académicas.

No que se refere especificamente aos professores da disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, a Faculdade Evangélica de Ceres atende ao disposto
na Lei 10.436, de 24/04/2002 e no Decreto 5.626, de 22/12/1005. Nesse sentido, por
meio da Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, contratard professor-
intérprete e cursos de metodologia para o ensino de Libras, para que as atividades
pedagogicas possam viabilizar a socializagdo, a compreensdo e a permanéncia do

deficiente auditivo na escola até sua formacéao.

4.7 Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente e Técnico-
Administrativo

A partir de 2018, com a proposta de criacdo de novos cursos, pretende-se
implantar o seguinte cronograma de expansdo do corpo docente, considerando a
necessidade de se contratar, em média, 5 (cinco) professores por semestre letivo de

cada curso a ser implantado:

PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE PARA NOVOS CURSOS

ANO AREA CURSOS
2019 CONTABILIDADE
Ciéncias 4 anos — 8 semestres
Exatas e da 5 professores por XXXXXX
Terra semestre
Total: 40 professores
2020 PSICOLOGIA
Saude 5 anos — 10 semestres
XXXXXX 5 professores por semestre
Total: 50 professores
TOTAL
GERAL 90 PROFESSORES
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Projecdo do perfil desejado para o corpo docente e o0 pessoal técnico-
administrativo que atuardo nos novos cursos a serem implantados no periodo de

vigéncia deste PDI

TITULACAO DO CORPO DOCENTE: Percentual desejado

Titulacéo Percentual
Doutores 22%
Mestres 45%
Especialistas | 33%

REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE: Percentual desejado

Regime Percentual
Integral 25%
Parcial 40%
Horista 35%

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO:

2 técnicos-administrativos por curso
TOTAL: 04 técnicos
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V — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DE IES

5.1. Estrutura Organizacional da Faculdade Evangélica de Ceres

A gestdo de uma instituicdo educativa tem peculiaridades especificas em
relacdo a gestao das organizacfes sociais em geral, uma vez que ela se fundamenta
em duas dimensbfes: a gerencial e a pedagdgica. A dimensdo gerencial
responsabiliza-se pelo contorno da organizacdo e € meio para as atividades-fim da
instituicdo educativa, que sdo 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. A dimensao
pedagdgica trata das questdes essencialmente educativas, quais sejam 0 contexto
académico institucional, a formacao dos sujeitos envolvidos no processo educativo e,
especialmente, 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

O ato de planejar é essencial a toda atividade humana. A capacidade de
antecipar-se, de projetar o futuro, é caracteristica essencialmente humana. Os
processos didaticos ndo podem abdicar da acdo de planejar. O planejamento das
atividades educativas € fundamental para o bom, eficiente e eficaz processo didatico-
pedagodgico. A efetividade do processo educacional € dependente da capacidade
pedagdgica e gerencial de professores, pessoal técnico administrativo e gestores do
processo educativo em todas as suas dimensodes, dentro e fora da sala de aula, antes
e depois de iniciadas as acfes educativas. Sendo assim, a Faculdade Evangélica de
Ceres assume com prioridade fundamental a capacitacdo e profissionalizacdo de
seus quadros, para atuarem académica e administrativamente na implementacédo da

Educacao Superior.

5.2 Orgéos de Apoio as Atividades Académicas.

Duas assessorias institucionais, junto a Mantenedora, atendem a unidade,
a Assessoria Administrativa e a Assessoria Pedagogica, compondo a sustentabilidade
administrativa de planejamento e gestdo de todos 0s processos, apoiando e suprindo
as demandas necessarias para o efetivo cumprimento dos projetos estabelecidos no

PDI e nos respectivos projetos pedagogicos de cada curso da unidade.
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5.2.1 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Orgéo de assessoramento da Mantenedora junto & Direcdo da Unidade nos
assuntos referentes as atividades administrativas, de gestdo e planejamento,
ampliacdo e manutencéo da estrutura fisica e de pessoal da unidade.

A Assessoria Administrativa € responsavel pelos processos de
planejamento de infraestrutura, pessoal técnico administrativo, sustentabilidade dos
cursos; planejamento e viabilizacdo dos projetos de incentivos e bolsas de estudo,
negociacdo de inadimpléncia; divulgacdo e execucdo dos processos seletivos da
graduacdo e poés-graduacao; supervisdo das atividades académicas docentes;
viabilizacdo do acesso dos mesmos a unidade, hospedagem e transporte; avaliacdo
das atividades de ensino e aprendizagem, monitoramento da evaséo, garantia da
qualidade do atendimento ao aluno, do andamento dos processos administrativos de
discentes, docentes e funcionarios; viabilizacdo de cursos especiais da Faculdade
Evangélica de Ceres em conjunto a Direcdo da Unidade.

Para o desenvolvimento de suas atribuicdes, a estrutura da Assessoria
Administrativa € constituida pelo Tesoureiro e Secretdria de Coordenacao
Pedagdgica, trabalhando juntamente com toda a estrutura da Mantenedora como

apoio logistico.

5.2.2 ASSESSORIA PEDAGOGICA:

Orgao de assessoramento da Direcdo da Unidade nos assuntos referentes
as atividades discentes e docentes dos cursos de graduacdo é responsavel pela
verificacdo do planejamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo das atividades de
ensino e aprendizagem, nivelamento, monitoria e atendimento aos discentes da
Faculdade Evangélica de Ceres em conjunto a Direcdo da Unidade. Para o
desenvolvimento de suas atribuicbes, a estrutura da Assessoria Pedagogica é

constituida pelos seguintes setores:

5.2.2.1 Assessoria Técnica de Avaliagdo Institucional.

Este setor apoia a Comissdo Propria de Avaliacdo, verificando e

assessorando os processos de autoavaliacao institucional, contribuindo para a analise
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das potencialidades e fragilidades da unidade e dos cursos, tendo em vista o
planejamento das melhorias a serem implementadas, com o foco nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, sem negligenciar os aspectos administrativos e de
estrutura fisica e tecnoldgica. Sendo assim, a Assessora Técnica de Avaliacdo
Institucional se constitui como parceria efetiva da Assessoria Pedagogica nos
processos de planejamento didatico-pedagdgico e de capacitacdo docente, que
ocorrem no inicio de cada semestre letivo, comprometida com a promogéao continuada
da melhoria da dindmica educacional da instituicdo juntamente com a Direcdo da
Unidade.

5.2.2.2 Coordenacédo de Educacédo a Distancia

Tem a responsabilidade de liderar e articular a oferta de disciplina na
modalidade a distancia — EAD. Portanto, esta coordenacdo € responsavel pela
implantagédo e acompanhamento de disciplinas semipresenciais e das atividades de
nivelamento e monitoria virtuais. A Coordenacéo de Educacado a Distancia gerencia o
ambiente virtual de aprendizagem, coordena a elaboracéo, producéo e atualizacdo do
material didatico das disciplinas ofertadas e produz as aulas virtuais. Esta
Coordenadoria orienta e capacita docente, tutores e monitores para 0 uso do
ambiente virtual de aprendizagem, além de oferecer suporte técnico a docentes e

discentes.

5.3 ORGAOS DE GESTAO - FACULDADE EVANGELICA DE CERES
(CAS, Colegiado de Coordenadores, Colegiado de Cursos, CPA, Direcdo e
Assessorias)

A gestdo da Faculdade Evangélica de Ceres € executada pela Diretoria da
Unidade, apoiada por 3 colegiados: o Conselho Académico Superior (CAS), o

Colegiado de Coordenadores e os Colegiados dos Cursos.

5.3.1 O CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR

Maior 6rgao colegiado deliberativo em matéria académico-administrativa da

Faculdade Evangélica De Ceres é presidido pelo Diretor da unidade e composto pelos
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Coordenadores de Cursos, dois representantes da mantenedora, um representante
da comunidade; um representante docente de cada curso, um técnico-administrativo e
um discente, eleitos pelos seus pares. O CAS reunindo-se ordinariamente duas vezes
ao ano. A competéncia do CAS esta disciplinada no Art. 6° ao Art. 10 do Regimento
Interno da Faculdade Evangélica de Ceres:

Compete ao Conselho Académico Superior:

e definir as politicas institucionais e suas diretrizes académicas e administrativas;

e apreciar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, ouvida a
Mantenedora;

e aprovar os Regulamentos dos 6rgdos internos ou programas institucionais;

e aprovar, preliminarmente, o Estatuto e aprovar o Regimento Geral da
Faculdade Evangélica de Ceres, encaminhados pelo Diretor da Unidade,
observada a legislagéo em vigor;

e aprovar a implantacao, alteracao e extingao de cursos de graduacgao;

e aprovar a criacao, alteracdo e extincdo de cursos de pos-graduacao e outros;

e estabelecer, em consonancia com a politica institucional, as normas gerais
para os cursos de pds-graduacdo, extensao e outros;

e reexaminar, em grau de recurso, as decisdes tomadas no ambito académico e
administrativo;

e examinar pedidos de reconsideracdo de suas deliberacdes;

e aprovar normas académicas complementares a legislacdo sobre avaliacdo da
aprendizagem, transferéncias, estagios, além de outras do ambito das suas
competéncias;

e aprovar, mediante proposta da Direcdo da Unidade, a concesséao dos titulos de
“Professor Emérito” e Professor Honoris Causa;

e regulamentar os procedimentos e protocolos para as solenidades de colacao
de grau e outras promovidas pela Faculdade Evangélica de Ceres;

e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade Evangélica de Ceres;

e aprovar o Plano de Carreira Docente e estabelecer normas e critérios para a
sua implementacdo e cumprimento, apds parecer favoravel da entidade
mantenedora,

e decidir sobre 0s casos omissos.
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5.3.2 O COLEGIADO DE COORDENADORES.

Ligado a Dire¢do da Unidade o Colegiado de Coordenadores, responsaveis
pelo planejamento das estratégias conjuntas de ensino, pesquisa e extensao,
promove um ambiente propicio a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade, com
possibilidades de flexibilizacdo curricular entre outras iniciativas conjuntas dos
diferentes cursos. Apoia a Direcdo nas iniciativas de implementacdo das acodes
administrativas de didatico pedagogicas. Auxilia ha tomada de decisdes, deliberacdes,

projetos de extensdo, comunicacdo e implementacdes necessarias.

5.3.3. COLEGIADOS DOS CURSOS.

Na continuidade hierarquica da unidade esta o terceiro colegiado sdo os
dos cursos de Graduacao, composto pelo Coordenador do Curso, NDE, representante
docente, representante discente e técnico administrativo.

Os Cursos de Graduacdo (Bacharelados ou Tecndlogos), conforme
legislacdo pertinente, sdo gerenciados por um Nucleo Docente Estruturante (NDE),
composto por cinco membros e presidido pelo Coordenador do Curso. O Coordenador
do Curso tem suas atribuicdes definidas no regimento interno da unidade. Na
Faculdade Evangélica de Ceres os membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE
sdo encarregados pelas coordenacdes de Extensdo e Monitoria, de Iniciacédo
Cientifica e TCC, coordenacao de Estagio Supervisionado do Curso, coordenacéo de
Avaliacdo da Aprendizagem, da Autoavaliacdo do curso, das avaliagbes relativas ao
ENADE.

As reunides dos diferentes 6rgaos colegiados acontecem periodicamente,
em salas proprias, sendo as reunides ordinarias previstas no calendario de atividades
académicas conforme o caso. As demais reunides acontecem conforme cronograma
determinado pelo proprio colegiado e nelas sédo tratados assuntos de interesse do
curso e politicas a serem efetivadas no ambito do curso. As deliberacdes tomadas
nos colegiados dos cursos sdo encaminhadas aos 0rgdos competentes da Instituicdo
para conhecimento e providéncias, por meio de despachos do presidente do
colegiado. Das decisbes tomadas nos colegiados de cursos, cabem recursos aos

orgaos superiores e Conselho Académico Superior.
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Os cursos de Poés-Graduacdo Latu-sensu sdo coordenador por um
professor responsavel pela gestéo das atividades académicas, subordinado ao Diretor
da unidade.

Todos os orgaos colegiados da Faculdade Evangélica de Ceres funcionam
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem, por maioria
simples, em reunibes fechadas, com registro em ata. As decisbes dos colegiados
podem, conforme a natureza, assumir a forma de resolugbes ou instrucdes
normativas a serem baixadas pela Direcdo apds apreciacdo das respectivas
Assessorias.

Igualmente, subordinada a Direcdo da Unidade ha a Secretaria Geral que
faz o controle académico de todas as atividades dos cursos de graduacédo e pos-
graduacédo, as Coordenacdes de Laboratorios, um responsavel pelo almoxarifado, os
técnicos de laboratérios, a Empresa Junior, ligada ao curso de Administracdo e o

Laboratério de Informética.

5.3.4 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Orgdo responsavel pelo autoavaliagdo das diferentes dimensdes que
integram o ensino superior, fornecendo informacdes relevantes para o planejamento e
tomada de decisdes na Faculdade Evangélica de Ceres. Essa comissdo tem uma
coordenacao especifica ligada a assessoria pedagodgica e que compdem como

membro a CPA da unidade. O detalhamento da CPA sera tratado em capitulo préprio.

5.3.5 COORDENACAO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO:

Visa ao desenvolvimento de programas de acolhimento e integragdo dos
académicos, propiciando acdes e ambientes que contribuam para a sua formacao
humana e cristd. Acompanha os egressos e mantém processo de comunicacao que
facilite a continuidade de sua integracéo a vida académica por meio de eventos ou de
programas de educagéo continuada. A Coordenacdo de Apoio Psicopedagdgico tem
sob sua responsabilidade o apoio aos docentes na construcdo de praticas
académicas de exceléncia, atendendo-os em suas limitacdes e contribuindo nos

processos de capacitacdo continuada. As acOes da Coordenacdo de Apoio
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Psicopedagdgico aos alunos se efetivam por meio do Nucleo de Atendimento ao
Discente — NAD e aos professores e pessoal técnico-administrativo, por meio do
Nucleo de Apoio aos Docentes e Técnico-administrativo — NADTEC. Estes 6rgéos

serdo descritos em itens especificos deste Plano de Desenvolvimento Institucional.

5.3.6 OUVIDORIA

A Ouvidoria é o 6rgao que, por meio do ouvidor, mantém contato constante
com a comunidade académica da Faculdade Evangélica de Ceres: Diretores,
coordenadores de cursos, coordenadores de é&rea, professores, profissionais
administrativos e de apoio técnico e, principalmente, os académicos, além da
comunidade em geral. O objetivo é registrar criticas, sugestdes, elogios, ou qualquer
informacdo importante para a gestdo e encaminha-los aos 6rgdos competentes,
acompanhando as providéncias, com vistas a alcancar o desenvolvimento de uma
visdo compartilhada em torno das principais questdes da IES e gerando resultados

praticos para a dire¢do da organizacao.

Por meio da atuacao da Ouvidoria, em parceria com a Comissao Propria de
Avaliagcdo — CPA, os gestores da Instituicdo identificam os principais problemas,
sugestdes e propostas para encontrar caminhos viaveis. A Ouvidoria contribui,
portanto, para melhorar a imagem da Instituicdo, por meio do fortalecimento da
relacdo com toda a comunidade, pela transparéncia das acbes e pelo
acompanhamento da melhoria da qualidade dos servicos por ela oferecidos, bem
como pelas empresas terceirizadas. Compete a Ouvidoria encaminhar junto a CPA
relatorio semestral, apontando as fragilidades percebidas, com propostas de
melhorias, bem como as potencialidades reconhecidas pela comunidade interna e

externa.

5.3.6.1 - REGULAMENTO GERAL DA OUVIDORIA

Da Natureza e Competéncia
Art. 1° A Ouvidoria Geral da Faculdade Evangélica - Unidade de Ceres € um 6rgao
Institucional de interlocugdo entre a Faculdade Evangélica e os usuéarios de seus

servicos, bem como a comunidade académica em geral, incluindo colaboradores e
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prestadores de servicos terceirizados, e naquilo que lhe competir a Associacao
Educativa Evangélica.

8 1° A Ouvidoria Geral € subordinada a Diretoria Geral da Faculdade Evangélica -
Unidades de Ceres.

8§ 2° A Ouvidora Geral é filiada ao Férum Nacional de Ouvidores Universitarios FNOU.
8 3° A Ouvidoria Geral conta com estrutura adequada a prestacéo de servicos a ela
designados por este Regulamento.

Art. 2° A Ouvidoria Geral atua com independéncia e autonomia, garantindo conduta
imparcial, respeito, transparéncia e coeréncia.

Art. 3° A Ouvidoria Geral contara com tecnologia necessaria nos setores de prestacao
de servico na Faculdade Evangélica Ceres para avaliar o nivel de satisfacdo de seus
usuarios.

Art. 4° A Ouvidoria Geral ndo possui poder deliberativo, executivo, e judicativo e
atuard para mediar questbes trazidas ao seu conhecimento, de carater de elogio,
sugestéo, reclamacgao e denuncia.

Art. 5° A Ouvidoria Geral no exercicio de suas func¢des, tem livre acesso a todos os
cursos, 6rgdos e departamentos da Faculdade Evangélica de Ceres, e respeitada a
sua autonomia, a Associacdo Educativa Evangélica.

Dos Procedimentos e Atribuicdes

Art. 6° A Ouvidoria Geral mantera em rigoroso sigilo a identidade dos usuarios de
seus servicos, salvo nos casos em que a identificacdo do usuario seja reputada
indispensavel.

Art. 7° S&o objetos de apreciacédo da Ouvidoria Geral:

| — Elogios;

Il — Sugestodes;

Il — Reclamacdes;

IV — Dendncias.

8 1° As denuncias serdo oferecidas a Ouvidoria Geral em situagbes de
descumprimento as normas juridicas civis e penais. Todo e qualquer registro na
Ouvidoria Geral podera ensejar a aplicacdo das sanc¢fes dos artigos 138, 139 e 140
do Coddigo Penal Brasileiro, que tratam de caltnia, injuria e difamacéo,

respectivamente.
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8§ 2° Na apresentacdo de denuncia a Ouvidora podera exigir, em cumprimento a
legislacdo civil e penal, que o denunciante apresente provas materiais ou indique
testemunhas dos fatos.

Art. 8° O atendimento da Ouvidoria Geral se dara por meio eletrénico (e-mail) e por
meio dos formularios dispostos nos setores de maior circulagdo da IES, podendo
ainda o usuério, quando necessario, receber atendimento pessoalmente por
agendamento, nao dispensando o registro eletronico.

PARAGRAFO UNICO: As mensagens recebidas pela Ouvidoria Geral serédo
encaminhadas diretamente ao Diretor Geral e aos Encarregados de Departamentos
da Associacdo Educativa Evangélica, no que lhes cumprir.

Art. 9° A Diretoria e Chefes de Departamentos da Faculdade Evangélica de Ceres
deverdo fornecer todas as informacfes solicitadas pela Ouvidoria, no prazo
assinalado, salvo aquelas que ndo possam ser divulgadas em razdo de disposi¢cdes
legais.

§ 1° O Dirigente ou funcionario da Faculdade Evangélica de Ceres devera pronunciar-
se sobre o objeto das demandas que Ihe forem apresentadas, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, mediante fundada justificativa apresentada
ao titular da Ouvidoria Geral.

8§ 2° A Ouvidoria Geral devera ser comunicada pelos cursos, departamentos e
setores, das providéncias tomadas e dos problemas resolvidos, das justificativas, da
nao solucdo de problemas e ainda das reclamacdes, sugestdes e elogios dirigidos
diretamente aos Departamentos, inclusive as dirigidas por meio de redes sociais.

8§ 3° Os casos encaminhados pela Ouvidoria Geral sem manifestacbes dos
responsaveis no prazo estabelecido por este Regulamento serdo encaminhados as
instancias superiores, podendo ensejar a aplicacdo de sancdes disciplinares.

Art. 10 A Ouvidoria Geral documentara, de forma sigilosa, as solicitacdes levadas ao
seu conhecimento, em ordem cronoldgica, e devera constar no seu registro:

| — Numero de protocolo;

Il — Data de recebimento da solicitacao;

[l — Nome do solicitante;

IV — Forma de contato mantido: pessoal, por telefone, carta, e-mail, rede social, fax;

V — Providéncia da solicitagdo: comunidade interna ou externa;

VI — Natureza da solicitacdo: denuncia, reclamacéo, elogio e outros;

VIl — Situacdo apresentada,;
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VIII - Unidade envolvida;

IX — Providéncia tomada.

Art. 11 S&o atribui¢cdes da Ouvidoria Geral:

| — Exercer a funcdo de representante da comunidade junto a Faculdade Evangélica
de Ceres, dentro de sua competéncia, junto a Associacdo Educativa Evangélica.

Il — Propor a correcdo de erros, omissdes ou abusos cometidos no atendimento a
comunidade, visando melhorias para o processo de trabalho da instituicdo no sentido
de dar voz ao cidadao, direcionar acdes de melhorias, fidelizar clientes e gerar
resultados.

[l — Atuar na prevencao e solucéo de conflitos;

IV — Estimular a participagdo da comunidade na fiscalizagdo dos servigos prestados
pela Faculdade Evangélica de Ceres e, quando lhe competir, a Associacdo Educativa
Evangélica.

Do Ouvidor Geral

Art. 12 A Ouvidoria Geral sera exercida por um Ouvidor, designado por Portaria do
Diretor da Faculdade Evangélica de Ceres para um mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzido, e, ao término do mesmo, tera estabilidade funcional
referente a 50% do periodo de um mandato, ou seja, 1 (um) ano e 6 (seis) meses.

§ 1° O Ouvidor Geral podera ser destituido de sua funcdo antes do término do seu
mandato mediante deliberacdo Unica e exclusiva do Diretor Geral da Faculdade
Evangélica de Ceres, ouvido o Conselho de Administracdo da Associacdo Educativa
Evangélica e observados os incisos do 8 4° deste artigo.

§ 2° O Ouvidor Geral exercera suas funcbes com independéncia e autonomia de
acordo com este Regulamento, atuando com senso de justica, imparcialidade e
respeito.

§ 3° Constituem requisitos para o titular da Ouvidoria Geral:

| — Ser Docente ou Técnico Administrativo com formacéo de nivel superior;

Il — Ser conhecedor da Instituicdo (Regimento, Normas e Regulamentos) politicas e
praticas de gestdo académica e administrativa,

[Il =Ter facilidade de relacionamento;

IV — Abster-se de exercer atividade politico-partidaria;

VI — Ser dinamico;

VIl — Saber ouvir;

VIl — Respeitar a liberdade de expressao;
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IX — Ter vinculo como Docente ou Técnico Administrativo;

X — Ser indicado por Portaria do Diretor Geral da Faculdade Evangélica Ceres.

§ 4° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor Geral:

| — A perda do vinculo funcional com a Institui¢ao;

Il — A pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por
este Regulamento;

[l — Conduta ética incompativel com a dignidade da funcéo.

Das Atribui¢cdes do Ouvidor Geral

Art. 13 Apresentar semestralmente, relatério ao Diretor Geral da Faculdade
Evangélica de Ceres, e, para fins de estatistica, a Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA), de suas atividades, ou a qualquer tempo, se solicitado pelo Diretor Geral e
pela CPA.

8 1° A Presidéncia e o Conselho Administrativo da Associacdo Educativa Evangélica
receberdo os relatérios da Ouvidora Geral por meio do Diretor Geral ou do Ouvidor
Geral, se solicitado.

§ 2° O Ouvidor Geral tera assento garantido em todos os colegiados da Faculdade
Evangélica de Ceres, como colegiado de Diretores, Professores e outros, quando
convocado ou quando se fizer necessario, com direito de voz e néo de voto.

Art. 14 O Ouvidor Geral podera compor mesa diretiva de trabalhos em solenidades da
Associacdo Educativa Evangélica nas Unidades da Faculdade Evangélica em Ceres.
Art. 15 A Ouvidoria Geral podera promover cursos, seminarios, féruns e outros
eventos para Diretores, Coordenadores, Docentes, Discentes e Colaboradores da
Instituicdo, com o objetivo de divulgar suas atividades, mobilizar e promover a cultura
da pratica da utilizacdo dos servicos da Ouvidoria Geral.

Art. 16 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando todas

as disposicoes em contrario.

5.3.7 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

Com o objetivo de atender aos dispositivos legais quanto atendimento as
necessidades de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, expressos nos
dispositivos legais (Lei 10.098/200; Decretos n° 5.296/2004; n° 6.949/2009; n°
7.611/2011; Portaria n° 3.284/2003; NBR 050/2004) a Faculdade Evangélica de Ceres
disponibiliza & comunidade académica o Nucleo de Acessibilidade, institucionalmente
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subordinado a Direcdo da Unidade, com a finalidade de apoiar e orientar a
comunidade académica sobre o processo de inclusdo de estudantes e funcionarios
com deficiéncia, garantindo a acessibilidade pelas ac¢des de ensino, iniciacdo
cientifica, extensao, servicos e infraestrutura. O principio norteador dos programas é
viabilizar uma educacao inclusiva, de exceléncia, respeitando as diferencas e
buscando recursos e tecnologias assistidas para 0 acesso aos espacos, acdes e
processos educativos desenvolvidos na instituicdo. Além do atendimento aos alunos
portadores de deficiéncias, o Nucleo de Acessibilidade desenvolve acdes de
atendimento aos alunos com baixo rendimento académico, por meio de programa
especifico, a fim de assegurar a integracdo dos alunos e a qualidade da formacao
académica, assim como a reducdo da evasdo e da repeténcia. O Nucleo de
acessibilidade fisica conta, igualmente, com uma coordenacao especifica, integrada
por representantes docentes e discentes, designada pela direcdo da unidade, cujas
competéncias e agbes sao devidamente regulamentadas, conforme regulamento a

seqguir:

5.3.7.1 REGULAMENTO GERAL DO NUCLEO DE APOIO A ACESSIBILIDADE
(NAA)

Da Natureza, Finalidades e Objetivos

Art. 1° O Nucleo de Apoio a Acessibilidade na Faculdade Evangélica de Ceres (NAA)
esta subordinado institucionalmente a Mantenedora da IES (AEE — Associacéo
Educativa Evangélica) e a Direcdo da faculdade.

Art. 2° O NAA tem como finalidade apoiar e orientar a comunidade académica sobre o
processo de inclusdo de estudantes e funcionarios com deficiéncias, garantindo a
acessibilidade pelas a¢Bes de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo, servicos e
infraestrutura.

Art. 3° O NAA esta estruturado de acordo com a Norma de Regulamentacado
conforme as Normas da Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) NBR
6050:2015, NBR 050/2004; Lei n° 10.098/2000; Decretos n° 5.296/2004; n°
6.949/2009; n° 7.611/2011; Port. n°® 3.284/2003.

Art. 4° Sao objetivos do Nucleo de Apoio a Acessibilidade:
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§ 1° OBJETIVO GERAL:

a) Propor e viabilizar uma educacéo superior inclusiva aos estudantes com deficiéncia
fisica, visual, auditiva e intelectual por meio da eliminacédo de barreiras que envolvem
0 preconceito, o direito de ir e vir (obstaculos fisicos), o sucesso académico e a
comunicacdo alternativa. O principio € o de respeitar as diferencas, buscando
recursos e tecnologias assistivas para 0 acesso a todos os espacos, ambientes,
acOes e processos educativos desenvolvidos na instituicao.

§ 2° OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar e cadastrar os estudantes que informaram deficiéncia, transtorno global
de desenvolvimento, transtorno de aprendizagem e altas habilidades bem como
professores e técnico-administrativos com deficiéncias na educacéo superior;

b) Promover politicas a fim de facilitar o ingresso, o acesso e permanéncia de
estudantes, professores e técnico-administrativos com deficiéncias na educacéo
superior;

c) Realizar o acompanhamento individualizado dos estudantes com procedimentos
educacionais especiais esclarecendo sobre 0s apoios institucionais existentes e a
efetivacdo dos procedimentos indicados;

d) Solicitar as instancias pertinentes a aquisicdo de materiais e equipamentos de
acessibilidade;

e) ldentificar e remover as barreiras arquitetbnicas, pois restringem a autonomia, a
liberdade e a individualidade das pessoas com deficiéncia e manter o
acompanhamento de solucbes estabelecidas em mapa de eliminacdo de barreiras
arquitetonicas;

f) Promover o desenvolvimento profissional dos docentes e técnicos-administrativos
gue atuam na formacao de pessoas com deficiéncia,

g) Ofertar a disciplina de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais e de Educacgéo
Inclusiva (ministrada por profissionais habilitados) nos cursos disponibilizados pela
IES;

h) Organizar grupos de estudos para debater e instituir o processo avaliativo de
estudantes com necessidades educacionais especiais, nos cursos da IES;

i) Adquirir equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos especificos e recursos
tecnolégicos para que os estudantes possam usufruir das diversas situacoes

pedagogicas, comunicacionais e formativas;
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j) Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, iniciacdo cientifica, extenséo, e
apoiar a realizacao de eventos cuja abordagem seja a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia e de sociedade inclusiva;

k) Propiciar o atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia, e

l) Desenvolver a cultura de inclusédo na IES.

Estrutura Organizacional

Art. 5° O NAA para o cumprimento de seus objetivos, conta com uma estrutura
organizacional que contempla profissionais (docentes, discentes e técnico-
administrativos) do quadro efetivo da IES, além de representantes discentes.

a) Coordenacao

b) Representantes docentes

c) Representantes discentes

Da Direcéo, Da Organizacdo e Da Administracéao

Art. 6° A Coordenacdo da NAA sera designada e nomeada pela Diretoria da
Faculdade Evangélica de Ceres, de acordo com as normas vigentes, por um periodo
de 02 (dois) anos, podendo ser renovada sem restricao.

Art. 7° A Coordenadoria contara com apoio de um Conselho composto por
representantes docentes e discentes, com a finalidade de garantir a realizacdo dos
objetivos propostos pelo NAA, de forma continua e efetiva.

8 1° Os representantes do Conselho do NAA serdo designados e nomeados pela
Diretoria da Faculdade Evangélica de Ceres, de acordo com as normas vigentes, por
um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada sem restricao.

§ 2° Os membros do Conselho do NAA néo receberédo qualquer tipo de remuneracao
exceto a Coordenacéao Geral.

Art. 8° Compete a Coordenadoria:

I. Administrar e dirigir as atividades do Nucleo;

[I. Convocar e presidir as reunides do Nucleo;

[ll. Acompanhar as atividades do Nucleo;

IV. Representar o NAA publicamente;

V. ldentificar as necessidades, formacdo ou qualificacdo de recursos humanos
(capacitacéo dos professores, funcionarios técnico-administrativos);

VI. Produzir e solicitar as acdes de investimentos financeiros para a aquisicdo de
material didatico-pedagoégico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos

académicos de acordo com suas necessidades educacionais;
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VII. Orientar a estruturacao fisica Faculdade Evangélica de Ceres, em conformidade
com a norma técnica da ABNT NBR 9050:2015 (Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos).

VIII. Solicitar e alimentar, no sitio da Faculdade, um link do NAA, na pagina principal;
IX. Promover e apoiar a realizacdo de campanhas educativas e de conscientizacao
sobre acessibilidade, bem como promover a participacdo do Nucleo em eventos da
area,;

X. Elaborar relatorio semestral de desempenho das atividades realizadas pelo Nucleo.
Art. 9° Compete ao Conselho do NAA:

I. Sugerir a Coordenacao, diretrizes, estratégias, areas prioritdrias de atuacdo e
projetos voltados as pesquisas de interesse do Nucleo;

II. Sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a concretizacdo dos
objetivos do Nucleo;

Ill. Recomendar adequacdes voltadas as acbes de acessibilidade;

IV. Propor procedimentos educacionais diferenciados de acordo com as necessidades
educacionais especiais identificadas, e instruir, quando necessario, os Colegiados de
Cursos especificos sobre o0s procedimentos educacionais especiais melhores
indicados para o estudante em acompanhamento;

V. Identificar os estudantes com necessidades educacionais especiais, professores e
técnico-administrativos com deficiéncia, na IES, mantendo atualizado o censo da
populacao de pessoas com deficiéncias que estudam ou trabalham na Instituicéo;

VI. Promover o atendimento e o apoio psicopedagdgico aos alunos com necessidades
educacionais especiais;

Do Funcionamento

Art. 10 O NAA deve realizar, pelo menos, duas reuniées por semestre com todos 0s
membros que integram sua estrutura ou reunir-se extraordinariamente a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico: As reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo seu
Coordenador ou 2/3 de seus integrantes.

Art. 11 O NAA deve apresentar anualmente a Direcdo da IES o seu Plano de

Trabalho e especificamente, no seu primeiro ano de funcionamento um Cronograma
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Da Avaliacao

Art.12 A avaliacdo do Nucleo deve integrar o processo de autoavaliacdo institucional
onde deve ser verificado o nivel de satisfacdo dos usuarios, visando promover a
melhoria das acdes e atividades.

Das Disposicdes Gerais E Transitorias

Art. 13 O prazo para a instalacéo fisica do NAA, formacéo de equipe e elaboragéo do
Plano Anual é de 60 dias a partir da publicacdo da Resolucdo que aprova o
regulamento interno do Nucleo.

Art. 14 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e pela Coordenadoria do
NAA.

5.3.7.2 Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
A Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012 institui a Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, reconhecendo
0s autistas, oficialmente, como pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
todas as politicas de inclusdo do pais, entre elas, as de educacao.

O Transtorno do Espectro Autista aparece, geralmente, nos trés primeiros
anos de vida, comprometendo as habilidades de comunicacéo e interacdo social e &
definido pela presenca de déficits persistentes na comunicacao e interacdo social em
multiplos contextos constando no Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-V).

Na perspectiva da educacéo inclusiva, a educacao especial é integrante a
proposta pedagdgica da IES para atender as necessidades educacionais especiais de
alunos com deficiéncia ou mobilidades reduzidas, transtornos globais de
desenvolvimento e de altas habilidades/superdotacéo. A educacédo especial atende as
especificidades dos alunos com deficiéncia e orienta a organizacéo de redes de apoio
a formagéao continuada, a identificacdo de recursos, aos servi¢cos e o desenvolvimento
de praticas colaborativas.

Os alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que
apresentam alteragbes qualitativas das interacfes soécias reciprocas e na
comunicacdo, um repertorio de interesses e atividades restrito, estereotipado e

repetitivo, incluindo-se nesse grupo os alunos com autismo.
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Na Faculdade Evangélica de Ceres, ao se inscrever, o candidato assinala
que possui
algum tipo de deficiéncia e durante a realizacdo do vestibular, o candidato tem a sua
disposicéo servicos como salas especiais, acesso as salas de aula, professor leitor,
provas ampliadas e prorrogacao para o término da prova.

A Faculdade Evangélica de Ceres desenvolve uma politica para o
atendimento aos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, por meio do Nucleo
de Acessibilidade (NAA) e Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) composto por
coordenadores que, de forma interdisciplinar, desenvolvem acdes referentes as
guestdes que envolvam o aluno com necessidades especiais.

Entre as a¢0es desenvolvidas destacam-se:

* suporte pedagdégico ao professor, quando necessario;

* reestruturagcado do ambiente ja existente, facilitando o acesso;

* organizagao de cursos de capacitacao dirigidos a professores e funcionarios;

» estimular e envolver a questdo junto a comunidade académica (corpo discente,
corpo docente e administrativo), apoiando projetos de iniciacdo cientifica, cursos de
extensdo sobre a temética.

Além disso, a IES desenvolvera programas especiais com a finalidade de
assegurar aos estudantes nessa situacdo a plena inclusdo no meio educacional. Para
tanto, contard& com a participacdo de todo o seu Corpo Docente, Discente,
Coordenadores de Cursos e Técnicos-Administrativos, além de buscar uma

participacao efetiva de toda a comunidade onde esta inserida.
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5.4 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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5.5 REGIMENTO INTERNO

Titulo I: Da Faculdade e Seus Objetivos

Art. 1°. A Faculdade Evangélica de Ceres (FACER) é uma instituicdo particular de
ensino superior, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de
Ceres/GO, no Estado de Goias, com endereco na Av. Brasil, Quadra 13 Morada
Verde, Ceres-Go, mantida pela Associacdo Educativa Evangélica — AEE, adiante
apenas Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
e foro na cidade de Anpolis, Estado de Goias, na Avenida Universitaria Km 3,5 —
Setor Cidade Universitaria, telefone/ fax n® 3310-6600 e com seu Estatuto registrado
no 2° Cartdrio de Oficio de Registro de Titulos e Documentos de Anapolis- GO sob n°
012/215.

Paragrafo Unico - A Faculdade Evangélica de Ceres (FACER), doravante designada
simplesmente Faculdade, rege-se pelo presente regimento e atos normativos deste,
pelo Regimento da mantenedora, pela Legislacdo do Ensino Superior e pela Lei de
Diretrizes e Bases n°® 9.394/96 e Legislacdes Complementares referentes ao Ensino
Superior.

Art. 2°. A Faculdade tem por objetivos:

| - Oferecer o ensino em nivel superior, de graduacao, pos-graduacao, sequencial, e
de extenséo para a formacgao e aperfeicoamento de profissionais e especialistas;

Il - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

lIl - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagé&o continua;

IV - Incentivar o trabalho de iniciacdo e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacgéo;
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VI - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VII - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VIII - Promover a extensao, aberta a participacédo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo cientifica e
tecnologica geradas na instituicao.

CAPITULO I: DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 3°. O Patriménio da Faculdade € formado por:

| - Bens mébveis e imoOveis que a mantenedora coloca a sua disposicdo para
funcionamento;

Il - Recursos orcamentarios da Mantenedora;

[l - Auxilios e subvencdes de poderes publicos e particulares.

Art. 4°. A manutencédo e desenvolvimento da Faculdade sédo realizados por meio de:

| - Dotagbes orcamentarias da Mantenedora;

Il - Legados ou Doacbes que a qualquer titulo, concedem os poderes publicos,
entidades privadas ou pessoas fisicas;

Il - Receita dos encargos educacionais e de outros servicos prestados.

CAPITULO II: DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

Art. 5°, S&o 6rgdos da Faculdade:

| - Conselho Superior;

Il - Diretoria;

[l - Colegiado de Curso;

IV - Coordenacao de Curso;

V - Orgéos de Apoio Técnicos e Administrativos;

SECAO |: DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6°. O Conselho Superior € um 6rgado colegiado e a ele aplicam-se as seguintes
normas:

| - O Orgdo Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus

membros e decide por maioria de voto dos presentes;
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Il - O presidente do Orgéo Colegiado participa da votacéo e, no caso de empate, tera
o0 voto de qualidade;

Il - Nenhum membro do Orgdo Colegiado pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;

IV - As reunides do Orgdo Colegiado que nio se realizem em datas pré-fixadas no
calendéario anual, aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia de
quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagédo a pauta
dos assuntos;

V - Das reunides do Orgédo Colegiado serfo lavradas atas, lidas e assinadas por todos
0S presentes.

Art. 7°. O Conselho Superior, 6rgdo superior da estrutura administrativa, deliberativo
em matéria didatico-cientifica, disciplinar e administrativa, € constituido:

| - Pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente;

Il - Por todos os Coordenadores de Curso;

[Il - Por um representante dos professores de cada curso;

IV - Por um representante discente de cada curso, regularmente matriculado;

V - Por um representante da Mantenedora;

VI - Por um representante da Comunidade.

8 1° - O representante do corpo discente sera indicado pelo Diretério Académico e
tera mandato de um ano, e ndo pode ser reconduzido.

§ 2° - Os representantes do corpo docente serdo eleitos por seus pares, 0 mandato de
representacdo docente sera de um ano, podendo ser renovado.

8§ 3° - O representante da comunidade sera indicado pelos demais membros do
Conselho Superior observando como critério sua ilibada conduta e representatividade
junto a comunidade local.

Art. 8°. O Conselho Superior retine-se, ordinariamente no inicio e no fim de cada ano
letivo e, extraordinariamente quando convocada pelo Diretor ou a requerimento de
dois tercos dos membros que o constituem.

Art. 9°. A votacédo sera por escrutinio secreto.

Art. 10. S&o atribuicdes do Conselho Superior:

| - deliberar sobre diretrizes gerais de ensino, iniciacao cientifica e extensao, zelando
pela eficiéncia das mesmas nos termos da legislacdo do ensino superior vigente e
deste regimento;

Il - deliberar sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria Geral;
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[l - aplicar penalidade dentro de sua competéncia;

IV - aprovar o regimento, com seus respectivos anexos, submetendo-o aos 6rgéos
competentes do Ministério da Educagédo, quando for o caso;

V - sugerir a criacdo, modificacdo e extincdo de cursos e programas, obedecendo a
legislacdo em vigor;

VI - aprovar o calendario escolar;

VII - decidir em grau de recurso os casos que |lhe forem afetos; e

VIIl - exercer as demais atribuicbes decorrentes da legislacdo em vigor e deste
regimento.

SEQAO II: DA DIRETORIA

Art. 11. A Diretoria, exercida pelo Diretor, € 6rgédo executivo superior de coordenacao,
fiscalizacéo e controle das atividades da Faculdade.

Art. 12. O Diretor sera designado pela Mantenedora para mandato de quatro anos,
podendo ser reconduzido.

Art. 13. Sao atribui¢cdes do Diretor:

| - Representar a Faculdade junto as pessoas ou Instituicbes Publicas ou Privadas;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

Il - Encaminhar a Mantenedora expediente com deliberacbes dos 6rgaos
responsaveis que depende de aprovacédo desta;

IV - Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e técnico
administrativo;

V - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI - Propor ao Conselho Superior, Colegiado de Curso e a Mantenedora, as medidas
qgue julgar necessario ao bom andamento do trabalho escolar e ao fiel cumprimento
dos objetivos da Faculdade;

VII - Zelar pela execucéo das deliberacdes, pela manutencdo da ordem e disciplina no
ambito da Faculdade;

VIII - Expedir instrugdes, regulamentos, ordens de servico e demais atos de natureza
administrativa,

IX - Designar comissodes para o desempenho de fungdes especiais;

X - Dar posse aos coordenadores de curso;

Xl - Autorizar publicacbes sempre que estas envolvam responsabilidades da

Faculdade;:
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XIl - Fiscalizar o cumprimento do Regimento Escolar e a execucdo dos programas e
horarios;

Xl - Criar nacleos de apoio Didatico-pedagdgico sempre que houver necessidade,
ouvido a mantenedora;

XIV - Providenciar relatorio anual das atividades da Faculdade para apreciacdo do
Conselho Superior;

XV - Exercer as demais atribuicdbes que Ihes sejam previstas em lei e neste
Regimento;

XVI - Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes.

Art.14. Integram a Diretoria a Comissado Propria de Avaliacdo e Ouvidoria, as quais
possuem regulamentacdes proprias.

SECAO lIl: DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 15. O Colegiado de Curso, 6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos
pedagogicos, cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso, € constituido:

| - pelo Coordenador do curso, seu presidente;

Il - por, pelo menos, 5 (cinco) professores do curso; e

Il - por 1 (um) representante do corpo discente do curso.

Paragrafo unico. O mandato dos membros dos incisos Il e Ill € de um ano.

Art. 16. O Colegiado de Curso reune-se bimestralmente e, extraordinariamente,
quando convocado pela Diretoria Geral, pelo Coordenador de curso, por iniciativa
prépria ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, com indicacdo do
motivo e convocado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 17. Compete ao Colegiado de Curso:

| - aprovar o projeto pedagogico do curso;

Il - deliberar sobre os projetos relativos aos cursos de aperfeicoamento, extensao,
atualizacao e treinamento;

Il - avaliar o desempenho do corpo docente;

IV - deliberar sobre propostas de medidas disciplinares contra o pessoal docente,
encaminhadas pelo curso;

V - deliberar sobre normas de prestacédo de servicos a comunidade relacionados com

O CUrso,
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VI - acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

VII - deliberar sobre alteragcbes e/ou modificacdes do curriculo do curso com
observancia das diretrizes curriculares;

VIII - aprovar os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo considerados
relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;

IX - aprovar normas e regulamentos referentes a estagio, monografia, atividades
complementares e extraclasse, bem como de outras praticas pedagogicas; e

X - exercer as demais atribuicbes decorrentes da legislacdo em vigor e deste
regimento.

SECAO IV: DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 18. A Coordenacdo é uma Unidade da estrutura da Faculdade, para todos os
efeitos de organizacdo administrativa didatico-cientifica e de administracdo de pessoal
docente, resultante da reunido de disciplinas profissionais e afins do Curso.

Paragrafo Unico - Cada Coordenacédo é constituida dos professores do curso que a
integra.

Art. 19. A Coordenacdo de Curso é dirigida por um Coordenador escolhido pelo
Diretor dentre os professores que a constituem.

Art. 20. A Coordenacao de Curso reune todos os seus professores, ordinariamente,
duas vezes por semestre, em datas fixadas no calendario escolar, e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa propria, por
solicitacao do diretor ou a requerimento de seus membros.

Art. 21. Compete a Coordenacao:

| - Distribuir encargos de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

Il - Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas apresentadas
obrigatoriamente pelos professores;

[l - adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;

IV - promover e estimular a prestacdo de servicos & comunidade;

V - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacbes de alunos
transferidos e diplomados;

VI - Elaborar e executar, apos aprovacao pelo Colegiado de Curso projetos de ensino,
iniciacao cientifica, de extensdo, de atualizacdo e de treinamento, propostas pelos
professores, respeitadas a especialidades e coordenar-lhes as atividades;

VII - Opinar sobre admisséao, promoc¢ao ou afastamento de seu pessoal docente;
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VIII - Organizar, coordenar e supervisionar os estagios;

IX - sugerir alteragBes e/ou modificacées no curriculo do curso obedecida a legislacao
em vigor;

X - elaborar em conjunto com os professores o projeto pedagoégico do curso
mantendo-o sempre atualizado;

Xl - manter atualizado um banco de dados de seus professores contendo dados
cadastrais, funcionais e académicos;

XIlI - encaminhar a direcdo as sugestfes dos docentes relacionadas com aquisicoes
de titulos para biblioteca, equipamentos e recursos materiais e tecnoldgicos; e

XIII - exercer as demais competéncias previstas em lei e neste regimento

Art. 22. Sao atribui¢cdes do Coordenador:

| - convocar e presidir as reuniées do curso;

Il - representar o Curso junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

[ll - supervisionar e fiscalizar a rigorosa observancia do regime escolar, a execucao
dos programas, planos de cursos e estagios, verificando a assiduidade e as
atividades dos professores;

IV - apresentar anualmente aos professores e a Diretoria, relatério de suas atividades
e as do seu Curso;

V - sugerir a contratacao ou dispensa do pessoal docente;

VI - exercer as demais atribuicdes que o cargo de Coordenador exige, ou decorrente
de disposicles legais, estatutarias e regimentais.

Art. 23. Para implantacdo e acompanhamento dos projetos pedagdgicos dos cursos,
as coordenacdes contam com o apoio do nucleo docente estruturante (NDE), o qual
possui regulamentacédo propria.

SEGCAO V: DOS ORGAOS DE APOIO TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 24. A Diretoria conta, no exercicio de suas funcdes, com a colaboracdo dos
seguintes orgaos de apoio:

a) Secretaria;

b) Tesouraria;

C) Biblioteca;

d) Zeladoria.
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SUBSECAO | :DA SECRETARIA

Art. 25. A Secretaria Geral, 6rgdo de apoio da Diretoria, compete todos os encargos
relacionados com servico administrativo da Faculdade, notadamente aqueles que se
exercem sob a supervisdo do Diretor através do Secretario.

8 1° - O secretério serd indicado pelo Diretor da Faculdade na forma da legislacao
vigorante.

§ 2° - A secretaria atende em todos os periodos de funcionamento da Faculdade,
inclusive nos periodos de férias escolares.

Art. 26. A Secretaria compde-se das seguintes sec¢des:

| - Secéo de Legislacéao;

Il - Secdo de Registro Académico;

lIl - Secdo de Controle de Laboratorios

IV - Secéo de Material;

Art. 27. Compete a Secretaria Geral através de seu Secretario:

| - Coordenar e fiscalizar, sob as ordens do Diretor, os servicos desenvolvidos pelas
secOes que a compdem;

Il - Secretariar as sessdes do Conselho Superior lavrando as respectivas atas, néao lhe
permitindo discutir ou votar;

lll - Encarregar-se de toda correspondéncia da Faculdade que nao for da exclusiva
competéncia do Diretor;

IV - Organizar a entrada e a saida de todo pessoal a ele subordinado;

V - Fiscalizar a entrada e saida de documentos através de protocolo;

VI - Subscrever as certiddes e atestados, juntamente com o Diretor ou seu substituto;
VIl - Acompanhar a vida funcional dos servidores da Faculdade, para fins dos
registros que se fizerem necessarios;

VIII - Organizar os dados e documentos necessarios aos relatorios da Diregao;

IX - Apresentar anualmente ao Diretor o relatério dos trabalhos da Secretaria e dos
demais 6rgaos administrativos;

X - Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os,
guando necessario, a assinatura do Diretor;

Xl - Praticar todos os atos e realizar todas as diligéncias compativeis com suas

funcBes e necesséarias ao bom andamento dos servigos e atividades da Faculdade,
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cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes do Diretor e as prescricdes deste
Regimento.

Art. 28. Compete aos funcionarios da Secretaria:

| - Exercer os trabalhos que lhes forem distribuidos;

Il - Manter cooperacéo reciproca no trabalho prestando uns aos outros, informacdes
e esclarecimentos;

[l - Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

Art. 29. A secéao de Legislacéo, Direitos e Deveres, dirigida por um advogado inscrito
na OAB, € 0rgdo de assessoramento técnico-legal da Faculdade e responséavel pela
prestacdo de servigos na area juridica, bem como pela representacdo da Faculdade
em instancias judiciais e administrativas.

Art. 30. A sessdo de Legislacdo de Direitos e Deveres encarregar-se-a,
principalmente, de questdes relativas a:

| - Legislagéo trabalhista;

Il - Legislag&o de ensino;

Il - Legislacéo estatutaria;

IV - Negociacao de inadimpléncia escolar.

Art. 31. A secdo de Registros Académicos, compete a execucdo das atividades
relativas a vida escolar do corpo discente e tem, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - Organizar e manter atualizados o arquivo e ficharios da Secretaria,

Il - Inscrever os candidatos em processos seletivos;

Il - Registrar os dados da vida escolar do corpo discente, mantendo-os atualizados;
IV - Emitir historicos escolares;

V - Informar processos e requerimentos;

VI - Expedir declaragdes de curriculos escolares e elaborar Historicos para registro de
diplomas;

VIl - Receber e controlar as fichas de aproveitamento dos alunos;

VIII - Controlar e executar os procedimentos para a efetivagdo de matricula;

IX - Coordenar a elaboracao da lista de formandos;

X - Preparar o relatorio de suas atividades;

XI - Manter o controle de frequéncia dos corpos discente e docente;

XIl - Controlar a carga horaria do pessoal;

XIlI - Controlar férias e licenca;

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 143




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

XIV - Executar outras tarefas correlatas, necessarias ao desempenho de suas
funcBes especificas.

Art. 32. Compete a Sec¢édo de Controle de Laboratérios:

| - Manter os equipamentos do laboratdrio em perfeito estado de conservacédo, para
uso de professores e alunos.

Il - Controlar o uso dos equipamentos mediante programacao dos coordenadores.

[l - Solicitar reparos e aquisicdo de novos equipamentos.

IV - Zelar pelo bom funcionamento do laboratério.

V- Aplicar sanc¢des disciplinadas em seu regulamento.

SUBSECAO II: DA TESOURARIA

Art. 33. A Tesouraria, 6rgio de apoio da Dire¢éo da Faculdade, compete:

a) Arrecadar e guardar sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou
em titulos da Faculdade;

b) Organizar o arquivo da receita e despesa da Faculdade e conferir recibos e
pagamentos;

C) Exercer as demais funcfes que lhes forem atribuidas pelo diretor.

Paragrafo Unico - As atribuicbes da Tesouraria poderdo ser exercidas por 6rgaos
proprios da mantenedora.

Art. 34. O Tesoureiro, bem como o pessoal auxiliar da Tesouraria serdo contratados
pela mantenedora.

SUBSECAO llI: DA BIBLIOTECA

Art. 35. A biblioteca, chefiada por Bibliotecério habilitado, na forma da legislacédo
vigente, mantém, além do acervo bibliogréfico, os servicos de documentacdo e
informacéo.

Art. 36. Ao Bibliotecario compete:

a) Auxiliar os corpos docente e discente na pesquisa e consulta bibliografica
especializada, uma vez selecionados pelos Departamentos;

b) Zelar pela conservacédo de todo material existente;

C) Providenciar a aquisicdo de livros e assinatura de revistas especializadas, uma
vez selecionados pelos Departamentos;

d) Organizar ficharios;

e) Organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;
f) Inventariar o material existente;

s)] Classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e alunos;
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h) Apresentar semestralmente ao Diretor, relatério das atividades da Biblioteca.
Art. 37. O Bibliotecario bem como o pessoal administrativo da Biblioteca serédo
contratados pela mantenedora

SUBSECAO IV: DA ZELADORIA

Art. 38. A Zeladoria, 6rgdo de apoio da Diretoria, compete os servicos de limpeza e
conservacgao das instalagbes da Faculdade.

Art. 39. O pessoal afeto a Zeladoria sera contratado pela mantenedora.

Art. 40. Dos demais servicos administrativos da Faculdade serdo disciplinados por
Portaria da Direcéo.

TITULO II: DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I: DO ENSINO

SECAO |: DOS CURSOS

Art. 41. A Faculdade oferece os seguintes cursos:

| - De graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - De pés-graduacédo, compreendendo programas de mestrado doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacao e que atendam as exigéncias da Instituicao;

lll - De extensao, aberto a candidatos da comunidade e da Faculdade que atendam
0s requisitos estabelecidos em cada curso;

IV - Sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pela Instituicao.

SECAO II: DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 42. O curriculo pleno de curso de graduacao abrange uma sequéncia ordenada
de disciplinas, hierarquizadas por meio de periodos letivos cuja integralizacdo dara
direito ao correspondente diploma.

Paragrafo Unico - O curriculo pleno de cada curso de graduacdo observara as
diretrizes curriculares estabelecidas pelo poder publico.

Art. 43. O curriculo pleno do curso de graduacdo € constituido por disciplinas
semestrais com as respectivas cargas horarias e prazos de integralizacao.

Art. 44. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvem em determinado numero de horas-aula, distribuidas ao longo do

semestre.
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§ 1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino é elaborado
pelo respectivo professor titular e aprovado pela Coordenacao do curso.

§ 2° - E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidas
no plano de cada disciplina.

Art. 45. A integralizacao curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

Art. 46. A coordenacdo académica de cada curso de graduacdo sera feita pelo
Coordenador do Curso.

Art. 47. O planejamento e a coordenacado das atividades didaticas serdo exercidos
por um coordenador de ensino, indicado pelo Diretor, com as seguintes atribuicdes:

| - Manter articulagcdo permanente com os Coordenadores;

Il - Exercer a coordenacdo da matricula no ambito dos cursos em articulagdo com a
Secretaria;

Il - Apreciar os pedidos de transferéncia, estabelecendo os planos de adaptacao
curriculares de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Superior.

IV - Acompanhar e avaliar a execugéo curricular;

V - Propor as Coordenacdes alteracdes nos programas das disciplinas, objetivando
compatibiliza-los.

CAPITULO II: DO REGIME ESCOLAR DO ANO LETIVO

Art. 48. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares cada um com no minimo cem dias, de
atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-a4 sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga
horéria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de
ensino nao curriculares e de iniciagcao cientifica, objetivando a utilizacdo dos recursos
materiais e humanos disponiveis.

Art. 49. As atividades da Faculdade s&o escalonadas anualmente em calendério
escolar, do qual constardo, pelo menos o inicio e 0 encerramento dos periodos de
matricula, dos periodos letivos, do prazo de trancamento de matricula e do periodo de

exames.
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CAPITULO lIl: DO PROCESSO SELETIVO

Art. 50. Anualmente, antes de cada periodo letivo a Faculdade tornara publico seus
critérios de selecdo de alunos nos termos do Art. 44, inciso Il da Lei n°® 9.394 de 1996,
de acordo com as orientacdes do CNE e conforme Legislacdo em vigor.

§ 1° - As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Ministério da
Educacao.

§ 2° - Edital proprio anunciaréd os critérios do processo seletivo, fixando datas para
inscricdo e realizacdo das provas ou outros mecanismos avaliatorios, bem como os
cursos oferecidos, niumero de vagas para cada curso, prazos para inscricao,
documentacdo exigida para inscricdo, relacdo das provas e critérios de
classificacdo/desempate e demais informacdes uteis.

8§ 3° - A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagédo, obrigando-
se a cumprir as respectivas condigdes.

Art. 51. O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificado em sua
realizacdo, abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em
provas escritas, na forma disciplinada pela comissao de processo seletivo.

8 1° - A Faculdade podera participar do processo seletivo unificado com outras
instituicbes congéneres ou realiza-lo isoladamente.

§ 2° - A Faculdade ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admisséo de
estudantes levard em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino
médio, articulando com os 6rgdos normativos do sistema de ensino.

Art. 52. A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem o0s
niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

8 1° - A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar
de requeré-la ou em o fazendo, ndo apresentar a documentacgéo regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

8§ 2° - Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo
processo seletivo, ou, sendo de interesse da InstituicAo de Ensino, as vagas

remanescentes poderédo ser preenchidas por alunos transferidos de outra Instituicdo
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ou portadores de diploma de graduacdo, desde que submetidos a um processo
seletivo prévio.

CAPITULO IV: DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO

SECAO I: DA MATRICULA

Art. 53. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade,
realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o
requerimento com a seguinte documentagao:

| - Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente;

Il - Prova de quitacdo com o servi¢co militar e obrigacéo eleitoral;

[Il - Documento oficial de identidade;

IV - Dispensa de Educacéo Fisica, obedecendo a legislacdo em vigor;

V - Prova de pagamento ou isencdo da primeira parcela da semestralidade;

VI - Duas fotos trés por quatro recentes.

8 1° - No caso de diplomado em curso de graduacdo € exigida a apresentacdo do
diploma, devidamente registrado, acompanhado do Historico Escolar respectivo em
substituicdo ao documento previsto no item I.

8§ 2° - Aquele que, para a realizacdo da matricula, se servir de documento iniddneo ou
falso, ter4 a matricula anulada de pleno direito, sujeitando-se, além da perda da vaga
obtida e dos valores pagos, as puni¢des previstas em lei.

Art. 54. A matricula é feita semestralmente de conformidade com a matriz curricular
do curso do aluno, admitindo-se a dependéncia de estudos em até trés disciplinas.
Art. 55. A matricula € renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
calendario escolar.

8 1° - A nédo renovacdo da matricula implica abandono do curso e desvinculacdo do
aluno da Faculdade. Porém podera o aluno solicitar a reabertura da matricula ou seu
reingresso, estando esse condicionado a existéncia de vagas no curso de origem.

§ 2° - O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou isencdo da primeira prestacdo da semestralidade, bem como de
quitagdo do semestre anterior, além de prova de quitacdo com as obrigacdes
eleitorais, militares e civis, quando for o caso;

Art. 56. A matricula é feita por série semestral.
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SECAO II: DO TRANCAMENTO

Art. 57. O trancamento de matricula € concedido pelo prazo de um semestre, para
efeito de, interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno com sua
vinculacéo a Faculdade e seu direito a renovacdo de matricula.

§ 1° - O trancamento de matricula sera concedido se requerido até o prazo
estabelecido no calendario escolar.

§ 2° - A concessdao de trancamentos consecutivos devera ser justificada e dependera
de manifestacdo do Diretor que podera ou ndo concedé-los, ndo podendo, em seu
conjunto ultrapassar quatro semestres letivos.

Art. 58. Sera cancelada a matricula do aluno nos seguintes casos:

| - A requerimento do interessado;

CAPITULO V: DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

SEGAO I: DA TRANSFERENCIA

Art. 59. E concedida matricula a aluno regular, transferido de curso superior de
Instituicdo congénere, nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente, na estrita
conformidade das vagas existentes, mediante processo seletivo e requerido nos
prazos para tanto fixados, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou
curso afim.

8§ 1° - As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagao
constante do Regimento.

Art. 60. Além do histérico escolar do curso de origem, necessita-se de programas e
cargas horérias das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

Paradgrafo Unico - A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser
necessariamente original.

SECAO II: DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 61. As matérias componentes do curriculo minimo de qualquer curso superior,
estudadas com aproveitamento em Instituicdo autorizada, desde que haja
equivaléncia de conteudos e compatibilidade de carga horaria, seréo
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes crédito, notas, conceitos e carga
horéaria obtidos no estabelecimento de procedéncia.

§ 1° - O reconhecimento a que se refere este artigo implica a dispensa de qualquer

adaptacao e da suplementacgéo de carga horaria.
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§ 2° - A verificagdo para efeito do disposto no 8§ 1° esgotar-se-4 com a constatacéo de
qgue o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a
cada matéria.

§ 3° - O aproveitamento devera ser requerido pelo aluno junto a secretaria da
Faculdade, devidamente instruido com histérico escolar e os programas das
disciplinas emitidos pela instituicAo de origem, no periodo previsto no calendério
escolar.

Art. 62. Observado o disposto no artigo anterior, sera exigido do aluno transferido,
para integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas e
da carga horaria total, prevista para o curso.

Paragrafo Unico - O cumprimento da carga horéaria adicional, em termos globais, sera
exigido para efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas
obrigatorias a expedicédo do seu diploma.

Art. 63. Nas matérias ndo cursadas integralmente sdo exigidas adaptacoes.

Paragrafo Unico - Entende-se por adaptaco o conjunto das atividades prescritas por
esta Faculdade com objetivo de situar ou classificar em relacdo aos seus planos e
padrdes de ensino, aluno cuja transferéncia for por ela aceita.

Art. 64. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados 0s seguintes
principios gerais:

| - Aspectos quantitativos e formais de ensino representados por itens de programas,
cargas horarias e ordenacao das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracao
mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no
contexto da formacdao cultural e profissional do aluno;

Il - A adaptacdo devera processar-se mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

[l - A adaptacao refere-se a estudos feitos em nivel de graduagéo, dela excluindo-se
0 processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno, para
iNngresso no curso;

IV - Quando forem prescritos no processo de adaptacao, estudos complementares,
poderdo os mesmos realizar-se no regime de matricula especial por disciplina;

V - Né&o estao isentos de adaptacdo os alunos, beneficiados por lei especial que |Ihes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente de existéncia de

vaga, salvo quanto as matérias do curriculo minimo, cursadas com aproveitamento.
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VI - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, nota, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem, até
a data em que dela se tenha desligado.

Art. 65. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a aluno regular nela matriculado.

CAPITULO VI: DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 66. A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

Art. 67. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, exceto nos casos previstos na
legislagédo vigente;

8§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que nédo obtenha frequéncia de, no minimo setenta e cinco por
cento das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° - A verificagdo e registro da frequéncia dos alunos s&o responsabilidade do
professor da disciplina, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, é da
Secretaria da Unidade de Ensino. Os casos excepcionais serdo discutidos pela
Coordenacgéo e Conselho Superior.

§ 3° - A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos,
implica atribuicdo de falta a todos os alunos ausentes e ndo impede que o professor
considere lecionado o conteudo programéatico planejado para o periodo em que a
auséncia se verificar, comunicando a ocorréncia, por escrito ao Coordenador do
Curso.

8§ 4° - O aluno convocado para integrar o Conselho de Sentenca em Tribunal de Juri,
Servico Militar Obrigatorio ou Eleitoral, bem como as gestantes, tém direito a
atendimento especial na forma da Legislagdo em vigor.

§ 5° - O prazo para pedidos formulados com base no disposto no paragrafo anterior €
de trés dias lteis, contados na data do inicio do motivo, cabendo ao Coordenador da
unidade a deciséo sobre o pedido.

8§ 6° — Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinados neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo médico ou documento equivalente.

8§ 7° — Resguardadas as condicOes necessarias ao processo de aprendizagem, as
auséncias as atividades escolares, previstas no § 40 deste artigo, podem ser

compensadas pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares com
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acompanhamento do professor da disciplina, realizados de acordo com o plano de
curso, fixados, em cada caso, consoante o estado de salude do estudante e as
possibilidades desta Unidade de Ensino.

Art. 68. O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do
aluno e mediante os resultados por ele obtidos nos exames escolares, trabalhos,
relatérios e demais atividades programadas em cada disciplina.

8§ 1° Compete exclusivamente ao professor da disciplina elaborar e aplicar os
exercicios escolares, trabalhos, provas e outros meios de verificacdo de
aprendizagem, bem como avaliar-lhes os resultados, ressalvados os casos de
impedimentos justificados.

8 2° Nos diversos meios de avaliagdo do aproveitamento escolar, sdo conferidas
notas da escala de zero a cem.

8§ 3° Os documentos comprobatoérios da avaliagdo do aproveitamento escolar deverao
ser mantidos em arquivo ativo pela Secretaria da Unidade de Ensino, até o
encerramento do periodo letivo.

Art. 69. As verificacbes da aprendizagem da disciplina, em numero de trés por
periodo letivo, visam a avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam
de, no minimo, trés provas escritas, sob forma de questdes objetivas el/ou
dissertativas, previstas no Calendario Escolar, e/ou outras formas de verificagao,
podendo ser atribuidos pesos, pelo professor, as diferentes atividades, desde que
constem no plano de curso aprovado previamente pelo Colegiado do Curso.

Art. 70. O aproveitamento nos trabalhos escolares de verificacdo, durante o periodo
letivo, € expresso pela média final de aproveitamento, que é a média aritmética das
trés médias parciais atribuidas ao aluno.

Paragrafo unico. Na atribuicdo das médias, além do resultado da prova ou exercicio
de verificagdo, o professor podera levar em conta a participacdo e a aplicacdo aos
estudos demonstrados pelo aluno, sendo os critérios de avaliacdo estabelecidos no
plano de curso, orientado pelo respectivo projeto pedagdgico.

Art. 71. Em qualquer disciplina, é considerado aprovado o aluno cuja média final seja
igual ou superior a sessenta, obtida do aproveitamento nas trés verificagcbes de
aprendizagem, observada a frequéncia minima obrigatoria de setenta e cinco por
cento.

Art. 72. O aluno que, em qualquer disciplina, ndo haja logrado nos termos do artigo

anterior, a média final sessenta, estara reprovado na disciplina.
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Art. 73. Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se as verificacbes de
aprendizagem nas datas designadas, bem como ao que nela se utilizar de meio
fraudulento.

§ 1° Ao aluno que, justificadamente, n&o comparecer as Vverificacbes de
aprendizagem, poderad ser oportunizado a realizacdo de avaliagcdo substitutiva,
mediante requerimento instruido e protocolizado na Secretaria da Unidade de Ensino,
no prazo de trés dias Uteis da realizacdo da verificacdo de aprendizagem.

§2° Os pedidos de avaliagdes substitutivas serdo examinados, para deferimento ou
nao, pelos coordenadores de cursos.

Art. 74. E permitida a revisio de provas ao aluno que, em requerimento
fundamentado, o solicitar, no prazo de trés dias Uteis da publicacao do resultado.

Art. 75. O pedido de revisdo de prova, devidamente fundamentado, formulado pelo
aluno, apo6s autuado pela Secretaria da Unidade de Ensino, ressalvadas as hipoteses
de delegacéo, sera processado, observando-se 0s seguintes procedimentos:

| - designacdo de comissao revisora pelo coordenador de curso, composta pelo
professor da disciplina e dois professores, preferencialmente de disciplinas afins;

Il - designacao do dia, hora e local para a realizacdo da revisao requerida;

lll - na data designada, os integrantes da comissao revisora, sob a presidéncia do
professor da disciplina, decidirdo pela procedéncia ou improcedéncia do pedido
formulado;

IV - da decisdo de improcedéncia, por unanimidade, ndo cabera recurso;

V - da decisdo de improcedéncia, por maioria de votos, cabera recurso, no prazo de
setenta e duas horas, da data da ciéncia do resultado, ao colegiado de docentes, em
namero de cinco, designados pelo coordenador do curso, sob a presidéncia deste,
ndo cabendo recurso desta decisao.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo sO podera versar sobre erro material ou de
interpretacdo do professor da disciplina por ocasido do julgamento ou analise da
prova, ou trabalho escolar.

Art. 76. No curriculo seriado, o aluno promovido ao periodo letivo seguinte, em
regime de dependéncia, deve matricular-se obrigatoriamente no novo periodo e nas
disciplinas de que depende, salvo se nao estiverem sendo oferecidas, observando-se,
no novo periodo, a compatibilidade de horario, aplicando-se a todas as disciplinas as

mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento previstos neste regimento
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CAPITULO VII: DOS ESTAGIOS

Art. 77. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica, preé-
profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.
Paragrafo Unico - Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total
do estagio prevista no curriculo pleno do curso, nela podendo incluir-se as horas
destinadas ao planejamento, orientacéo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 78. Os estagios sao acompanhados pelos coordenadores e supervisionados por
docentes por aqueles designados quando for o caso.

Paragrafo Unico - Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios
obedecerdo a regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelos
coordenadores e aprovados pelo Colegiado de Curso.

TITULO lIl: DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I: DO CORPO DOCENTE

Art. 79. O corpo docente da Faculdade distribui-se entre as seguintes classes de
carreira do magistério:

| - Professor | - ocupante com titulacdo de doutor ou livre-docente, obtida na forma da
legislacdo pertinente;

Il - Professor Il - ocupante com titulacdo de mestre, obtido em curso de mestrado
reconhecido;

Il - Professor Ill - ocupante portador de documentacdo comprobatdria de conclusao
de curso de especializacdo, especifico para a area de atuacéo.

Paragrafo Unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
Faculdade pode dispor de professores auxiliares, estes, destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 80. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o0 regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 81. A admisséo de professor pode ser feita mediante indicacdo da Coordenacao
ao Diretor da Faculdade, que submetera a apreciacdo da Mantenedora, observados
0S seguintes critérios.

| - Além da idoneidade moral do candidato serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos e profissionais, relacionados com matéria a ser por ele

lecionada;

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 154




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

Il - Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de pds-graduacéo
correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

lll - Para admissédo de Professor Titular exige-se ser portador do titulo de doutor ou
equivalente na area em que ira atuar, ou afim, obtido em Instituicdo credenciada ou
reconhecida;

IV - Professor Adjunto: Possuir o titulo de mestre na &rea correspondente ou afim,
obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida;

V - Professor Assistente: Possuir o titulo de especialista ou equivalente, obtido em
Instituicdo credenciada ou reconhecida.

Paragrafo Unico - Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como professor titular
e a promocao a esta classe dependerdo da existéncia dos correspondentes recursos
orcamentarios, do plano de cargos e carreira do magistério superior da Faculdade,
bem como da anuéncia do Conselho Superior.

Art. 82. S&o atribuicdes do professor:

| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacéo;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e carga horaria;

[ll - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelo aluno;

IV - Entregar & Secretaria os resultados das avaliagcbes do aproveitamento escolar,
nos prazos fixados;

V - Observar o regime disciplinar da Faculdade;

VI - Elaborar e executar projetos de iniciacao cientifica e ou extensao;

VII - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao aprimoramento profissional;
VIIl - Colaborar com as atividades de articulagao e integracdo da instituicdo com a
comunidade;

IX - Recorrer de decisGes dos 0rgaos deliberativos ou executivos;

X - Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do curso;

XI - Acompanhar e zelar pela aprendizagem dos discentes, e

XII - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.
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Art. 83. Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades
académicas € obrigatdria, sujeito o docente as sanc¢des previstas neste regimento.
CAPITULO IIl: DO CORPO DISCENTE

Art. 84. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
especiais.

§ 1° - Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacéo.

8§ 2° - Aluno especial € o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo, de extensdo, e em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos
oferecidos regularmente.

Art. 85. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

[l - Votar, podendo ser votado nas eleicbes do érgao de representacdo estudantil;

IV - Recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V - Observar o regime escolar, disciplinar e comportar-se dentro e fora da Faculdade,
de acordo com os principios éticos condizentes;

VI - Zelar pelo patriménio da Faculdade e AEE;

VII - Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicbes devidas como
remuneracao dos servicos educacionais recebidos nos prazos fixados e submeter-se
as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigacées;

Art. 86. O corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Diretério Académico,
regido por regimento préprio por ele elaborado e aprovado de acordo com a
legislacao vigente.

8§ 1° - A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da Comunidade
Académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria, em entidades alheias a Faculdade.

§ 2° - Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Faculdade, vedada a acumulacao.

8§ 3° - Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes
disposicoes:

a) Sao elegiveis os alunos regulares, cursando pelo menos trés disciplinas,
importando a perda dessas condicbes em perda do mandato;

b) Os mandatos tém duragédo de um ano;
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c) O exercicio de quaisquer funcdes do Diretério e delas decorrentes, ndo exime o
estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de frequéncia.

8 4° - O Diretorio Académico é mantido por contribuicdes de seus associados, no
valor por ele fixado e pela Faculdade, devendo sua diretoria, ao término de cada
gestao, prestar conta dos recursos repassados ao Conselho Superior.

Art. 87. A Faculdade pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelas Coordenacdes e designados pelo Diretor, dentre os estudantes
que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria,
bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e iniciacao cientifica.

8 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de
um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas tedricas, ou préaticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2° - O exercicio da monitoria € considerado titulo para ingresso no magistério da
Faculdade.

Art. 88. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producao intelectual de
seus alunos, na forma regulada pelo Conselho Superior, ouvida a Entidade
Mantenedora.

CAPITULO Ill: DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 89. O corpo técnico-administrativo € constituido por todos servidores n&o
docentes, tendo a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da
Faculdade.

Paragrafo Unico - A Faculdade zelara pela manutencéo de padrdes de recrutamento e
condi¢Oes de trabalhos condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem
como oferecera oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.

TITULO IV: DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I: DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 90. O ato de matricula e de investidura em cargo ou func¢do docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes
e as autoridades que deles emanam.

Art. 91. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressédo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
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8§ 1° - Na aplicagdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) A primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c) Valor do bem moral, cultural e material atingido;

8§ 2° - Ao acusado seré sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° - A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo, das atividades académicas, sera precedida de inquérito
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor ou, sera decidida pelo Conselho
Superior, ap06s prévio direito ao contraditério e a ampla defesa.

8 4° - Em caso de dano material ao patrimbénio da Faculdade, além da sancao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II: DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 92. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

| - Adverténcia oral e sigilosa, por:

a) Inobservancia as normas estabelecidas pela Faculdade;

b) Faltas as aulas e atividades de sua disciplina.

Il - Repreensdo, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) Comportamento irrelevante as normas de moral e boa conduta.

[l - Suspensao com perda de vencimento por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas nas alineas “a” e “b” do item I;

b) N&o cumprimento, sem motivo justo do programa ou carga horaria de disciplina a
seu cargo;

c) Desacato a determinac¢des do Diretor ou dos Coordenadores.

IV - Demissao:

a) Reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do item lll, configurando-se esta como
abandono de emprego, na forma da lei;

b) Aliciar ou incitar deflagracdo de movimentos que tem por finalidade a paralisacédo
da atividade escolar.

§ 1° - Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

| - De adverténcia verbal ou escrita, 0 Coordenador e o Diretor;

Il - Repreensao e suspensao, o Diretor;

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 158




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

lll - Demisséo, a Mantenedora por proposta do Diretor, assegurando antes do seu
encaminhamento o disposto no § 2° deste artigo.

§ 29 - Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensao, bem como da proposta de
demisséo cabe recurso, com efeito suspensivo ao Conselho Superior.

CAPITULO lIl: DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 93. Os alunos estédo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, observados
o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa:

| - adverténcia por:

a) desobediéncia as determinacfes do Coordenador ou membro do corpo
docente ou administrativo;

b) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

Il - repreensao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) desrespeito aos diretores, aos membros do corpo docente e ao corpo
administrativo;

C) uso de bebidas alcodlicas, entorpecentes ou psicotropicos no recinto da
Faculdade.

[l - suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas no inciso ll;

b) auséncia coletiva as aulas;

C) ofensa ou agressao a outro colega;

d) atos desonestos, incompativeis com a dignidade académica;

e) danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da
Faculdade.

IV - desligamento por:

a) injuria ou agressao aos coordenadores, ao corpo docente ou aos funcionarios
administrativos;

b) prética de atos definidos por lei como crime ou contravencdo punida com pena
privativa de liberdade;

C) incitacdo a subversdo da ordem e do bom andamento das atividades escolares

Art. 94. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades o Diretor e Coordenadores
de Curso:

Art. 95. Da aplicagcdo das penalidades, cabe recurso, ao Conselho Superior da

Faculdade.
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Art. 96. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proprio, nao
constando do histérico escolar do aluno.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e
repreensdo se no prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em
reincidéncia.

CAPITULO IV: DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 97. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da mantenedora,
por proposta do Diretor.

TITULO V: DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 98. Ao concluinte do curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

8§ 1° - O Diploma é assinado pelo Diretor, pelo diplomado e pelo secretario da
Faculdade.

Art. 99. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessao publica e
solene do Conselho Superior, na qual os graduandos prestardo o compromisso de
praxe e da qual € lavrada ata, assinada pelos membros do colegiado.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que ndo comparecer & sessdo solene, por motivo
justo, o grau podera ser conferido em ato simples, na presenca de dois professores,
em local e data determinados pelo diretor.

Art. 100. Ao concluinte do curso de especializacéo, aperfeicoamento e extenséo sera
expedido respectivo certificado assinado pelo Diretor e Coordenador, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 101. A Faculdade conferira as seguintes dignidades académicas:

| - Professor “Emérito”;

Il - Professor “Honoris Causa”.

8 1° - As dignidades académicas séo concedidas por proposicéo justificada do Diretor,
aprovado pelo Conselho Superior.

8§ 2° - A outorga da dignidade académica € feita em sesséo solene do Conselho

Superior.
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§ 3° - A concesséo das dignidades académicas sera feita a professores da Instituicdo
ou fora desta que se distinguirem no exercicio de suas atividades docentes ou na
elaboracao de trabalhos de relevante interesse da comunidade.

TITULO VI: DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 102. A Associacdo Educativa Evangélica (AEE) é responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-se de tomar
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e
deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a
autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 103. Compete principalmente & Mantenedora, promover adequadas condi¢cfes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhes a disposi¢cdo os bens
moveis e imoveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Mantenedora, reserva-se a administracido orcamentaria e financeira, contabil
e patrimonial da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor.

8§ 2° - Dependem de aprovagdo da Mantenedora, as decisbes dos oOrgdos do
Colegiado que importem aumento de despesas.

TITULO VII: DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. Salvo disposicdo em contrario prevista neste Regimento, 0 prazo para
interposicdo de recurso € de 3 (trés) dias, contados da data da publicacdo do ato
recorrido ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 105. As taxas e semestralidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora,
atendidos os indices estabelecidos pela legislacéo vigente.

8 1° - No valor da semestralidade estéo incluidos todos os atos obrigatorios inerentes
ao trabalho escolar e seu pagamento sera parcelado em prestacdes sucessivas,
segundo a legislacéo pertinente, conforme plano aprovado pela mantenedora.

Art. 106. Este regimento entra em vigor a partir de 27 de novembro de 2017,

conforme aprovacéo pelo Conselho Superior da Faculdade.
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VI — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 Perfil do Ingressante

Os novos universitarios estdo chegando neste ambiente com muita
vontade, dedicacdo e personalidade. Véarias pesquisas abordam o assunto e
antecipam algumas informacdes para aqueles que estdo ingressando na faculdade. O
perfil universitario se mostra mais autoconfiante, segundo o ICSA (Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas), que analisou o perfil universitario de 4 paises, o brasileiro
€ 0 estudante mais autoconfiante dentro de uma faculdade. Cerca de 80% dos
entrevistados apostaram em uma carreira profissional “boa” ou “muito boa” ao término
dos estudos.

Outra caracteristica marcante € a predominancia feminina, onde mais da
metade dos universitarios no Brasil, aproximadamente 55,5%, sdo compostos pelo
publico feminino. As mulheres estdo cada vez mais atuantes no mercado de trabalho
e buscam condi¢cdes de se especializar para conquistar bons cargos e remuneracgoes.

Os novos estudantes do ensino superior utilizam a faculdade como uma
oportunidade de se aprimorar em atividades que te proporcionam prazer e realizacao
profissional. Logo, estardo dispostos a se dedicar e evoluir dentro do ambiente
académico para que todos seus objetivos sejam alcancados e ja se relacionaram com
o mercado de trabalho, sendo que boa parte dos estudantes do ensino superior ja
possuiu um contato direto com o mercado de trabalho. Devido aos programas de
financiamento e bolsas oferecidos pelo governo, eles encontram uma possibilidade de
aprimorar suas habilidades em uma area que ja atuam ou investem na carreira que
sempre sonharam.

O perfil do estudante superior também apresentam uma vida corrida, que
vivem uma jornada dupla de trabalho e estudo, também é bastante comum dentro das
faculdades brasileiras. Com tempo contado e muita disposi¢do, essas pessoas
executam multiplas atividades ao decorrer de sua rotina diaria.

Estes ingressantes também estdo em busca de novos contatos, esta

disposto a trocar experiéncias com novos colegas e amigos. Logo, todos os
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ingressantes no ensino superior terdo oportunidade de dar inicio a praticas
de networking ao ingressar em uma faculdade.

Este perfil do ingressante, além de trazer com ele caracteristicas
motivacionais proprias, também apresentam debilidades formativas acumuladas ao
longo de sua carreira estudantil do ensino fundamental e médio. Nas Instituicbes de
Ensino Superior Privada onde recebe um maior nimero de alunos oriundos do ensino
publico essa caracteristica de debilidade € maior acentuada e se transforma em um
desafio para a escola superior no que tange ao nivelamento e preparo dos alunos
para a profissao.

Em especial na cidade de Ceres e sua microrregido, onde a populacao
apresenta renda familiar de média a baixa em sua maioria, e 0s jovens precisam
trabalhar para manter seus estudos, com horarios de estudos reduzidos, a formacao
escolar torna-se um desafio, ndo sé para as instituicbes, como também para o0s
estudantes.

A partir desta analise se estabelecem retomadas a fim de recuperar falhas
na aprendizagem, assegurando a reconstrucéo dos saberes pelo aluno, assim como a
retificacdo do processo pelo professor. Considerando, pois, o perfil dos académicos
ingressantes na instituicdo, torna-se imprescindivel o atendimento as fragilidades da
construcdo do conhecimento por meios de atividades de reforco, plantdes de duvida,
atividades de nivelamento ou monitoria, que sdo amenizadas pelo auto nivel

motivacional dos mesmo.

6.2 Programas de Apoio Financeiro (bolsas)

As formas de acesso aos cursos da Faculdade Evangélica de Ceres sdo as
tradicionais e regulamentadas pelo Ministério da Educacdo: processo seletivo
vestibular, transferéncias, portadores de diploma.

Em cumprimento a sua responsabilidade social, a Instituicdo busca
diferente formas de financiamento para atender as demandas de alunos com baixos
recursos financeiros e assegurar alternativas para seu ingresso e conclusdo dos
curds. Sendo assim, a Associagdo Educativa Evangélica, instituicdo filantrépica sem
fins lucrativos, aplica parte de sua receita em concessdo de bolsas de estudos a

discentes. Em atencao a legislacdo especifica das instituicdes filantropicas e com o
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intuito de realizar um trabalho de controle, analise, avaliacdo e divulgacdo de seus
diversos programas de bolsas de estudo e assisténcia social, criou-se o UniSOCIAL —
Departamento de Filantropia e Assisténcia Social. Este departamento esté voltado a
implementacéo de politica de concessao de bolsas de estudo, atuando no sentido de
orientar os alunos e a sociedade quanto aos critérios e quanto aos programas de
assisténcia social, propiciando a comunidade carente o acesso a educagao superior.

O UniSOCIAL tem como objetivo prestar um servico com ética,
transparéncia e responsabilidade social, gerenciando todos os programas de bolsa
estudantil, ofertados pela AEE - Associacdo Educativa Evangélica — e suas
mantidas: Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA, UniEVANGELICA —
Campus de Ceres, FACEG - Faculdade Evangélica de Goianésia, FACER -
Faculdade Evangélica de Ceres; FEJ - Faculdade de Jaragua e FER - Faculdade de
Rubiataba, Faculdade Raizes e Colégios: Couto Magalhdes de Anapolis, Colégio
Couto Magalhdes de Goianésia, Colégio Alvaro de Melo, em Ceres, possibilitando a
inclusdo e permanéncia dos alunos. Dentre os programas de apoio financeiro temos:
Bolsa Filantrépica, ProUni — Programa Universidade para Todos, Bolsa Universitaria —
OVG, e os programas de financiamento - FIES — Financiamento Estudantil; PRA
VOCE.

O UniSOCIAL gerencia todos o0s processos relacionados com a
manutencdo do carater filantrépico da AEE (emissdo de relatérios para o MEC,
Ministério da Justica, Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros) e
acompanha e controla a concessao de bolsas filantropia para fins de comprovacao da

gratuidade.

Entre os Programas Institucionais de Apoio Financeiro, destacam-se:
Programa de bolsa de estudos AEE - filantropia (Portaria AEE n° 018 de
08/06/2007): a Instituicdo, atendendo as exigéncias legais da Filantropia e Assisténcia
Social e de acordo com a disponibilidade de recurso préprio, disponibiliza bolsas de
estudo parciais, de acordo com a analise global dos aspectos relacionados ao perfil
socioeconémico do grupo familiar do aluno. A definicAo do percentual para a
concessao de bolsas de estudo € prerrogativa exclusiva da Instituicdo. Para

renovacao da bolsa de estudo é verificado o desempenho académico.
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Programa de Financiamento — Pra Vocé. A Associacdo Educativa Evangélica
oferece o Programa de Assisténcia ao estudante, denominado “PRA VOCE”, que
consiste na concessao de prazo e parcelamento especiais para a quitacdo de
mensalidades contratadas a discente devidamente matriculado e selecionado, de
acordo com regulamento especifico. O aluno paga 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade durante seus estudos e o0s ouros 50% (cinquenta por cento) apds a
conclusao do curso, em parcelas que podem se estender ao prazo equivalente ao da

utilizacao do crédito.

Programa de Financiamento Estudantil. Aliada as politicas publicas de apoio aos
estudantes da educacéao superior, a Faculdade Evangélica de Ceres aderiu ao FIES,

ampliando os recursos disponiveis para inclusao e permanéncia estudantil.

b

6.3 Estimulos a Permanéncia (programas de monitoria, programas de
nivelamento, atendimento psicopedagdégico)

6.3.1 NIVELAMENTO

A Faculdade Evangélica de Ceres propde integrar adequadamente o0s
académicos ingressantes em seus cursos de graduacgao, primando por qualidade de
ensino e aprendizagem efetiva/significativa. Considerando os limites académicos
referentes a parte significativa de alunos ingressantes, quanto ao dominio de
conceitos basicos relativos as diferentes disciplinas previstas para os periodos iniciais
dos cursos, torna-se imprescindivel acdes de apoio de nivelamento. Assim, resgatar
conhecimentos essenciais para o0 bom desempenho académico e profissional € uma
proposta que coaduna com a missao e 0s valores institucionais, assim como com a
responsabilidade social da Instituicdo, nos contextos local, regional e nacional.

Nesse sentido, surgem como objetivos do Programa Institucional de

Nivelamento:
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o Oferecer condigbes para que os ingressantes nos cursos de graduagédo da

Faculdade Evangélica de Ceres tenham subsidios para se desenvolverem na vida

académica.

o Dirimir dificuldades do corpo discente com os conteddos ministrados em sala
de aula.

o Gerar melhor aproveitamento de conteddos durante as aulas ministradas na
graduacéo.

o Contribuir para formacao académica e profissional de maior qualidade, a partir

de uma aprendizagem efetiva e significativa.

Objetivando alcancar o maior nimero de estudantes (ingressantes) possivel,
incorporaram-se 0s conteudos identificados como deficitarios entre os académicos as
aulas das disciplinas de Lingua Portuguesa e Mateméatica. Desta forma,
obrigatoriamente, durante dois semestres letivos haver4d o nivelamento destas
disciplinas.

Considerando o perfil dos alunos trabalhadores, residentes fora do municipio
sede da Faculdade Evangélica de Ceres e, consequentemente sem possibilidades de
participar de Programas de Nivelamento fora dos horarios das aulas, a proposta deste
programa € a oferta de atividades disponibilizadas em salas virtuais, juntamente com
as que compdem o conteudo ja ministrado nas disciplinas.

Sao estratégias do programa:

o diagndstico na primeira semana de aula de cada semestre por meio da
aplicacao de questionario em suporte eletrbénico;

o contetdo online sobre questbes de linguagem, envolvendo especialmente
gramatica béasica e estruturacao textual; conteado online de calculo basico; conteudo
basico de quimica.

o intervencdo nas aulas presenciais, oferecendo reforcos de lingua portuguesa,
matematica, biologia e quimica,

o banco de questdes de leitura, interpretacdo de textos; exercicio de reforco de

lingua portuguesa e matematica;

o incorporacdo dos conteudos de revisdo as avaliagbes das respectivas
disciplinas;
o conteudo de suporte nas redes sociais;
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Nos cursos em que as disciplinas ainda permanecem na modalidade
presencial, € oferecida a possibilidade de formacdo de salas virtuais de apoio,
complementando as aulas em salas fisicas.

A avaliacdo de funcionamento do programa se da por analise estatistica das
meédias alcancadas pelos estudantes em cada verificacdo de aprendizagem no
periodo de um ano, além da aplicacdo de questionario de satisfacdo. Além disso, 0s
professores das disciplinas tém acesso ao desempenho discente nas atividades
desenvolvidas na plataforma Moodle.

Sao metas tracadas para o periodo de 2017 a 2021:
o Implantacdo do canal de contetdo online para toda comunidade académica e
para comunidade em geral.
o Promover a atualizacdo dos conteddos de linguagem e matematica
continuamente.
o Realizar acdes presenciais de nivelamento nos eventos cientificos promovidos
pela Faculdade Evangélica de Ceres.
o Produzir material de apoio ao docente, como guias e manuais, a serem

publicados na péagina da Instituicdo.

6.3.2 PROGRAMA DE MONITORIA VIRTUAL

Tendo em vista o Perfil dos alunos das Faculdades Evangélicas, tais como:
grande parte ndo residirem na cidade onde estudam, trabalharem em média 40 horas
semanais e dependerem de transporte coletivo para o deslocamento até a IES, sera
desenvolvido o Programa de Monitoria Virtual.

O programa de monitoria virtual oferecera ao aluno a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos num contexto virtual, diferenciado em que ira atuar
sob a supervisao do professor orientador na organizagédo das atividades docentes e
na interagdo com demais alunos.

Os alunos que utilizarem a monitoria virtual, terdo a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos por meio de intera¢gdes diferenciadas com os alunos
monitores.

Esta modalidade de monitoria sera desenvolvida nas disciplinas que forem

apontadas, apos levantamento, como de maior dificuldade e de baixo desempenho
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dos alunos. Seu foco principal é ser mais um dos pilares que levem ao alcance de

uma educacao de qualidade.

6.4 NAD — Nucleo de Atendimento ao Discente

O Nucleo de Atendimento ao Discente- NAD - é o servico institucional de
atendimento, que faz interface com os cursos no desenvolvimento de acdes
integradas de apoio ao académico. Tem como objetivo acolher, integrar, atender e
acompanhar os discentes, individual ou coletivamente, ajudando-os em suas
necessidades e zelando por sua formacdo humana e profissional, de modo a
favorecer o desenvolvimento de principios éticos e cristdos, convivéncia saudavel e
responsabilidade social. Atende a politica institucional, e as diretrizes e
recomendac¢des do Ministério da Educacao (MEC), de acordo com a Lei n°® 10.861/04,
artigo 3°.

Trata-se de um servigo de Atendimento Psicopedagdgico ao discente para
atender, mediar e solucionar situacdes que possam surgir no decorrer da vida
académica do corpo discente. Tem por objetivo oferecer acompanhamento
Psicopedagdgico aos discentes que apresentam dificuldades, realizando orientacdo e
servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacao. Planeja, juntamente com
a Assessoria Pedagdgica, Direcdo da Faculdade Evangélica de Ceres e
Coordenadores dos cursos, atividades para reducdo dos indices de reprovacéo,
evasao e a melhoria continua do desempenho dos alunos.

Realiza o diagndstico do perfil dos ingressantes, e, juntamente com o0s
resultados das primeiras avaliagbes de aprendizagem, planeja e encaminha
juntamente com a Direcdo da Unidade as acdes de atendimento das necessidades
psicopedagdgicas dos académicos. Monitora juntamente com a Assessoria
Pedagdgica, Direcdo da Unidade e Coordenacdo de Curso o desempenho dos
alunos, durante cada semestre, promovendo acfes de reforco e atendimento aos
alunos com dificuldade de aprendizagem. Planeja e monitora acfes de atendimento a
alunos portadores de deficiéncia.

Articula com a Capelania a promoc¢éo de agbes que visem o atendimento
referente a problemas de comportamento dos alunos, ética, motivacdo e compromisso

com os estudos.
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Sua base é a politica institucional de apoio ao discente. Procura cumprir as
diretrizes e exigéncias do Ministério da Educacado, quanto ao atendimento ao aluno e
ao acompanhamento do egresso, bem como promover acfes advindas das
prioridades estabelecidas pelo planejamento estratégico da Instituicdo (CF. Lei 7.853,
de 24/10/1989, o art. 208 da Constituicdo Federal, bem como LDB — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Brasileira).

O atendimento € diversificado e abrange &reas de prevencdo ao uso

indevido de drogas, inclusédo social, egressos e Ouvidoria.

Metas do NAD - 2017 a 2021

o Buscar a exceléncia no atendimento ao portador dos diversos tipos de
deficiéncias em todos os sentidos, priorizando a acessibilidade e formacéo da cultura
de incluséo.

o Implantar o programa de atencdo a dependéncia quimica como prioridade do
desenvolvimento da qualidade de vida, para prevenir o uso indevido de drogas, por
meio da vertente universal, articulando parcerias com a comunidade para mobilizacao
da sociedade.

o Manter o espaco atual e divulgar o servigo eletrénico de Ouvidoria como canal
aberto e transparente com a comunidade interna e externa, contando com
instrumentos de avaliacdo dos servicos prestados pela Faculdade Evangélica de
Ceres.

o Manter e ampliar, por meio de recurso eletrénico, pesquisas sobre dados
socioecondémicos e culturais dos académicos.

o Implantar e dar suporte a um programa de incentivo a estagios nao
curriculares.

o Implantar espago fisico, que devera contar com salas de reunido, sala de
convivéncia para os discentes para leitura, copa e salas de atendimentos, com

ambiente climatizado.
6.5 Organizacao Estudantil (espaco para participagdo e convivéncia estudantil)
A Faculdade Evangélica de Ceres, apoia a implantagdo e dard suporte a

um programa de incentivo a criacdo dos Diretdrios Académicos (DAs) que terd

participacéo efetiva nos 6rgéos de discussao, avaliacdo e deliberacdo da Faculdade
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Evangélica, tais como: CAS — Conselho. Académico superior, CPA — Comisséo
Propria de Avaliacdo, SIAs — Subcomissfes Internas de Avaliagdo e Colegiados dos
Cursos.

A atuacdo dos representantes discentes na Faculdade Evangélica de
Ceres € regulamentada em conformidade com o Regimento Geral da Instituicdo e

suas politicas institucionais.

6.6 Acompanhamento dos Egressos

Entre os projetos institucionais de assisténcia ao discente, promovidos pela
Coordenacéo Psicopedagdgica, por meio do Programa NAD, destaca-se o Programa
de Acompanhamento de Concluintes e Egressos, que mantém um vinculo da
InstituicAo com o0s ex-alunos, por meio de encontros, conferéncias, debates, dentre
outras atividades.

Uma relevante acédo de apoio aos egressos € politica de formacéo continuada
por meio da oferta de cursos de poOs-graduacdo lato sensu, que favorecem a

atualizacao e aprimoramento da formacao de seus egressos.

Outra importante acdo de apoio aos egressos na Faculdade Evangélica é a
renovacdo da carteira de usuario da Biblioteca, permitindo-lhes a utilizacdo dos

servicos oferecidos, mesmo que ndo mantenham qualquer vinculo com a instituicao.

6.6.1 Metas do Programa de Acompanhamento de Concluintes e Egressos

o promover intercambio entre egressos;

o promover a realizagdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-

profissional, como complemento a formacgdao pratica do egresso;

o promover a realizagdo de eventos direcionados a profissionais formados pela

Faculdade Evangélica de Ceres;

o condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;
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o divulgar permanentemente a insercao dos alunos formados no mercado de
trabalho;
o ampliar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratagdo dando

énfase as capacita¢des dos profissionais da area buscados pela mesma,;

o incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como a utilizacdo de laboratérios, cujo acesso as dependéncias da instituicdo
acontecerdo por meio de carteirinha de ex-aluno a ser expedida pela Faculdade

Evangélica de Ceres.

O Programa de Acompanhamento de Egressos é fundamental para a
avaliacdo do desempenho dos cursos e da Instituicdo, subsidiando mudancas,
melhorias e todo o planejamento pedagdgico e administrativo. O programa realiza as

seguintes ac0Oes e atividades:

o Cadastramento e recadastramento permanentes, que possibilitam a
atualizacao do banco de dados dos egressos;

o Disponibilizacdo do cartdo fidelidade, que estende aos ex-alunos o0s
programas e servi¢cos oferecidos aos discentes da Instituicdo (biblioteca, academia,

eventos culturais, cursos especiais etc.).
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VII - INFRAESTRUTURA

7.1 Infraestrutura Fisica

A Associacdo Educativa Evangélica, mantenedora da Faculdade
Evangélica de Ceres é proprietaria de uma area de 28.705,14 m2 para as instalacdes
fisicas da Faculdade Evangélica de Ceres. Contando com 11.834,74 m2 de éarea
construida e 8.730 m2 de area em construcéo, a Faculdade Evangélica de Ceres tem

disponivel para construcdo um total de 8.121 m2 para constru¢des futuras.

As instalacbes destinadas a Faculdade Evangélica de Ceres tém
experimentado um crescimento bastante acentuado nos ultimos anos. O compromisso
assumido pelos dirigentes da Instituicdo tem se concretizado por meio do acréscimo
da oferta de ensino e consequentes ampliacdes da infraestrutura existente, além de

novas COI’]SU‘UQGES.

Tais inovagdes sao precedidas de um planejamento global, envolvendo desde
a necessidade de espaco fisico e sua capacidade, a alocacdo de equipamentos e
demais recursos humanos e materiais que se fizerem necessarios a oferta de um

ensino de qualidade aos alunos da Instituicao.

No quadro a seguir é apresentada a area ocupada por instalacdes, segundo a
sua finalidade da Faculdade Evangélica de Ceres — 2017.

Descricao Area (m?) | Capacidade
Areas Administrativas 223,65 -
Sanitarios 535,50 -
Estacionamentos 4.671,85 -
Circulacéo e Outros 1.936,75 -
Laboratérios 1.491,80 525
Auditdrio 216,45 275
Areas em construc&o 8.730 -
Areas Disponiveis para Ampliacdes 8.121 -
Secretarias/Salas de Professores /
Coordenacdes / Apoio Académico 291,80 )
Bibliotecas / Salas de Estudos / Videotecas 313,20 -
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Salas de Aula

1.214,02 1,070
Praca de alimentacao 959,12 -
Area total dos espacos fisicos (m?) 28.705,14

Espaco Fisico e Capacidade do Auditorio —Faculdade Evangélica de Ceres — 2017

Descricdo Localizag&o| Area (m?) | Capacidade
Auditorio Subsolo 216,45 275
Area Total Construida (m?2) 216,45 275

Espaco Fisico e Capacidade das Salas de Aula —Faculdade Evangélica de Ceres —
2017

Quantidade Descricao Area (m2) | Capacidade
14 Capacidade < 45 alunos/periodo 730,80 630
Capacidade >45e <70
04 ] 306,52 280
alunos/periodo
Capacidade >70 e < 80
02 ] 176,70 160
alunos/periodo
20 Capacidade Total 1.214,02 1.070
Espaco Fisico cedido a UniEvangélica - Campus Ceres
Areas Administrativas Engenharia Area
Secretaria Setorial 17,3m2
Sala Direcéo 12m2
Sala dos Professores 23,24m?
Sala Coordenacéo Pedagdgica 6m?2
NDE 15,2m?2
TI/TP 7,5M2
Area Total 81,24mz2

7.2 Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Evangélica De Ceres tem como principal objetivo
servir de apoio as atividades de investigagcdo, oferecer suporte informacional aos
programas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo e atender as necessidades

culturais de seus corpos docente e discente e de toda comunidade.
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A Faculdade Evangélica De Ceres considera que o conhecimento cientifico
podera ter um impacto mais positivo e importante no processo de transferéncia e
inovacgao tecnoldgica se houver um especializado servi¢co de informacéo, estruturado,

desenvolvido e bem preparado para selecionar informacao técnica cultural e cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca da Faculdade Evangélica De Ceres é
parte essencial do projeto institucional, com a finalidade de organizar e disseminar a
informagao, desenvolvendo atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem, bem como a dinamica e atualizacdo de informacdes a serem

observadas e geradas no desenvolvimento do ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

7.2.1. ACERVO BIBLIOGRAFICO

O acervo € constituido por livros, periédicos, monografias, fitas de video, CD-
ROM, mapas e hemeroteca (artigos de jornais) que abrange todas as areas do
conhecimento, sendo ordenado de acordo com Classificagdo Decimal Universal -
CDU. As obras sédo catalogadas segundo as normas para registro do Cédigo de
Catalogacdo Anglo-Americano - AACR2.

O acervo bibliografico da Faculdade Evangélica De Ceres é composto por
1484 titulos de livros com 6.341 exemplares; 21 periddicos; 97 CD/DVD; 1 fita de
video e 3 bases de dados, conforme demonstrado no quadro abaixo, por area do

conhecimento:

QUANTIDADE
AREA DE LIVRO PERIG. BASE
CONHECIMENTO ot | ex | DICOS CD/DVD | VIDEOS DE
DADOS*

Ciéncias Humanas 111| 436 4 7
Ciéncias Biologicas 129| 664 26 7
Ciéncias Exatas e e da 57 7
Terra 237| 1185

Ciéncias Agrarias 06| 28 4 7
Ciéncias da Saude 578 | 2489 12 19 1 7
Ciéncias Sociais

Aplicadas 289| 1033 4 21 !
Engenharia/Tec./Informéti .
ca 29 68

Artes/Esportes/ 41| 163 7
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Jogos/Lazer
Linguistica/Letras 38| 114 7
Multidisciplinar 26| 161 1 7
TOTAL 1484 | 6341 21 97 1 7
ANO DE EDICAO
HABILITACAO Até5 | de5a 10 | Mais de 10 | TOTAL
anos anos anos
N.° N.° N.° N.°
Ciéncias da 336 1492 1551 3379
Saude
Ciéncias 111 693 700 1504
Humanas
Cursos
Superiores de
Tecnologia
Radiologia 75 83 08 166
Estética 26 14 02 42
548 2268 2261 4925

O quadro a seguir mostra as aquisicfes efetuadas dentro da politica de

atualizacdo e expansdao do acervo nos ultimos 03 (trés) anos, por éarea de

conhecimento.

Atualizagéo e Expansao do Acervo — 2015 a 2017

ITEM 2017 2016 2015
N.° N.° N.°

Ciéncias Biolbgicas

Ciéncias da Saude

Livros 643 74 126

Periodicos 01 - 03

Multimidia (video, CD-ROM, DVDs) 08 10 03
TOTAL

Ciéncias Exatas e da Terra

Livros - 24 02

Periodicos - - -

Multimidia (video, CD-ROM, DVDs) - - -
TOTAL

Engenharia/Tec./Informética
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Livros 11 70 08

Periodicos - - -

Multimidia (video, CD-ROM, DVDs) - - -
TOTAL

Ciéncias Sociais
Ciéncias Humanas
Livros 33 07 60
Periodicos - - -

Multimidia (video, CD-ROM, DVDs) - - -

TOTAL
Artes/Esportes/Jogos/Lazer - - -
Livros - - 03
Periddicos - - -
Multimidia (video, CD-ROM, DVDs) - - -
TOTAL
Linguistica, Letras e Artes - 03 01
Livros 09 - 03
Periodicos - - -
Multimidia (video, CD-ROM, DVDs) - - -
TOTAL
Legenda:

N° € o numero de volumes/exemplares adquiridos, compra e/ou doac¢éao.

A Faculdade Evangélica de Ceres possui as seguintes bases de dados de
periédicos Capes: Sage Journals, Mary Ann Liebert, HighWire Press,Wiley On Line
Library, Springer Link, JAMA Evidence, Royal Society Journal e Américan Society for
Microbiology. Estas bases atendem a todos os cursos com mais de 2.000 periédicos

online.

Quanto aos periodicos existentes na Biblioteca, temos o quadro a seguir, que
demonstra tais periddicos impressos especializados, indexados e correntes com

acervo atualizado em relacdo aos ultimos 03 anos.
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Periddicos — Dezembro / 2016 — Faculdade Evangélica de Ceres

TITULOS

P
Y
m
>

Revista Quimica e Derivados Stab-Acgucar,
Alcool e Subprodutos - Laes e Haes.

Area | - Exatas e da Terra; Area lll -
Engenharias; Area V - Ciéncias
Agrérias

AREA TITULOS

Area Il - Ciéncias Biologicas;

Area IV - Ciéncias da Saude

INFARMA - Ciéncias Farmacéuticas;
Revista Higiene Alimentar;

Revista Bioética;

Pharmécia Brasileira;

Revista Oficial do Conselho Federal de
Enfermagem;

Revista Educacao Fisica;

Revista Saude Coletiva,

Revista da Escola de Enfermagem da USP;
Revista Gaucha de Enfermagem;

Revista Técnico-Cientifica de Enfermagem
- Recenf;

Revista Nursing - Enfermagem Prética;
Revista Racine;

Revista Brasileira de Enfermagem - Reben
Caderno de Farmacia;

Revista Latino-Americana de Enfermagem,;
Farmacia Terapéutica;

Epidemiologia e Servicos da Saude -
Revista do Sistema Unico de Salde;
Infarma - Ciéncias Farmacéuticas;

Radis - Revisdo, Analise e Difuséo de
Informacéo sobre Saude.
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Revista Facer;

Revista Protec¢éo;

Revista Brasileira de Administragéao - RBA,;
Revista de Economia e Administracao -
INSPER;

Revista de Administracdo de Empresas -
RAE;

Revista Administradores;

Revista de Administracdo - RAUSP;
Fenacom - Federacao Nacional de
Empresas e Servicos Contabeis;

Revista Agitacéo;

Revista Exame;

Revista Ensino Superior.

Area VI - Ciéncias Sociais Aplicadas;
Area VIl Ciéncias Humanas

7.2.2. ESPACO FiSICO PARA ESTUDOS

O espaco fisico da Biblioteca estd distribuido dentro de 313,20 m2, da

seguinte forma:

Biblioteca N.° | AREA TOTAL
Leitura/ Armazenamento do acervo 1 244,80
Estudo em Grupo 3 22,00
Administracdo e Processamento Técnico do Acervo| 1 17,11
Guarda volume 1 6,00
Circulacéo e Acessos 1 23,29
TOTAL I 313,2

A biblioteca esta adaptada em todos os seus espacos para receber o aluno

portador de necessidades especiais.

Méveis e Equipamentos de Apoio

DESCRICAO QUANTIDADE
Mesas redondas de 3 lugares 24
Mesas ¢/ computador e assentos (Lab. de Internet) 50
Mesas ¢/ computadores e assentos (consulta ao 5
acervo)
Cabine individual 10
Estantes duplas altas 32
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Estantes simples altas | 4 |

7.2.3 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Biblioteca funciona em todos os dias letivos e o horario de atendimento é de
segunda a sexta-feira, das 7:30 as 22:30 horas. Aos sabados esta aberta das 8:00 as
12 horas.

7.2.4 PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

O atendimento estratégico é feito por uma bibliotecéria que responde pela
administracé@o e pelo atendimento & comunidade académica, além do pessoal que da

cobertura completa ao sistema informatizado da biblioteca.

Por meio do seu quadro de funcionario, a Biblioteca, composta por dois
auxiliares, além da Bibliotecéaria, orienta pesquisas académicas, com objetivo de
auxiliar os usuérios a encontrar as informacdes necessarias para 0s seus trabalhos.
Promove o acompanhamento durante a elaboracdo de trabalhos cientificos e de

concluséo de curso, de acordo com as normas da ABNT.

No inicio de cada periodo letivo é elaborado material didatico onde consta o
regulamento da biblioteca e os procedimentos necessarios para um atendimento

adequado.

O quadro a seguir mostra o perfil atual dos funcionarios que trabalham

atualmente na Biblioteca da Faculdade Evangélica de Ceres

Recursos Humanos da Biblioteca

FORMACAO
ITEM TOTAL
PG| G |[EM | EF
Bibliotecario 01| - - - 01
Auxiliar de
Biblioteca i R - 2
TOTAL | 01 - 2 - 3
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Legenda:

PG - pés-graduacéo;

G - graduacgéo;

EM - ensino médio completo;

EF - ensino fundamental completo.

7.2.5 SERVICOS OFERECIDOS

A Biblioteca oferece a comunidade académica e externa 0s seguintes

Servigos:

. Empréstimo domiciliar;

. Renovacado de empréstimos;

. Devolucdo de empréstimos;

. Reserva de materiais;

. Orientacgdo para trabalhos cientificos;
. Comutacao bibliogréafica;

. Levantamento bibliografico;

. Treinamento aos USUArios.

O regulamento da Biblioteca, apresentado abaixo, no item 7.2.7, detalha os

servigos prestados pela Biblioteca.

O quadro a seguir mostra os dados estatisticos da Biblioteca da Faculdade

Evangélica de Ceres nos ultimos 3 (trés) anos.

Biblioteca

ITEM 2017 2016 2015
Iltens
Catalogados 532 6148 273
Ntmero de 251 859 687
Usuéarios
Consultas
Efetuadas 4696 3205 1313
Empréstimos 2369 252 495
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7.2.6 FORMAS DE ATUALIZACAO

A atualizacdo do acervo para as obras de sustentacdo curricular € feita
gradativamente a medida que as disciplinas séo instaladas, indicadas nos planos de
ensino e aprovados pela coordenacgéo de cursos com base nas indicagdes no padréo
de qualidade MEC, indicacdes de especialistas na area, do coordenador de curso,
professores, em conformidade com os seguintes critérios de prioridades definidos na
Politica para Formacdo e Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca da Faculdade
Evangélica de Ceres:

. Cursos j& implantados: manter o acervo adequado ao projeto pedagdogico do
curso, observando a atualizagao das edi¢fes e langcamentos, semestralmente.

. Cursos em implantacdo: a aquisicdo devera ser feita gradativamente a medida
que as disciplinas séo instaladas e indicadas nos planos de ensino.

Quanto aos aspectos quantitativos, observam-se o0s seguintes critérios:

. Bibliografia basica: um exemplar para até 5 vagas oferecidas anualmente no
curso, para trés titulos selecionados pelo docente da disciplina.

. Bibliografia complementar: dois exemplares para 5 titulos, por disciplina.

Toda indicacdo de aquisicdo € previamente discutida nos colegiados de
cursos, sendo as solicitacbes encaminhadas com o respectivo parecer. Os
responsaveis pela atualizacdo do acervo é a bibliotecaria, juntamente com os

diretores de cursos.

7.2.7. NORMATIZACAO DA BIBLIOTECA

Eis a regulamentacao da Biblioteca da Faculdade Evangélica De Ceres:

Regulamento Geral da Biblioteca

Das Finalidades

Art.1° Este Regulamento tem por objetivo estabelecer normas de funcionamento da
Biblioteca da Faculdade Evangélica de Ceres e seu uso.

Art. 2° Tem como objetivo dar suporte informacional aos programas de ensino,

pesquisa e extensao, estimular a colaboracdo técnico cientifica, literaria e artistica
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entre os pesquisadores e desenvolver servi¢cos e produtos que atendam as exigéncias
de relevancia e rapidez junto aos usuarios.

Da Organizagao Da Biblioteca

Art. 3° A Biblioteca € 6rgao de natureza técnica, cultural e de apoio aos académicos e
a comunidade em geral, que tem seu funcionamento estabelecido pelo presente
Regulamento, abrangendo todas as Bibliotecas do sistema.

Art. 4° A Biblioteca é depositaria de todo material bibliogréafico, recursos audiovisuais
e outros meios de informacéao, e esta organizada da seguinte forma:

| — processamento técnico (classificacdo, catalogacdo, indexacdo, abastecimento de
base de dados e preparo para circulacdo) de livros, producdo académica, documentos
eletronicos e outros materiais;

Il — desenvolvimento de cole¢Bes, aquisicdo, controle das colecfes, (processamento
técnico e distribuicdo), processos de comutacao e intercambio bibliogréafico.

[l - atendimento e circulacéo:

a) atender aos usuarios, realizando empréstimos, devolucdes e renovacdes; pela
prestacao de informacgdes sobre as normas e servi¢os da Biblioteca,

b) auxiliar usuéarios na localizacdo de materiais bibliograficos nas estantes.

Da Competéncia Da Biblioteca

Art. 5° A Biblioteca compete:

| - planejar, coordenar, elaborar, executar e controlar as atividades de

processamento técnico (servigos de selecdo e desenvolvimento de colecdes; servico
de referéncia; servico de circulacdo e empréstimo; armazenagem, sinalizacdo e
preservacdo dos acervos; e servicos de registro, catalogacdo, classificacdo e
inventario bibliografico);

Il — a disponibilizacdo dos acervos bibliogréaficos;

[l - estabelecer politicas de disseminacgéo, de processamento técnico e de
recuperacdo da informacéo e de desenvolvimento dos acervos, em consonancia com
as politicas globais da Mantenedora;

IV - estabelecer diretrizes de funcionamento especifico da Biblioteca e dos servigos
nela oferecidos, de acordo com as normas gerais de funcionamento registradas neste
Regulamento Interno;

V - propor programas e projetos técnicos a serem desenvolvidos, objetivando o

aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo setor.
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Do Funcionamento

Art. 6° Salvo situacBes especiais (Bibliotecas de Jaragua e Rubiataba), a Biblioteca
obedece ao expediente de:

| — segunda a sexta-feira, das 7h30min. as 22h;

Il — aos sabados, das 8h as 12h.

Paragrafo Unico. Os servicos de empréstimos, devolugdes, renovacdes e uso dos
computadores da Biblioteca devem ser efetuados até 10 (dez) minutos antes do
horario de encerramento das atividades da Biblioteca, por respeito aos horarios de
trabalho dos funcionarios.

Art. 7° A Biblioteca pode ser utilizada por docentes, discentes, funcionarios técnico
administrativos, estagiarios e egressos da Instituicdo e a consulta aberta para o
publico em geral, com livre acesso ao acervo.

Paragrafo unico. O usuario deve apresentar o cartdo de identificacdo da Biblioteca
para o uso dos servigos da Biblioteca.

Art. 8° Para o bom atendimento e a manutencdo de um ambiente favoravel para o
estudo e pesquisa, é fundamental que o usuario colabore, no sentido de:

| - obedecer aos horarios de atendimento;

Il - manter siléncio;

Il - ndo fumar;

IV - ndo consumir ou mesmo portar alimentos ou bebidas no interior da Biblioteca;

V - ndo usar telefones celulares e congéneres ou equipamentos que emitam sons, No
recinto da Biblioteca,;

VI — nao utilizar ou mesmo portar material perfurocortante ou qualquer outro objeto
gue venha a perturbar o ambiente, danificar o material bibliogréfico, colocar em risco
as instalacdes, o patriménio em geral, 0s usuarios e os funcionarios da Biblioteca;

VII - ndo entrar com animais, exceto cao-guia, nas dependéncias da Biblioteca;

VIII - tratar com civilidade os professores, colegas académicos e funcionarios;

IX - ndo usar trajes inadequados no interior da Biblioteca;

X - ndo comercializar quaisquer produtos nas dependéncias da Biblioteca,

XI — manter os dados cadastrais constantemente atualizados;

XIl — ndo permitir a permanéncia de criangas sem acompanhamento do responsavel,
XIlI - ndo filmar ou fotografar o interior da Biblioteca, sem prévia autorizacdo da
Coordenacéo;

XIV - respeitar as demais regras transmitidas pelos funcionarios.
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Art. 9° As visitas monitoradas, bem como as aulas na Biblioteca, ficam

condicionadas a prévia comunicacdo a Coordenacao da Biblioteca, com o pedido para
tal feito com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 10. Em qualquer momento o funcionario podera solicitar a identificacéo do
usuario para fins de manutencéo da ordem e da seguranca, e sera convidado a
retirar-se da Biblioteca aquele que causar incOmodo aos demais usuarios, aos
funcionarios, e ao ambiente da Biblioteca.

Do Acervo

Art. 11. O acervo da Biblioteca € composto por livros, periddicos, monografias de
especializacdo, dissertacoes, teses, obras de referéncia, mapas, material multimidia,
entre outros.

Art. 12. O acesso a estante € livre e 0 acervo abrange as areas de Ciéncias
Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Exatas; Engenharias e Tecnologias;
Ciéncias da Saude; Artes; Esporte; Linguistica e Literatura.

8 1° Todo material do acervo bibliogréafico esta disponivel em catalogo local e on-line
gue permite pesquisas por autor, titulo, assunto ou palavra-chave.

8 2° Em relacdo ao acervo, o usuario deve:

| - zelar pela integridade das obras sob sua responsabilidade visando a sua
preservacgao, nao danificando, sublinhando ou fazendo anotagbes nos materiais;

Il - n8o extrair cOpias desnecessarias e as nao permitidas;

[l - tratar com cuidado e zelo todo o material e as instalac6es da Biblioteca;

IV —entregar o documento utilizado no balcdo de atendimento, evitando reposi¢cdes
indevidas nas estantes.

Art. 13. E de competéncia dos funcionarios da Biblioteca vistoriar, na saida do

recinto, a data de devolucédo dos materiais e impedir a retirada dos ndo autorizados.
Paragrafo unico. O usuario que for surpreendido tentando retirar material do acervo
de forma irregular, sem a efetivacdo do empréstimo, ou ainda danificando materiais
bibliograficos, mobiliarios ou equipamentos, serd suspenso imediatamente pelo
funcionario e o seu caso levado a Coordenacgéo da Biblioteca para que seja apurado e
tomadas as medidas legais.

Dos Usuarios

Art. 14. Séo considerados usuarios da Biblioteca integrantes do corpo docente e

discente, egressos, funcionarios técnico-administrativos e estagiarios.
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Art. 15. Os usuarios de outras instituicbes tém acesso para consulta e pesquisa no
local, sendo os empréstimos domiciliares realizados somente por meio do sistema de
Empréstimo entre Bibliotecas.

Art. 16. Os usuarios devem ingressar na Biblioteca apenas com materiais necessarios
ao estudo.

Paragrafo Unico. Sera fiscalizado o ingresso dos materiais, sendo vedados, entre
outros, bolsas, pastas, sacolas, mochilas, malas e ficharios, que serdo guardados em
local apropriado para este fim.

Da Inscricao

Art. 17. Poderao inscrever-se como usudrios da Biblioteca discentes, docentes,
estagiarios, egressos e funcionéarios da Faculdade.

8 1° A categoria de egresso néo é valida para aluno pos-graduacéo.

Art. 18. Para inscricdo como usuario, deveréo ser apresentados 0s seguintes
Documentos na Secretaria:

| — cédula de Identidade Original e CPF;

Il — uma fotografia 3x4;

[l — comprovante de residéncia;

IV — para o corpo discente: comprovante de inscricdo do aluno da Institui¢ao;

V — para corpo docente e funcionario: craché de identificacéo.

Art. 19. Define-se como usuério toda pessoa inscrita na Biblioteca e utiliza seus
Servicos.

Art. 20. O usuario recebera todas as informacdes sobre o uso de seu cartao de
identificagc&o e do funcionamento da Biblioteca.

Art. 21. Em caso de perda ou extravio do cartdo, o usuario devera requerer a 22 via
mediante requerimento e pagamento de taxa no valor de R$ 5,00.

Art. 22. A inscricdo tem validade enquanto perdurar a vinculagdo do usuario a
Faculdade Evangélica De Ceres.

Art. 23. A retirada de material bibliografico para consulta ou empréstimo sera
permitido somente para usuarios cadastrados, ndo sendo permitida a retirada a
usuarios portando carteira de terceiros.

§ 1° Usuario que tenha direito a tratamento excepcional, amparados pelos Decretos-
Lei 1.044/69 e 6.202/95, pode indicar uma ou duas pessoas para retirar materiais por

empréstimo, em seu nome, por escrito, com os dados pessoais delas comprovados
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por apresentacdo de documento, e confirmar essa autorizacdo por telefone a
Biblioteca.

§ 2° S&0 merecedores de tratamento excepcional:

| - portadores de doencas infectocontagiosas;

Il — mulher em gozo de licenca-maternidade;

[l - Acidentados politraumatizados.

Do Empreéstimo

Art. 24. Para empréstimo, o usuario devera apresentar o seu cartdo de Identificacédo e
digitar sua senha cadastrada.

Paragrafo unico. Nao serdo emprestados materiais bibliograficos que forem
considerados:

| — obra de referéncia;

Il — obra de consulta local.

Art. 25. O cartdo de usuario é intransferivel, servindo somente para uso préprio na
Biblioteca, para consultas e empréstimos.

8§ 1° Os prazos e quantidades de documentos seguirdo conforme se segue:

USUARIO TIPO DE MATERIAL QTD./VOI. | PRAZO P/DIA
Livro 15 20
Periodico 05 20
Docentes Multimidia 03 05
Monografia, dissertacao e 03 20
tese
Referéncia 03 01
Livro 05 05
Discentes da Periddico 03 02
Graduacéao e Multimidia 02 02
Funcionarios Monografia, dissertacéo e 02 05
tese
Referéncia 02 01
Livro 05 15
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Discentes da Pos Periodico 02 15
Graduacéao Multimidia 02 15
Monografia, dissertacao e 02 15

tese
Referéncia 02 01
Livro 03 03
Periddico 02 02
Egressos Multimidia 02 02
Monografia, dissertacao e 02 03

tese
Referéncia 02 01

Art. 26. Nos periodos de férias seréo realizados empréstimos com prazos especiais
de devolucdo, divulgados na semana que antecede o inicio das férias.

Art. 27. Os livros com tarja vermelha sdo de empréstimo especial e/ou colecéo
reserva poderdo ser emprestados nos finais de semana e vésperas de feriados,
desde que a retirada ocorra durante a Ultima hora de atendimento que antecede o
fechamento da Biblioteca, com devolucao impreterivel no primeiro dia atil, sendo
permitido o empréstimo de 1 (um) item por usuario.

8§ 1° As condi¢cbes de empréstimo especial serdo definidas pela Coordenagédo da
Biblioteca.

§ 2° O usuario que nado devolver o material emprestado no prazo determinado sera
penalizado com multa de R$ 3,00 por dia de atraso.

Da Devolucao E Renovacéo

Art. 28. A devolugédo de materiais se efetiva mediante:

| — a entrega dos materiais no balcdo de empréstimo;

Il — a respectiva baixa do material no sistema automatizado e a impressao do
comprovante de devolucgao.

Art. 29. A devolucdo podera ser feita pelo usuario cadastrado ou por terceiros, ainda
gue sem a apresentacao do cartdo de identificacao.

8 1° Né&o é permitido deixar o material sobre o balcdo de atendimento, pois até a

conclusao do processo, 0 usuario sera o responsavel pelo material emprestado.
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§ 2° A Biblioteca ndo se responsabiliza por materiais emprestados e deixados pelo
usuario em suas dependéncias e/ou com pessoas ndo autorizadas a receber 0s
materiais que estao sendo devolvidos.

Art. 30. A renovacao de empreéstimo pode ser efetuada na Biblioteca, até a data do
vencimento.

8§ 1° O limite de renovacdo é de 3 (trés) vezes para cada item emprestado.

8 2° N&o sera realizada a renovacédo por telefone, exceto para o corpo docente e
guando do Empréstimo entre Bibliotecas.

Art. 31. Quaisquer reclamacfes decorrentes de problemas relativos aos servicos
automatizados deverdo ser respaldadas, necessariamente, pelo comprovante
Impresso.

Art. 32. A renovacdo de empréstimos somente serd concedida se o0 usuario estiver
com o material consigo e se este ndo estiver reservado por outros usuarios.

Das Sancdes

Art. 33. Com o objetivo de tornar igualitario o direito de acesso as fontes de
informacéo e educar os usuarios no cumprimento dos compromissos firmados com a
Biblioteca, aplicar-se-ao as seguintes sancoes:

§ 1° O ndo cumprimento dos prazos por parte dos usuarios implicara pagamento de
multa de R$ 1,00, ao dia, por cada documento.

8§ 2° O usuéario que ndo devolver o material de consulta emprestado no prazo
determinado sera penalizado com multa de R$ 3,00 dia/livro.

§ 3° Nenhuma categoria de usudrio esta isenta do pagamento de multa por atraso na
devolugcédo de materiais emprestados.

8§ 4° O pagamento de multas, quando seu total alcancar valores elevados, pode ser
substituido pela doacdo de livros necessarios ao acervo da Biblioteca, indicados e
aceitos pelo profissional Bibliotecario.

8 5° Em caso de perda, extravio, roubo ou dano fisico constatado no material, deve
haver a imediata comunicacdo a Biblioteca onde se efetuou o empréstimo para
interrupcdo de contabilizacdo de multa diaria, e a necessaria reposicdo, observando
0S seguintes critérios:

| - mesma obra (autor, titulo, data e edicédo igual ou superior); obra similar (em caso
de obra esgotada);

Il - obra definida conforme a politica da Biblioteca, no prazo maximo de 30(trinta) dias.
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8 6° As despesas pela reposicdo do material ficam a cargo do usuario responsavel
pelo empréstimo.

8 7° Na hipétese de fechamento imprevisto da Biblioteca ndo havera cobranca de
multa, desde que a devolucao seja feita no primeiro dia Gtil de sua abertura.

8§ 8° N&o é responsabilidade da Biblioteca a comunicacdo aos usuarios de atrasos de
devolucdes.

Art. 34. Ficam suspensos automaticamente pelo Sistema da Biblioteca novos
empréstimos até o pagamento da multa e a devolugcéo ou reposicdo do material.

8§ 1° Os casos omissos, suscetiveis de suspensdo de empréstimo, seréo

solucionados pela Bibliotecaria.

§ 2° O usuario, mesmo suspenso dos servicos, tera acesso ao acervo para consulta
local.

Art. 35. Tera direito a tratamento especial o usuario que apresentar atestado médico
ou de o6bito familiar, desde que o periodo de afastamento e/ou ocorréncia seja
coincidente com a data de devolugao.

Da Reserva Do Material

Art. 36. Serdo aceitas reservas somente de material que se encontrar emprestado,
nao sendo permitida a reserva com data predeterminada.

Art. 37. O material ficar4 na Biblioteca por um periodo de 24 horas a partir da data de
retirada da reserva.

Paragrafo Unico. O aluno que nédo retirar 0 material neste periodo tera sua reserva
cancelada.

Da Sala De Estudo Em Grupo

Art. 38. Poderédo utilizar este ambiente os docentes, discentes e funcionérios da
Instituicao.

Da Utilizagdo Do Guarda-Volumes

Art. 39. Os usuarios teréo direito ao uso do guarda-volumes exclusivamente durante
sua permanéncia nas dependéncias da instituicao.

8§ 1° Os pertences do tipo bolsas, malas, mochilas, pastas, sacolas, deverdo
colocados no armario guarda-volumes antes do usuario entrar no acervo da Biblioteca
e sera de sua inteira responsabilidade.

Art. 40. A Biblioteca nao se responsabiliza pelos materiais ou qualquer objeto de valor

deixado nos arméarios guarda-volumes, bem como no interior da Biblioteca.
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Art. 41. No caso do usuario se ausentar da Biblioteca, deixando material e n&o
procedendo a devida desocupacdo do armério, ficarq sujeito a imposicdo de multa
diaria.

Paragrafo unico. A multa diaria a que se refere este artigo serd computada nos
mesmos moldes da multa por atraso na devolucdo de materiais (Art. 34), ressalvada
que, neste caso, é defesa a negociacéo.

Do Uso Dos Computadores — Internet

Art. 42. Os computadores da tem por finalidade a realizacdo de pesquisas
académicas na Internet, pesquisas no acervo local ou CD-Rom direcionadas aos
CUrsos.

Art. 43. Os computadores deverdo ser utilizados exclusivamente para as atividades
descritas no art. 2°. Incorrendo o usuario nas penalidades previstas no art. 12° desta
norma em caso de descumprimento.

Art. 44. Somente poderao ser consultados discos externos (disquetes, CD-Rom, etc.)
com informac®es relativas a pesquisa académica.

Art. 45. Os computadores sdo de uso individual e exclusivo de membros da
comunidade académica (alunos, professores e funcionarios), devidamente inscritos na
Biblioteca.

Art. 46. Fica expressamente proibido o acesso a sites pornograficos, de jogos, chats,
de MP3 e correlatos, bem como o download de programas e/ou arquivos nao
relacionados a pesquisa académica.

Art. 47. Fica expressamente proibida a mudanca de configuracdo de softwares
(programas) e hardwares (parte fisica dos equipamentos) e a utilizacdo de periféricos
externos.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer problema devera ser comunicado ao responsavel
pela biblioteca para as devidas providéncias.

Art. 48. As penalidades aplicaveis ao descumprimento do disposto nos artigos 9° e 10
desta norma séo: a) adverténcia por escrito; b) suspensdo do uso dos computadores
por 30 (trinta) dias corridos em caso de reincidéncia; e, ¢) suspensado do uso por 60
(sessenta) dias corridos na terceira ocorréncia.

Art. 49. Caso algum equipamento seja danificado, demonstrando-se a culpa ou dolo
do usuéario, esse sera responsavel por seu reparo ou, quando este ndo for possivel,

por sua substituicdo por outro de configuracdo idéntica.
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Dos Servicos Oferecidos

Art. 50. A Biblioteca oferece aos seus usuarios internos outros servigcos além dos
elencados anteriormente:

| — capacitacdo de usuarios mediante agendamento solicitado por docentes, por meio
de apresentagdes, in loco, sobre a utilizagéo dos servigos da Biblioteca e de recursos
de busca disponiveis em bases de dados bibliogréficas;

Il - visitas monitoradas, com treinamento para melhor utilizacdo dos recursos
bibliograficos;

Il - apoio a elaboracao de trabalhos académicos;

IV - elaboragédo de pesquisas e de levantamentos bibliogréficos, exclusivamente aos
docentes, para subsidiar as atividades de ensino.

Do Servico De Comutacéo Bibliografica

Art. 51. A Comutacdo Bibliografica é o servico que permite 0 acesso sistematico a
informacdo técnico-cientifica mediante a obtencdo de coépias de documentos, em
todas as areas do conhecimento (artigos de revistas, dissertacbes, teses, anais de
congressos, etc.), estrangeiros e nacionais, localizados nas bibliotecas participantes
da rede.

Art. 52. Para a prestacdo deste servico a Biblioteca esta conveniada a BIREME e ao
IBICT, na categoria de Biblioteca Solicitante.

| - BIREME - Sistema Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da
Saude: com o SCAD - Servicos Cooperativos de Acesso do Documento, 0s usuarios
tém acesso a documentos da area da ciéncia da saude de qualquer biblioteca pela
Internet, recebendo o documento via correio, fax, e-mail ou software.

Il - IBICT - Instituto Brasileiro de Informac&do em Ciéncia e Tecnologia: pelo COMUT —
Programa de Comutacédo Bibliografica, sdo fornecidas copias de artigos de periédicos,
partes de dissertacdes, de teses e de monografias existentes em bibliotecas e centros
de documentacédo em todo o territorio nacional.

Art. 53. A obtencdo de copias esta sujeita ao pagamento de taxas cobradas pelos
orgdos responsaveis pelo servico. Os valores estabelecidos cobrem apenas as
despesas operacionais, uma vez que esse servico nao tem fins lucrativos.

Art. 54. Para a utilizacao do servigo impde-se a observancia dos seguintes
procedimentos:

| — O usuério devera ter a referéncia bibliogréfica e fonte (base de dados consultada)

do documento:
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a) artigos de peridédicos: autor, titulo do artigo, titulo do periddico, volume, nimero do
fasciculo, ano e paginas do artigo;

b) tese e dissertacdo: autor, titulo, ano e nome da universidade onde foi defendida;

c) anais, proceedings, conferéncia: titulo da conferéncia, promotor do evento, data de
realizacdo do evento, editor, local de publicacdo, ano, volume, parte, paginas, autor e
titulo do artigo;

d) relatérios: numero do relatério, autor, titulo, local de publicacao, editor e ano;

e) publicacdes oficiais: pais ou estado, 6rgao, autor e titulo, local de publicacao, editor
e ano;

Il — E obrigatoria a apresentacéo do cartdo de identificagdo da Biblioteca e

assinatura do Termo de Compromisso;

[l — Nao ha limites para a solicitacéo de artigos;

IV — O prazo médio para atendimento das solicitacdes é de 15 (quinze) dias;

V - A forma de recebimento e envio do material solicitado podera ser impresso ou
eletronico;

VI - O usuério solicitante sera avisado pela Biblioteca quando da chegada do

material;

VIII - Perdera o direito a novos pedidos de Comutacao Bibliografica o usuario que
deixar de retirar o material requerido, ou nao efetuar os pagamentos devidos.

Das Disposicdes Finais

Art. 55. Os usuarios que infringirem as regras previstas por este Regulamento seréo
retirados do local, devendo o profissional Bibliotecario responsavel comunicar o fato
para a Instdncia Administrativa Superior, sujeitando-se os infratores as normas
disciplinares regimentais e estatutarias e multas correspondentes.

Paragrafo unico. Alegar desconhecer o Regulamento néo isenta o usuério das
penalidades nele constantes.

Art. 56. Os casos omissos serdo solucionados pela Coordenacéo da Biblioteca
Faculdade Evangélica De Ceres.

Art. 57. O presente Regulamento entra em vigor apés aprovacdo do Conselho

Superior, revogadas as disposi¢des em contrario.
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7.3 Laboratorios

Os laboratorios disponiveis para utilizacdo da comunidade académica da
Faculdade Evangélica de Ceres, estdo divididos em Laboratérios de Informatica, de
uso comum a todos os cursos oferecidos pela instituicdo, e Laboratérios de Ensino,
especificos para cada curso de graduacao que exige o desenvolvimento de atividades
praticas na area do curso. Abaixo encontra-se o detalhamento dos referidos

laboratérios.

7.3.1 Instalacdes e Equipamentos Existentes e a serem Adquiridos, Indicando
sua Correlagdo Pedagdgica com os Cursos e Programas Previstos

7.3.1.1 Laboratérios e Equipamentos Existentes

Laboratérios Prédio | Sala | Area | Capac.
Cursos Superiores de Tecnologia
1 Laboratdrio de Radiologia | Ceres C205 | 63,00 25
2 Laboratério de Radiologia Il Ceres C204 | 76,50 25
Curso de Educacéo Fisica
3 Parque Aquatico Externo -
4 Campo de Futebol Externo -
Laboratdrios Multidisciplinares de Farmacologia
5 | Farmacologia | Ceres | C113 | 522 | 25
Laboratérios Multidisciplinares de Fisica
6 | Fisica | Ceres | C103 | 40,00 | 25

Laboratorios Multidisciplinares de Farmacotécnica e Controle de Qualidade

7 | Farmacotécnica e Controle de Qualidade | Ceres | C103 | 10575 | 25

Laboratérios Multidisciplinares de Enfermagem

8 | Enfermagem | Ceres | - | 9163 | 25
Curso de Farmacia
09 | Drogaria Escola | Ceres | C104 | 77,40 | 25
Laboratorios Multidisciplinares de Quimica
10 Quimica | Ceres C211 | 89,55 25
11 Quimica Il Ceres C212 | 105,75 25
Laboratorios Multidisciplinares de Parasitologia
12 | Parasitologia | Ceres | C105 | 675 | 25
Laboratorios Basicos da Area de Saude
13 | Lavagem e Esterilizacdo | Ceres | C110 | 36,00 | 25
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- Prédio | Sala | Area | Capac.
Laboratoérios
14 Laboratorio de Microscopia | Ceres Cl11 | 52,20 25
15 Laboratério de Microscopia Il Ceres Cl12 | 52,20 25
16 Laboratério de Microbiologia Ceres C203 | 144,00 25
17 Laboratério de Anatomia Humana Ceres C213 | 105,75 25
Cursos de Engenharia Civil
18 Laboratério de Desenho \ Ceres C221 | 77,40 25

Curso de Administracéao

LAPA (Laboratorio de Praticas

19 Administrativas)

Ceres C207 36,00 -

7.3.1.1.1 Instalacdes

Curso Superior de Tecnologia Radiologia

Laboratorio de Radiologia |

O laboratério de Farmacotécnica e Controle de Qualidade, é localizado na
sala C205, com o espaco fisico de 63,00 M?, e com uma capacidade de atender 25
alunos. Os equipamentos e insumos que contemplam esse laboratério sao:
Negatoscopio de Parede 90x60, Carteira azul almofadada com braco, Simulador de
Raio X - XRAD, TV de led de 55" Samsung, Negatoscopio 30x45 Essencedetal,
Banqueta de Metal, Ventilador, Ar condicionado, Bancada com pia e Arméario
embutido de madeira com 22 portas e 16 gavetas.

Laboratorio de Radiologia Il

O laboratério de Radiologia Il, é localizado na sala C204, com 0 espago
fisico de 76,50 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos
que contemplam esse laboratério sdo: Negatoscopio Slim Led, bancadas, armario
embutido, Ventilador, Ar condicionado, Quadro branco, Banqueta de madeira e banco

de plastico.
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Curso de Educacao Fisica

Parque Aquatico — Externo
Campo de Futebol - Externo

Curso de Farmacia

Laboratérios Multidisciplinares de Farmacologia
Farmacologia

O laboratério de Farmacologia, é localizado na sala C113, com 0 espaco
fisico de 52,20 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratério sdo: Agitador Manual, Banco de madeira,
Banho Maria, Banho Maria para tubos, Capela, Centrifuga para tubos, Chapa
aguecedora, Espectrofotometro, Estabilizador 300VA, Manta aquecedora,

Microscopio, Phmetro, Quadro Branco, Ventilador e Balanca semi-analitica.

Laboratérios Multidisciplinares de Farmacotécnica e Controle de Qualidade
Farmacotécnica e Controle de Qualidade

O laboratério de Farmacotécnica e Controle de Qualidade, é localizado na
sala C103, com o espaco fisico de 105,75 M?, e com uma capacidade de atender 25
alunos. Os equipamentos e insumos que contemplam esse laboratério sdo: Armario
de metal com 02 portas, Balanca Analitica, Banco de madeira, Vidro Reldgio
Pequeno, Vidro Reldgio Médio, Béquer 20 ml, Béquer 50 ml, Béquer 250 ml, Béquer
500 ml, Béquer 600 ml, Béquer 1000 ml, Erlenmeyer 50 ml, Baldo de fundo chato 250
ml, Baldo Volumétrico 100 ml, Baldo Volumétrico 250 ml, Erlenmeyer 250 ml,
Erlenmeyer 300 ml, Erlenmeyer 500 ml, Erlenmeyer 1000 ml , Bureta Graduada 25 ml,
Bureta Graduada 50 ml, Proveta Graduada 10 ml, Proveta Graduada 25 ml, Proveta
Graduada 100 ml, Proveta Graduada 250 ml, Proveta Graduada 500 ml, Proveta
Graduada 1000 ml, Proveta Graduada 50 ml, Béquer 100 ml, Erlenmeyer 100 ml,
Erlenmeyer 200 ml, Calice 1000 ml, Calice 500 ml, Pistilio de vidro pequeno, Grau de
vidro grande, Funil de Haste longa grande, Tubo de ensaio médio, Grau de vidro
pequeno , Proveta graduada de plastico 500 ml, Proveta graduada de plastico 1000

ml, Funil de plastico de haste pequena, Pisseta, Ponteiras azuis e amarelas,
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Escovinha de limpeza, Balanca analitica, Ph metro, Cadinho M, Cadinho P, Cadinho
G - 610, Pistilio G, Pistilio P, Estante, Vidro relégio, Papel manteiga, Filme PVC,
Papel filtro grande, Papel filtro pequeno, Espatula de plastico, Faca, Pipeta plastico 3
ml, Bastdo de plastico, Capsula verde grande, Capsula verde pequena, Capsula azul
grande, Capsula vermelha pequena, Péra, Pipetador, Baldo volumétrico 25 ml,
Béquer de plastico 600 ml, Béquer de plastico 150 ml, Béquer de plastico 250 ml,
Proveta de plastico 10 ml, Proveta de plastico 50 ml, Baldo volumétrico 50 ml,
Calibrador, Suporte universal, Capela para exaustéo de po, Ambar 240 ml, Ambar 30
ml, Ambar 60 ml, Ambar 1 |, Dessecador, Barrilete, Proveta graduada 50 ml, Béquer
150 ml, Chapa aquecedora, Agitador mecéanico, Manta aquecedora, Armario,
Geladeira, Funil de haste grande, pequeno de plastico, Peneira grande, Termémetro
digital, Pinca, Espéatula de metal, Pipeta graduada 02 ml, Pipeta graduada 01 ml,
Estabilizador 300VA, Geladeira, Ponto de fusédo e ebulicdo, Balanca semi analitica,

Ventilador, Pipeta graduada 05 ml, Pipeta graduada 10 ml e Proveta graduada 10 ml.
Drogaria Escola

O Drogaria Escola, é localizada na sala C104, com o espaco fisico de
77,40 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e insumos

gue contemplam esse laboratorio séo: Prateleira de aco e Ventilador.

Curso de Enfermagem

Laboratérios Multidisciplinares de Enfermagem
Enfermagem

O laboratério de Enfermagem, € localizado na sala xxx, com 0 espaco
fisico de 91,63 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratorio sdo: Balangca manual com régua de altura,
Biombo de 2 faces, Biombo de 3 faces, Boneco com corte vertical com bebé, Boneco
com equipamentos para intubacdo orotragueal, Boneco completo, Boneco para
ressuscitacdo, Cama elevatoria, Cama Ginecologica, Cadeira almofadada com
encosto, Degrau de ferro para cama, Laserpulse, Maca de ferro, Mesa de ferro para o

professor, Mesa de ferro com gaveta, Suporte de ferro para soro, Ventilador, Eletro
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Therapy, Ultrasom para Terapia, Thermopulse, Infravermelho, Armario de metal e

Cama de ferro elevatoria.

Laboratérios Multidisciplinares

Laboratérios Multidisciplinares de Fisica
Fisica

O laboratério de Fisica, € localizado na sala C103, com o espaco fisico de
40,00 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos que
contemplam esse laboratorio sdo: Painel de Forca com Tripé - EQO32E, Painel
Hidrostatica EQO033A , Péndulo Balistico — EQ166 , Plano Inclinado Kersting —
EQOO1F e Conjunto para Dilatacdo— EQ239E.

Quimica |

O laboratério de Quimica I, é localizado na sala C211, com o espaco fisico
de 89,55 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratério sdo: Armario de metal, Banco de madeira,
Lupa, Quadro branco, Ventilador, Ph metro, Balanca,Tripé,Tela de Amianto, Manta
aquecedora, Chapa aquecedora, Microscépio de luz Leica, Banho Maria, Capela,
Acido Nitrico 62 %, Acido Sulfarico, Permanganato de Potassio, Hidroxido de sédio,
Funil de Buchner 70, Béquer 500 ml, Béquer 20 ml, Baldo de fundo chato 500 ml,
Baldo de fundo chato 250 ml, Baldo Volumétrico 1000 ml, Baldo Volumeétrico 100 ml,
Baldo Volumétrico 250 ml, Estante, Tubo de Ensaio Médio, Tubo de Ensaio Grande,
Pinca de madeira Peneira, Pingca metdlica, Faca, Espatula, Tiras de uroanalise,
Bastéo de vidro, Pipeta volumétrica 25 ml, Papel filtro pequeno, Placa de Petri grande,
Placa de Petri pequena, Escova de limpeza, Algodao, Erlenmeyer 1000 ml,
Erlenmeyer 500 ml, Erlenmeyer 300 ml, Baldo Fundo redondo 250 ml, Baldo de
Fundo Redondo 500 ml, Termdmetro de Mercurio, Funil de separagdo 60 ml, Funil de
separacao 125 ml, Baldo de destilagdo 250 ml, Balao de destilacdo 500 ml, Bureta
Graduada 50 ml, Bureta graduada 25 ml, Béquer 600 ml, Béquer 1000 ml, Béquer 50
ml, Béquer 25 ml, Kitassato 500 ml, Kitassato 250 ml, Pisseta alcool 70%, Acetato de
Chumbo 10%, Cloreto de férrico 2%, Pipeta graduada 1 ml, Pipeta graduada 2 ml,
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Pipeta graduada 5 ml, Pipeta graduada 10 ml, Pipeta graduada 15 ml, Pipeta
graduada 50 ml, Pipeta graduada 100 ml, Pipeta de plastico 3,0 ml, Espatula de
colher metalica, Péra, Proveta Graduada 10 ml, Termdmetro digital, Suporte universal,
Bico de Bunsen, Proveta graduada 1000 ml, Proveta graduada 500 ml, Proveta
graduada 250 ml, Proveta graduada 25 ml, Proveta graduada 100 ml, Proveta
graduada de plastico 500 ml, Funil de Haste longa de Vidro, Funil de Haste curta de
plastico , Seringa, Ducha de Emergéncia, Armario, Sulfato de prata, Acido Cloridrico,
Bombona, Barrilete, Cadinho 60, Béquer 100 ml, Descarpack, Frasco Ambar Grande,
Béquer plastico 1000 ml, Papel filtro Grande, Pipeta semiautomatica de 1000ul, Pipeta

semiautomatica de 100ul e Bastdo de vidro.

Quimica ll

O laboratorio de Quimica ll, € localizado na sala C212, com o espaco fisico
de 105,75 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratorio sdo: Barrilete, Escovinha para limpeza,
Armario, Aparelho de destilacdo, Destilador de nitrogénio, Alonga, Camara Escura,
Capela, Centrifuga, Garra de condensador, Tripé, Tela de amianto, Bombona, Pipeta
volumétrico 5 ml, Pipeta volumétrica 10 ml, Pipeta volumétrica 20 ml, Pipeta
volumétrica 50 ml, Pipeta volumétrica 25 ml , Peneira, Pipeta volumétrica 2 ml, Pipeta
volumétrica 15 ml, Baldo de fundo redondo 250 ml, Baldo de fundo redondo 500 ml,
Pipeta volumétrica 100 ml, Bureta 20 ml, Bureta 25 ml, Bureta 50 ml, Baldo de fundo
chato 250 ml, Funil de haste longa de vidro grande, Funil de haste longa de vidro
médio, Funil de haste longa de vidro pequeno, Funil de separacdo 60 ml, Funil de
separacdo 125 ml , Funil de separacdo 250 ml, Baldo volumétrico 100 ml, Baldo
volumétrico 1000 ml, Erlenmeyer 500 ml, Erlenmeyer 1000 ml, Béquer 20 ml, Béquer
600 ml, Béquer 2000 ml , Béquer 1000 ml, Béquer 50 ml, Béquer 500 ml, Béquer 250
ml, Béquer 100 ml, Béquer 10 ml, Erlenmeyer 300 ml, Erlenmeyer 250 ml, Kitassato
500 ml, Espatula, Pingca metélica, Alcobmetro, Bastdo de vidro, Bastdo de plastico,
Ambar, Baldo volumétrico 50 ml, Baldo volumétrico 25 ml, Baldo volumétrico 10 ml,
Baldo volumétrico 250 ml, Proveta 1000 ml, Proveta 500 ml, Proveta 25 ml, Proveta
10 ml, Proveta 100 ml, Proveta 50 ml, Tubo capilar , Alca de platina, Placa de Petri
meédia , Espatula e colher, Termdémetro digital, Fosforo, Pipetas sorologicas 2 ml,
Pipetas sorologicas 5 ml, Pipetas sorolégicas 10 ml, Pipetas sorolégicas 20 ml,
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Pipetas sorolégicas 1 ml, Ponteiras azuis e amarelas, Tubo de ensaio grande e
pequeno, Pipeta plastico 3,0 ml, Placa de Petri grande, Vidro de reldgio pequeno,
Vidro de reldgio médio, Vidro de reldgio grande, Tubos de ensaio com tampa,
Cadinho 305, Cadinho 43, Cadinho m 40, Cadinho m 60, Cadinho m 23, Cadinho p
40, Cadinho p 105, Pistilio, Estante, Banho Maria, Mufla, Papel filtro, Estufa para
esterilizagcdo, Chapa aquecedora, Pipeta semiautomatico 1000 ul, Pipeta
semiautomético 250 ul, Pipeta semiautomatico 200 ul, Pipetador de volume fixo,
Suporte para pipetas, Bomba de vacuo, Balanca analitica, Laminas, Laminulas

Bico de Bunsen, Pisseta, Friabilometro, Dessecador, Rota evaporador,
Termdmetro clinico, Funil Gooch, Funil de adicdo, Conexdo em v, Junta para refluxo,
Condensador reto, Condensador em bolas, Clevenger, Soxhlet, Tubo de Thiele,
Extrator de lipidios, Digestor, Funil de separacdo 500 ml, Lamparina, Suporte
universal, Ducha de emergéncia, Manta aquecedora, Papel manteiga, Pinca de
madeira, Péra e Butirometro, Arméario de madeira com gavetas, banco de madeira
redondo, Bloco digestor, Estabilizador 300 va, Extrator de Lipidio, Quadro Branco,
Chuveiro com lava olhos, Bombona, Lixeira com tampa (grande) lixo comum, Lixeira
com pedal (pequena) lixo contaminado, Bancadas com pia, Armario embutido com 15
portas e 12 gavetas, Bico de busen, bancadas para manipulacdo com lavatério e
saida de gas e saida de agua.

Parasitologia

O laboratério de Parasitologia, é localizado na sala C105, com o espaco
fisico de 67,5 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratorio sdo: Armério de Metal, Banco de madeira,
Ventilador, Ph metro, Béquer 25 ml, Pistilo 60, Balanca, Tripé, Tela de Amianto,
Manta aquecedora, Béquer 250 ml, Béquer 50 ml, Béquer 100 ml, Baldo de Fundo
Chato 500 ml, Abaixador de Lingua, Pipeta semiautomatica 50 ul, Pipeta de Plastico
3,0 ml, Termdémetro Clinico, Laminula, Pinca Metalica, Lamina Fezes, Papel Filtro
Pequeno, Pacote de Algoddo, Béquer 2000 ml, Bacia, Lugol, Solucdo Salina 0,9%,
Formol 10%, Pipeta Graduada 5 ml, Pipeta Graduada 10 ml, Solu¢cdo Saturada de
NaCl, Solucédo de Glicose Saturada, Estante, Sulfato de Zinco 33% 250 ml, Pisseta,

Agua destilada Grande, Pisseta Agua destilada Pequeno, Tubo de Ensaio pequeno,
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Laminas, Peneira Pequena, Bacia Pequena, Ambar, Gazes, Calice de Vidro, Armario,

Bastéo de Vidro, Formalina 10% Prep. 2011 11 e Espatula Metélica.

Laboratérios Basicos da Area de Saude

Lavagem e Esterilizacao

O laboratorio de Lavagem e Esterilizacdo, € localizado na sala C111, com o
espaco fisico de 52,2 M2, Os equipamentos e insumos que contemplam esse
laboratorio sdo: agitador magnético, Agitador mecanico, Estante de madeira 4
compartimentos, Autoclave, balanca, Banco de madeira assento redondo, barrilhete,
Destilador de nitrogénio, Estufa, Geladeira, Manta aquecedora, Microondas, Prateleira

de ago com 6 compartimentos e Lixeira com pedal (grande) “lixo comum”.

Laboratorio de Microscopia |

O laboratério de Microscopia |, é localizado na sala C111, com 0 espaco
fisico de 52,2 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratério sdo: Armério de madeira com 24 gavetas,
Banco de madeira, Estante para tubos de ensaio, Estabilizador 300VA, Lupa,
Centrifuga, Agitador mecanico, Hematoxilina de Harris 1l, Anticoagulante Universal
500 ml, Erlenmeyer 50 ml, Erlenmeyer 250 ml, Erlenmeyer 500 ml, Placa de Petri
Pequena, Proveta Graduada 1000 ml, Hipoclorito de Sédio 5 a 6% 11, Placa de Petri
p/p, Camara de Neubauer, Camara de Neubauer Espelhada, Laminulas, Tubo
Capilar, Oleo de imersdo, LAminas de Bisturi, LAminas, Caixa Laminas Parasitologia,
Laminas , Caixa de Luvas M, Seringas: 3 ml/ 5 ml/ 10 ml/ 20 ml , Pipetas Plastico 3,0
ml, Tesoura Cirurgica, Tubo de Ensaio Pequeno, Vidro Reldgio, Pipeta Graduada 5
ml, Lugol, Pisseta Grande com Agua destilada, Pisseta Media com Alcool 70%, Tubos
de Ensaio, Baldo de Fundo Chato 250 ml, Papel Filtro Médio, Pinca de Madeira,
Garrote, Espatula Metélica, Laminas Para Esfregaco, Pipeta semiautomatico 50 ul,
Pipeta semiautomatico 25 ul, Suporte para pipetas semiautomatico, Microcentrifulga,
Cuba, Berco para cuba, Régua para leitura de hematocrito, Caixa Laminas Botéanica:
01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, Caixa Laminas Microbiologia, Caixa Laminas
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Patologia: 01, 02, Microscopio de Luz e Eletrénico, Microscopio de Luz e Eletronico

TV, Televisao, Pipeta de Westergreen e Suporte de Westergreen.

Laboratorio de Microscopia Il

Laboratério de Microscopia Il, € localizado na sala C112, com o0 espaco
fisico de 52,2 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratorio sédo: Armario de metal com 18 gavetas,
banqueta de ferro almofadada, Barrilhete, Banqueta de madeira, Estabilizador de 300
Va, Estufa, Microscépio, Quadro Branco, Ventilador, Capela, Lixeira com pedal
(grande) lixo comum, Lixeira com pedal(pequena) lixo contaminado, Bancada com pia

e Armario embutido com 8 gavetas e 2 portas.

Laboratorio de Microbiologia

O laboratério de Microbiologia, é localizado na sala C203, com 0 espaco
fisico de 144,00 M2, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratério sdo: Balanca, Armario, Banco de madeira,
Cadeira almofadada, Ventilador, Manta aquecedora, Microscopio de luz e eletrénico,
Barrilete, Agitador magnético, Agitador manual, Armario, Estufa para esterilizacao e
secagem, Estufa, Geladeira, Pipeta de plastico 3,0 ml, Capela, Bico de Bunsen,
Pisseta, Proveta de plastico 1000 ml, Proveta 1000 ml, Proveta 250 ml, Proveta 25 ml,
Proveta 10 ml, Proveta 100 ml, Erlenmeyer 250 ml, Erlenmeyer 200 ml, Erlenmeyer
500 ml, Erlenmeyer 1000 ml, Ambar 60 ml, Ambar 30 ml, Ambar 100 ml, Cadinho P,
Cadinho P/M, Cadinho M, Cadinho M/G, Baldo de fundo chato 1000 ml, Baldo de
fundo chato 500 ml, Baldo de fundo redondo 500 ml, Baldao de fundo redondo 1 |,
Béquer 1000 ml, Béquer 50 ml, Béquer 150 ml, Béquer 100 ml, Béquer 600 ml,
Béquer 500 ml, Placa de Petri P, Placa de Petri G, Placa de Petri P/M, Swab
individual estéril, Papel filtro G, Cabo de bisturi, Espatula de metal, Espatula e colher,
Laminas, Laminulas, Tubo de ensaio com tampa, Faca, Solucdo descorante de
(Gram), Lugol, Fucsina fenicada (Gram), Violeta genciana (Gram), Lugol fraco (Gram),
Tubo de ensaio G, Tubo de ensaio M, Tubo de ensaio P, Tubo de ensaio P/P,
Espatula de plastico, Pipeta graduada 10 ml, Pipeta graduada 5 ml, Pipeta graduada 1

ml, Pipeta graduada 2 ml, Pipeta de Westergreen, Bastdo de vidro, Pistilio, Estante,
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Funil haste curta plastico, Abaixador de lingua, Escovinha de limpeza, Bico de
Bunsen, Funil de Plastico Pequeno, Tubo de Ensaio Grande, Pinca Metélica, Pin¢a de
Madeira, Placa de Petri de Plastico, Papel Filtro Pequeno, Papel Filtro Médio, Vidro de
Relogio, Alca de Platina, Microscépio de Luz e Elétrico, Microscopio de Luz Leica,
Caixa de Laminas Histologia n°: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, Caixa de
madeira para Laminas de Histologia n°: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10, Caixa de
Laminas Botanica n°: 05, Caixa de Laminas Parasitologia, Oleo de Imersio, Baldo de
Fundo Chato 250 ml, Baldo de Fundo Chato 500 ml, Proveta Graduada 250 ml,
Proveta Graduada 1000 ml, Pipeta Graduada 1 ml, Pipeta Graduada 2 ml, Pipeta
Graduada 10 ml, Tubo de Ensaio com Tampa, Tubo de Ensaio Pequeno, Erlenmeyer
500 ml, Baldo de Fundo Chato 500 ml, Pipeta Graduada de Plastico 3 ml, Seringas: 3

ml/5 ml/ 10 ml, Capela de fluxo, Laminar, Garrote e Baldo de Fundo Redondo 100 ml.

Laboratoério de Anatomia Humana

O laboratério de Microbiologia, é localizado na sala C213, com 0 espacgo
fisico de 105,75 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos e
insumos que contemplam esse laboratério sdo: Armario de madeira, Banco de
madeira, Quadro branco, Mapas anatdomicos, Dentes, Luvas, Alfinetes, Cronometro,
Prancheta, Cola quente, Proveta 1000 ml, Béquer 200 ml, Pin¢as, Caixa de agua
1000 |. Pecas organicas: Cobra, Feto, Sistema reprodutor masculino (pénis) ,
Cérebros, Orgdo do sistema pulmonar (pulm&o), Sistema circulatorio (coracao),
Sistema excretor (rim), Peca anatbmica (coracdo), Peca reprodutor-masculino, Peca
reprodutor-feminino, Peca sistema auditivo, Peca divisdo celular( mitose e meiose),
Peca anatdmica (figado e suas divisdes), Peca anatdmica (estbmago com suporte),
Peca do coracdo com suporte, Peca canal reprodutor feminino, Peca parcial
(escapula, clavicula e umero), Peca rim com suporte, Peca anatdmica cérebro com
suporte, Cranio e face (metade aberto e metade fechado), Pecas anatémicas cranio,
Vértebras colunares lombar, Vértebras colunares toracicas, Vértebras colunares
cervical, Peca face muscular com corte mediano, Pecas do sistema nervoso e
digestivo, Peca sistema pulmonar, Peca da perna (patelar, fémur, tibia, fibrila, parcial
com suporte), Peca globo ocular, Peca iliaca completo, Peca sistema de gestacéo,
Peca formacéo do cérebro, Esqueleto completo, Peca musculo do antebraco, Peca

sistema digestores, Peca sistema pulmonar, Peca sistema renal e reprodutor
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masculino, Peca coluna toracica, Peca coluna lombar/sacral, Peca iliaca, fémur,
coluna toracica, sacral, rins (parcial), Peca ilio, Peca coluna cervical com occipital,
Peca escapula clavicula, umero (parcial), Peca coracdo, Peca fibula, tibia e pé
(parcial), Peca mao (musculo), Peca cranio pequeno, Peca cranio grande, Peca radio,
ulna e umero (parcial), Peca coluna completa ileo e occipital, Peca fémur, tibia e
fibula (parcial). Umero, Fémur, ileo, Fibula, Tibia, Escapula, Radio, Ulna, Clavicula,
Costela, Costela completa, Sacral, Pegca com musculos e ossos (braco e antebraco) e

Pecas anatdmicas — coracao (pequeno).
Laboratorio de Desenho

O laboratorio de desenho, € localizado na sala C221, com o espaco fisico
de 77,40 M?, e com uma capacidade de atender 25 alunos. Os equipamentos
contemplam esse laboratério sdo: Cadeira de plastico, Mesa para desenho, Ar

Condicionado, Quadro branco e Data Show.

Curso de Administracao

LAPA (Laboratério de Praticas Administrativas)

O Laboratério de Préaticas Administrativas, é localizado na sala C207, com
o espaco fisico de 36,00 M?. Os equipamentos contemplam esse laboratério sio:
Microcomputador Pentium dual core de 2,6Ghz, 2 gb de memdria ram, Hd de 300 GB
e monitor de 15" LG, Mesa para reunido, cadeira almofadada, mesa para computador,

Ar condicionado e Arméario de a¢o de 2 portas.

7.3.1.1.2 Normatizac&o dos Laboratdrios da Saude

Regulamento dos Laboratérios

Da Caracterizacéo e Natureza

Art. 1° Os laboratorios atenderdo prioritariamente as demandas de aulas préticas das
componentes curriculares dos cursos de graduagcdo da IES, com horarios pré-

agendados junto a Coordenacao de Laboratorios.
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Paragrafo Unico: Os laboratorios também atenderdo atividades de pesquisa e
extensdo, desde que pré-agendadas e sem prejuizo as aulas praticas dos cursos da
IES.

Art. 2° Os Laboratorios permaneceram fechados e somente serdo abertos, com a
presenca do professor solicitante, para as atividades previamente agendadas com 48
horas Uteis de antecedéncia a atividade.

Art. 3° Os laboratoérios contardo com o auxilio de uma equipe de técnicos que
trabalham 06 (seis) horas diarias, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas,
podendo haver flexibilizacdo de horarios conforme necessidade das aulas e das
atividades de pesquisa e extensdo a serem desempenhadas nesse espaco durante os
dias Uteis (segunda a sexta-feira, exceto feriados)

Art. 4° A retirada de qualquer equipamento e ou insumos dos laboratérios para a
realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo externo a IES, ocorrera somente
mediante autorizacao por escrito da Coordenacado de Laboratorios;

Paragrafo Unico: O uso dos laboratérios aos fins de semana para atividades de
pesquisa e/ou extensdo deve ser previamente solicitado e autorizado pelo
Coordenador de Laboratorios, sendo que o docente responsavel pelo projeto de
pesquisa e/ou extensdo deve permanecer presente durante a realizacdo das
atividades.

Dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

Art. 5° Sdo considerados obrigatérios o uso de E.P.l. conforme area de risco
estabelecida pela Comissao Interna de Protecéo de Acidentes (C.I.P.A.), por todo e
qualquer funcionario e alunos, que sdo enumerados a seguir:

l. Jaleco branco de mangas compridas, punho e de comprimento a altura dos
joelhos;

Il. Calga comprida;

Il. Sapatos fechados (sapatilhas, croocs e semelhantes nédo sao EPI);

V. Oculos de seguranca (uso facultado & necessidade da pratica);

V. Luvas de acordo com a necessidade da pratica,

V1. O uso do jaleco fica restrito ao ambiente interno dos laboratérios.

Dos Deveres

Art. 5° S30 deveres do Coordenador de Laboratorios:
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l. Supervisionar o cumprimento das obrigacdes técnico-administrativas, visando a
preservacdo do patriménio e o maximo aproveitamento do espago para as aulas
previamente programadas e divulgadas;

Il. Realizar reunides periddicas com os técnicos da Coordenacado de Laboratorios;
Il. Requerer e/ou promover cursos de capacitacdo e de aperfeicoamento,
segundo as necessidades do setor previamente diagnosticadas.

Art. 6° S&o deveres dos Técnicos de Laboratorios:

l. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, as normas e as rotinas
preestabelecidas pela Coordenacéo do Laboratério;

I. Preparar previamente os materiais relacionados a atividade laboratorial;

Il. Orientar docentes, discentes e visitantes quanto as normas de entrada, de
saida e de uso do laboratorio;

V. Utilizar e promover o uso adequado dos EPI (Equipamentos de Protecdo

Individual);
V. Zelar pela limpeza, seguranca e organiza¢ao do laboratorio;
VI.  Administrar os residuos gerados apos as atividades no laboratério;

Art. 7° Sao deveres dos docentes que utilizam os laboratérios:

l. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, as normas e as rotinas
preestabelecidas pela Coordenacdo de Laboratérios, sempre que utilizarem o
laboratério;

Il. Agendar e/ou solicitar a reserva do laboratério junto ao técnico responsavel
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas Uteis ou mais (caso a pratica
exija), para que possa ser devidamente preparado o0 material necessario aos
experimentos;

Il. Orientar os discentes quanto ao descarte adequado de cada residuo gerado
durante as atividades;

IV.  Acompanhar todo o desenvolvimento do experimento;

V. Ao término da aula, verificar se os equipamentos elétricos estdo desligados,
vélvula de gas fechada, janelas fechadas e pecas anatdbmicas e manequins estdo nos
devidos lugares.

VI. Na primeira aula pratica da disciplina usuaria do laboratério, o professor da
turma devera orientar os alunos em relacéo ao conteudo das normas de utilizacao dos

laboratoérios (tanto as gerais quanto as especificas do laboratério em questédo), e
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esclarecer duvidas dos alunos em relacdo aos procedimentos de seguranca que
deverdo ser adotados.

Art. 8° Sdo deveres dos discentes:

l. Fazer uso de todos EPI necessario a cada atividade laboratorial;

Il. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, as normas e as rotinas do laboratorio;
Il. Manter a ordem, a limpeza e a seguranca nas dependéncias do laboratorio;

V. Manter siléncio adequado dentro e nas imedia¢es do laboratério;

V. Organizar, limpar e guardar os materiais ao término de cada atividade pratica,
deixa-los secar no espaco reservado a isso;

VI. Lavar as maos ao final dos procedimentos de laboratério e remover todo o
equipamento de protecéo incluindo luvas e aventais.

Das Obrigacdes Gerais

Art. 9° Qualquer dano a todo e qualquer material do laboratério devera ser
comunicado imediatamente a Coordenacédo de Laboratérios, para que sejam tomadas
as devidas providéncias junto a mesma.

Art. 10 Todas as atividades executadas no laboratério deveréo ter a supervisao direta
e constante do professor.

Art. 11 Fica proibida a retirada de todo e qualquer tipo de material do laboratorio,
almoxarifado e sala de esterilizacdo sem a devida autorizagdo por escrito da
Coordenacéo de Laboratérios.

Art. 12 Constitui obrigacédo dos usuarios em geral do laboratério:

l. Usar sempre jaleco branco sobre a roupa;

Il. Usar os EPI pertinentes as atividades realizadas;

Il. Usar calca comprida;

V. Usar calcado fechado;

V. Manter os cabelos presos;

VI.  Guardar os pertences pessoais no local especifico a esta finalidade;

VII.  Ser econbmico (a) e cuidadoso (a) ao manipular materiais e equipamentos;
VIIl.  Zelar pelo material para que outros também possam usé-lo;

IX. Ser responséavel nas suas ac¢fes, mantendo a postura adequada ao ambiente;
X. Descartar os vidros e materiais perfurocortantes em local apropriado;

XI.  Ter extremo cuidado na utilizacdo dos instrumentos disponiveis no laboratorio;
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Xll.  Comunicar anormalidades de mau funcionamento de equipamentos,
iluminacado, ventilacdo, ou qualquer outra condi¢cao insegura aos responsaveis pelo
laboratério, para imediata avaliacdo dos riscos e possivel correcdo das falhas;

XIll.  Notificar acidentes a Coordenacao de Laboratérios e/ou responséavel técnico do
laboratério.

XIV. Respeito e obediéncia as normas estipuladas neste regulamento, bem como ao
Coordenador de Laboratérios, Técnicos dos Laboratorios e Docentes responsaveis
pelo uso.

Das Proibicbes

Art. 13 Constituem proibi¢cdes para entrada e permanéncia nos laboratorios:

l. O uso de celulares e qualquer tipo aparelhos para fotografar, gravar audio,
filmar, ou fazer uso de qualquer espécie de equipamento eletroeletrénicos que
possam desviar a atencao do trabalho que esta sendo executado;

I. Realizar qualquer atividade sem o uso de EPI;

Il. Fumar nos laboratérios e sala de reagentes;

V. Ingestdo de qualquer alimento ou bebida nas dependéncias dos laboratorios,
sala de reagentes e esterilizacéo;

V. Falar alto e usar linguagem inadequada ou desrespeitosa com colegas,
professores e técnicos e coordenador;

VI.  Os usuérios nao deverdo deixar o laboratdrio sem antes certificarem de que os
equipamentos, bancadas e utensilios estejam em perfeita ordem;

VII. O professor (responsavel pelo laboratério ou pela turma que estiver usando o
laboratorio) e/ou técnicos de laboratorio tem TOTAL autonomia para remover do
laboratorio o usuario que néo estiver seguindo estritamente as normas de utilizacao
(gerais e/ou especificas).

Responsabilidades

Art. 14 Todos os itens descritos nesta norma sao validos para os visitantes, sendo
gue 0 acesso e permanéncia aos laboratérios somente poderdo ser efetuados apos
receberem instrugdo de seguranca dos responsaveis das respectivas areas.

Art. 15 A utilizacdo dos laboratorios deve seguir as Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Das Sanc¢des Aos Docentes E Discentes Da IES

Art. 16 O descumprimento deste regulamento implicara nas seguintes sancdes

cabiveis segundo o regimento interno da IES:
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| - adverténcia por escrito (no maximo duas);

Il - comunicado a chefia imediata, apds a penalidade de adverténcia;

[l - ressarcimento de equipamentos e/ou materiais danificados se utilizados

indevidamente;

Il - demais sang¢des previstas no Regimento Interno da IES.

7.3.1.2 Laboratérios e Instalacbes a Serem Implantados e Equipamentos a
Serem Adquiridos, Conforme a Projecao de Oferta de Cursos

Cursos de Graduacgéo

— Bacharelado

CURSOS LABORATORIOS/INSTALACOES/EQUIPAMENTOS | ANO
Biomedicina Laboratorios de Analise Clinicas 2017/2
Ed %o Fisi Academia 2017/2

ucagao risica Sala de Danca 2017/2
Fisioterania Piscina - Externo 2017/2
P Cinesiologia 2017/2
Administracéo Melhoria, ampliacdo e manutencéao 2;)3271a

L Melhoria, ampliagdo e manutencgéo 2017 a

Farmacia
2021
Melhoria, ampliacdo e manutencao 2017 a
Enfermagem
2021
Cursos Superiores de Tecnologia

CURSOS LABORATORIOS/INSTALACOES/EQUIPAMENTOS | ANO
Estéticae Saldo de Beleza 2018/1
cosmética
Radiologia Melhoria, ampliacdo e manutencao chgla

7.3.2 Recursos de Informéatica Disponiveis

ENDEREGO E CAPACIDADE DOS LABORATORIOS ACADEMICOS DE

INFORMATICA
No Nome dos Endereco Mobiliario
Laboratorios Bloco | Piso | Sala | Computadores | Mesas | Cadeiras
o1 | Laboratoriode B | 20 |[co18 25 25 25
Informatica 1
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o2 | Laboratoriode B 20 | c219 25 25 25
Informatica 2
Total de
OBS Computadores 50

Laboratorio de Informatica 01

O Laboratorio de Informatica | possui 25 computadores, € utilizado para
pesquisas académicas, aulas e estudo em grupo, estd configurado da seguinte

maneira:

1 - Climatizagéo: Aparelho de ar condicionado
2 - Internet: cabeamento estruturado e wireless
3 — Itens de seguranca: extintor de incéndio

Responsavel: Departamento CPD

Descri¢cdo do Hardware e Softwares disponiveis

Software

Sistema Operacional Windows 7 Profissional;

Pacote Microsoft Office 2007;

Pacote Microsoft Office 2007;

Microsoft Office Excel 2007 (Planilha de Célculo);

Microsoft Office PowerPoint 2007(Gerenciador de Apresentacdes);

Mozila/Firefox (Navegador Web);

Google Chrome (Navegador Web);

Adobe Reader (Processador de Texto em PDF).

RadiAnt DICOM Viewer

Hardware
Placa mae Positivo
Processador Intel Core i3
Pla'ca de 64 MB
video
Memoria DDR3- 4GB
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HD 500GB
Placa de ) )
Gigabit Ethernet 10/100
rede
Monitor LG
Drive CD- Gravadora e leitora de CD e DVD.
Rom

Laboratério de Informéatica 02

O Laboratério de Informatica Il possui 25 computadores, € utilizado para
pesquisas académicas, aulas e estudo em grupo, estd configurado da seguinte
maneira:

1 - Climatizagéo: Aparelho de ar condicionado
2 - Internet: cabeamento estruturado e wireless
3 — Itens de seguranca: extintor de incéndio

Responsavel: Departamento CPD

Descricdo do Hardware e Softwares disponiveis

Software

Sistema Operacional Windows 7 Profissional;
Pacote Microsoft Office 2010;

Pacote Microsoft Office 2010;

Microsoft Office Excel 2010(Planilha de Calculo);

Microsoft Office PowerPoint 2007(Gerenciador de Apresentacdes);

Mozila/Firefox (Navegador Web);

Google Chrome (Navegador Web);

Adobe Reader (Processador de Texto em PDF).
AutoCad 2016

DevC++

FACULDADE EVANGELICA DE CERES Pagina 210




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 - 2021

Hardware
Placa mae Positivo
Processador Intel Core i3
Plalca de 64 MB
video
Memoéria DDR3- 4GB
HD 500GB
Placa de ) )
Gigabit Ethernet 10/100
rede
Monitor Philips
Drive CD- Gravadora e leitora de CD e DVD.
Rom

Nestes Laboratorios sao feitas atualizacdes conforme a necessidade dos
alunos e professores e pelo menos duas vezes ao ano. As manutencgdes preventivas
sao realizadas diariamente visando o perfeito funcionamento de todas as maquinas.

A manutencdo e conservacao do Laboratdrio sdo executadas por pessoal
especializado ou treinado para exercer estas fungdes e, quando ndo for possivel
resolver o problema na instituicao, sera encaminhado para uma empresa terceirizada,

especializada em manutencao de equipamentos.

7.3.2.1 Normatizacado do Laboratério de Informéatica

A politica de acesso e uso dos Laboratérios de Informatica da Faculdade

Evangélica de Ceres esta assim disciplinada:

Regulamento dos laboratérios de informatica
Da Caracterizacdo e Natureza

Art. 1°. Os Laboratérios de Informética sdo 6rgaos de apoio Pré-Curricular vinculado
ao Departamento de Ensino e visam atender:

I. Discentes dos cursos da Faculdade Evangélica de Ceres, Graduacdo, POs-
Graduacao, Pesquisa e Extenséo;

II. Docentes de todos os cursos, Graduagdo, Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao;
[ll. Outras Instituicdes de Ensino ou Entidades por meio de convénios previamente

estabelecidos.
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Art. 2°. Os Laboratérios de Informatica, em suas areas especificas de atuacdo, tém
como objetivos principais:

I. Propiciar condicbes de plena integragdo dos beneficios da informatica e das
potencialidades das modernas redes de comunicacdo de dados ao processo de
ensino da IES;

Il. Dar apoio a formagéo avangada, no ensino de disciplinas dos cursos da IES;

[ll. Fornecer meios informatizados para o ensino de disciplinas usando os recursos da
informatica;

IV. Beneficiar as atividades de extensdo com 0s recursos da computacao.

Das normas gerais

Art. 3°. A nenhum usuario é dado o direito de alegar desconhecimento das normas
agui dispostas.

Art. 4°. O Direito a propriedade e/ou controle de quaisquer softwares ou hardware,
bem como dos dados criados ou armazenados pertencem a esta instituigao.

Art. 5° Sera garantido pela Faculdade Evangélica de Ceres o maior grau possivel de
confiabilidade e privacidade no tratamento dos dados dos alunos, de acordo com as
tecnologias disponiveis.

§ 1° O Administrador de Rede podera acessar arquivos de dados pessoais ou
corporativos nos sistemas sempre que isto for necessario para copias de seguranca
(backup) ou diagnésticos de problemas nos sistemas, inclusive nos casos de suspeita
de violacado de regras.

§ 2°. A Faculdade Evangélica de Ceres nao se responsabiliza por arquivos salvos nos
computadores. Para tal o usuario deve disponibilizar suas préprias midias de
gravacao (cd, pen-drives e outras), e consultar previamente, se houver necessidade,
0 monitor do Laboratorio.

8§ 3°. O professor, supervisor do laboratério ou administrador de rede poderdo
consultar a qualquer momento, sem a necessidade de aviso prévio, o registro de uso
dos recursos do laboratério de qualquer usuario, tais como:

I. Log de acesso a arquivos e sites;

Il. Visualizagao de telas em tempo real,

[ll. Quaisquer outras atividades disponiveis pela IES.

§ 4° O zelo pela senha utilizada para o acesso aos computadores e arquivos é de
responsabilidade de cada usuario. Em caso de esquecimento o usuario podera

solicitar nova senha mediante o preenchimento de um formulario com o técnico de
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informatica ou estagiarios dos laboratérios de informéatica. O prazo maximo de
atendimento sera de 72 horas.

Da superviséo

Art. 6° Os Laboratorios de Informatica sdo supervisionados por um profissional
tecnicamente habilitado e auxiliares, indicados pela Assessoria de Tecnologia da
Informacéo da IES.

Art. 7°. S&o atribuicdes do Responséavel pelo Laboratorio:

I. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos equipamentos que sao
colocados sob sua custadia;

II. Dar conhecimento a Coordenacdo de Laboratérios e a Direcdo, por escrito, 0s
prejuizos ou estragos causados pelos usudrios aos equipamentos ou qualquer peca
dos Laboratérios, para as providéncias administrativas ou disciplinares;

[ll. Cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso dos laboratérios de Informatica;

IV. Manter os Laboratérios em condi¢cfes de utilizacao;

V. Administrar o acesso dos usuarios aos equipamentos;

IX. Encaminhar os equipamentos para a manutencdo e/ou fazer a manutencdo no
local;

Xl. Controlar o patrimoénio dos laboratorios.

8§ 1° Os microcomputadores dos laboratérios deverdo estar com 0 sistema
operacional instalado e estavel. O Sistema Operacional e o antivirus deverdo estar
em constante atualizacdo ou sempre que possivel com as Ultimas versbes de
correcao.

§ 2°. Todos os aplicativos instalados mediante autorizacado deverdo estar sempre em
suas ultimas versdes, ou sendo possivel com as ultimas versdes de correcdo de erros
(patch).

Da disponibilidade

Art. 8°. O horéario regular de funcionamento dos Laboratorios de Informéatica fica assim
definido:

De segunda a sexta-feira: 7h as 12:30 e de 18h as 22:30;

Aos sabados: 8h as 12h

Para utilizacdo de acordo como 0 que se segue:

I. Realizac&o das aulas dos cursos regulares;

Il. Realizac&o de aulas dos cursos nao regulares;
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lll. Uso da comunidade interna (técnicos administrativos, discentes ou docentes)
quando disponivel e previamente agendado.

Da utilizacéao

Art. 9°. Fica proibido o uso de qualquer um dos equipamentos dos Laboratorios para
fins ndo didaticos ou ndo académicos.

Art. 10. Os usuarios poderdo fazer a reserva prévia para utilizacdo de equipamentos
ou dos Laboratorios de Informética, desde que haja disponibilidade, respeitados os
horérios fixados no Art. 8° deste Regulamento.

8§ 1°. Professores deverdo reservar equipamentos, bem como a sala dos Laboratérios
com um prazo minimo de 1 (um) e maximo de 7 (sete) dias de antecedéncia com
excecao das disciplinas curriculares de cada curso que obedecerdo aos horarios
definidos pelas suas respectivas coordenacdes.

Art. 11. Os Laboratoérios de Informatica ndo poderdo funcionar sem a presenca de
uma pessoa responsavel, professor orientador ou professor da disciplina.

Art. 12. Os Laboratdérios de Informatica serdo de inteira responsabilidade do professor
orientador e dos alunos, no periodo no qual estiverem fazendo uso da sala.

Art. 13. Cada usuério é responsavel pelo equipamento e pelas modificacdes que nele
fizer durante o periodo em que estiver ou esteve fazendo uso desse.

Art. 14. Para ter acesso aos Laboratérios de Informética os alunos devem estar
munidos de seu Cartdo de Identificacdo do Estudante, que devera ser entregue ao
professor e retirado na saida.

Das responsabilidades dos usuarios

Art. 15. E de inteira responsabilidade da pessoa que faz uso de midias externas
pessoais (tais como CD, DVD, Pen Drive, MP3 e genéricos) a guarda, zelo e
funcionamento destas midias. ndo se responsabilizando mais ninguém por qualquer
dano ou perda destes.

Art. 16. A Faculdade Evangélica de Ceres néao se responsabiliza por nenhum arquivo
salvo nos computadores dos Laboratérios de Informatica, portanto é de
responsabilidade do aluno salvar os seus arquivos em outras midias, mesmo que
disponibilizado espacgo para armazenamento em algum servidor.

Art. 17. Durante sua permanéncia nos Laboratorios de Informética o usuario fica
responsavel pelos equipamentos e periféricos que estiver utilizando.

8§ 1°. Ao finalizar a utilizag&o, o usuério devera fechar todos os programas acessados

e efetuar o logout/logoff da rede, evitando, desta maneira, 0 acesso por pessoas nao
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autorizadas. O usuario ndo deve ativar o bloqueio do desktop para se ausentar do
laboratério. Desktops bloqueados poderdo ser desbloqueados a qualquer momento
pelo supervisor do laboratério ou administrador sem se responsabilizar por perdas de
dados néo salvos.

§ 2°. O usuario devera deixar o ambiente “organizado”, ndo deixando lixo sobre as
mesas e retornando as cadeiras na sua posi¢ao inicial.

§ 3°. O usuério ndo podera desconectar qualquer cabo de rede, periféricos ou ainda
remover os gabinetes de suas posicoes.

Do uso indevido dos Laboratorios de Informatica

Art. 18. Constitui uso indevido dos Laboratérios de Informatica:

I. Praticar atividades que afetem ou coloquem em risco as instalacdes (ex. comer,
beber, fumar, roubo, incéndio etc.), bem como atividades ou préaticas que promovam o
desperdicio de recursos;

Il. Facilitar o acesso aos Laboratoérios de pessoas estranhas a Faculdade Evangélica
de Ceres e/ou pessoas ndo autorizadas;

lll. Perturbar o ambiente com brincadeiras, algazarras e/ou qualquer outra atividade
alheia as atividades do Laboratorio;

IV. Desmontar quaisquer equipamentos ou acessorios do Laboratério, sob qualquer
pretexto, assim como remover equipamentos do local a eles destinados (mesmo
dentro do recinto), pintar, colar objetos, destruir os computadores ou periféricos de
qualquer natureza;

V. Usar qualquer equipamento de forma danosa ou agressiva ao mesmo;

VI. Alterar a configuracdo de qualquer equipamento disponivel;

VII. Desenvolver e/ou disseminar virus nos equipamentos do laboratorio;

VIII. Praticar ou facilitar a pratica de pirataria de software/dados de qualquer espécie;
IX. Praticar intrusdo de qualquer espécie, tal como quebrar privacidade, utilizar a
conta alheia, tentar quebrar sigilo e/ou senha, ganhar acesso de super usuario, obter
senhas de outros usuarios, causar prejuizo de operacdo do sistema em detrimento
dos demais usuarios, utilizar programas para burlar o sistema, bloquear as
ferramentas de auditoria automatica e/ou outras agdes semelhantes;

X. Fazer o uso da Internet para:

a) Acessar conteudo pornogréfico;

b) Jogos;

c) Downloads de arquivos nao didaticos (musicas, programas, filmes, videos etc.);
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d) Outros servigcos/aplicativos que congestionem 0s acessos e transmissao de dados.
XI. Divulgar coletivamente, pela rede, mensagens de interesse particular ou reduzido;
XIl. Utilizar os servigcos e recursos da instituicdo para fins pessoais, comerciais,
politicos ou contra os principios filosoficos da Faculdade Evangélica de Ceres.

Das penalidades

Art. 22. O descumprimento deste regulamento implicara nas seguintes sancdes
cabiveis segundo o regimento interno da IES:

| - adverténcia por escrito (no maximo duas);

Il - comunicado a chefia imediata, apos a penalidade de adverténcia;

Il - ressarcimento de equipamentos e/ou materiais danificados se utilizados
indevidamente;

lll - demais sanc¢Bes previstas no Regimento Interno da Faculdade Evangélica de

Ceres.

7.3.3 Relacdo Equipamento/Aluno

Quantidades de alunos matriculados em 2017-1
Graduacéo | 728

Relac&o alunos/equipamentos = 14,56 alunos por equipamento

7.3.4 Descricao de Inovacfes Tecnoldgicas Significativas

Em um mundo globalizado, inovacgéo tecnoldgica e competitividade passam
a ser palavras-chave para o desenvolvimento de uma instituicdo de ensino e para
conquistar espaco junto a realidade nacional.

A ampliagdo do conhecimento da humanidade em todos os setores e a
reducdo da duracdo dos ciclos de ocorréncia da criacdo, absorcéo e incorporacdo de
inovagdes tecnoldgicas, pressionam as IES a promoverem a adaptagdo continua de
seus recursos humanos e tecnoldgicos a novas situacgoes.

Acompanhar as principais inovagdes tecnologicas ocorridas no plano
nacional e internacional, principalmente as decorrentes de pesquisas, introdugéo de
produtos e processos, de inovacgdes em equipamentos que facilitam novas técnicas

de ensino, é/serd uma preocupacao constante da Faculdade Evangélica de Ceres ao
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longo dos anos. Assim sendo, tem acompanhado e incorporado inovacdes
tecnoldgicas pertinentes a sua praxis profissional.

Atento a modernidade, mantém seus ambientes em constante renovacao, o
gue permite que as atividades sejam desenvolvidas com tecnologia avancada.

Dentro desses objetivos as ac¢des propostas sao/seréo:

e Acompanhamento das inovacdes tecnoldgicas;

e Infraestrutura de comunicacao (rede, telefonia);

e Atendimento descentralizado em termos de infraestrutura de rede;

e Competéncia em gerenciamento e seguranca de rede;

e Parque computacional grande e capilarizado, totalmente conectado em

e Conexdo de dados a Internet de Alta Velocidade;

e Indice de informatizacdo adequado aos setores de administracio e
académico;

e Organizacdo da grande massa de dados corporativos coletados ao longo
das ultimas décadas;

e Capacitacdo do corpo técnico na area de informatica e no
desenvolvimento de software para aplicacdes corporativas;

e Politica de aumento de informatizacdo na area administrativa,

e Acesso a rede para todo corpo docente e praticamente todo corpo
discente;

¢ Informatizacdo da Biblioteca.

Contudo, estas inovacdes tecnoldgicas sao/serdo incorporadas na
Faculdade Evangélica de Ceres aos hardwares e softwares de informatica e aos
equipamentos de tecnologia de comunicacdo, como suportes tecnologicos as
metodologias de ensino, de acordo com plano aprovado pela Diretoria.

Periodicamente, de acordo com as recomendacgfOes dos fornecedores de
tecnologia de informacdo e de comunicagdo, com o0 parecer de especialistas da
propria Faculdade Evangélica de Ceres, as inovacgdes tecnologicas serdo apropriadas
aos recursos existentes, tendo por objetivo a melhoria continuada dos servigos
educacionais.

Também integram o conjunto de TICs, como assessoramento pedagdgico

na sede da Instituicdo, os seguintes recursos:
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a) Sistema Académico Lyceum — plataforma de gestao e controle académico, que
possibilita aos professores acesso virtual a fim de anexarem materiais virtuais, tais
como planilhas, arquivos de texto, mensagens, imagens, links, para acesso direto
pelo aluno. Além disso, o sistema Lyceum permite a comunicacdo entre professores e
alunos, a visualizacdo de histogramas de notas, lancamento de notas, geracdo de
boletos, consultas sobre dados financeiros, entre outros.

b) ARCHES LIB — a Faculdade Evangélica de Ceres utiliza para a gestdo de
acervo das bibliotecas o software ARCHES LIB, produto 100% nacional e desde o
inicio sempre foram utilizadas tecnologias de ponta na sua fabricagdo. O ARCHES
LIB possui uma Unica base de dados, integrada, na qual o usuario localiza, por meio
de um simples descritor, um documento de qualquer natureza visualizando inclusive
as referéncias a outros documentos localizados em qualquer lugar no mundo podendo
abri-los em seu computador.

C) Canais de comunicacédo entre o aluno e a IES, por meio de links na pagina
principal da IES (www.facer.edu.br), intitulados: Fale conosco e Ouvidoria.
Comunicacao entre o aluno e a IES e entre a comunidade e a IES, por meio das

redes sociais Instagram, Twitter e Facebook.

7.4 Recursos Tecnoldgicos e de Audiovisual

Os recursos audiovisuais destinam-se a dar suporte nas atividades
desenvolvidas pela Faculdade Evangélica de Ceres. Tais recursos, abrangendo
diversas areas do conhecimento, apoiam as metodologias de ensino adotadas,
propiciando a sua comunidade académica o uso de tecnologia educacional
contemporanea.

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas utilizando
modernas metodologias de ensino, estes tém a sua disposicéo os recursos multimidia
necessarios, podendo utiliza-los nos laboratérios, nas salas de aulas e demais
ambientes, conforme o caso. Para tanto, o professor devera agendar junto ao 6rgao
responsavel, indicando quando, onde e 0 tempo necessario para a utilizacdo dos
equipamentos e o material didatico-pedagdgico que sera utilizado.

O gquadro a seguir mostra a infraestrutura de apoio pedagdégico, no que se

refere aos recursos audiovisuais e multimidia, existentes:
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EQUIPAMENTOS QTDE
Retroprojetores 2
Projetor de Multimidia 24
Televisor 2
Caixa de Som 2
Aparelho de DVD 2
Total 32

7.5 Plano de Promocgéao de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a
Portadores de Necessidades Especiais

ACESSIBILIDADE

Em relacdo a acessibilidade, a Faculdade Evangélica de Ceres atende a
Portaria do MEC n° 3.284, de 7/11/2003, bem como as Normas da Associacao
Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) NBR 9050:2015, NBR 9050/2004; Lei
10.098/2000; Decretos N° 5.296/2004; N° 6.949/2009; N° 7.611/2011; que, dispde
sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia que devem ser
atendidos pela IES, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida.

Com respeito a pessoas com deficiéncia fisica, as instalacdes fisicas da

Faculdade atendem aos seguintes requisitos:

v Eliminacao de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante, permitindo

acesso aos espacos de uso coletivo;

v Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servico;
v Rampas, facilitando a circulagéo de cadeira de rodas;

v Adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir 0 acesso
de cadeira de rodas;

v Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

v Instalacdo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuérios de

cadeira de rodas;
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No que concerne a pessoas com deficiéncia visual, a Faculdade Evangélica de
Ceres assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno
conclua o curso de:

v manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
gue amplie textos, software de ampliagcdo de tela, equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura,
scanner acoplado a computador;

v adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de
fitas sonoras para uso didatico.

Quanto a pessoas com deficiéncia auditiva, a Faculdade Evangélica de Ceres
assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno
conclua o curso, de:

v propiciar, sempre que necessério, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno;

v adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico;

v estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que 0
estudante estiver matriculado;

v proporcionar aos professores acesso a literatura e informagbes sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo esta comprometida em
disponibilizar, sempre que for necessario:

v assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;

v mobiliario de recepc¢do e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT;

v servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no
trato com aquelas que nao se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdo cegas,

prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;
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v pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia
visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;
v disponibilidade de &rea especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
v sinalizacdo ambiental para orientacao;
v divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
v admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdao-guia de
acompanhamento junto de pessoa com deficiéncia ou de treinador em locais e
edificacdoes de uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira de vacina atualizada
do animal; e
v existéncia de local de atendimento especifico.

Da mesma forma, a Faculdade Evangélica de Ceres compromete se a acolher
e atender alunos com transtornos globais de desenvolvimento e/ou com altas
habilidades/superdotacdo, prestando o servico adequado e capacitacdo a
comunidade académica para propiciar as melhores condi¢des de formacao.

O compromisso da Faculdade Evangélica de Ceres € firmado por uma politica
institucional transversa que cobre todas as areas de atuacao, assim como todos 0s

Cursos superiores.

7.6 Cronograma de Expansao da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do
PDI

A ampliacdo do espaco destinado as salas de aula da unidade € uma
realidade, uma vez que ainda os cursos de Biomedicina, Fisioterapia, Educacao
Fisica e Estética estdo em fase de constituicdo de turmas.

Assim, no Triénio 2017 a 2019 espera-se ampliar o numero de salas de aula
em 30 novas unidades com dimensionamento adequado ao numero de alunos
autorizados de cada curso e a implantacdo do Curso de Psicologia e Curso de

Ciéncias Contéabeis.

Periodo Ampliacao

2017 Academia de Musculacao
2017 Laboratério de Cinesiologia
2017 /2018 15 novas salas de aula
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2018 1 laboratorio de Informatica

2018 1 laboratério do Curso de Estética e Cosmética (Saldo de Beleza)
2018 1 Laboratoério de Estética Corporal

2018 Sala de Coordenacédo de Ciéncias Contabeis

2018 /2019 15 novas salas de aula

2019 Escritorio Modelo de Contabilidade

2019 Sala de Coordenacéo de Psicologia

2020 Auditorio

2020 Laboratérios de Psicologia

Com este cronograma espera-se atender a demanda de infraestrutura

necesséaria a demanda dos novos cursos e 0s ja existentes.
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VIl = AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

8.1 Procedimentos de Autoavaliacao Institucional em Conformidade com a
Lei n°®10.861/2004 (SINAES)

O programa de Avaliacao Institucional da Faculdade Evangélica de Ceres
caracteriza-se como um processo de descri¢cdo, analise e critica da realidade da
Instituicdo com a participacdo dos diferentes cursos e setores. Por meio de uma
avaliacdo emancipatoria e diagnostica, o programa contempla as 10 dimensdes do
SINAES.

Objetivo Geral:

Promover a autoavaliagdo institucional a fim de identificar as

potencialidades, as fragilidades e proposi¢céo de melhorias.

Objetivos Especificos:

o Propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
autoavaliacao institucional.

o Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos
de autoavaliacao.

o Analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a direcéo
superior.

o Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

o Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao.

o Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino.

o Avaliar o desempenho dos estudantes no ENADE.
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o Envolver a comunidade académica em um processo de reflexdo e de
conhecimento de sua realidade, sensibilizando-a para o processo de mudanca.

o Disseminar as propostas de melhorias advindas do processo a toda a
comunidade académica, aos 6rgdos oficiais e a sociedade organizada em geral, para

efetiva realizacdo das acdes de melhorias.

o Acompanhar permanentemente as acdes de melhorias.

o Desenvolver mecanismos para a meta-avaliagao.

8.2 Principios

o O respeito a identidade, a missdo e a histdria da Instituicdo: a avaliacdo deve

garantir que a Instituicdo seja respeitada dentro do cenario, levando em consideracao
seus valores, principios, tradicdo e relevancia local e nacional.

o A responsabilidade social com a qualidade da educacao superior: a avaliagao
deve dar suporte para que a Instituicdo possa ser modificadora da realidade social,
trabalhando para formar pessoas comprometidas com o desenvolvimento sustentavel
da sociedade.

o A globalidade institucional: a avaliagdo deve utilizar um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relacdo organica e sistémica que permitam construir
uma visdo global da Instituicao.

o O reconhecimento da diversidade: a avaliacdo deve considerar e respeitar as
especificidades das unidades avaliadas, sem perder de vista a integracao
institucional.

o A continuidade do processo avaliativo: a avaliacdo deve ser um processo
constante, para permitir a sua incorporacao no cotidiano da Instituicdo, favorecendo o
fortalecimento de uma cultura avaliativa que alimente dos processos de tomada de
decisao.

o A construgcédo coletiva: a avaliagcdo deve permitir a participacdo de toda a
comunidade académica na constru¢cdo do processo avaliativo, estabelecendo com
esta uma relagcéo de reciprocidade, cooperacao e legitimidade.

o A visibilidade do processo: todas as etapas do processo avaliativo devem ser

amplamente divulgadas e acordadas com os atores envolvidos.
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o A credibilidade: a avaliacdo deve ser transparente e geradora de resultados,
conduzida de modo que a comunidade académica acredite nos resultados e perceba
as acodes advindas do processo avaliativo.

o O caréter pedagogico: a Instituicdo deve aprender com a avaliacdo; deve usar
0 processo avaliativo para construir sua melhoria, no intuito de assumir sua posicao
almejada pela misséo e visao.

o A construcdo da autonomia académica e administrativa: a avaliacdo deve
apontar subsidios para viabilizar a construcdo da autonomia académica e

administrativa.

8.3 Dimensdes da Avaliacéo Institucional

As dimensfes a serem consideradas no processo de avaliacdo institucional
da Faculdade Evangélica de Ceres foram estabelecidas pela Lei n°® 10.861/04, artigo
39, e sdo descritas a seguir:

Dimensdo 1 — A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional: a
politica para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo a producédo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades: ensino,
pesquisa, extensao e pos-graduacéao (lato sensu).

Dimensédo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a acao
comunitaria.

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producdo
artistica e do patriménio cultural.

Dimensé&o 4 — A comunicacdo com a sociedade.

Dimensédo 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho.

Dimenséo 6 — Organizacao e gestdo da Instituicao, especialmente o funcionamento e

representatividade dos Colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
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Mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacédo e comunicacao.

Dimenséo 8 — Planejamento e avaliagédo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliag&o institucional.

Dimensédo 9 — Politicas de atendimento aos estudantes e egressos.

Dimensédo 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

A Avaliacdo Institucional na Faculdade Evangélica atende as prerrogativas
da Lei do SINAES (Lei 10.861/04), considerando as 10 dimensfes citadas
anteriormente, as quais sdo avaliadas em um ciclo trienal. O Projeto de Avaliacdo
Institucional define as acdes de avaliacdo e os setores responsaveis por cada item.
As Subcomissdes Internas de Avaliacdo (SIAs) dos cursos e setores se
responsabilizam por apresentar um plano de trabalho detalhando os procedimentos
de avaliacdo e o cronograma das ac¢fes avaliativas.

O Projeto de Avaliacdo Institucional € elaborado com participacdo coletiva
e as acles de avaliacdo buscam a maior transparéncia possivel a fim de proceder
com um diagndstico que possa servir de orientacdo para as ac¢des de melhoria dos

Cursos e setores.

8.4 Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA)

Para fins de coordenacdo dos processos internos de avaliagdo da
Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacéo das informacdes solicitadas pelo INEP,
e seguindo o previsto no art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, foi instituida,
na Faculdade Evangélica De Ceres.

A CPA atua com autonomia em relacdo a Conselhos e demais Orgaos
colegiados existentes na Instituicdo. A forma de composicdo, a dinamica de
funcionamento e a especificagdo de atribuicbes da CPA constam do regulamento
préprio devidamente aprovado pelo Conselho Académico Superior.

Os integrantes da CPA séo: Presidente, Vice-Presidente, representantes

do corpo docente, representantes do corpo discente, representantes do colegiado de
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diretores, representantes da mantenedora, representantes do corpo técnico-
administrativo e representantes da sociedade civil organizada.

A CPA compete:
o Propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
autoavaliacao institucional de cursos e de desempenho dos estudantes.
o Estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos
de autoavaliagdo, bem como analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar

recomendacdes a direcao superior da Faculdade Evangélica de Ceres.

o Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

o Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo.

o Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela

Faculdade Evangélica de Ceres, com base nas analises e recomendacdes produzidas
nos processos internos de autoavaliacdo.

o Articular-se com as Comissdes Proprias de Avaliacdo das demais IES
integrantes do Sistema Federal de Ensino, bem como com a Comissdo Nacional de
Avaliacao da Educacgdo Superior — CONAES, visando ao estabelecimento de agoes e
critérios comuns de avaliacdo, levando-se em consideracdo o perfil institucional da
Faculdade Evangélica De Ceres.

o Sistematizar os dados da autoavaliacdo, elaborar e encaminhar o relatorio
anual de avaliacao institucional.

o Divulgar os resultados da autoavaliagdo as comunidades interna e externa.

o Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo da Faculdade Evangélica de Ceres, realizada mediante aplicacdo do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

o Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacgédo participantes do ENADE, colocando-os em confronto com o seu
desempenho demonstrado no processo regular de avaliacdo da aprendizagem.

A CPA é composta por duas modalidades de subcomissdes: as
Subcomissbes Internas de Avaliagdo (SIAs) e a Subcomissdo de Especialistas em
Avaliacdo (SEA). As Subcomissfes Internas de Avaliagcdo atuam na autoavaliacdo
dos cursos e sdo compostas pelo diretor do curso, um membro do NDE indicado para

0S processos avaliativos, representante docente, representante discente e
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representante do pessoal técnico-administrativo. As SIAs sdo responsaveis pelo
planejamento e operacionalizacdo dos processos avaliativos nos cursos e setores;
coleta e disponibilizacdo de informacdes a CPA; avaliacdo dos processos oriundos da
Ouvidoria; elaboracdo de relatérios sobre as avaliacfes realizadas nos cursos e
setores; auxilio nos processos de avaliacdo externa desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo. Os componentes das Subcomissdes Internas de Avaliacdo servem de elo
entre a CPA e 0s cursos ou setores e sao responsaveis pela articulacdo da avaliacao
interna dos cursos e setores com as prioridades da CPA.

A SEA, por sua vez, tem um coordenador que, em situacdes de simulacéo
de avaliacédo in loco, indica professores para composicdo de comissao especifica
designada para avaliar a organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e
infraestrutura de cursos. Os cursos avaliados sédo aqueles que receberéo visita in loco
no periodo letivo da simulacdo ou aqueles indicados pela Diretoria. A SEA é
responsavel também pela avaliacdo de alteracdes de matrizes curriculares e Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

As atribuicbes da SEA sdo: avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos
novos; avaliar os processos de mudanca nos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs)
e nas matrizes curriculares ao longo do curso; analisar relatérios, elaborar pareceres
e encaminhar recomendacdes para a CPA; auxiliar nos processos de avaliacéo
desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo; orientar o planejamento das acdes
internas dos cursos e unidades; contribuir com os cursos e unidades no processo de

compreensao e analise dos dados da avaliagédo.
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IX — ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

9.1 Demonstracdo da Sustentabilidade Financeira

9.1.1 Estratégias de Gestdo Econémico-financeira

Evidenciando o continuo esforco para compatibilizar a sustentabilidade
econOmica e a qualidade académica, associada ao compromisso social, que sempre
caracterizaram a Instituicdo, estratégias de gestdo econdmico-financeira séo
planejadas e entre elas destaca-se a criacdo de novos cursos, tanto de graduacao
como pos-graduacdo, presenciais e a distancia, sendo esta acdo de grande
importancia para o equilibrio financeiro, tendo em vista a possibilidade de utilizacao
da infraestrutura ja existente, otimizando a atividade meio, uma vez que 0s custos
fixos ndo sofrerdo grandes alteracdes.

Na perspectiva das oportunidades apresentadas pelas novas tecnologias, a
AEE promoveu acfes para o credenciamento institucional para a modalidade a
distancia, junto ao Ministério da Educacao, o que facilita o convénio entre suas
mantidas.

Ampliar a oferta de cursos de pés-graduacdo lato sensu e inserir o
componente internacional, desenvolvendo o intercambio com instituices parceiras no
exterior, tem redefinido prioridades, a fim de participar efetivamente no processo de
construcdo socioecondmico e cultural da regido e sua abrangéncia.

Criacdo do Centro de Linguas em Ceres em parceria com a UniEvangélica,
mantida da AEE, que tem como objetivo principal ampliar o ensino de linguas no
espaco académico universitario, alargando o horizonte de possibilidades
internacionais nos varios campos da pesquisa, da extensdo, da cultura e da
educagédo, é também uma nova fonte de receitas.

Continuar com a participagdo governamental no financiamento institucional
por meio do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), com o propoésito de reduzir a
inadimpléncia e a evasdo, bem como estimular o reingresso de alunos desistentes,

para promover a sustentabilidade financeira da Instituicdo.
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A utilizacdo do orcamento como ferramenta gerencial, em coeréncia com
as politicas de planejamento da Instituicdo e a adequacdo do sistema de custos a
estrutura académico-administrativo, torna visivel a situagdo econdémico-financeira de
cada curso, facilitando a tomada de decisdo pelos gestores em prol da boa gestdo

financeira.

9.1.2 Planos de Investimentos

Para a garantia da estabilidade econémico-financeira da Instituicdo, seréo
elaboradas, por setores, dotacbes orcamentarias anuais, conforme a previsdo de
receitas. Segundo o Estatuto da Mantenedora, em seu Art. 1°, a Associacao
Educativa Evangélica € uma Instituicdo sem fins lucrativos e, portanto, todos os
recursos serao reinvestidos no cumprimento dos objetivos e metas previstos, de
acordo com a sua missdo e em conformidade com o 81° do Art. 3° do referido
Estatuto, e do Paragrafo Unico do artigo 49:

Artigo 3° 8 1° A Sociedade n&o distribuira dividendos, vantagens ou
beneficios oriundos de suas diferentes atividades, nem os seus membros receberédo
qualquer remuneracgéao pelas funcbes que exercem.

Artigo 49, Paragrafo Unico. As sobras liquidas apuradas no exercicio seréo
incorporadas ao patriménio contébil da Associacdo Educativa Evangélica.

Do montante a ser investido na Faculdade Evangélica de Ceres, assim se

distribui em termos percentuais:

Investimento Valor (%)
Capacitacéo de Pessoal 5,3
Pesquisa 6,1
Publicacao 1.4
Biblioteca 3,6
Aquisicao de livros 8,6
Multimidia e informatica 5,3
Centro de convivéncia 11,6
Salas de aula (cursos novos) 37,6
Laboratorios (cursos novos) 8,0
Servi¢cos da Mantenedora 4,3
Reestruturacdo dos blocos atuais 3,6
Reforma de laboratoérios 3,2
Frota de automdveis 1,4
Total 100
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9.1.3 Previsao Orcamentaria e Cronograma de Execucdao (2017-2021)

ANO 2017

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 5.113.505
Bolsas (-) -646.515
Diversos (+) 56.527
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -168.940
Servicos (+) 10.293
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico (-) -31.395
Aluguel (-) -5.194
Despesas Administrativas (-) -833.433
Encargos (-) -847.920
Equipamentos (-) -11.133
Eventos (-) -10.070
Investimento (compra de imovel) (-)
Manutencéao (-) -23.221
Mobiliario (-) -31.940
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -255.013
Pagamento Professores (-) -1.196.358
Pesquisa e Extensao (-)
Treinamento (-) -8.298
RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 4.364.870 R$ -3.253.976 R$ 1.110.894
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ANO 2018

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 5.675.991
Bolsas (-) -698.236
Diversos (+) 62.179
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -177.387
Servicos (+) 11.322
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliogréfico (-) -32.337
Aluguel (-) -5.506
Despesas Administrativas (-) -883.438
Encargos (-) -898.796
Equipamentos (-) -12.023
Eventos (-) -10.674
Investimento (compra de imovel) (-)
Manutencéo (-) -25.079
Mobiliario (-) -32.898
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -270.314
Pagamento Professores (-) -1.268.139
Pesquisa e Extensao (-)
Treinamento (-) -8.796
RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 4.873.869 R$ -3.448.000 R$ 1.425.869

ANO 2019

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 6.300.350
Bolsas (-) -754.095
Diversos (+) 68.397
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -186.256
Servigos (+) 12.454
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico (-) -33.307
Aluguel (-) -5.836
Despesas Administrativas (-) -936.445
Encargos (-) -952.723
Equipamentos (-) -12.985
Eventos (-) -11.315
Investimento (compra de imovel) (-)
Manutencdao (-) -27.085
Mobiliario (-) -33.885
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -286.533
Pagamento Professores (-) -1.344.228
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Pesquisa e Extensao (-)

Treinamento (-) -9.324
RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 5.440.850 R$ -3.653.666 R$ 1.787.184

ANO 2020

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 6.993.388
Bolsas (-) -814.423
Diversos (+) 75.237
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -195.569
Servicos (+) 13.699
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliogréfico (-) -34.306
Aluguel (-) -6.186
Despesas Administrativas (-) -992.631
Encargos (-) -1.009.887
Equipamentos (-) -14.024
Eventos (-) -11.994
Investimento (compra de imével) (-)
Manutencao (-) -29.252
Mobiliario (-) -34.902
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -303.725
Pagamento Professores (-) -1.424.882
Pesquisa e Extensao (-)
Treinamento (-) -9.884
RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
R$ 6.072.332 R$ -3.871.673 R$ 2.200.659

ANO 2021

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) 7.762.661
Bolsas (-) -879.577
Diversos (+) 82.761
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-) -205.347
Servicos (+) 15.069
Taxas (+)

DESPESAS
Acervo Bibliogréfico (-) -35.336
Aluguel (-) -6.557
Despesas Administrativas (-) -1.052.189
Encargos (-) -1.070.480
Equipamentos (-) -15.146
Eventos (-) -12.713

Investimento (compra de imovel) (-)
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Manutencao (-) -31.592
Mobiliério (-) -35.949
Pagamento Pessoal Administrativo (-) -321.949
Pagamento Professores (-) -1.510.374
Pesquisa e Extensao (-)

Treinamento (-) -10.477
RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL

R$ 6.775.567 R$ -4.102.762 R$ 2.672.805

Nos termos da Lei 9.870, de 23 de novembro de 1999 e da Medida Provisoria
2.173-24, de 23 de agosto de 2001, a Associacdo Educativa Evangélica publica os
valores das mensalidades dos cursos da Faculdade Evangélica de Ceres.
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