
1 

 

 
 
 

 

 AVALIAÇÃO INSTITUCINAL  

 

 

 

RELATÓRIO PARCIAL 

ANO 2018 

 

 

 

 

 

Anápolis – 2019 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE ANÁPOLIS – UniEVANGÉLICA 

Comissão Própria de Avaliação – CPA  

Ernei de Oliveira Pina  
Chanceler 

 
Carlos Hassel Mendes da Silva 

Reitor  
 

Cristiane Martins Rodrigues Bernardes 
Pró-Reitora Acadêmica  

 
Sandro Dutra e Silva 

Pró-Reitor de Pós- Graduação, Pesquisa, Extensão e Ação Comunitária  
 

 



2 

 

DIRETORES DE CURSOS 
Ieso Costa Marques 

Administração 
 

João Maurício Fernandes Souza 
Agronomia  

 
Alexandre Ribeiro Gonçalves 

Arquitetura  
 

Josana de Castro Peixoto 
Ciências Biológicas 

 
Edna Alves Barbosa 

Ciências Contábeis 
 

Juliana Luiza Moreira Del Fiaco 
Comunicação Social: Publicidade e Propaganda 

 
Daniel Gonçalves Mendes Costa 

Direito (Anápolis) 
 

Guilherme Soares Vieira  
Direito (Ceres) 

 
Iransé Oliveira Silva 

Educação Física 
 

Sandra Valéria Martins Pereira 
Enfermagem 

 
Rogério Santos Cardoso 

Engenharia Civil (Anápolis) 
 

Joaquim Orlando Parada 
Engenharia Civil (Ceres) 

 
Viviane Carla Batista Pocivi 

Engenharia de Computação/Engenharia de Software 
 

Márcio José Dias 
Engenharia Elétrica 

 
Hélio de Souza Queiroz 

Engenharia Mecânica 
 

José Luís Rodrigues Martins  
Farmácia 

 
Viviane Lemos Silva Fernandes 

Fisioterapia 
 

João Baptista Carrijo 
Medicina 

 
Brunno Santos de Freitas Silva 

Odontologia 
 

Libna Lemos Ignácio Pereira 
Pedagogia 

 
Lila Maria Spadoni Lemes 

Psicologia 
 

Viviane Antônio Abrahão 
Cursos Superiores de Tecnolo 

 



3 

 

SUMÁRIO 

1. INTRODUÇÃO ...................................................................................................................................................... 4 

1.1 DADOS DA INSTITUIÇÃO ...................................................................................................................................... 4 

1.2 COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO ................................................................................................................ 9 

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA AUTOAVALIAÇÃO ................................................................................ 10 

2. METODOLOGIA .................................................................................................................................................. 10 

3. DESENVOLVIMENTO E ANÁLISE DOS DADOS E INFORMAÇÕES ............................................................ 11 

3.1 EIXO 1 – PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ........................................................................... 11 

3.1.1 Dimensão 8: Planejamento e Avaliação Institucional ....................................................................................... 11 

3.2 EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ............................................................................................. 13 

3.2.1 Dimensão 1: Missão e PDI ................................................................................................................................. 13 

3.2.2 Dimensão 3: Responsabilidade Social .............................................................................................................. 13 

3.3 EIXO 3 – POLÍTICAS ACADÊMICAS ................................................................................................................... 15 

3.3.1 Dimensão 2: Ensino, Pesquisa e Extensão ....................................................................................................... 15 

3.3.2 Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade................................................................................................... 44 

3.3.3 Dimensão 9: Política de Atendimento aos Discentes ....................................................................................... 50 

3.4 EIXO 4 – POLÍTICAS DE GESTÃO ...................................................................................................................... 52 

3.4.1 Dimensão 5: Políticas de Pessoal ...................................................................................................................... 52 

3.4.2 Dimensão 6: Organização e Gestão .................................................................................................................. 56 

3.4.3 Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira ....................................................................................................... 60 

3.5 EIXO 5 – INFRAESTRUTURA .............................................................................................................................. 62 

3.5.1 Dimensão 7: Infraestrutura Física ...................................................................................................................... 62 

4. AÇÕES COM BASE NA ANÁLISE ..................................................................................................................... 72 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS ................................................................................................................................ 76 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

As primeiras avaliações institucionais do ensino superior surgiram com o intuito de controlar a 

qualidade das Instituições de Ensino Superior (IES) e prestar contas à sociedade. A avaliação institucional está 

dividida em duas modalidades: a avaliação externa e a autoavaliação. A primeira modalidade é realizada por 

comissões designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anísio Teixeira (INEP). A autoavaliação 

institucional, coordenada pela Comissão Própria de Avaliação de cada IES e orientada pela Comissão Nacional 

de Avaliação da Educação Superior (CONAES)1, está inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliação da 

Educação Superior (SINAES)2, e desenvolve suas atividades norteada pela filosofia educacional exposta em sua 

Missão, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Protejo de Autoavaliação Institucional, resultando em um 

amplo processo de estudo e reflexões.  

A autoavaliação é um processo contínuo por meio do qual a instituição constrói conhecimento sobre 

sua própria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a 

qualidade educativa e alcançar maior relevância social. Para tanto, sistematiza informações, analisa 

coletivamente os significados de suas realizações, desvenda formas de organização, administração e ação, 

identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, e estabelece estratégias de superação de 

problemas. A autoavaliação é, portanto, um processo cíclico, criativo e renovador de análise, interpretação e 

síntese das dimensões que definem a Instituição3. 

Este relatório parcial apresenta os resultados referentes ao processo de autoavaliação do Centro 

Universitário de Anápolis-UniEVANGÉLICA realizado no ano de 2018, no qual foram avaliados todos os eixos e 

dimensões do SINAES4. 

 

1.1 DADOS DA INSTITUIÇÃO  

 

 Associação Educativa Evangélica  

 Centro Universitário de Anápolis – UniEVANGÉLICA  

 Código da IES: 0384 

 Caracterização da IES: Instituição privada – confessional – sem fins lucrativos. 

                                                             
1 FALLEIROS, A.E.S.; PIMENTA, M.L.; VALADÃO JÚNIOR, V.M. O significado da autoavaliação institucional na perspectiva de 
técnicos-administrativos de uma universidade pública. Avaliação, v. 21, n. 2, p. 593-618, 2016. 
2 Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004. 
3
 LEHFELD, N.A.S.; GABARRA, M.H.C.; COSTA, C.; SOUZA, Y.T.C.S. Reflexões sobre o processo de autoavaliação institucional: o 

olhar de uma comissão própria de avaliação. Avaliação, v. 15, n. 1, p. 177-194, 2010. 
4 Ministério da Educação. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP. Comissão Nacional de 
Avaliação da Educação Superior – CONAES.  Diretoria de Avaliação da Educação Superior – DAES. Nota Técnica 
INEP/DAES/CONAES, nº 65. Roteiro para Relatório de Autoavaliação Institucional, 2014. 
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 Endereço: Avenida Universitária Km, 3,5, Cidade Universitária – Caixa Postal 122 e 901 CEP: 75.083-

515 Anápolis – Goiás. 

 Fone: (62) 3310-6600 / Fax: 3318-1340 

 Site: www.unievangelica.edu.br 

 

O Centro Universitário de Anápolis-UniEVANGÉLICA5, mantido pela Associação Educativa 

Evangélica (AEE), localiza-se na cidade de Anápolis, no Planalto Central Brasileiro, na Região Centro Oeste, do 

interior do Estado de Goiás estando a 50 km da capital goiana, Goiânia, e a 140 km da capital federal, Brasília, 

fazendo parte de um eixo econômico e populacional que é a maior concentração urbana da região e seu principal 

polo industrial.  

Esta Instituição tem como missão “Promover com excelência o conhecimento, por meio da 

educação em seus diferentes níveis, fundamentado em princípios cristãos, buscando a formação de cidadãos 

comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito, a transformação social e o desenvolvimento 

sustentável”. Para tanto oferece a comunidade cursos de graduação presenciais e a distância de bacharelados, 

licenciaturas e superiores de tecnologia (Tabelas 01 a 04). 

 

Tabela 01 - Cursos presenciais de bacharelado e respectivas situações legais. 
Bacharelados 

Cursos 
Autorização Reconhecimento Renovação Início 

Instrumento Publicação Instrumento Publicação Instrumento Publicação Validade Ano 

Administração 
Portaria Nº. 

881 
23/06/2000 

Portaria Nº. 
1.837 

22/06/2004 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº 265 

04/04/2017 
Ciclo 

SINAES 
2000 

Agronomia 
Resolução Nº. 

01 
03/05/2010 

Portaria Nº. 
304 

20/04/2015 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº 134 

02/03/2018 
Ciclo 

SINAES 
2010 

Arquitetura e 
Urbanismo 

Resolução Nº. 
26 

20/08/2009 
Portaria Nº.  

604 
20/11/2013 

Portaria 
SERES/MEC 

Nº 914 
28/12/2018 

Ciclo 
SINAES 

2009 

Ciências 
Biológicas 

Resolução Nº.  
19 

04/10/2013 
Portaria Nº.  

576 
12/06/2017 

Portaria 
SERES/MEC 

Nº 914 
28/12/2018 

Ciclo 
SINAES 

2014 

Ciências 
Contábeis 

Resolução Nº.  
19 

26/09/2012 
Portaria Nº.  

766 
24/06/2017 - - 

Ciclo 
SINAES 

2013 

Comunicação 
Social: 
Publicidade e 
Propaganda 

Resolução Nº. 
63 

05/09/2017 - - - - 
Ciclo 

SINAES 
2018 

Direito – 
Anápolis 

Decreto Nº. 
64.204 

20/03/1969 
Decreto Nº.  

71.601 
26/12/1972 

Portaria 
SERES/MEC 

Nº 265 
04/04/2017 

Ciclo 
SINAES 

1969 

Direito – Ceres 
Portaria Nº.  

803 
21/09/2007 

Portaria Nº. 
38 

20/04/2012 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº 265 

04/04/2017 
Ciclo 

SINAES 
2007 

Educação Resolução Nº. 21/10/2004 Portaria Nº.  14/11/2008 Portaria 02/03/2018 Ciclo 2004 

                                                             
5 Diário Oficial da União - Ministério da Educação. Portaria nº 628 de 15 de março de 2004. 

http://www.unievangelica.edu.br/
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Física 12 797 SERES/MEC 
Nº 134 

SINAES 

Enfermagem 
Portaria Nº.  

1.497 
20/10/1999 

Portaria Nº. 
3.121 

06/12/2004 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº. 01 

09/01/2012 
Ciclo 

SINAES 
1999 

Engenharia 
Civil – Anápolis 

Resolução Nº. 
8 

24/10/2008 
Portaria Nº.  

729 
20/12/2013 

Portaria 
SERES/MEC 

Nº.  914 
02/02/2009 

Ciclo 
SINAES 

2009 

Engenharia 
Civil – Ceres 

Portaria Nº.  
603 

30/10/2014 - - - - 
Ciclo 

SINAES 
2015 

Engenharia de 
Computação 

Resolução Nº.  
040 

27/09/2010 
Portaria Nº.  

307 
24/04/2015 

Portaria 
SERES/MEC 

Nº.  914 
28/12/2018 

Ciclo 
SINAES 

2011 

Engenharia de 
Software 

Resolução Nº. 
061 

23/08/2017 - - - - 
Ciclo 

SINAES 
2018 

Engenharia 
Elétrica 

Resolução 
CAS 19/2016 

06/10/2016 - - - - 
Ciclo 

SINAES 
2017 

Engenharia 
Mecânica 

Resolução Nº. 
029 

22/10/2009 
Portaria Nº.  

431 
31/06/2014 - - 

Ciclo 
SINAES 

2010 

Farmácia 
Resolução Nº.  

007 
21/10/2004 

Portaria Nº. 
58 

26/01/2009 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº. 134 

02/03/2018 
Ciclo 

SINAES 
2004 

Fisioterapia 
Portaria Nº. 

2921 
18/12/2001 

Portaria Nº.  
52 

29/042006 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº. 134 

02/03/2018 
Ciclo 

SINAES 
2001 

Medicina 
Portaria 

SESU/MEC 
Nº.  87 

01/02/2008 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº 605 

19/11/2013 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº. 820 2015 

27/11/2018 
Ciclo 

SINAES 
2008 

Medicina 
Veterinária 

Resolução 
CAS Nº 25  

14/09/2018 - - - - - 2019 

Nutrição 
Resolução 
CAS Nº 23 

14/09/2018 - - - - - 2019 

Odontologia 
Decreto Nº.  

69.593 
24/11/1971 

Decreto Nº.  
75.997 

23/06/1975 
Portaria 

SERES/MEC 
Nº. 134 

02/03/2018 
Ciclo 

SINAES 
1971 

Psicologia 
Portaria Nº. 

694 
17/12/2013 

Portaria Nº. 
824 

22/11/2018 - - 
Ciclo 

SINAES 
2013 

Relações 
Internacionais 

Resolução 
CAS Nº 24 

- - - - -  2019 

  

Tabela 02 - Cursos presenciais de licenciatura e respectivas situações legais. 
Licenciaturas 

Cursos 
Autorização Reconhecimento Renovação Início 

Instrumento Publicação Instrumento Publicação Instrumento Publicação Validade Ano  

Pedagogia  
Resolução 

Nº. 9 
21/10/2004 

Portaria 

SERES/MEC 

Nº. 1146 

30/06/2009 

Portaria 

SERES/MEC 

Nº. 1091 

28/12/2018 
Ciclo 

SINAES 
2004 
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Tabela 03 - Cursos Superiores Tecnológicos (CST) presenciais e respectivas situações legais. 
Bacharelados 

Cursos 
Autorização Reconhecimento Renovação Início 

Instrumento Publicação Instrumento Publicação Instrumento Publicação Validade   

Design de 
Interiores 

Resolução 
Nº 01 

04/01/2016 Portaria 
SERES/MEC 

Nº.  275 

23/04/2018 - - Ciclo 
SINAES 

2016 

Design Gráfico 
Resolução 

Nº. 03 
19/01/2009 Portaria 

SERES/MEC 
Nº. 276 

18/12/2012 Portaria 
SERES/MEC 

Nº. 73 

13/02/2017 Ciclo 
SINAES 

2009 

Estética e 
Cosmética 

Resolução 
Nº.  41 

27/09/2010 Portaria 
SERES/MEC 

Nº.  606 

20/11/2013 - - Ciclo 
SINAES 

2010 

Gastronomia  
Resolução 

Nº.  10 
04/08/2006 Portaria 

SERES/MEC 
Nº. 51 

01/06/2012 Portaria 
SERES/MEC 

Nº 265 

04/04/2017 Ciclo 
SINAES 

2006 

Radiologia 
Resolução 

Nº. 12 
04/08/2006 Portaria 

SERES/MEC 
Nº. 408 

14/10/2011 Portaria 
SERES/MEC 

Nº 134 

02/03/2018  Ciclo 
SINAES 

2006 

 

Tabela 04 - Cursos EAD e respectivas situações legais. 
EAD 

Cursos 
Autorização Reconhecimento Renovação Início 

Instrumento Publicação Instrumento Publicaçã
o 

Instrumento Publicaçã
o 

Validad
e 

  

Administração  Portaria Nº. 
503 

01/06/2017 - - - - - 2018 

Ciências Contábeis  Resolução Nº.  
08 

18/06/2018 - - - - - 2018 

CST de Gestão 
Ambiental  

Resolução Nº.  
11 

18/06/2018 - - - - - 2018 

CST de Gestão de 
Recursos Humanos  

Resolução Nº.  
12 

18/06/2018 - - - - - 2018 

CST de Gestão 
Financeira  

Resolução Nº.  
09  

18/06/2018 - - - - - 2018 

CST de Gestão 
Pública 

Resolução Nº.  
10  

18/06/2018 - - - - - 2018 

CST de Logística Resolução Nº.  
13 

18/06/2018 - - - - - 2018 

Pedagogia Resolução Nº.  
07 

18/06/2018 - - - - - 2018 

CST de Processos 
Gerenciais 

Resolução Nº.  
14 

18/06/2018 - - - - - 2018 

 

Todos os cursos de graduação possuem CPC (Conceito Preliminar de Curso) e CC (Conceito de 

Curso) com nota igual ou superior a 3. As tabelas 05 e 06 apresentam os conceitos obtidos pelos cursos da IES 

nas avaliações externas, bem como o número de vagas autorizadas em cada curso. 
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Tabela 05 - Cursos de graduação presencial e respectivos conceitos e vagas. 
Cursos Grau CPC  CC (In Loco) Vagas e-MEC 

Administração  Bacharel 4 (2015) 4 (2012) 180 
Agronomia Bacharel 3 (2016) 4 (2014) 120 

Arquitetura e Urbanismo Bacharel 4 (2017) 4 (2013) 240 

Ciências Biológicas Bacharel 3 (2017) 4 (2017) 120 

Ciências Contábeis Bacharel “S/C” 5 (2017) 120 

Comunicação Social - Publicidade e 
Propaganda 

Bacharel “S/C” Autorização/Autonomia  120 

CST Design de Interiores Tecnológicos “S/C” 4 (2018) 120 

CST Design Gráfico Tecnológicos 4 (2016) 4 (2016) 60 

CST Estética e Cosmética Tecnológicos 3 (2016) 4 (2019) 60 
CST Gastronomia  Tecnológicos 3 (2015) 4 (2016) 60 

CST Radiologia  Tecnológicos 3 (2016) 4 (2015) 60 

Direito – Anápolis Bacharel 3 (2015) 4 (2015) 300 

Direito – Ceres Bacharel 3 (2015) 4 (2015) 100 

Educação Física Bacharel 4 (2016) 4 (2008) 120 

Enfermagem Bacharel 3 (2016) 5 (2019) 120 

Engenharia Civil – Anápolis Bacharel 3 (2017) 5 (2013) 240 

Engenharia Civil – Ceres Bacharel “S/C” Autorização/Autonomia 120 

Engenharia de Computação Bacharel 3 (2017) 4 (2014) 120 
Engenharia de Software Bacharel “S/C” Autorização/Autonomia 120 

Engenharia Elétrica Bacharel “S/C” Autorização/Autonomia 120 

Engenharia Mecânica Bacharel 3 (2017) 5 (2018) 120 

Farmácia Bacharel 3 (2016) 4 (2008) 120 

Fisioterapia  Bacharel 4 (2016) 3 120 

Medicina Bacharel 3 (2016) 4 160 

Medicina Veterinária Bacharel “S/C” “S/C” 120 

Nutrição Bacharel “S/C” “S/C” 120 

Odontologia  Bacharel 4 (2016) 3 120 

Pedagogia  Licenciatura  4 (2017) 3 120 
Psicologia Bacharel “S/C” 4 (2018) 240 

Relações Internacionais Bacharel “S/C” “S/C” 120 

Nota: os cursos com conceito “S/C” não foram avaliados pelos processos previstos no SINAES, ficando, portanto, “sem conceito”. 

Fonte: INEP (2019). 

 

Tabela 06 - Cursos de graduação EAD e respectivos conceitos e vagas. 
Curso Grau ENADE CPC  CC (In Loco) Vagas e-MEC 

Administração  Bacharel “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 

Ciências Contábeis Bacharel “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 
CST Gestão Ambiental  Tecnológicos “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 

CST Gestão de Recursos 
Humanos  

Tecnológicos “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 

CST Gestão Financeira  Tecnológicos “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 

CST Gestão Pública Tecnológicos “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 

CST Logística Tecnológicos “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 

Pedagogia Licenciatura “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 

CST Processos Gerenciais Tecnológicos “S/C” “S/C” Autorização/Autonomia 300 

Nota: os cursos com conceito “S/C” não foram avaliados pelos processos previstos no SINAES, ficando, portanto, “sem conceito”. 

Fonte: INEP (2018). 

 

É importante ressaltar a ascendência do Índice Geral de Cursos (IGC) do Centro Universitário de 

Anápolis-UniEVANGÉLICA, derivado das diversas ações de melhoria dos cursos, tais como utilização de 
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variadas estratégias de ensino aprendizagem com a inserção das Tecnologias de Informação e Comunicação 

(TIC), retomadas de conteúdo, contratação de professores doutores, interface da graduação com os programas 

de pós-graduação Latu e Stricto sensu, dentre outras (Figura 01).  

 

Figura 01 - Índice Geral de Cursos (IGC) contínuo e faixa do Centro Universitário de Anápolis-
UniEVANGÉLICA entre 2008 e 2017.  

 
Fonte: Pró-Reitoria Acadêmica/UniEVANGÉLICA (2018). 

1.2 COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

 

A CPA do Centro Universitário de Anápolis-UniEVANGÉLICA foi criada pela Reitoria por meio da 

Resolução nº. 2, de 14 de junho de 2004 e regulamenta pelo Conselho Acadêmico Superior (CAS), Resolução 

nº. 8, de 19 de janeiro de 2009. Este regulamento foi atualizado pelo CAS mediante as Resoluções nº. 3, de 25 

de junho de 2015, com alteração dos artigos 6º, 12, 13, 15, 17 e 21 e nº.  20, de 05 de setembro de 2018, com 

alteração dos artigos 6º e 8º.  

Devido a última atualização do regulamento da CPA, no que tange ao artigo 6º, “da composição” e o 

artigo 8º, “vacâncias em alguns dos seguimentos representativos” fez-se necessária a designação pela Reitoria, 

por intermédio da Portaria nº. 61 de 05 de setembro de 2018, de membros da CPA com representação equânime 

de todos os seguimentos da comunidade acadêmica, como descrito na tabela abaixo. 
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Tabela 07 - Membros da Comissão Própria de Avaliação - 2018 
Presidente Gilmar Luiz Provensi 

Representantes do corpo docente  
Fabiane Alves de Carvalho Ribeiro 

Guilherme Soares Vieira 

Libna Lemos Ignácio Pereira 

Viviane Antonio Abrahão 

Viviane Carla Batista Pocivi 

Representantes do corpo discente 

Bárbara Cruz da Silva (Curso de Engenharia Civil) 

Guthieres Mendonça Schimitt (Curso de Medicina) 

Leonardo Bernardes Lima Gomes (Curso de Direito – Anápolis) 

Max Deynner de Almeida Sousa (Curso de Administração) 

Pedro Augusto Fernandes (Curso de Odontologia) 

Virgínia Santos Gomes da Silva (Cursos Superiores de  
Tecnologia) 

Representantes do corpo técnico-administrativo 

Ana Cláudia Carneiro Melo 

Edite Pereira de Matos  

Geraldo Soares Filho 

Luciana Ferreira Mascarenhas 

Simei Silva Pereira de Lacerda 

Representantes da Mantenedora 
Aparecida Maria José Pereira 

Lúcio Carlos de Carvalho Boggian 

Milton Neemias Martins da Silva 

Representante da Ouvidoria Institucional Roberto Alves Pereira 

Representantes da sociedade civil organizada 
Francisco Ferreira Rosa 

Silvio de Araújo Lobo 

Fonte: Reitoria - Portaria nº. 61 de 05 de setembro de 2018 

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA AUTOAVALIAÇÃO 

 

Esta autoavaliação realizada pela CPA é baseada no Projeto de Autoavaliação Institucional 2018-

2020. Este Projeto apresenta o planejamento estratégico para a autoavaliação com a análise periódica das 

dimensões do SINAES e tem previsões de postagem conforme descrição abaixo: 

 31 de março de 2019 – 1º relatório parcial  

 31 de março de 2020 – 2 º relatório parcial  

 31 de março de 2021 – relatório integral 

Para o ano de 2018 foram avaliadas todas as dimensões do SINAES. 

 

2. METODOLOGIA 

 
Este relatório parcial da Autoavaliação Institucional do Centro Universitário de Anápolis – 

UniEVANGÉLICA apresentará a análise descritiva dos resultados referentes aos dados colhidos e observados 

nesta IES. Foram analisadas todas as dimensões dispostas na Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004 do SINAES 

(Figura 2). 
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Figura 2 - Descrição das dimensões pertencentes a cada eixo - Sinaes 

 

 
 

Para cada dimensão foram utilizados diferentes instrumentos de coleta de dados a fim de observar 

as reais potencialidades e fragilidades, para posteriormente, propor ações de melhoria. Os instrumentos foram, 

dentre outros, o questionário do estudante, relatório de avaliações externas, dados do Sistema Acadêmico 

Lyceum, registro de dados da Ouvidoria, registro de dados do Programa de Nivelamento, qualidade e condições 

das instalações físicas, tipos e meios de comunicação interna, informações financeiras. 

 

3. DESENVOLVIMENTO E ANÁLISE DOS DADOS E INFORMAÇÕES 

 

3.1 EIXO 1 – PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

3.1.1 Dimensão 8: Planejamento e Avaliação Institucional  

O planejamento estratégico para a autoavaliação institucional foi modificado para atender as 

demandas da IES, uma vez que há a necessidade de avaliação das dimensões do Sinaes anualmente. Este 

planejamento visa à melhoria contínua dos indicadores e ambientes Institucionais uma vez que, a partir dos 

resultados, medidas de aperfeiçoamento são buscadas. Esta avaliação está prevista no PDI 2019-2023 e nos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPC) de graduação corroborando com as autoavaliações destes cursos.  

O Centro Universitário de Anápolis-UniEVANGÉLICA além das etapas de autoavaliação Institucional 

recebeu avaliação externa sendo recredenciada com conceito 46, além de quatro visitas de avaliação externa 

para renovação do reconhecimento de curso e uma visita para reconhecimento de curso (Tabela 8). A avaliação 

                                                             
6 Diário Oficial da União - Ministério da Educação. Portaria nº 318 de 08 de fevereiro de 2019. 
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externa é uma dimensão essencial da avaliação institucional. A apreciação de comissões de especialistas 

externos à Instituição, além de contribuir para o autoconhecimento e aperfeiçoamento das atividades 

desenvolvidas pela UniEVANGÉLICA, também traz subsídios importantes para a regulação e a formulação de 

políticas educacionais. Mediante análises documentais, visitas in loco, interlocução com membros dos diferentes 

segmentos da Instituição e da comunidade local ou regional, as comissões externas ajudam a identificar acertos 

e equívocos da avaliação interna, apontam fortalezas e debilidades institucionais, apresentam críticas e 

sugestões de melhorias ou mesmo de providências a serem tomadas, seja pela própria Instituição, seja pelos 

órgãos competentes do Ministério da Educação (MEC). 

 

Tabela 8 - Relação de cursos com visita in loco em 2018. 

Curso Avaliação Conceito de Curso 

C.S.T. Manutenção de Aeronaves Renovação do Reconhecimento de curso 4 

Design de Interiores Reconhecimento de Curso 4 

Engenharia Mecânica Renovação do Reconhecimento de curso 5 

Medicina Renovação do Reconhecimento de curso 4 

Psicologia Renovação do Reconhecimento de curso 4 
Fonte: e-MEC 

 

Além da avaliação in loco, outra fonte de informação é a nota da Avaliação de desempenho dos 

Estudantes dos cursos de graduação – ENADE e o Conceito Preliminar de Curso – CPC. 

A avaliação do desempenho dos estudantes dos cursos de graduação do Ciclo 2017 teve seu 

resultado divulgado em 2018 (Tabela 9). A partir dos resultados cada curso realizou a análise detalhada dos 

microdados, encontrando as potencialidades, fragilidades e propondo estratégias de reorganização dos cursos 

com a finalidade de melhorar a qualidade, atualizando os PPC e estudando alterações nas matrizes curriculares. 

 

Tabela 9 - Conceitos dos cursos de graduação que participaram do Ciclo 2017. 

Curso ENADE CPC IDD7 

Arquitetura e Urbanismo 3 4 3 

Ciências Biológicas 1 3 2 

Educação Física _ _ _ 

Engenharia Civil 3 3 3 

Engenharia de Computação 2 3 2 

Engenharia Elétrica _ _ _ 

Engenharia Mecânica 2 3 3 

Pedagogia 4 4 3 

  

                                                             
7 IDD - Indicador de Diferença entre o Desempenho Observado e Esperado. 
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3.2 EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

3.2.1 Dimensão 1: Missão e PDI 

A Associação Educativa Evangélica, fundamentada em princípios cristãos, teve sua missão revisada 

para atender as demandas institucionais passando, a partir de 2019, a ser “Promover com excelência o 

conhecimento, por meio da educação em seus diferentes níveis, fundamentado em princípios cristãos, buscando 

a formação de cidadãos comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito, a transformação social e o 

desenvolvimento sustentável”. Imbuída de sua missão, a Instituição tem como valores a competência, o 

profissionalismo e o trabalho colaborativo, norteando-se por princípios éticos, morais e cristãos.  

O Centro Universitário de Anápolis-UniEVANGÉLICA, atento às necessidades da região de sua 

abrangência, revê o Plano de Desenvolvimento Institucional, a cada 4 anos a fim de ampliar e aprimorar a oferta 

de cursos de graduação nas modalidades bacharelado, licenciatura e tecnológicos; de pós-graduação Lato e 

Stricto sensu e atividades de extensão e ação comunitária. Assim, busca contribuir para a universalização do 

acesso ao conhecimento científico, técnico, ético e cultural. A formação proposta nos documentos institucionais 

visa ao desenvolvimento de competências e habilidades que permitam ao acadêmico atuar em campos 

profissionais específicos, contribuindo para a melhoria das condições de vida e o desenvolvimento cultural e 

socioeconômico da região. 

No PDI 2019-2023 a Instituição se propôs a ampliar a prestação de serviços por meio de 

modalidades de ensino diversificadas, em nível presencial e a distância, articuladas à pesquisa e à extensão, 

com base na qualidade social e na excelência acadêmica e pedagógica. Essa visão apoia-se nas demandas por 

ensino superior, necessária à formação do cidadão, como resposta à premência do desenvolvimento regional, 

buscando a inserção sociocultural e produtiva, de modo a contribuir para a elevação dos níveis de qualidade de 

vida e dignidade da coletividade. 

O PDI foi revisado na sua totalidade a fim de responder as demandas acadêmicas e sociais, além 

de detalhar as Políticas de Ensino, Pesquisa e Extensão, dentre outras, melhorando o entendimento dos cursos 

quanto à aplicação das Políticas Institucionais no âmbito do curso. O PDI para o intervalo de 2019-2023 detalha 

as metas anuais, bem como as estratégias, indicadores e ações para que a IES continue seu desenvolvimento e 

contribuindo com a sociedade do município, do estado e do país. 

3.2.2 Dimensão 3: Responsabilidade Social 

Baseada nas Políticas de Responsabilidade Social, a UniEVANGÉLICA trabalha em diversas ações 

e áreas de abrangência, que visam a ampliar e fortalecer o compromisso que a Instituição possui com o 

desenvolvimento econômico e a melhoria da qualidade da comunidade. Essas ações alcançam tanto o corpo 
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docente e administrativo, quanto à comunidade acadêmica e externa. O número de beneficiados aumenta 

progressivamente, tendo em vista o quantitativo dos quatro últimos anos, como apresentado na Tabela 10. 

 

Tabela 10 - Dados institucionais e de público atingido pelos serviços prestados pela IES 

Acadêmicos ingressantes 2.150  

Egressos 1.530 

Bolsas integrais (nº de estudantes) 1.445 

Bolsas parciais (nº de estudantes) 1.908 

Bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa parciais (nº de estudantes) 132 

Colaboradores AEE 1.967 

Academia Escola (público atingido) 1.253 

Ambulatório Avançado de Enfermagem - UniCUIDAR 
(nº de procedimentos realizados) 

4.655 

Ambulatório Central da UniEVANGELICA  
(nº de pacientes atendidos) 

 5.952 

Clínica Escola Fisioterapia- UniFISIO (nº de  atendimentos realizados) 9.847  

Clínica de Estética e Cosmética e Salão Escola ------- 

Clínica de Psicologia (atendimentos realizados) 4373 

Clínica Odontológica de Ensino (nº de pacientes atendidos)  9.428 

Consultoria Empresa Júnior 538  

Inscrições Solidárias (nº de instituições beneficiadas) 5 

Núcleo de Acessibilidade (nº de atividades desenvolvidas) 543 

Núcleo de Estudos Afro Brasileiros e Indígenas 
(nº de público alcançado) 

 2.476 

Núcleo de Prática Jurídica 
(nº de pessoas atendidas) 

5.300 

Universidade Aberta da Pessoa Idosa – UniAPI 
(nº de idosos participantes) 

454  

UniVIDA 
(nº de público alcançado) 

936  

Ações extensionistas institucionais multidisciplinares 
(nº de pessoas atendidas) 

84.148  
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3.3 EIXO 3 – POLÍTICAS ACADÊMICAS 

3.3.1 Dimensão 2: Ensino, Pesquisa e Extensão 

As Políticas de Ensino, Pesquisa e Extensão estão claras no Plano de Desenvolvimento 

Institucional.  

a) Ensino 

Para o ensino foram oferecidos 30 cursos superiores, presenciais e à distância, entre bacharelados, 

licenciaturas e superiores e tecnologia, totalizando 6.680 vagas. Os cursos de graduação realizaram 

levantamentos quanto aos convênios utilizados (Tabela 11). São 280 convênios que abrangem todos os cursos 

de graduação da IES. 

 

Tabela 11 - Convênios firmados com o Centro Universitário de Anápolis-UniEVANGÉLICA 

Nome do Parceiro 
Cidade/UF  

ou País 
Estágios  Data 

Nome do 
Parceiro 

1. Carlos Alberto Moresco  Luziânia/GO  Agronomia 02/01/2017 4 anos 

2. A.Yoshi, Engenharia e Construções Ltda. Rio Verde/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura 

11/10/2017 4 anos 

3. AGIEL – Agência de Integração Empresa 
Escola Ltda. 

Pará de Minas/MG Todos os cursos 12/07/2015 4 anos 

4. Agrícola Ferreira Ltda Silvânia/GO Todos os cursos 08/03/2018 4 anos 

5. Agropecuária Ouro Verde  Ouro Verde/GO Todos os cursos 01/08/2018 4 anos 

6. ALÉM – Associação Linguística 
Evangélica Missionária 

Brasília/DF Cooperação 
Técnica 

15/11/2011 Indeterminado 

7. Alexandre Luiz Bailona Lira  Uruaçu/GO Todos os cursos 03/03/2018 4 anos 

8. Alfhaville Urbanismo S/A São Paulo/SP Engenharia Civil 20/10/2014 4 anos 

9. Aliança Serviços Médicos Ltda EPP Ceres/GO Medicina 05/04/2018 4 anos 

10. Almiro do Nascimento de Jesus Padre Bernardo/GO (Agronomia) 08/02/2018 4 anos 

11. Alta Safra Consultoria Agropecuária Ltda. Anápolis/GO (Agronomia) 08/02/2018 4 anos 

12. ANAJURE – Associação Nacional de 
Juristas Evangélicos. 

Brasília/DF Cooperação 
Técnica 

09/03/2016 4 anos 

13. Anexo Energia ESco Goiás Eireli Goiânia/GO Eng. Civil 13/08/2018 4 anos 

14. Ânima Centro Hospitalar Ltda Anápolis/GO Todos os cursos 00/12/2017 4 anos 

15. APAE – Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Anápolis. 

Anápolis/GO Todos os cursos 17/11/2015 4 anos 

16. Argonauta Comércio e Serviços 
Oceanográficos Ltda. 

Ubatuba/SP (Ciências 
Biológicas) 

01/08/2016 Indeterminado 

17. Associação Asas de Socorro – Oficina 
Aeronáutica. 

Anápolis/GO Eng. Mecânica e 
Manutenção de 
Aeronaves 

27/04/2015 4 anos 

18. Associação Comercial e Industrial de 
Anápolis - ACIA 

Anápolis/GO Direito  03/08/2015 4 anos 

19. Associação Franciscana de Assistência à 
Saúde - SEFEAS 

Santa Maria/RS Medicina  14/07/2017 4 anos 

20. Associação Hospital de Caridade Nossa 
Senhora dos Navegantes 

Porto Xavier/RS Medicina  23/05/2017 4 anos 

21. Associação Internacional de Linguística – 
SIL Brasil 

Anápolis/GO Cooperação 
Técnica 

15/12/2011 Indeterminado 

22. Banco do Brasil S/A Brasília/DF Todos os cursos 02/03/2016 5 anos 

23. Barreto Empreendimentos e Eventos Ltda Anápolis/GO Todos os cursos 18/09/2018 4 anos 
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Me 

24. Base Aérea de Anápolis - Ministério da 
Defesa Comando da Aeronáutica 
Grupamento de Apoio de Anápolis. 

Anápolis/GO Todos os cursos 23/10/2017 2 anos 

25. Biocross Fertilizantes do Brasil Ltda Monte Alto/SP Todos os cursos 27/08/2018 4 anos 

26. Bluewindow Energia Eireli Anápolis/GO Eng. Elétrica e 
Eng. Mecânica 

21/02/2018 4 anos 

27. Borba Assessoria e Projetos 
Agropecuários 

Ceres/GO Todos os cursos 09/03/2018 4anos 

28. Canedo e Perazolo Ltda (Clínica de Olhos 
Santa Luzia). 

Anápolis/GO Residência Médica 26/06/2014 5 anos 

29. CAPES8 – CNPQ9 Brasília/DF Apoiar aquisição 
de equipamentos 
para pesquisa 
científica e 
tecnológica. 

25/10/2013 Indeterminado 

30. CAPES – CNPQ – Programa Ciência 
Sem Fronteiras. 

Anápolis/GO Todos os cursos 09/04/2015 Indeterminado 

31. Carlos Mayer Representações de 
Produtos Agrícolas Ltda 

Silvânia/GO (Agronomia) 12/03/2018 4 anos 

32. Carrocerias Ideal Ltda -  Anápolis/GO Eng. Mecânica, 
Engenharia Civil e 
Eng. Elétrica 

27/03/2018 4 anos 

33. CCDO – Clínica Cirúrgica Digestiva e 
Obesidade 

Goiânia/GO Medicina 18/07/2016 4 anos 

34. CEDEP – Centro de Desenvolvimento 
Profissional. 

Cajamar/SP Todos os cursos 13/01/2014 Indeterminado 

35. Center X Diagnósticos Goiânia/GO Medicina 01/06/2017 4 anos 

36. Centro Clínico Ortopédico de Ceilândia  Brasília/DF Medicina 25/05/2017 4 anos 
37. Centro de Anatomia Patológica de 

Anápolis S/S Ltda. 
Anápolis/GO Medicina 31/01/2018 1 ano 

38. Centro de Soluções Analíticas Eireli - ME Anápolis/GO Todos os cursos   

39. Centrocouros Inhumas Ltda Inhumas/GO Eng. Mecânica 01/08/2017 4 anos  

40. CIA AGRO  Abadiânia/GO Todos os cursos 29/06/2018 4 anos 

41. CITOMED – Diagnóstico por Imagem S/C 
Ltda 

Goiânia/GO Medicina 30/09/2016 4 anos 

42. Claudia Faustina de Oliveira Nerópolis/GO (Agronomia) 14/03/2018 4 anos 

43. Clínica de Olhos OFMED S/S Araras/SP Medicina 15/09/2015 4 anos 

44. Clínica Dias Ltda. Goiânia/GO Medicina 12/05/2016 4 anos 

45. Clínica do Coração Ltda. Sinop/MT Medicina 26/09/2016 4 anos 

46. Clínica Goiana de Radiologia Ltda Goiânia/GO Medicina 25/11/2015 4 anos 

47. Clínica Médica Cardio Life Ltda. Goiânia/GO Medicina 18/04/2016 4 anos 

48. Clínica Radiológica de Anápolis Ltda Anápolis/GO Medicina 21/05/2015 4 anos 
49. Clínica Radiológica de Goiânia Ltda Goiânia/GO Medicina 04/01/2016 4 anos 

50. Clínica São Camilo Ltda. Luis Eduardo 
Magalhães/BA 

Medicina 31/05/2016 4 anos 

51. Clínica São Lucas  Barra do Garças/MT Medicina  26/09/2016 4 anos 

52. Clínica Vitally  Anápolis/GO Medicina 09/03/2018 5 anos 

53. CNPQ  Brasília/DF Cooperação 
Técnica 

11/08/2011 Indeterminado 

54. Codeminer42 Serviços de Informática 
Ltda 

Anápolis/GO Engenharia de 
Computação 

19/04/2016 4 anos 

55. COI – Centro Oftalmológico de Imperatriz Imperatriz/MA Medicina 10/05/2016 4 anos 

56. Condomínio Residencial Belas Artes Anápolis/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura 

30/08/2017 4 anos 

                                                             
8 CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
9 CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 
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57. Conselho da Comunidade de Rialma Rialma/GO Direito 02/05/2018 1 ano 

58. Consórcio GC Ambiental  Anápolis/GO Administração, 
Engenharia Civil, 
Arquitetura e 
Urbanismo. 

02/12/2016 4 anos 

59. Constrio Construtora e Incorporadora 
Ltda 

Anápolis/GO Engenharia Civil, 
Arquitetura e 
Urbanismo. 

22/02/2017 4 anos 

60. Construtora Brasil Ltda  Goiânia/GO Eng. Civil 23/07/2018 4 anos 

61. Cooperativa Agroindustrial de Rubiataba 
Ltda 

Rubiataba/GO Eng. Mecânica 15/10/2015 4 anos 

62. Cooperativa de Crédito Empresarial do 
Vale São Patrício Ltda. 

Goianésia/GO Engenharia de 
Computação 

17/11/2014 4 anos 

63. CORAE – Centro de Orientação, 
Reabilitação e Assistência ao 
Encefalopata. 

Goiânia/GO Medicina 01/09/2016 4 anos 

64. CORAM - Comércio e Representações 
Agrícolas Ltda. 

Orizona/GO (Agronomia) 09/02/2018 4 anos 

65. C. R. de Souza Eurobraes Anápolis/GO Eng. Civil e 
Arquitetura e 
Urbanismo 

22/02/2018 4 anos 

66. CREA – Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia do Estado de 
Goiás. 

Goiânia/GO Cooperação 
Técnica 

17/08/2015 5 anos 

67. CRV Industrial Ltda Carmo do Rio 
Verde/GO 

Eng. Mecânica 10/03/2015 4 anos 

68. Dairo Rodrigues Diniz Me (Agronutricria 
Nutrição Animal).  

Anápolis/GO Todos os cursos 10/09/2018 4 anos 

69. D&M Construtora  Brasília/DF Eng. Civil 14/03/2018 4 anos 

70. DEAI – Delegacia de Polícia 
Especializada no Atendimento à Mulher. 

Anápolis/GO (Psicologia) 29/11/2017 4 anos 

71. DEAI – Delegacia de Polícia 
Especializada no Atendimento ao Idoso. 

Anápolis/GO (Psicologia) 29/11/2017 4 anos 

72. Delta Assessoria no Agronegócio SS Ltda Nerópolis/GO Todos os cursos 09/03/2018 4 anos 

73. Drogaína Produtos Farmacêuticos Ltda Anápolis/GO Todos os cursos 17/04/2018 4 anos 

74. Drogaria Dias Ltda – Drogaria Genérica Anápolis/GO Todos os cursos 17/04/2018 4 anos 

75. Drogaria MJM Produtos Farmacêuticos 
Ltda – Farmacenter  

Anápolis/GO Todos os cursos 17/04/2018 4 anos 

76. Duotec Engenharia Ltda. Curitiba/PR Engenharia Civil  20/11/2014 4 anos 

77. ECG Comércio de Medicamentos Eireli 
Me – 

Anápolis/GO Todos os cursos 17/04/2018 4 anos 

78. Drogamed Universitária Anápolis/GO Todos os cursos 17/04/2018 4 anos 

79. Edifique Construções Eireli Anápolis/GO Engenharia Civil 13/09/2018 4 anos 

80. Egregora Construtora e Incorporadora 
Ltda 

Anápolis/GO Engenharia Civil  27/11/2015 4 anos 

81. Elmo Engenharia Ltda Goiânia/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura  

25/04/2016 4 anos 

82. EMATER  Nerópolis  (Agronomia e Ciên. 
Biológicas) 

08/03/2018 4 anos 

83. EMATER  Goiânia/GO (Agronomia e Ciên. 
Biológicas) 

04/10/2012 4 anos 
+ 4 anos (TA) 

84. EMBRAPA – Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária. 

Santo Antônio de 
Goiás/GO 

(Agronomia e Ciên. 
Biológicas) 

06/02/2014 5 anos 

85. Emílio Mudas Ltda Me Anápolis/GO Todos os cursos 01/03/2018 4 anos 

86. Empresa MIC Montagem Industrial e 
Caldeiraria LTDA 

Minaçu/GO Engenharia 
Mecânica 

19/05/2017 4 anos 

87. Essencial Construtora Eirelli Goiânia/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura  

00/00/2017 4 anos 



18 

 

88. Excellency Engenharia e Projetos Silvânia/GO Eng. Mecânica e 
Engenharia Civil 

29/08/2016 4 anos 

89. F7 Tecnotérmicos LTDA – ME  Anápolis/GO Engenharia Civil 30/03/2015 4 anos 

90. Fabril Empreendimento Imobiliário  Aparecida de 
Goiânia/GO 

Engenharia Civil e 
Arquitetura  

09/01/2017 4 anos 

91. Faculdade de Ciências do Tocantins  Araguaína/TO Cooperação 
Acadêmica 

23/08/2017 5 anos 

92. Faculdade e Instituto Superior de 
Educação Montes Belos. 

São Luis dos Montes 
Belos/GO 

Cooperação 
Técnica 

01/09/2005 Indeterminado 

93. Faculdade Evangélica de Ceres  Ceres/GO Políticas de 
Internacionalização 

11/10/2017 5 anos 

94. Faculdade Evangélica de Goianésia  Goianésia/GO Políticas de 
Internacionalização 

13/09/2017 5 anos 

95. Faculdade Evangélica de Jaraguá  Jaraguá/GO Políticas de 
Internacionalização 

11/10/2017 5 anos 

96. Faculdade Evangélica de Rubiataba  Rubiataba/GO Políticas de 
Internacionalização 

11/10/2017 5 anos 

97. Faculdade Raízes Anápolis/GO Políticas de 
Internacionalização 

28/09/2017 5 anos 

98. Fazenda Alegria Silvânia/GO (Agronomia) 07/03/2018 4 anos 

99. Fazenda Conceição Gameleira de 
Goiás/GO 

(Agronomia) 14/03/2018 4 anos 

100. Fazenda N.S. Aparecida  Hidrolândia/GO (Agronomia) 22/12/2016 4 anos  

101. Fazenda Ormanine  Niquelândia/GO Eng. Mecânica 21/06/2018 4 anos 

102. FC Construtora e Incorporadora Ltda Anápolis/GO  Engenharia Civil e 
Arquitetura 

15/12/2015 4 anos 

103. Financeira Alfa S/A Goiânia/GO Todos os cursos 03/01/2011 Indeterminado 

104. Flashmed UTI Móvel e Assistência 
Médica  

Goiânia/GO Medicina 18/04/2016 4 anos 

105. FM Clínica Médica Alto Araguaia/MT Medicina 30/09/2016 4 anos 

106. Fox Construções LTDA – ME  Goiânia/GO Engenharia Civil  12/09/2011 Indeterminado  

107. Frazão e Moreira Engenharia e 
Construções  

Anápolis/GO Engenharia Civil 06/09/2018 4 anos 

108. Fundação James Fanstone Anápolis/GO Residência Médica 06/03/2014 5 anos 

109. Fundação James Fanstone Anápolis/GO Enfermagem, 
Farmácia, 
Fisioterapia, 
Medicina, 
Psicologia e 
Radiologia. 

30/01/2018 2 anos 

110. Fundo Municipal de Saúde de Itumbiara  Itumbiara/GO Medicina 03/07/2017 4 anos 

111. GAE Construção e Comércio Ltda. Goiânia/GO Engenharia Civil, 
Arquitetura e 
Urbanismo 

07/07/2016 4 anos 

112. GES – Gestão Empresarial em Saúde 
Ltda  

Goiânia/GO Medicina 30/09/2016 4 anos 

113. Global Central de Estágios Ltda Santo André/SP Todos os cursos 12/11/2014 4 anos 

114. Granol Indústria, Comércio e Exportação  Anápolis/GO (Psicologia) 06/12/2017 4 anos 

115. Grupo G7 Administração Hospitalar SS Anápolis/GO Residência Médica  23/02/2017 5 anos  

116. GT Agronegócios Ltda Goiânia/GO Todos os cursos 10/09/2018 4 anos 

117. Herbicampo Comércio e Representações 
Ltda 

Silvânia (Agronomia) 07/03/2018 4 anos 

118. HF Comércio e Representações de 
Produtos Agropecuários Ltda 

Goianápolis/GO (Agronomia) 09/02/2018 4 anos 

119. HOB Hospital Oftalmológico de Brasília  Brasília/DF Medicina  22/12/2017 4 anos  

120. Horganização Hospitalar Merhi (Belcorp) Goiânia/GO Medicina 30/09/2016 4 anos 

121. Hospital Amparo  Goiânia/GO Medicina  04/05/2015 4 anos 
122. Hospital da Criança  Goiânia/GO Medicina 01/08/2016 4 anos 
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123. Hospital de Maternidade São Lucas Goiânia/GO Medicina 01/11/2015 4 anos 

124. Hospital de Neurologia Santa Mônica  Aparecida de 
Goiânia/GO 

Medicina 30/09/2017 4 anos  

125. Hospital do Coração de Goiás Ltda Goiânia/GO Medicina 19/07/2018 6 meses 

126. Hospital e Maternidade Nossa Senhora 
Aparecida Ltda. 

Caldas Novas/GO Medicina 03/08/2018 4 anos 

127. Hospital Encore  Aparecida de 
Goiânia 

Medicina  01/06/2015 4 anos  

128. Hospital Espírita de Anápolis  Anápolis/GO Todos os cursos 29/11/2017 4 anos 

129. Hospital Espírita Eurípedes Barsanulfo Goiânia/GO Medicina  08/06/2016 4 anos 

130. Hospital Evangélico Goiano Anápolis/GO Engenharias 14/11/2016 4 anos 

131. Hospital IAG – Instituto de Angiologia de 
Goiânia 

Goiânia/GO Medicina 01/04/2016 4 anos 

132. Hospital Intervida – Dr. Domingos 
Mendes 

133. Intervida Serviços Hospitalares Ltda. 

Ceres/GO Medicina 02/01/2018 1 ano 

134. Hospital Jacob Facuri Goiânia/GO Medicina 17/01/2017 4 anos 

135. Hospital Jacob Facuri Goiânia/GO Medicina 18/06/2018 4 anos 

136. Hospital Materno Infantil de Brasília - 
HMIB 

Brasília/DF Medicina 09/06/2016 4 anos 

137. Hospital Municipal de Indiara Indiara/GO Medicina 15/05/2017 4 anos 

138. Hospital Municipal São José de Ribamar Amarante do 
Maranhão/MA 

Medicina 30/09/2016 4 anos 

139. Hospital Oftalmológico de Anápolis Anápolis/GO Medicina 12/08/2015 4 anos 

140. Hospital Ortopédico de Ceres Ltda Ceres/CO (Medicina) 21/06/2016 4 anos 

141. Hospital Padre Tiago na Providência de 
Deus. 

Jataí/GO Medicina 28/06/2018 4 anos 

142. Hospital Ruy Azeredo  Goiânia/GO Medicina 30/05/2017 4 anos 

143. Hospital Santa Casa de Anápolis Anápolis/GO Enfermagem, 
Fisioterapia, 
Medicina, 
Radiologia, 
Psicologia. 

27/09/2010 10 anos 

144. Hospital Santa Casa de Goiânia Goiânia/GO Medicina 30/05/2016 4 anos 

145. Hospital Santa Helena de Goiás. Santa Helena de 
Goiás/GO 

Medicina 24/05/2017 4 anos 

146. Hospital Santa Terezinha  Goiânia/GO Medicina 30/09/2016 4 anos 

147. Hospital São Camilo Trindade/GO Medicina 30/09/2016 4 anos  

148. Hospital São Francisco de Assis LTDA Goiânia/GO Medicina 20/06/2016 4 anos  

149. Hospital São Pedro de Alcântara  Goiás/GO Medicina  27/09/2016 4 anos  

150. Hospital São Pio X  Ceres/GO Medicina 15/01/2018 1 ano 

151. Hospital São Silvestre LTDA  Goiânia/GO Medicina 18/05/2018 4 anos  

152. Hospital São Silvestre Ltda Aparecida de 
Goiânia/GO 

Medicina 30/09/2016 4 anos 

153. Hospital Univida LTDA Itumbiara/GO Medicina  17/11/2015 4 anos  

154. Hospital Vitta Ltda Goiânia/GO Medicina 25/05/2017 4 anos 

155. IBRATI – Instituto Brasileiro de Terapia 
Intensiva LTDA 

Goiânia/GO Medicina 02/12/2015 4 anos  

156. IDALL Soluções em Engenharia  Anápolis/GO Engenharia 
Mecânica  

16/02/2018 1 ano 

157. Igreja Assembleia de Deus – Jardim 
Alexandrina  

Anápolis/GO Medicina 30/09/2016 4 anos  

158. Igreja Assembleia de Deus – Jardim 
Alexandrina  

Anápolis/GO Todos os cursos 23/11/2017 4 anos 

159. Impar Serviços Hospitalares S/A, 
Maternidade Brasileira 

Brasília/DF Medicina 09/06/2016 4 anos  

160. Impactu’s Produções e Eventos Ltda - Me Anápolis/GO Eng. Civil 21/08/2018 4 anos 
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161. Instituto Capacitare Consultoria 
Empresarial LTDA 

Rio de Janeiro/RJ Todos os cursos 05/12/2017 4 anos  

162. Instituto da Mama de Anápolis Anápolis/GO Radiologia 03/09/2015 4 anos 

163. Instituto de Cardiologia do Distrito Federal 
– Fundação Universitária de Cardiologia. 

Brasília/DF Medicina 26/09/2016 4 anos 

164. Instituto de Medicina Nuclear  Goiânia/GO Medicina 25/05/2015 4 anos 

165. Instituto de Neurologia de Curitiba Curitiba/PR Medicina 10/01/2017 4 anos 

166. Instituto de Neurologia de Goiânia Goiânia/GO Medicina 28/05/2015 4 anos 

167. Instituto de Psiquiatria – Hospital DIA Anápolis/GO Todos os cursos  16/12/2016 4 anos 
168. Instituto do Coração – InCor. São Paulo/SP Medicina 30/09/2015 4 anos 

169. Instituto do Rim  Anápolis/GO Medicina  11/02/2015 4 anos 

170. Instituto Euvaldo Lodi – IEL Brasília/DF Todos os cursos  01/09/2017 5 anos 

171. Instituto Euvaldo Lodi – IEL Goiânia/GO Todos os cursos  23/11/2016 Indeterminado 

172. Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Goiás  

Goiânia/GO Todos os cursos  18/06/2015 5 anos 

173. Instituto Goiano de Gastroenterologia e 
Endoscopia Digestiva Ltda. 

Goiânia/GO Medicina 18/12/2017 4 anos 

174. Instituto Goiano de Gastroenterologia e 
Endoscopia Digestiva Ltda. 

Goiânia/GO Medicina 18/12/2017 4 anos 

175. Instituto Goiano de Pediatria LTDA-
IGOPE 

Goiânia/GO Medicina 24/07/2015 4 anos 

176. Instituto Médico de Ceres – IMEC. Ceres/GO Medicina 20/07/2018 4 anos 

177. Instituto Ortopédico de Goiânia Goiânia/GO Radiologia 01/09/2010 Indeterminado 

178. Instituto Ortopédico de Goiânia Ltda - IOG Goiânia/GO Medicina 29/10/2015 4 anos 

179. IPHAC – Instituto Promover Goiânia/GO Todos os cursos 02/03/2018 Indeterminado 

180. ISOESTE Construtivos Isotérmicos S.A  Anápolis/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura e 
Urbanismo 

02/10/2017 4 anos 

181. Jalles Machado S/A Goianésia/GO Eng. Mecânica 21/08/2015 4 anos 

182. JB Prestações de Serviços Diagnósticos  Goiânia/GO Medicina 20/05/2015 4 anos 

183. JGR Instalações Elétricas Anápolis/GO Eng. Civil/ 
Arq. Urbanismo 

08/08/2018 4 anos 

184. JM Empreendimentos Transporte e 
Serviços Ltda. 

Goiânia/GO (Eng. Mecânica) 08/02/2018 4 anos  

185. João Batista Torres Vianópolis/GO (Agronomia) 05/03/2018 4 anos 

186. João Elias Monteiro Neto  Silvania/GO Todos os cursos 11/09/2018 4 anos 

187. Jofege Pavimentação e Construção Ltda Itatiba/SP Engenharia Civil e 
Arquitetura  

25/01/2016 4 anos 

188. Juliano Souza Rosa Anápolis/GO Todos os cursos 01/03/2018 4 anos 

189. Junta de Missões Mundiais da 
Convenção Batista Brasileira. 

Rio de Janeiro/RJ  00/10/2017 Indeterminado 

190. Junta de Missões Nacionais da 
Convenção Batista Brasileira. 

Rio de Janeiro/RJ  09/06/2017 Indeterminado 

191. Justiça Federal de Primeiro Grau em 
Goiás 

Goiânia/GO Todos os cursos 14/11/2017 5 anos 

192. Justiça Federal de Primeiro Grau em 
Goiás 

Goiânia/GO Direito 17/05/2018 5 anos 

193. Kiwi Pecuária Ltda Silvânia/GO (Agronomia) 23/02/2018 4 anos 

194. Kraft Heinz Company, Heinz Brasil S/A Nerópolis/GO Todos os cursos 10/08/2018 4 anos 

195. Kroeff  e Souza Ltda – Me ( Clínica 
Neurológica do Tocantins) 

Gurupi/TO Medicina 23/11/2015 4 anos 

196. L.C.R. Ferreira Atalaia Elevadores – ME Anápolis/GO Engenharia 
Mecânica 

29/08/2016 4 anos 

197. LC Engenharia Ltda Anápolis/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura  

25/05/2017 4 anos 

198. LK Consultoria Ltda - Me Anápolis/GO Todos os cursos 30/07/2018 4 anos 

199. Luan Henrique da Silva Lacerda Corumbá de 
Goiás/GO 

(Agronomia) 14/03/2018 4 anos 
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200. Marcelo Nicolau Pinto  Alexânia/GO Todos os cursos 13/09/2018 4 anos 

201. Marcus Engenharia Ltda Me.  Anápolis/GO Engenharia 
Mecânica  

19/09/2016 4 anos 

202. Medicina Avançada Ltda. Anápolis/GO Residência Médica 29/09/2014 5 anos 

203. Medolastic Hospital FBR Esética LTDA  Goiânia/GO Medicina  23/04/2016 4 anos 

204. Mineração Maracá Indústria e Comércio 
S/A  

Alto Horizonte/GO Todos os cursos  20/09/2017 4 anos 

205. Ministério Público do Estado de Goiás  Goiânia/GO Direito 10/09/2018 5 anos 

206. Ministério Público do Trabalho da 18ª 
Região 

Goiânia/GO  05/11/2014 5 anos 

207. Ministério Público do Trabalho da 18ª 
Região 

Goiânia/GO (Direito) 06/03/2017 3 anos 

208. Ministério Público Federal  Goiânia/GO (Direito) 15/12/2017 3 anos 

209. Mirtes Joana Santin Anápolis/GO (Agronomia) 12/03/2018 4 anos 

210. MB Construtora e Metalúrgica  Anápolis/GO Engenharia Civil 04/06/2018 4 anos 

211. MQM Avante Planejamento e Gestão 
LTDA  

Goiânia/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura  

22/01/2018 4 anos 

212. MRV Construções Ltda Goiânia/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura  

09/05/2017 4 anos 

213. NUBE – Núcleo Brasileiro de Estágios São Paulo/SP Todos os cursos  13/01/2014 Indeterminado 

214. Ordem dos Advogados do Brasil – 
Subseção Ceres/GO 

Ceres/GO Direito 02/05/2018 1 ano 

215. PAXX Instituto de Psiquiatria  Aparecida de 
Goiânia/GO 

Medicina 06/07/2017 4 anos 

216. Pedro Henrique Chaves Morais Anápolis/GO Todos os cursos 20/03/2018 4 anos 

217. Pontifica Universidade Católica de Goiás  Goiânia/GO Todos os cursos  19/08/2016 3 anos 
218. Prefeitura Municipal de Anápolis – 

Secretaria de Educação 
Anápolis/GO Promoção de 

Ações Sociais na 
Seara Jurídica 

16/10/2015 4 anos 

219. Prefeitura Municipal de Anápolis – 
Secretaria de Educação 

Anápolis/GO Licenciatura 08/08/2014 5 anos 

220. Prefeitura Municipal de Anápolis – 
Secretaria Municipal de Saúde. 

Anápolis/GO Área da Saúde 21/11/2018 1 ano 

221. Prefeitura Municipal de Ceres Ceres/GO Área da Saúde  06/09/2014 5 anos 

222. Prefeitura Municipal de Gameleira de 
Goiás – Secretaria Municipal de Saúde 

Gameleira de 
Goiás/GO 

Medicina 23/03/2018 4 anos 

223. Prefeitura Municipal de Goiatuba – 
Secretaria de Saúde 

Goiatuba/GO Medicina 22/06/2016 4 anos 

224. Prefeitura Municipal de Guapó/Secretaria 
de Saúde. 

Guapó/GO Medicina 30/09/2016 4 anos 

225. Prefeitura Municipal de Jaraguá Jaraguá/GO Medicina 06/11/2017 4 anos 

226. Prefeitura Municipal de Jesúpolis Jesúpolis/GO Concessão de 
bolsa transporte 

08/02/2018 1 ano 

227. Prefeitura Municipal de Pirenópolis Pirenópolis/GO Concessão de 
bolsa transporte 

08/02/2018 1 ano 

228. Prefeitura Municipal de Senador Canedo  Senador Canedo/GO Área da Saúde  28/07/2014 5 anos  

229. Prefeitura Municipal de Silvânia Silvânia/GO Concessão de 
bolsa transporte 

08/02/2018 1 ano 

230. Priory Engenharia e Serviços Ltda. – ME  Nerópolis/GO  Engenharia Civil e 
Arquitetura 

08/03/2017 4 anos 

231. Qualisolda Torneadora e Caldeiraria Ltda. Goianésia/GO Engenharia 
Mecânica  

12/09/2016 4 anos 

232. Rede Nacional de Proteção e Defesa da 
Pessoa Idosa em Goiás  

Goiânia/GO Apoio na 
Capacitação de 
Pessoal na área do 
envelhecimento 
Humano 

01/04/2017 3 anos 

233. RC Construções Metálicas Ltda Trindade/GO Engenharia Civil 11/06/2018 4 anos 
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234. RGEI - Rede Goiana de Educação 
Internacional 

Goiânia/GO  30/11/2016 5 anos 

235. RGEI - Rede Goiana de Educação 
Internacional 

Goiânia/GO  21/05/2018  

236. RM Solutions  Anápolis/GO Todos os cursos 02/05/2017 4 anos 

237. Rita Comércio de Medicamentos Ltda - 
Hyperfarma 

Anápolis/GO Todos os cursos 17/04/2018 4 anos 

238. Rosimar Laranjeira  Anápolis/GO Todos os cursos 10/09/2018 4 anos 

239. Safra Projetos e Consultoria Agronômica 
– Márcio José Corrêa 

Silvânia/GO Todos os cursos 15/03/2018 4 anos 

240. Schola Fértile Treinamentos e Medicina 
Ltda. 

Goiânia/GO Medicina 15/06/2016 4 anos 

241. Schuh Engenharia Indústria e Comércio  Anápolis/GO Engenharia 
Mecânica  

11/09/2017 4 anos 

242. Secretaria de Saúde de Palmeiras de 
Goiás  

Palmeiras de 
Goiás/GO 

Medicina 03/09/2017 4 anos 

243. Secretaria de Saúde de Piracanjuba Piracanjuba/GO Medicina 25/08/2015 4 anos 

244. Secretaria de Segurança Pública – 
Núcleo Regional de Polícia Técnico- 
Científica 

Anápolis/GO Medicina 14/11/2016 4 anos 

245. Secretaria Estadual de Saúde Goiânia/GO Enfermagem 
Fisioterapia 
Medicina 
Odontologia 

03/09/2015 5 anos 

246. Secretaria Estadual de Saúde Goiânia/GO Residência Médica 08/01/2018 5 anos 

247. Semeagro Agronegócios  Silvania/GO Todos os cursos 12/09/2018 4 anos 

248. Sementes Brasília Ltda  Vianópolis/GO Todos os cursos 13/11/2017 4 anos 

249. Sementes Rossoy Silvânia/GO (Agronomia) 09/03/2018 4 anos 

250. Serviço Social do Comércio – SESC. Goiânia/GO Todos os cursos 30/09/2016 5 anos 

251. Serviço Social do Comércio – SESC. Goiânia/GO Todos os cursos 24/11/2011 Indeterminado 

252. SESI - Serviço Social da Indústria  Anápolis/GO Medicina 09/02/2017 4 anos 

253. SIM – Brasil Organização Missionária 
Internacional. 

Londrina/PR Cooperação 
Técnica 

25/10/2017 Indeterminado 

254. Sobrado Construção Ltda. Goiânia/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura  

07/07/2016 4 anos 

255. Solocria Laboratório Agropecuário Goiânia/GO Todos os cursos 01/03/2018 4 anos 

256. SPR-Construtora e Participações Ltda - 
ME 

Abadiânia/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura 

06/02/2018 4 anos 

257. Squadra Tecnologia S/A Anápolis/GO Engenharia de 
Computação 

16/03/2018 4 anos 

258. Tauá Hotel e Convention Alexânia Ltda Alexânia/GO Engenharia Civil 15/06/2018 4 anos 

259. Tecnoprumo Construções e Engenharia 
Eirelli – EPP. 

Goiânia/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura. 

26/10/2017 4 anos 

260. THAM Construção e Incorporação Ltda Anápolis/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura 

12/05/2016 4 anos 

261. Tibério Henrique Lemos Contini  (Agronomia) 09/03/2018 4 anos 

262. Tijoleko Indústria e Comércio de Artefatos 
de Solo-Cimento Ltda – EPP. 

Anápolis/GO Engenharia Civil e 
Arquitetura 

26/02/2018 4 anos 

263. Tosta e Castro Ltda – Hospital Oftalmo 
Center. 

Goiânia/GO Medicina 20/08/2015 4 anos 

264. Trade Construtora e Incorporadora Ltda Anápolis/GO Engenharia Civil 15/09/2015 4 anos 

265. Tribunal de Justiça do Estado de 
Goiás/Prefeitura Municipal de Anápolis 

Anápolis/GO Instalação da 
Justiça Móvel de 
Trânsito junto ao 
3º Centro 
Judiciário de 
Solução de 
Conflitos e 
Cidadania. 

26/08/2015 2 anos 
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266. Tribunal Regional Eleitoral de Goiás  Goiânia/GO Apoio à Realização 
das Eleições  

12/05/2014 Indeterminado  

267. Ultrassonografia Centro de Medicina Fetal 
Ltda. 

Goiânia/GO Medicina 18/11/2015 4 anos 

268. Unidade Prisional de Ceres Ceres/GO Direito 07/05/2018 1 ano 

269. UNIMEP – Universidade Metodista de 
Piracicaba. 

Piracicaba/SP Cooperação 
Técnica 

16/02/2000 Indeterminado 

270. Universia Brasil S/A São Paulo/SP Cooperação 
Técnica  

20/08/2015 5 anos 

271. Universia Brasil S/A São Paulo/SP Todos os cursos  01/02/2017 5 anos 

272. Universidade de Goiás (UEG) Anápolis/GO Cooperação 
acadêmica 

16/05/2017 2 anos 

273. Universidade de Goiás (UEG) Anápolis/GO Todos os cursos 11/11/2017 4 anos 

274. UTI – Cardíaca Angiocenter – Centro 
Cardiológico de Terapia Intensiva de 
Rondônia Ltda. 

Porto Velho/RO Medicina 17/08/2015 4 anos 

275. Vitalux-Ecoativa Projetos Sustentáveis 
Ltda 

Pinheiros/SP Engenharia Civil 03/09/2018 4 anos 

276. Victor Cruvinel Ribeiro  Pirenópolis/GO Todos os cursos 11/09/2018 4 anos 

277. Welinton Rosa da Silva Anápolis/GO Eng. Civil 17/08/2018 4 anos 

278. Wilson Elias Aidar Filho Anápolis/GO Todos os cursos 13/09/2018 4 anos 

279. Zoo Flora Nutrição e Saúde Animal Ltda Anápolis/GO (Agronomia) 14/03/2018 4 anos 

280. Zoo Flora Serviços de Apoio 
Administrativo Eireli - ME 

Anápolis/GO Todos os cursos 15/03/2017 4 anos 

 

Há ainda 45 convênios com IES internacionais, para realização de mobilidade acadêmica 

internacional (Tabela 12).  

 

Tabela 12 – Convênios Internacionais firmados com o Centro Universitário de Anápolis-UniEVANGÉLICA 

Nome do Parceiro 
Cidade/UF  

ou País 
Estágios  Data 

1. Internacional –  Université Jean Monnet Saint-Etiene/França 23/01/2017 4 anos 

2. Internacional - Aliança Evangélica de Angola  Luanda/Angola 26/11/2014 Indeterminado 

3. Internacional - Babes-Bolyai University  Cluj-Napoca/Romênia  19/04/2017 5 anos 

4. Internacional - Beykent University  Istanbul/Turquia 12/12/2016 5 anos 
5. Internacional - Bluefield College Bluefield, Virginia  10/01/2017 5 anos  

6. Internacional - Centro Evangélico de Medicina 
do Lubango – CEML 

Lubango/Angola 17/03/2017 5 anos 

7. Internacional - College Sanit-Charles-Garnier Canadá 16/02/2017 (atualização anual de 
valores) 

8. Internacional - College Sanit-Charles-Garnier Canadá 10/07/2018 5 anos 

9. Internacional - Connetics Communications, 
LLC 

San Diego/CA 23/08/2017 1 ano 

10. Internacional – École Québec Monde Québec / Canadá 10//03/2016 2 anos 

11. Internacional - Esquema de Movilidad 
Universitária de América Latina y el Caribe 

Bogotá/Colômbia 05/12/2014 Não definido 

12. Internacional – Greenville College Ilinois/EUA 06/02/2017 1 ano (renovação 
automática) 

13. Internacional – Hilderstone College  Reino Unido 23/01/2017 2 anos 

14. Internacional – Hochschule Koblenz University 
of Applied Sciences 

Koblenz/Alemanha 19/06/2018 5 anos 

15. Internacional - Instituto Istanbul Commerce 
University  

Istanbul/Turquia 01/10/2016 5 anos 
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16. Internacional - Instituto Politécnico de 
Bragança  

Bragança/Portugal 22/08/2016 5 anos 

17. Internacional - Instituto Politécnico de 
Bragança  

Bragança/Portugal 01/12/2015 5 anos 

18. Internacional – Instituto Politécnico de Lisboa Lisboa/Portugal 05/10/2018 5 anos 

19. Internacional - Instituto Politécnico do Porto  Porto/Portugal 22/06/2015 5 anos  

20. Internacional – Instituto Politécnico de 
Santarém. 

Santarém/Portugal 20/06/2018 5 anos 

21. Internacional – La Universidad de Valladolid Espanha 13/01/2017 5 anos 

22. Internacional - Lanzhou Jiaotong University Lanzhou/China  07/04/2017 5 anos 

23. Internacional – Medical University of Gdask Gdansk/Polonia 16/11/2017 5 anos 

24. Internacional - MS Ramaiah University of 
Applied Sciences  

Bangalore/India  24/10/2016 5 anos 

25. Internacional – Newcastle University Medical 
School. 

United Kingdom 13/11/2017 5 anos 

26. Internacional – Szent István University Hungary 17/10/2016 5 anos 

27. Internacional – The Curators of the Universty 
of Missouri  

Missouri/Kansas  16/03/2015 3 anos 

28. Internacional – The Ohio State University 
Michael E. Moritz College of Law 

Ohio/USA 07/10/2017 5 anos 

29. Internacional – The University of Luxembourg  Esch-sur-
Alzet/Luxembourg 

01/02/2016 5 anos 

30. Internacional – The University of Rome Tor 
Vegata 

Roma/Italia  08/08/2016 5 anos 

31. Internacional – UCL – Institute of Neurology Londres/Reino Unido 13/07/2017 5 anos 

32. Internacional – Universidad Catolica de Santa 
Fé  

Santa Fé/ Argentina 25/08/2017 5 anos  

33. Internacional – Universidad Catolica Del Norte Antofagasta/Chile 25/07/2017 5 anos  

34. Internacional – Universidad de Nariño Nariño/Colombia 24/10/2015 5 anos 

35. Internacional – Universidad Del Pacífico Santiago/ Chile  30/09/2016 5 anos 

36. Internacional – Universidad Miguel Hernández 
de Elche - (España). 

Alacant/Espanha 05/03/2018 4 anos 

37. Internacional – Universidad Nacional de 
Quilmes 

Bernal/ Argentina 15/12/2016 5 anos 

38. Internacional – Universidad Nacional de 
Rosario  

Santa Fé/ Argentina 25/08/2015 5 anos  

39. Internacional – Universidad Nacional de Villa 
María  

Córdoba/Argentina 27/07/2015 5 anos 

40. Internacional – Universidade da Francofonia 
Canadense 

Canadá 06/09/2013 5 anos  

41. Internacional – Universidade do Algarve  Faro/ Portugal 12/02/2016 5 anos 

42. Internacional – Ural Federal University Russia 16/05/2018 4 anos 

43. Internacional – Ural Federal University Russia 27/02/2018 4 anos 
44. Internacional – Yanbian University of Science 

and Technology  
Coréia do Norte  25/11/2014 5 anos 

45. Internacional- House Madrid S/A Madrid/Espanha 18/01/2016 Indeterminado 
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Para análise da Organização Didático Pedagógica foram considerados os percentuais de respostas dos itens 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 

37, 38, 39, 40, 41, 42, 47, 48, 49, 50, 51, 55, 57 e 66 do Questionário do Estudante10 (Gráficos 1 e 2).  

 

                                                             
10 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anísio Teixeira – INEP. Coordenador-Geral de Controle de Qualidade da Educação Superior – CGCQES. Diretoria de Avaliação da Educação 
Superior – DAES. Nota Técnica nº 18/2018/CGCQES/DAES. Apresenta a metodologia de cálculo do Conceito Preliminar de Curso (CPC). 

58,52% 

49,42% 

51,47% 

51,81% 

59,32% 

57,10% 

54,96% 

54,19% 

51,99% 

51,82% 

46,43% 

49,14% 

As disciplinas cursadas contribuíram para sua formação integral, como cidadão e profissional.

Os conteúdos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuação em estágios ou em
atividades de iniciação profissional.

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram você a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competências reflexivas e críticas.

O curso propiciou experiências de aprendizagem inovadoras.

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciência ética para o exercício profissional.

No curso você teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.

O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexão e argumentação.

O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir
sobre soluções para problemas da sociedade.

O curso contribuiu para você ampliar sua capacidade de comunicação nas formas oral e escrita.

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se
permanentemente.

As relações professor-aluno ao longo do curso estimularam você a estudar e aprender.

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuíram para o desenvolvimento das
atividades acadêmicas e para seus estudos.

Gráfico 1 - Organização Didático Pedagógica 

1 - Discordo Totalmente 2 3 4 5 6 - Concordo Totalmente 7 - Não sei responder 8 - Não se aplica
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51,90% 

39,46% 

51,60% 

61,11% 

61,11% 

38,61% 

50,69% 

36,60% 

33,16% 

53,16% 

52,59% 

As referências bibliográficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuíram para seus
estudos e aprendizagens.

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem dificuldades relacionadas ao processo
de formação.

A coordenação do curso esteve disponível para orientação acadêmica dos estudantes.

O curso exigiu de você organização e dedicação frequente aos estudos.

O curso favoreceu a articulação do conhecimento teórico com atividades práticas.

As atividades práticas foram suficientes para relacionar os conteúdos do curso com a prática,
contribuindo para sua formação profissional.

O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporâneos em sua área de formação.

O estágio supervisionado proporcionou experiências diversificadas para a sua formação.

As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusão de curso contribuíram para qualificar sua
formação profissional.

Os professores demonstraram domínio dos conteúdos abordados nas disciplinas.

As atividades acadêmicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitaram reflexão,
convivência e respeito à diversidade.

Gráfico 2 - Organização Didático Pedagógica 

1 - Discordo Totalmente 2 3 4 5 6 - Concordo Totalmente 7 - Não sei responder 8 - Não se aplica
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Ao analisar a Oportunidade de Ampliação da Formação Acadêmica foram considerados os percentuais de respostas dos itens 43, 44, 45, 46, 52, 

53 e 67 do Questionário do Estudante (Gráfico 3). 
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47,94% 

46,34% 

47,62% 

31,96% 

37,86% 

39,20% 

50,39% 

42,65% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou
atividades de extensão universitária.

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciação científica
e de atividades que estimularam a investigação acadêmica.

O curso ofereceu condições para os estudantes participarem de eventos internos e/ou externos à
instituição.

A instituição ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em órgãos
colegiados.

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercâmbios e/ou estágios no
país.

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercâmbios e/ou estágios fora do
país.

As avaliações da aprendizagem realizadas durante o curso foram compatíveis com os conteúdos
ou temas trabalhados pelos professores.

A instituição promoveu atividades de cultura, de lazer e de interação social.

Gráfico 3 - Oportunidade de Ampliação da Formação Acadêmica 

1 - Discordo Totalmente 2 3 4 5 6 - Concordo Totalmente 7 - Não sei responder 8 - Não se aplica
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As tabelas 13, 14, 15 e 16 apresentam o percentual de alunos por curso, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o componente 

Organização Didático Pedagógica. 

 

Tabela 13 - Percentual de alunos por curso da área de saúde, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Organização Didático 
Pedagógica. 

Organização Didático Pedagógica 
AGRONOMIA EDUCAÇÃO FÍSICA ENFERMAGEM FARMÁCIA FISIOTERAPIA MEDICINA ODONTOLOGIA 

% de alunos - Concordo Totalmente 

As disciplinas cursadas contribuíram para sua formação 
integral, como cidadão e profissional. 

59,85% 57,69% 78,38% 73,74% 73,12% 50,29% 67,59% 

Os conteúdos abordados nas disciplinas do curso 
favoreceram sua atuação em estágios ou em atividades de 
iniciação profissional. 

55,30% 56,51% 68,24% 67,34% 60,22% 39,42% 66,67% 

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram 
você a aprofundar conhecimentos e desenvolver 
competências reflexivas e críticas. 

58,84% 48,22% 67,23% 65,66% 65,05% 40,19% 55,63% 

O curso propiciou experiências de aprendizagem 
inovadoras. 

57,07% 53,25% 70,95% 67,68% 61,83% 44,85% 59,77% 

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua 
consciência ética para o exercício profissional. 

61,87% 58,58% 80,07% 73,40% 73,66% 52,04% 69,43% 

No curso você teve oportunidade de aprender a trabalhar 
em equipe. 

62,12% 57,99% 72,30% 71,04% 74,73% 55,53% 66,21% 

O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexão e 
argumentação. 

60,35% 55,92% 63,85% 68,69% 60,22% 41,94% 54,71% 

O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de 
pensar criticamente, analisar e refletir sobre soluções para 
problemas da sociedade. 

57,83% 46,75% 66,89% 62,96% 63,44% 41,55% 58,39% 

O curso contribuiu para você ampliar sua capacidade de 
comunicação nas formas oral e escrita. 

59,85% 51,78% 66,89% 65,66% 66,67% 46,60% 57,01% 

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua 
capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente. 

58,84% 48,52% 65,54% 66,67% 63,98% 40,19% 59,08% 

As relações professor-aluno ao longo do curso estimularam 
você a estudar e aprender. 

55,05% 44,08% 61,82% 59,60% 56,45% 27,57% 51,95% 

Os planos de ensino apresentados pelos professores 
contribuíram para o desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e para seus estudos. 

60,35% 46,45% 65,20% 65,99% 54,84% 32,43% 59,08% 

As referências bibliográficas indicadas pelos professores 
nos planos de ensino contribuíram para seus estudos e 

59,60% 49,11% 67,91% 63,64% 62,90% 33,98% 61,38% 
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aprendizagens. 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes 
superarem dificuldades relacionadas ao processo de 
formação. 

47,73% 39,64% 53,72% 53,87% 44,62% 30,49% 48,28% 

A coordenação do curso esteve disponível para orientação 
acadêmica dos estudantes. 

66,67% 49,41% 57,43% 68,01% 52,15% 27,57% 49,66% 

O curso exigiu de você organização e dedicação frequente 
aos estudos. 

65,40% 57,10% 75,68% 69,36% 72,04% 64,66% 70,57% 

O curso favoreceu a articulação do conhecimento teórico 
com atividades práticas. 

65,40% 57,10% 75,68% 69,36% 72,04% 64,66% 70,57% 

As atividades práticas foram suficientes para relacionar os 
conteúdos do curso com a prática, contribuindo para sua 
formação profissional. 

48,23% 47,34% 53,04% 60,27% 51,61% 26,99% 53,10% 

O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou 
contemporâneos em sua área de formação. 

55,81% 47,04% 66,55% 65,32% 62,90% 43,88% 61,84% 

O estágio supervisionado proporcionou experiências 
diversificadas para a sua formação. 

41,67% 41,42% 51,01% 58,92% 41,40% 38,45% 57,01% 

As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusão 
de curso contribuíram para qualificar sua formação 
profissional. 

38,64% 34,62% 40,20% 50,17% 35,48% 27,38% 46,67% 

Os professores demonstraram domínio dos conteúdos 
abordados nas disciplinas. 

64,65% 51,18% 73,65% 68,35% 61,83% 34,76% 62,30% 

As atividades acadêmicas desenvolvidas dentro e fora da 
sala de aula possibilitaram reflexão, convivência e respeito à 
diversidade. 

61,11% 51,18% 73,65% 69,70% 66,67% 45,63% 58,85% 

 

Tabela 14 - Percentual de alunos por curso da área de humanas, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador para o indicador 
Organização Didático Pedagógica. 

Organização Didático Pedagógica 

ADMINISTRAÇÃO CIÊNCIAS CONTÁBEIS DIREITO 
(Anápolis) 

DIREITO CERES 
(Ceres) 

PSICOLOGIA 

 % de alunos - Concordo Totalmente 

As disciplinas cursadas contribuíram para sua formação 
integral, como cidadão e profissional. 

64,78% 50,62% 58,69% 60,00% 58,35% 

Os conteúdos abordados nas disciplinas do curso favoreceram 
sua atuação em estágios ou em atividades de iniciação 
profissional. 

61,13% 44,40% 46,29% 45,37% 41,41% 

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram você 56,28% 44,81% 47,95% 51,22% 46,59% 
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a aprofundar conhecimentos e desenvolver competências 
reflexivas e críticas. 

O curso propiciou experiências de aprendizagem inovadoras. 61,54% 42,74% 45,21% 52,44% 45,65% 

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciência 
ética para o exercício profissional. 

65,59% 56,43% 56,81% 60,98% 62,82% 

No curso você teve oportunidade de aprender a trabalhar em 
equipe. 

61,54% 53,94% 46,86% 50,24% 48,71% 

O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexão e 
argumentação. 

61,94% 46,06% 56,81% 60,73% 52,24% 

O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de 
pensar criticamente, analisar e refletir sobre soluções para 
problemas da sociedade. 

62,35% 45,64% 55,95% 61,71% 52,94% 

O curso contribuiu para você ampliar sua capacidade de 
comunicação nas formas oral e escrita. 

57,49% 42,32% 50,32% 54,88% 43,29% 

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade 
de aprender e atualizar-se permanentemente. 

59,51% 48,13% 49,39% 53,90% 41,88% 

As relações professor-aluno ao longo do curso estimularam 
você a estudar e aprender. 

48,58% 47,72% 41,53% 45,37% 36,94% 

Os planos de ensino apresentados pelos professores 
contribuíram para o desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e para seus estudos. 

55,06% 53,11% 43,48% 44,39% 43,53% 

As referências bibliográficas indicadas pelos professores nos 
planos de ensino contribuíram para seus estudos e 
aprendizagens. 

58,30% 53,11% 51,62% 50,00% 44,71% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem 
dificuldades relacionadas ao processo de formação. 

51,01% 38,17% 34,03% 38,05% 24,24% 

A coordenação do curso esteve disponível para orientação 
acadêmica dos estudantes. 

75,30% 47,30% 49,24% 49,51% 37,88% 

O curso exigiu de você organização e dedicação frequente aos 
estudos. 

59,92% 55,60% 54,00% 59,51% 55,53% 

O curso favoreceu a articulação do conhecimento teórico com 
atividades práticas. 

59,92% 55,60% 54,00% 59,51% 55,53% 

As atividades práticas foram suficientes para relacionar os 
conteúdos do curso com a prática, contribuindo para sua 
formação profissional. 

46,56% 32,78% 30,43% 33,90% 31,76% 

O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou 
contemporâneos em sua área de formação. 

58,30% 46,47% 47,66% 48,54% 48,94% 

O estágio supervisionado proporcionou experiências 
diversificadas para a sua formação. 

40,49% 31,54% 28,19% 31,46% 25,88% 
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As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusão de 
curso contribuíram para qualificar sua formação profissional. 

41,30% 31,95% 28,26% 30,73% 20,24% 

Os professores demonstraram domínio dos conteúdos 
abordados nas disciplinas. 

63,16% 48,55% 48,02% 45,85% 57,41% 

As atividades acadêmicas desenvolvidas dentro e fora da sala 
de aula possibilitaram reflexão, convivência e respeito à 
diversidade. 

57,49% 48,96% 44,99% 51,71% 55,76% 

 
 

Tabela 15 - Percentual de alunos por curso da área de exatas, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador para o indicador 
Organização Didático Pedagógica. 

Organização Didático Pedagógica 

ARQUITETURA 
E URBANISMO 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

ENGENHARIA 
CIVIL 

(Anápolis) 

ENGENHARIA 
CIVIL 

 (Ceres) 

ENGENHARIA 
DE 

COMPUTAÇÃO 

ENGENHARIA 
DE 

SOFTWARE 

ENGENHARIA 
ELÉTRICA 

ENGENHARIA 
MECÂNICA 

% de alunos - Concordo plenamente 

As disciplinas cursadas contribuíram para sua formação 
integral, como cidadão e profissional. 

48,91% 67,74% 49,85% 49,85% 38,14% 59,15% 63,64% 49,33% 

Os conteúdos abordados nas disciplinas do curso 
favoreceram sua atuação em estágios ou em atividades de 
iniciação profissional. 

35,14% 56,99% 39,88% 39,88% 38,98% 43,66% 51,52% 39,35% 

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram 
você a aprofundar conhecimentos e desenvolver 
competências reflexivas e críticas. 

48,19% 62,37% 44,87% 44,87% 41,10% 60,56% 63,64% 42,59% 

O curso propiciou experiências de aprendizagem 
inovadoras. 

46,38% 66,67% 45,56% 45,56% 38,98% 56,34% 63,64% 43,40% 

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua 
consciência ética para o exercício profissional. 

51,09% 70,97% 51,55% 51,55% 39,41% 56,34% 53,03% 45,01% 

No curso você teve oportunidade de aprender a trabalhar 
em equipe. 

58,33% 72,04% 52,74% 52,74% 53,39% 73,24% 57,58% 50,40% 

O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexão e 
argumentação. 

53,99% 68,82% 47,56% 47,56% 44,92% 60,56% 60,61% 42,86% 

O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de 
pensar criticamente, analisar e refletir sobre soluções para 
problemas da sociedade. 

54,71% 68,82% 47,36% 47,36% 41,53% 56,34% 57,58% 42,32% 

O curso contribuiu para você ampliar sua capacidade de 
comunicação nas formas oral e escrita. 

46,74% 62,37% 44,17% 44,17% 41,95% 59,15% 51,52% 42,32% 

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua 
capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente. 

46,01% 67,74% 45,56% 45,56% 41,10% 60,56% 60,61% 46,36% 
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As relações professor-aluno ao longo do curso estimularam 
você a estudar e aprender. 

35,51% 60,22% 45,06% 45,06% 35,59% 52,11% 63,64% 38,54% 

Os planos de ensino apresentados pelos professores 
contribuíram para o desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e para seus estudos. 

42,75% 54,84% 44,37% 44,37% 38,14% 66,20% 56,06% 39,35% 

As referências bibliográficas indicadas pelos professores 
nos planos de ensino contribuíram para seus estudos e 
aprendizagens. 

52,90% 62,37% 47,16% 47,16% 41,10% 54,93% 56,06% 43,13% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes 
superarem dificuldades relacionadas ao processo de 
formação. 

34,06% 52,69% 35,89% 35,89% 34,32% 43,66% 56,06% 36,39% 

A coordenação do curso esteve disponível para orientação 
acadêmica dos estudantes. 

43,48% 72,04% 48,06% 48,06% 48,31% 70,42% 63,64% 49,33% 

O curso exigiu de você organização e dedicação frequente 
aos estudos. 

67,39% 72,04% 56,03% 56,03% 47,03% 69,01% 71,21% 51,21% 

O curso favoreceu a articulação do conhecimento teórico 
com atividades práticas. 

67,39% 72,04% 56,03% 56,03% 47,03% 69,01% 71,21% 51,21% 

As atividades práticas foram suficientes para relacionar os 
conteúdos do curso com a prática, contribuindo para sua 
formação profissional. 

35,87% 56,99% 31,31% 31,31% 28,81% 43,66% 46,97% 28,03% 

O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou 
contemporâneos em sua área de formação. 

46,38% 64,52% 42,77% 42,77% 39,41% 60,56% 57,58% 40,97% 

O estágio supervisionado proporcionou experiências 
diversificadas para a sua formação. 

28,99% 43,01% 31,90% 31,90% 30,51% 29,58% 37,88% 27,76% 

As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusão 
de curso contribuíram para qualificar sua formação 
profissional. 

26,81% 47,31% 32,20% 32,20% 27,54% 22,54% 39,39% 27,22% 

Os professores demonstraram domínio dos conteúdos 
abordados nas disciplinas. 

54,71% 59,14% 45,76% 45,76% 41,53% 76,06% 65,15% 41,78% 

As atividades acadêmicas desenvolvidas dentro e fora da 
sala de aula possibilitaram reflexão, convivência e respeito à 
diversidade. 

40,58% 65,59% 46,66% 46,66% 39,83% 63,38% 56,06% 43,40% 

 
 

Tabela 16 - Percentual de alunos por Cursos Superiores de Tecnologia, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador para o indicador 
Organização Didático Pedagógica. 

Organização Didático Pedagógica 
CST DESIGN DE 

INTERIORES 
CST 

DESIGN 
CST 

ESTÉTICA E 
CST 

GASTRONOMIA 
CST 

MANUTENÇÃO 
CST GESTÃO 
FINACEIRA 

CST 
RADIOLOGIA 
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GRÁFICO COSMÉTICA DE AERONAVES 

% de alunos - Concordo plenamente 

As disciplinas cursadas contribuíram para sua formação integral, como 
cidadão e profissional. 

79,41% 70,59% 60,00% 62,07% 33,33% 33,33% 73,13% 

Os conteúdos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua 
atuação em estágios ou em atividades de iniciação profissional. 

61,76% 67,06% 52,00% 51,72% 0,00% 0,00% 68,66% 

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram você a 
aprofundar conhecimentos e desenvolver competências reflexivas e 
críticas. 

67,65% 64,71% 57,71% 63,22% 33,33% 33,33% 68,66% 

O curso propiciou experiências de aprendizagem inovadoras. 70,59% 68,24% 58,86% 58,62% 66,67% 66,67% 71,64% 

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciência ética 
para o exercício profissional. 

76,47% 65,88% 65,14% 65,52% 33,33% 33,33% 76,12% 

No curso você teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe. 82,35% 78,82% 56,00% 72,41% 66,67% 66,67% 74,63% 

O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexão e 
argumentação. 

70,59% 64,71% 57,71% 56,32% 33,33% 33,33% 68,66% 

O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar 
criticamente, analisar e refletir sobre soluções para problemas da 
sociedade. 

70,59% 57,65% 54,86% 49,43% 33,33% 33,33% 58,21% 

O curso contribuiu para você ampliar sua capacidade de comunicação 
nas formas oral e escrita. 

58,82% 68,24% 52,00% 47,13% 33,33% 33,33% 71,64% 

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade de 
aprender e atualizar-se permanentemente. 

67,65% 68,24% 58,86% 56,32% 33,33% 33,33% 68,66% 

As relações professor-aluno ao longo do curso estimularam você a 
estudar e aprender. 

67,65% 67,06% 61,14% 62,07% 66,67% 66,67% 58,21% 

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuíram para 
o desenvolvimento das atividades acadêmicas e para seus estudos. 

70,59% 71,76% 62,29% 60,92% 33,33% 33,33% 64,18% 

As referências bibliográficas indicadas pelos professores nos planos de 
ensino contribuíram para seus estudos e aprendizagens. 

64,71% 57,65% 54,29% 59,77% 66,67% 66,67% 61,19% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem 
dificuldades relacionadas ao processo de formação. 

61,76% 52,94% 38,86% 45,98% 33,33% 33,33% 52,24% 

A coordenação do curso esteve disponível para orientação acadêmica 
dos estudantes. 

73,53% 64,71% 57,14% 64,37% 33,33% 33,33% 62,69% 

O curso exigiu de você organização e dedicação frequente aos estudos. 73,53% 67,06% 67,43% 66,67% 66,67% 66,67% 76,12% 

O curso favoreceu a articulação do conhecimento teórico com atividades 
práticas. 

73,53% 67,06% 67,43% 66,67% 66,67% 66,67% 76,12% 

As atividades práticas foram suficientes para relacionar os conteúdos do 
curso com a prática, contribuindo para sua formação profissional. 

61,76% 58,82% 35,43% 50,57% 33,33% 33,33% 62,69% 

O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou 61,76% 67,06% 53,14% 59,77% 33,33% 33,33% 61,19% 
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contemporâneos em sua área de formação. 

O estágio supervisionado proporcionou experiências diversificadas para 
a sua formação. 

26,47% 34,12% 37,14% 25,29% 66,67% 66,67% 76,12% 

As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusão de curso 
contribuíram para qualificar sua formação profissional. 

41,18% 37,65% 34,29% 32,18% 66,67% 66,67% 49,25% 

Os professores demonstraram domínio dos conteúdos abordados nas 
disciplinas. 

58,82% 68,24% 58,29% 66,67% 100,00% 100,00% 76,12% 

As atividades acadêmicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula 
possibilitaram reflexão, convivência e respeito à diversidade. 

79,41% 64,71% 65,14% 60,92% 66,67% 66,67% 64,18% 

 

As tabelas 17, 18, 19 e 20 apresentam o percentual de alunos por curso, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o componente 

Oportunidade de Ampliação da Formação Acadêmica. 

 

Tabela 17 - Percentual de alunos por curso da área de saúde, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Oportunidade de Ampliação 
da Formação Acadêmica. 

Oportunidade de Ampliação da Formação Acadêmica 

AGRONOMIA EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

ENFERMAGEM FARMÁCIA FISIOTERAPIA MEDICINA ODONTOLOGIA 

% de alunos - Concordo plenamente 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de 
programas, projetos ou atividades de extensão universitária. 

53,79% 42,31% 54,05% 67,00% 66,13% 47,18% 57,01% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de 
projetos de iniciação científica e de atividades que estimularam a 
investigação acadêmica. 

55,05% 46,15% 49,66% 64,98% 61,83% 51,46% 54,02% 

O curso ofereceu condições para os estudantes participarem de eventos 
internos e/ou externos à instituição. 

57,07% 46,75% 58,11% 57,91% 62,37% 33,98% 54,94% 

A instituição ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem como 
representantes em órgãos colegiados. 

40,40% 30,47% 41,55% 42,09% 41,40% 33,79% 42,07% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem 
intercâmbios e/ou estágios no país. 

48,48% 30,77% 46,62% 44,44% 48,92% 31,65% 40,92% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem 
intercâmbios e/ou estágios fora do país. 

51,77% 31,66% 46,28% 43,77% 48,92% 35,34% 40,00% 

As avaliações da aprendizagem realizadas durante o curso foram 
compatíveis com os conteúdos ou temas trabalhados pelos professores. 

58,84% 45,56% 65,88% 64,65% 57,53% 26,80% 52,41% 

A instituição promoveu atividades de cultura, de lazer e de interação 
social. 

50,00% 44,97% 53,04% 55,56% 60,75% 24,47% 48,51% 
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Tabela 18 - Percentual de alunos por curso da área de humanas, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Oportunidade de 
Ampliação da Formação Acadêmica. 

Oportunidade de Ampliação da Formação Acadêmica 

ADMINISTRAÇÃO CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS 

DIREITO DIREITO CERES PSICOLOGIA 

 % de alunos - Concordo plenamente 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de 

programas, projetos ou atividades de extensão universitária. 

61,13% 43,15% 48,52% 47,07% 36,24% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de 

projetos de iniciação científica e de atividades que estimularam a 

investigação acadêmica. 

51,42% 33,20% 49,96% 47,32% 30,35% 

O curso ofereceu condições para os estudantes participarem de eventos 

internos e/ou externos à instituição. 

62,75% 39,42% 45,06% 52,20% 37,18% 

A instituição ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem como 

representantes em órgãos colegiados. 

37,25% 27,80% 26,96% 32,93% 23,53% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem 

intercâmbios e/ou estágios no país. 

64,37% 34,02% 35,90% 26,34% 32,24% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem 

intercâmbios e/ou estágios fora do país. 

65,18% 33,20% 37,78% 28,05% 37,18% 

As avaliações da aprendizagem realizadas durante o curso foram 

compatíveis com os conteúdos ou temas trabalhados pelos professores. 

60,73% 53,11% 47,87% 47,56% 45,18% 

A instituição promoveu atividades de cultura, de lazer e de interação 

social. 

48,58% 41,08% 40,23% 41,22% 34,12% 

 

Tabela 19 - Percentual de alunos por curso da área de exatas, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Oportunidade de 
Ampliação da Formação Acadêmica. 

Oportunidade de Ampliação da Formação Acadêmica 
ARQUITETURA 
E URBANISMO 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

ENGENHARIA 
CIVIL 

ENGENHARIA 
CIVIL CERES 

ENGENHARIA DE 
COMPUTAÇÃO 

ENGENHARIA 
DE SOFTWARE 

ENGENHARIA 
ELÉTRICA  

ENGENHARIA 
MECÂNICA 
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% de alunos - Concordo plenamente 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes 
participarem de programas, projetos ou atividades de 
extensão universitária. 

31,88% 63,44% 37,89% 37,89% 42,80% 56,34% 57,58% 45,28% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes 
participarem de projetos de iniciação científica e de 
atividades que estimularam a investigação acadêmica. 

27,17% 64,52% 37,79% 37,79% 39,83% 50,70% 60,61% 43,67% 

O curso ofereceu condições para os estudantes 
participarem de eventos internos e/ou externos à 
instituição. 

36,23% 72,04% 41,97% 41,97% 39,83% 60,56% 59,09% 46,63% 

A instituição ofereceu oportunidades para os estudantes 
atuarem como representantes em órgãos colegiados. 

22,10% 49,46% 27,12% 27,12% 27,97% 29,58% 43,94% 30,73% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes 
realizarem intercâmbios e/ou estágios no país. 

28,62% 50,54% 38,98% 38,98% 41,10% 21,13% 48,48% 37,74% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes 
realizarem intercâmbios e/ou estágios fora do país. 

30,43% 47,31% 41,67% 41,67% 41,95% 22,54% 48,48% 38,27% 

As avaliações da aprendizagem realizadas durante o 
curso foram compatíveis com os conteúdos ou temas 
trabalhados pelos professores. 

47,83% 68,82% 50,35% 50,35% 37,71% 46,48% 53,03% 39,62% 

A instituição promoveu atividades de cultura, de lazer e 
de interação social. 

25,72% 60,22% 40,98% 40,98% 35,59% 42,25% 63,64% 42,05% 

 

Tabela 20 - Percentual de alunos por Cursos Superiores de Tecnologia, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Oportunidade 
de Ampliação da Formação Acadêmica. 

Oportunidade de Ampliação da Formação Acadêmica 

CST DESIGN DE 
INTERIORES 

CST DESIGN 
GRÁFICO 

CST 
ESTÉTICA E 
COSMÉTICA 

CST 
GASTRONOMIA 

CST MANUTENÇÃO 
DE AERONAVES 

CST GESTÃO 
FINACEIRA 

CST 
RADIOLOGIA 

% de alunos - Concordo plenamente 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de 
programas, projetos ou atividades de extensão universitária. 

50,00% 61,18% 53,71% 50,57% 33,33% 33,33% 43,28% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de 
projetos de iniciação científica e de atividades que estimularam a 
investigação acadêmica. 

38,24% 44,71% 38,29% 35,63% 66,67% 66,67% 41,79% 

O curso ofereceu condições para os estudantes participarem de eventos 
internos e/ou externos à instituição. 

52,94% 62,35% 52,57% 52,87% 66,67% 66,67% 47,76% 

A instituição ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem como 
representantes em órgãos colegiados. 

32,35% 41,18% 26,29% 29,89% 33,33% 33,33% 34,33% 
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Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem 
intercâmbios e/ou estágios no país. 

23,53% 48,24% 30,86% 27,59% 66,67% 66,67% 38,81% 

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem 
intercâmbios e/ou estágios fora do país. 

23,53% 41,18% 34,29% 27,59% 66,67% 66,67% 32,84% 

As avaliações da aprendizagem realizadas durante o curso foram 
compatíveis com os conteúdos ou temas trabalhados pelos professores. 

73,53% 70,59% 63,43% 63,22% 33,33% 33,33% 67,16% 

A instituição promoveu atividades de cultura, de lazer e de interação 
social. 

61,76% 56,47% 44,57% 54,02% 33,33% 33,33% 44,78% 
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Educação a Distância  

A Educação a Distância do Centro Universitário de Anápolis – UniEVANGÉLICA foi credenciada para a 

oferta de cursos de graduação e pós-graduação a distância por meio da Portaria Nº 639, de 17 de maio de 2017 

publicada no Diário Oficial da União, após avaliação in loco pelo MEC, em 2016, na qual obteve conceito 5. Em 

agosto de 2018, foram ofertadas as primeiras turmas de cursos de graduação a distância, a saber: 

Administração, Ciências Contábeis, Gestão Ambiental, Gestão Financeira, Gestão Pública, Gestão de 

RH, Logística, Pedagogia e Processos Gerenciais. Foram ofertados, também, os cursos livres: Capacitação de 

Líderes da MPC, Formação em Capelania Aprofundamento Escolar, Fundamentos da EAD: caminhos e 

perspectivas, Gerenciamento de Carreira e Coaching e LIBRAS. O público atendido pelo EAD está disposto na 

tabela 21 abaixo:  

 

Tabela 21 - Descrição da evolução da EAD 
Descrição  2018  

Número de Docentes 9 

Número de Tutores 3 

Apoio ao Presencial  1.828  
Cursos livres  51  

Disciplinas EAD para cursos presencias  3.498  

ENADE  1.479  

Graduação  102  

Nivelamento  1.356  

Fonte: Dados UniEVANGÉLICA | EAD 

Internacionalização  

Os Programas de Internacionalização que estão sendo desenvolvidos pelo Núcleo de Assuntos Internacionais do 

Centro Universitário de Anápolis–UniEVANGÉLICA são:  

 Programa de Parcerias Internacionais - Estabelecimento de Acordos de Cooperação Internacional com 

universidades e organizações de educação estrangeiras;  

 Programas de Mobilidade Acadêmica - Modelo “sanduíche” com duração de um semestre ou um ano 

para os acadêmicos;  

 Dupla Certificação – Parte do curso feito na universidade de origem e parte do curso feito na 

universidade estrangeira de acolhimento. O estudante recebe o diploma das duas instituições de ensino;  

 Programa de Professor visitante - Com a finalidade de ampliar as ações de trocas acadêmicas e o 

desenvolvimento de pesquisa conjunta, o programa aproxima os professores entre as instituições 

internacionais;  
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 Programa de Aquisição da Segunda Língua - O intercâmbio de línguas faz parte integrante da 

internacionalização onde os alunos são enviados para Centros de Idiomas das universidades 

internacionais, com a finalidade de aprimorar a segunda língua;  

 Programa de Disciplinas em Inglês – Os acadêmicos da Graduação tem a oportunidade de fazer 

disciplinas da sua matriz curricular em Inglês;  

 Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu Internacional - O Programa incentiva os estudantes 

concluintes a terem uma experiência de grau completo no exterior;  

 Programa de Padrinho Internacional - Onde os estudantes da universidade de acolhimento recebem e 

ajudam na integração dos estudantes internacionais;  

 Programa de Moradia Internacional - A casa do estudante internacional abriga os estudantes 

internacionais em um condomínio com 15 apartamentos individuais, com excelentes acomodações;  

 Programa de Pesquisa Internacional - O Programa desenvolve pesquisas conjuntas envolvendo os 

pesquisadores e acadêmicos;  

 Programa de Curta Duração online e presencial - Cursos em Inglês ou Espanhol de curta duração;  

 Programas de Capacitação Internacional - Formação da equipe institucional para o processo de 

internacionalização e aberto a outras universidades;  

 Programas de bolsas de estudo - O Centro Universitário de Anápolis–UniEVANGÉLICA mantem parceria 

com o Programa Erasmus Mundus da União Europeia, Santander e programas próprios das 

universidades, oferecendo aos estudantes a oportunidades de estudar no exterior com bolsas de 

incentivo financeiro.  

 Polo aplicador de teste de proficiência em inglês e espanhol – TOEFL (inglês) – Scielo (espanhol);  

 Programa de mobilização no campus local - São realizados dois grandes eventos por ano, a Feira de 

intercâmbios e a Semana Internacional, com a finalidade de estimular os estudantes a participarem dos 

programas de incentivos e conhecerem as oportunidades internacionais, ampliando a visão de mundo e 

as possibilidades de participação.  

As ações de internacionalização estão descritas na tabela abaixo. 

 

Tabela 22 - Descrição do público atingido na Internacionalização 
Ações realizadas  2018  

Mobilidade Acadêmica Internacional - Outgoing  22 acadêmicos 

Mobilidade Acadêmica Internacional - Incoming  08 acadêmicos 

Dupla Diplomação  19 acadêmicos 

Intercâmbio de Línguas  12 acadêmicos 

Português para estrangeiro  08 acadêmicos 

Casa do Estudante Internacional  18 acadêmicos 
Book Club (Clube do Livro  em inglês)  56 acadêmicos 

Global Discussion (On line)  09 acadêmicos 
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Disciplinas Em Inglês na graduação  40 acadêmicos 

EduationUSA-Orientandos para admissão  06 acadêmicos 

Aplicação Prova  de proficiência TOEFL -  IBT  85 participantes 

Aplicação Prova TOEFL – ITP  13 participantes 

Aplicação Prova SIELE  06 participantes 

Traduções realizadas  143 traduções 

Acordos de Cooperação  13 convênios 

Visitas Técnicas – Outgoing  04 participações 
Visitas Técnicas – Incoming  21 participações 

Evento - Feira de Intercâmbio  736 participações 

Evento - VI Semana Internacional  255 participações 

Workshop realizados  127mini cursos 

Jornal de Divulgação  02 edições 

Programa de Profissionalização da Enfermagem  01 aplicação 

Pesquisa Internacional 04 Projetos 
02 participações 

PALI (Aperfeiçoamento para professores em Inglês)  06 professores 

 

Pós-Graduação Latu Sensu 

Atualmente a pós-graduação Lato Sensu do Centro Universitário de Anápolis oferece mais de 50 

cursos entre os programas de especialização, os de residência uniprofissional e multiprofissional na área da 

saúde e os cursos designados como MBA (Master of Business Administration), destinados aos portadores de 

diplomas de nível superior nas diversas áreas do conhecimento e de atuação profissional.  

Em 2018 foram criados os cursos com caráter confessional e humanitário, que se caracterizam pela 

integração entre conteúdos acadêmicos nas diversas áreas do saber e a cosmovisão cristã, no que tange à 

responsabilidade social. Estes cursos destinam-se à formação e aperfeiçoamento profissional para atuação em 

organizações religiosas e do terceiro setor, em contextos de interculturalidade, ajuda humanitária, bem como no 

desenvolvimento de projetos educacionais, sociais e de valorização cultural, numa perspectiva confessional 

cristã. Os cursos oferecidos são: Antropologia Intercultural e Políticas Públicas sobre Drogas e Educação por 

Princípios. Na Tabela 23 apresenta-se o número de cursos, alunos matriculados, egressos e atendimentos 

realizados à comunidade em 2018. 

 

Tabela 23 - Apresenta o número de cursos, alunos matriculados, egressos e atendimentos realizados à 
comunidade em 2018 

Atividades 2018 

Nº de cursos 33 

Nº de matriculados 506 

Nº de egressos 269 

Nº de atendimentos realizados com a comunidade 126 
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Pós-Graduação Stricto Sensu 

A UniEVANGÉLICA em 2006 obteve aprovação da CAPES para implantar seu primeiro Programa de Pós-

Graduação Stricto Sensu, com a oferta do curso de Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente. Em 

2018, a IES foi autorizada a ofertar o curso de Doutorado no Programa supracitado em função do 

desenvolvimento de ações que fizeram com que houvesse um significativo incremento na qualificação do 

programa (i.e. conceito 4), com início das atividades previsto para 2019. Além deste, também houve a aprovação 

do segundo Programa de Pós-Graduação, desta vez na área da Odontologia, após demonstrar toda a 

capacidade do corpo docente e infraestrutura institucional. 

Em 2018, o Programa de Pós-Graduação em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente, no ano de 2018, 

publicou 7 artigos em revistas Qualis A1, 5 em revistas Qualis A2, 18 em revistas Qualis B2, 4 em revistas Qualis 

B2,   3 em revistas Qualis B4 e 23 artigos em outras revistas. Outras informações do Programa estão detalhadas 

na tabela abaixo. 

Tabela 24 - Descrição dos dados do Programa de Pós-Graduação em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente. 
  2018 

Ingressantes 17 

Concluintes 09 

Qualificações 23 

Defesas 15 

Bolsas FAPEG 
04 

Bolsa PROSUP – CAPES 
00 

PGPTA – CAPES 
00 

Taxas – CAPES 
0 

Bolsa de Iniciação Científica 02 

Bolsa de Pós-doutorado 04 

 

b) Pesquisa 

Desde 2001, funciona na UniEVANGÉLICA o programa institucional de bolsas de iniciação científica 

(PBIC/UniEVANGÉLICA) e em desenvolvimento tecnológico (PBITI/UniEVANGÉLICA). A Instituição incentiva o PBIC e 

PBITI direcionando recursos institucionais para fomentar os projetos aprovados. Em 2009, a UniEVANGÉLICA também 

passou a integrar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) e de Desenvolvimento Tecnológico 

(PIBITI) do CNPq. Em 2018 foram ofertadas inúmeras bolsa, como descrito na tabela abaixo. 

 

Tabela 25 - Quantidade de bolsas oferecidas para pesquisa 
Edital PBIC PBITI PIBIC PIBITI PIVIC 

2017/2018 118 0 11 3 46 
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A UniEVANGÉLICA promove a divulgação da produção intelectual, científica e técnica dos seus pesquisadores e 

estudantes, da comunidade e de outras instituições através do Portal de Periódicos Eletrônicos 

(http://periodicos.unievangelica.edu.br/). O Portal de Revistas Eletrônicas possui, atualmente, nove periódicos classificados 

no Qualis Periódicos, da Capes (Tabela 26). Além destes, o portal ainda conta com dois periódicos incubados, ou seja, 

recém-criados, que ainda não foram avaliados pela CAPES 

. 

Tabela 26. Revistas do Portal de Periódicos da UniEVANGÉLICA classificadas no Qualis Periódicos da CAPES. 

Periódico 
Ano de 
criação 

Qualis CAPES 
Número de 

volumes 
Fronteiras: Journal of Social, Technological and 
Environmental Science (ISSN: 2238-8869) 

2012 Educação (A2) e Ciências Ambientais (B1) 8 

Historia Ambiental Latinoamericana y Caribeña – 
HALAC (ISSN: 2237-2717) 

2017 
Interdisciplinar (B1) e Engenharias I/História 

(B3) 
8 

Manual Therapy, Posturology & Rehabilitation Journal 
(ISSN: 2236-5435) 

2002 Educação Física (B2) e Interdisciplinar (B3) 17 

Revista Educação em Saúde – RESU (ISSN: 2358-
9868) 

2014 
Administração Pública e de Empresas, 

Ciências Contábeis e Turismo (B3) 
6 

Revista Jurídica (ISSN: 2236-5788) 2013 
Administração Pública e de Empresas, 

Ciências Contábeis e Turismo (B3)  
18 

Científic@ - Multidisciplinary Journal (ISSN: 2358-
260X) 

2014 Geografia (B4)  5 

Revista Gestão, Inovação e Negócios (ISSN: 2447-
8520) 

2013 Interdisciplinar (B4) 4 

Scientific Investigation in Dentistry (ISSN: 2447-8520) 2011 Odontologia (B5) 23 
Raízes no Direito (ISSN: 2318-2288) 2012 Ciências Ambientais (B5) 7 
 

Dentre os periódicos científicos vinculados ao portal, destaca-se a Revista Fronteiras. O Periódico teve a 

sua primeira edição publicada em 2012 e em 2016 foi indexada na base de dados Scopus. Em 2018 a revista 

alcançou um SJR (do inglês, Scientific Journal Rankings) de 0,192, obtendo a posição 193 entre as 339 revistas 

indexadas na área de Ciências Ambientais pela Scopus em todo o mundo. A revista também obteve destaque no 

Ranking de Impacto, conforme o CiteScoreTM, publicado em 2018.  

Associados ao Portal de Periódicos Eletrônicos, em 2018 foram criados o Portal de Anais 

(http://anais.unievangelica.edu.br/) e o Repositório Digital Institucional (http://repositorio.aee.edu.br). Atualmente, 

o Portal de Anais possui 29 cadernos de anais, 69 edições publicadas e aproximadamente 4 mil resumos 

publicados. Já o Repositório Digital Institucional reúne, de maneira organizada e de acesso aberto, mais de 853 

itens armazenados, tais como dissertações, trabalhos de conclusão de curso, material didático, entre outras 

publicações. 

A UniEVANGÉLICA também promoveu, em três edições, o Congresso Interdisciplinar de Pesquisa Ensino 

e Extensão (CIPEEX). O CIPEEX é um evento internacional destinado a docentes, discentes, técnico-

administrativos da UniEVANGÉLICA e de outras instituições, além da comunidade em geral. Durante a sua 

http://periodicos.unievangelica.edu.br/
http://anais.unievangelica.edu.br/
http://repositorio.aee.edu.br/
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terceira edição, realizada no ano de 2018, cerca de 670 trabalhos foram apresentados (iniciação científica, pós-

graduação stricto sensu, extensão). 

Durante o ano de 2018 a UniEVANGÉLICA investiu aproximadamente R$ 8 milhões para construção do 

Centro de Excelência em Pesquisa e Inovação (CEPInova). No mesmo ano, cerca de R$ 3.280.000,00 foram 

aprovados para compra de equipamentos, bens consumíveis e bolsas de pós-doutorado através de projetos 

submetidos às chamadas da FAPEG11 e CNPq.  

c) Extensão 

As ações da extensão do Centro Universitário de Anápolis – UniEVANGÉLICA estão interligadas ao 

ensino e a pesquisa, uma vez que utiliza destes conhecimentos para o planejamento, execução e análise das 

ações. Abaixo (Tabela 27) são descritas as ações de extensão organizadas pela IES e, cabe ressaltar, que os 

cursos fazem ações de extensão de acordo com as demandas da comunidade. 

 

Tabela 27 - Descrição do quantitativo de público atingido pelas ações de extensão institucionais . 

Atividades desenvolvidas 
Público Atingido 

2018 
ComVOCAÇÃO 20.650 
Criar e Tocar 500 
Ciranda Anápolis/ SEMANA CIDADÃ 3.046 
Uma Semana Pra Jesus 1.457 
Universidade Aberta da Pessoa Idosa 449 
Visita o Congresso Nacional 363 
Parceiros do Bem 250 
Eventos/Projetos/Prestações de Serviço/Visitas Técnicas 84.148 

3.3.2 Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade 

A comunicação com a sociedade tem como objetivo traduzir a missão da instituição e seu 

compromisso com a excelência. Com esse foco, os projetos de comunicação da UniEVANGÉLICA têm em sua 

concepção o intuito de refletir a competência, vanguarda e inovação, baseada em princípios éticos e cristãos.   

Desta forma, as estratégias são pautadas em pesquisas sistemáticas realizadas tanto com o público 

interno quanto externo na região de abrangência da instituição.  

A IES possui um Departamento de Comunicação que é responsável por essas ações. Em 2018, foi 

iniciada uma reestruturação do departamento estabelecendo como foco principal: o desenvolvimento do 

relacionamento, tanto com o público interno - alunos, professores e funcionários administrativos, quanto com o 

público externo - a sociedade em geral, prospects, mercado de trabalho e outras instituições.  

O formato reestruturado da comunicação é o que se segue:  

                                                             
11 FAPEG - Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás 
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O setor de relacionamento utiliza duas ferramentas de gestão de relacionamento: 

 CRM Educacional – para a gestão de toda a régua de relacionamento, tanto do público interno quanto 

externo. 

 Planeta Y – gestão e relacionamento de mídias sociais. 

 

Estratégias e meios para comunicação Interna e Externa 

 Comunicação Externa - As estratégias de comunicação externa são estabelecidas de acordo com os 

resultados apontados nas pesquisas realizadas na área de influência da IES. Essas estratégias definem 

como a marca deve ser vista, seus atributos e posicionamento. A marca e sua aplicação são 

padronizadas de acordo com o manual de uso da marca. De forma geral, a criação das ações é 

realizada pelo Dep. de MKT e as ações de relacionamento desencadeadas são geridas pela área de 

relacionamento, segmentada em canais. O MKT ainda presta apoio ao RH, que faz a gestão do 

relacionamento da comunicação com os colaboradores e público externo interessado em assuntos 

relacionados a trabalho e emprego na IES. 

 Comunicação Interna - O planejamento e a criação de campanhas e ações são feitos no MKT, sendo 

estas desempenhadas pelo setor de relacionamento (acadêmicos) e RH (colaboradores). 

 

Em relação à Comunicação Interna, surge ainda outro polo gerador de demanda: a área acadêmica, 

solicitando a criação de campanhas de engajamento acadêmico, divulgação de pesquisas e eventos, bem como 

promoção de serviços oferecidos pela IES. 
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A comunicação está estruturada da seguinte forma: 

Planejamento – Elaboração de cronograma de planejamento estratégico e financeiro. 

 Análise de mercado; 

 Elaboração de Mix de marketing; 

 Cronograma; 

 Criar campanhas; 

 Fazer orçamentos; 

 Criar plano de ação; 

 Monitoramento de Resultados. 

1. Central de Atendimento – focada em atendimento presencial do público interessado em 

ingressar na IES (prospects); 

2. Call Center – Focada em atendimento telefônico e geração de chamadas. 

a) Atendimento ao público externo; 

b) SAC – Público externo; 

c) Call center ativo – focado em ações de divulgação de cursos e eventos institucionais; 

3. Mídias Sociais – Focado no gerenciamento do relacionamento utilizando os canais de mídias 

sociais. 

a) Ações de SAC em mídias sociais; 

b) Gerenciamento de conteúdo com foco no relacionamento; 

c) Continuidade do engajamento gerado nas peças de MKT online; 

4. Relacionamento Escola, Empresas e Polos – Focado no relacionamento visando à demanda 

de mercado para cursos da instituição e ainda atuar como uma interface entre o mercado e o 

meio acadêmico da IES. 

a) Visitas a escolas e empresas para divulgação de cursos; 

b) Levantamento de demandas por cursos ou conhecimento específico; 

c) Levantamento das realidades de demanda por cursos na região dos polos; 

d) Facilitar e acelerar a comunicação entre empresas e a gestão acadêmica da IES. 

5. Conteúdo – Focado na comunicação jornalística e publicitária para mídias sociais e materiais de 

campanha.  

a) Criação e gerenciamento de conteúdo para sites e portais; 

b) Assessoria de Comunicação: Divulgação de notícias para veículos de comunicação, tais 

como: emissoras de tv, emissoras de rádio e jornais locais; atendimento a imprensa em 
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geral, para direcionamento de entrevistas e assuntos de relevância; atendimento a 

imprensa nos eventos da instituição. 

c) Criação de textos para peças publicitárias (folder, outdoor e outros) 

d) Mídia indoor – Circuito interno de TV: As pautas da TV são alimentadas por diversas 

instâncias geradoras de notícias: eventos culturais, acadêmicos e confessionais. Trata-

se de um veículo laboratório para que professores do curso de Comunicação Social - 

Publicidade e Propaganda desenvolvam com os alunos suas produções audiovisuais. 

Com as TVs Indoor vamos reforçar a comunicação interna com a divulgação de eventos, 

ações e atividades acadêmicas. 

6. Criação/Design – Criação de campanhas de marketing, baseado nas demandas dos setores 

relacionamentos e estudos de mercado.  

a) Criação material gráfico em geral, projetos de sinalização e peças para mídias online: 

sites, redes sociais. 

7. Candidatos a vagas de emprego da IES – Gerenciado pelo RH com apoio do MKT. 

a) Banco de talentos informatizado; 

b) Informativo impresso e online; 

8. Eventos – Criação e organização de eventos internos e externos de caráter: 

a) Confessional; 

b) Acadêmico; 

c) Cultural; 

d) Esportivo; 

e) Empresarial; 

f) Político; 

g) Social e  

h) Educacional. 

9. Controle de Acesso – Focado na identificação de colaboradores e acadêmicos. 

a) Confecção de crachás de colaboradores; 

b) Confecção de cartão de acesso para acadêmicos; 

  

 Os meios utilizados para essa comunicação com a comunidade interna (docentes, discentes e 

técnicos administrativos) e comunidade externa compreendem os disponíveis on e offline, entre eles: 

 Online: 

1. Facebook 

2. Website 
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3. Instagram 

4. Whatsapp 

5. Blogs 

6. E-mail mkt 

7. Google adwords 

8. SMS 

9. Jornais e portais online 

10. Fale com o Reitor  

11. Infraestrutura – Google Street View 

12. Lyceum – ERP Acadêmico que permite a postagem de conteúdos acessíveis no momento em 

que o acadêmico “loga” no sistema. Avisos, documentos, links e outros podem ser colocados no 

espaço do aluno, permite várias segmentações. 

13. Moodle – AVA utilizado pela IES – também permite o campartilhamento de conteúdos, incluindo 

avisos, links para pesquisas, entre outros.   

 Offline 

1. Jornal impresso 

2. Outdoor 

3. Cartazes 

4. Divulgação em eventos 

5. Parcerias e patrocínios 

6. TV 

7. Rádio 

8. Carro de som  

9. Panfletagem 

10. Divulgação em Shoppings 

11. Blitz 

12. Faixas 

 Comunicação Institucional – Comunidade Interna 

1. Balanço Social 

2. Avaliações 

3. Relatórios 

4. Melhorias em decorrência da avaliação 

5. Planos de Curso 

6. Informações do Curso 
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7. Portarias 

8. Regimento  

9. Estatuto 

10. Infraestrutura – Google Street View 

11. Reserva acervo – Biblioteca 

12.    Email institucional 

13. One Drive 

14. UniON 

15. Sharepoint 

16. Grupos WhatsApp 

17. Portal RH 

18. Informativo Institucional 

19. Guia do Acadêmico 

20. Wallpaper dos monitores 

21. Fale com o Reitor 

22. QR Code – Impressos em cartazes e nas TVs institucionais dão acesso a web para avisos e 

mapas da instituição.  

 

Metas de comunicação 

 Informatizar reserva de auditório  

 Informatizar CI 

 Informatizar outros processos 

 Parceria com o curso de Publicidade e Propaganda para criação e produção de vídeos. 

 Informatizar Processos de Extensão 

 Processos de avaliação e gestão 

 Enade Analytics 

 BSC – Gestão de Curso 

 Ampliar a presença espontânea nas mídias sociais, imprensa e eventos 

1. Parcerias com figuras públicas que agreguem valor à marca institucional 

2. Ampliação do relacionamento com egressos de sucesso e acadêmicos 

3. Maior aproveitamento de fachadas das mantidas para ações de marketing (paredes, muros) 

4. Uso do storytelling para divulgação da marca 
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3.3.3 Dimensão 9: Política de Atendimento aos Discentes 

A política de atendimento ao discente da UniEVANGÉLICA está direcionada a aquisição de objetivos 

como a promoção do acesso e da permanência nos estudos, na perspectiva da inclusão social e da 

democratização do ensino superior, proporcionando aos discentes equidade de oportunidades no exercício das 

atividades acadêmicas.  

Através do Núcleo de Apoio ao Discente (UniATENDER), a Ouvidoria Geral, atua de acordo com a 

aprovação no Conselho Acadêmico Superior (Resolução CAS nº 4 de 20 de maio de 2016) e é um órgão que 

tem como objetivo a participação democrática da comunidade acadêmica. Funciona como banco de dados, canal 

de intermediação entre a instituição e os seus usuários, recebe, encaminha, participa na resolução de 

problemas, e oferece respostas dos registros de reclamação de sugestão e elogios. Em 2018, foi registrado um 

total de 830 atendimentos, conforme descrito na tabela 28. 

 

Tabela 28 - Registro de atendimentos na Ouvidoria Geral. 

 
 

n % 

Semestre letivo 
2018 _1 362 51,30% 

2018_2 468 48,70% 

Natureza 

Reclamação  524 63,1% 

Sugestões 221 26,6% 

Elogio 85 10,3% 

Tipo de contato 

E-mail 671 81,0% 

Telefônico 67 8,0% 

Pessoal 92 11,0% 

Tempo de resposta 

Até 05 dias 531 64,0% 

Entre 06 e 09 dias 66 8,0% 

Entre 10 e 20 dias  125 15,0% 

Não atendida ou não respondida 108 13,0% 

 

Baseada nas Políticas de Responsabilidade Social, a UniEVANGÉLICA trabalha em diversas ações e 

áreas de abrangência, que visam a ampliar e fortalecer o compromisso que a Instituição possui com o 

desenvolvimento econômico e a melhoria da qualidade da comunidade. Essas ações alcançam tanto o corpo 

docente e administrativo, quanto à comunidade acadêmica e externa. O número de beneficiados em 2018 é 

apresentado na tabela 29. 

 

Tabela 29 - Dados institucionais e de público atingido pelos serviços prestados pela IES.  

Tipo de assistência 2018 

Acadêmicos ingressantes  2.150  
Egressos 1.530 

Bolsas integrais (nº de alunos) 1.445 

Bolsas parciais (nº de alunos) 1.908 

Bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa parciais (nº de alunos) 132 

Colaboradores AEE 1.967 

Academia Escola (público atingido) 1.253 

Ambulatório Avançado de Enfermagem – UniCUIDAR (nº de procedimentos realizados) 4.655 
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Ambulatório Central da UniEVANGELICA (nº de pacientes atendidos)  5.952 

Clínica Escola Fisioterapia - UniFISIO (nº de  atendimentos realizados) 9.847  

Clínica de Psicologia (nº atendimentos realizados) 4373 

Clínica Odontológica de Ensino (nº de pacientes atendidos)  9.428 

Consultoria Empresa Júnior (nº de atividades desenvolvidas) 538  

Inscrições Solidárias (nº de instituições beneficiadas) 05 

Núcleo de Acessibilidade (nº de atividades desenvolvidas) 543 

Núcleo de Estudos Afro Brasileiro e Indígenas (nº de público alcançado)  2.476 
Núcleo de Prática Jurídica (nº de pessoas atendidas) 5.300 

Universidade Aberta da Pessoa Idosa – UniAPI (nº de idosos participantes) 454  

UniVIDA (nº de público alcançado) 936  

Ações extensionistas institucionais multidisciplinares (nº de pessoas atendidas) 84.148  

 

A UniEVANGÉLICA, desenvolve também o programa de Nivelamento o qual é estruturado por meio 

do Programa de Sucesso Acadêmico. Nele, oportunizam-se situações de aprendizagens que supram lacunas 

advindas da educação básica; assim como, no decorrer do curso, resgatem conteúdos e conceitos essenciais 

que contribuam para formação de competências e habilidades profissionais e acadêmicas, atendendo às DCNs 

dos cursos de graduação e demandas da sociedade. O nivelamento é um programa de estímulo à permanência 

do aluno que visa resgatar conhecimentos essenciais para o bom desempenho acadêmico e profissional. É uma 

proposta que coaduna com a missão e os valores institucionais, assim como com a reponsabilidade social da 

Instituição nos contextos local, regional e nacional. Fazem parte do Programa de Nivelamento os componentes 

curriculares de Língua Portuguesa e Matemática. A Tabela 30 descreve o quantitativo de alunos, por curso de 

graduação: 

 

Tabela 30 - Cursos e quantitativo de alunos participantes do nivelamento em 2018. 

Curso Número de alunos 

Administração 244 

Agronomia 138 

Arquitetura e Urbanismo 36 

Ciências Biológicas 26 

Ciências Contábeis 247 

CST em Design de Interiores 30 

CST em Design Gráfico 45 

CST em Estética e Cosmética 71 
CST em Gastronomia 88 

CST em Gastronomia 39 

Direito - Anápolis 583 

Direito - Ceres 135 

Educação Física 59 

Enfermagem 66 

Engenharia Civil - Anápolis 219 

Engenharia de Software 150 

Engenharia Elétrica 31 
Engenharia Mecânica 153 

Farmácia 68 

Fisioterapia 67 

Medicina 104 
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Odontologia 65 

Pedagogia 51 

Psicologia 161 

 

3.4 EIXO 4 – POLÍTICAS DE GESTÃO 

3.4.1 Dimensão 5: Políticas de Pessoal 

O corpo docente da UniEVANGÉLICA ao final do ano de 2018 constituiu-se por 483 (90,96 %) com 

mais de 3 anos de experiência docente e 472 (88,88%) docentes com mais de 3 anos de experiência 

profissional. 

A Tabela 31 delineia o tempo de experiência profissional no magistério superior e o tempo de 

experiência profissional dos 531 docentes do Centro Universitário de Anápolis - GO.  

 

Tabela 31 - Tempo de experiência profissional no magistério superior e tempo de experiência profissional. 
 

 

 

 

A atuação no ensino nos campos específico e pedagógico, como também, envolvimento na gestão 

do currículo, na administração de políticas de aprimoramento do ensino, em atividades de pesquisa e extensão 

são atribuições dos docentes da UniEVANGÉLICA. Entende-se que o regime de trabalho do corpo docente deve 

permitir o atendimento da demanda existente, ou seja, propiciar meios para cumprir as atuais metas de 

desenvolvimento do ensino. Atualmente, a UniEVANGÉLICA apresenta o regime de trabalho dos docentes 

conforme descrito na Tabela 32. 

 

Tabela 32 - Número de docentes em tempo integral, parcial e horistas e número de docentes doutores, mestres 
e especialistas com respectivos regimes de trabalho. 

Titulação 

Regime de trabalho 

Total Integral Parcial Horista 

Doutor 33 (34%) 66 (25%) 21 (13%) 120 (22,60%) 

Mestre 48 (49%) 122 (45%) 68 (41%) 238 (44,82%) 

Especialista 16 (17%) 80 (30%) 77 (46%) 173 (32,58%) 

 166 (100%) 97 (100%) 268 531 (100%) 

 

 Tempo de experiência profissional 
no magistério superior 

Tempo de experiência 
profissional 

Tempo (anos) 

Média 11,51 15,67 

Mínimo 0,6 1,0 

Máximo 48,60 55,00 
n (%) 

Inferior a 3 anos 48 (9,04%) 59 (11,11%) 

Superior a 3 anos e 1 mês 483 (90,96 %) 472 (88,88%) 
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Com o propósito de estimular a produção científica, cultural, artística e tecnológica, contribuindo 

assim para o processo de produção e divulgação dos resultados de pesquisa conduzidas no âmbito institucional, 

a UniEVANGÉLICA prevê, nas suas políticas de apoio à produção acadêmica docente, ações para: 

 A organização e estímulo à condução de pesquisas científicas; 

 Estímulo a trabalhos técnicos, artísticos ou culturais; 

 A produção de materiais didáticos próprios; 

 A publicação de artigos científicos. 

 

A tabela abaixo detalha o tipo de produção científica, cultural, artística e tecnológica do corpo 

docente. 

 

Tabela 33 - Detalhamento da produção científica, cultural, artística e tecnológica. 
 

 

 

 

 

 

A tabela 34 apresenta a produção científica, cultural, artística e tecnológica do corpo docente por 

curso e sua respectiva nota, considerando o Instrumento de Avaliação de Cursos de Graduação - INEP 2017.  

 

Tabela 34 - Produção científica, cultural, artística e tecnológica do corpo docente por curso considerando o 
Instrumento de Avaliação de Cursos de Graduação - INEP 2017, indicador 2.16. 

Curso 
Percentual de docentes 

Conceito 
Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 

Ciências Biológicas 7,7 0 7,7 15,4 69,2 5 

Engenharia de Computação 5,9 17,6 17,6 0 58,8 5 

Engenharia de Software 7,7 23,1 7,7 0 61,1 5 
Engenharia Elétrica 18,2 18,2 0 0 63,6 5 

Farmácia 23,1 11,5 7,7 3,8 53,8 5 

Fisioterapia 4 16 12 8 60 5 

Odontologia 0 0 30,5 10,2 59,3 5 

CST Design de Interiores 18,2 0 27,3 9,1 45,5 4 

Educação Física 18,2 22,7 9,1 13,6 36,4 4 

Enfermagem 9,1 15,2 15,2 12,1 48,5 4 

Engenharia Civil - Ceres 0 15,4 23,1 38,5 23,1 4 

Engenharia Mecânica 7,7 19,2 15,4 11,5 46,2 4 

Medicina 28,6 13,7 6,8 23,6 27,3 4 

Tipo de Produção n % 

Artigos publicados periódico científico 1050 25,64 

Livros ou capítulos em livros publicados (trabalho técnico) 232 5,67 

Trabalhos publicados em anais (completos) 554 13,53 
Trabalhos publicados em anais - eventos internacionais (resumos) 734 17,92 

Revisão ou parecer técnico para periódico científico ou instituição de fomento 
(trabalho técnico) 

278 6,79 

Traduções de livros, capítulos de livros ou artigos publicados (trabalho técnico) 53 1,29 

Propriedade intelectual depositada ou registrada 30 0,73 

Produções artísticas e culturais 213 5,20 

Produção didático-pedagógica (material instrucional) 951 23,22 

Total (últimos 03 anos)  4095 100 
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Psicologia 25 18,8 18,8 6,3 43,8 4 

Administração 15,4 30,8 15,4 7,7 30,8 3 

Direito - Anápolis 10,4 37,4 10,4 6,3 35,4 3 

Engenharia Civil - Anápolis 21,4 26,2 21,4 9,5 21,4 3 

Agronomia 21,7 30,4 13 17,4 17,4 2 

Arquitetura 20 45 15 15 5 2 

Ciências Contábeis 47,4 31,6 5,3 0 21,1 2 

CST Design de Gráfico 46,2 15,4 7,7 0 30,8 2 

CST Gastronomia 23,5 35,3 0 5,9 29,4 2 

CST Radiologia 45,5 9,1 0 0 45,5 2 

Direito - Ceres 16,7 38,9 22,2 11,1 11,1 2 

Pedagogia 22,2 27,8 22,2 11,1 11,1 2 

Publicidade e Propaganda 55,6 0 11,1 0 33,3 2 

CST Estética e Cosmética 73,7 5,3 0 10,5 15,8 1 
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O detalhamento da produção científica, cultural, artística e tecnológica dos cursos é demonstrado na tabela 35. 

Tabela 35 - Produção científica, cultural, artística e tecnológica por curso de Graduação. 

Tipo de produção 
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Artigos publicados periódico científico 24 41 07 88 26 12 11 08 15 10 148 05 182 36 53 20 13 46 59 95 125 362 105 30 14 

Livros ou capítulos em livros publicados 
(trabalho técnico) 

08 10 03 27 13 05 05 01 03 03 65 23 16 - 17 31 03 02 06 05 - 42 12 11 06 

Trabalhos publicados em anais 
(completos) 

26 33 25 102 13 32 20 20 25 15 29 05 15 05 61 13 120 14 53 48 79 59 12 20 04 

Trabalhos publicados em anais - 
eventos internacionais (resumos) 

03 23 12 75 03 21 14 14 19 27 15 05 22 150 26 14 08 06 10 91 77 118 310 04 10 

Revisão ou parecer técnico para 
periódico científico ou instituição de 

fomento (trabalho técnico) 

62 47 01 66 05 04 03 01 11 02 17 - 04 12 33 03 04 - 59 17 - - 46 01 63 

Traduções de livros, capítulos de livros 
ou artigos publicados (trabalho técnico) 

05 09 02 19 - 01 - - - - 02 08 - - 02 - - - - 22 - - 01 - - 

Propriedade intelectual depositada ou 
registrada 

01 03 11 03 - 02 - - - 02 - 01 - - 10 - 01 - - - - - 01 - - 

Produções artísticas e culturais - 01 02 03 - 04 05 01 02 - 04 07 - 325 04 01 - 16 - 19 - - 10 - 04 

Produção didático-pedagógica (material 
instrucional) 

09 09 09 18 07 17 15 19 27 27 58 12 01 21 32 77 51 21 41 44 30 471 181 05 01 

Total (últimos 03 anos) 138 176 72 401 67 98 73 64 102 86 338 66 240 549 238 159 200 105 228 341 311 1052 678 71 102 
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3.4.2 Dimensão 6: Organização e Gestão 

A Associação Educativa Evangélica, como Mantenedora do Centro Universitário, deve assegurar a 

liberdade acadêmica e a autonomia didática, político-administrativa, disciplinar e financeira dos órgãos deliberativos e 

executivos dentro dos limites da missão e visão institucional, dos projetos pedagógicos e das competências dos 

respectivos segmentos, docentes, discentes e administrativos. A sustentação financeira é garantida, mediante 

aprovação anual do orçamento. As relações do Centro Universitário com a Mantenedora são mediadas pela 

Chancelaria.  

Os órgãos da administração superior do Centro Universitário de Anápolis com formas de condução, 

mandatos e atribuições estão definidos em seu Estatuto e no Regimento Geral. São eles:  

 CHANCELARIA – órgão superior de ligação entre a Associação Educativa Evangélica e o Centro Universitário, 

constituída pelo Chanceler e Vice-Chanceler.  

 CONSELHO ACADÊMICO SUPERIOR (CAS) – maior órgão colegiado deliberativo em matéria acadêmico-

administrativa do Centro Universitário. É formado pelo Reitor, seu presidente, Pró-Reitores, diretores e 

coordenadores de cursos e representantes dos segmentos da Mantenedora, comunidade, docentes, técnico-

administrativo e alunado, eleitos pelos seus pares. O CAS reúne-se ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, 

sendo uma reunião a cada semestre letivo, convocada pelo seu Presidente, em sala de reuniões ou em sala de 

aula adaptada para sediar a reunião, nas dependências físicas do Centro Universitário.  

 REITORIA – órgão executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as atividades universitárias. É 

exercida por um Reitor com o auxílio de três Pró-Reitorias: Pró-Reitoria Acadêmica; Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa, Extensão e Ação Comunitária; e Pró-Reitoria Administrativa. O Reitor e os Pró-Reitores 

são eleitos pelo Conselho de Administração da Mantenedora, com mandato de três anos, permitida mais de 

uma recondução.  

Completam a estrutura organizacional do Centro Universitário: Diretorias de Cursos; Ouvidoria Geral; 

Coordenadorias; Biblioteca e Secretaria Geral, além da Prefeitura e dos Institutos Superiores que, embora previstos no 

Estatuto e no Regimento Geral, não se encontravam implantados na estrutura do Centro Universitário no momento da 

elaboração deste PDI.  

Os Diretores de cursos, designados pelo Reitor, são responsáveis pelo seu planejamento, organização, 

direção e controle. 

 

Órgãos Colegiados: Competências e Composição  

O Conselho Acadêmico Superior é o maior órgão colegiado deliberativo em matéria acadêmico-

administrativa do Centro Universitário. É presidido pelo Reitor e composto pelos Pró-Reitores, diretores e 

coordenadores de cursos, dois representantes da mantenedora, um representante da comunidade; um representante 
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docente de cada curso, um técnico-administrativo e um discente, eleitos pelos seus pares. A competência do CAS está 

disciplinada no Art. 10 do Estatuto:  

Art. 10. Compete ao Conselho Acadêmico Superior:  

I - definir as políticas institucionais e suas diretrizes acadêmicas e 

administrativas;  

II - apreciar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, ouvida a 

Chancelaria;  

III - aprovar os Regulamentos dos órgãos internos ou programas institucionais;  

IV - aprovar, preliminarmente, o Estatuto e aprovar o Regimento Geral do Centro 

Universitário, encaminhados pelo Reitor, observada a legislação em vigor;  

V – aprovar a implantação, alteração e extinção de cursos de graduação;  

VI - aprovar a criação, alteração e extinção de cursos de pós-graduação e 

outros;  

VII - estabelecer, em consonância com a política institucional, as normas gerais 

para os cursos de pós-graduação, extensão e outros;  

VIII - reexaminar, em grau de recurso, as decisões tomadas no âmbito 

acadêmico e administrativo;  

IX - examinar pedidos de reconsideração de suas deliberações;  

X - aprovar normas acadêmicas complementares à legislação sobre avaliação da 

aprendizagem, transferências, estágios, além de outras do âmbito das suas 

competências;  

XI - aprovar, mediante proposta da Reitoria, a concessão dos títulos de 

“Professor Emérito” e Professor Honoris Causa;  

XII - regulamentar os procedimentos e protocolos para as solenidades de 

colação de grau e outras promovidas pelo Centro Universitário;  

XIII - sugerir medidas que visem ao aperfeiçoamento e desenvolvimento das 

atividades do Centro Universitário;  

XIV - aprovar o Plano de Carreira Docente e estabelecer normas e critérios para 

a sua implementação e cumprimento, após parecer favorável da entidade 

mantenedora;  

XV - decidir sobre os casos omissos.  

O Colegiado de Diretores é composto pelo Reitor, Pró-Reitores, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, 

Diretores e Coordenadores de Cursos. O Colegiado de Diretores é convocado pela Reitoria, sempre que necessário, 

para tratar de assuntos administrativos e discutir previamente matérias que serão apreciadas pelo Conselho 

Acadêmico Superior, tais como propostas e alteração de regulamentos e normas, calendário de atividades acadêmicas, 

e apreciar outros assuntos de interesse da administração da UniEVANGÉLICA.  
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Os colegiados dos cursos do Centro Universitário de Anápolis possuem formas de constituição, 

representação e atribuições definidas no âmbito dos próprios cursos. No geral, o colegiado de cada curso é constituído 

pelo diretor do curso, que o preside, seu(s) coordenador(es), quando há, professores do quadro docente e 

representante(s) discente(s).  

As reuniões acontecem periodicamente, em salas próprias, sendo duas previstas no calendário de 

atividades acadêmicas: uma no início de cada período letivo, para fins de planejamento pedagógico, e uma no final do 

semestre, para avaliação do período letivo. As demais reuniões acontecem conforme cronograma determinado pelo 

próprio colegiado e nelas são tratados assuntos de interesse do curso e políticas a serem efetivadas no âmbito do 

curso. Nessas reuniões são também apreciados e votados requerimentos de alunos, referentes a sua vida acadêmica, 

protocolados na Secretaria Geral e encaminhados para apreciação do colegiado.  

As deliberações tomadas nos colegiados são encaminhadas aos órgãos competentes da Instituição para 

conhecimento e providências, por meio de despachos do presidente do colegiado. Das decisões tomadas nos 

colegiados de cursos, cabem recursos aos órgãos superiores: Colegiado de Diretores, Pró-Reitorias, Reitoria e 

Conselho Acadêmico Superior.  

Todos os órgãos colegiados do Centro Universitário de Anápolis funcionam com a presença da maioria 

absoluta de seus membros e decidem, por maioria simples, em reuniões fechadas, com registro em ata. As decisões 

dos colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de resoluções ou instruções normativas a serem 

baixadas pelo Presidente.  

 

Órgãos de Apoio às Atividades Acadêmicas  

A Pró-Reitoria Acadêmica (PROACAD), órgão de assessoramento da Reitoria nos assuntos referentes às 

atividades discentes e docentes dos cursos de graduação, é responsável pelo planejamento, coordenação, execução, 

supervisão e avaliação das atividades de ensino e aprendizagem, processo seletivo docente e processo seletivo de 

alunos ingressantes, nivelamento e atendimento aos discentes da UniEVANGÉLICA.  

Para o desenvolvimento de suas atribuições, a estrutura da PROACAD é constituída por 11 (onze) 

coordenadorias e setores, os quais atuam como órgãos de apoio às atividades desenvolvidas pela PROACAD, para 

atendimento de diretores, professores e alunos do Centro Universitário. São eles:  

 Diretoria de Educação a Distância – Tem a responsabilidade de liderança e articulação das ações de 

credenciamento institucional, projeção e implantação de cursos na modalidade a distância – EAD.  
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 Coordenadoria de Avaliação e Qualificação Pedagógica – Setor responsável pelo processo seletivo de 

docentes, acolhimento e integração de novos docentes, Programa de Formação Continuada de Docentes e 

apoio à elaboração e revisão de PPCs.  

 Coordenadoria Planejamento Pedagógico – Setor responsável por coordenar a elaboração dos Projetos 

Pedagógicos (PPCs) de novos cursos a serem implantados, bem como avaliar e apoiar a revisão e atualização 

dos projetos dos cursos já implantados, dar suporte às diretorias e respectivas coordenações pedagógicas nos 

processos de atualização de matrizes curriculares.  

 Coordenadoria de Atividades Pedagógicas – Coordenadoria responsável pela implantação e acompanhamento 

de disciplinas semipresenciais e de apoio às aulas presenciais dos cursos de graduação, pós-graduação e de 

cursos de extensão. Responsável pela gerência do ambiente virtual de aprendizagem, essa coordenadoria faz 

o design instrucional, elabora, produz e atualiza o material didático das disciplinas ofertadas e produz as aulas 

virtuais. O UniVIRTUAL é parte desta Coordenadoria e tem um programa permanente de capacitação docente 

para o uso do ambiente virtual de aprendizagem, além de oferecer suporte técnico a docentes e discentes.  

 Coordenadoria de Laboratórios Básicos – Responsável por acompanhar as atividades desenvolvidas nos 

laboratórios básicos que atendem aos cursos da área de Saúde, encaminhar ações de atualização e 

manutenção desses laboratórios e orientar o pessoal técnico que atua junto a eles.  

 Comissão de Seleção (COMSEL) – Atua no planejamento, organização, execução e avaliação dos processos 

seletivos para ingresso de alunos nos cursos do Centro Universitário.  

 Coordenadoria de Nivelamento – Responsável pela promoção de ações de ensino que ofereçam apoio 

pedagógico aos acadêmicos da UniEVANGÉLICA. Desenvolve ações voltadas para a integração dos 

acadêmicos ingressantes em seus cursos de graduação, resgatando conhecimentos essenciais para o bom 

desempenho acadêmico e profissional desses alunos.  

 Coordenadoria de Apoio ao Discente (UniATENDER) – Visa ao desenvolvimento de programas de acolhimento 

e integração dos acadêmicos, propiciando ações e ambientes que contribuam para a sua formação humana e 

cristã. Acompanha os egressos e mantém processo de comunicação que facilite a continuidade de sua 

integração à vida acadêmica por meio de eventos ou de programas de educação continuada.  

 Coordenadoria de Gestão Pedagógica – Responsável pelo acompanhamento e orientação dos gestores dos 

cursos de graduação do Centro Universitário, no que se refere às questões pedagógicas. Atua, ainda, no apoio 

à elaboração, revisão e atualização de matrizes curriculares constantes dos PPCs.  

 Coordenadoria de Avaliação da Aprendizagem – Desenvolve atividades relacionadas à formação continuada 

de professores, com ênfase em processos avaliativos de aprendizagem.  

 Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) – Programa da CAPES desenvolvido no 

âmbito do Centro Universitário, que visa ao aperfeiçoamento e à valorização da formação de professores para 

a educação básica. 
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3.4.3 Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira 

Conforme previsto no Estatuto da Mantenedora e no Regimento do Centro Universitário, os recursos para 

o financiamento da Instituição são assim obtidos:  

Art. 29. Os recursos financeiros do Centro Universitário são obtidos por meio de:  

I – dotações financeiras da Mantenedora;  

II – encargos educacionais, representados por mensalidade, semestralidades, 

anuidades, taxas, contribuições ou emolumentos;  

III – rendas provenientes da atividade industrial e da prestação de serviços;  

IV – subvenções, auxílios, convênios, contribuições, doações e verbas a ele 

destinados por instituições públicas ou privadas, por pessoas físicas ou jurídicas, 

nacionais e/ou estrangeiras;  

V – renda de bens e aplicação de valores patrimoniais.  

Parágrafo único. Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitário são 

utilizados na consecução de seus objetivos.  

Estratégias de Gestão Econômico-financeira  

Evidenciando o contínuo esforço para compatibilizar a sustentabilidade econômica e a qualidade 

acadêmica, associada ao compromisso social, que sempre caracterizaram a Instituição, estratégias de gestão 

econômico-financeira são planejadas e entre elas destaca-se a criação de novos cursos, sendo esta ação de grande 

importância para o equilíbrio financeiro, tendo em vista a possibilidade de utilização da infraestrutura já existente, 

otimizando a atividade meio, uma vez que os custos fixos não sofrerão grandes alterações.  

Na perspectiva das oportunidades apresentadas pelas novas tecnologias, a AEE promoveu ações para o 

credenciamento institucional para a modalidade a distância, junto ao Ministério da Educação.  

Após a solicitação, destacamos algumas ações realizadas:  

 Oferta de cursos de extensão.  

 Cursos de capacitação para professores e profissionais que visam trabalhar com Ensino a Distancia.  

 Produção de conteúdos para os cursos de graduação, pós-graduação e extensão.  

 Planejamento de estrutura física, tecnológica e de pessoal.  

 Seleção de parceiros para os polos de EAD, espalhados pelo Brasil.  

 

Ampliar a oferta de cursos de pós-graduação lato sensu e inserir o componente internacional, 

desenvolvendo o intercâmbio com instituições parceiras no exterior, tem redefinido prioridades, a fim de partic ipar 

efetivamente no processo de construção socioeconômico e cultural da região e sua abrangência.  

O Centro de Línguas, que tem como objetivo principal ampliar o ensino de línguas no espaço acadêmico 

universitário, alargando o horizonte de possibilidades internacionais nos vários campos da pesquisa, da extensão, da 

cultura e da educação, é também uma nova fonte de receitas.  
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Estender a participação governamental no financiamento institucional por meio do Fundo de 

Financiamento Estudantil (FIES), com o propósito de reduzir a inadimplência e a evasão, bem como estimular o 

reingresso de alunos desistentes, foi também uma ação com a finalidade de promover a sustentabilidade financeira da 

Instituição.  

A utilização do orçamento como ferramenta gerencial, em coerência com as políticas de planejamento da 

Instituição e a adequação do sistema de custos à estrutura acadêmico-administrativo, tornam visível a situação 

econômico-financeira de cada curso, facilitando a tomada de decisão pelos gestores em prol da boa gestão financeira.  

 

Planos de Investimentos  

Para a garantia da estabilidade econômico-financeira da Instituição, serão elaboradas, por setores, 

dotações orçamentárias anuais, conforme a previsão de receitas. Segundo o Estatuto da Mantenedora, em seu Art. 1º, 

a Associação Educativa Evangélica é uma Instituição sem fins lucrativos e, portanto, todos os recursos serão 

reinvestidos no cumprimento dos objetivos e metas previstos, de acordo com a sua missão e em conformidade com o 

§1º do Art. 3º do referido Estatuto, e do Parágrafo Único do artigo 49:  

Artigo 3º, § 1º A Sociedade não distribuirá dividendos, vantagens ou benefícios 

oriundos de suas diferentes atividades, nem os seus membros receberão 

qualquer remuneração pelas funções que exercem.  

Artigo 49, Parágrafo Único. As sobras líquidas apuradas no exercício serão 

incorporadas ao patrimônio contábil da Associação Educativa Evangélica. 
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3.5 EIXO 5 – INFRAESTRUTURA  

3.5.1 Dimensão 7: Infraestrutura Física 

A UniEVANGÉLICA vem apresentando contínuo crescimento do seu espaço físico e tem aplicado parte de 

seus recursos financeiros para atender as demandas e superar continuamente as necessidades da comunidade 

acadêmica em uma infraestrutura diferenciada.  

O Centro Universitário de Anápolis possui um total de 200 salas de aula, sendo, na Unidade Sede 180 

salas com área de 23 m² a 120 m² e capacidade de 14 a 100 alunos por sala, no Campus Ceres estão distribuídas 20 

salas, com área de 50 m2 a 112 m2 e capacidade de 45 a 100 alunos. Esses espaços são dotados de quadros 

tradicional e branco, cadeiras ergonômicas, recursos tecnológicos com sistema de projeção de imagens, climatização e 

acesso a rede móvel institucional, a qual permite o acesso a diversos sites, biblioteca online e Sistema de Registro 

Acadêmico institucional, para assistência aos docentes em suas práticas pedagógicas e aos alunos em suas atividades 

acadêmicas. Dentre as 180 salas, ressalta-se a existência de 21 (vinte e uma) salas destinadas a atividades de tutoria. 

Essas salas possuem ambiente dinâmico e interativo favorecendo distintas ocasiões de ensino aprendizagem, onde os 

alunos se engajam de forma colaborativa, gerando o desenvolvimento de uma aprendizagem ativa, investigativa e 

participativa. Todas as salas contam com acessibilidade física por meio de rampas e 02 blocos possuem elevadores. 

Cadeiras de roda são disponibilizadas para limitações físicas temporárias, cadeiras para canhotos e obesos estão 

disponíveis para requisição dos cursos no Núcleo de Acessibilidade e Inclusão. 

A UniEVANGÉLICA dispõe, na Unidade Sede, de 03 (três) auditórios, um situado no Prédio Central, 

“Auditório Richard Senn”, com 437 assentos, um localizado 1º piso do Bloco F e 198 lugares, e outro no 2º piso do 

Bloco E, “Auditório Carlos Hassel Mendes”, com disponibilidade para transmissão simultânea, e 198 assentos. O 

Campus Ceres dispõe de 01 (um) auditório com 200 lugares. Todos os assentos são estofados e com espaços 

destinados à alocação de pessoas com deficiência. Os auditórios são equipados com recursos tecnológicos multimídia, 

incluindo computador com conexão a internet, wifi, sistema de projeção de imagens, sistema de sonorização e 

isolamento acústico com propriedades fonoabsorventes e climatização, especificamente o “Auditório Carlos Hassel 

Mendes” conta com recursos de vídeoconferência, composto por um console e câmera específicos e por um sistema 

auxiliar de áudio. 

A biblioteca da UniEVANGÉLICA Possui mais de 70.000 volumes registrados no acervo e ainda coleções 

de materiais especiais, que somam mais de 5.000 volumes, entre mapas, teses, fitas, folhetos, CDs e obras raras. 

Mantém 112 títulos de periódicos correntes entre os 193 que possui, sendo 95 adquiridos por compra, 28 através de 

intercâmbio de publicações e 53 por meio de doações, possui ainda uma diversidade de periódicos, livros, entre outros, 

disponibilizados através de biblioteca virtual.  

A unidade Sede possui 17 laboratórios de informática, sendo 09 multidisciplinares, e 17 salas de apoio de 

informática, distribuídos entre os Blocos A a J, com acesso a internet, diversos sofwares, climatização e acessibilidade. 

No Campus Ceres as instalações estão distribuídas entres os Blocos A a C. Para além, os cursos possuem 
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laboratórios para disciplinas básicas e específicas, nlúcleos de práticas, centro tecnológico, clínicas escolas, todos 

devidamente equipados.  

A UniEVANGELICA no cumprimento de sua missão institucional possui estrutura física e organizacional 

com espaços de convivência, ginásio poliesportivo, academia, parque aquático, pista de atletismo e campo de futebol e 

restaurante universitário, conta ainda, com infraestrutura de apoio acadêmico aos docentes e discentes, como a 

Capelania, o UNISOCIAL, UniCUIDAR, Ouvidoria e UniATENDER, o Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, alem das 

salas de atendimento aos discentes nos ambientes dos cursos, Diretorios Academicos dos cursos de Graduaçao, 

dentre outros. 

Para avaliação da infraestrutura considerou-se os percentuais de respostas dos itens 43, 44, 45, 46, 52, 

53 e 67 do Questionário do Estudante conforme Nota Técnica Nº 18/2018/CGCQES/DAES - Instituto Nacional e 

Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Gráfico 4). 
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47,67% 

42,50% 

56,27% 

52,09% 

45,52% 

48,90% 

42,97% 

48,69% 

55,36% 

51,54% 

56,05% 

Os estudantes participaram de avaliações periódicas do curso (disciplinas, atuação dos
professores,infraestrutura).

Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora do horário das aulas.

Os professores utilizaram tecnologias da informação e comunicação (TICs) como estratégia de
ensino (projetor multimídia, laboratório de informática, ambiente virtual de aprendizagem).

A instituição dispôs de quantidade suficiente de funcionários para o apoio administrativo e
acadêmico.

O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

As condições de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.

Os equipamentos e materiais disponíveis para as aulas práticas foram adequados para a
quantidade de estudantes.

Os ambientes e equipamentos destinados às aulas práticas foram adequados ao curso.

A biblioteca dispôs das referências bibliográficas que os estudantes necessitaram.

A instituição contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponíveis em acervos
virtuais.

A instituição dispôs de refeitório, cantina e banheiros em condições adequadas que atenderam as
necessidades dos seus usuários.

Gráfico 4 - Infraestrutura 

1 - Discordo Totalmente 2 3 4 5 6 - Concordo Totalmente 7 - Não sei responder 8 - Não se aplica
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As tabelas 36, 37, 38 e 39 apresentam o percentual de alunos por curso, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o componente Infraestrutura. 

 

Tabela 36 - Percentual de alunos por curso da área de saúde, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Infraestrutura. 

Infraestrutura 
AGRONOMIA EDUCAÇÃO 

FÍSICA 
ENFERMAGEM FARMÁCIA FISIOTERAPIA MEDICINA ODONTOLOGIA 

% de alunos - Concordo plenamente 

Os estudantes participaram de avaliações periódicas do 
curso (disciplinas, atuação dos professores, infraestrutura). 

56,31% 43,49% 54,05% 57,58% 53,23% 36,31% 51,95% 

Os professores apresentaram disponibilidade para atender 
os estudantes fora do horário das aulas. 

51,52% 32,84% 51,01% 48,82% 40,86% 26,80% 50,57% 

Os professores utilizaram tecnologias da informação e 
comunicação (TICs) como estratégia de ensino (projetor 
multimídia, laboratório de informática, ambiente virtual de 
aprendizagem). 

65,66% 49,70% 74,32% 72,73% 70,43% 54,17% 68,28% 

A instituição dispôs de quantidade suficiente de funcionários 
para o apoio administrativo e acadêmico. 

61,87% 50,59% 61,49% 67,00% 61,29% 32,82% 56,78% 

O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os 
estudantes. 

55,56% 52,96% 76,01% 62,96% 69,35% 50,68% 63,45% 

As condições de infraestrutura das salas de aula foram 
adequadas. 

66,16% 39,94% 57,43% 71,04% 53,23% 35,15% 50,80% 

Os equipamentos e materiais disponíveis para as aulas 
práticas foram adequados para a quantidade de estudantes. 

57,07% 43,20% 58,45% 68,01% 42,47% 29,90% 55,17% 

Os ambientes e equipamentos destinados às aulas práticas 
foram adequados ao curso. 

63,13% 48,52% 68,24% 76,43% 58,60% 36,31% 58,85% 

A biblioteca dispôs das referências bibliográficas que os 
estudantes necessitaram. 

63,89% 53,25% 74,66% 76,43% 67,74% 36,70% 55,63% 

A instituição contou com biblioteca virtual ou conferiu 
acesso a obras disponíveis em acervos virtuais. 

54,29% 45,56% 65,20% 70,03% 61,83% 49,32% 54,48% 

A instituição dispôs de refeitório, cantina e banheiros em 
condições adequadas que atenderam as necessidades dos 
seus usuários. 

64,39% 53,85% 64,86% 67,34% 71,51% 33,40% 53,10% 

 



66 

 

 

 

 

Tabela 37 - Percentual de alunos por curso da área de humanas, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Infraestrutura. 

Infraestrutura 

ADMINISTRAÇÃO CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS 

DIREITO DIREITO CERES PSICOLOGIA 

% de alunos - Concordo plenamente 

Os estudantes participaram de avaliações periódicas do curso 
(disciplinas, atuação dos professores, infraestrutura). 

53,44% 46,47% 44,27% 53,41% 44,00% 

Os professores apresentaram disponibilidade para atender os 
estudantes fora do horário das aulas. 

48,18% 42,74% 39,87% 42,68% 33,41% 

Os professores utilizaram tecnologias da informação e 
comunicação (TICs) como estratégia de ensino (projetor 
multimídia, laboratório de informática, ambiente virtual de 
aprendizagem). 

65,59% 52,70% 41,96% 48,54% 62,82% 

A instituição dispôs de quantidade suficiente de funcionários 
para o apoio administrativo e acadêmico. 

62,35% 51,04% 49,03% 45,85% 48,00% 

O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os 
estudantes. 

46,56% 35,68% 33,96% 29,76% 28,47% 

As condições de infraestrutura das salas de aula foram 
adequadas. 

56,28% 52,70% 38,43% 56,10% 39,29% 

Os equipamentos e materiais disponíveis para as aulas práticas 
foram adequados para a quantidade de estudantes. 

48,99% 45,23% 33,96% 37,56% 38,35% 

Os ambientes e equipamentos destinados às aulas práticas 
foram adequados ao curso. 

50,20% 48,55% 35,40% 40,49% 50,59% 

A biblioteca dispôs das referências bibliográficas que os 
estudantes necessitaram. 

63,16% 61,00% 48,31% 47,32% 49,41% 

A instituição contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a 
obras disponíveis em acervos virtuais. 

63,56% 56,43% 51,55% 38,78% 44,24% 

A instituição dispôs de refeitório, cantina e banheiros em 
condições adequadas que atenderam as necessidades dos 
seus usuários. 

57,09% 61,41% 51,84% 56,59% 56,94% 
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Tabela 38 - Percentual de alunos por curso da área de exatas, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Infraestrutura. 

Infraestrutura 

ARQUITETURA 
E URBANISMO 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

ENGENHARIA 
CIVIL 

ENGENHARIA 
CIVIL CERES 

ENGENHARIA 
DE 
COMPUTAÇÃO 

ENGENHARIA 
DE 
SOFTWARE 

ENGENHARIA 
ELÉTRICA  

ENGENHARIA 
MECÂNICA 

% de alunos - Concordo plenamente 

Foram oferecidas oportunidades para os 
estudantes participarem de programas, 
projetos ou atividades de extensão 
universitária. 

31,88% 63,44% 37,89% 37,89% 42,80% 56,34% 57,58% 45,28% 

Foram oferecidas oportunidades para os 
estudantes participarem de projetos de 
iniciação científica e de atividades que 
estimularam a investigação acadêmica. 

27,17% 64,52% 37,79% 37,79% 39,83% 50,70% 60,61% 43,67% 

O curso ofereceu condições para os 
estudantes participarem de eventos internos 
e/ou externos à instituição. 

36,23% 72,04% 41,97% 41,97% 39,83% 60,56% 59,09% 46,63% 

A instituição ofereceu oportunidades para os 
estudantes atuarem como representantes em 
órgãos colegiados. 

22,10% 49,46% 27,12% 27,12% 27,97% 29,58% 43,94% 30,73% 

Foram oferecidas oportunidades para os 
estudantes realizarem intercâmbios e/ou 
estágios no país. 

28,62% 50,54% 38,98% 38,98% 41,10% 21,13% 48,48% 37,74% 

Foram oferecidas oportunidades para os 
estudantes realizarem intercâmbios e/ou 
estágios fora do país. 

30,43% 47,31% 41,67% 41,67% 41,95% 22,54% 48,48% 38,27% 

As avaliações da aprendizagem realizadas 
durante o curso foram compatíveis com os 
conteúdos ou temas trabalhados pelos 
professores. 

47,83% 68,82% 50,35% 50,35% 37,71% 46,48% 53,03% 39,62% 

A instituição promoveu atividades de cultura, 25,72% 60,22% 40,98% 40,98% 35,59% 42,25% 63,64% 42,05% 
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de lazer e de interação social. 

 

 

Tabela 39 - Percentual de alunos por Cursos Superiores de Tecnologia, considerando a resposta 6 – Concordo Totalmente, para o indicador Infraestrutura. 

Infraestrutura 

CST DESIGN 
DE 

INTERIORES 

CST DESIGN 
GRÁFICO 

CST 
ESTÉTICA E 
COSMÉTICA 

CST 
GASTRONOMIA 

CST 
MANUTENÇÃO 

DE AERONAVES 

CST 
GESTÃO 

FINACEIRA 

CST 
RADIOLOGIA 

% de alunos - Concordo plenamente 

Os estudantes participaram de avaliações periódicas do 
curso (disciplinas, atuação dos professores, 
infraestrutura). 

67,65% 57,65% 42,86% 44,83% 33,33% 33,33% 62,69% 

Os professores apresentaram disponibilidade para 
atender os estudantes fora do horário das aulas. 

64,71% 65,88% 40,57% 56,32% 66,67% 66,67% 59,70% 

Os professores utilizaram tecnologias da informação e 
comunicação (TICs) como estratégia de ensino (projetor 
multimídia, laboratório de informática, ambiente virtual 
de aprendizagem). 

67,65% 78,82% 62,29% 66,67% 66,67% 66,67% 70,15% 

A instituição dispôs de quantidade suficiente de 
funcionários para o apoio administrativo e acadêmico. 

64,71% 65,88% 55,43% 57,47% 33,33% 33,33% 55,22% 

O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar 
os estudantes. 

35,29% 56,47% 40,00% 41,38% 66,67% 66,67% 38,81% 

As condições de infraestrutura das salas de aula foram 
adequadas. 

64,71% 65,88% 65,14% 49,43% 66,67% 66,67% 47,76% 

Os equipamentos e materiais disponíveis para as aulas 
práticas foram adequados para a quantidade de 
estudantes. 

58,82% 63,53% 40,00% 48,28% 66,67% 66,67% 62,69% 

Os ambientes e equipamentos destinados às aulas 
práticas foram adequados ao curso. 

61,76% 69,41% 50,86% 48,28% 33,33% 33,33% 74,63% 

A biblioteca dispôs das referências bibliográficas que os 
estudantes necessitaram. 

61,76% 56,47% 62,29% 70,11% 100,00% 100,00% 76,12% 

A instituição contou com biblioteca virtual ou conferiu 52,94% 64,71% 53,71% 52,87% 66,67% 66,67% 64,18% 
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acesso a obras disponíveis em acervos virtuais. 

A instituição dispôs de refeitório, cantina e banheiros em 
condições adequadas que atenderam as necessidades 
dos seus usuários. 

82,35% 72,94% 73,14% 60,92% 100,00% 100,00% 61,19% 
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O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, criado a partir da Resolução CAS nº13, de 21 de junho de 

2017, tem a incumbência de executar o Programa de Acessibilidade e Inclusão, aprovado pela Resolução CAS 

nº 65 de 19/09/2017. 

 O Programa discorre em linhas gerais as ações a serem desenvolvidas dentro dos cinco espectros 

de acessibilidade, a saber: Acessibilidade Arquitetônica, Acessibilidade Pedagógica, de Comunicação e 

Atitudinal (Metodológica) e Acessibilidade da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista – TEA.  

As tabelas 40 e 41 descrevem o quantitativo de discentes matriculados, por semestre letivo de 

2018, com algum tipo de deficiência.   

 

Tabela 40 - Demonstrativo de acadêmicos com deficiência matriculados por curso no Centro Universitário 
2018.1. 
 

Curso Total Deficiência Quant. Deficiência Quant. Deficiência Quant. 

Administração 01 Auditiva 01 -- -- -- -- 

Agronomia  02 Baixa visão 02 -- -- -- -- 

Arq. Urbanismo 02 Baixa visão 02 -- -- -- -- 

Design Gráfico 01 Física 01 -- -- -- -- 

Direito 
09 

Baixa visão 06 Física 01 Múltipla 01 

Auditiva 01  -- -- -- 

Educação Física 01 Baixa visão 01 -- -- -- -- 

Enfermagem 01 Auditiva leve 01 -- -- -- -- 

Eng. Civil 05 Baixa visão 04 Surdez 01 -- -- 

Eng. Computação 03 Baixa visão 03 -- -- -- -- 

Eng. Mecânica 
03 Física 02 

Visão 
subnormal 

01 -- -- 

Fisioterapia 02 Auditiva leve 01 Baixa visão 01 -- -- 

Gastronomia 03 Baixa visão 01 Física 02 -- -- 

Medicina 03 Baixa visão 03 -- -- -- -- 

Odontologia 01 Física 01 
  

-- -- 

Pedagogia 

08 

Baixa visão 03 Cegueira 02 Auditiva 01 

Transt. Desin. 
infância 

01 Intelectual 01 -- -- 

Psicologia 06 Baixa visão 03 Física 02 TEA 01 

 

Tabela 41 - Demonstrativo de acadêmicos com deficiência matriculados por curso no Centro Universitário 
2018.2. 

Curso Total Deficiência Quant. Deficiência Quant. Deficiência Quant. 

Administração 02 Auditiva 01 Baixa Visão 01 -- -- 

Agronomia 02 Baixa visão 02 -- -- -- -- 

Arq. Urbanismo 02 Baixa visão 02 -- -- -- -- 

Ciências Contábeis 01 Baixa Visão 01 -- -- -- -- 
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Design de Interiores 02 Intelectual 01 Baixa Visão 01 -- -- 

Direito 11 
Baixa visão 07 Física 02 Múltipla 01 

Auditiva 01  -- -- -- 

Educação Física 03 Baixa visão 02 TEA 01 -- 01 

Eng. Civil 05 Baixa visão 03 Surdez 01 Intelectual 01 

Eng. Computação 03 Baixa visão 03 -- -- -- -- 

Eng. Mecânica 02 Física 01 Baixa Visão 01 -- -- 

Eng. De Software 01 Física 01 -- -- -- -- 

Enfermagem 02 Auditiva 01 Baixa Visão 01 -- -- 

Farmácia 02 Baixa Visão 01 Física 01 -- -- 

Fisioterapia 02 Baixa visão 02 -- -- -- -- 

Gastronomia 03 Baixa Visão 02 Física 01 -- -- 

Gestão Ambiental 01 Auditiva 01 -- -- -- -- 

Medicina 05 Baixa visão 05 -- -- -- -- 

Libras 01 -- -- -- -- -- -- 

Odontologia 03 Física 02 Baixa Visão 01 -- -- 

Pedagogia 04 Baixa visão 03 Auditiva 01 -- -- 

Psicologia 06 Baixa visão 04 Física 01 TEA 01 

Publicidade e Propaganda 01 Física 01 -- -- -- -- 
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4. AÇÕES COM BASE NA ANÁLISE 

 

Foram realizadas inúmeras ações a partir das fragilidades encontradas após a realização da 

autoavaliação institucional. Quanto a dimensão 1 todos os cursos que receberam visita in loco e obtiveram 

conceito 4 realizaram um levantamento detalhado dos apontamentos das comissões e trabalharam no sentido de 

sanarem todas as questões levantadas. O Centro Universitário de Anápolis recebeu visita in loco para 

recredenciamento, no qual obteve conceito 4, e trabalho no Plano de Desenvolvimento Institucional para 2019-

2023 a fim de reduzir fragilidades apontadas e melhorar o desenvolvimento da IES e da sua região de 

abrangência. Todos os curso que fizeram ENADE no ciclo 2017, cujos conceitos foram apresentados em 2018, 

realizaram análise detalhada dos resultados, bem como propuseram ações de atuação frente às demandas, tais 

como realização de aulas mais interdisciplinares, resoluções de questões, aprimoramento do processo avaliativo, 

articulação teórico prática, dentre outros. 

O ensino, a pesquisa e a extensão da dimensão 2 obtiveram intervenções diferentes. O ensino foi 

trabalhado de modo a melhorar o processo de ensino aprendizagem com avaliações diagnósticas, inserção de 

Tecnologias de Informação e Comunicação no transcorrer das aulas dos semestres, variação das estratégias de 

ensino-aprendizagem para favorecimento da articulação entre teoria e prática, dentre outras. No que tange ao 

ensino na pós-graduação melhorou-se a produção e a qualidade dos cursos ofertados, além da aprovação do 

doutorado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente e do mestrado em Odontologia. A pesquisa foi fomenta 

com o investimento em evento internacional que possibilitou a realização e a publicação de inúmeras pesquisas, 

o que impactou sobremaneira na produção docente e discente.  

A responsabilidade social está imbricada na história do Centro Universitário de Anápolis. Há um 

grande número de atendimentos a comunidade da área de abrangência da IES.  Foram realizadas ações 

referente a questão ambiental com revisão das matrizes curriculares a fim de implementar as políticas de 

Educação Ambiental conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto  N° 4.281/2002 e na Resolução 

CNE/CP Nº 2/2012. Universidade da Aberta da Terceira Idade – UniATI responsável por realizar reunião com os 

professores do projeto para sugerir metodologias mais ativas, utilizando recursos audiovisuais; ofertar de novas 

atividades culturais, como a parceria com o Criar e Tocar (Coral); ofertar atividades de campo: Museu/ Cinema/ 

Passeio Ecológico; realizou parceria com curso de Gastronomia. Para além, O uniATI solicitou à Reitoria, 

mudança da secretaria do projeto para um local térreo e de fácil acesso aos alunos matriculados 

Quando a comunicação com a sociedade, no início do ano de 2018, durante o Seminário de 

Atualização de Práticas Docentes, foram discutidas ações de melhoria em vários aspectos para o Centro 

Universitário de Anápolis. Um dos elementos que mais foi evidenciado durante as discussões foi a necessidade 

de melhoria na comunicação da instituição com a comunidade interna e externa. A partir das discussões foi 

elaborado um documento com sugestões. Tal documento foi entregue aos gestores do Centro Universitário de 



73 

 

 

Anápolis para as devidas providências. A seguir, estão pontuadas algumas sugestões apresentadas durante a 

discussão: divulgar os cursos considerando seu diferencial no município e região junto às atividades de 

extensão; ações esportivas e campeonatos nacionais e internacionais; projetos de música (orquestra, Criar e 

Tocar); e outras que envolvam a comunidade; valorizar e divulgar a nossa instituição: tradição, missão, visão e 

valores; Melhorar a localização dos outdoors (melhor visibilidade); realizar atividades com egressos para resgatar 

o orgulho de fazer parte da UniEVANGÉLICA; divulgar as possibilidades de bolsas; ampliar a divulgação da IES 

para outros Estados; melhorar a divulgação de eventos internos; estabelecer diálogo periódico entre a equipe de 

marketing com os cursos; e, fazer melhor uso das redes sociais. 

A Política de Gestão de IES organizou o programa de formação continuada de professores que 

concentrava as atividades no período noturno, no início de todos os semestres letivos. Com a abertura de mais 

cursos diurnos, a Pró-Reitoria acadêmica está realizando as atividades de formação no período matutino e 

noturno. A participação de representantes dos estudantes foi proposta pelos gestores e, nos últimos eventos, 

tem aumentado a frequência e a participação dos acadêmicos nas atividades desenvolvidas no Seminário de 

Atualização de Práticas Docentes. O evento não era contado como dia letivo. Considerando a necessidade de 

cumprir 200 dias letivos e as 20 semanas de efetivo trabalho docente, o evento passou a compor o calendário 

institucional e contar como dia letivo. Para o corpo técnico-administrativo a IES instituiu desconto para 

profissionais técnico-administrativos que queiram cursar educação superior na IES; promoveu de cursos de 

formação em redação, recepção e atendimento; informatizou de processos da Secretaria Geral (reingresso, 

trancamento, cancelamento de matrícula, transferência etc). 

As ações referentes a infraestrutura foram a implantação do laboratório de Tecnologia de sementes; manutenção 

dos equipamentos; limpeza dos resíduos na Área Experimental; compra de insumos; e, instalação dos 

bebedouros. Observou-se que, numa escala de média ponderada que poderia chegar até 5, os serviços de 

limpeza das salas, das áreas de circulação e dos sanitários, atingiram nota máxima, assim como os quadros 

para a escrita (giz ou pincel) das salas de aula. Quanto aos equipamentos e materiais atenderem 

adequadamente às aulas teóricas e práticas dos estudantes, obteve-se uma média ponderada 4. O mesmo 

acontecendo quando se referiu ao tamanho das Salas de aula, ventilação e climatização, mobiliário, 

equipamento de mídia (Datashow e tela de projeção), condições de acessibilidade (espaços para cadeirantes 

nos auditórios, bebedouros rebaixados, balcão rebaixados nas secretarias), espaço para estacionamento, 

serviço de limpeza das salas de aula, das áreas de circulação e serviço de limpeza dos sanitários. Quanto à 

segurança, às rampas e sanitários para cadeirantes, limpeza e conservação dos bebedouros, a média 

ponderada ficou em 3. 

As ações referentes ao apoio ao discente aconteceram por meio de nivelamento com a Implantação 

de plataforma adaptativa de aprendizagem; uso de exercícios conforme o grau de dificuldade do acadêmico; 
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promoção de disputas de conhecimento no ambiente de aprendizagem;i ncentivo a ações dentro das disciplinas 

dos cursos, extrapolando os limites da oferta de Língua Portuguesa e Matemática.  

O trabalho realizado pela Ouvidoria Geral é parte essencial dos serviços institucionais oferecidos 

pela UniEVANGÉLICA, com  o objetivo de reafirmar o compromisso ético em  respeitar os direitos, opiniões e 

contribuições de sua clientela. 

A Ouvidoria contribui para uma gestão maias humanizada, cidadã, transparente e cristã da 

UniEVANGÉLICA e sua Mantenedora a Associação Educativa Evangélica. Conflitos na relação docente-

discente, qualidade dos serviços prestados; falta de climatização de salas de aulas, falta de manutenção em 

equipamentos, queda de energia elétrica, preços abusivos e má qualidade dos alimentos da Praça de 

Alimentação; e falta de segurança nos estacionamentos. A Ouvidoria contribui para uma gestão maias 

humanizada, cidadã, transparente e cristã da UniEVANGÉLICA e sua Mantenedora a Associação Educativa 

Evangélica. O Programa de Acompanhamento e Atendimento aos Egressos foram realizadas a Noite do 

concluinte para finalizar a vida acadêmica na graduação; atendimento no UniATENDER estendido aos ex-alunos; 

entrega do cartão de egresso (simbólico); depoimentos de egressos e eventos acadêmicos em suporte on-line; 

homenagens a egressos ilustres na página virtual da Instituição e nos eventos realizados nos cursos de 

graduação; descontos nas pós-graduações oferecidas no Centro Universitário; atendimento preferencial ao 

egresso nos serviços prestados pela Instituição; levantamento de dados periodicamente, por meio de entrevistas 

e questionários; planos de ensino que incluam eventos que contemplem a participação de egressos; serviço 

vocacional; programa para colaboradores egressos; estabeleceu-se parceria com a PROPPE no intuito de 

motivar a participação de egressos nos eventos da pós-graduação. Realizou-se levantamento junto aos cursos 

quanto à participação de egressos em eventos da graduação e se descobriu que já é uma cultura institucional 

promover oficinas, palestras e minicursos ministrados por egressos nos eventos realizados regularmente. 

O Núcleo de Acessibilidade teve como ações a realocação da colaboradora Tradutora/Intérprete de 

Libras Talita Costa Curado para o Núcleo; e será formalizado o pedido por carga horária de profissionais para o 

Núcleo de Acessibilidade. 

A sustentabilidade financeira da IES realizou como a identificação dos cursos com alta evasão bem 

como análise do custo/aluno por curso foi realizada com as adequações de mensalidades nos cursos de 

Educação Física, Fisioterapia e Pedagogia; o departamento de cobrança foi estruturado e trabalha de forma 

diferenciada as cobranças entre alunos ativos e inativos. Utiliza além do sistema acadêmico para envio de avisos 

de cobranças, ligações, notificações extrajudiciais, inclusão dos inadimplentes no SPC. A utilização da Corte de 

Conciliação e Arbitragem tem produzido excelentes resultados na mediação de acordos; o índice de evasão 

manteve regular nos anos de 2012, 2013 e 2014 sendo que em 2014 o percentual de evasão foi de 8,76%. Em 

2015 apresenta um crescimento de 43,69% em relação ao ano de 2014 e em 2016 houve uma redução de 6% e 
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volta a crescer em 2017 no percentual de 10,59%%. Evidentemente a causa determinante para a evasão é a 

situação financeira principalmente pelo atual cenário econômico do país.  A instituição busca colocar em prática 

estratégias de financiamentos, negociações flexíveis, bolsas e descontos da própria faculdade, além de opções 

de cursos financeiramente mais acessíveis com a finalidade de reter alunos como, por exemplo, os cursos 

tecnólogos. 
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5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O processo avaliativo aqui relatado serviu como ponto de partida para uma série de medidas que visam 

à melhoria das condições de ensino desta Instituição, tendo como base os resultados das avaliações realizadas 

pelos cursos e demais setores e as propostas apresentadas em seus relatórios. 

Diante dos dados levantados e devidamente analisados neste processo avaliativo, temos uma clara 

visão da realidade do Centro Universitário de Anápolis e suas potencialidades e fragilidades no que se refere à 

sua missão. 

Enquanto as potencialidades servem como estímulo ao exercício da tarefa de formar profissionais e 

cidadãos capazes de atuar em seu ambiente como atores de transformação social, as fragilidades são vistas 

como desafios à constante busca pelo aprimoramento dos processos educativos que aqui se desenvolvem. 

Ao finalizar mais um período avaliativo, a CPA renova o seu compromisso de continuar trabalhando no 

sentido de apresentar à comunidade acadêmica e à sociedade a realidade que se desenha no Centro 

Universitário de Anápolis, bem como fazer cumprir as metas e objetivos estabelecidos em documento 

institucionais, especialmente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Político Institucional 

(PPI), nos quais se encontram as orientações para a busca de melhorias na oferta de um ensino de qualidade. 

 

 

 

 
 


