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1. Associação Educativa 
Evangélica

A Associação Educativa 
Evangélica (AEE) tem exercido papel 
fundamental no desenvolvimento re-
gional por meio da promoção da educa-
ção de qualidade, da formação cidadã e 
da qualificação profissional. Com insti-
tuições de ensino em diversas cidades, 
incluindo Anápolis e outras localidades 
de Goiás, a AEE contribui diretamente 
para a interiorização do ensino superior 
e técnico, ampliando o acesso à edu-
cação para populações distantes dos 
grandes centros urbanos.

A atuação da AEE também fomen-
ta a economia local, gerando empre-
gos diretos e indiretos, movimentando 

o comércio e atraindo investimentos. 
Seus programas de extensão univer-
sitária e projetos sociais promovem o 
desenvolvimento comunitário, saúde, 
cultura e inclusão social, fortalecendo o 
vínculo entre universidade e sociedade.

Além disso, a formação de profis-
sionais éticos e comprometidos im-
pacta positivamente diversos setores 
regionais, como saúde, educação, direi-
to, engenharia e tecnologia. A inserção 
de egressos no mercado local reforça a 
capacidade produtiva da região e con-
tribui para a construção de uma socie-
dade mais justa e desenvolvida.

Com visão cristã e compromisso social, a AEE tem se consolidado como 
agente transformador no cenário regional, promovendo progresso sustentável 
e formação integral do ser humano.

2. AEE e instituições 
mantidas

A Associação Educativa Evangélica (AEE) é uma instituição comprometida 
com a excelência no ensino e com a formação integral do ser humano, funda-
mentada em princípios cristãos e valores éticos. Com uma trajetória consoli-
dada na área educacional, a AEE é responsável pela manutenção de uma ampla 
rede de instituições de ensino que atuam desde a educação básica até o ensino 
superior, distribuídas em diversas cidades do estado de Goiás.

Entre suas mantidas estão:

UniEVANGÉLICA – Universidade Evangélica de Goiás, com sede em Anápolis 
e unidades nos municípios de Jaraguá, Rubiataba, Ceres e Senador Canedo;

Faculdade Evangélica Goianésia;

Faculdade Evangélica Raízes;

Escola de Enfermagem Florence Nightingale, referência na formação de 
profissionais da saúde;

Colégio Couto Magalhães, tradicional instituição de ensino de Anápolis, 
com história iniciada em 1932;

Colégio Couto Magalhães Goianésia;

Colégio Álvaro de Melo, voltado à educação básica, com forte compromis-
so com o desenvolvimento humano e acadêmico.
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Missão
Promover, com excelência, o conhecimento por meio da 
educação em seus diferentes níveis, fundamentada em 
princípios cristãos, buscando a formação de cidadãos 
comprometidos com a verdade, a comunidade, o respeito, 
a transformação social e o desenvolvimento sustentável.. 

Visão
Ser identificada como uma Instituição Cristã de excelên-
cia, academicamente preparada, biblicamente fundamen-
tada e globalmente comissionada.  

Valores
A crença em Jesus Cristo é central para tudo o que somos, 
pensamos e fazemos, permanecendo na verdade, atuando 
em comunidade e promovendo a transformação. 

Princípios
Verdade, comunidade, equidade, sustentabilidade e 
transformação. 

Nossa História
Linha do tempo

1932 	  Colégio Couto Magalhães

1947 	 Associação Educativa Evangélica

1947 	 Colégio Álvaro de Melo, Ceres

1961 	 Faculdade de Filosofia Bernardo Sayão

1969 	 Faculdade de Direito de Anápolis

1970 	 Faculdade de Odontologia João Prudente

1976 	 Faculdade de Filosofia do Vale do São Patrício, Ceres

1993 	 Faculdades Integradas da AEE

1997 	 Núcleo de Pós Graduação e Pesquisa

2004 	 Centro Universitário de Anápolis

2004 	 Faculdade Evangélica Raízes

2007 	 Faculdade Evangélica de Goianésia

2007 	 Curso de Direito Campos Ceres

2012 	 Centro de Línguas UniEVANGÉLICA

2012 	 Início do Projeto ComVocAção

2013 	 Colégio Couto Magalhães - Goianésia

2013 	 Criação do Núcleo de Assuntos Internacionais

2015 	 Faculdade Evangélica de Rubiataba

2015 	 Faculdade Evangélica de Jaraguá

2017 	 Faculdade Evangélica de Ceres

2017 	 Faculdade Evangélica de Senador Canedo

2021 	 Credenciamento como Universidade Evangélica de Goiás

2022 	 Hospital Evangélico Goiano (transferência de mantença)

2023 	 Unificação das faculdades de Ceres. Rubiataba, Jaraguá e Senador, 
tornando-as campi da UniEVANGÉLICA.
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Capelania

Capelania: expressão da identidade institucional da 
UniEVANGÉLICA

A Capelania da Universidade Evangélica de Goiás – UniEVANGÉLICA é uma 
expressão viva da identidade confessional da instituição e de seu compromis-
so com a formação integral do ser humano. Presente desde os princípios que 
fundaram a Associação Educativa Evangélica, no início do século passado, a 
Capelania reflete a visão holística de seus idealizadores: servir com excelência, 
unindo conhecimento, valores éticos e cuidado com o espírito.

Mais do que um espaço de acolhimento espiritual, a Capelania integra a 
proposta institucional de educar com propósito, oferecendo suporte emocio-
nal, aconselhamento e reflexões que fortalecem a fé, o bem-estar e a convivên-
cia comunitária. Seu trabalho alcança estudantes, colaboradores, docentes e 
técnicos administrativos por meio de ações como os encontros devocionais se-
manais, conversas individuais, rodas de apoio e, mais recentemente, a formação 
de uma rede de professores comprometidos com essa missão.

Ações Capelania 2023

Data  Evento  Objetivo 

30 e 31 de Agosto   Acolhida aos 
Calouros 

•	 Apresentar a Instituição aos novos alunos, dando 
ênfase à cosmovisão cristã e destacando a missão 
da AEE no contexto do ensino, do relacionamento 
e do exercício missional da profissão.

•	 Somos uma universidade confessional que se 
preocupa com a vida do acadêmico. Incentivamos 
os alunos a cultivarem uma vida relacional com 
Deus, com o próximo e consigo mesmos. Neste 
ano, cada calouro recebeu um exemplar do nosso 
Pão Diário.

Ações Capelania 2023

21 e 22 de março 
3 e 4 de maio 
6 e 7 de junho 
30 e 31 de agosto 

ComVocAção 

O evento ComVocAção tem como propósito 
testemunhar aos alunos as possibilidades de atuação e 
desenvolvimento não apenas em termos profissionais, 
mas também pessoais e sociais. Parte da compreensão 
de que cada um recebeu um dom que pode — e deve 
— ser usado não só para benefício próprio, mas para o 
bem de muitos.

A proposta é mostrar como a espiritualidade cristã 
impulsiona uma atuação transformadora, capaz de 
gerar grandes impactos na sociedade.

Trata-se de um evento bimestral que conta com a 
participação de profissionais de diversas áreas, que 
têm influenciado positivamente mudanças tanto em 
nível nacional quanto internacional. Em um ambiente 
leve, com apresentações artísticas, palestras e temas 
relevantes, alunos de todos os períodos e cursos 
são convocados a colocar seus talentos a serviço de 
grandes transformações.

Neste ano, tivemos as seguintes participações:
Anderson Couto
Igor Miguel
Samer Agi
Rodrigo Martins, Duda Lyssa, Leandro Selari, Fil e banda

28,29 e 30 de 
abril 
22 a 24 de 
setembro 
29,30 de 
setembro e 1º de 
outubro 

Acampamento 
Universitário e do 

Colégio Couto 
Magalhães  

Com o objetivo de promover maior interação e 
proximidade entre os alunos de diversos cursos, 
por meio da troca de experiências, é realizado 
semestralmente um acampamento em uma chácara 
com estrutura para palestras, gincanas, atividades 
esportivas, alimentação e acomodações.
A proposta é incentivar a construção de uma 
trajetória de parcerias, tanto dentro quanto fora da 
universidade, em um ambiente que inspire, desafie e 
aproxime os participantes. Durante o fim de semana, 
os alunos vivenciam experiências que fortalecem 
vínculos, despertam propósitos e ampliam a vivência 
comunitária.
O acampamento também inclui o treinamento de 
alunos cristãos que desejam se engajar na liderança 
de grupos de relacionamento e no apoio aos colegas, 
fortalecendo a dimensão espiritual e relacional da vida 
acadêmica.
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Ações Capelania 2023

4 eventos ao ano 
2 á 4 de Junho 
05 e 06 de 
outubro 
Com dois 
módulos 
disponíveis 
online 

Integração Fé 
Aprendizagem 

Percebe-se como missão histórica da AEE trabalhar 
de forma holística a relação da cosmovisão cristã, da 
ciência e da sociedade. Neste sentido, um dos aspectos 
a ser trabalhado é a formação na Integração de Fé, Ensino 
e Aprendizagem para a liderança (coordenadores, 
diretores de unidade, técnicos administrativos, 
colaboradores e especialmente professores).

O projeto nasceu em uma visita de representantes da 
AEE a universidades da Califórnia que são referência no 
desenvolvimento científico e vivência cristã. A partir 
de então, foram formadas turmas que se encontram 
trimestralmente numa jornada de capacitação para 
ministrar disciplinas a partir da cosmovisão cristã, o 
que possibilita o oferecimento de conteúdo integrado 
entre conhecimento e vida, ciência e espiritualidade, 
teoria e transformação. Desta forma, em um ambiente 
interacionista, professores são desenvolvidos de forma 
a atuar também como referência de apoio integral ao 
aluno.

Frequência Anual 
05 e 06 de 
outubro  

Congresso 
Internacional de 
Integração Fé e 
Aprendizagem 

Congresso Internacional de Integração Fé e 
Aprendizagem Com vistas a expandir a visão de 
Integração entre fé e aprendizagem praticada na 
AEE, o Congresso Internacional de Integração Fé 
e Aprendizagem reúne profissionais que atuam na 
educação em todo Brasil e especialmente América 
Latina.

30 de março 
22 de novembro 
 

Aviva-nos 

Sendo estabelecido como o dia de oração na 
universidade, envolvendo a comunidade local, igrejas, 
alunos e professores. Com períodos de 40 minutos 
com louvor (10 min), reflexão (10 min) e oração (20 
min), realizados das 6h (manhã) à meia-noite. Gerando 
relacionamentos intencionais com base na fé e 
espiritualidade.

29 de outubro  
05 de novembro 
12 de novembro 
12 de novembro  
19 de novembro 
26 de novembro  
E durante a 
semana de 
provas. 

Blitz da Uni 

Com a visão de acolher participantes de processos 
seletivos e certames nacionais, o Blitz da Uni oferece 
orações, aconselhamento e a possibilidade de um 
espaço para descansar, descontrair e conhecer pessoas 
nos dias de provas realizadas na UniEVANGÉLICA. 

Ações Capelania 2023

Frequência  
quinzenal  Verbos Band 

Para promover envolvimento de alunos com 
habilidades musicais, aproximar pessoas, trabalhar o 
incentivo à arte e cultura no campus, bem como para 
promover o conceito de serviço ao outro por meio da 
música, a Verbos Band atua com ensaios semanais, 
apresentações no campus e em eventos especiais da 
Universidade.

Frequência 
Semanal 

Acompanhamento 
de alunos 

•	 Grupão 

•	 Oração 
Universitária 

•	  Pequenos 
Grupos 

Os alunos que frequentam a UniEVANGÉLICA, além de 
receberem ensino de qualidade, têm a oportunidade 
de se desenvolver de forma holística, recebendo 
acompanhamento espiritual que acontece de diversas 
maneiras:

•	 Reuniões de pequenos grupos com estudantes 
em diversos blocos no campus.

Alunos cristãos que passaram por treinamento 
com capelães são responsáveis pela realização de 
reuniões semanais nos diversos blocos e cursos, o 
que possibilita discussões que conectam a realidade 
estudantil com valores cristãos, tratando temas como 
vocação, identidade, relacionamentos, dentre outros 
pertinentes ao contexto.

Semanal  Capelania no AVA 

A UniEVANGÉLICA é referência também em seu 
posicionamento no Ambiente Virtual de Aprendizagem. 
Neste ambiente, a capelania atua oferecendo material 
semanal com textos, vídeos e imagens com mensagens 
que inspiram e direcionam. Com este recurso, os alunos 
também podem interagir nos fóruns, compartilhando 
impressões, ideias, orações e devocionais. 

Frequência 
Semanal 

Acompanhamento 
de Funcionários 

Os diversos setores da instituição recebem 
semanalmente a presença de capelães e representantes 
da capelania para um período devocional, onde 
há cânticos, reflexão bíblica voltada para o dia a 
dia e a realidade dos colaboradores, bem como 
oração e abertura para partilha de conhecimento e 
necessidades, o que contribui para um ambiente de 
desenvolvimento mútuo e saúde da comunidade de 
colaboradores. Neste projeto estão envolvidos cerca 
de 30 grupos de reunião. 

Frequência 
Quinzenal  UniConnection 

Oferecer um ambiente de conversação em inglês para 
alunos que queiram praticar, aprender e se desenvolver 
na fluência. O evento conta com convidados especiais 
que trazem experiências em diversas áreas da vida, 
promovendo conversa sobre valores e princípios 
a serem aplicados ao contexto da universidade e 
sociedade em geral, além da música e interação. 
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Ações Capelania 2023

Frequência 
Quinzenal 

Música no 
Campus 

O projeto nasceu da parceria entre a reitoria e a capelania 
da UniEVANGÉLICA, com o intuito de promover cultura 
e socialização no campus universitário, oferecendo 
boa música em um ambiente que contemple e estimule 
a expressão artística e a sua apreciação.
O Música no Campus é uma iniciativa artística que 
conta com a participação de alunos, professores, 
colaboradores e músicos locais em apresentações nos 
espaços de convivência da nossa instituição.

Datas Especiais 
04 de abril 
13 de dezembro  
  

Aniversário AEE 
Páscoa 
Natal dos 
Colaboradores 
 

Para celebrar a história, conquistas e grandes marcos 
da AEE e da fé cristã, as datas especiais são lembradas 
de diversas maneiras. Em cultos, apresentações 
artísticas, culturais e palestras pertinentes aos temas, 
alunos, colaboradores e sociedade têm a oportunidade 
de se envolver com a AEE, celebrando ações, 
confessionalidade e desenvolvimento da missão.

Publicação do 
livro Expressando 
a vida – Kevin 
Mannoia 
(tiragem de 500 
exemplares) e 
encaminhamento 
de mais 2 livros 
para 2024.  

CDOCH 
Publicação de 
livros 
Manutenção 
expansão de 
documentação 
histórica 
relacionada à AEE 

Com o intuito de preservar a história da AEE e do 
movimento missionário pioneiro na região, intimamente 
ligado à cidade de Anápolis, bem como ao estado de 
Goiás, foi criado o Centro de Documentação Histórica 
(CEDOCH). Um espaço com documentos diversos 
(como fotos, diários, livros, jornais, entrevistas) que 
contam passagens importantes da história da AEE, 
suas mantidas e objetos que remetem aos fundadores 
e figuras-chave da instituição.

Dessa forma, preserva-se essa impactante história para 
que o presente seja valorizado e o futuro planejado sob 
os valores cristãos que foram e são tão caros ao sucesso 
e à relevância da Associação Educativa Evangélica ao 
longo dos anos.

  Pão Diário da 
Família AEE 

Com o intuito de fortalecer a visão confessional, 
transmitir nossos valores e difundir a mensagem 
do Evangelho, a Capelania convidou professores, 
colaboradores, diretores e alunos para a produção do 
devocionário anual em parceria com o ministério Pão 
Diário.

O resultado foi um livreto com 365 reflexões 
relacionadas ao contexto de trabalho e estudo em que 
vivemos.

Ações Capelania 2023

 

SALA 
MARAVILHAS DA 
CRIAÇÃO 
Palestras e 
materiais de 
estudo 

Uma sala que pode ser visitada por alunos de diversos 
níveis e pela comunidade em geral. Fazendo um 
tour pelo ambiente, é possível encontrar respostas 
com base científica sobre a criação do universo, o 
desenvolvimento do mundo biológico, das sociedades 
através dos anos e ter contato com conteúdos que 
auxiliam na percepção holística do homem e do 
cosmos.

Semanal  Coral de 
Colaboradores 

 O coral, composto por colaboradores de diversos 
setores da Associação Educativa Evangélica, integra 
pessoas, fortalece laços e possibilita treinamento e 
aprendizado para colaboradores com interesse no 
canto. Sob os cuidados do maestro Andreyw (maestro 
reconhecido no circuito da arte local e nacional), há 
aulas, ensaios e apresentações em diversos eventos da 
AEE e da comunidade em geral.

Por meio deste projeto, percebe-se grande crescimento 
em termos relacionais e culturais, bem como ajuda no 
desenvolvimento da criatividade, autoestima, melhora 
da comunicação, dentre outros fatores que contribuem 
para o desempenho profissional e pessoal de cada 
participante, e, claro, enriquecendo eventos com os 
talentos apresentados.

  Projeto Criar e 
Tocar 

Fruto de uma parceria entre AEE, igrejas e prefeituras, 
o projeto oferece apoio no contraturno escolar 
para crianças carentes. Com aulas de música, 
alimentação, cuidados diversos e devocionais, elas 
são cuidadas e recebem acesso à informação, cultura e 
desenvolvimento integral.

Em 9 núcleos são atendidas cerca de 908 crianças.  

 

Coordenação da 
Disciplina Ética, 
Cidadania e 
Espiritualidade 

Sob a coordenação do Pr. Heliel, seis professores atuam 
em todos os cursos da instituição, oferecendo uma 
visão abrangente e prática de como a espiritualidade 
influencia as diversas áreas da vida. Assim, os alunos 
são direcionados a relacionar aspectos dos valores 
cristãos com sua forma de agir, tomar decisões, se 
relacionar e, principalmente, exercer suas vocações.

Por meio da oferta de teoria, debates, produções 
textuais e envolvimento prático, há o desenvolvimento 
de um olhar humanizado. Deste modo, os conceitos 
aprendidos são colocados em prática não somente no 
ambiente acadêmico, mas também para benefício da 
comunidade.
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Identidade Institucional 
Em 2023, a Associação Educativa Evangélica (AEE) celebrou importantes 

conquistas que reafirmam seu compromisso com a excelência acadêmica, a 
inovação e o impacto social.

Entre os destaques está a consolidação de novos cursos de graduação e 
pós-graduação, ampliando a oferta educacional e respondendo às demandas 
do mercado regional. A AEE também obteve avanços significativos na avaliação 
institucional, com melhorias nos indicadores de qualidade do MEC e destaque 
em rankings nacionais de ensino superior.

No campo da pesquisa e da extensão, a AEE intensificou sua atuação por 
meio de projetos que integraram alunos, professores e comunidades, promo-
vendo soluções criativas e eficazes para desafios sociais e ambientais. Houve 
ainda o fortalecimento de parcerias com instituições nacionais e internacionais, 
possibilitando intercâmbios, publicações científicas e experiências acadêmicas 
enriquecedoras.

Outro marco importante foi o investimento em infraestrutura e tecnologia, 
com modernização de laboratórios, bibliotecas e ambientes virtuais de aprendi-
zagem, além da ampliação de ações voltadas à inclusão e acessibilidade.

Em 2023, a AEE reafirmou seu papel como referência em educação no 
Centro-Oeste, mantendo seu compromisso com a formação humanizada e com 
o desenvolvimento regional sustentável.

Infraestrutura 
Laboratórios por curso

Administração
•	 Consultoria Empresa Júnior
•	 Multidisciplinar de 

Administração
•	 Inovação e Gestão (Sala Piloto)

Arquitetura
•	 Ateliê I ao VI

Centro Tecnológico

•	 Automação e Controle
•	 Câmara Úmida
•	 Ciências Térmicas
•	 Ensaios de Materiais
•	 Aprendizagem e Análise 

Biocomportamental e 
Biodiversidade

•	 Física, Eletricidade e Instalações 
Elétricas

•	 Materiais, Estruturas e Solos
•	 Química e Saneamento Básico
•	 Topografia e Mecânica de 

Fluidos
•	 Metrologia e Vibrações 

Mecânicas

•	 Processos de Fabricação
•	 Ensaios Mecânicos
•	 Simulação e Software
Soldagem e Manutenção

•	 Usinagem CNC
•	 Usinagem
•	 Veículos
•	 Conforto e Maquetes

Computação
•	 Fábrica de Tecnologias Turing 

– FTT
•	 Laboratório de Arquitetura e 

Arduíno

Cursos Superiores de Tecnologia
•	 Ateliê VII
•	 Clínica de Estética
•	 Cozinhas Escola (Churrascaria, 

Confeitaria, Laboratórios A 
e B, Bebidas, Panificação, 
Restaurante Didático)

•	 Salão Escola
•	 Estúdio de Fotografia
•	 Informática – Design Gráfico

Direito
•	 NAC (Núcleo de Atividades 

Complementares)
•	 Núcleo de Atividades Simuladas
•	 Núcleo de Práticas Jurídicas 

– NPJ
•	 Núcleo de TCC – NTC

Educação Física
•	 Avaliação Física – LAF
•	 Ginásio de Esportes
•	 Parque Aquático
•	 Campo de Futebol e Pista de 

Atletismo

Enfermagem
•	 Fundamentos da Prática de 

Enfermagem
•	 Consulta de Enfermagem
•	 Cuidados de Enfermagem de 

Alta Complexidade

Farmácia
•	 Farmácia Escola
•	 Farmacotécnica e Homeopatia
•	 Laboratório Escola de Análises 

Clínicas
•	 Manipulação

Fisioterapia
•	 Clínica Escola de Fisioterapia 

– UniFISIO
•	 Ambulatório de Fisioterapia (I a 

IV, Pediátrico)
•	 Consultório Modelo
•	 Esterilização
•	 Hidroterapia
•	 Laboratório de Tecnologia 

Assistiva
•	 Salas Multidisciplinares I, II, III
•	 Sala de Estudos

LABBAS
•	 Anatomia Humana I, II e III
•	 Anatomia Veterinária
•	 Microbiologia e Imunologia
•	 Microscopia I e II
•	 Morfofuncional I, II e III
•	 Multidisciplinar de Química I, II 

e III
•	 Sala de Formalização

Laboratórios de Pesquisa
•	 Estação Meteorológica
•	 Análise do Movimento Humano
•	 Ciências Farmacêuticas
•	 Cultura de Célula
•	 Fisiologia do Exercício
•	 História Ambiental do Cerrado 

– LAHAC
•	 Fisiologia Cardiorrespiratória 

Experimental
•	 Novos Materiais
•	 Pesquisa em Biodiversidade
•	 Pesquisas Avançadas e 

Geoprocessamento – LAPAGEO
•	 Quimioinformática – LabChem
•	 Realidade Virtual
•	 Núcleo de Educação Ambiental
•	 Reabilitação Pulmonar
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Laboratórios de Informática
•	 Informática 2 ao 10
Medicina

•	 Centro de Simulação Avançada
•	 Técnicas Cirúrgicas
•	 Habilidades Médicas I e II
•	 Sala Multifuncional
•	 Enfermaria Simulada
•	 Laboratório 3D

Pedagogia
•	 Brinquedoteca
•	 Sala Pedagógica

Psicologia
•	 Clínica Escola de Psicologia
•	 Habilidades Clínicas – LAHC

Unidade Experimental
•	 APP (Área de Preservação Permanente)
•	 Biotério
•	 Fazenda Escola
•	 Horto Medicinal August St. Hillaire
•	 Orquidário Roberto Kautsky
•	 Serpentário
•	 Trilha Ecológica Interpretativa do Tucano

Campus Ceres (Unidades Complementares)
•	 CEJUSC
•	 Ateliês e Laboratórios (ex: Informática, Física, Química, Materiais, 

Hidráulica)

3. Dimensão Ensino e 
Formação
“O ensino de qualidade e a formação acadêmica oferecidos pela UniEVANGÉLICA 
são pilares fundamentais para o desenvolvimento de profissionais éticos, crí-
ticos e preparados para os desafios contemporâneos. Investir na graduação é 
investir no futuro da nossa sociedade.” — Prof. M.e Daniel Gonçalves Mendes da 
Costa Pró-Reitor Acadêmico – UniEVANGÉLICA

UniEVANGÉLICA 
A UniEVANGÉLICA oferece uma ampla e diversificada gama de cursos de gra-

duação, voltados para a formação de profissionais qualificados, éticos e prepara-
dos para os desafios do mercado de trabalho e da sociedade contemporânea.

Com forte compromisso com a excelência acadêmica, a instituição disponi-
biliza cursos nas áreas de Ciências da Saúde, Exatas, Humanas, Sociais Aplicadas, 
Engenharias, Tecnologia e Artes, atendendo às demandas regionais e nacionais.

Cada curso é estruturado com base em um projeto pedagógico sólido, cor-
po docente qualificado, infraestrutura moderna e laboratórios bem equipados, 
garantindo aos estudantes uma formação teórica e prática de qualidade.
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Além disso, a UniEVANGÉLICA valoriza a pesquisa, a extensão universitária 
e as metodologias ativas de ensino, incentivando o protagonismo estudantil e a 
interdisciplinaridade.

Com foco na inovação, responsabilidade social e desenvolvimento humano, 
os cursos de graduação da UniEVANGÉLICA refletem o compromisso da institui-
ção em contribuir para a transformação da realidade por meio do conhecimen-
to, da ciência e da fé. A formação integral do aluno é prioridade, promovendo 
não apenas a competência técnica, mas também o senso crítico, a cidadania e a 
empatia.

Cursos de Graduação 2023 

Qtd.  Nome do Curso 
01  Administração 
02  Agronomia 
03  Arquitetura e Urbanismo 
04  Biomedicina 
05  Ciências Biológicas 
06  Ciências Contábeis 
07  Comunicação Social: Publicidade e Propaganda 
08  Design Gráfico 
09  Direito 
10  Direito (Ceres) 
11  Educação Física 
12  Enfermagem 
13  Engenharia Civil 
14  Engenharia Civil (Ceres) 
15  Engenharia de Software 
16  Engenharia Elétrica 
17  Engenharia Mecânica 
18  Estética e Cosmética 
19  Farmácia 
20  Fisioterapia 
21  Gastronomia 
22  Medicina 
23  Medicina Veterinária 
24  Nutrição 
25  Odontologia 
26  Pedagogia 
27  Psicologia 
28  Relações Internacionais  

Graduação Presencial 
Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG)

•	 Agronomia 
•	 Direito 
•	 Enfermagem 
•	 Engenharia Civil 
•	 Engenharia Mecânica 
•	 Odontologia 

•	 Psicologia  

Faculdade Evangélica de Ceres (FACER)
•	 Administração 
•	 Biomedicina 
•	 CST em Estética e Cosmética 
•	 CST em Radiologia 
•	 Educação Física 
•	 Enfermagem 
•	 Farmácia 
•	 Fisioterapia.

Faculdade Evangélica de Rubiataba (FER) 
•	 Administração
•	 Direito

FESCAN
•	 Direito

Faculdade Raízes
•	 Direito

Faculdade Evangélica de Jaraguá (FEJA)
•	 Administração

•	 Engenharia Civil
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Graduação a Distância
A Coordenação de Educação a Distância da UniEVANGÉLICA tem o com-

promisso de desenvolver uma educação inovadora e próxima ao aluno, capaci-
tando-o para o mercado de trabalho.

Detém modernos recursos de comunicação e informação, conectando a 
tecnologia à educação de forma inovadora e exitosa no processo de ensino e 
aprendizagem.

A UniEVANGÉLICA | EAD atualmente oferta cursos de bacharelado, licen-
ciaturas e tecnólogos em diversas áreas do conhecimento.

Em 2022, recebeu comissão do MEC para recredenciamento institucio-
nal e obteve conceito 5, validando assim sua missão, compromisso e qualida-
de. Também foram avaliados os seguintes cursos de graduação: Administração 
(nota 4); Pedagogia (nota 5); Logística (nota 5); Processos Gerenciais (nota 5); 
Gestão de RH (nota 4); Gestão Pública (nota 4); Gestão Financeira (nota 4).

Implantaram-se os seguintes novos cursos: Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas; Biomedicina; Teologia.

Hoje, contamos com os seguintes cursos de graduação em EAD:  

Cursos de Graduação EAD 2023 

Qtd.   Nome do Curso  
01   Curso de Bacharelado em Administração  
02   Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis  
03   Curso de Bacharelado em Teologia  
04   Curso de Bacharelado em Biomedicina (Semipresencial)  
05   Curso de Bacharelado em Serviço Social   
06   Curso de Bacharelado em Jornalismo  
07   Curso de Licenciatura em Pedagogia  
08   Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública   
09   Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira  
10   Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental  
11   Curso Superior de Tecnologia em Gestão de RH  
12   Curso Superior de Tecnologia em Defesa Cibernética  
13   Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores  
14   Curso Superior de Tecnologia em Logística  
15   Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais  
16   Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Produção Industrial  

Cursos de Graduação EAD 2023 

17   Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior  
18   Curso Superior de Tecnologia em Gestão do Agronegócio  
19   Curso Superior de Tecnologia em Marketing  
20   Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar  
21   Curso Superior de Tecnologia em Processos Químicos  
22   Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores  
23   Curso Superior de Tecnologia em Alimentos  
24   Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores   
25   Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais  
26   Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas  
27   Curso Superior de Tecnologia em Gestão da Tecnologia da Informação  

Programa de Pós-Graduação Lato Sensu
A Pós-Graduação Lato Sensu compreende o nível de especialização, e sua 

política de ensino tem por finalidade a formação e o aperfeiçoamento pro-
fissional de diplomados em cursos de graduação nas mais diversas áreas do 
conhecimento.

Com caráter de educação continuada e atendendo às exigências legais da 
Resolução CNE/CES nº 1, de 6 de abril de 2018, são ofertados pela Universidade 
Evangélica de Goiás – UniEVANGÉLICA cursos de especialização, cursos de-
signados como MBA (Master of Business Administration) e Programas de 
Residência em Área Profissional da Saúde, nas modalidades Multiprofissional e 
Uniprofissional.

Os cursos oferecidos, nas modalidades presencial, semipresencial e a dis-
tância, seguem as linhas de formação da graduação e abrangem as grandes áre-
as do conhecimento.

Com um mercado de trabalho cada vez mais competitivo, a procura por 
qualificação e conhecimento técnico, científico e prático permite, por meio dos 
cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, que o profissional se prepare para atuar 
de forma competente e inovadora diante dos desafios do mundo globalizado. 

Objetivo(s): 
O curso de pós-graduação Lato Sensu tem como objetivos: 

I.	 Oferecer a base teórica e metodológica aos profissionais que desejam 
continuar seu aperfeiçoamento, por meio da oferta de formação ade-
quada e de qualidade;  
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II.	 Proporcionar aos profissionais que estão no mercado de trabalho a 
oportunidade de se especializar e se qualificar; 

Público-Alvo: 
Os cursos de Pós-Graduação Lato Sensu são abertos aos portadores de di-

plomas de graduação, reconhecidos pelo MEC, nas diversas áreas do conheci-
mento e de atuação profissional. 

Principais Conquistas: 
Devido à grande adesão dos pós-graduandos ao modelo on-line e se-

mipresencial, os cursos de Pós-Graduação Lato Sensu estão formatados para 
atender essa demanda. Temos ainda laboratórios práticos, nos quais os alunos 
comparecem à Universidade para a prática.

No segundo semestre de 2023, a UniEVANGÉLICA implementou a área de 
mercado na Pós-Graduação Lato Sensu, buscando atualização e reestruturação 
alinhadas às práticas de mercado, com base em planejamento estratégico, atu-
alização de portfólio e implantação de metodologia de captação e acompanha-
mento ao aluno.

Composta por uma equipe multidisciplinar, com consultoria em gestão de 
pessoas, equipe comercial e adequação das posições e processos da área, os re-
sultados imediatos foram percebidos na preparação de novos projetos e com-
posição de turmas em um ritmo de acordo com as expectativas institucionais.

Em constante busca pela excelência e alinhamento às demandas do dinâmi-
co mercado educacional, a área de Pós-Graduação Lato Sensu da UniEVANGÉLICA 
está comprometida com um processo contínuo de aprimoramento.

Nossa abordagem reflete-se em diversas iniciativas que visam garantir a 
relevância e eficácia de nossos cursos. Acreditamos na importância fundamen-
tal de receber feedbacks regulares, tanto dos alunos quanto das empresas par-
ceiras. Esses insights valiosos orientam nosso constante trabalho de atualização 
dos conteúdos dos cursos, assegurando que estejam alinhados às últimas ten-
dências e avanços em suas áreas de conhecimento.

Alcançamos um notável crescimento de mais de 900% em relação ao exer-
cício anterior, no que tange ao número de matrículas em nossos cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu. Essa conquista não apenas evidencia o reconhecimento 
da qualidade e pertinência de nossos programas, mas também destaca nossa 
habilidade em responder de forma ágil e eficiente às crescentes demandas do 
mercado educacional. 

Outras Informações Relevantes: 
Visando atender à demanda do mercado, foi lançado o curso de Pós-

Graduação em Cosmovisão Cristã e Educação, o primeiro curso de pós na mo-
dalidade EAD, alcançando mais de 170 alunos.

Números: 

Número de cursos: 

8 (12 turmas) 

Número de alunos: 

660 

Número de professores: 

160 

Bolsas (incentivos): 

152 

Bolsa Professor 

1 

Colaboradores 

7 

Egressos

144 
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FER - Faculdade Evangélica de Rubiataba
Direito Civil: Direito Processual Civil; Direito Penal e Processual Penal; 

Direito; Previdenciário; Controladoria e Finanças

FESCAN - Faculdade Evangélica de Senador Canedo
Direito Civil e Direito Processual Civil; Educação Infantil; MBA em Gerência 

de Projetos; Enfermagem em Urgência e Emergência.

Programa de Pós-Graduação Stricto Sen-
su  

A UniEVANGÉLICA conta com quatro Programas de Pós-graduação Stricto 
Sensu, sendo eles:

•	 Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente (PPGSTMA);

•	 Movimento Humano e Reabilitação (PPGMHR);

•	 Ciências Farmacêuticas, Farmacologia e Terapêutica (PPGCFFT)

•	 Odontologia (PPGO).

Com currículos que integram rigor científico, internacionalização e desen-
volvimento tecnológico, a UniEVANGÉLICA vai além da formação acadêmica 
tradicional. A instituição converte investigações de laboratório em soluções 
práticas para a comunidade, consolidando um ciclo maduro de produção inte-
lectual e reafirmando seu papel estratégico no desenvolvimento socioeconô-
mico e ambiental do país.

Cursos de stricto sensu oferecidos
•	 Doutorado em Ciências Ambientais;

•	 Doutorado em Movimento Humano e Reabilitação;

•	 Mestrado em Ciências Ambientais;

•	 Mestrado em Movimento Humano e Reabilitação;

•	 Mestrado Odontologia;

•	 Mestrado Ciências Farmacêuticas, Farmacologia e Terapêutica.

Alunos matriculados em 2023: 196 (112 ingressantes)

Alunos que se formaram em 2023: 81

Parcerias relevantes 2023: Fapeg, Capes, CNPq. GeoLab, Tera Science, Teuto, 

Base Aérea.

Resultados alcançados 2023:

•	 Foram captados R$ 6.606.510,00 em recurso para pesquisa no período.

•	 Pontos de destaque 2023 :Foram publicados 368 artigos em todos os 
PPGs

•	 UniEVANGÉLICA brilha e pesquisadores da instituição conquistam oito 
premiações no Prêmio Fapeg.

https://www4.unievangelica.edu.br/noticia/unievangelica-brilha-e-pesquisa-
dores-da-instituicao-conquistam-sete-premiacoes-no-premio-fapeg

Residência Médica 
A Comissão de Residência Médica - COREME, Os Programas de Residência 
Médica (PRM) consistem em modalidade de pós-graduação destinada a mé-
dicos, caracterizado por treinamento em unidades hospitalares, ambulatoriais, 
de diagnose & terapêutica e equipamentos sociais comunitários, sob a res-
ponsabilidade da COREME –UniEVANGÉLICA, devidamente credenciados pela 
Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM) e sob a coordenação, orien-
tação e supervisão de profissionais médicos especialistas.

Principais conquistas
A Comissão de Residência Médica da UniEVANGÉLICA, foi criada de acordo 
com a Resolução interna nº 53, de 22 de dezembro de 2011, que dispõe sobre 
a criação de Programas de Residência Médica. Sendo inicialmente oferecidas 
10 vagas nos seguintes programas de residência médica: Cardiologia, Clínica 
Médica, Ginecologia e Obstetrícia e Pediatria, 2 vagas para cada programa. Com 
a ampliação dos programas de residência médica atualmente a COREME pos-
sui 85 médicos residentes matriculados e cadastrados no Ministério da Saúde 
e Ministério da Educação. A UniEVANGÉLICA, possui 13 programas autorizados 
pela Comissão Nacional de Residência Médica sendo eles: Anestesiologia: 3 
vagas anuais; Cardiologia: 4 vagas anuais; Cirurgia Geral: 1 vaga anual; Clínica 
Médica: 10 vagas anuais; Ginecologia e Obstetrícia: 2 vagas anuais; Medicina de 
Emergência: 2 vagas (temos uma médica residente em curso), Medicina Geral de 
Família e Comunidade: 15 vagas anuais; Novo PRM para 2024/Oncologia Clínica: 
2 vagas (sendo ofertadas no processo seletivo complementar PSU/2024), 
Neonatologia: 2 vagas anuais; Ortopedia e Traumatologia: 2 vagas anuais; 
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Pediatria: 3 vagas anuais.

A ação da Residência Médica da UniEVANGÉLICA, além de integração com cur-
so de medicina, contempla atuação em diversos cenários de prática hospitalar 
e ambulatorial em Anápolis e Goiânia, impactando diretamente o volume assis-
tencial e aprimoramento na formação médica especializada com foco no desen-
volvimento de competências necessárias em saúde.

Centro de línguas 
O Centro de Línguas teve início na Extensão Universitária em 2010, sob a di-

reção da professora Marisa Espíndola. Na época, as línguas ofertadas eram Inglês, 
Espanhol e Libras. Em 2012, foi repensado e reestruturado, tornando-se uma 
parte essencial no processo de internacionalização da instituição. Rapidamente 
foi crescendo e, hoje, nos tornamos referência no ensino de idiomas.

Em 2015, ganhamos um espaço pensado especificamente para o ensino de 
línguas, com salas de aula diferenciadas, equipadas com a tecnologia essencial 
para um ensino de ponta, com o que há de mais atual no mercado.

Trabalhamos com a metodologia comunicativa e prezamos pela forma-
ção de alunos que tenham boa proficiência e capacidade de se comunicar 
interculturalmente.

Vinculado à PROPPE, e hoje sob a coordenação do professor Marcos Vinícius 
Aniz Cardoso, o Centro de Línguas tem se empenhado para ampliar o conheci-
mento da língua adicional por todo o campus universitário, assim como para o 
público externo.

Nossa Metodologia 
A abordagem comunicativa depende fortemente da interação entre indiví-

duos. Por meio dessa metodologia, o professor age como mediador da aprendi-
zagem, estabelecendo situações que suscitam a comunicação entre os alunos.

Os alunos trabalham as quatro habilidades desde o início do curso (com-
preensão, conversação, redação e leitura). Para maior exposição à língua, bem 
como para a fixação de conteúdos gramaticais e de vocabulário, utilizamos o 
Laboratório de Línguas. O uso do português é restringido ao máximo, sendo uti-
lizado como ferramenta apenas nos níveis iniciantes. 

Nossa Estrutura 
As salas de aula do Centro de Línguas foram pensadas especialmente para o 

aprendizado de línguas, considerando também, é claro, o conforto de nossos alunos.

Todas as salas são arejadas, refrigeradas, possuem computador e televisão 
para projeção das aulas, e foram projetadas para que a interação entre alunos e 
professores promova comunicação. O limite máximo é de 14 alunos por turma, 
para que o apoio possa ser individualizado.

Testes Internacionais 
A UniEVANGÉLICA, por meio do Núcleo de Assuntos Internacionais (NAI), 

é polo aplicador de exames internacionais de proficiência nas línguas inglesa 
(TOEFL) e espanhola (SIELE).

Proporcionamos aos candidatos um ambiente confortável, seguro e confi-
ável, com salas especialmente preparadas para a realização dos exames.

Contamos com uma equipe de profissionais treinados para acompanhar 
todo o momento da prova.

ANO  SEMESTRE  ALUNOS  IDIOMAS 

2019 
1  530  Presencial: inglês, francês, alemão, libras, 

português para estrangeiros 2  421 

2020 

1  369  Presencial: inglês, francês, alemão, libras, 
português para estrangeiros  

Online: inglês, francês, espanhol, português 
para estrangeiros, alemão 2  178 

2021 
1  215  Presencial: inglês, francês 

Online: inglês, francês, espanhol, italiano, 
alemão 2  189 

2022 
1  243  Presencial: inglês, francês 

Online: inglês, francês, espanhol, italiano, 
alemão 2  243 

2023 
1  294  Presencial: inglês, francês e LIBRAS 

2  280  Presencial: inglês, francês e LIBRAS 
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4. Dimensão Pesquisa e 
Inovação

A Associação Educativa 
Evangélica (AEE) — Universidade 
Evangélica de Goiás - UniEVANGÉLICA 
e demais mantidas — teve suas ativida-
des de pesquisa em nível de graduação 
institucionalizadas no ano de 2001, 
com o primeiro Programa de Bolsas de 
Iniciação Científica.

Com uma demanda crescen-
te de projetos de pesquisa, em 2009 
a Universidade Evangélica de Goiás 
- UniEVANGÉLICA foi contemplada 
com cota institucional de bolsas PIBIC 
(CNPq).

Em 2012, conquistou-se pela pri-
meira vez cota institucional de bolsas 

PIBITI (CNPq).
Anualmente, o Programa de 

Iniciação Científica da UniEVANGÉLICA 
oferece a oportunidade de participa-
ção em projetos de pesquisa aos alu-
nos de graduação nas diferentes áreas 
do conhecimento, por meio de editais 
de Iniciação Científica (IC) e Iniciação 
em Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação (IDT&I), com diferentes moda-
lidades de bolsas: PIBIC e PIBITI – CNPq; 
PBIC e PIBITI – UniEVANGÉLICA; e ainda a 
modalidade voluntária.

A Iniciação Científica (IC) é um 
programa que possibilita colocar 
alunos dos cursos de graduação em 

Campus UniEVANGÉLICA

contato com a pesquisa. Tem como objetivo despertar vocação científica e in-
centivar talentos potenciais entre estudantes de graduação, mediante partici-
pação em projeto de pesquisa orientado por pesquisador qualificado.

Iniciação Científica
A Associação Educativa Evangélica (AEE) — Universidade Evangélica de 

Goiás - UniEVANGÉLICA e demais mantidas — teve suas atividades de pesqui-
sa em nível de graduação institucionalizadas no ano de 2001, com o primeiro 
Programa de Bolsas de Iniciação Científica.

Com uma demanda crescente de projetos de pesquisa, em 2009 a 
Universidade Evangélica de Goiás - UniEVANGÉLICA foi contemplada com cota 
institucional de bolsas PIBIC (CNPq).

Em 2012, conquistamos pela primeira vez cota institucional de bolsas PIBITI 
(CNPq).

Anualmente, o Programa de Iniciação Científica da UniEVANGÉLICA ofere-
ce a oportunidade de participação em projetos de pesquisa aos alunos de gra-
duação nas diferentes áreas do conhecimento, por meio de editais de Iniciação 
Científica (IC) e Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (IDT&I), 
com diferentes modalidades de bolsas: PIBIC e PIBITI – CNPq; PBIC e PIBITI – 
UniEVANGÉLICA; e ainda a modalidade voluntária.

A Iniciação Científica (IC) é um programa que possibilita colocar alunos dos 
cursos de graduação em contato com a pesquisa. Tem como objetivo despertar 
vocação científica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de gradua-
ção, mediante participação em projeto de pesquisa orientado por pesquisador 
qualificado.

Dados de Destaque - 2023

•	 A cota atual de bolsas PIBIC-CNPq é de 11.

•	 Foram submetidos 347 planos de trabalho aos editais 1 e 2/2023, com a 
implementação de: 

•	 14 bolsas PIBIC-CNPq 
•	 09 bolsas PIBITI-CNPq 
•	 99 bolsas PBIC UniEVANGÉLICA 
•	 13 bolsas PBITI UniEVANGÉLICA 
•	 202 planos de trabalho na modalidade voluntária (PVITI e PVIC)
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•	 Em outubro de 2023, foi realizado o V Congresso Internacional de 
Pesquisa, Ensino e Extensão – CIPEEX (de 16 a 20/10), incluindo: 

•	 XIV Jornada de Pesquisa e Inovação 
•	 IV Jornada de Iniciação Científica UniEVANGÉLICA, com apresenta-

ção de trabalhos dos alunos IC (2022/2023) e palestras de pesquisa-
dores convidados nacionais e internacionais

•	 Durante a IV Jornada de Iniciação Científica, foi realizada a 3ª edição 
do Prêmio Melhores Trabalhos de Iniciação Científica UniEVANGÉLICA, 
premiando: 

•	 3 melhores trabalhos modalidade PIBIC-CNPq 
•	 10 melhores trabalhos das modalidades PBIC, PBITI, PVIC e PVITI 

UniEVANGÉLICA A premiação será realizada em agosto de 2024, na IV 
Edição do Prêmio Mérito Científico.

•	 Também foi realizado o 3º Curso de Capacitação em Pesquisa e 
Iniciação Científica UniEVANGÉLICA. 

Grupos de pesquisa
O grupo de pesquisa é definido como um conjunto de indivíduos organi-

zados hierarquicamente em torno de uma ou, eventualmente, duas lideranças, 
cujo trabalho se estrutura em linhas comuns de pesquisa.

De forma oficial, só são considerados grupos de pesquisa aqueles devidamen-
te cadastrados e certificados no Diretório de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq.

O cadastro e a atualização desses grupos são fundamentais para consolidar 
a visibilidade da instituição e de seus professores pesquisadores.

Entre docentes e discentes dos cursos de graduação e pós-graduação da 
UniEVANGÉLICA:

De 2021 a 2023, houve um aumento de mais de 300% no número de grupos 
de pesquisa cadastrados e certificados no DGP/CNPq, com atualização dos gru-
pos existentes.

Houve também expansão no número de pesquisadores, discentes partici-
pantes e colaboradores internacionais.

Em 2023, foram cadastrados mais 7 grupos e atualizados os já existentes.

Atualmente, temos 70 grupos de pesquisa cadastrados, certificados e 
atualizados junto ao Diretório de Pesquisa do CNPq.

Grupos de Pesquisa DGP-CNPq 

Nome do Líder  Nome do Grupo  Instituição  Área Predominante 

Alan Carlos Alves de Souza  Bioagentes na 
agricultura 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Agronomia 

Alberto Souza de Sá Filho 

Laboratório Integrado 
de Neurociência, 
Movimento e 
Condicionamento 
Físico (LINC) 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Educação Física 

Anderli Divina Ferreira Rios 
Alternativas para o 
manejo integrado de 
doenças de plantas 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Agronomia 

André Vasques Vital 
História e Afetos 
em Tempos Não-
Humanos 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ciências Ambientais 

Artur Vandré Pitanga  Pesquisa em Análise 
do Comportamento 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Psicologia 

Carolina Cintra Gomes  Imaginologia aplicada 
à Endodontia 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Odontologia 

Claudia Fabiana Alves 
Rezende 

Interrelações entre 
nutrição mineral, 
adubação e produção 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Agronomia 

Claudia Santos Oliveira 

Neuromodulação 
e controle motor 
nas disfunções do 
sistema nervoso 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Constanza Thaise Xavier 
Silva 

Epidemiologia e 
Saúde Coletiva 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Medicina 

Cristiane Martins 
Rodrigues Bernardes 

Pesquisa clínica 
e laboratorial em 
Ortodontia 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Odontologia 

Cristiane Martins 
Rodrigues Bernardes 

“Governança 
Universitária na Era 
Digital: Desafios 
e Oportunidades 
para a Saúde e 
Inovação Tecnológica 
no Ambiente 
Acadêmico” 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Educação 

Cyntia Rodrigues de Araújo 
Estrela  Biologia Oral 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Odontologia 
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Nome do Líder  Nome do Grupo  Instituição  Área Predominante 

Dante Brasil Santos 

Análise de 
marcadores de 
função respiratória 
em pacientes 
com doenças 
neuromusculares em 
Brasília, DF 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Dante Brasil Santos 

Programa de 
reabilitação pulmonar 
ambulatorial e 
domiciliar COVID 19 e 
pneumopatas 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Débora Pereira Garcia Melo 

Ocorrência 
de parasitos 
gastrintestinais em 
fezes colhidas de 
cães errantes e em 
parques públicos 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Saúde Coletiva 

Deise Aparecida de 
Almeida Pires Oliveira 

Pesquisas em 
cultura celular e 
biotecnologia 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Deise Aparecida de 
Almeida Pires Oliveira 

Alterações equilíbrio, 
fragilidade e risco 
quedas em idosos 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Emerith Mayra Hungria 
Pinto  Biomarcadores  

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Imunologia 

Eumar Evangelista de 
Menezes Junior 

Laboratório de 
Propriedades 
Intelectuais na 
UniEVANGÉLICA 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Direito 

Eumar Evangelista de 
Menezes Junior 

Plataforma Web - 
Trilha Digital da Lei 
do Bem (Lei Federal 
nº 11.196/2005) 
dirigida às empresas 
instaladas no 
DAIA (Distrito 
Agroindustrial 
de Anápolis) 
que convergem 
em Pesquisa, 
Desenvolvimento e In 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Direito 

Francisco Leonardo 
Tejerina-Garro 

Recursos hídricos e 
biodiversidade 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ecologia 

Gaspar Rogério da Silva 
Chiappa 

Fisiopatologia Clínica 
do Exercício 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Nome do Líder  Nome do Grupo  Instituição  Área Predominante 

Giovana Galvão Tavares  Território, Educação 
Ambiental e Saúde  

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ciências Ambientais 

Hamilton Barbosa 
Napolitano 

Biotecnologia 
Molecular 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ciências Ambientais 

Helder Fernandes de 
Oliveira 

Pesquisa Endodôntica 
Laboratorial & Clínica 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Odontologia 

Heliel Gomes de Carvalho 

Pesquisa histórica em 
saúde, educação e 
transformação social, 
fundamentada no 
ethos protestante, 
no Centro-Oeste 
Brasileiro nos séculos 
XX e XXI 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

História 

Iransé Oliveira Silva 
Grupo de Pesquisa 
em Aptidão Física e 
Movimento Humano 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Educação Física 

Iransé Oliveira Silva  Movimento Humano e 
Meio Ambiente 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ciências Ambientais 

Jalsi Tacon Arruda  Medicina preventiva e 
qualidade de vida 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Medicina 

João Felipe Mota 
Grupo de pesquisa 
em nutrição e 
exercício Físico 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Nutrição 

João Maurício Fernandes 
Souza 

NEABI - Núcleo 
de Estudos Afro-
brasileiro e Indígena 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Divulgação Científica 

João Maurício Fernandes 
Souza 

GEO - Grupo 
de Estudos em 
Geoprocessamento 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Geociências 

Joaquim Orlando Parada 
Tecnologia, Inovação 
e Transformação 
social 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Engenharia Civil 

Josana de Castro Peixoto  Meio Ambiente, 
Direito e Sociedade  

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ciências Ambientais 

Josana de Castro Peixoto 
Biodiversidade e 
Bioprospecção no 
Cerrado   

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ciências Ambientais 

José Luís Rodrigues 
Martins 

Farmacologia 
experimental 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Farmacologia 
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Nome do Líder  Nome do Grupo  Instituição  Área Predominante 

Leandro Brambilla Martorell 
Bioética, Saúde 
Pública e Ensino em 
Odontologia 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Odontologia 

Luciana Vieira Queiroz 
Labre 

Medicina e 
epidemiologia no 
processo saúde 
doença 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Medicina 

Lucimar Pinheiro Rosseto 
Laboratório de 
Pesquisa em 
Biodiversidade 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ciências Ambientais 

Luís Vicente Franco de 
Oliveira 

Medicina 
Regenerativa 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Luís Vicente Franco de 
Oliveira 

Distúrbios 
Cardiorespiratórios 
do Sono 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Marco Aurélio de Carvalho 
Biomimetismo 
Aplicado à 
Odontologia 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Odontologia 

Marcos Flavio Portela Veras  Diálogos 
Interculturais 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Antropologia 

Margareth Regina Gomes 
Veríssimo de Faria 

Grupo de Pesquisa 
em Avaliação, 
Psicologia Positiva e 
Saúde 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Psicologia 

Mariane Morato Stival 

DIREITO 
INTERNACIONAL 
DO MEIO AMBIENTE: 
Novas formas de 
responsabilização 
internacional por 
crimes ambientais 
no Tribunal Penal 
Internacional 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Direito 

Orlando Aguirre Guedes  Endodontia Clínica e 
Laboratorial 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Odontologia 

Osmar Nascimento Silva 

Peptídeos 
antimicrobianos 
como fonte de drogas 
anti-infecciosas 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Microbiologia 

Osmar Nascimento Silva 
Núcleo de Estudos e 
Pesquisa em Saúde 
Pública 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Medicina 

Nome do Líder  Nome do Grupo  Instituição  Área Predominante 

Osmar Nascimento Silva 

Grupo de Pesquisa 
em Retinopatia 
Diabética da 
UniEVANGÉLICA 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Medicina 

Osmar Nascimento Silva 
Pesquisa e 
Desenvolvimento de 
Antibióticos (PDA) 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Microbiologia 

Patrícia Ferreira da Silva 
Castro 

Farmacologia 
Respiratoria 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Farmacologia 

Patrícia Sardinha Leonardo 
Lopes Martins 

Saúde do Idoso 
e Terapias 
Regenerativas 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Priscilla Cardoso Lazari-
Carvalho 

Biomecânica aplicada 
à odontologia  

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Odontologia 

Raphael Martins da Cunha 
Grupo de Estudos em 
Ciências do Exercício 
Clínico 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Educação Física 

Raphael Martins da Cunha  Fisiologia do 
Exercício Clínico 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Educação Física 

Renata Kelly da Palma  Medicina 
Regenerativa 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Medicina 

Renata Kelly da Palma 
Exercício  Fisico 
nas doenças 
cardiopulmonares 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Rodolfo de Paula Vieira  Imunologia Pulmonar 
e do Exercício 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Educação Física 

Rodrigo Alvaro Brandão 
Lopes Martins 

Biofotônica, Agentes 
Eletrofísicos 
e Terapêutica 
Experimental 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Rodrigo Franco de Oliveira 
Pesquisas em cultura 
celular e mecanismos 
biomoleculares 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Rodrigo Franco de Oliveira 
Reeducação sensório 
motora e equilíbrio 
humano 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Rodrigo Scaliante de 
Moura 

Substâncias bioativas 
do cerrado e 
Biomateriais 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Farmácia 

Rubens Alexandre da Silva 
Junior 

Reabilitação em 
geriatria 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 
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Nome do Líder  Nome do Grupo  Instituição  Área Predominante 

Samara Lamounier Santana 
Parreira 

Interdisciplinaridade 
em reabilitação 
funcional, tecnologia 
assistiva e inclusão 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Sandra Elaine Aires de 
Abreu 

Grupo Goiano de 
Estudos e Pesquisas 
em História da 
Educação 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Educação 

Sandro Dutra e Silva  História Ambiental 
dos Cerrados 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

História 

Sara Socorro Faria 

Efeitos de um 
protocolo de 
treinamento físico 
sobre desfechos 
funcionais de 
mulheres submetidas 
à cirurgia para câncer 
de mama 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Medicina 

Vívian da Silva Braz 
Biodiversidade e 
Conservação do 
Cerrado 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Ecologia 

Viviane Soares 

Avaliação e 
intervenção 
nas disfunções 
cardiometabólicas e 
respiratórias 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

Wesley de Almeida Brito 

Pesquisa, 
desenvolvimento 
e inovação 
em fármacos, 
medicamentos e 
cosméticos. 

Universidade 
Evangélica de 
Goiás 

Farmácia 

Comitê de Ética em Pesquisa
Comitê de Ética em Pesquisa Em 2004, foi criado o Comitê de Ética em 

Pesquisa (CEP) do Centro Universitário de Anápolis – UniEVANGÉLICA (CEP-
UniEVANGÉLICA), que apresenta caráter multidisciplinar, com membros repre-
sentantes das diversas áreas. Em 2005, o CEP-UniEVANGÉLICA foi credenciado 
pela Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (CONEP) e obteve recursos do 
CNPq para consolidação dos Comitês de Ética (processo n. 40.3451/2004-3). Em 
janeiro de 2006, o CEP começou a receber os projetos de pesquisa realizados na 
Instituição que, direta ou indiretamente, lidam com seres humanos, para avaliação.

O CEP-UniEVANGÉLICA, desde então, vem funcionando plenamente, com 
um funcionário administrativo responsável pelo atendimento aos pesquisado-
res, local e horário fixos, além de oferecer cursos de capacitação para membros 
e funcionários, e participar de seminários e encontros nacionais de Comitês de 
Ética em Pesquisa.

Em 15 de janeiro de 2012, foi implantada a Plataforma Brasil no Sistema CEP/
CONEP/CNS/MS, com a finalidade de facilitar a análise das pesquisas com seres 
humanos. A Plataforma Brasil foi criada para substituir o Sistema Nacional de 
Informação sobre Ética em Pesquisa (SINESP).

Pautado em trabalho voluntário, o CEP conta com pareceristas capacitados 
e habilitados para a execução dos trabalhos propostos. A composição do CEP-
UniEVANGÉLICA é multiprofissional e interdisciplinar, com pessoas de ambos os 
sexos, profissionais com atuação destacada nas áreas da saúde, ciências sociais 
e humanas, além de dois membros representantes dos participantes da pesquisa.

O CEP-UniEVANGÉLICA realiza pareceres éticos referentes aos proje-
tos de pesquisa da própria Instituição e de demais instituições de ensino su-
perior, seguindo as recomendações da CONEP, pautadas nas Resoluções do 
Conselho Nacional de Saúde (CNS): Resolução nº 251, de 7 de agosto de 1997; 
Resolução nº 292, de 8 de julho de 1999; Resolução nº 304, de 9 de agosto de 
2000; Resolução nº 340, de 8 de julho de 2004; Resolução nº 346, de 13 de ja-
neiro de 2005; Resolução nº 370, de 8 de março de 2007; Resolução nº 441, de 
12 de maio de 2011; Resolução nº 466, de 12 de dezembro de 2012; Resolução 
nº 506, de 3 de fevereiro de 2016; Resolução nº 510, de 7 de abril de 2016; 
Resolução nº 563, de 10 de novembro de 2017; Resolução nº 580, de 22 de mar-
ço de 2018; Carta Circular nº 166/18 – CONEP/SECNS/MS; Resolução nº 647, de 
24 de junho de 2020; Norma Operacional 01/2013, de 30 de setembro de 2013; 
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além de cartas e ofícios circulares disponíveis em http://conselho.saude.gov.br/
normativas-conep?view=default.

O CEP-UniEVANGÉLICA renovou o registro junto à CONEP por três anos a 
partir de 11 de agosto de 2022.

Números Total de projetos de pesquisa avaliados pelo CEP/UniEVANGÉLICA 
entre os anos de 2019 a 2023.  

Números
Total de projetos de pesquisa avaliados pelo CEP/UniEVANGÉLICA entre os 

anos de 2019 a 2023 

** Número de projetos avaliados até 15/12/2023 

Relatório Período: 1º/01/2023 a 15/11/2023
Nome: CEP-UniEVANGÉLICA e Nº PB do CEP: 5076 

Número de reuniões realizadas no período (22 ordinárias) 
PROTOCOLO DE PESQUISA COM SERES HUMANOS 

Número de Protocolo por Categoria  Total 
Aprovado  107 

Não Aprovado  03 
Com Pendência  98 

Retirado  16 
Arquivado  00 
Suspenso  00 
Total Geral  224 

Evolução do Número de Projetos Avaliados. 
Relatório anual emitido pela Plataforma Brasil a partir de: 

Número de Protocolo por ano   Total 
2019  273 
2020  260 
2021  218 
2022  192 
2023  224** 

** Até 15 de dezembro de 2023 

Comitê de Ética no uso de Animais (CEUA)
Comitê de Ética no uso de Animais (CEUA) A UniEVANGÉLICA criou a 

Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) em 17 de dezembro de 2015, a 
partir da necessidade da regulamentação das atividades científicas e didáticas 
envolvendo animais, desenvolvidas por professores, pesquisadores e estudan-
tes da Universidade.

Esta comissão é constituída pela instituição em respeito às normas da Lei 
Arouca nº 11.794/08, que regulamenta a utilização animal no país, transformando 
o bem-estar dos animais não só em questão ética e humanitária, mas também 
legal. A CEUA tem caráter multiprofissional e transdisciplinar, incluindo profis-
sionais das áreas da saúde, ciências agrárias, biológicas, e um representante da 
associação protetora dos animais. A Comissão da Universidade é composta por 
docentes pesquisadores e seus respectivos suplentes, um médico veterinário 
e um representante de entidade protetora de animais legalmente constituída e 
estabelecida. Importante salientar que uma proposta de utilização de animais 
deve sempre avaliar a relação custo (sofrimento dos animais) versus benefício 
(resultados da pesquisa ou atividade didática).

O principal papel da Comissão de Ética no Uso de Animais não é a revisão 
de projetos de pesquisa, mas sim a apreciação das propostas de atividades de 
pesquisa científica, extensionista e de ensino/treinamento que envolvam o uso 
de animais (vivos, mortos, partes ou em observação), buscando permear e in-
fluenciar o comportamento das pessoas que utilizam animais em pesquisa, en-
sino e extensão. Além disso, enfatiza que somente em um ambiente de cuidado 
e compaixão para com os animais, e com uma mudança na forma de pensar ao 
conduzir um projeto de pesquisa, teremos uma ciência de qualidade, aliando 
conhecimento científico sólido com o bem-estar dos animais utilizados.
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Apesar do aumento dos trâmites legais, a Comissão procura não colocar en-
traves à realização das pesquisas e auxilia o pesquisador a dirimir suas dúvidas e 
aplicar, de forma consciente, os Princípios Éticos da Experimentação Animal e os 
3 R’s — do inglês Replacement/Substituição, Reduction/Redução e Refinement/
Refinamento. Esses princípios foram criados por Russell e Burch em 1959, tendo 
como premissa uma pesquisa reflexiva para tentar reduzir o número de animais 
por procedimento experimental, sem afetar os resultados. Minimizar os descon-
fortos causados aos animais torna-se imperativo. Adicionalmente, outros 2 Rs 
são considerados, embora não constem à princípio: Respeito e Relevância.

A UniEVANGÉLICA, ciente dessa preocupação com o uso de animais em 
pesquisa, ensino e extensão, tem dado apoio irrestrito à Comissão para que es-
ses Princípios Éticos sejam seguidos, cujos benefícios se constatam na medida 
em que os pesquisadores se preocupam tanto com a validade científica de seus 
projetos quanto com o bem-estar dos animais utilizados.

A composição atual da CEUA-UniEVANGÉLICA é multidisciplinar e transdis-
ciplinar, contando com profissionais com atuação destacada nas áreas de ciên-
cias da saúde, ciências exatas, sociais e humanas. Os membros da CEUA proferem 
pareceres éticos referentes aos projetos de pesquisa da própria Instituição.

Observou-se uma demanda crescente no número de projetos avaliados 
pela CEUA, atendendo às demandas dos cursos de pós-graduação e graduação.

Atividades realizadas em 2023 Capacitação: 

•	 III Curso de Capacitação em Pesquisa & Inovação “A Iniciação Científica 
e Tecnológica na UniEVANGÉLICA” – 11/05/2023 – Aspectos Éticos: CEP 
e CEUA.

•	 Participação dos membros da CEUA em eventos:

•	  V Simpósio CONCEA e III Encontro Regional de CEUAS - realizado nos 
dias 09 e 10 de maio de 2023, no Auditório da FINATEC, Brasília-DF. 

•	 Capacitação – Curso de Uso de Animais em Experimentação em forma-
to EAD - ICB USP, de Especialização em Produção e Sanidade Animal em 
Biotério – FMVZ USP e Animais de Laboratório – Link: https://ww3.icb.
usp.br/principios-eticos-e-manejo-em-pesquisa/.

Em 2023 foram realizadas oito reuniões, com tópicos específicos e delibe-
rações sobre pareceres e projetos, além de assuntos diversos, com participação 
de membros, coordenador, vice e secretária. No dia 20 de abril, houve discussão 
de parecer de projetos; convite aos membros para participarem do III Encontro 
Regional das CEUAs em Brasília (09 e 10/05); e capacitação para participação 

em editais de IC e IDTI da UniEVANGÉLICA (10 e 11/05).

No dia 23 de maio, foi realizada reunião sobre o relatório do Simpósio ocor-
rido em Brasília, no qual alguns membros da CEUA participaram; houve leitura 
breve sobre o Guia Brasileiro de Produção, Manutenção e Utilização de Animais 
do CONCEA; avaliação de trabalhos enviados; outras deliberações; e ênfase no 
curso de capacitação como obrigatoriedade.

A reunião do dia 20 de junho marcou o encerramento do primeiro semes-
tre, com agradecimentos e considerações finais, além da leitura do relatório do 
último projeto.

No início do segundo semestre, a reunião do dia 30 de agosto contou com 
apresentação do calendário das reuniões e discussão da Lei 11.794. No dia 21 de 
setembro, houve discussão de projetos apresentados à comissão e convite para 
participação no V CIPEEX.

Em outubro, devido ao CIPEEX, não houve reunião da CEUA.

No dia 21 de dezembro foi apresentado o relatório final de 2023; discutido 
projeto enviado; e debatido artigo sobre alternativas para pesquisas com uso de 
animais de laboratório. Durante as reuniões do segundo semestre, foi reforçada 
a obrigatoriedade da capacitação dos membros da CEUA e dos pesquisadores 
envolvidos com pesquisa no uso de animais.

Em 2023, foram avaliados sete projetos: um de aulas práticas, cinco de 
pesquisas e um para curso, todos com parecer de aprovação. Os relatórios re-
ferentes aos trabalhos avaliados ainda não foram entregues pelos docentes/
pesquisadores responsáveis, pois encontram-se em andamento.  

Evolução do Número de Projetos Avaliados 

Figura 01: Evolução do Número de Projetos de Pesquisa Avaliados pelo 
CEUA/UniEVANGÉLICA -Anos 2018 a 2023
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Portal de Periódicos 
O Portal de Periódicos da UniEVANGÉLICA promove a divulgação da produ-

ção intelectual, científica e técnica de seus pesquisadores e estudantes, da comu-
nidade e de outras instituições no Portal de Periódicos Eletrônicos. É um espaço 
on-line, permanente e de acesso aberto, voltado para a apresentação, avaliação 
e discussão de pesquisas desenvolvidas, e tem como finalidade a publicação de 
trabalhos destinados à comunidade acadêmica e à sociedade em geral.

O principal objetivo do portal é estimular a produção científica e garantir sua 
visibilidade por meio da publicação eletrônica dos trabalhos, sendo uma ferra-
menta que aprofunda o protagonismo do indivíduo de modo significativo com 
base em pontos importantes, tais como acessibilidade, equidade e diversidade. 
Desenvolve-se, assim, de forma intencional e permanente, a aplicação das pes-
quisas científicas na sociedade.

Dentre os periódicos científicos vinculados ao portal, destaca-se a Revista 
Fronteiras, que teve sua primeira edição publicada em 2012 e, em 2016, foi inde-
xada na base de dados Scopus. Em 2021, a revista alcançou um SJR (do inglês 
Scientific Journal Rankings) de 0,149, obtendo a posição 296 entre as 349 revis-
tas indexadas na área de Ciências Ambientais pela Scopus em todo o mundo e 
a posição 469 entre as 643 revistas indexadas na área de Ciências Sociais. No 
Brasil, a Revista Fronteiras tem boa classificação em extratos superiores do Qualis 
Capes, alcançando categorização A2 na área de Educação e B1 em Ciências 
Ambientais.

Outro periódico científico que também se destaca entre os vinculados ao 
portal é a revista Historia Ambiental Latinoamericana y Caribeña – HALAC, que 
ocupa a posição 194 em um ranking de 1492 revistas na área de História e 207 
entre as 349 revistas na área de Ciências Ambientais da Scopus, além de ser ca-
tegorizada como B1 na área Interdisciplinar do Qualis Capes.

O Quadro 1 apresenta as revistas científicas vinculadas ao Portal de Periódicos 
Eletrônicos da UniEVANGÉLICA. A quantidade de trabalhos produzidos em cada 
categoria de revista nos últimos quatro anos é:

•	 792 trabalhos publicados nas revistas regulares,

•	 365 trabalhos publicados pelas revistas parceiras,

•	 50 trabalhos publicados nas revistas incubadas.

Dessa forma, foram publicados, ao todo, pelo Portal de Periódicos Eletrônicos 

da UniEVANGÉLICA, 1207 trabalhos entre os anos de 2019 a 2022.

Para cada trabalho publicado nas revistas científicas, a instituição custodia 
o DOI (Digital Object Identifier System), que é um número de identificação único 
daquele trabalho. 

O Portal de Periódicos possui 17 revistas científicas, 9 Revistas Acadêmicas 
e 32 Anais e Eventos. 

 Quadro 1. Revistas Científicas vinculadas ao Portal de Periódicos. 

Categoria  Revista Científica  Ano de 
Criação  Qualis CAPES  Publicações 

2023 
Número de 

Volumes 

Regular 

Fronteiras: 
Journal of Social, 
Technological and 
Environmental 
Science (ISSN: 
2238-8869) 

2012 
Educação (A2) 
e Ciências 
Ambientais (B1) 

65  32 

Regular 
Revista Educação 
em Saúde - RESU 
(ISSN: 2358-9868) 

2012 

Administração 
Pública e de 
Empresas, 
Ciências 
Contábeis e 
Turismo (B3) 

102  34 

Regular  Revista Jurídica 
(ISSN: 2236-5788)  2000 

Administração 
Pública e de 
Empresas, 
Ciências 
Contábeis e 
Turismo (B3) 

0  33 

Regular 

Científic@ - 
Multidisciplinary 
Journal (ISSN: 2358-
260X) 

2014  Geografia (B4)  10  18 

Regular 
Revista Gestão, 
Inovação e Negócios 
(ISSN: 2447-8520) 

2004  Interdisciplinar 
(B4)  0  23 

Regular 

Scientific 
Investigation in 
Dentistry (ISSN: 
2447-8520) 

1999  Odontologia 
(B5)  7  37 

Regular  Raízes no Direito 
(ISSN: 2318-2288)  2012  Ciências 

Ambientais (B5)  6  16 

Regular 

REFACER - 
Revista Eletrônica 
da Faculdade 
Evangélica de Ceres 
(ISSN: 2317-1367) 

2012  -  0  12 
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Categoria  Revista Científica  Ano de 
Criação  Qualis CAPES  Publicações 

2023 
Número de 

Volumes 

Parceira 

Historia Ambiental 
Latinoamericana y 
Caribeña - HALAC 
(ISSN: 2237-2717) 

2011 

Interdisciplinar 
(B1) e 
Engenharias I/
História (B3) 

37  28 
 

Parceira 

Manual Therapy, 
Posturology & 
Rehabilitation 
Journal (ISSN: 2236-
5435) 

2002 

Educação 
Física (B2) e 
Interdisciplinar 
(B3) 

19  10 

Parceira  Dignitas (ISSN: 
2764-2399)  2020    0  3 

Parceira 
Revista Científica 
CEREM-GO (ISSN 
2675-5009) 

2020    36  8 

Parceira 

Revista do Instituto 
Histórico e 
Geográfico de Goiás 
(ISSN: 2175-1269) 

2021    0  1 

Incubada 

ETIS - Journal 
of Engineering, 
Technology, 
Innovation and 
Sustainability (ISSN: 
2596-1586) 

2019  -  7  4 

Incubada 

International Journal 
of Movement 
Science and 
Rehabilitation (ISSN: 
2674-9181) 

2019  -  0  4 

Incubada  Revista Descobertas 
(ISSN: 2764-426X)  2022  -  11  1 

Memória 
Revista Educação 
& Mudança (ISSN: 
2179-5215) 

1993  -  -  57 

Fonte: UniEVANGÉLICA, 2022. 

Ainda associado ao Portal de Periódicos Eletrônicos da UniEVANGÉLICA, 
em 2018 foi criado o Portal de Anais Eletrônicos, destinado à publicação inter-
na dos trabalhos apresentados nos eventos institucionais.

Além disso, o portal também abriga as revistas acadêmicas, funcionando 
como um espaço privilegiado para a divulgação da produção científica do cor-

po docente e discente da instituição.

Atualmente, o Portal de Anais conta com:

•	 32 cadernos de anais,

•	 75 edições publicadas,

•	 Aproximadamente 3 mil resumos publicados.

Somente no ano de 2023, no caderno de anais do Congresso Internacional 
de Pesquisa, Ensino e Extensão – CIPEEX, foram submetidos 498 trabalhos, os 
quais foram apresentados em diversas instâncias e modalidades.

Além disso, o portal conta com 9 revistas acadêmicas, apresentadas no 
Quadro 2. 

Quadro 2. Revistas Acadêmicas vinculadas ao Portal de Periódicos. 

Revista Acadêmica  Ano de 
Criação 

Publicações 
2023

Número de 
Volumes 

Revista Em Saúde   2020  3  3 
Revista Ethne  2022  9  1 

Revista Educação Ciência e Inovação  2016  16  12 
Revista Acadêmica dos Cursos de 

Administração e Ciências Contábeis 
2019  0  4 

Revista Ada Lovelace  2017  5  6 
Ype Agronomic  2017  0  8 
Praxis Jurídica  2017  9  10 

RECIEC Engenharia Civil  2018  0  2 
Revista Gears N Bricks Eng Civil  2020  1  4 

Fonte: UniEVANGÉLICA (2022) 

O Portal de Periódicos Eletrônicos da UniEVANGÉLICA pode ser conside-
rado uma vitrine institucional para a divulgação da pesquisa científica e tecno-
lógica produzida interna e externamente. O impacto disso pode ser verificado 
pelo número de sessões, ou seja, interações únicas dos usuários com os perió-
dicos vinculados ao portal, que demonstram o acesso de mais de 250 mil usu-
ários diferentes apenas no ano de 2023, e também pelo número de visitas, que 
ultrapassou 460 mil acessos às páginas dos periódicos vinculados ao portal.

O Portal de Periódicos Eletrônicos da UniEVANGÉLICA tem vertente ino-
vadora, visto que elimina barreiras físicas e atende os autores nas modalidades 
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presencial e on-line, sempre buscando cumprir sua função social de ser um in-
tegrador entre a comunidade científica e a sociedade em geral. Um ponto rele-
vante é a difusão do conhecimento produzido institucionalmente, promovendo 
a preservação da memória científica e exercendo função educativa para atuali-
zação profissional, uma vez que é de acesso livre aos pesquisadores e estudan-
tes, conforme o código de ética de cada periódico.

Para facilitar a usabilidade do sistema OJS (do inglês, Open Journal Systems), 
que é um software livre para o gerenciamento de periódicos acadêmicos, pelos 
editores das Revistas Científicas, Revistas Acadêmicas e Anais Eletrônicos, fo-
ram criados vídeos-tutoriais explicativos, que são constantemente atualizados 
e auxiliam no entendimento da ferramenta. Para centralizar a distribuição des-
se material, em 2023 foi criada uma sala específica para o Portal de Periódicos 
Eletrônicos da UniEVANGÉLICA no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

O Repositório Digital Institucional é um banco de dados digital destinado 
ao armazenamento e preservação de documentos acadêmicos de forma on-li-
ne. Ele reúne, de maneira organizada e com acesso aberto, mais de 5.080 itens 
armazenados, tais como dissertações, trabalhos de conclusão de curso, mate-
rial didático, entre outras publicações, possibilitando o livre acesso à produção 
acadêmico-científica da Universidade Evangélica de Goiás e mantidas. Além 
disso, em espaço reservado exclusivamente para documentos institucionais de 
gestão de curso, possui mais de 8.350 itens armazenados.

No Repositório Institucional estão disponibilizadas as publicações acadê-
mico-científicas de docentes e discentes das cinco mantidas da Associação 
Educativa Evangélica – AEE. Os documentos depositados podem ser classificados 
como: documentos do curso, avaliações interna e externa, planos de ensino, in-
formações do corpo discente, memorial descritivo, atividades complementares, 
trabalhos de conclusão de curso, estágio curricular supervisionado, entre outros.

Além da manutenção e divulgação da pesquisa institucional, o Portal de 
Periódicos também realiza ações de extensão junto à comunidade, promovendo 
capacitação em produção e divulgação científica. O Portal de Periódicos atua 
como um facilitador, eliminando barreiras físicas para a produção científica, ba-
seado nas boas práticas de produção acadêmica.. 

NIT – Núcleo de Inovação Tecnológica

O Núcleo de Inovação Tecnológica da UniEVANGÉLICA tem como missão 
viabilizar a convergência de ideias, recursos e pessoas para a geração de novos 
produtos, processos e negócios em suas diversas áreas do conhecimento, bem 
como dar suporte às atividades relacionadas à criação, adaptação, absorção e 
transferência de tecnologia e à propriedade intelectual.

Na esteira desse raciocínio, o Núcleo deverá priorizar os resultados da pes-
quisa aplicada alinhados à inovação em produtos e processos, além de promo-
ver a gestão do conhecimento e, posteriormente, a transferência de tecnologia. 
O fluxo de inovação, característico dentro do processo de criação e exploração 
de um novo produto ou processo, foca nos aspectos de proteção do que foi de-
senvolvido e na futura geração de royalties, os quais poderão alimentar a própria 
pesquisa científica da Instituição.

Números alcançados

•	 Assinatura de três termos de cooperação técnico-científica com o setor produtivo para 
o desenvolvimento de projetos tecnológicos em saúde (Adoxy Equipamentos, Tera 
Science, Instituto Ágape); 

•	 Pedido de três registros de marca de alunos do Mestrado Profissional em Ciências 
Farmacêuticas da UniEVANGÉLICA, com a participação de três docentes; 

•	 Consolidação da incubação da empresa Creio Natural Beauty, com o desenvolvimento 
de cosméticos veganos; 

•	 Solicitação de autorização para pré-incubação de três empresas; 

•	 Realização de 17 oficinas e palestras técnicas nas áreas de empreendedorismo, 
inteligência artificial e tecnologias em saúde.
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5. Dimensão Extensão e 
 Cidadania

A extensão da UniEVANGELICA desenvolve, continuamente, em parceria 
com os cursos de graduação e departamentos, diversos projetos integrados a 
eventos e/ou prestações de serviços, bem como eventos e prestações de ser-
viços independentes, que podem ser solicitados pela comunidade externa ou 
gerados por uma demanda própria. Igualmente, as ligas acadêmicas propõem 
continuamente ações da mesma natureza.

Essas ações, além de outras, alcançam tanto o corpo docente e administra-
tivo, bem como a comunidade acadêmica e externa.  

Público alcançado

2023

Eventos/Projetos/Prestações de Serviço/Visitas Técnicas  42.832

Arte e Cultura 
Destaque 2023 - Projeto Medicinarte 

 O projeto vincula as diferentes expressões das artes ao estudo da medici-
na, promovendo maior saúde mental e adesão ao aprendizado.

Compreende-se que o contato e a prática das artes desenvolvem a cria-
tividade necessária para o processo laboral de formação acadêmica. A lingua-
gem artística também é capaz de abordar temas relevantes, como saúde, com 
maior leveza.

Os objetivos são incentivar a utilização da arte como forma de lazer saudá-
vel; promover o acesso à cultura; desenvolver diferentes áreas do cérebro; ca-
nalizar o estresse cotidiano para a formação de um profissional mais completo 
e saudável, entre outros. 

Atividades realizadas na Dimensão Arte e Cultura em 2023:   

Público alcançado em 2023: 7.080

Confessionalidade 
Destaque 2023 - Celebração da Colheita 

A Celebração da Colheita é um evento que fala da prosperidade daquilo 
que foi semeado. É o agradecimento a Deus pelo suprimento das necessida-
des do povo. De origem judaica, a celebração da colheita era a festa em que o 
povo eleito do Senhor realizava as entregas das primícias ou primeiros frutos a 
Deus (Êxodo 23:16). Tem por objetivo o agradecimento a Deus pela vida e pelas 
bênçãos recebidas no plantio e na colheita na Fazenda Betel. Na oportunidade, 
será iniciada a colheita e avaliação da produtividade do milho cultivado em uma 
área de 35 hectares, oriundo do projeto de pesquisa desenvolvido pelo curso de 
Agronomia da UniEVANGÉLICA.

A Celebração da Colheita é um momento de gratidão, que representa a 
bondade de nosso Deus ao prover alimento para nós. A celebração da colheita 
surgiu a partir do desenvolvimento e pesquisa no âmbito científico, tecnológico 
e educacional, com o plantio de milho para avaliação da adaptação de cultivares 
e produtividade na região de Cocalzinho – GO.
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O objetivo é proporcionar um momento de agradecimento a Deus pela co-
lheita, fruto das ações conjuntas para produção de conhecimento e desenvolvi-
mento de pesquisa na área de agricultura, realizado pela instituição. 

Atividades realizadas na Dimensão Confessionalidade em 2023:   

Público alcançado em 2023:  1.150 

FACEG 
Dimensão Confessionalidade 

Confessionalidade

Participação nas Formaturas – presenciais e 
remotas 

ComVocação 

Público alcançado: 
300 
500 

•	 ComVocAÇÃO - Vida Ciência e Fé 

•	 3º ComVocAÇÃO 
Público alcançado: 

650

FER 

Confessionalidade ConVocação – 2 edições  Público alcançado:  
Comunidade acadêmica e civil   

FESCAN 

Confessionalidade

O Diretor-Geral realizou algumas lives 
abordando temas sobre cosmovisão cristã, 

atuação no mercado de trabalho e saúde 
mental e espiritual em tempos de pandemia. 
Além disso, foram criados grupos de oração 

on-line e grupos de oração com os alunos 
que estavam frequentando presencialmente.  

Público alcançado:  
Acadêmicos da FESCAN 

e seus familiares.

RAÍZES

Confessionalidade

A Capelania Institucional promoveu lives 
pelo Instagram da Faculdade, realizou 

atendimentos aos acadêmicos, participou 
da Semana de Integração Acadêmica, bem 
como momentos devocionais com o corpo 

de colaboradores. 

Público alcançado:  
Acadêmicos e 

colaboradores da 
Faculdade

FEJA

Confessionalidade

*Café com Pastores: Objetivo de apresentar 
aos membros do Conselho de Ministros 

Evangélicos de Jaraguá os projetos a serem 
desenvolvidos pela Associação Educativa 

Evangélica na cidade de Jaraguá, bem como 
a história e líderes da AEE.

* Empréstimo de sala para a Igreja 
Assembleia de Deus. Parceria na realização 

do curso de Formação de Diáconos e 
Presbíteros da Igreja Assembleia de Deus, no 

ano de 2022. Público: 120 pessoas. 

Público alcançado: 
Pastores – líderes 

religiosos da cidade – 
60 no total. 

 
Público alcançado: 

Diáconos e Presbíteros 
–120 no total. 

Direitos Humanos e Justiça 
Destaque 2023 - UniAPI 

O foco central do projeto é a pessoa idosa e seu papel na sociedade con-
temporânea. Isso exige formação, capacitação e instrumentalização, com o in-
tuito de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a fazer e aprender a viver 
juntos, em uma perspectiva de continuidade de aprendizagem.

Pela natureza acadêmica, sociocultural e de extensão universitária, o pro-
jeto permite que a UniEVANGÉLICA abra suas portas para um segmento da po-
pulação sedento de oportunidades e atualização cultural, tornando-se também 
um espaço de convivência social, aquisição de conhecimentos em áreas de in-
teresse, além de conhecimentos voltados para o envelhecimento sadio e digno. 
O convívio com os mais jovens contribui para o enriquecimento afetivo e inte-
lectual de ambos os lados, propiciando a socialização das experiências de vida 
e a produção do saber.

Os objetivos são contribuir para que as pessoas construam um envelheci-
mento bem-sucedido por meio de ações preventivas; oportunizar aos discen-
tes a participação em atividades de extensão, contribuindo para sua formação 
geral; e consolidar o compromisso social e político da UniEVANGÉLICA com a 
sociedade, entre outros. 
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Atividades realizadas na Dimensão Direitos Humanos e Justiça em 2023:   

Público alcançado em 2023:  5.583

FECEG 

Direitos Humanos 
Justiça 

Ações: 
Distribuição de Cestas Básicas 

Parceria Natal Solidário – Escola Judith Leite 
I Simpósio Vida e Resistência – Povos Indígenas 

Público alcançado: 
 

100 famílias
150 crianças 

150 estudantes 

FECER 

Direitos Humanos 
Justiça 

4 ações (Projetos, Eventos, Prestações de 
serviços) nessa área. 

 
•	 Capa Brilhosa 

•	 Setembro Amarelo e Autoestima 

 

Público alcançado: 
 

918 (comunidade 
acadêmica e 

comunidade externa) 

FER 

Direitos 
Humanos 

Justiça  

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, Prestações de 
serviços) nessa área:  

  
Núcleo de acessibilidade: Núcleo responsável pela 

organização de ações institucionais que garantam a inclusão e 
permanência de pessoas com deficiência à vida acadêmica.  

Coordenação de Extensão: promove ações e articula políticas 
para a promoção da igualdade étnico-racial, indígena 
e de proteção dos direitos de pessoas vítimas de atos 

discriminatórios.  
Núcleo de Prática Jurídica: atende a pessoas da comunidade 

que não podem arcar com os honorários de advogados e 
custas processuais nas esferas da Justiça Estadual e Federal.  

Laboratório de Prática de Administração: atende empresários, 
empreendedores e alunos que pretendem abrir o próprio 

negócio ou querem desenvolver algum tipo de planejamento 
em empresas já existentes.  

  
Doe Esperança: projeto voltado à inclusão cultural e social de 
crianças e adolescentes de baixa renda, por meio de projetos 

ações ligadas ao desenvolvimento humano.  

Público alcançado:  
Comunidade 

acadêmica e civil  

FESCAN 

Direitos Humanos 
Justiça 

Quantidade de ações (Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 

Destacar duas ações: O Diretor-Geral 
participou de uma live com o advogado Gabriel 
Fonseca, debatendo sobre o tema: “O papel do 

advogado na defesa dos Direitos Humanos”.  

Público alcançado: 
Seguidores da 

página da Faculdade 
no Instagram. (918 

pessoas) 

RAIZES 

Direitos Humanos 
Justiça 

Quantidade de ações (Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 

Destacar duas ações:  
*Em outubro de 2021 foi realizada uma palestra 

com o Pedro do Borel. Na oportunidadade 
foram compartilhadas experiências do trabalho 
realizado com crianças vulneráveis no morro do 

Borel, no Rio de Janeiro. 
*IV Jornada Jurídica Virtual da Faculdade 

Evangélica Raízes, nos dias 25 e 26 de 
novembro de 2021, refletindo sobre o tema dos 

Direitos Humanos e do Acesso à Justiça.  

Público alcançado: 
Acadêmicos da 

Faculdade.  

Diversidade e Inclusão Social 
Destaque 2023 - Projeto Integrar 

O Projeto Integrar visa a integração e o acompanhamento acadêmico dos 
bolsistas envolvidos no Programa UniMISSÕES, atendendo estudantes angola-
nos, guineenses, haitianos, marfinenses, venezuelanos, camaroneses e indígenas 
das etnias Waurá, Suya, Ticuna e Baré que enfrentam dificuldades nas matérias 
acadêmicas, considerando suas matrizes culturais, língua materna e lógicas dis-
tintas de ensino-aprendizagem.

Diante disso, essa iniciativa promove apoio a esses acadêmicos com a par-
ticipação de docentes e monitores para auxiliar no domínio da língua portugue-
sa, assim como no acesso aos códigos das ciências a partir de seus próprios 
sistemas culturais, para que ocorra uma aprendizagem significativa. Além dis-
so, conta com suporte estrutural de tecnologias de aprendizagem no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem, que vem sendo utilizado nos cursos no contexto da 
pandemia da covid-19.
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Atividades realizadas na Dimensão Diversidade e Inclusão Social em 2023:    

Público alcançado em 2023:  2.345

FECEG 

Diversidade e 
Inclusão Social 

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 1 

Destacar duas ações: 
Faculdade Aberta da Terceira Idade 

Público alcançado: 
50 idosos 

FECER 

Diversidade e 
Inclusão Social 

09 ações (Projetos, Eventos, Prestações de 
serviços) nessa área:  

 
Destacar duas ações:  
II Além do Laço Rosa; 

Projeto Social Amor ao Próximo 
 

Público alcançado:  
758 

FER 

Diversidade e 
Inclusão Social  

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área:  

Destacar duas ações:  
Núcleo de acessibilidade: Núcleo responsável 

pela organização de ações institucionais que 
garantam a inclusão e permanência de pessoas 

com deficiência à vida acadêmica.  
Coordenação de Extensão: promove ações 

e articula políticas para a promoção da 
igualdade étnico-racial, indígena e de proteção 

dos direitos de pessoas vítimas de atos 
discriminatórios.  

Núcleo de Prática Jurídica: atende a pessoas 
da comunidade que não podem arcar com os 

honorários de advogados e custas processuais 
nas esferas da Justiça Estadual e Federal.  

Laboratório de Prática de Administração: 
atende empresários, empreendedores e 

alunos que pretendem abrir o próprio negócio 
ou querem desenvolver algum tipo de 

planejamento em empresas já existentes.  
  

Doe Esperança: projeto voltado à inclusão 
cultural e social de crianças e adolescentes de 

baixa renda, por meio de projetos ações ligadas 
ao desenvolvimento humano.  

Público alcançado:  
Comunidade 

acadêmica e civil  

FESCAN 

Diversidade e 
Inclusão Social 

Quantidade de ações (Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 

No dia 30 de janeiro de 2021 recebemos 
os acadêmicos da Faculdade e pessoas da 

comunidade em geral para lhes apresentar um 
pouco sobre o Protocolo de Biossegurança, 

uma medida da Vigilância Sanitária e da 
Secretaria de Estado da Saúde para conter o 

avanço da COVID-19 em nosso município.  

Público alcançado: 
Acadêmicos da 
FESCAN, seus 

familiares e 
comunidade em geral.  

RAIZES 

Diversidade e 
Inclusão Social 

Em junho de 2021 foi idealizado o projeto 
Raízes de Coração com a finalidade de 

arrecadar alimentos para inúmeras pessoas 
atingidas diretamente pelos efeitos da 

pandemia de Covid-19.  A Faculdade arrecadou 
e entregou uma tonelada de alimentos 
à Prefeitura de Anápolis para que fosse 

possível assistir às pessoas em situação 
de vulnerabilidade social, por ocasião da 

comemoração do aniversário da cidade em 
31/07/2021. 

Público alcançado: 
População em 

situação de 
vulnerabilidade social 

de Anápolis.   

FEJA

Diversidade e 
Inclusão Social 

Parceria na realização do curso de Formação 
de Jovens Aprendizes pela RENAPSI no 

ano de 2022, que tem como objetivo 
capacitar os jovens que estão no mercado 

de trabalho, responsáveis pela execução do 
Programa Aprendiz do Futuro. O objetivo 

principal é possibilitar oportunidades 
de trabalho e promover a inclusão 

social através do foco em tecnologia e 
alta performance promovendo a formação 

de qualidade de jovens em situação de 
vulnerabilidade , visando a inclusão social e 

inserção no mercado de trabalho. 

Público alcançado: 35 
jovens 

https://aprendizdofuturo.org.br/
https://renapsi.org.br/metodologia
https://renapsi.org.br/metodologia
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Educação 
Destaque 2023 - Escola da natureza: Cultivando a 
empatia para um mundo sustentável 

A atividade integra a disciplina de Fundamentos e Métodos do Ensino 
de Geografia com o 5º período de Pedagogia e o Programa de Mestrado em 
Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente, como parte prática da pesquisa da 
mestranda Melyssa Barbosa Vilar, que também é docente da turma de Pedagogia.

Essa ação promove a integração dos conhecimentos geográficos e os sa-
beres didáticos trabalhados em diferentes aspectos, relacionando-os com os 
objetos de conhecimento apresentados nos planos de ensino. Por meio de ofi-
cinas práticas, proporciona vivências que despertam a consciência ambien-
tal, promovem a análise e elaboração de projetos de intervenção na didática e 
multiplicam esses conhecimentos junto às crianças do Projeto Agnes Wadell 
Chagas, no município de Cocalzinho de Goiás.

O objetivo é estimular o desenvolvimento do pensamento científico nas 
crianças do Projeto Agnes, proporcionar vivências que promovam o despertar 
da consciência ambiental por meio de oficinas práticas e multiplicar esse co-
nhecimento na comunidade. 

Atividades realizadas na Dimensão Educação em 2023:    

Público alcançado em 2023:  7.384

FACEG  
 Dimensão Extensão 

Educação

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 12 

  
IX Congresso Interdisciplinar da Faceg – A 

Mulher na Ciência brasileira  

Público alcançado: 
1800 estudantes 

FECER 

Educação 

11 ações (Projetos, Eventos, Prestações de 
serviços) nessa área. 

 
Como responder questões objetivas e 

discursivas 
IV CIPEEX  

Público alcançado:  
 

1250 (Comunidade 
Acadêmica e 

Comunidade Externa) 

FER 

 Educação  

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área:  

  
Laboratório de Práticas de Administração: 

prestação gratuita de serviços de 
consultoria a micro e pequenas empresas de 
Rubiataba e região, promovendo inovação e 

empreendedorismo.  
  

Semana Acadêmica – ação que integra 
educação, gestão, direito, saúde e cidadania, 

por meio de palestras, mesa redonda, oficinas 
de capacitação nas mais diversas áreas para a 
comunidade acadêmica e civil de Rubiataba e 

Região.   
Doe Esperança: projeto voltado à inclusão 

cultural e social de crianças e adolescentes de 
baixa renda, por meio de projetos ações ligadas 

ao desenvolvimento humano.  

Público alcançado:  
Comunidade 

acadêmica e civil  

Meio Ambiente

Projeto de Extensão Canindé

O projeto promove ações mitigatórias para o meio ambiente como o plan-
tio de árvores nativas do cerrado, a promoção de reciclagem e o uso de energia 
limpa. Assim, pode-se incentivar a promoção tanto da saúde quanto da preser-
vação do meio ambiente.

Objetivo: promover a conscientização social da importância da preserva-
ção ambiental para o planeta e para a saúde da população Anapolina.

Público alcançado: 4.784
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FACEG 

Horta na Escola – Colégio Estadual da Polícia Militar José Carrilho – CEPMG 
Público alcançado: 20 estudantes

FECER
- Recriar Sustentável - XIX Semana Municipal do Meio Ambiente 

- Estágio em ações na comunidade 

- Público alcançado: 789 (Comunidade Acadêmica e Comunidade Externa)

FER
- Coordenação de Extensão: desenvolve ações e práticas educativas volta-

das à sensibilização do plantio e conservação do meio ambiente. 

- Laboratório de Práticas de Administração: prestação gratuita de serviços 
de consultoria as instituições de Terceiro Setor incluindo o Projeto Córrego da 
Serra. Parceria com Escolas Estaduais e Secretaria do meio Ambiente.

Saúde 
Destaque 2023 - Doutores da Gargalhada: “Porque 
sorrir é o melhor remédio” 

O projeto consiste em oficinas com diversos eixos temáticos aplicados por 
professores voluntários. As aulas abordam temas como arteterapia, musicote-
rapia, humanização no ambiente hospitalar, técnicas de teatro e capacitações. 
Após a capacitação, os acadêmicos de medicina realizam ações por meio digi-
tal e cartas para proporcionar alegria aos pacientes internados. Espera-se que 
os acadêmicos adquiram novas experiências e passem a praticar a medicina de 
forma mais humanizada, sempre respeitando o paciente. Além disso, o projeto 
estimula a criatividade dos participantes para usar meios artísticos na prática 
médica, melhorando o bem-estar psicossocial dos pacientes.

Objetivo: mudar a representação social que o profissional de saúde tem so-
bre a relação cuidador-paciente, mostrar a importância de uma nova visão des-
sa relação, observar os efeitos do humor e do riso no bem-estar de pacientes e 
alunos, e instrumentalizar os estudantes de medicina para aprimorar as aborda-
gens com os pacientes. 

Atividades realizadas na Dimensão Saúde em 2023:    

Público alcançado em 2023:  6.252

FACEG 

Saúde 

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 4 

Atendimentos Clínica Odontológica 
Projeto Saúde da Criança 

Público alcançado: 
800 - Comunidade 

50 crianças 

FACER 

Saúde 

26 ações (Projetos, Eventos, Prestações de 
serviços) nessa área. 

  
VI Jornada Científica de Biomedicina da FECER 

Projeto No stress 

Público alcançado:  
 

1921 (Comunidade 
Acadêmica e 

Comunidade Externa) 

FER 

Saúde  

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área:  

  
Setembro AMARelo: oferece palestras e 

oficinas semestrais para prevenção de suicídio 
e promover a saúde mental.  

Outubro Rosa: oferece palestras e oficinas 
para conscientização e prevenção do câncer de 

mama.  
Novembro Azul: oferece palestras e oficinas 

para conscientização e prevenção do câncer de 
próstata.  

Público alcançado:  
  

Comunidade 
acadêmica e civil  

FESCAN 

Saúde  Quantidade de ações (Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área:  Público alcançado: -- 
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RAIZES

Saúde 

Quantidade de ações (Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 

Destacar duas ações: De 31 de maio a 04 de 
junho de 2021 foi realizada a III Jornada Jurídica 

Virtual. Uma das temáticas de destaque foi: 
“Tecnologia e Saúde, da Transformação Digital 

aos limites da privacidade”. O professor 
Jordão Horácio da Silva Lima juntamente 

com a palestrante convidada, Nycolle Soares, 
Coordenadora do Núcleo de Direito à Saúde do 
IEAD, discutiram a temática ao vivo através de 

live no Youtube da Faculdade Evangélica Raízes, 
realizada em 01 de junho de 2021.  

Público alcançado: 
Toda comunidade 
interna e externa 

Tecnologia e Inovação
Destaque 2023 - Vídeo do bem em tempos de 
pandemia 

O projeto tem como objetivo promover uma competição entre as ligas 
acadêmicas para desenvolver vídeos de curta duração sobre prevenção ao 
Covid-19. Dessa forma, estimula os acadêmicos a estudarem e criarem vídeos 
para a comunidade.

Cada liga pode inscrever até dois vídeos. Eles são analisados em três eta-
pas: a primeira por um júri constituído por docentes do curso; a segunda por 
uma comissão formada por médicos infectologistas e profissionais da área de 
tecnologia/marketing; e, na última, os vídeos são divulgados nas redes sociais 
para votação do melhor vídeo. Assim, o vídeo é compartilhado e atinge mais 
pessoas da comunidade, levando informação sobre a prevenção da Covid-19. 

Atividades realizadas na Dimensão Tecnologia e Inovação em 2023:    

Público alcançado em 2023:  5.696  

Dimensão Extensão (inserir a quantidade de atividades realizadas em 2023 classifi-
cadas pelas áreas temáticas abaixo) 

FACEG 
Tecnologia e Inovação 

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 1  

I Competição de Foguetes da Engenharia 
Mecânica 

Público 
alcançado: 

150 estudantes 

FECER 
Tecnologia e Inovação 

03 ações (Projetos, Eventos, Prestações de 
serviços) nessa área: 

 
Destacar duas ações: 

Empreendendo na área a estética e SPA 
Terapias de bem-estar 

 

Público 
alcançado: 

 
650 

 

FER 
Tecnologia e Inovação  

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área:  

Destacar duas ações:  
Semana Acadêmica – ação que integra 

educação, gestão, direito, saúde e cidadania, 
por meio de palestras, mesa redonda, oficinas 
de capacitação nas mais diversas áreas para a 
comunidade acadêmica e civil de Rubiataba e 

Região.   
Laboratório de Práticas de Administração: 

prestação gratuita de serviços de 
consultoria a micro e pequenas empresas de 
Rubiataba e região, promovendo inovação e 

empreendedorismo.  
  

Público 
alcançado:  

FESCAN 
Tecnologia e Inovação 

Quantidade de ações (Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 

Destacar duas ações: 
O Diretor-Geral ministrou uma palestra aos 

professores da rede estadual de ensino 
(docentes em Jaraguá/GO) sobre o uso das 
metodologias ativas na sala de aula, com o 

apoio das novas tecnologias da informação e 
comunicação.  

Público 
alcançado: 

Docentes da 
rede estadual em 

Jaraguá/GO.  

RAIZES 
Tecnologia e Inovação 

Quantidade de ações (Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área: 

Destacar duas ações:   
*Participação do Acadêmico Rubens Arcelino 
Feliciano Júnior no Congresso Internacional 
de Altos Estudos em Direito. Orientado pelo 

professor Fernando Lobo Lemes, o acadêmico 
apresentou um trabalho sobre: “Análise dos 

aparelhos públicos de combate à Corrupção e 
à fraude.” 

Público 
alcançado: -- 
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Trabalho e Desenvolvimento Socioe-
conômico
Destaque 2023 - ReciproCIDADE – Intervenção e 
requalificação dos espaços de convívio de escolas 
municipais 

Os espaços componentes do ambiente escolar podem ter um impacto 
significativo sobre o aprendizado e o comportamento dos alunos. A qualidade 
da arquitetura escolar, portanto, afeta profundamente seus usuários, inclusive 
influenciando os índices de desempenho do ensino. Dessa forma, o objeto do 
respectivo projeto de extensão trata-se da execução do projeto de intervenção 
e requalificação dos espaços de convívio realizado pelo curso de Arquitetura e 
Urbanismo.

Tem como principal objetivo planejar, projetar e executar as intervenções 
propostas para os espaços de uso comum da escola em questão. A qualidade do 
ambiente construído ainda não é garantida pelo processo tradicional do pro-
jeto, visto que a participação efetiva de toda a comunidade escolar – alunos, 
pais, professores e demais funcionários, além de membros da comunidade – é 
importante para incorporar desejos e necessidades nas propostas, sempre vis-
lumbrando a satisfação dos usuários em relação aos novos ambientes de traba-
lho e estudo, frutos deste processo participativo.

A presença de vários agentes no processo de projeto pode gerar reflexão 
e interesse por parte dos usuários e configura um primeiro passo para futuras 
inovações e melhorias na arquitetura escolar. No caso das escolas públicas, é 
essencial refletir sobre a qualidade do ambiente construído para responder às 
demandas educacionais da sociedade brasileira. Assim, o processo participati-
vo é o principal norteador desta proposta na busca por um projeto de interven-
ção que traga qualidade espacial, de forma a estimular a criatividade e melhorar 
a convivência entre os alunos.

Objetivos: Elaborar projetos de reforma e/ou requalificação dos espaços de 
convívio da escola, incluindo a inserção de mobiliário, espaços de convivência, 
hortas, entre outros; ampliar o debate sobre o direito a espaços de qualidade e 
a cidade; consolidar a atividade de extensão universitária com foco na função 
social da Arquitetura e Urbanismo. 

Dimensão Extensão (inserir a quantidade de atividades realizadas em 2023 classifi-
cadas pelas áreas temáticas abaixo) 

FECER 
 
 

Trabalho e 
Desenvolvimento 
Socioeconômico 

07 ações (Projetos, Eventos, Prestações de 
serviços) nessa área. 

 
Empreender na Estética 

Projeto Campanha do Brinquedo – Dia das 
Crianças Solidário 2022-2 

 

Público alcançado:  
 

1547 (Comunidade 
Acadêmica e 
Comunidade 

Externa) 

FER 
 
 

Trabalho e 
Desenvolvimento 
Socioeconômico  

Quantidade de ações( Projetos, Eventos, 
Prestações de serviços) nessa área:  

  
Laboratório de Práticas de Administração: 

prestação gratuita de serviços de 
consultoria a micro e pequenas empresas de 
Rubiataba e região, promovendo inovação e 

empreendedorismo.  
  

Semana Acadêmica – ação que integra 
educação, gestão, direito, saúde e cidadania, 

por meio de palestras, mesa redonda, 
oficinas de capacitação nas mais diversas 

áreas para a comunidade acadêmica e civil 
de Rubiataba e Região.   

Ligas Acadêmicas 
As ligas acadêmicas constituem uma entidade criada e organizada por aca-

dêmicos, professores e profissionais que apresentam interesse comum, prin-
cipalmente, em áreas especializadas no campo da saúde. Entre seus objetivos, 
visam complementar a formação acadêmica por meio de atividades que aten-
dam os princípios do tripé universitário de ensino, pesquisa e extensão. Realizam 
atividades extraclasses e desenvolvem ações voltadas para a promoção da saú-
de e educação, criando oportunidades de trabalhos científicos, aprimoramento 
e formação cidadã.  
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Ligas Acadêmicas

Qtd.  Abreviatura 
da LIGA  Nome 

1  LATTO  Liga Acadêmica de transplante de Tecidos e Órgãos 
2  ALAAFA  Liga Acadêmica de Anestesiologia e Farmacologia de Anápolis 
3  LACA  Liga Acadêmica de cirurgia e trauma de Anápolis 
4  LACACI  Liga Acadêmica de Cardiologia e Cirurgia Cardíaca 
5  LACIPLA  Liga Acadêmica de Cirurgia Plástica de Anápolis 
6  LACIVA  Liga Acadêmica de Cirurgia Vascular e Angiologia 
7  LACLIMP  Liga de Clínica Médica e Propedêutica 
8  LAEM  Liga Acadêmica de Endócrino Metabologia 
9  LAGA  Liga Acadêmica de Gastroenterologia de Anápolis 

10  LAGA  Liga Acadêmica de Ginecologia e Obstetrícia de Anápolis 
11  LAMFA  Liga Acadêmica de Medicina de Família 
12  LANU  Liga Acadêmica de Oftalmologia de Anápolis 
13  LAOFT  Liga Acadêmica de Oncologia da Uni EVANGÉLICA 
14  LAONCO  Liga Acadêmica de Oncologia da Uni EVANGÉLICA 
15  LAPSU  Liga Acadêmica de Psiquiatria da Uni EVANGÉLICA 
16  LIAME  Liga Acadêmica de Medicina esportiva 
17  LIDER  Liga de Dermatologia e câncer de pele 
18  LISCA  Liga da saúde da criança e adolescente 
19  LAGEM  Liga Acadêmica de Genética Médica de Anápolis 
20  LAGGUNI  Liga Acadêmica de Geriatria e Gerontologia da Uni EVANGÉLICA 
21  ALAE  Liga Acadêmica Endodontia 
22  LAPPMTU  Liga Acadêmica de Promoção e prevenção à saúde Marcio Terrúbio 
23  LAP  Liga Acadêmica de Periodontia 
24  LAORTO  Liga Acadêmica de Ortodontia Luiz Carlos Cirura 

25  LADCO  Liga Acadêmica de Diagnóstico e cirurgia bocal-Dr. Sotero 
Watanabe 

26  LADE  Liga Acadêmica de dentista e estética 
27  LAEAT  Liga Acadêmica de estudos agropecuários e suas tecnologias 
28  LAPOL  Liga Acadêmica de Psicanálise de orientação 

29  LAPEVA  Liga Acadêmica de Pesquisa e Estudos sobre a violência Auto 
privacidade 

30  LAHOLOS  Liga Acadêmica de Saúde Mental em uma Perspectiva Holística 
31  LAED  Liga Acadêmica de Estudo sobre Drogas 

6. Dimensão 
Internacionalização
Núcleo de Assuntos Internacionais

O Núcleo de Assuntos Internacionais (NAI) da Universidade Evangélica de 
Goiás – UniEVANGÉLICA, foi criado pela portaria no. 051, de 16 de novembro de 
2013, e está subordinado à Reitoria, para assessoramento especializado e atua 
de forma integrada com as Pró-Reitorias, Coordenações, Direção dos Cursos 
e Setores Administrativos, no desenvolvimento dos diversos Programas de 
Internacionalização, considerando as exigências legais do ensino brasileiro em 
consonância com as universidades estrangeiras nos níveis de graduação e pós-
-graduação no desenvolvimento das ações internacionais. 

Núcleo de Assuntos Internacionais – NAI  

Programas   2023 
1. Mobilidade Acadêmica Internacional (outgoing - Presencial)   17 
2. Mobilidade Acadêmica Internacional (incoming - Presencial)  01 

3. Dupla Diplomação   16 
4. Internato Internacional   08 
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5. Intercâmbio de Línguas   01 
6. Mestrado Internacional    02 

7. Casa do Estudante Internacional  08 
8. Disciplinas em Inglês  17 

9. COIL  01 
10. Book Club – Inglês  09 

11. Book Club – Espanhol  05  
12. Eventos – Semana Internacional   01 

13.  Professores visitantes   13 
14. Prova TOEL – IBT  28 

15. Traduções realizadas   34 
16. Acordos de Cooperação  10 

17. Participações em feiras e eventos internacionais   04 
18. Divulgação de Oportunidades externas  26 

19. Profissionalização da Enfermagem (inscritos)  39 
20. Profissionalização da Enfermagem (Eventos internos)  02 

21. Profissionalização da Enfermagem (aplicação ao CGFNS –EUA)  04 
22. EducationUSA  01 

23. Internacionalização em Casa   03 

7. Dimensão 
Acompanhamento 
Acadêmico

 O egresso é a materialização da experiência universitária, sendo o fruto que 
mais reflete a qualidade do ensino institucional, seja a partir da sua própria pers-
pectiva individual e profissional, seja a partir do impacto causado na comuni-
dade através de sua atuação profissional, social, econômica e cultural. Em razão 
disso, a Universidade precisa acompanhar constantemente seus resultados de 
forma sistemática a respeito da continuidade na vida acadêmica ou da inserção 
profissional. A partir do planejamento para a realização de ações relacionadas 
aos egressos, o papel acadêmico-científico de seu estudo também se configura 
como um dos objetivos a serem alcançados. O Programa de Acompanhamento 
de Egressos possui quatro eixos principais: o Relacionamento; o Mercado de 

Trabalho; o Científico-Acadêmico; e o Estratégico.

Objetivo(s): No que tange ao Relacionamento, o departamento objetiva o 
fortalecimento de vínculos, o contato com egressos de forma sistêmica, a reto-
mada do Cartão de Egressos com benefícios e eventos de socialização. O ob-
jetivo de uma proximidade com o egresso passa pelo aspecto relacional, mas 
suplanta essa perspectiva quando é proposto um estudo científico através da 
pesquisa de dados relevantes para o planejamento institucional, como uma ver-
tente estratégica, através daquele que já teve sua formação na instituição e é 
seu principal ativo quanto à informação sobre a contribuição efetiva para a so-
ciedade: seu ex-aluno.

Quanto ao Mercado de Trabalho, os principais objetivos são a identificação 
dos elementos de inserção no mercado, apoio na transição dos alunos para o 
mercado de trabalho, aumento da rede de contatos com as entidades profissio-
nais; análise do contexto evolutivo do trabalho; parcerias de Bancos de Egressos 
com entidades governamentais.

No eixo Científico-Acadêmico, o principal objetivo é a realização de parce-
rias de estudo e pesquisa com os cursos de graduação e pós-graduação, através 
de palestras realizadas pelos egressos, compartilhamento de experiências, rea-
lização de mentorias e orientações profissionais. Além disso, o desenvolvimen-
to das pesquisas de inserção no mercado de trabalho e de acompanhamento de 
egressos.

No eixo Estratégico, o objetivo é a criação da política institucional para os 
egressos, do regulamento institucional de acompanhamento de egressos, e o 
lançamento e criação da plataforma ALUMNI.

Público-alvo: Egressos dos cursos de graduação e pós-graduação da 
UniEVANGÉLICA. Mais de 25.000 egressos.

Principais conquistas: No ano de 2023, o objetivo inicial foi a retomada 
do eixo de Relacionamento com os ex-alunos, através de ações de socialização 
entre os egressos, como:

Café com Reitor e Egressos – Curso de Direito; Curso de Psicologia; Curso 
de Nutrição; Egressos de diversos cursos que iniciaram seu vínculo com a 
Universidade através do Criar e Tocar.

Encontro de egressos de cursos já extintos (Curso de Matemática e de 
Ciências Sociais).
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Construção da Cápsula do Tempo com os concluintes do Curso de 
Publicidade e Propaganda e Curso de Engenharia Civil.

Números alcançados: 250 egressos e 80 concluintes dos cursos de 
graduação.

UniATENDER
UniATENDER é a Assessoria de Políticas de Atendimento ao discente vin-

culada à Pró-Reitoria  Acadêmica/PROACAD, que oferece atendimento peda-
gógico complementar ao ofertado pela direção e coordenação pedagógica 
dos cursos. Para isso, o  UniATENDER desenvolve interface com  departamen-
tos da UniEVANGÉLICA e sua mantenedora, Associação Educativa Evangélica. 
O UniATENDER atende à política institucional estabelecida pelo Planejamento 
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as diretrizes do Ministério da Educação 
(MEC)., Eixo 3 – Políticas Académicas, Dimensão 9 - Políticas de Atendimento aos 
Discentes do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES.  

Objetivo(s):

UniATENDER - Acolher, integrar e acompanhar os discentes individualmen-
te e/ou coletivamente com políticas que contemplam programas presenciais 
e virtuais por meio de:  encontros, seminários, fóruns de discussão e reflexão 
sobre a formação humana e profissional, mercado de trabalho, qualidade de 
vida, autonomia acadêmica e outros temas relevantes para discentes iniciantes, 
durante e na fase de conclusão de seus cursos. 

Público – alvo: Comunidade acadêmica 

Principais conquistas:

Desenvolvimento de discussões, pesquisas, seminários, Desfile da Beleza 
Negra, Encontro da Comunidade Negra da UniEVANGÉLICA e Associação 
Educativa Evangélica - AEE (Associação Educativa Evangélica) com Reitor por 
meio do Núcleo Afro Brasileiro. 

Acompanhamento de Discentes em Reinserção Social do Programa de 
Reabilitação de Dependência de Psicoativos da Cristolândia  por meio de con-
vênio com a Junta de Missões Nacionais da Convenção Batista Brasileira 

Acompanhamento dos discentes africanos, haitianos, venezuelanos e indí-
genas, por meio de parceria com a Capelania Institucional e Departamento de  
UniMISSÕES. 

Realização da Noite do Concluinte, um evento de homenagens, confrater-
nização e integração dos concluintes de todos os cursos da UniEVANGÉLICA, 
por meio do Programa do Concluinte. 

Atendimento Psicológico por meio de trabalho voluntário, de egressas do 
Curso de Psicologia da UniEVANGÉLICA.

Números alcançados

22827 

Atendimento Comunitário – virtual e/ou presencial  6682 
Programa UniVIDA – Prevenção ao Uso Indevido de Drogas 

(presencial e virtual)  9560 

NEABI - Núcleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indígena  1.830 
Colação de Grau Especial  1.265 

Declaração - Passe escolar  2.469 
Atendimento Psicológico voluntário (individual em grupo) 

(presencial e virtual)  846 

Reunião – presencial e/ou virtual  175 

Núcleo de Acessibilidade
O núcleo, ligado à PROACAD,  responde pela organização de ações institu-

cionais que garantam a inclusão de pessoas  com deficiência à vida acadêmica, 
bem como colaboradores e pessoas da comunidade que utilizam os espaços e 
serviços da instituição, eliminando barreiras arquitetônicas, pedagógicas, atitu-
dinais e na comunicação e informação, promovendo o cumprimento dos requi-
sitos legais  de acessibilidade e inclusão 

Objetivo(s):

Garantir o acesso e permanência à pessoa com deficiência ao ensino supe-
rior, bem como promover um ambiente adequado, que atenda as especificida-
des dos acadêmicos e dos colaboradores. 

Público-alvo: Acadêmicos e colaboradores da UniEVANGELICA

Principais conquistas:

•	 Record de alunos atendidos no ano; 

•	 Atendimentos realizados para alunos de outras mantidas; 

•	 Mais cursos e docentes envolvidos no processo de aprendizagem do 
aluno. 
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Números 2023 

Público alcançado:  
Número de atendimentos: 710 

Quantidade de docentes 14 
Quantidade de discentes 47 

Quantidade de vestibulandos 92 

Nº  Local  Curso  Período 
Turno  Solicitação 

1  UniEVANGÉLICA  Psicologia  1º/Mat.  Um tutor para o acompanhar nas aulas
2  FECER  Fisioterapia  3°/Not.  Professor de apoio 

3  FECER  Educação 
Física  1º/Not.  Professor de apoio 

4  UniEVANGÉLICA  Enfermagem  9º/Not. 
Utilizar a vaga de estacionamento 

para deficiente, localizada em local 
reservado para colaboradores; 

5  UniEVANGÉLICA  Medicina  2º/Int.  Fazer prova em local reservado; 

6  UniEVANGÉLICA  Design 
Gráfico  1º/Not.  Professor de apoio 

7  FESCAN  Administração  7°/EAD 
Atendimento especializado através 

de videoaulas, pois pussui muitas 
dificuldades na leitura e concentração; 

8  EEFN  Técnico em 
Enfermagem  __  Atendimento na clínica de Psicologia 

9  UniEVANGÉLICA  Pedagogia  3º/Not.  Empréstimo de tablet; 
10  UniEVANGÉLICA  Enfermagem  9º/Not.  Empréstimo de tablet; 
11  UniEVANGÉLICA  Direito  4°/Not.  Mesa maior na sala de aula. 

12  UniEVANGÉLICA  Medicina 
Veterinária  2º/Not. 

Solicitação de atendimento 
especializado na sala de recursos 

multifucionais; 
13  UniEVANGÉLICA  Medicina  1º/Int.  Empréstimo de tablet; 

14   EEFN  Técnico em 
Enfermagem  __  Atendimento na clínica de Psicologia 

15  EEFN  Técnico em 
Enfermagem  __  Atendimento na clínica de Psicologia 

16   EEFN  Técnico em 
Enfermagem  __  Atendimento na clínica de Psicologia 

17  EEFN  Técnico em 
Enfermagem  __  Atendimento na clínica de Psicologia 

18  UniEVANGÉLICA  Odontologia  7º/Int.  Acompanhamento psicopedagógico 

19  UniEVANGÉLICA  Enfermagem  9º/Not.  Prorrogação do tempo de duração de 
provas e atividades 

20  UniEVANGÉLICA  Odontologia  6º/Int.  Acompanhamento psicopedagógico 

Nº  Local  Curso  Período 
Turno  Solicitação 

21  UniEVANGÉLICA  Educação 
Física  6º/Not.  Acompanhamento psicopedagógico 

22  UniEVANGÉLICA  Enfermagem  9º/Not.  Prorrogação do tempo de duração de 
provas e atividades 

23  UniEVANGÉLICA  Enfermagem  9º/Not.  Empréstimo de tablet e auxilio com o 
AVA 

24  UniEVANGÉLICA  Medicina  8º/Not.  Empréstimo de muleta 
25  UniEVANGÉLICA  Nutrição  4°/Not.  Empréstimo de tablet 
26  UniEVANGÉLICA  Direito  8º/Mat.  Acompanhamento psicopedagógico 

27  UniEVANGÉLICA 
Colaboradora 

pós 
graduanda 

-------  Empréstimo de tablet 

Nº  Local  Curso  Período 
Turno  Solicitação 

1  FECER  Fisioterapia  4°/Not.  Aumento de tempo para realizar provas 
e professor de apoio 

2  UniEVANGÉLICA  Enfermagem  10º/Not. 

Utilizar a vaga de estacionamento 
para deficiente, localizada em local 

reservado para colaboradores; e apoio 
psicológico 

3  UniEVANGÉLICA  Enfermagem  10º/Not.  Renovação de empréstimo de tablet e 
apoio psicológico 

4  UniEVANGÉLICA  Colaboradora    Empréstimo de muletas 

5  UniEVANGÉLICA  Ciências 
Biológicas  2º/Not.  Empréstimo de cadeira de rodas 

(tamanho especial) 

6  UniEVANGÉLICA  Medicina  1º/Int.  Acréscimo de tempo para realizar 
atividades e avaliações 

7  UniEVANGÉLICA  Nutrição  5°/Not.  Empréstimo de tablet 

8  UniEVANGÉLICA  Educação 
Física  3º/Not.  Acompanhamento de um tutor 

9  UniEVANGÉLICA  Farmácia  10º/Not.  Acompanhamento psicológico 

10  UniEVANGÉLICA  Medicina  3º/Int. 
Acréscimo de tempo para realizar 

atividades e avaliações e ambiente 
silencioso 

11  UniEVANGÉLICA  Pedagogia  1°/Not.  Empréstimo de tablet  
12  UniEVANGÉLICA  Fármacia  7º/Not.  Acompanhamento psicológico 
13  UniEVANGÉLICA  Fármacia  10º/Not.  Acompanhamento psicopedagógico 
14  UniEVANGÉLICA  Enfermagem  1º/Not.  Acompanhamento pedagógico. 
15  UniEVANGÉLICA  Psicologia  1º/Mat.  Acompanhamento pedagógico. 
16  UniEVANGÉLICA  PUBLICIDADE   2º/Not.  Acompanhamento de um tutor 
17  UniEVANGÉLICA  Administração  2º/Not.  Acompanhamento de um monitor 
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Nº  Local  Curso  Período 
Turno  Solicitação 

18  UniEVANGÉLICA  Medicina 
Veterinária  1º/Not.  Acompanhamento psicológico 

FACEG 
Acessibilidade 

A Faculdade Evangélica de Goianésia possui em sua estrutura de 
funcionamento o Núcleo de Acessibilidade e Políticas Institucionais 
– NAPI, tendo como objetivo primordial criar e expandir programas 

relacionados às temáticas que envolvam acessibilidade plena e 
inclusão do corpo discente. 

A acessibilidade pedagógica é vista como elemento fundamental 
para a permanência do corpo discente com necessidades 

especiais, sendo que a equipe psicopedagógica da instituição 
atua nesta vertente. A acessibilidade plena apresenta-se como 

elemento fundante da política de acessibilidade, garantindo acesso 
e continuidade, promovendo a inclusão e alimentando uma cultura 

de paz no espaço institucional. 
FECER 

 
Acessibilidade 

Programa de Acessibilidade Institucional 

FER 
 

Acessibilidade  

Descrição acessibilidade física e pedagógica para receber alunos 
com deficiências. Hoje temos 478 Alunos totalmente incluídos nas 

ações da IES.  
FESCAN 

 
Acessibilidade 

Foram implementadas adequações na infraestrutura para garantir o 
acesso das pessoas com deficiência. 

RAIZES 
 

Acessibilidade 

Foram realizadas adequações na infraestrutura para garantir o 
acesso das pessoas com deficiência. 

UniSOCIAL 
O UniSocial - Departamento de Filantropia e Assistência Social, trata-se 

de um departamento criando pela mantenedora AEE- Associação Educativa 
Evangélica de Anápolis, atua como gestor da prática das determinações da po-
lítica de assistência social vigente, e as determinações legais do CEBAS, como 
também, no controle e acompanhamento dos programas de benefícios estu-
dantis como: ProUni, FIES, ProBem, Bolsa Filantropia, Bolsa GraduAção Anápolis, 
Parcelamento Estudantil PRA VOCE , Bolsa ENEM, no Ensino Superior e na 
Educação Básica. 

Objetivo(s):

Atua como articulador e facilitador de direitos sociais, assegurando a equipa-
ração de oportunidades, reduzindo as diferenças sociais vividas pelos segmentos 
da comunidade acadêmica no aspecto das ofertas de bolsas, em conformidade 
com a lei complementar n. 187/2021 e no controle da gratuidade para manutenção 

do CEBAS – Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social. Assim, 
com nas orientações aos estudantes para conseguirem algum benefício estudan-
til com a finalidade de auxiliar na permanência do curso. 

Público-alvo: - Estudantes do Ensino superior e  Educação básica. 

Principais conquistas:

•	 Atendimento aos alunos de vulnerabilidade social e econômica com bol-
sa de estudo.  

•	 O Ingresso e permanência de alunos no Ensino Superior.  

•	 Atendimento a gratuidade/filantropia no exercício financeiro com con-
cessão de bolsas de estudo ProUni e próprias , bolsa integral e parcial 
50% no Ensino superior e Educação básica. 

Bolsas de Estudo e Financiamento Estudantil - ano: 2023 
Bolsa Filantropia - Bolsas Próprias 

Unidade Mantida  Bolsa Filantropia - 
(INTEGRAL) - 2023 

Bolsa Filantropia - 
(PARCIAL) - 2023   

Universidade 
Evangélica de Goiás - 

UniEVANGÉLICA 
224  345 

Total Parcial / 
Integral  

Universidade Evangélica 
de Goiás  - Campus  

CERES 
9  21 

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Rubiataba 
1  2 

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Jaraguá 
0  0 

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 
Senador Canedo 

3  1 

Faculdade Evangélica de 
Goianésia  17  29 

Faculdade Evangélica 
Raízes  2  13 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Anápolis 
12  0 

TOTAL  268  411  679 
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Bolsa Filantropia - Educaçao Básica 

Unidade Mantida  Bolsa Filantropia - 
(INTEGRAL) - 2023 

Bolsa Filantropia - 
(PARCIAL) - 2023   

Colégio Couto 
Magalhães Anápolis  227  223 

Total Parcial / 
Integral Colégio Álvaro de Melo  41  51 

Colégio Couto 
Magalhães Goianésia  7  15 

TOTAL  555  700  1.255 

     

Bolsa Prouni - Bolsas Governo Federal 

Unidade Mantida  ProUni - Integral - 
2023 

Bolsa ProUni  - Par-
cial (50%)  - 2023   

Universidade 
Evangélica de Goiás - 

UniEVANGÉLICA 
743  38 

Total Parcial / 
Integral 

Universidade Evangélica 
de Goiás  - Campus 

CERES 
158  0 

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Rubiataba 
47  0 

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Jaraguá 
0  0 

Universidade Evangélica 
de Goias - campus 
Senador Canedo 

17  0 

Faculdade Evangélica de 
Goianésia  188  0 

Faculdade Evangélica 
Raízes  46  0 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Anápolis 
22  0 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Ceres 
3  0 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Goianésia 
4  0 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Raízes 
8  0 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Rubiataba 
6  0 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Jaraguá 
2  0 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Polo Brasilia FTB 
2  0 

UniEVANGÉLICA - 
Cursos a Distância EAD 

- Senador Canedo 
8  0 

TOTAL  1254  38  1.292 

PROBEM - Bolsa Universitária do Governo Federal     

Unidade Mantida  PROBEM - 2023     
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Universidade 
Evangélica de Goiás - 

UniEVANGÉLICA 
651 

 

 

Universidade Evangélica 
de Goiás  - Campus  

CERES 
349   

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Rubiataba 
142   

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Jaraguá 
0   

Universidade Evangélica 
de Goias - campus 
Senador Canedo 

26   

Faculdade Evangélica de 
Goianésia  307   

Faculdade Evangélica 
Raízes  33   

TOTAL  1508     

       

FIES - Financiamento Estudantil / Governo Federal     

Unidade Mantida  FIES - 2023     
Universidade 

Evangélica de Goiás - 
UniEVANGÉLICA 

438     

Universidade Evangélica 
de Goiás  - Campus 

CERES 
26     

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Rubiataba 
6     

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Jaraguá 
0     

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 
Senador Canedo 

0     

Faculdade Evangélica de 
Goianésia  161     

Faculdade Evangélica 
Raízes  13     

TOTAL  644     
Pra Você / Parcelamento Estudantil - Programa 

Próprio     

Unidade Mantida  PRA VOCÊ - 2023     

Universidade 
Evangélica de Goiás - 

UniEVANGÉLICA 
339     

Universidade Evangélica 
de Goiás  - Campus  

CERES 
45     

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Rubiataba 
10     

Universidade Evangélica 
de Goiás - campus 

Jaraguá 
0     

Universidade Evangélica 
de Goias - campus 
Senador Canedo 

5     

Faculdade Evangélica de 
Goianésia  93     

Faculdade Evangélica 
Raízes  15     

TOTAL  507     
       

Bolsa Graduação - Bolsas Prefeitura de Anápolis 

Unidade Mantida  GRADUAÇÃO - 2023     
Universidade 

Evangélica de Goiás - 
UniEVANGÉLICA 

142     

Faculdade Evangélica 
Raízes  10     

TOTAL  152     

Dimensão Acompanhamento Acadêmico (inserir atividades de apoio disponibili-
zadas aos acadêmicos em 2023) 

FACEG 
Bolsas de estudo  Bolsa Filantropia, Prouni, Financiamento PraVocê, ProBem, Fies.

FECER 
Bolsas de estudo 

•	 Pra você 

•	 Vestibular TOP 50 

•	 Fies 

•	 Prouni,  

•	 OVG 
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FESCAN 
Bolsas de estudo 

 Foram ofertadas 8 (oito) bolsas integrais de estudo aos moradores 
de Senador Canedo, em obediência à contrapartida financeira e 

social da Mantenedora ao Município. Além disso, há diversos tipos de 
incentivos do Departamento de Filantropia da Associação Educativa 

Evangélica/AEE.   

RAIZES 
Bolsas de estudo 

Há diversos tipos de incentivos do Departamento de Filantropia da 
Associação Educativa Evangélica/AEE. 

FEJA 
Bolsas de estudo  OVG 

8. Dimensão Comunicação e 
Relacionamento
Publicações/ canais Institucionais
Balanço Social 

Publicação anual impressa que demonstra a estrutura e o funcionamento 
da Associação Educativa Evangélica no que tange ao ensino, à pesquisa e à ex-
tensão, ressaltando conquistas e números alcançados e evidenciando o com-
prometimento da instituição com a Responsabilidade Social. 

https://www4.unievangelica.edu.br/pagina/balanco-social 

Repositório Institucional 
O Repositório Institucional da Associação Educativa Evangélica consiste 

em um acervo digital destinado a armazenar, preservar, disponibilizar online e 
de livre acesso a produção acadêmico-cientifica das instituições mantidas. 

http://repositorio.aee.edu.br/ 

https://www4.unievangelica.edu.br/pagina/balanco-social
http://repositorio.aee.edu.br/
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AEE Notícias 
Jornal digital mensal que veicula notícias que abrangem o universo acadê-

mico e administrativo, informando, contando histórias e se relacionando com 
os colaboradores da AEE.  

https://www4.unievangelica.edu.br/departamento/rh/aee-noticias 

Instagram  
https://www.instagram.com/unievangelica?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA== 

Ouvidoria
Ouvidoria Geral - Atua de acordo com a aprovação no Conselho Acadêmico 

Superior - Resolução CAS nº 4 de 20 de maio de 2016, seu regimento para ga-
rantir conduta imparcial que possibilita identificar oportunidades de melho-
rias e contribui para a manutenção e aumento da credibilidade da instituição.  
A Ouvidoria Geral atua com base em princípios éticos: cristãos, transparência, 
cumprimento dentro dos prazos e preservação da identidade de sua clientela, e 
pressupostos do INEP/MEC

Objetivo(s):

A Ouvidoria Geral – a participação democrática da comunidade aca-
dêmica. Funciona como banco de dados, canal de intermediação entre a 
UniEVANGÉLICA e os usuário dos seus serviços, recebe, encaminha, participa 
na resolução de problemas, e oferece respostas dos registros de reclamação de 
sugestão, elogios, denúncia e solicitação de informação.

Público-alvo: Comunidade acadêmica.

Principais conquistas:

•	 Certificado no VIII Curso Online de Capacitações sobre Assédios 
Atenção nas Organizações realizado dos dias 28 e 29 de março de 2023.  

•	 Certificado de participante do XXVI Congresso Brasileiro de Ouvidores/ 
Ombudsman realizados nos dias 27,28 e 29 de novembro de 2023. 

•	 Inclusão de placas da Ouvidoria no Campus da UniEVANGÉLICA, com QR 
code

Números alcançados

 
 

 Total: 495 registros da ouvidoria 
375 pelo formulário do site

120 por e-mail 
 

9 presenciais 

FACEG 
Ouvidoria 

A Ouvidoria é um espaço de exercício da cidadania apto a receber as 
críticas, sugestões, reclamações, denúncias e elogios dos estudantes, 

servidores, professores da Faculdade Evangélica de Goianésia e da 
comunidade em geral. 

ouvidoria@evangelicagoianesia.edu.br  

FECER 
Ouvidoria  Ouvidoria via Mantenedora 

FESCAN 
Ouvidoria 

A Direção-Geral da Faculdade disponibilizou um canal de acesso para 
reclamações e elogios, que é o e-mail institucional.   

RAIZES 
Ouvidoria 

A Ouvidoria esteve sempre atenta às reclamações e elogios da 
comunidade acadêmica, realizando os encaminhamentos necessários.  

FEJA 
Ouvidoria  Acesso pelo site. 

FACEG 
Meios digitais 

A Instituição e cursos possuem páginas no Instagram para publicação 
de conteúdos e contato direto com estudantes e comunidade 

instagram/evangelicagoianesia 
instagram/agro.faceg 

instagram/direitofaceg 
instagram/enf.faceg 

instagram/odontofaceg 
instagram/engcivil.faceg 

instagram/engmecanica.faceg 

https://www4.unievangelica.edu.br/departamento/rh/aee-noticias
mailto:ouvidoria@evangelicagoianesia.edu.br
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FECER 
Meios digitais 

Site 
Instagram 
Facebook 
Whatsapp 

FER 
Meios digitais   Facebook e Instagram 

FESCAN 
Meios digitais  Instagram, Facebook e WhatsApp.  

RAIZES 
Meios digitais  Instagram, Facebook e WhatsApp

FEJA 
Meios digitais  Site, Instagram. 

Programas e Projetos de 
Responsabilidade Social

Os Programas e Projetos de Responsabilidade Social da UniEVANGÉLICA 
traduzem o compromisso prático da instituição com o desenvolvimento huma-
no e social, consolidando-se como atividades contínuas que mantêm um vín-
culo direto, vivo e transformador com a comunidade externa. Mais do que uma 
extensão da sala de aula, essas iniciativas representam a devolutiva prática do 
conhecimento acadêmico em benefício da sociedade.

A seguir, apresentam-se as ações a partir das 9 dimensões institucionais 
oferecendo uma breve explicação do escopo de atuação de cada uma e de-
monstrando indicadores de impacto por meio do número de público alcançado 
em cada dimensão em 2023.
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Arte e Cultura
· Centro de Documentação Histórica -CEDOCH: realiza pesquisas sobre fa-

tos e eventos históricos que marcaram a trajetória da AEE, cataloga, arquiva e 
guarda documentos que relatam a história da Instituição.

Público alcançado: 2.300

· Coral de Colaboradores: promove o desenvolvimento sociocultural através 
de atividades artísticas voltadas para os colaboradores do Centro Universitário 
de Anápolis- UniEVANGELICA.

Público alcançado: 5.000

· Criar e Tocar: projeto voltado à inclusão cultural e social de crianças e ado-
lescentes de baixa renda, por meio da música, na formação de orquestra clássica.

Público alcançado: 2.846

· Espaço UniEthnos: realiza ações de promoção de valores éticos e cida-
dãos em relação às populações indígenas.

Público alcançado: 1.203

· Exposição Paulo Bertan: oferece ação cultural de exposição de obras de 
arte que agreguem valor aos visitantes do Centro de Documentação e usuários 
da Biblioteca Central.

Público alcançado: 235

· Projeto Música na Biblioteca: realiza ações culturais que trazem percepção 
da música junto a componentes de estudo e aprendizagem, aguçando diferen-
tes formas de adquirir o conhecimento.

Público alcançado: 225

Confessionalidade
· Capelania: reforça a confessionalidade, abordando arte, cultura, ciência 

e, especialmente, direitos humanos, apresentando uma cosmovisão coerente 
com a realidade à família da AEE. Consolida princípios e valores cristãos com 
forte impacto social em seus participantes.

Público alcançado: 42.300

· UniMISSÕES: promove parcerias junto a organizações que possuem ex-
periência em atendimento a comunidades em contextos remotos ou a povos e 
culturas tradicionais, possibilitando a realização de ações multidisciplinares de 
extensão e pesquisa.

Público alcançado: 74

Direitos Humanos e Justiça
· Núcleo de Estudos Afro Brasileiro: articula políticas para a promoção da 

igualdade étnico-racial e de proteção dos direitos de pessoas vítimas de atos 
discriminatórios.

Público alcançado: 1830

· Núcleo de Prática Jurídica: atende à pessoas da comunidade que não po-
dem arcar com os honorários de advogados e custas processuais nas esferas da 
Justiça Estadual e Federal.

Público alcançado: 2.532

Diversidade e inclusão social
· UniSOCIAL- Departamento de Filantropia e Assistência Social, com o in-

tuito de proporcionar a permanência dos estudantes na IES.

Público alcançado: 6.037

· Núcleo de acessibilidade: Núcleo responsável pela organização de ações 
institucionais que garantam a inclusão e permanência de pessoas com deficiên-
cia à vida acadêmica.

Público alcançado: 74

· Projeto Tradução do Protagonismo Surdo- consiste em uma iniciati-
va procedimental de tradução interlingual e intermodal da Bíblia para a Língua 
Brasileira de Sinais (Libras), como unidade de texto sagrado e sensível, realiza-
da por uma equipe multidisciplinar, cujos tradutores-atores responsáveis pelos 
procedimentos técnicos de tradução são surdas e surdos brasileiros bilíngues 
bimodais, usuários da Libras como primeira língua (L1) com competência lin-
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guística de uso, leitura e escrita avançadas da Língua Portuguesa como segun-
da língua (L2). Tais pessoas têm realizado as atividades tradutórias de maneira 
autônoma e colaborativa, descritiva, funcional, normativa surda e participativa, 
a partir da utilização aplicada da metodologia científica de tradução DOT Brasil 
(Deaf Owned Translation, no original em Inglês, ou, Tradução Própria dos Surdos, 
em tradução livre em Português). O projeto é desenvolvido por cinco equipes 
regionais em diferentes estados brasileiros, totalizando uma participação fixa e 
sistemática de vinte pessoas, sendo dez surdas e

dez ouvintes, além de voluntários em trabalhos esporádicos, como os de 
consultoria linguística e teológica, captação de imagem, edição de vídeo, verifi-
cação terminológica, validação teológica e suporte à coordenação nacional do 
projeto.

Público alcançado: 20.766

Educação
· Projeto Agnes Wadell Chagas: atividades de reforço escolar com o obje-

tivo de atender crianças carentes do Ensino Fundamental I da escola Municipal 
do município de Cocalzinho que apresentam dificuldades de aprendizagem e 
fracasso escolar. Abrange assistência pedagógica, espiritual, sócio emocional, 
odontológica, etc.

Público alcançado: 100

· UniEVANGELICA Cidadã Itinerante - O projeto promove ações que integram 
educação, saúde, cidadania, desenvolvimento social, direitos humanos e justiça, 
levando à população municipal e regional, por meio de atividades itinerantes re-
alizadas com parceiros como prefeitura, instituições religiosas, institutos, pres-
tações de serviços e orientações educativas que auxiliem no desenvolvimento 
social. O projeto acontece nas dependências da UniEVANGELICA, em bairros da 
cidade de Anápolis, bem como em outros municípios.

Público alcançado: 3.324

· Universidade Aberta da Pessoa Idosa - UniAPI: integra idosos nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão por ela realizadas através de oficinas 

educativas.

Público alcançado: 130

Meio Ambiente

· Usina fotovoltaica urbana: programa de eficiência energética que visa im-
plantar um sistema de energia limpa com capacidade de gerar energia à rede 
elétrica institucional e do município.

· Núcleo de Educação Ambiental: desenvolve atividades de Educação 
Ambiental na Instituição, estimulando o debate, a pesquisa, a produção e a ava-
liação do conhecimento através de programas, projetos, cursos e grupos de 
estudo.

Público alcançado: 3.110

· Unidades Experimentais da AEE (UE Arthur Wesley Arquibald, UE Agnes 
Wadell Chagas, UE Ricardo Fontoura, UE Fazenda Itajá ) - São as áreas rurais de 
domínio da Associação Educativa Evangélica onde são aplicadas ações de en-
sino, pesquisa, extensão, inovação e/ou tratamento e conservação, em experi-
mentos de campo.

Saúde

· Academia Escola - proporciona acesso a atividades aquáticas e bem-estar, 
atendendo a um público diversificado que inclui alunos, colaboradores, egres-
sos da instituição e a comunidade em geral, por meio de mensalidades solidá-
rias no Parque Aquático. Além disso, o espaço serve como suporte ao Projeto 
UNIAPI, ao Colégio Couto, aos acadêmicos do curso de Educação Física e aos 
atletas que representam a AEE em competições.

Público alcançado: 7.419

· Ambulatório Central da UniEVANGÉLICA: presta serviços gratuitos à co-
munidade em diferentes especialidades médicas, sendo conveniado ao Sistema 
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Único de Saúde (SUS).

Público alcançado: 4.739

· Ambulatório da Criança e do Adolescente: presta serviços gratuitos à comuni-
dade em diferentes especialidades médicas, sendo conveniado ao Sistema Único de 
Saúde (SUS).

Público alcançado: 3.237

· Clínica Odontológica de Ensino – COE: promove atendimento odontológico gra-
tuito à comunidade interna e externa, incluindo exames de imagens, sendo conveniado 
ao SUS.

Público alcançado: 2.123

· Clínica Escola Fisioterapia – UniFISIO: promove atendimentos gratuitos à comuni-
dade interna e externa nas diferentes áreas da Fisioterapia, sendo conveniado ao SUS.

Público alcançado: 1.133

· Clínica de Nutrição - realiza atendimento nutricional completo e individualizado 
para adultos e idosos.

Público alcançado: 247

· Clínica de Estética- oferece atendimento à comunidade: colaboradores, acadêmi-
cos e comunidade em geral, realizando procedimentos aplicados da estética corporal, 
facial e capilar.

Público alcançado: 185

· Projeto Oftalmologia Integrada- O serviço oferece atendimento oftalmológico à 
população, focando na saúde ocular integral do setor industrial e local através de um 
consultório na Clínica da Família. Complementarmente, desenvolve atividades educa-
tivas para escolares e pais, além de ações de cidadania e mapeamento da saúde ocular, 
integrando-se ao curso de medicina.

Público alcançado: 600

· Clínica Veterinária - realiza consultas e cirurgias para cães, felinos e coe-
lhos, entre outros animais, prestando atendimento direto à comunidade.

Público alcançado: 142

· Laboratório de Habilidades Clínicas e Clínica Escola de Psicologia: realiza 
psicodiagnósticos, seleciona e utiliza instrumentos para o desenvolvimento do 
processo do psicodiagnóstico.

Público alcançado: 531

· Programa UniVIDA: atenção à dependência química e prevenção ao uso 
indevido de psicoativos.

Público alcançado: 6.682

Tecnologia e Inovação
· UniINCUBADORA: dissemina, sensibiliza e prospecta a cultura de em-

preendedorismo na UniEVANGÉLICA, Anápolis e Região, selecionando proje-
tos que envolvam inovação, a fim de integrarem o processo de incubação da 
UniINCUBADORA.

Público alcançado: 245

· Núcleo de Inovação Tecnológica: atua na gestão da política institucional 
de inovação, com foco na proteção da propriedade intelectual, na transferência 
de tecnologia, no apoio aos pesquisadores e no fortalecimento da cultura de 
inovação.

Público alcançado: 1428

Trabalho e Desenvolvimento Socioeconômico
· Empresa Junior: prestação gratuita de serviços de consultoria a mi-
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cro e pequenas empresas de Anápolis e região, promovendo inovação e 
empreendedorismo.

Público alcançado: 242

· Núcleo de Práticas Contábeis: serviço de assistência contábil e fiscal des-
tinado à comunidade de baixa renda, entidades sem fins lucrativos, microem-
preendedores individuais e microempresas.

Público alcançado: 1439

· Mãos para o bem: Programa que visa o fortalecimento e incentivo ao vo-
luntariado na cidade de Anápolis, proporcionando assim a conscientização da 
prática cidadã em nossa sociedade. Por meio de uma plataforma digital, possi-
bilitará a comunicação entre organizações sociais, disponibilizando vagas para 
pessoas dispostas a doar seu tempo, conhecimento e trabalho para causas de 
interesse social e comunitário em organizações cadastradas.

Público alcançado: 600

Expediente
Presidente da AEE e Chanceler da UniEVANGÉLICA

Augusto César Rocha Ventura

Reitor da UniEVANGÉLICA

Carlos Hassel Mendes Silva

Pró-Reitora Acadêmica

Cristiane Martins Rodrigues Bernardes

Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Ação Comunitária

Sandro Dutra e Silva

Coordenação de Extensão e Responsabilidade Social

Maria Cecília Martinez Amaro Freitas
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