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REGIMENTO INTERNO (CEP/UniEVANGELICA)

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Evangélica de Goias

CAPITULO | - NATUREZA, FINALIDADE E RESPONSABILIDADES
DO CEP/UniEVANGELICA

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Evangélica de Goias
(CEP/UniIEVANGELICA) foi instituido pela Reitoria da Universidade Evangélica de
Goias através da Resolugcao n°® 03 de 06 de setembro de 2004, e encontra-se
devidamente reconhecido pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP)
dés de 15 de abril de 2005.

§ 1° O CEP/UniEVANGELICA é uma instancia colegiada com abrangéncia
institucional, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa, autbnoma,
no ambito da emissdo de pareceres sobre protocolos de pesquisas, vinculada a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa/Conselho Nacional de Saude
(CONEP/CNS) e a reitoria da UniEVANGELICA.

§ 2° O CEP/UniEVANGELICA tem por finalidades acompanhar pesquisas
envolvendo seres humanos na UniEVANGELICA, preservando os aspectos éticos,
defender os interesses e direitos individuais e/ou coletivos dos participantes da
pesquisa, conforme disposto no Item 10 da Resolugdo CNS n°® 466/2012, em sua
integridade e dignidade, contribuir para a preservagdo dos aspectos éticos
primariamente, levando-se em conta o pluralismo moral da sociedade brasileira e,
contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

§ 3° Compete ao CEP/UniEVANGELICA o exame dos aspectos éticos, sem
dissociagdo dos aspectos cientificos, de todas as pesquisas envolvendo seres
humanos, inclusive as multicéntricas, realizadas na UniEVANGELICA ou em outras
instituicbes mantidas da Associagdo Educativa Evangélica, de modo a garantir e
resguardar a integridade fisica e moral dos participantes da pesquisa.

§ 4° O CEP/UniEVANGELICA observa e aplica todas as normas legais atinentes as
pesquisas que envolvem seres humanos, participantes de pesquisa, em particular a
Resolucdo CNS n° 466 de 2012, a Norma Operacional CNS n°® 706 de 2023, a
Resolugdo CNS n° 370 de 2007, a Lei Federal n° 14.874 de 2024 e instrumentos
legais e/ou normativos adjacentes, complementares/posteriores.

§ 5° O CEP/UniEVANGELICA promove no ambiente de sua atuagdo o
desenvolvimento do controle social dos protocolos de pesquisas sob sua jurisdi¢ao,
contribuindo para o cumprimento das atribuicbes da CONEP/CNS/MS.

§ 6° O CEP/UniEVANGELICA n&o realiza analise de protocolos de pesquisas que
envolvam animais.

Art. 2° A O CEP/UniEVANGELICA localiza-se fisicamente no seguinte enderego:
Avenida Universitaria, s/n, Cidade Universitaria, GO, CEP: 75083-515,
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Anapolis/Goias, Bloco C, Sala 413. O horario de funcionamento e
atendimento aos pesquisadores e ao publico em geral € de segunda a
quinta-feira, das 7h30min as 12h e das 13h as 17h30min e sexta-feira das 7h as 12h
e das 13h as 16h. Este atendimento podera ocorrer por meio de ligagéo telefonica,
Contato: (62) 3310-6736 e pelo enderego eletrénico, E-mail:
cep@unievangelica.edu.br. A instalagdo é de uso exclusivo do CEP, com funcionario
administrativo exclusivo para as atividades do Comité.

Art. 3° S3o responsabilidades do CEP/UniEVANGELICA:

|. Solicitar do pesquisador responsavel (proponente) todos os documentos e dados
relacionados aos protocolos de pesquisa aprovados;

Il. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execug&o de suas
tarefas, bem como o arquivamento do protocolo de pesquisa por no minimo 5 (cinco)
anos a contar do encerramento do protocolo;

[ll. Acompanhar o desenvolvimento dos protocolos de pesquisa, por meio de
relatorios anuais dos pesquisadores responsaveis (proponentes), requerendo,
quando necessario, informacdo sobre o andamento da pesquisa, até a sua
conclusao;

I\V. Ao receber denuncias ou perceber situagdes de infragbes éticas, sobretudo as
que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos serdo comunicados
as instancias competentes para averiguagdo e, quando couber, ao Ministério
Publico, conforme disposto no Artigo 14 da Lei Federal n° 14.784/2024;

V. Na avaliagdo de pesquisa em populagéo indigena, providenciar a participagao de
um membro “ad hoc” conhecedor dos costumes e das tradicdbes da comunidade
indigena;

VI. No caso de pesquisa com grupos vulneraveis, convidar junto a comunidade e
coletividade a participagdo de um representante, como membro “ad hoc” do
CEP/UniIEVANGELICA, para analise do projeto especifico;

VIl. Proceder com total independéncia na tomada de decisdes, mantendo em carater
confidencial as informacdes recebidas, ndo aceitando qualquer forma de presséo por
parte dos interessados no resultado de determinada pesquisa;

VIIl. Manter comunicagao regular e permanente com a CONEP, por meio de sua
Secretaria Executiva;

IX. Elaborar o planejamento anual das atividades;
X. Propor estrutura de trabalho para o cumprimento das funcbes do comité,
elaborando formularios e manuais de orientagdo, bem como divulgar documentos

necessarios para a produgao e analise de protocolos de pesquisa;

XI. Cumprir e fazer cumprir as atribuicbes de sua responsabilidade, conforme atos
regimentais e legais;
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XII. Divulgar para a comunidade académica o seu calendario de reunibes;

XIII. Atuar educativamente junto a comunidade, fornecendo periodicamente cursos
de capacitacéo e orientacdo a pesquisadores e participante de pesquisa;

XIV. Promover a capacitacdo de seus membros e da educagao em ética e pesquisa
envolvendo seres humanos.

XV. Encaminhar diretamente a8 CONEP casos de pesquisa que assim o exigirem.

CAPITULO Il - PLANO ESTRUTURAL DO CEP/UniEVANGELICA

Secao | - Da Composicao, do Mandato, das Competéncias

Art. 4° O CEP/UniEVANGELICA tem composi¢ado multiprofissional e interdisciplinar,
com no minimo 09 (nove) membros, sendo profissionais com atuagdo destacada na
area da saude, das ciéncias exatas e da terra, ciéncias bioldgicas, ciéncias agrarias,
linguagens, ciéncias sociais e humanas, e pelo menos um Representante de
Participantes de Pesquisa (RPP), conforme disposto no inciso VII, Art. 9° da Lei
Federal n° 14.874 de 2024. O CEP/UniEVANGELICA podera contar também com
membros "ad hoc", designados quando a Coordenacdo julgar necessario para
assuntos técnico-cientificos especificos. Sao considerados membros do
CEP/UniEVANGELICA: docentes vinculados a UniEVANGELICA e Representante
(s) de Participantes de Pesquisa (RPP).

§ 1° O CEP/UniEVANGELICA sera composto por: Coordenagao; Vice Coordenagao;
Membros (docentes vinculados a UnIiEVANGELICA); Representante (s) de
Participantes de Pesquisa (RPP); Secretaria (o) Executiva.

§ 2° A Coordenacéo e a Vice Coordenacéao, serao respectivamente, respondidas por
um Coordenador (a) e um (a) Vice Coordenador (a), eleitos e homeados entre os
membros (seus pares), e homologados pela Universidade (Reitoria), com chancela
da CONEP.

§ 3° Sera membro do CEP/UniEVANGELICA: docente vinculado a curso de
Graduagdo ef/ou Pés-graduagdo da UniEVANGELICA, indicado pelos cursos de
Graduagdo e Pos-Graduacdo, homologado pela Universidade (Reitoria), com
chancela da CONEP; Representante de Participantes de Pesquisa (RPP), indicado,
preferencialmente, pelos Conselhos Municipais ou Estaduais, ou ainda, por entidade
representativa de usuarios e encaminhados para o CEP/UniEVANGELICA,
aprovados pela Universidade (Reitoria) com chancela da CONEP.

§ 4° A Secretaria Executiva sera composta por um colaborador (a), Secretario (a) da
Universidade, nomeado (a) pela Reitoria com chancela da CONEP.
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§ 5° Sera apresentado e comunicado a CONEP quaisquer alteragdes da
infraestrutura, composigdo dos membros ou do funcionario administrativo
do Comité, conforme disposto no Artigo 27 da Resolugdo CNS n°® 706/2023.

§ 6° O CEP/UniEVANGELICA tera atuacéo independente e autbnoma como disposto
no Inciso IX, do Artigo 4° da Resolugdo CNS n° 706/2023.

Art. 5° O Coordenador, o Vice Coordenador e demais membros sdo eleitos e
nomeados entre os pares, na primeira reunido de cada quadriénio de mandato.
Podera ocorrer novo processo de eleicdo dos membros, na hipétese de solicitagcao
da CONEP, no curso/intervalo dos quatro anos de mandato.

§ 1° Para eleicdo, € exigido no minimo a presenca de 2/3 dos membros do
CEP/UniEVANGELICA.

§ 2° A eleigéo e posse serao apreciadas, autorizadas e chanceladas pela Reitora da
UniEVANGELICA e pela CONEP.

§ 3° O processo de eleicdo extraordinario podera ocorrer nos seguintes casos:
desligamento do membro titular (docente) da Universidade; desligamento do RPP do
Conselho ou da entidade representativa de usuarios que participe; falta grave
apurada, confirmada e chancelada pela Universidade, por meio de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 6° O mandato do Coordenador (a), do Vice Coordenador (a), e dos demais
membros do CEP/UniEVANGELICA, ser4d de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducgdo, sendo que ao final do periodo sera solicitada a renovagao do registro
junto a CONEP, conforme disposto no art. 7° da Resolugdo CNS n° 706 de 2023 e
no ltem 2.1 da Norma Operacional n® 001 de 2013.

§ 1° O mandato do RPP sera de 3 (trés) anos, em conformidade ao artigo 11 da
Resolugao CNS N° 647/2020.

§ 2° Nao ha limite para o numero de recondugées, sejam docentes ou RPP’s, sendo
respeitados os interesses do CEP/UniEVANGELICA, dos membros, do Coordenador
(a) e do Vice Coordenador (a), do RPP e da instituicdo indicante deste.

Art. 7° A Coordenagdo do CEP/UniEVANGELICA incumbe dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades do Comité e, especificamente:

I. Convocar, instalar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il. Coordenar o recebimento dos protocolos de pesquisa, designar membro relator,
enviar documentagédo para a apreciagao com antecedéncia minima de cinco dias

uteis da reunido ordinaria ou extraordinaria;

lll. Presidir e gerir as reunides com direito a voz, sem o direito a voto e, quando for o
caso, exercer direito do voto de desempate;
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V. Convidar/indicar membros "ad hoc" para realizagdo de estudos,
levantamentos e emissdo de pareceres necessarios a consecucado da
finalidade do CEP/UniEVANGELICA, ouvido o plenario;

V. Convidar/indicar entidades, cientistas, técnicos e personalidades para
colaborarem em estudos ou participarem como membros "ad hoc" na apreciagao de
matérias submetidas ao CEP/UniEVANGELICA, ouvido o plenario;

VI. Propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria vinculativa
ao protocolo de pesquisa, ouvido o plenario;

VIl. Receber correspondéncias, denuncias e outras matérias, dando os devidos
encaminhamentos, conforme disposto no Artigo 14 da Lei Federal n° 14.784/2024;

VIII. Assinar os pareceres finais sobre os protocolos de pesquisa, e outras mateérias
pertinentes ao CEP/UniEVANGELICA, segundo as deliberagbes tomadas em
reuniao;

IX. Manter controle de prazos legais/regimentais referentes aos protocolos de
pesquisa em analise;

X. Preparar, transcrever, assinar, distribuir/apresentar aos membros e manter em
arquivo a memoria das reunioes;

Xl. Coordenar as atividades da Secretaria Executiva, como organizagédo de banco de
dados, registro de deliberagdes, protocolo e outros;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do CEP/UniEVANGELICA e do Regimento;
Xlll. Encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberagbées da CONEP/MS;
XIV. Representar o CEP/UniEVANGELICA junto a CONEP/MS.

XV. Manter a confidencialidade e o sigilo de todas as informagdes referentes aos
protocolos de pesquisa e do sistema CEP/CONEP.

Art. 8° A Vice Coordenagéo CEP/UniEVANGELICA, incumbe:
|. Substituir o Coordenador (a) nas suas faltas ou impedimentos;

ll. Prestar assessoramento ao Coordenador (a) em matéria de competéncia do CEP/
UniEVANGELICA.

lll. Manter a confidencialidade e o sigilo de todas as informagdes referentes aos
protocolos de pesquisa e do sistema CEP/CONEP.

Art. 9° Aos membros do CEP/UniEVANGELICA, incube:

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br

“...grandes coisas fez o Senhor por nds, por isso estamos alegres.” SL 126,3




UniEVANGELICA

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

|. Estudar e entregar a relatoria dos protocolos de pesquisa - parecer
substanciado, sob sua responsabilidade, nos prazos estabelecidos por
este regimento;

Il. Comparecer as reunides, relatando os protocolos de pesquisa, entregando
parecer substanciado, proferindo voto e manifestando-se a respeito das matérias em
discusséo;

lll. Requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia;

IV. Apresentar proposicoes sobre as questoes atinentes ao desempenho do CEP/
UniEVANGELICA;

V. Desempenhar atribuigdes que lhes forem conferidas;

VI. Manter a confidencialidade e o sigilo de todas as informacdes referentes aos
protocolos de pesquisa e do sistema CEP/CONEP.

Art. 10 A Secretaria Executiva do CEP/UniEVANGELICA, incube:

|. Realizar o atendimento e intermediagdo entre o publico externo (candidatos em
geral) e interno (membros do Comité), quanto aos esclarecimentos,
encaminhamentos e sugestodes.

Il. Organizar e encaminhar a pauta antecipadamente das reunides ordinarias e
extraordinarias. Assistir e transcrever/elaborar a ata das reunides, assim como
arquiva-las;

lll. Elaborar e encaminhar correspondéncias e comunicados relativos ao CEP/
UniEVANGELICA;

IVV. Dar suporte aos membros do CEP quanto ao uso da Plataforma Brasil;

V. Verificar e protocolar o recebimento de projetos de pesquisa e emendas,
conferindo a entrega da documentagao necessaria;

VI. Orientar os pesquisadores (as) sobre os documentos necessarios para
apresentacao dos protocolos de pesquisa;

VIl. Apos indicacao de relatoria pela Coordenagao, encaminhar os protocolos de
pesquisa ao relator (a) indicado, para analise, conforme os critérios estabelecidos
nesse Regimento.

VIIl. Acompanhar o cumprimento dos prazos de tramitacdo dos protocolos de
pesquisa e de emissao dos pareceres substanciados;

IX. Receber, arquivar e manter a confidencialidade e o sigilo de todas as
informacodes referentes aos protocolos de pesquisa e do sistema CEP/CONEP.
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X. Controlar os prazos das renovagdes do registro do CEP junto a Conep
para a manutencao do funcionamento do Comité.

Secao Il - Da Remuneragao

Art. 11 A Coordenagdo, a Vice Coordenagdo e os Membros do
CEP/UniEVANGELICA n&o poderdo ser remunerados no desempenho de suas
tarefas, no Comité.

§ 1° Havera o ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e
alimentacao, no cumprimento das atividades do CEP/UniEVANGELICA,;

§ 2° Havera a dispensa, nos horarios de trabalho/tarefas do CEP/UniEVANGELICA,
de outras obrigagdes na Universidade, dado o carater de relevancia publica da
funcdo desempenhada no Comité, conforme disposto no Item VII.6 da Resolugéo n°
466/2012.

Secao Ill - Do compliance organizacional

Art. 12 A Coordenagdo, a Vice Coordenacdo, e o0s Membros do
CEP/UniEVANGELICA n3o poderdo exercer atividades que possam caracterizar
conflito de interesse, especialmente exercer atividades nas quais os interesses
privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio
de suas atividades no CEP/UniEVANGELICA e no sistema CEP/CONEP, conforme
disposto na Letra “A”, do Item 2.1 da Norma Operacional n°® 001/2013.

Art. 13 A Coordenacdo, a Vice Coordenagdo, os Membros do
CEP/UniEVANGELICA tém total independéncia de acdo no exercicio de suas
funcdes de analise, discussdo e parecer sobre ética no Comité, mantendo sob
carater confidencial as informacgdes recebidas.

Art. 14 Ao ser indicada relatoria do protocolo de pesquisa, o0 membro relator do
CEP/UniEVANGELICA tera até 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a relatoria —
descrita em parecer substanciado. O parecer deve ser inscrito na Plataforma Brasil,
antes da realizagdo da reunido ordinaria ou extraordinaria.

Art. 15 A Coordenagdo, a Vice Coordenacdo, e o0s Membros do
CEP/UniEVANGELICA devem participar das reunides ordinarias e extraordinarias —
elegidas. O membro relator deve apresentar a relatoria sobre sua responsabilidade —
descrita em parecer substanciado aos pares do CEP/UniEVANGELICA.

§ 1° Na avaliagado de pesquisa em populagdo indigena ou grupos vulneraveis sera
providenciada a participagao de um representante como membro “ad hoc”.

§ 2° O membro “ad hoc” no integra o quadro de membros do Comité de Etica e ndo
pertence ao colegiado, portanto, ndo participara das reunides ou tera acesso a todo
o protocolo para o qual foi convidado a emitir seu parecer. Para realizar suas
consideragdes, o membro “ad hoc” devera estar na sala com os demais membros e
recebera do CEP as informacgdes estritamente necessarias a execucdo de sua
tarefa.

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br

“...grandes coisas fez o Senhor por nds, por isso estamos alegres.” SL 126,3




UniEVANGELICA

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

Art. 16 A Coordenacdo do CEP/UniEVANGELICA deve apresentar
formalmente, por e-mail, nos meses de janeiro e julho, respectivamente, a pauta de
no minimo 2 (duas) reunides ordinarias por més. A Coordenagao podera convocar
até 2 (duas) reunibes extraordinarias, por més. A convocagao destas, ocorrera via e-
mail com confirmagdo de leitura ou qualquer outro meio que assegure inequivoco
conhecimento, devendo, obrigatoriamente, constar do instrumento de convocagéo a
pauta da reunido, conforme disposto no Oficio Circular n° 25/2022 da
CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS.

Art. 17 O CEP/UniEVANGELICA reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por més,
a cada quinze dias, e extraordinariamente por convocacado da Coordenagao quando
for necessario. A convocagao para reunido extraordinaria podera ser realizada por
requerimento de metade mais um dos membros.

Art. 18 Deverdo estar presentes na reunido do CEP/UniEVANGELICA, seja
ordinaria ou extraordinaria, em primeira chamada 50%, mais 1 (um) dos membros do
CEP/UniEVANGELICA. N&o alcangcado o quérum minimo, sera realizada segunda
chamada, decorridos 15 minutos. Ndo havendo quérum, a reunido devera ser
remarcada.

Paragrafo unico O quérum para deliberagbes durante as reunides deve ser de mais
da metade dos membros.

Art. 19 As reunides do CEP/UniEVANGELICA acontecerdo em formato presencial
ou virtual. O link para acesso sera gerado e encaminhado aos membros por meio de
correio eletrénico - e-mail institucional do CEP/UniEVANGELICA.

Paragrafo unico Na impossibilidade de comparecimento a quaisquer reunides, o
membro do CEP/UniEVANGELICA devera justificar formalmente (por e-mail) sua
auséncia a Coordenacgdo, sendo o numero maximo de 04 (quatro) auséncias
justificadas no ano.

Art. 20 O registro de frequéncia dos membros do CEP/UniEVANGELICA sera
realizado mediante assinatura de atal/lista de frequéncia que sera apresentada na
Reunido, conforme disposto na Norma Operacional n® 001/2013.

Art. 21 E considerado falta grave que podera acarretar na perda do mandato do
membro:

|. Faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas durante um ano.

ll. Incorrer em transgressoes disciplinares previstas no Estatuto e Regimento Geral
da UniEVANGELICA, como também incorrer em ato contrario aos atos regulamentes
e legais que sustentam o trabalho do CEP, sendo destacada a Resolug&o n°® 466 de
2012.

§ 1° Os casos citados nos incisos | e Il, devem ser comunicados a Reitoria da
UniEVANGELICA, para a abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
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§ 2° Havendo perda de mandato, sera solicitada nova indicagado para

membro da area. O CEP/UniEVANGELICA comunicara as situagdes de vacancia ou
afastamento a CONEP e as substituicdes efetivadas, justificando-as, conforme
disposto na Norma Operacional n® 001/2013.

§ 3° Quanto ao desligamento do RPP, as faltas devem e serdo informadas a
instituicdo (Conselho; Entidade) que o indicou e, se for o caso, sera comunicado o
desligamento e a solicitagao de indicagdo do novo representante.

Secao IV - Da capacitagao, do Protocolo de Pesquisa, da Relatoria e Do
Parecer Consubstanciado

Art. 22 Compete ao CEP/UniEVANGELICA promover a capacitacdo dos seus
membros como também da comunidade académica (professores/pesquisadores).
Compete ainda ao CEP/UniEVANGELICA promover educagdo em ética em
pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma Operacional n° 001
de 2013.

Paragrafo unico O CEP/UniEVANGELICA promovera a capacitagdo inicial e
permanente de seus membros bem como da comunidade académica. O
CEP/UniEVANGELICA formularéd e aprovara, anualmente, plano de capacitacdo
inicial e permanente, cultivando no ambiente universitario a promog¢ao da educacao
em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme disposto na Norma
Operacional n° 001/2013.

Art. 23 O protocolo de pesquisa podera ser inscrito/submetido tdo somente pela
Plataforma Brasil, seguidas as exigéncias estabelecidas em lei e normas éticas.

§ 1° Ao ser inscrito o protocolo de pesquisa na Plataforma a Secretaria Executiva o
recebe, confirma a apresentacdo dos documentos exigidos e tdo logo encaminhada
para a Coordenacdo do CEP/UniEVANGELICA, para fins de indicacdo a relatoria. A
checagem documental sera realizada em até dez (10) dias uteis apos a submissao.

§ 2° A Secretaria Executiva, verificando pendéncia documental, comunicara
formalmente o pesquisador proponente, para suprir.

Art. 24 A Coordenacdo do CEP/UniEVANGELICA, apoés inscricdo na Plataforma e
deliberacado da Secretaria Executiva, cabe indicar relatoria do protocolo de pesquisa
a membro, este que sera designado membro relator.

Art. 25 Indicada a relatoria do protocolo de pesquisa, 0 membro relator tera até 05
dias Uteis para apresentar a relatoria - parecer consubstanciado. O parecer deve ser
inserido pelo membro relator na Plataforma Brasil.

Paragrafo unico Ao receber a indicagc&o de relatoria, 0 membro relator manifestara
o aceite na Plataforma Brasil e entregara relatoria/parecer consubstanciado,
identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de analise, sendo
gravado ao mesmo um dos enquadramentos previstos no Art. 26 deste Regimento.
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Art. 26 O enquadramento do parecer sera realizado conforme descrito no
§ 4°, artigo 14, da Lei no 14.874 de 2024.

Art. 27 O CEP/UniEVANGELICA devera emitir o parecer inicial no prazo maximo de
trinta (30) dias uteis a partir da aceitacdo na integralidade dos documentos do
protocolo. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo maximo de
vinte (20) dias uteis, contados a partir de sua emissdo na Plataforma Brasil, para
atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera trina (30) dias uteis para emitir o parecer
final.

§ 1° As pendéncias meramente documentais serdo previamente apreciadas pelo
corpo técnico-administrativo e/ou pela coordenagdo do CEP, e comunicadas
diretamente, ao pesquisador.

§ 2° A Coordenacgao podera apresentar parecer ad referendum, desde que o assunto
ou parecer consubstanciado tenha sido apreciado pelo menos uma vez pelo
colegiado do Comité. As deliberagbes ad referendum deverao ser encaminhadas ao
Colegiado para homologagéao, na primeira reunido seguinte.

Art. 28 Ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, o

CEP/UniEVANGELICA se torna corresponsavel por garantir a protecdo dos
participantes de pesquisa.

Secao V - Da Seguridade aos diretos/deveres dos participantes de pesquisa

Art. 29 S3o diretos e deveres dos participantes de pesquisa:

|. Receber as informacgdes do estudo de forma clara;

Il. Ter oportunidade de esclarecer suas duvidas;

lll. Ter o tempo que for necessario para a tomada de uma decisdo autbnoma;
IV. Ter liberdade de recusa em participar do estudo;

V. Ter liberdade de retirar o seu consentimento em qualquer fase da pesquisa;
VI. Ter liberdade de retirar o consentimento de uso e guarda do material bioldgico;
VII. Receber assisténcia (integral e imediata) por danos, de forma gratuita;
VIIl. Requerer indenizagao por danos;

IX. Receber ressarcimento de gastos (incluindo os gastos de acompanhantes);
X. Ter acesso aos resultados dos exames realizados durante o estudo;

Xl. Solicitar a retirada dos seus dados genéticos de bancos onde estejam
armazenados;
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XIl. Ter acesso gratuito pés-estudo ao produto da investigagao (quando for
0 caso);

Xlll. Ter acesso gratuito ao método contraceptivo escolhido (quando for o caso);
XIV. Receber aconselhamento genético gratuito (quando for o caso);

XV. Ter assegurada a confidencialidade dos seus dados;

XVI. Ter assegurada sua privacidade;

XVIl. Receber uma via do TCLE/TALE (assinada e rubricada pelo participante da
pesquisa e pelo pesquisador).

§ 1° Os direitos/deveres enumerados garantem a manutencdo da sua integridade e
dignidade enquanto participante de pesquisa. Além das normativas existentes, o
pesquisador responsavel (proponente) tem o dever de repetir todos estes direitos no
projeto e garanti-los antes, durante e apds a pesquisa.

§ 2° A Resolugédo 466 de 2012 incorpora, sob a otica do individuo e das
coletividades, referencias da bioética, tais como, autonomia, ndo maleficéncia,
beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, e visa assegurar os diretos de
deveres de dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade cientifica e
ao Estado.

§ 3° Os direitos/deveres referentes a protecdo dos participantes de pesquisa estéo
previstos e sdo garantidos com a aplicabilidade das Resolu¢des CNS n° 466 de
2012, n°® 510 de 2016, n°® 563 de 2017, n° 580 de 2018, n° 340 de 2004, n° 304 de
2000, n°® 441 de 2011, a Norma Operacional n° 001 de 2013 e o Manual de
Pendéncias Frequentes em Protocolos de Pesquisa.

CAPITULO Il - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 As deliberagbes das reunides serdo consignadas em Ata assinada pela
Coordenagédo, a qual sera submetida a aprovagdo dos membros do
CEP/UniEVANGELICA, na reunido subsequente.

Art. 31 O membro que né&o se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria
em exame, podera pedir vistas do expediente, propor diligéncias ou adiamento da
discussédo ou da votagao, devendo oferecer parecer até a reunido seguinte, desde
gue a emissao do parecer nao ultrapasse os trinta dias normatizados pela CONEP.

Art. 32 A entrega formal da relatoria — parecer consubstanciado, categorizada nos
termos desse Regimento, ndo ultrapassara os trinta (30) dias normatizados pela
CONEP.

Art. 33 O conteudo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos
de pesquisa tramitados no CEP/UniEVANGELICA é de ordem estritamente sigilosa
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e suas reunides serdo sempre fechadas ao publico. Os membros do
CEP/UniEVANGELICA e a Secretaria Executiva que terdo acesso aos
documentos, inclusive virtuais, e reunibes, deverdo manter sigilo comprometendo-
se, por declaragao escrita, sob pena de responsabilidade.

Art. 34 No caso de greve Institucional, agdo que geralmente ocorre com o
conhecimento prévio do fato, toda a comunidade de pesquisadores e instancias
institucionais serdo comunicadas quanto a situacdo, informando se havera
interrupcao temporaria da tramitacéo dos protocolos, e se a tramitacdo permanecera
paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos
participantes de pesquisa e seus representantes o CEP disponibilizara formas de
contato ininterruptas com a Conep, de modo que permanegam assistidos em casos
de duvidas sobre a eticidade e apresentagao de denuncia durante todo o periodo da
greve.

Paragrafo unico Em relagdo aos projetos de carater académico, como trabalhos de
conclusao de curso, a Universidade ira adequar devidamente os prazos dos alunos,
de acordo com a situagéo de cada um, caso haja atraso na avaliagao ética pelo CEP
institucional, e informar a Conep quais providéncias serdo adotadas para regularizar
a sua atuacao quanto a tramitagao de protocolos para apreciacao ética.

Art. 35 No caso de recesso institucional, acdo que € do conhecimento prévio do
CEP/UniEVANGELICA, sera informado com uma antecedéncia minima de quinze
(15) dias e por meio de ampla divulgagcdo por via eletrbnica a comunidade de
pesquisadores o0 periodo exato de duracdo do recesso; e aos participantes de
pesquisa e seus representantes o periodo exato de duragao do recesso e as formas
de contato com o CEP/UniEVANGELICA e com a CONEP, de modo que
permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagao de
denuncia durante todo o periodo do recesso.

Art. 36 Em casos ndo previstos, tais como conflitos sociais, guerras, tragédias,
catastrofes, pandemias e demais intercorréncias sem a possibilidade de previsao,
cabera a Coordenacdo do CEP/UniEVANGELICA ou a Vice Coordenacdo e/ou a
Secretaria Executiva e/ou qualquer um dos membros do colegiado, incluindo as
autoridades académicas da alta direcdo da UniEVANGELICA, avaliar a situacdo e
tomar as medidas possiveis, sempre em prol da seguranga dos participantes de
pesquisa, pesquisadores, colaboradores institucionais e demais pessoas
relacionadas com as pesquisas em andamento e sob responsabilidade do
CEP/UniEVANGELICA.

Art. 37 Os casos de greve e/ou recesso institucional serdo previamente e
imediatamente comunicados a CONEP conforme determina a Carta Circular n°
244/2016/CONEP. De forma permanente, os contatos com o CEP/UnIEVANGELICA,
estardo disponiveis no site https://www4.unievangelica.edu.br/departamento/comite-
de-etica-em-pesquisa.

Art. 38 Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo
CEP/UnIEVANGELICA reunido com a presenga de pelo menos 2/3 de seus
membros e encaminhados para a apreciacdo da CONEP.
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Art. 39 O presente Regimento somente podera ser alterado, por maioria
simples dos votos presentes (membros do CEP/UniEVANGELICA), em
reuniao expressamente convocada para essa finalidade, com quérum minimo de
dois tergos dos membros, comprovando-se por meio de assinatura ou ata da reunidao
que 0 aprovou.

Art. 40 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo da CONEP e
posterior publicacao, pelo CEP/UniEVANGELICA.

Anapolis, 10 de Setembro de 2025.
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