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APRESENTACAO

Por meio da Portaria MEC n° 623, de 05 de setembro de 2025, foi credenciado o Centro
Universitario Evangélico de Goianésia — UNIEGO (Cddigo e-MEC 3789), resultante da
transformacdo da Faculdade Evangélica de Goianésia, conforme homologacdo do Parecer
CNE/CES n° 095/2025, emitido pela Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, no @mbito do Processo e-MEC n° 202404601.

Esse marco institucional representa um importante avanco na trajetéria académica da
instituicdo, consolidando seu compromisso com a qualidade do ensino superior, com a
formagéo integral dos estudantes e com o desenvolvimento regional.

Nesse contexto, e em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861/2004, a Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA) apresenta o Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional
referente ao ano de 2025, integrante do 8° Ciclo Avaliativo da instituig&o.

O presente relatdrio sistematiza e analisa os resultados obtidos nos processos avaliativos
realizados ao longo do ano de 2025. As avaliacGes ocorreram de forma semestral, estruturadas
em duas etapas: a primeira realizada nas semanas que antecederam o encerramento do primeiro
semestre letivo e a segunda nas semanas finais do segundo semestre letivo.

Durante ambos os semestres, os estudantes avaliaram seus respectivos docentes e
cursos, contribuindo para o monitoramento da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
No segundo semestre, 0 processo avaliativo foi ampliado, envolvendo docentes, discentes e
gestores, que participaram da avaliacdo institucional abrangendo diferentes dimensdes da
gestdo académica e administrativa, tais como planejamento e avaliacdo institucional,
desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestdo e infraestrutura,
conforme estabelecido nas diretrizes do SINAES.

Ao aproximar-se de dezessete anos de atuagdo, o UNIEGO consolida-se como uma
instituicdo de referéncia no cenario educacional regional, contribuindo significativamente para
a formacdo académica, profissional e cidada de centenas de estudantes anualmente, além de
promover iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo voltadas ao desenvolvimento social e
econdmico da regido.

Nesse sentido, este relatorio configura-se como um instrumento estratégico de
diagnostico e reflexdo institucional, cujo propdsito é subsidiar os processos de planejamento e
tomada de decisdo, contribuindo para o aprimoramento continuo da gestdo académica e

administrativa.



Espera-se, portanto, que as analises e evidéncias aqui apresentadas sirvam de base para
a implementacdo de agdes de melhoria, o fortalecimento das politicas institucionais e o
desenvolvimento sustentavel da instituicdo, reafirmando o compromisso do UNIEGO com a

qualidade da educacéo superior e com sua responsabilidade social.

Cordialmente,

Prof. Dr2 Matildes José de Oliveira

Presidente da Comissdo Propria de Avaliacdo



1. INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta os resultados do processo de Autoavaliagdo Institucional
referente ao ano de 2025, integrando o 8° Ciclo Avaliativo da instituicdo (2024-2026) e dando
continuidade as andlises iniciadas no Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo referente ao ano de
2024,

O documento foi elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), em
conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n° 10.861/2004, observando as orientacdes da Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior (CONAES) e do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para a elaboragdo dos relatorios de
autoavaliacdo institucional.

A autoavaliacdo institucional constitui um processo permanente de reflexdo e anélise
critica das acOes académicas e administrativas da instituicdo, possibilitando a identificacdo de
potencialidades e fragilidades e subsidiando a tomada de decisdes estratégicas voltadas ao
aprimoramento da qualidade da educacao superior.

No contexto do ciclo avaliativo vigente, o relatdrio apresenta a analise das acdes
institucionais organizadas a partir dos cinco eixos estruturantes do SINAES, que contemplam
as dez dimensdes da avaliacéo institucional:

e Planejamento e Avaliacdo Institucional
e Desenvolvimento Institucional

« Politicas Académicas

« Politicas de Gestéo

o Infraestrutura

Esses eixos orientam a analise integrada das politicas institucionais em articulacdo com
0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), permitindo avaliar o grau de alinhamento
entre planejamento estratégico, execucdo das a¢des institucionais e resultados alcancados.

O ano de 2025 representa um marco histérico na trajetdria institucional, com a
publicacdo da Portaria MEC n°® 623, de 5 de setembro de 2025, que credenciou o Centro
Universitario Evangélico de Goianésia - UNIEGO, por transformacdo da entdo Faculdade
Evangélica de Goianésia (FACEG).

Esse reconhecimento institucional evidencia o amadurecimento académico e
administrativo da institui¢do, resultado do processo continuo de qualificacdo das politicas de

ensino, pesquisa, extensdo, gestao e infraestrutura.
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1.1.  Historico Institucional

O Centro Universitario Evangélico de Goianésia - UNIEGO € uma instituicdo de
educacao superior privada, sem fins lucrativos, mantida pela Associa¢do Educativa Evangélica
(AEE), entidade educacional sediada em Andpolis, Goias, reconhecida pela atuacdo na oferta
de educacdo superior e na promocéo do desenvolvimento regional.

A origem da instituicdo remonta a Faculdade Betel de Goianésia (FABEGO), criada
com o objetivo de ampliar 0 acesso ao ensino superior na regido do Vale do S&o Patricio. A
instituicdo foi inaugurada em 17 de novembro de 2003, inicialmente vinculada ao Centro de
Ensino Superior Betel Ltda.

Em 2007, a instituicdo foi adquirida pela Associacdo Educativa Evangélica, iniciando-
se um processo de reestruturacdo administrativa e académica que resultou na ampliacdo da
oferta de cursos, no fortalecimento da infraestrutura institucional e na consolidacdo da
qualidade académica.

Em 2008, a instituicdo passou a denominar-se Faculdade Evangélica de Goianésia —
FACEG, consolidando sua identidade institucional e iniciando um periodo de expansdo
académica e administrativa. A Tabela 1 apresenta o perfil institucional da instituicéo.

Tabela 1. Perfil Institucional do UNIEGO

PERFIL INSTITUCIONAL

: Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO)

Mantenedora Associacdo Educativa Evangélica (AEE)
Caracterizagdo da IES Instituicdo privada, sem fins lucrativos

Endereco Av. Brasil n® 1000, Bairro Covoa — Goianésia — GO
CEP 76.360-000

Telefone (62) 3389-7350

Pagina na web Www.uniego.edu.br

Fonte: CPA/2025

Ao longo de sua trajetoria, a instituicdo ampliou progressivamente sua oferta académica,
acompanhando as demandas educacionais, sociais e econdmicas da regido. Inicialmente
ofertando cursos nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, a instituicdo
expandiu sua atuacdo com a criacdo de cursos nas areas de Agronomia, Engenharias,

Enfermagem, Odontologia, Psicologia e Medicina Veterinaria.
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Durante esse processo de expansdo, a instituicdo passou por diversos processos de
avaliacdo externa conduzidos pelo Ministério da Educacdo, obtendo resultados positivos em
processos de autorizacao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos.

Destaca-se, nesse percurso, o recredenciamento institucional realizado em 2018, no qual
a instituicdo obteve conceito institucional 5, evidenciando elevado padrdo de qualidade
académica e administrativa.

A evolucao institucional da instituicdo ao longo dos anos pode ser observada na Tabela
2, que apresenta os principais marcos relacionados a cria¢do de cursos, processos avaliativos e

desenvolvimento institucional.

Tabela 2. Evolucéo Institucional da FACEG / UNIEGO

>
5
(<}

Atividade

Credenciamento da Instituicdo FABEGO. Autorizacdo dos cursos de Administracdo e
Ciéncias Contébeis.

Autorizagéo do curso de Direito

Aquisicdo da FABEGO pela AEE.

Lancamento da Pedra Fundamental.

Recredenciamento da FACEG. Autorizagéo do curso de Agronomia
Reconhecimento do curso de Administracéo e Direito.

Autorizacéo do curso de Engenharia Civil.

Renovacéo de Reconhecimento do curso de Administracéo.

Autorizacgdo do curso de Enfermagem. Renovagdo de reconhecimento do curso de Ciéncias
Contabeis e Direito.

Reconhecimento do Curso de Agronomia e Ciéncias Contabeis.
Expansdo Fisica da Instituicio. Autorizagéo do curso de Engenharia Mecénica.
Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Direito.

Reconhecimento do curso de Engenharia Civil. Renova¢do de Reconhecimento do
curso de Administragéo.

Autorizagdo do curso de Odontologia. Renovagdo de Reconhecimento do curso de

AUE Engenharia Civil.

2019 Reconhecimento do Curso de Enfermagem

2020 Recredenciamento Institucional. Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Direito.
Renovagdo de Reconhecimento do Curso de Engenharia Civil.
Autorizacdo do Curso de Psicologia.

Renovacdo de Reconhecimento para o curso de Enfermagem e Reconhecimento
do Curso de Engenharia Mecénica.

Autorizacdo do Curso de Medicina Veterinaria. Reconhecimento do curso de
Odontologia

2021
2022

2023

2024 Solicitacdo de Transformagdo em Centro Universitario.

Credenciamento do Centro Universitario Evangélico de Goianésia - UNIEGO (Portaria

AU MEC re 623/2025)

Fonte: CPA/2025
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1.1.1. Andlise Interpretativa da Evolucéo Institucional

A analise da evolucgdo institucional evidencia um processo continuo de expansao
académica, fortalecimento da infraestrutura e consolidag&o das politicas institucionais, alinhado
as demandas educacionais e socioecondmicas da regiao.

Observa-se que a instituicdo ampliou progressivamente sua oferta de cursos,
diversificando as areas do conhecimento contempladas e fortalecendo sua atuacéo nas areas das
ciéncias sociais aplicadas, engenharias, ciéncias agrarias e saude.

Os resultados positivos obtidos nos processos de avaliagdo externa conduzidos pelo
Ministério da Educacdo, especialmente o conceito institucional 5 no recredenciamento de 2018
e 0 conceito institucional obtido na avaliacdo para transformacdo em Centro Universitario,
evidenciam a maturidade académica e administrativa alcancada pela instituicéo.

O credenciamento como Centro Universitario Evangélico de Goianésia — UNIEGO, em
2025, representa, portanto, um marco no processo de desenvolvimento institucional, ampliando
a autonomia académica e administrativa da instituicdo e fortalecendo sua capacidade de

responder as demandas educacionais da regido.

1.2.  Avaliacdo Institucional e Comissdo Propria de Avaliacéo

O Centro Universitario Evangélico de Goianésia — UNIEGO compreende a Avaliacao
Institucional como um instrumento estratégico de gestdo académica e administrativa, de carater
continuo e participativo, voltado a promo¢do da qualidade da educacdo superior e ao
fortalecimento do desenvolvimento institucional.

Nessa perspectiva, a autoavaliacdo institucional tem como finalidade subsidiar o
planejamento e a tomada de decisbes, por meio da identificacdo de potencialidades e
fragilidades, bem como do monitoramento das politicas institucionais, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagéo da Educacdo Superior (SINAES).

O processo de autoavaliagdo no UNIEGO € conduzido de forma sistematica,
participativa e corresponsavel, envolvendo os diferentes segmentos da comunidade académica,

e estruturado em etapas integradas:

1.2.1. Planejamento
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Consiste na defini¢do do cronograma geral das atividades avaliativas, sob coordenagéo
da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), contemplando as a¢des das Subcomissdes Internas

de Avaliacdo (SIAs) dos cursos, com vistas a organizacao das atividades semestrais e anuais.

1.2.2. Sensibilizagéo

Refere-se a mobilizacdo da comunidade académica por meio de estratégias de
comunicacdo institucional, incluindo mensagens eletrénicas, materiais informativos e acdes de
divulgacdo, com o objetivo de promover a cultura de avaliagdo e ampliar a participagdo nos

processos avaliativos.

1.2.3. Coleta, analise e sistematizacdo dos dados

Abrange a elaboragéo e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, a coleta de dados junto
aos diferentes segmentos institucionais, a organizacao e analise das informacdes, bem como a

interpretacdo critica dos resultados obtidos.

1.2.4. Divulgagao dos resultados

Os resultados sdo amplamente divulgados por meio de relatérios institucionais,
reunides, eventos académicos, semanas de curso e canais de comunicagdo institucional,
garantindo transparéncia e acesso as informac@es por parte da comunidade interna e externa.

Os resultados sistematizados sdo apresentados a Reitoria, as direcdes académicas, as
coordenacdes de curso e a comunidade académica, constituindo referéncia para o planejamento
e a implementacdo de acBes de melhoria, alinhadas as metas estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.2.5. Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) € o 6rgédo responsavel pela coordenacéo e
conducdo do processo de autoavaliacdo institucional, em conformidade com a Lei n°
10.861/2004, assegurando a participacdo da comunidade académica e a analise critica das a¢oes
institucionais.

A CPA do UNIEGO foi instituida no periodo inicial de funcionamento da instituicéo,
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por meio de resolucdo do Conselho Superior da entdo Faculdade Betel de Goianésia, tendo seu
regulamento aprovado em 2004 e atualizado em 2018, em consonéncia com as normativas do
SINAES.

A composicdo da CPA é regulamentada por ato institucional especifico, garantindo a
representatividade dos diferentes segmentos da comunidade académica e da sociedade civil,
conforme preconizado pelo SINAES. A presenca de membros da sociedade civil assegura uma
visdo ampliada e plural do processo avaliativo, incorporando percepcdes externas a dinamica
académica e contribuindo para a analise critica da atuacéo institucional em relacdo as demandas
sociais, econdmicas e regionais. Essa participacao fortalece a transparéncia, a legitimidade e a
responsabilidade social da instituicdo, a0 mesmo tempo em que favorece a aproximagao com a
comunidade e o alinhamento das ac¢Ges institucionais as necessidades do territério de insercéo.
Dessa forma, a CPA do UNIEGO consolida-se como um espaco efetivo de didlogo entre a
instituicdo e a sociedade, qualificando o processo de autoavaliacdo e potencializando seu
impacto no planejamento e na gestdo institucional.

A Tabela 3 apresenta a composi¢do da Comissao Propria de Avaliacdo designada pela
Portaria 09 de 02 de marco de 2026.

Tabela 3. Composi¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Presidente

Vice-Presidente

Membro — Representante Docente

Membro — Representante Docente

Membro — Representante Técnico Administrativo
Membro - Representante Técnico Administrativo
Membro - Representante Comunidade Externa
Membro - Representante Comunidade Externa
Membro - Representante Discente

Membro — Representante Discente

Secretaria

Profé. Dré. Matildes José de Oliveira
Profé. Me. Rosa Maria de Brito Steckelberg
Prof. Dr. Jadson Belém de Moura
Prof2. Dr2 Camila Cardoso

Maria de Fatima Silva

Tomaz Joaquim Santana Neto
Gabriel Makiyama Silva

Paulo Luis da Silva

Ester Gomes Ferreira

Alice dos Santos Pinheiro Mendes
Profé. Me. Marly Alves dos Reis

Fonte: CPA/2025.

Ao longo de sua trajetoria, a CPA elaborou 18 relatdrios de autoavaliacéo institucional,

0s quais evidenciam a evolucdo da instituicdo, permitindo o acompanhamento dos avancos

alcancados e dos desafios identificados em diferentes ciclos avaliativos.

O processo de autoavaliagdo é operacionalizado em articulagdo com as Subcomissdes
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Internas de Avaliacdo dos cursos de graduacdo, sob coordenacdo da CPA, que define, em
reunides periddicas, o calendario de atividades, os instrumentos de coleta de dados e os periodos
de avaliacdo.

Nesse contexto, a CPA desempenha papel fundamental na integracédo entre avaliacdo e
planejamento institucional, contribuindo para o aprimoramento continuo das politicas
académicas, administrativas e de infraestrutura, bem como para a consolidagdo do UNIEGO

como instituicdo de referéncia em educacao superior.
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2. METODOLOGIA

O processo de autoavaliagcdo institucional do Centro Universitario Evangélico de
Goianésia - UNIEGO ¢é desenvolvido em conformidade com os principios e diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861/2004, bem como com as orientacOes da CONAES e do INEP, especialmente no que se
refere a organizacao da avaliacdo em eixos estruturantes.

A metodologia adotada fundamenta-se em uma abordagem quantitativa e qualitativa,
envolvendo analise documental, coleta de dados junto & comunidade académica e exame de
registros institucionais, tais como atas de colegiados, relatérios académicos e documentos de
gestao.

A autoavaliacdo institucional considera, de forma integrada, os instrumentos de
planejamento institucional, especialmente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2024-2028), assegurando a analise do grau de aderéncia entre as aces desenvolvidas, as metas

estabelecidas e os resultados alcancados.

2.1.  Estruturacdo da Avaliacdo segundo o SINAES

Em conformidade com a Nota Técnica n° 08/2013/INEP, o processo avaliativo é

organizado em cinco eixos estruturantes, que contemplam as dez dimensdes do SINAES:

EIXO 1 Planejamento e Avaliacao Institucional - Envolve a Dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliacdes) mais o Relato Institucional que descreve e evidencia 0s principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Relatérios da CPA,

EIXO 2 Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensdo 1 (Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e a Dimenséo 3 (Responsabilidade Social);

EIXO 3 Politicas Académicas — Abrange a Dimensédo 2 (Politicas para o Ensino e a Extensao)
e a Dimensdo 4 (Comunicagdo com a Sociedade), bem como a Dimenséo 9 (Politicas
de Atendimento aos Discentes);

EIXO 4 Politicas de Gestdo — Contempla a Dimenséo 5 (Politicas de Pessoal) e a Dimenséo
6 (Organizagdo e Gestdo Institucional) e também a Dimensdo 10 (Sustentabilidade
Financeira);

EIXO 5 Infraestrutura — Compreende a Dimenséo 7 (Infraestrutura). E importante destacar
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alguns pontos ressalvados pela Nota Técnica que envolvem as politicas académicas

e de gestéo.

Essa organizacdo permite uma analise sistémica e integrada das ac¢des institucionais,

favorecendo a compreensao do desempenho institucional em suas maltiplas dimensdes.
2.2.  Procedimentos Metodologicos
O processo de autoavaliagdo institucional é estruturado em etapas sequenciais e

interdependentes, conduzidas pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) conforme ilustra a

Figura 1.

Figura 1. Etapas do Processo de Autoavalia¢do Institucional da CPA - UNIEGO

Etapa 1. Elaboracao do Projeto de Avaliacdo Institucional
* Realizacdo do Seminario de Avaliacdo Institucional (anual);
 Definigdo de eixos, indicadores e dimensdes a serem avaliados;

+ Indicagéo dos possiveis instrumentos de coleta de dados.
Etapa 2. Organizacdo e Definicdo Metodolégica

+ Estabelecimento de objetivos, metas e prazos.
» Definicdo da metodologia (sujeitos, instrumentos de coletas de dados, analise dos dados).
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Etapa 3. Execucao do Processo Avaliativo

« Sensibilizacdo da comunidade académica.

« Construcéo dos instrumentos de coleta de dados.

» Aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados.

» Elaboracdo de relatorios, indicando potencialidades, fragilidades e propostas de melhoria.

Etapa 4. Encaminhamento de propostas de melhoria, acompanhamento das acdes e
divulgacéo dos resultados

» Apresentacdo de relatorios a Direcao.

» Encaminhamento dos relatérios a Mantenedora.

« Acompanhamento das acdes de melhoria decorrentes da avaliacéo.

» Divulgagao dos resultados.

Etapa 5. Realizacdo da Meta-avaliacéo

* Reviséo de relatorios.

+ ldentificacdo das a¢Ges de melhoria realizadas ou n&o.

« Apresentacdo de proposta de ajustes para o alcance dos objetivos definidos no Projeto de

Avaliacdo Institucional e no Plano de Avaliacdo Institucional.

2.3. Instrumentos de Coleta de Dados

A coleta de dados é realizada por meio de questionarios estruturados, aplicados
eletronicamente por meio do sistema académico institucional (Lyceum) e do ambiente virtual
de aprendizagem (AVA). Os instrumentos sdo elaborados em consonancia com as dimensdes
do SINAES e abordam aspectos relacionados a: planejamento institucional; politicas
académicas; gestdo institucional; comunicacdo; atendimento ao discente; infraestrutura e clima
organizacional.

As respostas sdo organizadas em escalas de avaliagcdo, variando entre 1 (muito
insatisfeito) e 5 (muito satisfeito), permitindo analise quantitativa dos resultados,
complementada por analise qualitativa. Os questionarios sdo revisados periodicamente,
garantindo sua atualizacdo frente as transformagdes institucionais, especialmente apds o
credenciamento como Centro Universitario.

Os instrumentos contemplam os diferentes segmentos da comunidade académica:
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e Discentes
e Docentes

e Técnicos administrativos

Diante da necessidade de se avaliar diferentes eixos e dimensfes, a aplicacdo de
questionarios € realizada de forma diferenciada para o 1° e 2° semestre do ano letivo e estéo
detalhadas na Figura 2.

Figura 2. Distribui¢do da aplicagdo dos Instrumentos para o Processo de Autoavalia¢do Institucional

{*]
12 semestre 22 semestre

' \
Avaliacdo
Institucional

& A <3 \ 7
Avaliagdo
Docente pelo Discente § B

Avaliagdo

Docente pelo Discente
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Coordenacao do Curso Coordenacdo do Curso
- \ 7
s s Y
Autoavaliagdo Autoavaliacdo
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2.3.1. Auvaliacéo Institucional

Nesta avaliacdo, foram adotados trés instrumentos distintos, elaborados com o objetivo
de analisar aspectos relacionados ao Planejamento e Avaliacéo Institucional, ao Desenvolvimento
Institucional, as Politicas Académicas, as Politicas de Gestdo e a Infraestrutura da Instituicao.

Os instrumentos foram direcionados a diferentes segmentos da comunidade académica,
sendo um aplicado aos discentes, outro aos docentes e um terceiro aos técnicos-administrativos.

O Quadro 1 apresenta o instrumento de Avaliacdo Institucional destinado aos docentes.

Quadro 1. Instrumento de Avaliag8o Institucional pelos Docentes

Instrumento de Avaliacgdo Institucional pelos Docentes

Introducéo

De acordo com a sua percepgao responda as seguintes questfes a respeito do Curso do UNIEGO, atribuindo uma
nota de 0 a 10, sendo “0” discordancia total e “10” concordancia total. Utilize a op¢ao N/A para as questdes que
""Nao se Aplica”

Perguntas
1. Aautoavaliacdo institucional do UNIEGO é utilizada de forma efetiva na melhoria da instituigao.
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2. Asac0es de pesquisa e inovagoes tecnoldgicas realizadas pelo UNIEGO séo divulgadas no meio académico.

3. As acdes de extensao e de desenvolvimento artistico e cultural realizadas pelo UNIEGO séo divulgadas no
meio académico.

4. O UNIEGO promove acdes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural,
da defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

5. Os canais de comunica¢do do UNIEGO, impressos e virtuais, favorecem a circulagéo de informacGes e a
visibilidade das a¢des institucionais.

6. A ouvidoriado UNIEGO atende as demandas dos estudantes, gerando insumos para a melhoria da qualidade
institucional.

7. Alimpezae conservacdo das dependéncias do UNIEGO (instalacdes administrativas, auditorios,
laboratorios, instalagdes sanitarias, areas de circulacdo e convivéncia, dentre outras) sdo adequadas.

8. A infraestrutura do sistema de bibliotecas do UNIEGO atende as necessidades dos estudantes, incluindo
acessibilidade e esta¢des individuais e coletivas para estudos.

9. Aquantidade e a infraestrutura dos espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes no UNIEGO atendem
as necessidades dos estudantes.

10. A iluminagéo e a seguranga nas dependéncias do UNIEGO (ambientes internos, areas de circulacéo e
estacionamento) sdo adequadas.

11. O clima organizacional e as relagdes pessoais sdo favordveis a uma boa convivéncia. Os servicos de
atendimento e apoio ao estudante, incluindo a¢des de acolhimento, permanéncia, apoio psicopedagdgico,
sdo eficientes e divulgados no meio académico.

12. As diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) séo utilizadas no alinhamento das ac6es de
planejamento administrativo e pedagégico.

13. Existem mecanismos de acompanhamento, da avaliacéo e de possiveis readequacdes das a¢des decorrentes
do planejamento administrativo e pedagogico.

14. Aqualificagdo, a capacitacdo e a formacao permanente dos docentes estdo relacionadas com as necessidades
dos cursos, das politicas institucionais e das demandas socioecondmicas

15. Aatribuicéo de atividades e responsabilidades, em seu local de trabalho, est& de acordo com as competéncias
da equipe e é feita de forma equanime.

16. As acGes de acolhimento e apoio psicopedagdgico promovidas no UNIEGO atendem as necessidades dos
docentes.

Quadro 2. Instrumento de Avaliacdo Institucional pelos Discentes

Instrumento de Avaliacéo Institucional pelos Discentes

Introducéo

De acordo com a sua percepgao responda as seguintes questdes a respeito do Curso do UNIEGO, atribuindo uma
nota de 0 a 10, sendo “0” discordancia total e “10” concordancia total. Utilize a op¢ao N/A para as questdes que
"Nao se Aplica”

Perguntas

1. Aautoavaliacéo institucional do UNIEGO é utilizada de forma efetiva na melhoria da instituigéo.

2. As acdes de extensdo e de desenvolvimento artistico e cultural realizadas pelo UNIEGO séo divulgadas no
meio académico.

3. Asac0es de pesquisa e inovagdes tecnoldgicas realizadas pelo UNIEGO séo divulgadas no meio académico.

4. O UNIEGO promove ag0es voltadas a valorizagéo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural,
da defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

5. Os servicos de atendimento e apoio ao estudante, incluindo a¢Bes de acolhimento, permanéncia, apoio
psicopedagdgico, sdo eficientes e divulgados no meio académico.

6. Os programas de mobilidade académica nacional ou internacional, existentes no UNIEGO, séo divulgados no
meio académico.

7. Asatividades oferecidas pelo UNIEGO, tais como programas de pos-graduacao, congressos, palestras,
dentre outros, possibilitam a formag&o continuada.

8. Os canais de comunicacdo do UNIEGO, impressos e virtuais, favorecem a circulagdo de informacdes e a
visibilidade das ac¢des institucionais.

9. Aouvidoria do UNIEGO atende as demandas dos estudantes, gerando insumos para a melhoria da qualidade
institucional.

10. A limpeza e conservacgdo das dependéncias do UNIEGO (instalagdes administrativas, auditorios,
laboratorios, instalagdes sanitarias, areas de circulacdo e convivéncia, dentre outras) sdo adequadas.

11. A infraestrutura do sistema de bibliotecas do UNIEGO atende as necessidades dos estudantes, incluindo
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acessibilidade e esta¢des individuais e coletivas para estudos.

12. A infraestrutura dos laboratérios de informatica atende as necessidades dos estudantes, oferecendo
condicBes ergondmicas e de acessibilidade, equipamentos e softwares atualizados.

13. Aquantidade e a infraestrutura dos espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes no UNIEGO atendem
as necessidades dos estudantes.

14. A iluminacdo e a seguranga nas dependéncias do UNIEGO (ambientes internos, areas de circulacéo e
estacionamento) sdo adequadas.

15. No UNIEGO, o clima organizacional e as relacBes pessoais sdo favoraveis a uma boa convivéncia.

Quadro 3. Instrumento de Avaliagdo Institucional pelos Técnicos-administrativos.

Instrumento de Avaliacdo Institucional pelos Técnicos-administrativos

Introducédo

De acordo com a sua percepgao responda as seguintes questoes a respeito do Curso do UNIEGO, atribuindo uma
nota de 1 a 5, sendo “1” discordancia total e “5” concordancia total. Utilize a op¢do N/A para as questdes que
"Nao se Aplica”

Perguntas

1. Aautoavaliacdo institucional do UNIEGO é utilizada de forma efetiva na melhoria da instituigao.

2. As agdes de extenséo e de desenvolvimento artistico e cultural realizadas pelo UNIEGO séo divulgadas no
meio académico.

3. Asac0es de pesquisa e inovages tecnoldgicas realizadas pelo UNIEGO séo divulgadas no meio académico.

4. O UNIEGO promove agoes voltadas & valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural,
da defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

5. Os servigos de atendimento e apoio ao estudante, incluindo a¢Bes de acolhimento, permanéncia, apoio
psicopedagdgico, sdo eficientes e divulgados no meio académico.

6. Osprogramas de mobilidade académica nacional ou internacional, existentes no UNIEGO, sdo divulgados
no meio académico.

7. Asatividades oferecidas pelo UNIEGO, tais como programas de pds-graduacgéo, congressos, palestras,
dentre outros, possibilitam a formacéo continuada.

8. Os canais de comunicacdo do UNIEGO, impressos e virtuais, favorecem a circulagio de informagdes e a
visibilidade das ag¢fes institucionais.

9. Aouvidoria do UNIEGO atende as demandas dos estudantes, gerando insumos para a melhoria da qualidade
institucional.

10. Alimpeza e conservacao das dependéncias do UNIEGO (instalagdes administrativas, auditérios,
laboratérios, instalagdes sanitarias, areas de circulacdo e convivéncia, dentre outras) sdo adequadas.

11. A infraestrutura do sistema de bibliotecas do UNIEGO atende as necessidades dos estudantes, incluindo
acessibilidade e estagdes individuais e coletivas para estudos.

12. A infraestrutura dos laboratérios de informatica atende as necessidades dos estudantes, oferecendo
condigBes ergondmicas e de acessibilidade, equipamentos e softwares atualizados.

13. Aquantidade e a infraestrutura dos espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes no UNIEGO atendem
as necessidades dos estudantes.

14. A iluminacdo e a seguranca nas dependéncias do UNIEGO (ambientes internos, areas de circulagdo e
estacionamento) sdo adequadas.

15. No UNIEGO, o clima organizacional e as rela¢fes pessoais sdo favoraveis a uma boa convivéncia

2.3.2. Avaliacdo do Docente

O processo de Avaliacdo Docente é realizado a cada semestre, contemplando a
percepcao dos estudantes quanto ao desempenho dos professores. A partir do ciclo avaliativo
mais recente, foi incorporada também a Autoavaliacdo Docente, igualmente semestral, com a

finalidade de estimular a reflexéo critica do préprio docente sobre sua préatica pedagdgica e sua
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atuacdo junto as turmas.

Os resultados obtidos sdo compartilhados tanto com os coordenadores de curso quanto
com os docentes, servindo como subsidio para o aperfeicoamento continuo das praticas de
ensino e da qualidade da aprendizagem. Os Quadros 4 e 5 apresentam os instrumentos utilizados

no processo avaliativo, direcionados, respectivamente, aos discentes e aos professores.

Quadro 4. Instrumento de Avaliagdo Institucional pelos Técnicos-administrativos.

Instrumento de Avaliacdo Docente pelos Discentes

Introducéo

De acordo com a sua percepcao responda as seguintes questdes a respeito do Curso do UNIEGO, atribuindo uma
nota de 1 a 5, sendo “1” discordéncia total e “5” concordéncia total. Utilize a opgdo N/A para as questdes que
"Nao se Aplica”

Perguntas

=

Comparece as aulas ou orientagGes ou espagos virtuais sob a sua responsabilidade.

Cumpre o plano de ensino da disciplina ou do médulo discutido com os estudantes no inicio do
semestre letivo.

Utiliza de forma adequada o tempo destinado as aulas e estimula o raciocinio critico e reflexivo.

Domina e apresenta com clareza os contetidos abordados na disciplina ou médulo.

Estabelece relacdo entre os contetidos abordados, na disciplina ou médulo, e o exercicio profissional.

Utiliza metodologias de ensino diversificadas e instigadoras de aprendizagem, tais como: estudo de casos,

seminarios, grupos de discussdo, aulas préaticas e pesquisa de campo.

7. Avalia a aprendizagem de forma coerente ao contetdo e as metodologias de ensino utilizadas, da
retorno e esclarece as dlvidas dos estudantes.

8. Incentiva a participacdo dos estudantes em atividades académicas tais como: iniciagdo cientifica,
monitorias, projetos de ensino, atividades de extensdo e intercAmbios.

9. Age de forma cortés e ética com 0s estudantes.

10. Vocé faria outra disciplina com este professor ou orientador?

n
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Quadro 5. Instrumento de Autoavaliacdo Docente.

Instrumento de Autoavaliagdo docente

Introducéo

De acordo com a sua percepgao responda as seguintes questdes a respeito do Curso do UNIEGO, atribuindo uma
nota de 1 a 5, sendo “1” discordéncia total e “5” concordéncia total. Utilize a opgdo N/A para as questdes que
"Nao se Aplica”

Perguntas
1. Comparece as aulas ou orientacdes ou espagos virtuais sob a sua responsabilidade.
2. Cumpre o plano de ensino da disciplina ou do médulo discutido com os estudantes no inicio do semestre
letivo.
3. Utiliza de forma adequada o tempo destinado as aulas e fomenta o raciocinio critico e reflexivo.
4. Domina e apresenta com clareza os conteidos abordados.
5. Estabelece relacéo dos contetidos abordados com o exercicio profissional.
6. Utiliza metodologias de ensino diversificadas e instigadoras de aprendizagem, tais como: estudo de casos,

seminarios, grupos de discussdo, aulas préaticas e pesquisa de campo.

7. Avalia a aprendizagem de forma coerente ao contetido e as metodologias de ensino utilizadas, da retorno e
esclarece as davidas dos estudantes.

8. Incentiva a participagdo dos estudantes em atividades académicas tais como: iniciacéo cientifica, monitorias,
projetos de ensino, atividades de extensdo e intercAmbios.

9. Age de forma cortés e ética com os estudantes.
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Quadro 6. Instrumento de Avaliacdo Institucional pelos Técnicos-administrativos.

Instrumento de Avaliacdo Docente pelos Discentes

Introducéo

De acordo com a sua percepcao responda as seguintes questdes a respeito do Curso do UNIEGO, atribuindo uma
nota de 1 a 5, sendo “1” discordancia total e “5” concordancia total. Utilize a opgdo N/A para as questdes que,
""Néo se Aplica”

Perguntas

Lo

Comparece as aulas ou orientaces ou espacos virtuais sob a sua responsabilidade.

Cumpre o plano de ensino da disciplina ou do moédulo discutido com os estudantes no inicio do
semestre letivo.

Utiliza de forma adequada o tempo destinado as aulas e estimula o raciocinio critico e reflexivo.

Domina e apresenta com clareza os contetdos abordados na disciplina ou médulo.

Estabelece relacdo entre os contetidos abordados, na disciplina ou médulo, e o exercicio profissional.

Utiliza metodologias de ensino diversificadas e instigadoras de aprendizagem, tais como: estudo de casos,

seminarios, grupos de discussdo, aulas praticas e pesquisa de campo.

7. Avalia a aprendizagem de forma coerente ao contelido e as metodologias de ensino utilizadas, da
retorno e esclarece as dlvidas dos estudantes.

8. Incentiva a participacdo dos estudantes em atividades académicas tais como: iniciagdo cientifica,
monitorias, projetos de ensino, atividades de extensdo e intercambios.

9. Age de forma cortés e ética com os estudantes.

10. Voce faria outra disciplina com este professor ou orientador?

n
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Quadro 7. Instrumento de Autoavaliagdo Docent

Instrumento de Autoavaliagdo docente

Introducéo

De acordo com a sua percepgao responda as seguintes questdes a respeito do Curso do UNIEGO, atribuindo uma
nota de 1 a 5, sendo “1” discordéncia total e “5” concordancia total. Utilize a opg¢do N/A para as questdes que
"Nao se Aplica”

Perguntas
1. Comparece as aulas ou orientacdes ou espagos virtuais sob a sua responsabilidade.
2. Cumpre o plano de ensino da disciplina ou do médulo discutido com os estudantes no inicio do semestre
letivo.
3. Utiliza de forma adequada o tempo destinado as aulas e fomenta o raciocinio critico e reflexivo.
4. Domina e apresenta com clareza os contetidos abordados.
5. Estabelece relagéo dos contetidos abordados com o exercicio profissional.
6. Utiliza metodologias de ensino diversificadas e instigadoras de aprendizagem, tais como: estudo de casos,

seminarios, grupos de discussdo, aulas praticas e pesquisa de campo.

7. Avalia a aprendizagem de forma coerente ao contetido e as metodologias de ensino utilizadas, da retorno e
esclarece as duvidas dos estudantes.

8. Incentiva a participagdo dos estudantes em atividades académicas tais como: iniciacéo cientifica, monitorias,
projetos de ensino, atividades de extensdo e intercAmbios.

9. Age de forma cortés e ética com os estudantes.
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3. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1. Relacéo entre a avaliacao institucional e o planejamento institucional no ciclo
(2024/2028)

A Avaliacdo Institucional no Centro Universitario Evangélico de Goianésia constitui-se
como um processo continuo de analise e acompanhamento das agdes desenvolvidas, em
consonancia com a Gestdo Institucional e o Plano de Gestdo, com o proposito de subsidiar a
elaboracdo e a atualiza¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Esse processo é coordenado pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), responsavel
por coletar, sistematizar e disponibilizar dados e informacGes que retratam a realidade
institucional, oferecendo suporte a tomada de decisfes pela gestdo da IES e pelos 6rgédos
competentes. A Avaliagdo Institucional fundamenta-se na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).

No ambito do UNIEGO, os processos avaliativos assumem papel estratégico na
formulacédo e no aprimoramento das politicas institucionais. No periodo de 2005 a 2025, foram
elaborados 19 (dezenove) relatérios institucionais, articulados de forma direta com a construgdo
do PDI e de outros projetos institucionais. Os resultados das avaliagdes, consolidados nos
Relatérios de Autoavaliacdo encaminhados a Direcdo Geral, sdo utilizados para o
monitoramento, analise e reestruturacdo de metas e processos, contribuindo para o
fortalecimento do Plano de Gestéo Institucional.

Os resultados provenientes da Autoavaliacdo Institucional, das Avaliagbes Externas
(comissbes in loco) e dos Conceitos Preliminares de Curso (CPC) sdo sistematicamente
analisados e utilizados como subsidios para 0 aprimoramento dos processos e das estratégias
institucionais, bem como para a definicdo de novas metas no ambito do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O PDI configura-se como um instrumento estratégico de gestdo, no qual estdo
estabelecidos a missdo, os objetivos, os valores e as diretrizes que orientam o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs). Nesse documento
também estdo contempladas as politicas institucionais de ensino-aprendizagem, pesquisa e
inovagdo, extensdo e cultura, alem das diretrizes relacionadas a responsabilidade social, a
gestdo de pessoas e as propostas de expansao da estrutura fisica, organizacional e pedagdgica
da Instituicdo.

No ano de 2025, a Instituicdo realizou a revisdo e atualizagdo do Plano de
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Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), em consonancia com a Portaria n® 2.117, de 06 de dezembro
de 2019. Esse processo favoreceu a articulacdo entre os cursos presenciais e a modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD), com impactos relevantes nas metodologias de ensino e
aprendizagem.

As reformulagdes foram fundamentadas em estudos e analises conduzidos pelo Reitor,
pelas Reitorias Académicas e de Pesquisa e Extencdo, bem como pelos Nucleos Docentes

Estruturantes (NDES) e colegiados do Cenro Universitario Evangélico de Goianésia - UNIEGO

3.2.  Avaliagdes Externas.

O Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO), ao longo de seus 18 anos
de existéncia, tem sido submetido a diversos processos de avaliacdo externa, incluindo visitas
in loco para autorizagdo de novos cursos, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, bem
como avaliagbes voltadas ao recredenciamento institucional. Paralelamente, seus cursos
participam regularmente do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), em
conformidade com os ciclos avaliativos estabelecidos, apresentando resultados satisfatorios nos
indicadores de qualidade, como o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o indice Geral de
Cursos (IGC).

3.3.  Atuacdo da CPA nas Avaliagdes Externas.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) atua de forma continua e estratégica no
acompanhamento da qualidade dos processos institucionais, especialmente no que se refere a
preparacdo para as avaliacdes externas, incluindo o acolhimento e suporte as comissdes in loco.
No &mbito do ENADE, a CPA promove articulacdo permanente com as coordenacdes de curso,
contribuindo para o planejamento e execucao de acOes de sensibilizacdo e conscientizacdo da
comunidade discente, bem como para o esclarecimento quanto a metodologia do exame. Além
disso, realiza o monitoramento sisteméatico dos indicadores decorrentes dessas avaliagdes,

subsidiando a implementacao de a¢fes de melhoria continua nos cursos.
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Tabela 4. Conceito Preliminar dos Cursos e indice Geral de Curso.

ADMINISTRAGAO

ANO ENADE CPC CC IDD
2018 2 3 - 3
2015 3 3 - -
2012 2 3 - -
2010 - - 4 -
2009 1 1 - -
ANO ENADE CPC CC IDD
2023 3 3 - 3
2019 3 4 3
2016 3 4 - 4
2014 - - 3 -
2010 - - 3 -

CIENCIAS CONTABEIS

ANO ENADE CPC CcC IDD
2023 - - 5 -
2014 - - 4 -
ANO ENADE CPC CcC IDD
2022 3 4 - 3
2018 2 4 - 3
2015 3 3 - -
2014 - - 4 -
2012 3 3 - -
2010 - - 4 -
ANO ENADE CPC CcC IDD
2023 2 4 - 3
2019 2 4 4 3
2014 - - 4 -

ENGENHARIA CIVIL

ANO ENADE CPC CcC IDD
2023 3 4 - 4
2019 2 4 - 3
2017 3 3 4 3
2012 - - 3 -

ANO

ENGENHARIA DE SOFTWARE

ENADE

CPC

CcC

2
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ENGENHARIA MECANICA

ANO ENADE CPC CcC IDD
2023 2 3 - 2
2022 - - 4 -
2015 - - 4 -

MEDICINA VETERINARIA

ODONTOLOGIA

ANO ENADE CPC cC IDD
2023 3 3 4 3
2017 - - 4 -
ANO ENADE CPC cC IDD
2021 - - 5 -

Fonte: E-Mec (2026)

INSTITUCIONAL
ANO Cl IGC Cl-EaD
2024 5 -
2022
2021
2019 5
2018 -
2017 -
2016 -

2015 -
Fonte: E-Mec (2025)

W W w w s~ b~ b
1

INDICES VALOR yA\\(@)
Cl-Conceito Institucional 5 2024
Cl-EaD — Conceito Institucional EaD: - -
IGC — indice Geral de Cursos 4 2023

IGC Continuo 2.9460 2023
Fonte: E-Mec (2026)

Em 2025, os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito e Psicologia
participaram do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), instrumento
avaliativo conduzido pelo INEP que tem por finalidade aferir o desempenho dos concluintes
dos cursos de graduacdo. O exame considera o0 dominio dos contelldos programaticos previstos

nas Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como o desenvolvimento de competéncias e
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habilidades essenciais a formacdo geral e profissional, além do nivel de atualizagdo dos
estudantes em relacdo a realidade brasileira e mundial.

O Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO), com o apoio de sua
Mantenedora, tem buscado ampliar e qualificar suas acdes de forma integrada, contemplando
0s aspectos académicos, pedagdgicos, administrativos e financeiros. Nesse contexto, destaca-
se 0 continuo investimento na expansdo e melhoria da infraestrutura institucional, com o
propdsito de atender, de maneira cada vez mais eficiente, as demandas e expectativas da

comunidade académica e da sociedade em que esta inserido.

3.4.  Participagdo da Comunidade na Avaliacao Institucional.

A participacdo da comunidade interna mostra-se fundamental nesse processo, na medida
em que possibilita a identificacdo das necessidades vivenciadas no cotidiano académico. Nesse
contexto, o Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO) consolida um processo
de autoconhecimento institucional, viabilizado por meio da Avaliagdo Institucional, a qual se
configura como um importante instrumento de planejamento e gestéo.

No ambito do ciclo 2024-2028, observa-se a continuidade e a regularidade dos
processos avaliativos e de planejamento institucional, mantendo-se niveis consistentes de
confiabilidade. Tal dinamica tem permitido que os resultados da avaliacdo institucional sejam
efetivamente incorporados a gestdo, orientando a tomada de deciséo e o planejamento de acdes
em diferentes dimensBes. Essa pratica € evidenciada nos registros institucionais e no uso
sistematico do Relatorio Institucional como referéncia para o planejamento estratégico e

operacional da Instituicéo.

Tabela 5. Evolucéo da participagdo da comunidade estudantil no processo de avaliagdo.

ANO Total de estudante Respondentes Percentual
2025 1728 1570 91%
2024 1662 1335 80%
2023 1554 1303 84%
2022 1481 1331 89%
2021 1571 274 17%
2020 1550 91 6%
2019 1978 959 48%
2018 2123 1.317 62%
2017 1930 1.156 60%
2016 1747 959 55%
2015 1782 838 47%
2014 1571 626 40%
2013 1472 655 44%

Fonte: CPA 2025.
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4. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) constitui o principal instrumento de
planejamento estratégico do Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO), no qual
se definem sua missdo, visdo, objetivos e diretrizes institucionais, bem como as estratégias
necessarias para o alcance das metas estabelecidas. O documento contempla, de forma
integrada, o conjunto de atividades, programas e projetos institucionais, articulando as
diferentes dimens@es académicas, administrativas e financeiras, com vistas ao atendimento dos
padrGes de qualidade exigidos pelos oOrgdos reguladores e ao fortalecimento da gestdo
institucional.

O PDI é elaborado de forma participativa e sistémica, contemplando o planejamento
orcamentario e a articulacdo entre ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Suas versdes e
atualizagdes sdo submetidas a apreciagdo e aprovacdo do Conselho Superior (CONSU) e da
mantenedora, sendo posteriormente encaminhadas aos 6rgdos reguladores competentes, em
conformidade com a legislacdo vigente, além de amplamente divulgadas a comunidade
académica e a sociedade.

Historicamente, o primeiro PDI foi elaborado pela entdo Faculdade Betel de Goianésia,
com vigéncia até o ano de 2007. Com a aquisicdo da instituicdo pela Associacdo Educativa
Evangélica, ocorreu a reestruturacdo institucional, dando origem a Faculdade Evangélica de
Goianésia (FACEG), que promoveu a reelaboracdo do PDI para o periodo de 2009 a 2013.

No ano de 2013, a Instituicdo realizou um Seminéario de Atualizacdo do PDI, com a
participacdo de representantes da comunidade interna e externa, promovendo a revisao do
documento e a analise dos objetivos, metas e acdes previstas e executadas, totalizando 43
objetivos, 33 metas e 56 agoes.

Em 2014, iniciou-se um novo ciclo de planejamento institucional, com vigéncia para o
periodo de 2014 a 2018. Durante esse periodo, o PDI foi continuamente monitorado e atualizado
com base nos indicadores e diagndsticos produzidos pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA). No segundo semestre de 2018, diante das demandas institucionais emergentes, foi
realizada nova atualizagdo do documento, incorporando ajustes estratégicos e ampliando seu
escopo.

O PDI atualizado em 2018 passou a contemplar 14 objetivos, 66 metas e 127 acdes,
organizados conforme os cinco eixos do instrumento de avaliacdo institucional, evidenciando
0 compromisso com a melhoria continua da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da

gestdo. Esse processo continuo de planejamento e avaliagcdo contribuiu significativamente para
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a consolidacdo das diretrizes institucionais e subsidiou a elaborac¢éo do ciclo subsequente do
PDI (2019-2023).

No ano de 2023, foi elaborado o novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
com vigéncia para o periodo de 2024 a 2028, consolidando-se como instrumento estratégico
essencial para a gestdo do Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO). Trata-se
de um documento dindmico, orientador e integrador, que subsidia a tomada de decisoes
institucionais e contribui de forma efetiva para o alcance da missdo e da visdo de futuro da
Instituicdo.

O PDI 2024-2028 estabelece diretrizes estruturantes, principios norteadores e
referenciais estratégicos que orientam o desenvolvimento institucional em consonancia com as
demandas sociais, econémicas e culturais da regido de insercédo e da sociedade contemporanea.
Nesse contexto, o documento define objetivos e metas institucionais alinhados as politicas
educacionais nacionais, as diretrizes do ensino superior e aos compromissos com a qualidade
académica e a responsabilidade social.

Adicionalmente, o PDI organiza e sistematiza as a¢fes institucionais nos eixos
fundamentais do ensino, da pesquisa, da inovacgdo, da extensdo e da cultura, promovendo a
articulacdo entre essas dimensdes e fortalecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Dessa forma, orienta 0 planejamento académico e administrativo, assegurando
coeréncia entre as praticas institucionais, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e 0s
processos de avaliacdo interna e externa.

Por fim, destaca-se que o PDI 2024-2028 incorpora mecanismos de monitoramento,
avaliacdo e revisdo continua, fundamentados nos indicadores institucionais e nos resultados da
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), garantindo sua atualizacdo permanente e sua efetividade
como instrumento de gestdo, planejamento e melhoria continua da qualidade institucional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 apresenta, entre suas
finalidades, a organizacdo e a consolidacdo das atividades académicas e institucionais,
contemplando a oferta de cursos de graduacao, nas modalidades bacharelado e tecnoldgico, de
cursos de pos-graduacdo lato sensu, bem como o desenvolvimento de a¢fes de extensdo e de
integracdo com a comunidade.

Nesse sentido, o PDI orienta a promogéo do acesso ao conhecimento cientifico, técnico,
ético e cultural, direcionado ao publico atendido pela Institui¢cdo, com vistas a formacéo integral
dos discentes. Busca-se, assim, o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
possibilitem a atuacdo qualificada em diferentes campos profissionais, em consonancia com as

demandas do mundo do trabalho e com as transformagdes sociais contemporaneas.
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Adicionalmente, o documento reafirma o compromisso institucional com a
responsabilidade social, a0 promover a formagéo de profissionais capazes de contribuir para a
melhoria das condi¢bes de vida da populacdo, bem como para o desenvolvimento cultural,
socioeconémico e sustentavel da regido de insercédo da Instituicéo.

Dessa forma, o PDI 2024-2028 consolida-se como instrumento orientador das préaticas
académicas e de gestdo, alinhando a formacdo profissional & producdo e difusdo do

conhecimento e ao fortalecimento do compromisso social do UNIEGO.
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5. ANALISE DA AVALIACAO INSTITUCIONAL - 2025

A partir dos questionarios aplicados aos estudantes, docentes e ao corpo técnico-
administrativo ao longo do ano de 2025, foi possivel produzir subsidios relevantes para a
compreensdo da percepc¢édo desses atores acerca da Instituicao.

Os principais resultados obtidos estdo apresentados a seguir, organizados por
Eixos e Dimensoes avaliadas, permitindo uma analise sistematizada dos dados e contribuindo

para o0 aprimoramento continuo dos processos institucionais

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

DIMENSAO 8 — Planejamento e Avaliacéo

Relato da Dimenséao

A presente dimensdo tem como finalidade analisar a coeréncia entre o planejamento
institucional e os processos de avaliagcdo, especialmente no que se refere aos procedimentos,
resultados e a efetividade da autoavaliacdo institucional do UNIEGO, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Busca-se, ainda, verificar a adequada constituicdo, implantacdo e funcionamento da
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), bem como a efetiva participacdo da comunidade
académica — docentes, discentes e corpo técnico-administrativo — e da comunidade externa
nos processos avaliativos.

Adicionalmente, a dimensdo examina os mecanismos de divulgacdo das analises e
dos resultados das avaliagBes institucionais, assegurando a transparéncia e 0 acesso as
informagdes pela comunidade académica. Por fim, avalia-se a capacidade institucional de
implementar, de forma consistente, acdes académico-administrativas fundamentadas nos
resultados da autoavaliacdo e das avaliacdes externas, evidenciando o uso efetivo da avaliacdo

como instrumento de gestdo e melhoria continua.

Andlise dos Resultados

De modo geral, a anélise das respostas dos docentes, discentes e do corpo técnico-

administrativo evidencia que a Instituicdo tem promovido diversas agdes de melhoria
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académico-administrativa em decorréncia dos resultados obtidos nas autoavaliagdes
institucionais e nas avaliagdes externas.

Dentre os avangos identificados, destacam-se melhorias na infraestrutura fisica, com
adequacdo e climatizagdo dos ambientes, bem como a manutencdo e atualizacdo de
equipamentos e laboratdrios. No &mbito pedagdgico, observam-se aprimoramentos nas praticas
docentes, com a adogdo de metodologias de ensino mais dinamicas e centradas no processo de
aprendizagem. Ademais, verificam-se mudancas no comportamento académico dos discentes,
com maior engajamento, responsabilidade e compreensdo do seu papel no processo formativo.

No que se refere ao processo de autoavaliacdo, a Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) realizou acdes prévias de sensibilizacdo junto a comunidade académica, com o objetivo
de promover a compreensdo sobre a importancia da avaliacdo institucional. Essas acdes
contemplaram orientacdes acerca dos instrumentos utilizados, do periodo de aplicacdo, da
metodologia adotada e da relevancia dos resultados para a gestéo institucional. Tal iniciativa
contribuiu para ampliar a participagdo e fortalecer o comprometimento dos envolvidos,
assegurando maior confiabilidade e apropriacao dos dados produzidos.

Na Figura 1, apresentam-se os resultados referentes ao ano de 2025, especificamente
quanto a percepcao dos docentes e discentes da Instituicdo. Observa-se que os dados mantém
coeréncia com os resultados dos ciclos avaliativos anteriores, evidenciando a consolidagéo e o

aprimoramento continuo do processo de autoavaliacdo institucional ao longo do tempo.

Figura 3. Resposta docentes e discentes para "A autoavalia¢do institucional do UNIEGO é utilizada de forma
efetiva na melhoria da instituicdo."

A autoavaliacao institucional do UNIEGO é A autoavaliagdo institucional do UNIEGO é
utilizada de forma efetiva na melhoria da utilizada de forma efetiva na melhoria da
instituicao. instituicao.
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Anélise dos Resultados — Dimensao (Discentes e Docentes)

Os resultados apresentados evidenciam a percep¢do da comunidade académica quanto
a efetividade da autoavaliacdo institucional do UNIEGO como instrumento de melhoria
continua.

No segmento discente, observa-se predominancia expressiva de respostas na faixa de
“Concordancia Total” (1.016 respostas), indicando elevado grau de reconhecimento dos
estudantes quanto ao uso efetivo dos resultados da autoavaliagdo na promog¢édo de melhorias
institucionais. As respostas intermediarias (niveis 3 e 4) também se apresentam em menor
escala (67 e 280, respectivamente), enquanto os indices de discordancia sdo reduzidos (98 e
81), reforcando uma percep¢do amplamente positiva.

No segmento docente, os resultados seguem a mesma tendéncia, com destaque para a
“Concordancia Total” (52 respostas), representando a maioria significativa das respostas. As
demais categorias apresentam baixa incidéncia, com registros pontuais nas faixas
intermediarias (8 e 7) e auséncia de discordancia total, o que evidencia forte alinhamento do
corpo docente quanto a efetividade dos processos avaliativos institucionais.

De forma comparativa, verifica-se que tanto discentes quanto docentes reconhecem, de
maneira consistente, que a autoavaliagdo institucional tem sido utilizada como ferramenta
efetiva de gestdo e melhoria. A elevada concentracdo de respostas positivas em ambos os
publicos demonstra a consolidacao da cultura avaliativa no ambito institucional.

Adicionalmente, os dados indicam que as acfes decorrentes da autoavaliagcdo tém sido

percebidas concretamente pela comunidade académica, refletindo a capacidade do UNIEGO de
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transformar resultados avaliativos em intervengdes académico-administrativas efetivas.

Dessa forma, os resultados reforcam a maturidade dos processos de avaliagdo
institucional, evidenciando ndo apenas a participacdo da comunidade, mas também a
efetividade do ciclo avaliativo (planejamento, execucdo, andlise e retroalimentacdo), em

consonancia com as diretrizes do SINAES e com o PDI institucional.

E1XO 2 — Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO 1 — Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Relato da Dimenséao

Esta dimensdo tem por finalidade avaliar a efetiva implementacdo das propostas
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando a adequacdo das
funcdes, dos 6rgaos e dos sistemas de administracdo e gestdo ao pleno funcionamento dos
cursos e das demais agdes institucionais, bem como a concretizacéo das iniciativas e dos cursos
planejados.

Adicionalmente, busca-se verificar se os resultados provenientes dos processos de
autoavaliacdo institucional e das avaliagOes externas sdo sistematicamente utilizados como
subsidios para a revisao continua do PDI, evidenciando a existéncia de acGes académicas e
administrativas decorrentes desses processos avaliativos, em uma perspectiva de melhoria

continua e aperfeicoamento institucional.

Analise dos Resultados

No periodo analisado nesta meta-andlise, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos
cursos desenvolveram acgdes continuas de revisdo, estudo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com especial atencdo as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para 0 monitoramento sistemético de sua implementagdo na Instituicdo
de Ensino Superior.

Verifica-se que as metas e objetivos estabelecidos no PDI vém sendo implementados de
forma progressiva, em consonancia com a misséo institucional, os cronogramas definidos e 0s
resultados advindos dos processos avaliativos.

Adicionalmente, foi realizado questionamento aos docentes quanto & utilizagdo das

diretrizes do PDI no alinhamento das a¢6es de planejamento administrativo e pedagdgico, cujos
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resultados encontram-se apresentados na Figura 2.

Figura 4. Resposta dos Docentes para a pergunta "As diretrizes do PDI sdo utilizadas no alinhamento das
acdes de planejamento administrativo e pedagdgico”.

As diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) sdo utilizadas no
alinhamento das acdes de planejamento
administrativo e pedagbégico
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A analise dos resultados apresentados na Figura 2 evidencia uma percep¢do amplamente
positiva por parte dos docentes quanto a utilizacao das diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) no alinhamento das a¢des de planejamento administrativo e pedagdgico.

Observa-se predominancia expressiva da opgdo “5 — Concordancia Total”, com 58
respondentes, indicando que a grande maioria reconhece que o PDI é efetivamente utilizado
como instrumento orientador das praticas institucionais. As opc¢des intermediarias “4” (5
respostas) e “3” (4 respostas) aparecem de forma pouco significativa, enquanto ndo houve
registro de discordancia (0 respostas para os niveis 1 e 2).

Esse cenario demonstra elevado nivel de alinhamento entre o planejamento institucional
e as agOes desenvolvidas na IES, evidenciando que o PDI ndo se configura apenas como
documento formal, mas como ferramenta ativa de gestdo e organizagdo académico-
administrativa.

Além disso, os resultados reforcam a consolidacdo de uma cultura institucional
orientada ao planejamento estratégico e a integracdo entre as dimensdes pedagdgica e
administrativa, contribuindo para a coeréncia das acdes, 0 alcance dos objetivos institucionais

e o fortalecimento dos processos de avaliacdo e melhoria continua.
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DIMENSAO 3 — Responsabilidade Social da Instituicio

Relato da Dimensédo

Esta dimensdo tem por finalidade avaliar a coeréncia das acGes de responsabilidade
social desenvolvidas pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) em relagdo ao que estd
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Busca, ainda, verificar se as relagdes da IES com os diferentes setores da sociedade
estdio fundamentadas em diretrizes institucionais, devidamente implementadas e
acompanhadas, contemplando iniciativas voltadas ao desenvolvimento socioeconémico e
educacional da regiéo.

Adicionalmente, analisa-se se as a¢des voltadas a inclusdo social, bem como aquelas
direcionadas a defesa do meio ambiente, a preservacao do patrimonio cultural e ao incentivo a
producdo artistica, estdo alinhadas as diretrizes institucionais, sendo efetivamente executadas,

monitoradas e aprimoradas no &mbito institucional.

Andlise dos Resultados

No periodo correspondente ao ciclo avaliativo, verificou-se que esta dimensdo se
materializa na IES por meio de ac¢Ges articuladas entre o Nucleo Psicopedagogico, a Capelania
Institucional e, de forma significativa, pelas atividades de extensdo e pelos incentivos a
producdo cientifica, envolvendo a participacdo de docentes, discentes e da sociedade civil.

Essas iniciativas tém contribuido para a geracdo e a disseminacdo de conhecimentos
voltados ao desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da comunidade académica e do
contexto regional. Destaca-se, ainda, a realizacdo de diversas atividades académicas
promovidas pelos cursos, cuja principal caracteristica é a integragdo com o meio social em que
estdo inseridos, a exemplo do projeto Faculdade Aberta a Terceira Idade e M&os que acolhem.

Nesse contexto, os discentes e docentes avaliaram as agdes relacionadas a extensédo, bem
como ao desenvolvimento artistico e cultural, cujos resultados estdo apresentados na Figura 8.
Os dados evidenciam que a maioria dos estudantes manifesta concordancia total quanto a
efetividade dessas a¢des, reforcando o compromisso institucional com a responsabilidade social

e a formagcé&o integral.
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Figura 5. Reposta dos Discente e Docentes do UNIEGO para a pergunta "As ac¢des de extensdo e de

desenvolvimento artistico e cultural realizadas pelo UNIEGO sdo divulgadas no meio académico".

As acdes de extensdo e de desenvolvimento As agoes de extensao e de desenvolvimento
artistico e cultural realizadas pelo UNIEGO sao artistico e cultural realizadas pelo UNIEGO s&o
divulgadas no meio académico. divulgadas no meio académico
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A andlise dos resultados apresentados evidencia uma avaliacdo amplamente positiva,
tanto por parte dos discentes quanto dos docentes, em relacdo a divulgacdo das acdes de
extensdo e de desenvolvimento artistico e cultural realizadas pelo UNIEGO no meio académico.

No que se refere aos discentes, observa-se predominancia significativa da
“Concordancia Total” (1078 respostas), indicando que a grande maioria reconhece que as
ac0es institucionais sdo efetivamente divulgadas. As respostas intermediarias — niveis 4 (286)
e 3 (200) — reforcam essa percepcao favoravel, ainda que com menor intensidade. J& os niveis
de discordancia (1: 36; 2: 62) apresentam baixa representatividade, demonstrando que as
percepcBes negativas sdo pouco expressivas no conjunto dos respondentes.

Em relagdo aos docentes, o cenério é ainda mais consolidado, com 58 respostas em
“Concordancia Total”, evidenciando forte alinhamento e reconhecimento por parte do corpo
docente quanto a efetividade da divulgacdo dessas acfes. As demais respostas concentram-se
nos niveis intermediarios (4: 4; 3: 3) e apresentam ocorréncia minima de discordancia (1 e 2
com apenas 1 resposta cada), o que refor¢a a consisténcia da avalia¢do positiva.

De forma geral, os dados demonstram que a instituicdo tem conseguido dar visibilidade
as suas acOes de extensao e iniciativas artistico-culturais, consolidando uma comunicacdo eficaz
junto a comunidade académica. Além disso, os resultados indicam coeréncia entre a percepcao
de docentes e discentes, evidenciando a efetividade das estratégias institucionais de divulgagéo

e o fortalecimento da integracéo entre ensino, extensao e cultura.
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Figura 6. Doacdo ao lar Sdo Vicente ( Lar dos Idosos) e projetos extensionistas

UNIEGO fortalece lagos com o Lar Sao Vicente de
Paulo em arrecadacao solidaria

No dia 19 de setembro de 2025, o Centro Universitario Evangélico de Goianésia
(UNIEGO) promoveu uma importante agdo social: a entrega de 584 fraldas e 537
quilos de alimentos ao Lar Sdo Vicente de Paulo de Goianésia. Os itens foram
arrecadados com o apoio da comunidade académica em uma mobilizagdo que
envolveu estudantes, professores e colaboradores, refletindo o espirito de
solidariedade e o compromisso social que fazem parte da missao institucional do
UNIEGO.

A entrega dos donativos representa um gesto de gratiddo e continuidade da
parceria estabelecida entre o UNIEGO e o Lar no primeiro semestre de 2025. A
colaboracdo tem possibilitado que os cursos da instituigdo atuem em diversas
frentes de assisténcia, levando servicos, atengao e aprendizado @ comunidade. Por
meio dessas atividades de extensao, os académicos tém a oportunidade de aplicar

seus conhecimentos de forma pratica e humanizada, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida dos residentes.

EVANGELICA

A Luta pela

Liberdade:

Aboligdo da Escravatura
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Faculdade Aberta da Terceira Idade promove Oficina de

Estandartes

11, March de 2024

No ultimo sabado, dia 09 de margo, a Faculdade Aberta da Terceira Idade (FATI) da Faculdade Evangélica de
Goianésia (FACEG) teve uma participagdo especial em um evento que contou com a Oficina de Estandartes,

destinada aos participantes da FATI

A oficina, ministrada por Maria Socorro de Deus, foi uma oportunidade para que os participantes da

Faculdade Aberta da Ten

criatividade e habilidades artisticas. Os es

Feira Literaria do Vale do S&o Patricio (FLIVASP-GO)

lazer e a satde desse publico tdo especial

E1XO 3 - Politicas Académicas

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Relato da Dimenséao

Esta dimens&o tem por objetivo avaliar o alinhamento e a coeréncia entre as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo implementadas pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) e as
diretrizes estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Adicionalmente, busca-se verificar se as atividades desenvolvidas nos cursos de
graduacdo presenciais asseguram os padr6es minimos de qualidade, em consonancia com a
legislacdo educacional vigente e com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

No que se refere a pesquisa e a iniciacdo cientifica, analisa-se se essas atividades estdo
fundamentadas em diretrizes institucionais consistentes, efetivamente implantadas e
sistematicamente acompanhadas, evidenciando a participacéo ativa e significativa de docentes
e discentes.

Em relacdo a extensdo, examina-se se as acdes decorrem de politicas institucionais
claramente definidas, com adequada execucdo, monitoramento continuo e avaliacdo de
resultados.

Por fim, esta dimensdo considera a relevancia académica, cientifica e social das
atividades desenvolvidas no contexto regional, bem como sua articulagcdo efetiva com o
processo formativo discente, contribuindo para uma formacao integral, critica e socialmente

comprometida.
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Figura 7. Resposta dos discentes e docentes para a pergunta "As acles de pesquisa e inovagdes tecnoldgicas
realizadas pelo UNIEGO sao divulgadas no meio académico."

As ages de pesquisa e inovages tecnologicas As acdes de pesquisa e inovagdes tecnologicas
realizadas pelo UNIEGO sao divulgadas no realizadas pelo UNIEGO séo divulgadas no
meio académico. meio académico
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Figura 8. Resposta dos discentes e docentes para "As agdes de extenséo e desenvolvimento artistico e cultural
realizadas pelo UNIEGO séo divulgadas no meio académico".

As acdes de extensdo e de desenvolvimento
artistico e cultural realizadas pelo UNIEGO sdo
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Professor Jadson Belém de Moura recebe distingao
por produgao cientifica e inovagao

A ciéncia e a inovagao foram celebradas em grande estilo na noite de 19 de agosto, durante a
solenidade do 5° Prémio Mérito Cientifico da Associagdo Educativa Evangélica (AEE),
realizada no Saldo Nobre Richard Edward Senn, na Universidade Evangélica de Goias
(UniEVANGELICA). Entre os destaques da edigdo deste ano, o professor Jadson Belém de
Moura, da Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG), foi contemplado com o prémio na
categoria Professor Destaque em Produgio Cientifica, Técnica e de Inovagdo na Graduagéo

A honraria reconhece a trajetéria e as contribuicbes do docente para a area de Agronomia,
especialmente em pesquisa aplicada, inovagdo e formagdo de novos profissionais.
Atualmente, Jadson Belém de Moura é Professor Titular, Diretor de Pesquisa e Inovagdo e
Coordenador do Curso de Agronomia da Faculdade Evangélica de Goianésia, além de atuar
como orientador no Programa de P6s-Graduagdo em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente
da UniEVANGELICA)
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Entre vérias acOes relacionadas ao desenvolvimento artistica podemos destacar o
Projeto Criar e Tocar (Figura 9), projeto social que atende criancas e adolescentes para ensino

de instrumentos musicais.

Figura 9. Projeto Criar e Tocar, mantido pela Associacdo Educativa Evangélica e Faceg.

Criar e Tocar celebra encerramento do calendario
académico e 20 anos de projeto com Recital

O Projeto Criar e Tocar, mantido pela Associagdo Educativa Evangélica (AEE) e reconhecido por
transformar a vida de criangas e adolescentes por meio da educagdo musical, realiza no dia 15 de
dezembro, as 19h30, o seu tradicional Recital de Fim de Ano. O evento acontecera na Igreja
Assembleia de Deus Matriz, em Goianésia, reunindo alunos, familias, comunidade e parceiros
institucionais para uma noite especial de apresentagoes.

0 recital ganha um significado ainda mais especial nesta edi¢do, pois marca a comemoragéao dos 20
anos do Criar e Tocar, um dos projetos socioculturais mais longevos e expressivos da AEE. Criado em
2005, o programa tem como miss&o promover inclusdo social por meio do ensino de instrumentos
musicais, teoria, pratica em conjunto e atividades artisticas que fortalecem a disciplina, a
sensibilidade e o desenvolvimento humano.

= EVANGELIGA

Ao longo de duas décadas, o projeto se expandiu para diversos nucleos, entre eles o de Goianésia,
que atua em parceria com o Centro Universitdrio Evangélico de Goianésia (UNIEGO). Em Andpolis sdo nove nucleos e um em Ceres. A iniciativa atende criangas

Os docentes foram questionados sobre o alinhamento entre o PDI e as agdes de

planejamento administrativo e pedagdgico (Figura 10).

Figura 10. Resposta dos docentes para "As diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional sao utilizadas
no alinhamento das ac¢6es de planejamento administrativo e pedagdgico.

As diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) sao utilizadas no
alinhamento das agoes de planejamento
administrativo e pedagdgico
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Os dicentes e docentes foram questionados sobre a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da defesa da promoc¢édo dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial (Figura 11).

Figura 11. Resposta dos discentes do curso de Agronomia para “O UNIEGO promove agdes voltadas a

valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da defesa e promocéo dos direitos humanos
e da igualdade étnico-racial”.
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valorizacao da diversidade, do meio ambiente, valorizagdo da diversidade, do meio ambiente,
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De modo geral, observa-se que, para a maioria dos respondentes dos questionérios, o
UNIEGO tem desenvolvido a¢6es voltadas a valorizacdo da diversidade, a preservacdo do meio
ambiente, a memoria, bem como a defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial.

Destacam-se, nesse contexto, as iniciativas vinculadas a Coordenacdo de Extensédo e
Cultura, por meio da realizacdo de eventos institucionais e semanas académicas dos cursos, que
fortalecem a formacédo cidada e o compromisso social da Institui¢éo.

Ressalta-se, ainda, que, no ano de 2022, foi instituido o Simposio Vida e Resisténcia,
com o objetivo de promover momentos de reflexdo, conscientizacgdo e valorizagéo cultural, em
alusdo ao Dia dos Povos Indigenas (19 de abril) e ao Dia da Consciéncia Negra (21 de
novembro).

Essas acOGes contam com a participacgdo ativa da comunidade académica, evidenciando

0 engajamento institucional com pautas sociais relevantes (Figura 12).
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Figura 12. Flyers de Divulgacdo dos Simpdsios Vida e Resisténcia e Encontro de Culturas Quilombolas e
CONINT
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Vida e Resistencia S
onsciéncia Negra XIECongresso
Tema: A luta contra o racismo estrutural, a valorizacdo da cultura Pres
afro-brasileira e os desafios atuais da populacdo negra 5° Simposio

Internacional

Data: 19 de novembro de 2025 | Horario: 19h
Local: Auditério do UNIEGO

Alessandra Soares Ramos

historiadora (PUC Goids), mestranda em Histdria, graduanda em
Museologia (UFG), com especializagdes em Docéncia EPT (IFC) e
Historia da Africa (UFG). Pesquisadora PIBIC/CNPq,
arte-educadora e voluntdria no Programa de Estudos
Afro-Brasileiros (PUC Goias). Integra a Coletiva Pretas de Angola.

Juami Antonio de Aquino

ll Doutorando em Educagao (UFG), mestre em Sustentabilidade junto
A\ 3 a Povos e Territorios Tradicionais (UnB), licenciado em Matematica
f \ 5 (UFT). Atuou no Instituto de Estudos Socicecendmicos (Inesc) na
L | drea de Orgamento e Direitos Humanos. (fotos e curriculo em anexo)

Simpésio “Vida e Resisténcia” coloca a luta negra no
centro do dialogo universitario

28, November de 2025

O Auditério do Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO) recebeu, na
noite de 19 de novembro, o “Simpdsio Vida e Resisténcia — Consciéncia Negra’, um
evento de reflexdo e pertencimento promovido pela instituicdo. A programagéo
reuniu estudantes, docentes, pesquisadores e representantes de movimentos
sociais em torno do tema “A luta contra o racismo estrutural, a valorizacdo da
cultura afro-brasileira e os desafios atuais da populagdo negra”

A mesa de palestras contou com a participagdo da ativista Alessandra Soares
Ramos, da coletiva Pretas de Angola, e do pesquisador Juami Antonio de Aquino,
doutorando em Educagdo pela Universidade Federal de Goias (UFG). O objetivo do
simpdsio foi articular memoria histérica, educagao antirracista e debates

contemporaneos sobre desigualdade racial no pais
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FACEG sedia evento "Deputados Aqui" e promove

impacto social por meio da educagao

02, April de 2025

No ultimo sdbado, a Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) teve a honra de sediar o
"Deputados Aqui", iniciativa promovida em parceria com a Assembleia Legislativa de Goids. O
evento reafirmou o compromisso da instituigdo com a educagdo e o impacto social,

proporcionando um dia de servigos e aprendizado para a comunidade

Durante a programacdo, académicos de diversos cursos tiveram a oportunidade de colocar
seus conhecimentos em pratica, oferecendo atendimentos gratuitos a populagdo. A agdo ndo
apenas beneficiou os moradores da regido, mas também fortaleceu a formagéo profissional
dos estudantes, consolidando a unido entre teoria e pratica no ensino superior.

0 evento destacou a importancia da integracdo entre educacdo e responsabilidade social,

demonstrando como o ensino pode ser um instrumento transformador na vida das pessoas e

no desenvolvimento da comunidade. Com iniciativas como essa, a FACEG segue promovendo

conhecimento, cidadania e engajamento social, formando profissionais comprometidos com a construg&o de um futuro melhor.

6° Simposio Vida e Resisténcia celebra saberes
indigenas e compromisso com a diversidade

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) realizou, no ultimo dia 16 de abril,
das 19h as 22h, o 6° Simposio Vida e Resisténcia — Povos Indigenas, com o tema
“Raizes Indigenas: Histdria, Cultura e Ensino”. O evento marcou um momento
significativo de valorizacdo da diversidade cultural e dos saberes tradicionais dos
povos originarios, fortalecendo o compromisso institucional com a inclusdo e o
respeito intercultural

: Durante a programagéo, académicos, professores e convidados participaram de
IF uma imers&o na cultura indigena por meio de atividades pedagdgicas, culturais e
"-' esportivas. Jogos tradicionais como corrida de tora, cabo de guerra, langamento de
' dardos, arco e flecha e zarabatana despertaram o interesse dos participantes,
: proporcionando uma vivéncia pratica das tradigoes indigenas.

No que se refere as atividades ofertadas pelo UNIEGO, tais como programas de pés-
graduacdo, congressos, palestras e demais acdes académicas, verifica-se que estas contribuem
de forma significativa para a formagdo continuada da comunidade académica.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) constatou que tais atividades foram
efetivamente realizadas ao longo do periodo analisado, atendendo aos objetivos institucionais
propostos e fortalecendo o processo de ensino-aprendizagem.

A seguir, apresentam-se 0s registros institucionais dos eventos realizados no ano de
2025 pelo UNIEGO
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Jornada dos Cursos de Administragao e Ciéncias
Contabeis debate estratégias e desafios do mercado

atual

05, May de 2025

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) realizou, entre os dias 28 e 30 de
abril, a Jornada dos Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, evento que
reuniu estudantes, professores e especialistas sob o tema “Estratégia e Gestdo:
Desafios e Oportunidades no Cendrio Atual”. A iniciativa teve como objetivo
estimular reflexGes e debates relevantes para a formacdo académica e profissional
dos alunos, aproximando a teoria da pratica vivida no mercado

A abertura aconteceu na segunda-feira (28), com a palestra do consultor e
professor Sidclay Mota, que discutiu os impactos e desafios da nova reforma
tributdria para empresas e contribuintes. A fala do especialista gerou grande
engajamento entre os presentes, ao explorar os efeitos praticos das mudangas no
sistema tributério brasileiro sobre a gestdo empresarial

07, May de 2025

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) ja se prepara para receber um dos eventos mais aguardados do seu
calendario académico: a Jornada Juridica FACEG 2025, que acontece entre os dias 21 e 23 de maio, sempre as 19h,
com atividades na Camara Municipal de Goianésia (21 e 22) e na propria faculdade (23). Com o objetivo de
promover o debate juridico, o pensamento critico e a valorizagdo da pesquisa universitaria, a Jornada reunira

IORNADA grandes nomes do Direito nacional e destacara a produgao cientifica dos estudantes do curso de Direito da FACEG.
7
IURIDICA A programagdo contard com palestras de especialistas renomados e a apresentagdo de trabalhos cientificos

[ Do 21 223 de Maio | produzidos pelos académicos da instituigdo, como parte da formagao ética e intelectual dos futuros advogados. No

2119130 Chmars Mnicost dia 21 de maio, a palestra de abertura sera ministrada por Francisco Braga, procurador do Estado de Sdo Paulo,

22/ 1930 - Camara Municipal

2 com passagens pelos estados do Rio Grande do Sul e Rondénia, fundador do curso Revisdo Ensino Juridico e autor

ek e de diversas obras juridicas pela Editora Juspodvm.

Ja no dia 22, o convidado € o Alexandre Teixeira, doutor em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia, mestre em
Ciéncias Navais e especialista em Direito Internacional dos Conflitos Armados (UnB) e em Operag6es Cibernéticas (Processo de Haia), que trara reflexdes sobre
os novos desafios do Direito em contextos de guerra e tecnologia
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Semana das Engenharias movimenta FACEG com

minicursos, gincana e mostra cientifica

09, May de 2025

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) realizard nos dias 13 e 14 de maio, a Semana das
EVaNoguica Engenharias, evento académico que reline estudantes, professores e profissionais das areas de
Engenharia Civil e Engenharia Mecénica. Com o tema "Engenharia e Tecnologia", a programagéo
visa fomentar o conhecimento técnico, a inovagao e a integragao entre teoria e prética.

SEMANA DAS As atividades serdo realizadas sempre as 19h, no campus da FACEG, e estdo com inscrigoes

ENGENHAR'AS abertas. A semana comega na terga-feira (13), com a realizagdo de minicursos teméticos, onde

cada participante devera escolher uma opgédo no ato da inscrigdo. Ja na quarta-feira (14), o evento
segue com uma gincana académica e a apresentagdo de trabalhos cientificos, proporcionando
uma vitrine para os projetos desenvolvidos pelos estudantes.

Com duragao de duas horas e limite de 35 vagas por turma, os minicursos serdo realizados no dia
13, terca-feira, no Centro Tecnolégico da FACEG e abordarao teméticas praticas e atuais:

11° Semana de Enfermagem trara reflexao sobre

saude, meio ambiente e praticas sustentaveis

09, May de 2025

Entre os dias 14 e 16 de maio, o curso de Enfermagem da Faculdade Evangélica de Goias (FACEG) realizara a 11° Semana
de Enfermagem, com o tema “Enfermagem e os Biomas Brasileiros: Cuidado, Sustentabilidade e Saude Planetaria em
Agdo". O evento sera realizado sempre as 19h30 no Auditério da FACEG e contara com uma programagéo diversificada que

Xl Semana do cursode inclui palestras, minicursos e apresentacao de trabalhos cientificos.

Enfermagem FACEG

A abertura do evento, no dia 14 de maio, terd como destaque a palestra “O Cerrado e a Satde: Impactos e a Atuagdo da
Enfermagem na Promogao da Saude”, com o bidlogo e pesquisador Charles Lima Ribeiro. Reconhecido por sua ampla

zz':"l:;']'éﬁg formagdo académica e atuagdo em pesquisas sobre biodiversidade e satude ambiental, Dr. Charles é doutor em Ciéncias

Lach AR DRCRL Ambientais pela UniEVANGELICA e integra o grupo de pesquisa em Biodiversidade e Bioprospecgdo no Cerrado.

A palestra propde uma reflexdo sobre os desafios e responsabilidades dos profissionais de saude diante das
transformagGes ambientais no bioma Cerrado, com foco especial na contribuicdo da enfermagem para a promogédo da

saude e da sustentabilidade.

Inovagao e futuro da odontologia em pauta na 132
Jornada Odontolégica de Goianésia

19, May de 2025

A busca pela exceléncia na formacéo e atuagdo profissional sera o eixo central da 132 Jornada
Odontologica de Goianésia, que acontecera entre os dias 20 e 23 de maio, no auditério da
Faculdade Evangélica de Goianésia (Faceg). Com o tema “Inovag&o e tendéncias na odontologia” e
uma programagdo robusta, o evento ocorrera simultaneamente ao 3° Simpdsio Interligas,
promovendo um espaco de troca entre as Ligas Académicas da area.

Voltada a académicos, docentes e profissionais, a jornada traz um olhar atualizado sobre os
desafios e as transformagdes da odontologia contemporanea, aliando conhecimento cientifico,
inovacdo tecnoldgica e praticas clinicas. “Essa edi¢do foi pensada para oferecer uma experiéncia
imersiva, que valorize o protagonismo estudantil e incentive o pensamento critico sobre o futuro
da odontologia”, afirma Alyne Moreira Brasil, coordenadora do curso de Odontologia da Faceg.

A programacao do evento se estende por quatro dias, com palestras, workshops, hands on,
apresentacdes cientificas e rodas de conversa, abordando temas emergentes da pratica odontolégica. A abertura solene, no dia 20 de maio, as 19h, ocorrera no
plendrio da Camara Municipal de Goianésia, seguida de um coquetel de boas-vindas. A partir do dia seguinte, o auditorio da Faceg se tornara o epicentro das
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Estudantes de Odontologia realizam agao de

conscientizagao sobre o cancer bucal

05, June de 2025

Académicos do 5° periodo de Odontologia participaram de uma importante agdo na Faculdade
Aberta da Terceira Idade (FATI), dentro da campanha Maio Vermelho, dedicada a prevencéo e
combate ao cancer bucal. A atividade, conduzida pela Liga Académica de Diagnéstico Bucal,
Odontologia Hospitalar e Pacientes com Necessidades Especiais (LADBOP), teve como foco
principal a conscientizagdo da populagéo idosa sobre os cuidados com a satde bucal.

Durante o encontro, os estudantes promoveram uma dinamica com linguagem acessivel e
acolhedora, explicando os principais fatores de risco para o cancer de boca, como 0 consumo
de tabaco e alcool, exposicdo solar excessiva sem protegdo nos labios, e higiene bucal
inadequada. Também foram apresentados os sinais e sintomas que merecem atengdo, como
feridas que ndo cicatrizam, manchas ou placas esbranquicadas, nédulos e sangramentos
persistentes

Curso de Psicologia realiza jornada com foco nos
desafios da escuta terapéutica na era digital

04, June de 2025
\ Entre os dias 3 e 6 de junho, a Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) realiza

‘ a Jornada de Psicologia, reunindo profissionais, estudantes e convidados em torno
“ do tema “Etica, Subjetividade e Tecnologia: Desafios da Escuta Psicolégica na Era
Digital”. O evento, com inicio sempre as 19h, tem como objetivo ampliar o debate
sobre os impactos da tecnologia na saude mental e refletir sobre o papel da escuta
clinica no contexto atual. A proposta da Jornada é estimular uma formagéo critica
e atualizada para os alunos do curso de Psicologia, a0 mesmo tempo em que
promove dialogos entre a academia e a sociedade sobre temas urgentes e
contemporaneos.

A programagéo teve inicio nesta terga-feira, 3 de junho, com uma roda de conversa
sobre "Alta Produtividade na Contemporaneidade e Sociedade da Performance”,
reunindo os profissionais Rogério Rodrigues Silva, Jefferson Rosa Marques Batista,
o diretor da Faceg, José Mateus, e a coordenadora do curso de Psicologia, Ana Luisa Lopes Cabral. O debate abordou as pressoes do desempenho constante e
os efeitos desse modelo sobre o bem-estar psiquico.

Desafio Robético une ensino superior e educagao
basica em experiéncia inovadora

05, June de 2025

Académicos dos cursos de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica da Faculdade Evangélica de
Goianésia (FACEG) colocaram em pratica seus conhecimentos e mostraram seu potencial no
Desafio Robético, um projeto de Extensdo Curricular Interdisciplinar que une teoria e pratica por
meio da robdtica e da colaboragdo com a comunidade.

Nesta edigéo, o desafio foi desenvolvido em parceria com os alunos do Colégio Estadual Jalles
Machado, que participaram ativamente das oficinas, interagiram com os robds e contribuiram para
a construcdo de uma experiéncia rica em aprendizado.

Os robds, criados com estrutura em PLA (plastico de impresséo 3D), servomotores, placas Arduino
e sistemas CLP (Controlador Légico Programavel), apresentaram diferentes graus de liberdade e
funcionalidades. A proposta era permitir que os alunos aplicassem, de forma pratica e integrada, os
conceitos de automagao, programagao, mecanica e controle, adquiridos ao longo do curso.
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Conexao entre aguas do Cerrado e saiude do planeta
sera debatida na UNIEGO

0 12° Congresso Interdisciplinar (CONINT)/5° Simpésio Internacional, promovido pelo Centro Universitario
Evangélico de Goianésia (UNIEGO), seré realizado de 20 a 24 de outubro, dentro da programacédo da 22* Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT). Neste ano, o tema da SNCT sera “Planeta Agua: a cultura oceanica para

5¢ Simpésio o % T enfrentar as mudancas climéticas no meu territdrio”
Internacional #
gy

A cerimonia de abertura, no dia 20 de outubro, contara com a conferéncia "A Cura pelo Afeto”, ministrada pelo
escritor Fabricio Carpinejar, além da apresentacéo cultural da Camerata de ViolGes de Barro Alto.

Consolidado como importante espaco de produgéo cientifica, cultural e comunitdria da regido, o 12° CONINT traz
como eixo central “Cerrado vive, 0 oceano agradece: conexdes entre as dguas do interior e a satde do planeta’,
buscando promover reflexdes urgentes sobre sustentabilidade, integracéo de saberes e responsabilidade social

Cerrado Vive, 0 O
es entre as dolr J do Plar De acordo com a diretora de Extensdo e Acdo Comunitaria da UNIEGO, Matildes José de Oliveira, o congresso tem

como propésito estimular a interdisciplinaridade e o didlogo entre diferentes 4reas do conhecimento, reunindo pesquisadores, estudantes, profissionais, representantes da sociedade
civil e autoridades nacionais e internacionais

FACEG leva atendimentos e cidadania ao Mutirao da
Prefeitura de Goianésia

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) marcou presenca no Mutirdo
promovido pela Prefeitura Municipal, realizado no dia 14 de junho, com uma agéo
que uniu educacéo, empatia e compromisso social. Académicos dos cursos de
Enfermagem, Psicologia, Direito, Odontologia, Medicina Veterinaria e Agronomia
participaram ativamente do evento, oferecendo a populagdo diversos
atendimentos gratuitos, orientagdes e escuta qualificada.

A iniciativa permitiu que os estudantes colocassem em pratica os conhecimentos
adquiridos em sala de aula, vivenciando a importancia do cuidado com o préximo e
reforgando a missdo da FACEG de formar ndo apenas profissionais capacitados,
mas também cidaddos conscientes e engajados na transformacao da sociedade.

“Cada conversa, cada servico prestado, cada gesto de cuidado e atencdo fez a
diferenca na vida das pessoas atendidas. Acreditamos que o papel da educagdo vai além da formagdo técnica — é também formar seres humanos
comprometidos com o bem comum”, destacou o diretor-geral da instituigdo, professor José Matheus.

Académicos de Direito participam de Juari Simulado no
Forum de Goianésia

06, June de 2025

Estudantes do 8° periodo do curso de Direito da Faculdade Evangélica de
Goianésia participaram da 4® Temporada do Juri Simulado, atividade realizada no
Plenério do Juri do Férum da Comarca de Goianésia. A experiéncia permitiu aos
alunos colocarem em pratica os contelidos aprendidos em sala de aula,
assumindo os papéis de defesa, acusacdo, jurados e magistratura. A atividade
ocorreu no dia 5 de junho.

Sob orientacdo da professora Luana de Mirandas e com a condugdo do juiz
criminal da comarca, Decildo Lopes, o Juri Simulado teve como objetivo aproximar
os estudantes da realidade do Tribunal do Juri, promovendo o desenvolvimento de
competéncias como argumentagdo juridica, oratoria e trabalho em equipe. A
atividade contou com o apoio do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids e dos

servidores do forum, que colaboraram para a realizagdo da simulagdo no espago

Afininl dn i

50



Astronauta Barry Wilmore lota FACEG e compartilha

licoes de nove meses no espago

13, August de 2025

Cerca de 1.400 pessoas lotaram a area externa da Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) na noite desta ter¢a-feira, 12 de agosto, para assistir a palestra
do astronauta norte-americano Barry Wilmore. Com o tema “Do espago a Terra: licoes de 9 meses em orbita’, o evento marcou a aula magna de abertura do
semestre e integrou a programacao da Conferéncia Ciéncia e Propdsito: o Universo, a Vida e a Missdo Crista, promovida pela Associagdo Educativa Evangélica
(AEE) em parceria com a organizagdo Answers in Genesis

Por quase uma hora e meia, Wilmore apresentou imagens e relatos das diversas situagoes que viveu entre junho de 2024 e margo de 2025, quando permaneceu
a bordo da Estagdo Espacial Internacional (ISS). Entre explicagbes técnicas, bastidores de experimentos cientificos e momentos de apreensdo, destacou
também a presenca de Deus em todos os instantes de sua trajetoria — tanto na miss@o mais recente quanto ao longo de seus 25 anos de servigos prestados a
agéncia espacial norte-americana, dos quais se aposentou na semana passada.

Wilmore dividiu histérias marcantes de sua convivéncia e trabalho com a astronauta Sunita Williams, com quem comandou estudos e caminhadas espaciais
nos nove meses em que ficaram “hospedados” na ISS. Ele reafirmou, fervorosamente, como a fé foi um alicerce diante dos desafios, e como cada experiéncia
fora da Terra reforgou seu senso de propdsito e gratidao.

UNIEGO realiza 12° CONINT e 5° Simpoésio

Internacional com mais de 1.600 participantes

30, October de 2025

0 Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO) realizou, entre os dias 20
e 24 de outubro de 2025, o XII Congresso Interdisciplinar (CONINT) e o 5° Simpédsio
Internacional, reunindo mais de 1.600 participantes, entre gestores, professores,

v UNIEGO
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estudantes, colaboradores e membros da comunidade externa. O evento
consolidou-se como um dos maiores encontros académicos e cientificos da
regido, reafirmando o compromisso institucional com a integracdo entre ensino,
pesquisa, extensdo e inovagao

Sob o tema “Cerrado Vive, o Oceano Agradece: Conexdes entre as Aguas do
Interior e a Saude do Planeta”, o CONINT 2025 promoveu reflexdes sobre
sustentabilidade, ecossistemas e responsabilidade socioambiental, integrando

Unimod ¢

diferentes areas do conhecimento em uma programacao rica e diversificada

A abertura oficial, realizada na Casa de Festas Otavio Lage, contou com a apresentagéo cultural da Camerata de ViolGes de Barro Alto e com a conferéncia
inspiradora “A Cura pelo Afeto”, ministrada pelo renomado escritor e poeta Fabricio Carpinejar, emocionando o publico e marcando o inicio das atividades

Dia do Cooperativismo conta com a preseng¢a do
UNIEGO e servigos gratuitos a populagao

24, September de 2025

No dhimo dia 13 de setembro, o Centro Universitério Evangélico de Goianésia (UNIEGO)

marcou presenca nas celebracbes do Dia do Cooperativismo em parceria com a Organizz

das Cooperativas Brasileiras em Goids (Sistema OCB/GO). O evento reuniu a comunidade,

instituicdes e organiza¢bes que acreditam na cooperacdo como instrumento de transformacéo

social. Para o UNIEGO, a participacdo foi uma oportunidade de unir ensino, pritica e
aproximando os

compromisso comunitario, oferecendo servigos gratuitos em di

académicos da realidade social

Ao longo do dia, diferentes cursos da ir cdo estiveram envolvidos em atividades voltadas

ao atendimento da populagéo. Estudantes de Psicologia promoveram a atividade "Cesta das
Emogdes” e realizaram a distribui¢do de abragos, incentivando o bem-estar emocional. O curso

de Agronomia levou para a praca a exposicéo de seres vivos utilizados em estudos e ofereceu

orientagdes sobre praticas ambientais. Ja os académicos de Enf rmagem prestaram servicos

de afericdo de pressdo arterial, medic&o de glicemia e orientactes de primeiros socorros
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UNIEGO incentiva alunos a buscar financiamentos para
projetos baseados em solugoes tecnoldgicas

% CENTELHA|GO

B

UNIEGO Inova

O Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO), por meio da Diregdo de Pesquisa e Inovagéo,
realizara o evento “UNIEGO Inova” no dia 5 de novembro, uma iniciativa voltada a divulgagdo do Edital
Centelha 3 Goids, langado pela Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias (FAPEG) em parceria
com outras instituigées. O encontro sera no Auditério do UNIEGO e tem como proposito mobilizar a
comunidade académica e empreendedora de Goianésia e regido para participar da nova chamada
publica, que busca transformar ideias inovadoras em negocios de base tecnoldgica. Durante o evento,
serdo apresentadas as principais informaces do edital, as oportunidades de financiamento e o passo a
passo para submisséo de propostas, cujo periodo de inscricdes se encerra no dia 10 de novembro.

O Programa Centelha Goids € uma acdo nacional de estimulo ao empreendedorismo inovador,
oferecendo recursos financeiros, capacitagdes e bolsas de apoio técnico para transformar ideias em
empreendimentos sustentaveis. Em sua terceira edicéo, o programa destinara RS 4 milhGes para apoiar
até 47 projetos inovadores em todo o estado. Cada proposta aprovada podera receber até RS 85.400,00

em subvengdo econdmica (recursos ndo reembolsaveis) e até RS 50.000,00 em bolsas de fomento tecnolégico e extensdo inovadora do CNPg, com
contrapartida minima de 10% das empresas beneficiadas.

Oficina, mostra fotografica e integragao académica
marcam 52 Semana Nacional do Cerrado

02, October de 2025

SEMANA NACIONAL DO CERRADD

Centro Universitario Evangélico de Goianésia

Nos dias 25 e 26 de setembro, o Centro Universitario Evangélico de Goianésia
(UNIEGO) promoveu atividades em celebragcdo a 52 Semana Nacional do Cerrado
(SENACER). O evento, realizado em parceria com o Instituto Federal de Goias -
Campus Senador Canedo e mais de 80 instituicbes distribuidas pelo pais, teve
como objetivo homenagear, inspirar e promover reflexes sobre o bioma,
ressaltando sua relevancia ambiental, social e cultural.

Reconhecido como o bioma que abriga o maior hotspot de biodiversidade do
planeta e sustenta a vida de povos tradicionais cerradeiros, o Cerrado foi o centro
das discussoOes e praticas desenvolvidas em Goianésia. A programacao local foi
conduzida pela Diretoria de Extensdo do UNIEGO, sob a direcdo da Profa. Matildes
José de Oliveira, reunindo ciéncia, cultura e comunidade em uma agenda
diversificada.

UNIEGO amplia compromisso social com nova Clinica
Psicolégica de Ensino

07, November de 2025

Clinigy PSICOLgiey
3

iy I

Com uma estrutura moderna e um proposito social genuino, a Clinica Psicoldgica
de Ensino do Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO) esta prestes a
se tornar um espago de referéncia em formacgao pratica e atendimento psicoldgico
gratuito em Goianésia e regido. Mais do que um ambiente de estdgio, a clinica
nasce como espaco de convergéncia entre teoria e pratica, onde alunos,
professores e comunidade vivenciardo a transformagdo que nasce da escuta e do
cuidado. Cada detalhe da estrutura foi cuidadosamente planejado para o
acolhimento e o aprendizado, proporcionando aos estudantes uma vivéncia
profissional completa.

Embora a estrutura ja esteja concluida, a Clinica ainda ndo esta em uso oficial. A
previsdo € que os atendimentos @ comunidade comecem no préximo semestre,
marcando o inicio das atividades clinicas supervisionadas e a abertura do espago

ao publico. Sdo sete consultérios, incluindo trés salas infantis especialmente preparadas com um ambiente lGdico e seguro, além de duas salas de supervisdao

(individual e em grupo), uma sala de estudos para estagidrios, recepgoes amplas, sala de testes psicoldgicos e banheiros com acessibilidade
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Clinica Odontologica de Ensino integra formagao
pratica e compromisso social

Desde sua implantagao em 2018, a Clinica Odontolégica de Ensino (COE) do Centro Universitario
Evangélico de Goianésia (UNIEGO) consolidou-se como um espago essencial na formagdo dos
estudantes de Odontologia e na promogao de servigcos de saude bucal a comunidade. Criada para
integrar teoria e pratica, a COE oferece aos académicos um ambiente de aprendizado clinico
supervisionado, ao mesmo tempo em que presta atendimento gratuito ou a baixo custo, reafirmando
o compromisso social da institui¢do.

CLINIC ggy ] 2 ) -
uu:;’,};"“ - Com estrutura moderna e completa, a clinica conta com consultérios equipados, laboratérios de

apoio, sala de radiografias digital, areas de esterilizacdo e controle de infecgdo, além de setores
administrativos e de triagem. Todos os ambientes seguem rigorosas normas de biosseguranca,
assegurando qualidade, seguranga e exceléncia na formagdo pratica dos alunos, sob supervisdo de
professores e equipe técnica qualificada.

Simposio do Cavalo da Equoterapia retine especialistas
sobre praticas terapéuticas neste sabado, 13 de
dezembro

A Liga de Pesquisa e Estudo em Saude Equina (LPESE) promove no proximo sabado, dia 13 de
dezembro, o Simpdsio do Cavalo da Equoterapia, um encontro especial dedicado ao papel do
cavalo nos processos terapéuticos. O evento sera realizado as 8h, no Centro Universitario
Evangélico de Goianésia (UNIEGO), e esta com inscricdes abertas clicando aqui. O simpésio
tem como proposta oferecer uma visdo ampla e aprofundada sobre o cuidado, 0 manejo e a
importancia do cavalo utilizado na equoterapia.

A equoterapia € um método terapéutico que utiliza o cavalo como instrumento de reabilitagdo
e desenvolvimento biopsicossocial. Por meio da interagdo com o animal e da estimulagdo
proporcionada por seu movimento tridimensional, a pratica contribui para melhorias no
equilibrio, coordenagao motora, forga muscular, postura, atengdo, autoestima e autonomia

UNIEGO recebe o Prémio Destaque do Ano 2025 e
celebra trajetoria de exceléncia em educagao

Na ultima sexta-feira,17 de outubro, o Centro Universitario Evangélico de Goianésia
(UNIEGO) recebeu o Prémio Destaque do Ano 2025, concedido pela Radio Vera
Cruz (RVC FM) durante o evento Destaque 2025, sediado no Espaco
Aldeia. A honraria é fruto de uma pesquisa de opinido popular realizada em
Goianésia, que reconhece instituicbes e profissionais que se destacam pela
contribuigao ao desenvolvimento local.

O prémio consolida o UNIEGO como referéncia em ensino superior de qualidade,
resultado de um trabalho pautado na ética, inovag&o, estrutura moderna e no
compromisso com a formagao integral de seus estudantes. A instituicdo tem se
destacado pela expansao de cursos, pela qualidade de seu corpo docente e pela
adogdo de praticas pedagogicas que unem teoria, pratica e proposito.
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Com base nos registros apresentados, observa-se que 0s eventos promovidos pelo
UNIEGO ao longo do ano de 2025 evidenciam a diversidade, a relevancia e a abrangéncia das
acOes académicas, cientificas e extensionistas desenvolvidas pela Instituicdo. Tais iniciativas
contemplam diferentes areas do conhecimento e mdltiplos formatos, como congressos,
seminarios, palestras, semanas académicas e projetos institucionais, demonstrando o
compromisso institucional com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Destaca-se que esses eventos contribuem de maneira significativa para a formacao
académica e profissional dos discentes, promovem a atualizacdo continua do corpo docente e
fortalecem a interagcdo com a comunidade externa, ampliando o impacto social da Instituicéo.
Ademais, tais acOes favorecem o desenvolvimento de competéncias criticas, reflexivas e
praticas, alinhadas as demandas contemporaneas do mercado de trabalho e aos principios
estabelecidos no PDI e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs).

Tais iniciativas demonstram o compromisso do UNIEGO com a promogdo do
conhecimento, a atualizacdo profissional e o fortalecimento da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao. Além disso, 0s eventos realizados favorecem a integracdo entre teoria e
pratica, estimulam a producao cientifica e ampliam o didlogo com a sociedade.

De modo geral, os eventos institucionais promovidos em 2025 revelam-se alinhados as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), reforcando o papel do UNIEGO
como agente de transformacéo social e de desenvolvimento regional.

Com base nos resultados da autoavaliacdo institucional e nas evidéncias apontadas, que
reline os registros dos eventos realizados pelo UNIEGO em 2025, observa-se que as atividades
de ensino, pesquisa e extensao séo percebidas de forma amplamente positiva pela comunidade
académica. A maioria dos discentes manifestou concordancia total quanto a efetividade dessas
acOes, evidenciando um padrdo consistente de avaliacdo favoravel. De modo semelhante, 0s
docentes apresentaram respostas alinhadas, também com predominancia da opg¢ao “concordo
totalmente” nos quesitos avaliados.

As acdes desenvolvidas ao longo de 2025, conforme ilustrado acima, demonstram a
realizacdo de eventos de natureza cientifica e académica, com participacdo de palestrantes das
diferentes areas do conhecimento, além da oferta de minicursos, mesas-redondas e espacos de
debate. Essas iniciativas sdo complementadas pela existéncia de revistas eletrénicas
institucionais, que incentivam e viabilizam a publicacdo da producdo cientifica discente e
docente.

A Instituicdo promove, de forma continua, momentos de socializagdo do conhecimento,

nos quais estudantes, professores e comunidade externa participam ativamente da apresentacao

54



de trabalhos de iniciacdo cientifica, na forma de artigos e banners, com avaliacdo realizada por
docentes da prépria IES. Destaca-se, ainda, o envolvimento do corpo docente na orientagdo de
trabalhos académicos desenvolvidos no ambito das disciplinas, fortalecendo a articulagéo entre
teoria e pratica.

No calendario académico institucional, destacam-se eventos consolidados, como as
Semanas Académicas dos cursos, realizadas no primeiro semestre, e o Congresso
Interdisciplinar (CONINT), no segundo semestre, que se configuram como espacos relevantes
de producéo, difusdo e integracdo do conhecimento.

Em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com o perfil formativo
definido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, as atividades de extensao, iniciacdo cientifica,
praticas académicas, monitoria e atendimento ao discente sdo desenvolvidas desde os periodos
iniciais da graduacdo, com excec¢do dos estagios supervisionados, previstos para as fases finais
dos cursos.

No que se refere a producdo cientifica docente, os resultados da autoavaliagdo indicam
que os professores do UNIEGO estdo engajados na elaboracdo e publicacdo de trabalhos
académicos, na participacdo em programas de pds-graduacdo e na orientacdo de discentes. A
Instituicdo mantém, ainda, politicas de incentivo a producdo cientifica, por meio de apoio a
participacdo em eventos e a publicacdo de pesquisas.

Dessa forma, a producdo e a disseminacdo do conhecimento consolidam-se como
elementos estruturantes do ensino superior no UNIEGO, sendo a iniciacdo cientifica
incorporada de maneira indissocidvel ao ensino e a extensdo, contribuindo para a qualificacdo
da formacao académica e para o fortalecimento da identidade institucional.

Em continuidade as acdes anteriormente descritas, destaca-se, ainda, o Programa de
Mobilidade Académica, em ambito nacional e internacional, como importante estratégia de
ampliacdo das experiéncias formativas no UNIEGO.

Esse programa tem como objetivo apresentar e oportunizar aos discentes e docentes a
participacdo em intercdmbios académicos junto a instituicdes parceiras, favorecendo a troca de
conhecimentos, o contato com diferentes realidades educacionais e culturais e o fortalecimento
da formac&o académica e profissional em uma perspectiva global.

Tal iniciativa reforga 0 compromisso institucional com a internacionaliza¢do do ensino
superior e com a qualificacdo continua da comunidade académica, articulando-se as demais

acoes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela Instituicdo. (Figura 13).
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Figura 13. Flyer de divulgacdo da Palestra Internacional.

Palestra internacional destacou os desafios e

oportunidades de cientistas brasileiros no exterior

30, October de 2025

No dia 21 de outubro, durante o 5° Simpésio Internacional, parte do XIl Congresso
Interdisciplinar (CONINT) do Centro Universitario Evangélico de Goianésia -
UNIEGO, a pesquisadora PhD. Jordana Oliveira, da Queen Mary University of
London, ministrou a palestra intitulada “Desafios Internacionais dos Cientistas
Brasileiros — Até onde os curiosos tupiniquins podem chegar?”.

A apresentagdo inspirou estudantes, professores e jovens pesquisadores ao trazer
reflexOes sobre a trajetéria pessoal e profissional de uma cientista brasileira que
conquistou espaco no cenario académico internacional. Jordana compartilhou sua
experiéncia desde os primeiros passos da carreira no Brasil até sua consolidagdo
como Marie Curie Fellow em uma das mais renomadas universidades do Reino
Unido

Verifica-se uma percepcdo amplamente positiva quanto a divulgacdo dos programas de
mobilidade académica no UNIEGO, evidenciada pela predominancia significativa de respostas
na categoria “concordancia total”.

As ac0es institucionais, a exemplo da realizacao de palestras internacionais e de eventos
académicos, contribuem de forma consistente para o fortalecimento da internacionalizacéo,
ampliando as oportunidades de intercdmbio e enriquecendo a formacdo académica e

profissional de discentes e docentes em uma perspectiva global.

Os programas de mobilidade académica
nacional ou internacional, existentes no
UNIEGO, sdo divulgados no meio académico.
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DIMENSAO 4 — Comunicacdo com a Comunidade

Relato da Dimensédo

Esta dimensdo tem por objetivo avaliar a coeréncia das agdes de comunicagédo
institucional com a sociedade em relacdo as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Busca, ainda, verificar se os canais de comunicagéo e 0s
sistemas de informac&o utilizados para a interacdo interna e externa sao eficazes, acessiveis e
adequadamente estruturados, possibilitando ampla divulgacdo das agdes institucionais e o
fortalecimento do relacionamento com as comunidades interna e externa.

Adicionalmente, analisa-se a implementacdo e o funcionamento da ouvidoria,
considerando a existéncia de padrbes de qualidade definidos, a disponibilidade de equipe e
infraestrutura adequadas, bem como a efetiva utilizacao de seus registros e manifestacdes pelas
instancias académicas e administrativas, como subsidio para a tomada de decis6es e melhoria

continua dos processos institucionais

Andlise dos Resultados

Foi perguntado aos alunos e professores se os Canais de comunicacdo do UNIEGO

favorecem a circulacdo de informacGes e visibilidade das a¢des institucionais (Figuras 14 e 15).

Figura 14. Resposta discentes e docentes para "Os canais de comunica¢do do UNIEGO, impressos e virtuais,
favorecem a circulacdo de informacGes e a visibilidade das ac¢@es institucionais”.

Os canais de comunicagéo do UNIEGO, 0Os canais de comunicagéo do UNIEGO,
impressos e virtuais, favorecem a circulagdo de impressos e virtuais, favorecem a circulagio de
informacdes e a visibilidade das acdes informagdes e a visibilidade das a¢es
institucionais. institucionais.
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e

PAPO__ X
ConsCiéncia

Radio e Comunidade

UNIEGO

Toda quarta, as 12h30 o seu encontro com o
conhecimento esta marcado. Sintonize na
Réadio Itaja FM 105,9 MHz!

Programa Papo ConsCiéncia

Figura 15. Resposta docente para "A ouvidoria do UNIEGO atende as demandas da comunidade académica,
gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional”.

A ouvidoria do UNIEGO atende as demandas A ouvidoria do UNIEGO atende as demandas da
dos estudantes, gerando insumos para a comunidade académica, gerando insumos para
melhoria da qualidade institucional. a melhoria da qualidade institucional.
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Ouvidoria

Ouvidoria

Um canal de comunicagdo de registros de sugestdes, reclamagdes, denuncias, elogios, para seus usudrios, colaboradores, servidores e comunidade externa. A Ouvidoria do Centro
Universitario Evangélico de Goianésia é um drgéo de natureza mediadora, sem caréter deliberativo, executivo, judicativo, que exercerd suas fungdes diretamentie junto aos setores para
atingir seus fins.Em quais circunstancias deve procurar a Quvidoria?

« Narecorréncia de falta de atendimento 4 sua solicitacdo;
« Depois de esgotadas as possibilidades de atendimento ou solugdo pelas dreas competentes da Instituigio;
« Para apresentar sugestdes, elogios, reclamagéo, dentincia ou solicitagdo de informagdes sobre questdes institucionais.

Orientagoes
As ifestagdes de dentincias, ori que devem conter: quem, como, onde, quando e por qué. Outras informagdes também podem contribuir para a apuragédo da dentincia,
tais como:

« Inserir Nomes de pessoas e departamentos envolvidos.
« Tempo em que se deu o fato e se, ainda, ocorre.
« Se apessoa pode comprova-o.

Conforme evidenciado, a maioria dos respondentes, tanto docentes quanto discentes,
avalia de forma positiva os canais de comunicagdo do UNIEGO, reconhecendo-os como
eficientes e adequados ao atendimento das demandas institucionais.

Nesse contexto, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) destaca as acdes do Programa
Voz Universitaria, transmitido semanalmente as quartas-feiras pela Radio Itaja (105,9 FM), no
qual alunos, professores, coordenadores e convidados abordam temas relevantes para a
comunidade académica e para a sociedade em geral, fortalecendo a comunicacéo institucional

e a integracdo com o meio externo (Figura 16).

Figura 16. Estudantes das Ligas Académicas participando do Programa Voz Universitéria.

O UNIEGO dispde, ainda, de diferentes veiculos de comunicacdo institucional, dentre

0s quais se destaca o portal oficial da Instituicdo (Figura 18), por meio do qual sdo divulgadas
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noticias e informacdes de interesse tanto do pablico interno (docentes, técnicos administrativos
e discentes) quanto da comunidade externa. O portal é continuamente atualizado, com producao
de conteldo jornalistico préprio, incluindo registros fotograficos e audiovisuais dos eventos e
atividades institucionais.

Complementarmente, o Instagram oficial (@uniego) (Figura 18) atua como importante
canal de comunicagédo digital, ampliando o alcance das informagdes e promovendo maior

interacdo com a comunidade académica e a sociedade.

Figura 17. Site institucional

Mantenedora ~ Aluno ~ Egresso ~ Professor ~ Colaboradores ~ Trabalhe Conosco f

// /E UNIEGO Institucional v Ensinov  Pos-Graduacdo v  Pesquisav  Extensdo v  Servicos v -

Centro Universitario
1 Evangélico de Goianésia

= FORMAS DE INGRESSO:
G R A D UA(; AO Agendado Segunda Graduagao
PRESENCIAL « Transferéncia « Reclassificacao m
« ENEM
e UNIEGO
Noticias
Figura 18. Instagram institucional
< uniego.oficial Q
UNIEGO
2.021 9.047 89
posts seguidores seguindo

FACEG agora € UNIEGO - Centro Universitario Evangélico de
Goianésia

Nota 5 MEC
@ Cursos de ... mais

(2 uniego.edu.br e outros 3

No &mbito interno, a comunicacao institucional é fortalecida por meio da ouvidoria, do
site institucional e de murais informativos, utilizados para a divulgacdo de comunicados e
orientagdes relevantes. Destaca-se, ainda, a disponibilizacdo da ouvidoria online no endereco
https://uniego.edu.br/pagina/ouvidoria, que possibilita o registro de manifestacbes pela
comunidade. Todas as demandas recebidas sdo encaminhadas aos setores responsaveis, visando

a analise e & implementagéo de melhorias continuas nos servigos e processos institucionais.
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DIMENSAO 9 — Politica de Atendimento aos Discentes

Relato da Dimenséao

Esta dimensdo visa verificar se as politicas de atendimento aos discentes da Institui¢do
estdo coerentes com as especificadas no PDI; se os programas de apoio ao desenvolvimento
académico dos discentes, de realizacdo de atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais,e
de divulgacéo da sua producéo estdo implantados e adequados; se ha adequacéo das politicas de
acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento
pedagogico, espaco de participacdo e de convivéncia) praticadas pela Instituicdo e ha adequada
relacdo com as politicas publicas e com o contexto social.

Andlise dos Resultados

Sobre os servicos de atendimento e apoio ao estudante, incluindo agdes de acolhimento,
permanéncia, apoio psicopedagdgico, sua eficiéncia e divulgacdo no meio académico, a

comunidade académica respondeu, e 0s resultados estdo apresentados na Figural9.

Figura 19. Resposta docente para "As a¢des de acolhimento e apoio psicopedagdgico promovidas no UNIEGO
atendem as necessidades dos docentes".

As acdes de acolhimento e apoio
psicopedagdgico promovidas no UNIEGO
atendem as necessidades dos docentes

1 /0

1 - Discordéncia Total 2 m3 m4 wm5-Concorddncia Total
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Observa-se que a comunidade académica reconhece e valoriza as agdes institucionais
voltadas ao acolhimento, & permanéncia e ao apoio integral aos discentes, evidenciando o
compromisso do UNIEGO com uma formacao humanizada e inclusiva.

Nesse contexto, destaca-se a atuacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e
Desenvolvimento Docente e Discente (NAPEDD), que realiza acompanhamento sistematico da
comunidade académica, oferecendo suporte psicopedagdgico, orientagdo educacional e a¢des
preventivas voltadas ao sucesso académico. Os atendimentos contemplam, prioritariamente,
estudantes com dificuldades de aprendizagem, por meio de escuta qualificada, estratégias de
estudo e intervengdes pedagdgicas. Nos casos que demandam atencdo especializada, 0s
discentes recebem orientagOes e encaminhamentos adequados para profissionais externos.

Adicionalmente, a Instituicdo promove acbes de nivelamento de conhecimentos,
especialmente nas areas de matematica e calculo, contribuindo para a superacdo de lacunas
formativas e para a melhoria do desempenho académico ao longo dos semestres.

Complementando esse cuidado integral, a Capelania Institucional atua no apoio
espiritual e no fortalecimento dos valores institucionais, oferecendo acolhimento em momentos
de necessidade e contribuindo para o bem-estar da comunidade académica.

Ressalta-se, ainda, o papel das coordenagdes de curso, diretorias e corpo docente, que
atuam de forma continua no acompanhamento, orientacdo e apoio aos discentes, fortalecendo
vinculos, promovendo a permanéncia e assegurando condic@es favoraveis ao desenvolvimento

académico e pessoal dos estudantes.

Figura 20. Flyer de divulgacdo do Evento "Acolhida aos calouros” no 2° semestre de 2025

FACEG recebera astronauta Barry Wilmore para Aula

Magna em agosto

27, June de 2025

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) sera palco de um encontro inspirador com um dos
nomes mais emblematicos da exploragdo espacial contemporanea: o astronauta Barry “Butch”
Wilmore. Ele conduzira a Aula Magna da Conferéncia Ciéncia e Propdsito: o Universo, a Vida e a
Missdo Crista, com a palestra “Do espago a Terra: licdes de 9 meses em 6rbita”, marcada para as
19h, na area externa do campus, no dia 12 de agosto

As inscricbes para a Conferéncia Ciéncia e Proposito estdo abertas via plataforma Sympla. A
programagao completa inclui ainda palestras com os astronautas Jeffrey Williams, o astronomo
Danny Faulkner, o educador Arturo Valdebenito e o tedlogo Joe Owen, nos campi da
UniEVANGELICA em Anapolis, Ceres, Jaragua, Rubiataba e Senador Canedo.

0 evento, gratuito e aberto a comunidade, integra a programagéo promovida pela Universidade

Evangélica de Goias (UniEVANGELICA) em parceria com a missdo Answers in Genesis. De 11 a 14
de agosto, a conferéncia reunira especialistas internacionais em ciéncia, fé e educacdo, explorando as conexdes entre descobertas cientificas e principios
cristdos
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E1XO 4 — Politicas de Gestao
DIMENSAO 5 — Politicas de Pessoal

Relato da Dimensédo

Esta dimensdo tem por finalidade avaliar a coeréncia das politicas de pessoal do
UNIEGO, abrangendo as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo, bem como as
acOes de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Busca, ainda, verificar se as condicGes de trabalho ofertadas pela Instituicdo sdo
adequadas e favorecem o desempenho das atividades académicas e administrativas,
contribuindo para a valorizacdo dos profissionais e para a melhoria continua dos processos

institucionais.
Andlise dos Resultados

Foi questionado aos docentes sobre a qualificacdo, capacitacdo e formacéo permanente
dos professores (Figura 21), e sobre as atribuicdes das atividades e responsabilidades no local
de trabalho (Figura 22).

Figura 21. Resposta dos docentes para a pergunta ““A qualificacdo, a capacitacdo e a formagdo permanente dos
docentes estdo relacionadas com as necessidades dos cursos, das politicas institucionais e das demandas
socioecondmicas”.

A qualificacao, a capacitacao e a formacao
permanente dos docentes estdo relacionadas
com as necessidades dos cursos, das politicas

institucionais e das demandas
socioecondmicas.
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Figura 22. Resposta docente para a pergunta “A atribui¢do de atividades e responsabilidades, em seu local de
trabalho, estd de acordo com as competéncias da equipe e € feita de forma equanime”.

A atribuicdo de atividades e responsabilidades,
em seu local de trabalho, esta de acordo com
as competéncias da equipe e é feita de forma

equanime.
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Com base na andlise dos graficos apresentados, observa-se que h& predominancia
expressiva de respostas na categoria “Concordo totalmente” por parte dos docentes, tanto no
que se refere a qualificacdo, capacitacdo e formacdo permanente, quanto a atribuicdo de
atividades e responsabilidades no ambiente de trabalho. Esses resultados evidenciam uma
percep¢do amplamente positiva acerca das politicas de pessoal implementadas pelo UNIEGO.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) identifica que a Instituicdo possui uma politica
estruturada de incentivo ao desenvolvimento profissional, contemplando a¢bes de formacéo
continuada, qualificagdo académica e apoio a participagdo em eventos cientifico-técnicos e
culturais. Tais iniciativas estéo alinhadas as necessidades dos cursos, as diretrizes institucionais
e as demandas socioeconémicas, conforme evidenciado nos resultados obtidos.

Destaca-se, ainda, que a atribuicdo de funcBes ocorre de maneira equanime e em
consonancia com as competéncias dos profissionais, contribuindo para um ambiente de trabalho
colaborativo, com relacGes interpessoais positivas e condi¢des favoraveis a qualidade de vida
no trabalho.

De modo geral, docentes e técnicos administrativos avaliam positivamente a Instituicéo,
tanto em relacdo as condicdes de trabalho quanto a infraestrutura e as praticas pedagdgicas
adotadas. O corpo docente apresenta experiéncia profissional significativa, com participacdo
em producéo cientifica, incluindo publicagdes em periodicos, livros e anais de eventos.

A Instituicdo mantém, ainda, politicas de formacdo e capacitagdo voltadas também ao
corpo técnico-administrativo, além de oferecer suporte para o aperfeicoamento académico,
como incentivo a realizacdo de cursos de pés-graduacdo. Destaca-se a realizacao periddica do
Seminario de Atualizacdo de Praticas Docentes e Planejamento Académico, que fortalece o
desenvolvimento profissional continuo.

Por fim, a gest&o institucional evidencia-se participativa e estruturada, assegurando a
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autonomia e a representatividade dos 6rgdos colegiados, com a participacdo de docentes,
técnicos, discentes e sociedade civil, além de critérios definidos para indicacdo e reconducéo

de membros, com registro sistematico das decisdes e reunides.

DIMENSAO 6 — Organizacao e Gestao da Instituicio

Relato da Dimensédo

Esta dimensdo tem por finalidade avaliar a organizacdo e a gestdo institucional, com
énfase no funcionamento e na representatividade dos 6érgédos colegiados, bem como em sua
autonomia e independéncia na relagdo com a mantenedora, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Busca, ainda, verificar a efetiva participacdo dos diferentes segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios, assegurando uma gestdo democratica e participativa. Além
disso, analisa-se se a gestdo institucional estd orientada por principios de qualidade e
fundamentada em diretrizes e acdes planejadas, voltadas a melhoria continua dos processos

institucionais.

Analise dos Resultados

Para esta dimensé@o foi perguntado aos professores sobre o clima organizacional da
instituicdo (Figura 23).

Figura 23. Resposta dos docentes sobre “O clima organizacional e as relages pessoais no seu ambiente de
trabalho sdo favoraveis a uma boa convivéncia”.

O clima organizacional e as relagdes pessoais
no seu ambiente de trabalho sdo favoraveis a
uma boa convivéncia.
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Educagao Superior em Transformacgao orienta

Seminario de Praticas Docentes do UNIEGO

02, February de 2026

0 Centro Universitario Evangélico de Goianésia (UNIEGO) realizou, entre os dias 26 e 30
de janeiro, o 33° Semindrio de Atualizacdo de Praticas Docentes, que reuniu
coordenadores de curso, membros dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e
professores com o objetivo de fortalecer a formagdo continuada do corpo docente e
alinhar préticas pedagoégicas.

Com o tema “Educagdo Superior em Transformagdo: desafios, responsabilidades e
compromissos contemporaneos”, o evento promoveu uma semana intensa de
planejamento académico, reflexdo critica e integragéo institucional, consolidando-se
como um espago estratégico para o aprimoramento das praticas de ensino e da
organizacdo pedagogica da instituigdo.

A gestdo institucional em funcionamento no UNIEGO evidencia-se pautada na
autonomia e na representatividade dos Orgdos de gestdo e colegiados, assegurando a
participacdo de docentes, técnicos administrativos, discentes e da sociedade civil organizada
nos processos decisorios. Observam-se, ainda, critérios definidos para indicacdo e reconducao
de membros, bem como a realizacdo sistematica e o registro formal das reunides, garantindo
transparéncia e organizagdo administrativa.

Nesse contexto, torna-se fundamental que a comunidade académica compreenda a
estrutura organizacional e os processos de gestdo da Instituicdo. Para tanto, foi aplicado
questionario junto a discentes, docentes e gestores, com 0 objetivo de verificar o nivel de
conhecimento acerca dessa estrutura. Os resultados evidenciaram uma percepgdo positiva,
indicando que os diferentes segmentos compreendem, de modo satisfatério, o funcionamento
da gestdo institucional.

Tal avaliacdo favoravel pode ser atribuida a consolidacdo de um plano de gestdo
estratégico, orientado pela antecipacdo de demandas, pela resolucdo de problemas e pela
ampliacdo dos espacos de participagdo dos atores institucionais.

No que se refere a estrutura organizacional, foram também avaliadas, por meio de
entrevistas e observagdes, as coordenagfes institucionais, incluindo Ensino-Aprendizagem,
Pesquisa e Inovacao, Extensdo e Cultura, além das coordenagdes de cursos. De modo geral, 0s
coordenadores apresentam avaliacdo positiva por parte dos discentes, docentes e do corpo
técnico-administrativo.

Essa percepcéo reafirma a efetividade das préaticas de gestdo adotadas pela Instituicao,
sustentadas por planejamento estratégico, atuacéo colaborativa e compromisso com a melhoria

continua dos processos académicos e administrativos.
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DIMENSAO 10 — Sustentabilidade Financeira

Relato da Dimenséao

Esta dimensdo tem por finalidade avaliar a sustentabilidade financeira da IES,
verificando sua coeréncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Busca-se analisar a adequacdo entre a proposta de desenvolvimento institucional —
incluindo estratégias de captacdo de recursos — e 0 orcamento previsto, bem como a
compatibilidade entre os cursos ofertados e os recursos financeiros disponiveis. Avalia-se,
ainda, a existéncia de mecanismos de controle e acompanhamento das despesas, abrangendo
gastos correntes, de capital e de investimento.

Adicionalmente, examina-se a presenca de politicas institucionais voltadas a aquisi¢éo
de equipamentos, a expansdo e a manutencdo da infraestrutura fisica, assegurando condicdes

adequadas para a execucao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Andlise dos Resultados

No periodo correspondente a este ciclo avaliativo, a IES priorizou a sustentabilidade
financeira, estruturando e executando o planejamento financeiro e as estratégias de captacao de
recursos de modo a garantir o custeio e 0s investimentos em ensino, extensdo, iniciacao

cientifica e gestdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no PDI.

DIMENSAOQ 7 — Infraestrutura Fisica

Relato da Dimensao

Esta dimenséo tem por finalidade avaliar a infraestrutura fisica da IES, com énfase nos
espacos destinados ao ensino, a pesquisa, a biblioteca e aos recursos de informacdo e
comunicagdo, verificando sua consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Busca-se, ainda, analisar a adequacdo das instalagdes institucionais, considerando
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ambientes para ensino, pesquisa, praticas esportivas, atividades culturais e de lazer, espacos de
convivéncia, bem como laboratérios didaticos e de pesquisa, em termos de quantidade,
qualidade e funcionalidade.

Adicionalmente, examina-se a existéncia de politicas e a¢bes voltadas a atualizacao,
ampliac&o e adequacdo do acervo bibliogréfico, bem como & qualificacéo continua dos servicos
prestados pelas bibliotecas, de modo a atender as demandas académicas e institucionais.

Anadlise dos Resultados

Foi perguntado aos docentes e discentes sobre a limpeza, iluminacdo, conservagéo,

infraestrutura de biblioteca e dos laboratorios.

Figura 24. Resposta dos Docentes sobre a limpeza, conservagdo, infraestrutura de biblioteca e dos laboratérios.

A limpeza e conservagao das dependéncias do A limpeza e conservacao das dependéncias da
UNIEGO (instalagdes administrativas, Faculdade (instalagdes administrativas,
auditorios, laboratorios, instalacdes sanitarias, auditérios, laboratérios, instalacdes sanitarias,
areas de circulagao e convivéncia, dentre areas de circulagao e convivéncia, dentre
outras) sdo adequadas. outras) sao adequadas.
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A infraestrutura do sistema de bibliotecas do
UNIEGO atende as necessidades da
comunidade académica, incluindo
acessibilidade e estacdes individuais e
coletivas para estudos.

100
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Figura 25. Resposta dos discentes e docentes “iluminagao e a seguranga das dependéncias do UNIEGO
(ambientes internos, areas de circulagdo, estacionamento, dentre outros) sao adequados.”.
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do UNIEGO (ambientes internos, areas de do UNIEGO (ambientes internos, areas de
circulacdo, estacionamento, dentre outros) sdo circulacdo e estacionamento) sdo adequadas.
adequadas.
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Figura 26. Respostas dos discentes e docentes sobre a infraestrutura de laboratdrios de informatica do
UNIEGO.

A infraestrutura dos laboratérios de informatica
atende as necessidades dos estudantes,
oferecendo condigdes ergondmicas e de

acessibilidade, equipamentos e softwares
atualizados.

2000

o]

1 - Discordéncia Total 2 m3 m4 m5-Concordancia Total

A andlise dos dados evidencia uma avaliacdo amplamente positiva por parte de discentes
e docentes quanto a infraestrutura institucional do UNIEGO. No que se refere aos laboratdrios
de informatica, observa-se predominancia significativa de respostas na categoria “concordancia
total”, indicando que a comunidade académica reconhece que esses espagos atendem as
necessidades dos estudantes, oferecendo condi¢bes adequadas de ergonomia, acessibilidade,
bem como equipamentos e softwares atualizados.

De forma semelhante, a infraestrutura do sistema de bibliotecas também apresenta
avaliacdo bastante favoravel, com maioria expressiva de respostas em ‘“concordancia total”.
Esse resultado demonstra que os usuarios percebem a biblioteca como um espaco adequado ao
estudo, com acessibilidade garantida e disponibilidade de ambientes individuais e coletivos que
atendem as demandas académicas.

De modo geral, os resultados evidenciam que tanto discentes quanto docentes
consideram a infraestrutura da IES adequada, funcional e alinhada as necessidades do processo
de ensino-aprendizagem, contribuindo de forma significativa para a qualidade da formacéo

académica.
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Figura 27. Resposta dos discentes e docentes  a infraestrutura do sistema de bibliotecas.

A infraestrutura do sistema de bibliotecas do A infraestrutura do sistema de bibliotecas do
UN\EGO_ atende as pet_JeSS_idadt_ES da UNIEGO atende as necessidades dos
comunidade académica, incluindo estudantes, incluindo acessibilidade e estacdes
acessibilidade e estac¢des individuais e individuais e coletivas para estudos.

coletivas para estudos.
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A analise comparativa entre discentes e docentes evidencia uma percepcdo amplamente
positiva quanto a infraestrutura do sistema de bibliotecas do UNIEGO.

No caso dos discentes, observa-se predominancia expressiva de respostas na categoria
“concordancia total”, indicando que a maioria reconhece que a biblioteca atende as suas
necessidades académicas, especialmente no que se refere a acessibilidade e a disponibilidade
de espacos individuais e coletivos para estudo. Ainda que haja registros pontuais em niveis
intermediérios de concordancia, estes ndo comprometem a avaliagdo geral, que se mantém
bastante favoravel.

Entre os docentes, a avaliacdo apresenta um padrdo ainda mais consolidado, com
concentragdo significativa de respostas em “concordancia total” e praticamente inexisténcia de
discordancias. Esse resultado reforca a percepcdo de que a infraestrutura da biblioteca é
adequada, funcional e alinhada as demandas da comunidade académica.

De modo geral, os dados demonstram que tanto discentes quanto docentes avaliam
positivamente a biblioteca institucional, evidenciando sua relevancia como espaco de apoio ao

ensino, a pesquisa e as atividades académicas.

Figura 28. Resposta dos discentes e docentes “ Espago de convivéncia.

A quantidade e a infraestrutura dos espagos de A quantidade e a infraestrutura dos espacos de

convivéncia e de alimentacao existentes no convivéncia e de alimentagao existentes no
UNIEGO atendem as necessidades dos UNIEGO atendem as necessidades da
estudantes. comunidade académica.
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1 - Discordancia Total 2 =3 =4 u5-Concordancia Total
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A andlise dos dados evidencia uma avaliacdo predominantemente positiva por parte de
discentes e docentes em rela¢do a quantidade e a infraestrutura dos espagos de convivéncia e
alimentacdo do UNIEGO.

Entre os discentes, observa-se que a maioria das respostas concentra-se na categoria
“concordancia total”, indicando que esses espagos atendem, de modo geral, as necessidades dos
estudantes. Ainda que haja registros em niveis intermediarios e algumas discordancias, a
percepcao global permanece favoravel, demonstrando satisfacdo com as condicdes oferecidas.

No caso dos docentes, o padrdo de resposta apresenta-se ainda mais consistente, com
predominancia significativa de “concordancia total” e baixos indices de discordancia. Esse
resultado reforca a avaliacdo positiva quanto a adequacao e funcionalidade desses espagos para
a comunidade académica.

De forma geral, os dados indicam que os ambientes de convivéncia e alimentacdo do
UNIEGO sédo considerados adequados, contribuindo para o bem-estar, a integragdo e a

permanéncia dos estudantes na Instituico.
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6. ENCAMINHAMENTOS DA COMISSAO PROPRIA DA CPA

A partir da andlise dos dados obtidos no processo de autoavaliacdo institucional

referente a0 ano de 2025, sistematizados no presente relatério , a Comissdo Prépria de

Avaliacdo (CPA) propGe os seguintes encaminhamentos, com vistas ao fortalecimento continuo

das politicas institucionais e a consolidacdo da qualidade académica e administrativa do

UNIEGO:

1. Planejamento e Avaliacédo Institucional

Fortalecer a cultura de avaliagdo institucional, ampliando as a¢des de sensibilizacdo
da comunidade académica para participagdo nos processos avaliativos.

Intensificar o monitoramento das a¢fes decorrentes da autoavalia¢do, garantindo
maior rastreabilidade entre diagndstico, intervencao e resultados.

Consolidar a integracdo entre avaliagdo institucional e planejamento estratégico,
assegurando o uso efetivo dos resultados no PDI e nos planos de gestéo.

2. Desenvolvimento Institucional

Dar continuidade ao acompanhamento sistematico da execucdo das metas do PDI
2024-2028.

Ampliar as ac¢des de responsabilidade social, com foco na integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo e no fortalecimento do impacto regional.

Expandir iniciativas voltadas a diversidade, inclusdo, sustentabilidade e promocéao

dos direitos humanos.

3. Politicas Académicas

Fortalecer as acdes de internacionalizacdo, ampliando a divulgacéo e 0 acesso aos
programas de mobilidade académica.

Incentivar a participacdo discente e docente em atividades de pesquisa, iniciacdo
cientifica, extensdo e eventos académicos.

Expandir a oferta de eventos cientificos, acbes extensionistas e espacos de producao
e socializacdo do conhecimento.

Aprimorar continuamente o uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo

(TICs) no processo de ensino-aprendizagem.

4. Comunicagéo Institucional

L]

Ampliar e diversificar os canais de comunicagédo institucional, fortalecendo a
transparéncia e o alcance das a¢bes do UNIEGO.

Intensificar a divulgacdo das agdes académicas, cientificas e institucionais por meio
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do portal, redes sociais e programas institucionais.
Fortalecer a atuacéo da ouvidoria como instrumento estratégico de escuta e melhoria

continua.

Politicas de Atendimento ao Discente

Expandir e consolidar as acdes do NAPEDD, ampliando o atendimento
psicopedagdgico e as estratégias de permanéncia estudantil.

Intensificar programas de nivelamento académico, especialmente nos primeiros
periodos dos cursos.

Fortalecer agdes integradas de acolhimento, acompanhamento e desenvolvimento

discente, incluindo apoio psicopedagogico, académico e espiritual.

Politicas de Gestdo e Pessoas

Manter e ampliar as politicas de formacdo continuada para docentes e técnicos
administrativos.

Incentivar a qualificacdo académica, producéo cientifica e participagdo em eventos.
Fortalecer praticas de gestdo participativa, assegurando a atuacdo efetiva dos
colegiados e a representatividade institucional.

Promover ac¢des voltadas a melhoria do clima organizacional e qualidade de vida no

trabalho.

Infraestrutura

Manter o investimento continuo na modernizacdo dos laboratérios, bibliotecas e
recursos tecnoldgicos.

Ampliar e qualificar os espagos de convivéncia e alimentagdo, visando maior
conforto e integracdo da comunidade académica.

Garantir a atualizacdo permanente do acervo bibliografico e a melhoria dos servicos
da biblioteca.

Aperfeicoar as condigdes de acessibilidade, seguranca e bem-estar nos espacos

institucionais.

Sustentabilidade Financeira

L]

Fortalecer as estratégias de planejamento e gestdo financeira, assegurando equilibrio
entre receitas, despesas e investimentos.

Ampliar as fontes de captacédo de recursos, especialmente para apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Priorizar investimentos alinhados as demandas institucionais e as metas do PDI.
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De modo geral, os resultados da autoavaliacdo evidenciam que o UNIEGO apresenta
elevado nivel de satisfagdo por parte da comunidade académica, com destaque para a
consolidacdo de suas politicas institucionais. Os encaminhamentos ora propostos visam
potencializar os avancos alcancados e promover a melhoria continua da qualidade institucional,

em consonancia com as diretrizes do SINAES e com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatorio de Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de 2025 evidencia o
amadurecimento dos processos avaliativos do Centro Universitario Evangélico de Goianésia
(UNIEGO), consolidando a avaliagdo como instrumento estratégico de gestdo, planejamento e
melhoria continua, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) .

Os resultados obtidos demonstram, de forma consistente, uma percepcdo amplamente
positiva por parte dos discentes, docentes e técnicos administrativos em relacdo as diferentes
dimensGes avaliadas, com destaque para a predominancia de respostas na categoria “concordancia
total”. Tal cendrio reflete o reconhecimento da comunidade académica quanto a efetividade das
politicas institucionais, a qualidade das praticas pedagdgicas e a adequacdo da infraestrutura
disponibilizada pela Instituico.

No ambito do planejamento e da avaliagdo institucional, evidencia-se a consolidagéo de
uma cultura avaliativa participativa, na qual os resultados da autoavaliacao tém sido efetivamente
incorporados aos processos decisorios, contribuindo para o aprimoramento continuo das acbes
académico-administrativas e para o alinhamento estratégico ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2024—-2028).

No eixo do desenvolvimento institucional, observa-se coeréncia entre as acles
implementadas e a missao institucional, com destaque para iniciativas voltadas a responsabilidade
social, a valorizacdo da diversidade e a integracdo com a comunidade. As atividades de ensino,
pesquisa e extensdao demonstram-se articuladas e alinhadas as demandas regionais e as diretrizes
institucionais.

As politicas académicas evidenciam avancgos significativos, especialmente no
fortalecimento da formacdo continuada, na ampliacdo das acdes extensionistas, na promocéo de
eventos cientificos e no incentivo a iniciacdo cientifica. Destaca-se, ainda, 0 avango nas estratégias
de internacionalizacdo, com acbes que ampliam as oportunidades de mobilidade académica e
enriquecem a formacdo discente e docente.

No que se refere & comunicacdo institucional, os resultados indicam que os canais
utilizados tém sido eficazes na divulgacdo das acOes da IES, contribuindo para a transparéncia e
para o fortalecimento da relagdo com a comunidade interna e externa. A ouvidoria, por sua vez,
apresenta-se como instrumento relevante de escuta e aprimoramento institucional.

As politicas de atendimento ao discente demonstram-se consolidadas, com destaque para

as acdes de acolhimento, permanéncia e apoio psicopedagogico, especialmente por meio do
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NAPEDD, além das iniciativas de nivelamento e acompanhamento académico, que contribuem
para o sucesso estudantil.

No eixo das politicas de gestdo, evidencia-se um ambiente organizacional positivo, pautado
na valorizacéo profissional, na formacéo continuada e na gestao participativa, com atuacéo efetiva
dos colegiados e integracdo entre os diferentes segmentos institucionais.

Quanto a infraestrutura, os dados indicam elevada satisfacdo da comunidade académica,
com destaque para a adequacao dos laboratorios, bibliotecas, espacos de convivéncia e recursos
tecnoldgicos, que contribuem diretamente para a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Por fim, no que tange a sustentabilidade financeira, observa-se que a Instituicdo tem
buscado manter equilibrio entre planejamento e execucdo or¢camentéria, assegurando condigdes
para 0 desenvolvimento das atividades académicas e para a realizacdo de investimentos
estratégicos.

Dessa forma, o conjunto das evidéncias analisadas confirma que o UNIEGO apresenta
elevado nivel de consolidacdo institucional, com praticas alinhadas ao PDI e orientadas a
qualidade, inovacdo e responsabilidade social.

N&o obstante os resultados positivos, a CPA reforca a importancia da continuidade dos
processos de avaliacdo e do acompanhamento sistematico das acdes propostas, de modo a
potencializar os avancos alcancados e enfrentar, de forma estratégica, os desafios emergentes.

Assim, o presente relatério reafirma o compromisso institucional com a exceléncia
académica, com a formacdo integral dos estudantes e com o desenvolvimento sustentavel da
educacdo superior na regido, consolidando o UNIEGO como referéncia em qualidade e

responsabilidade social.
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