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1. INTRODUGAO
A Comiss&o Prépria de Avaliagio (CPA) da Universidade Evangélica de Goias — UniEVANGELICA,

em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagédo da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861/2004, apresenta o Relatorio Parcial de Autoavaliagdo Institucional referente ao ano de 2024. Este
documento tem como objetivo consolidar os resultados preliminares do processo avaliativo conduzido ao longo do
periodo, permitindo reflexdes e agdes estratégicas voltadas a melhoria continua da instituigéo.

O processo de avaliagdo institucional conduzido pela CPA segue as diretrizes estabelecidas no
Projeto de Avaliagdo Institucional 2024-2026 da UniEVANGELICA, fundamentando-se em principios como
transparéncia, participagdo da comunidade académica e compromisso com a exceléncia educacional. A
autoavaliagdo abrange os eixos determinados pelo SINAES, incluindo planejamento e avaliagdo institucional,
desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestéo e infraestrutura.

Neste relatorio, sédo apresentados dados qualitativos e quantitativos coletados por meio de
questionarios aplicados a discentes, docentes, técnicos administrativos e demais atores institucionais. As analises
visam identificar pontos fortes, desafios e oportunidades de melhoria, permitindo o aprimoramento das praticas
académicas e administrativas. Os resultados aqui expostos também subsidiam o processo de recredenciamento
da instituicao junto ao Ministério da Educacdo (MEC), conforme os critérios estabelecidos pelos instrumentos de
avaliagdo externa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Dessa forma, este relatrio parcial reforca o compromisso da UniEVANGELICA com a qualidade da
educagao superior, promovendo um ambiente académico inovador e alinhado as demandas da sociedade. A CPA
sequira aprimorando suas estratégias de avaliagdo, garantindo que as recomendacdes resultantes deste processo
sejam incorporadas ao planejamento institucional, fortalecendo a missdo da universidade de formar cidad&os

comprometidos com a verdade, a comunidade e a transformagao social.

1.1 Dados da Institui¢ao

e Associagdo Educativa Evangélica

e Universidade Evangélica de Goias — UniEVANGELICA

e Cddigo da IES: 0384

e Caracterizacdo da IES: Instituicdo privada — confessional — sem fins lucrativos.

e Endereco: Avenida Universitaria Km, 3,5, Cidade Universitaria — Caixa Postal 122 e 901 CEP: 75.083-515
Anépolis — Goias.

e Fone: (62) 3310-6600 / Fax: 3318-1340

e Site: www.unievangelica.edu.br


http://www.unievangelica.edu.br/

Universidade Evangeélica de Goias-UniEVANGELICA!, mantida pela Associacdo Educativa Evangélica
(AEE), localiza-se na cidade de Anapolis, no Planalto Central Brasileiro, na Regido Centro-Oeste, do interior do
Estado de Goias, estando a 50 km da capital goiana - Goiania e a 140 km da capital federal - Brasilia, fazendo
parte de um eixo econdmico e populacional que é a maior concentragdo urbana da regido e seu principal polo
industrial.

A UniEVANGELICA atua na educagao superior com cursos de graduacéo presencial e na modalidade de
Educacéo a Distancia (EaD), pos-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, desempenhando atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo tecnoldgica, desenvolvimento artistico e cultural, internacionalizacdo e

responsabilidade social.

Figura 1- Perfil Institucional

UniEVANGELICA

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

MissAo visko VALORES PRINCiPIOS

Promover com exceléncia o Ser identificada como uma A crenga em JESUS CRISTO é central Verdade, comunidade,
conhecimento, por meio da Instituicdo Cristd de exceléncia, para tudo que somos, pensamos e equidade, sustentabilidade e
educagdo em seus diferentes academicamente preparada, fazemos, permanecendo na
. transformacao.
niveis, fundamentado em biblicamente fundamentada e verdade, atuando em comunidade e
principios cristios, buscando a globalmente comissionada. promovendo a transformacao.
formagdo de cidadaos
comprometidos com a verdade, a
comunidade, o respeito, a
transformacao social e o

desenvolvimento sustentéavel \ / \ / \ /

Fonte: CPA, 2024

A UniEVANGELICA oferece & comunidade, cursos de graduagao bacharelado, licenciatura e superior de

tecnologia nas modalidades presencial e a distancia nos seguintes graus de formagéo: (Tabelas 01 a 04).

Tabela 1. Cursos presenciais e respectivas situagoes legais.
CURSO GRAU | TURNO | VAGAS | DURAGAO | ATO DE AUTORIZAGAO OU
RECONHECIMENTO

UniEVANGELICA Campus SEDE (Anapolis/GO)

ADMINISTRACAO B N 180 4 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 387,
14/08/2024

AGRONOMIA B N 120 5 anos Renov. Rec. Port.

1 Diario Oficial da Unido - Ministério da Educagao. Portaria n® 351, de 27 de maio de 2021.Publicado no DOU n° 101, segunda-feira, 31
de maio de 2021, Segéo 1, pagina 87.
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MEC/SERES 109,
05/02/2021

ARQUITETURA E URBANISMO

120

5 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 109,
05/02/2021

CIENCIAS BIOLOGICAS

120

4 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 153,
22/06/2023

CIENCIAS CONTABEIS

120

4 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 387,
14/08/2024

COMUNICACAO SOCIAL:
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

120

4 anos

Rec. Port. MEC/SERES 157,
23/04/2024

DESIGN GRAFICO

60

2 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 326,
30/08/2023

DIREITO

120

5 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 387,
14/08/2024

DIREITO

180

5 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 387,
14/08/2024

EDUCACAO FISICA

120

4 anos

Renov. Rec. Por.
MEC/SERES 109,
05/02/2021

ENFERMAGEM

120

5 anos

Renov. Rec. Port
MEC/SERES 03, 08/01/2021

ENGENHARIA CIVIL

120

5 anos

Renov. Rec. Por.
MEC/SERES 109,
05/02/2021

ENGENHARIA DE SOFTWARE

240

4 anos

Rec. Port. MEC/SERES 202,
12/07/2023

ENGENHARIA ELETRICA

120

5 anos

Rec. Port. MEC/SERES 60,
10/04/2023

ENGENHARIA MECANICA

120

5 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 58, 10/01/2022

ESTETICA E COSMETICA

120

2,5 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 109,
05/02/2021

FARMACIA

120

5 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 109,
05/02/2021

FISIOTERAPIA

60

4 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 109,
05/02/2021

FISIOTERAPIA

60

4 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 109,
05/02/2021

GASTRONOMIA

120

2 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 948,
31/08/2021

MEDICINA

160

6 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 820,
26/11/2018

MEDICINA VETERINARIA

120

5 anos

Aut. Res. CAS 25,
14/09/2018

NUTRICAO

120

4 anos

Rec. Port. MEC/SERES 157,
24/04/2024

ODONTOLOGIA

120

5 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 109,
05/02/2021

PEDAGOGIA

120

4 anos

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 153,
22/06/2023

PSICOLOGIA

120

5 anos

Renov. Rec. Port.
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MEC/SERES 387,
14/08/2024

PSICOLOGIA

120

Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 387,
14/08/2024

5 anos

RELACOES INTERNACIONAIS

N

120

Rec. Port. MEC/SERES 82,
18/03/2024

3,5 anos

UniEVANGELICA Campus Ceres

ADMINISTRACAO B N 40 4 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 387,
14/08/2024

BIOMEDICINA B N 100 4 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 110,
05/02/2021

DIREITO B N 100 5 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 949,
31/08/2021

EDUCACAO FISICA B N 100 4 anos Rec. Port. MEC/SERES 88,
21/02/2019

ENFERMAGEM B N 100 5 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 948,
31/08/2021

ENGENHARIA DE SOFTWARE B N 120 4 anos Aut. Port. MEC/SERES 316,
28/08/2023.

ESTETICA E COSMETICA T N 60 2,5anos | Rec. Port. MEC/SERES 136,
06/06/2023

FARMACIA B N 50 5 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 110,
05/02/2021

FISIOTERAPIA B N 100 5 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 110,
05/02/2021

PSICOLOGIA B N 120 5 anos Aut. Port. MEC/SERES 537,
10/04/2024.
UniEVANGELICA Campus Jaraguéa

DIREITO B N 120 5 anos Aut. Port. MEC/SERES 127,

10/04/2024.
UniEVANGELICA Campus Rubiataba

ADMINISTRACAO B N 80 4 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 387,
14/08/2024

DIREITO B N 160 5 anos Renov. Rec. Port.
MEC/SERES 387,
14/08/2024

UniEVANGELICA Campus Senador Canedo
DIREITO B N 120 5 anos Aut. Port. MEC/SERES 472,

06/07/2018

LEGENDAS: B = BACHAREL; L = LICENCIADO; T = TECNOLOGO; N = NOTURNO; M = MATUTINO; | = INTEGRAL Aut. = Autorizagao;
Renov. = Renovagdo; Rec. = Reconhecimento; Port. = Portaria; Res. = Resolugdo; CAS = Conselho Académico Superior. SERES

= Secretaria de Regulac¢do e Supervisao da Educagao Superior.

Fonte: Comissdo Técnica de Sele¢do (2024).

Tabela 2. Cursos EAD e respectivas situagoes legais.

UnIEVANGELICA Campus SEDE (Anapolis/GO)

CURSO GRAU  VAGAS DURACAO ATO DE AUTORIZACAO OU

RECONHECIMENTO

ADMINISTRACAO B 300 4 anos Renov. Rec. Port. MEC/SERES 390,

14/08/2024

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE T 300 2,5 anos Resolugdo CONSU 7, 06/06/2022

SISTEMAS

BIOMEDICINA B 300 4 anos Resolugdio CONSU 6, 31/05/2022

CIENCIAS CONTABEIS B 300 4 anos Renov. Rec. Port. MEC/SERES 391,

14/08/2024
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DESIGN DE INTERIORES T 300 2 anos Resolugdo CAS 10, 21/06/2021

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS T 300 2 anos Renov. Rec. Port. MEC/SERES 391,
14/08/2024

PEDAGOGIA L 300 4 anos Rec. Port. MEC/SERES 43, 03/04/2023

PROCESSOS QUIMICOS T 300 3 anos Resolugdo CAS 10, 21/06/2021

SERVICO SOCIAL B 300 4 anos Resolugdo CAS 9, 30/04/2019

TEOLOGIA B 300 4 anos Resolugdo CONSU 6, 31/05/2022

Fonte: Comissdo Técnica de Selegdo (2024).

A UniEVANGELICA tem se destacado nas avaliagées in loco realizadas pelo Ministério da Educagéo
(MEC) para o reconhecimento e a renovagdo de seus cursos de graduagdo, além de alcangar expressivos
resultados nos Indicadores de Qualidade da Educagéo Superior. Esse desempenho reafirma seu reconhecimento
como uma das institui¢des de ensino superior de maior exceléncia na regiao Centro-Oeste.

Todos os cursos de graduagao da instituicdo apresentam Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito

de Curso (CC) com notas iguais ou superiores a 3, evidenciando a qualidade académica e estrutural oferecida. As

Tabelas 03 e 04 deste relatério detalham os conceitos obtidos pelos cursos da UniEVANGELICA nas avaliagdes

in loco e externas, além do numero de vagas autorizadas para cada curso.

Tabela 3. Cursos de graduagéo presencial e respectivos conceitos
UniEVANGELICA Campus SEDE (Anapolis/GO)

Curso Grau CPC CC (In Loco)
Administragao Bacharelado 4 (2015) 4(2012)
Agronomia Bacharelado 3 (2016) 4 (2014)
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 4 (2017) 4 (2013)
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 3(2017) 4 (2017)
Ciéncias Contabeis Bacharelado “s/c” 5(2017)
Comunicacdo Social: Bacharelado “s/C” “s/C”
Publicidade e Propaganda

Design de Interiores Tecndlogo “s/c” 4 (2018)
Design Grafico Tecndlogo 4 (2016) 4 (2016)
Estética e Cosmética Tecnodlogo 3 (2016) 4 (2019)
Gastronomia Tecndlogo 3 (2015) 4 (2016)
Radiologia Tecnodlogo 3 (2016) 4 (2015)
Direito Bacharelado 3 (2015) 4 (2015)
Educacgao Fisica Bacharelado 4 (2016) 4 (2008)
Enfermagem Bacharelado 3 (2016) 5(2019)
Engenharia Civil Bacharelado 3(2017) 5(2013)
Engenharia de Software Bacharelado “s/C” “s/C”
Engenharia Elétrica Bacharelado “s/c” “s/c”
Engenharia Mecanica Bacharelado 3(2017) 5(2018)
Farmacia Bacharelado 3 (2016) 4 (2008)
Fisioterapia Bacharelado 4 (2016) 3
Medicina Bacharelado 3 (2016) 4
Medicina Veterinaria Bacharelado “s/c” “s/c”




Nutricdo Bacharelado “s/C” “s/C”
Odontologia Bacharelado 4 (2016) 3
Pedagogia Licenciado 4 (2017) 3
Psicologia Bacharelado “s/c” 4 (2018)
Relagdes Internacionais Bacharelado “s/C” “s/C”
UniEVANGELICA Campus Ceres
Curso Grau CPC CC (In Loco)
Administragao Bacharelado 4 (2018) 4(2011)
Biomedicina Bacharelado 3(2019) 4 (2018)
Direito Bacharelado 3 (2015) 4 (2015)
Educagao Fisica Bacharelado 3(2021) 4 (2018)
Enfermagem Bacharelado 3 (2016) 3(2011)
Engenharia de Software Bacharelado “s/C” “s/c”
Estética e Cosmética Tecndlogo 3(2019) 4 (2022)
Farmacia Bacharelado 4 (2019) 3(2011)
Fisioterapia Bacharelado 4 (2019) 4 (2019)
Medicina Bacharelado “s/c” 5(2024)
Psicologia Bacharelado / “s/c” 5(2024)
) Licenciado
UniEVANGELICA Campus Rubiataba
Curso Grau CPC CC (In Loco)
Administragao Bacharelado 3 (2018) 4(2011)
Direito Bacharelado 3(2018) 4 (2014)
UniEVANGELICA Campus Jaragua
Curso Grau CPC CC (In Loco)
Direito Bacharelado “s/c” 5(2023)
UniEVANGELICA Campus Senador Canedo
Curso Grau CPC CC (In Loco)
Direito Bacharelado “s/c” 3 (2022)
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Nota: Cursos “S/C” ndo foram avaliados pelos processos previstos no SINAES. “S/C” refere-se a “sem conceito”.
Fonte: INEP (2024).

Tabela 4. Cursos de graduagéo EaD e respectivos conceitos
UniEVANGELICA Campus SEDE (Anapolis/GO)

Curso Grau CPC CC (In Loco)
Administragdo Bacharelado “s/c” 4(2022)
Anilise E Tecndlogo “s/c” 5(2024)
Desenvolvimento De
Sistemas
Alimentos Tecndlogo “s/C” 5(2024)
Biomedicina Bacharelado “s/C” “s/C”
Ciéncias Contabeis Bacharelado “s/C” 5(2022)
Comércio Exterior Tecndlogo “s/C” 4 (2023)
Design de Interiores Tecndlogo “s/c” 4 (2024)
Gestdo de Produgdo Tecndlogo “s/c” 4 (2024)

Industrial




14

Gestao de Recursos Tecnélogo “s/c” 4 (2022)
Humanos

Gestdo do Tecnodlogo “s/c” 4 (2024)
Agronegocio

Gestao Financeira Tecndlogo “s/c” 4 (2022)
Gestdo Hospitalar Tecndlogo “s/c” 4 (2024)
Gestdo Publica Tecnodlogo “s/c” 4 (2022)
Jogos Digitais Tecndlogo “s/c” 5(2024)
Jornalismo Bacharel “s/c” 4 (2024)
Logistica Tecndlogo “s/c” 5(2022)
Marketing Tecndlogo 4(2022) “s/c”
Pedagogia Licenciado “s/c” 5(2022)
Processos Gerenciais Tecndlogo “s/c” 5(2022)
Processos Quimicos Tecnodlogo “s/c” 4 (2023)
Redes de Tecndlogo “s/c” 3 (2023)
Computadores

Servigo Social Bacharelado “s/c” 5(2024)
Teologia Bacharelado “s/c” “s/c”

Nota: Cursos “S/C” ndo foram avaliados pelos processos previstos no SINAES. “S/C” refere-se a “sem conceito”.
Fonte: INEP (2024“S/C").

Vale ressaltar que, no ano de 2024, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) ndo pdde realizar a analise
do Indice Geral de Cursos (IGC), uma vez que o resultado do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) 2023, previsto para ser publicado em novembro de 2024, nao foi divulgado dentro do periodo necessario
para a elaboragéo do relatério. A auséncia dessa atualizagao inviabiliza a incorporagao de novos dados a avaliagao
institucional, o que resultaria na repeticao das informacdes apresentadas em relatérios anteriores, comprometendo
a pertinéncia e a atualidade da analise. Dessa forma, a CPA aguarda a disponibilizacdo dos novos indicadores

para a retomada desse estudo em edigdes futuras.

1.2 Comissao Propria De Avaliagao

A Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) Institucional da UniEVANGELICA fundamenta-se nos seguintes

pressupostos legais:

Norma/Documento Descrigao Fonte

Lein®10.861/2004 Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da MEC
Educacao Superior (SINAES).

Lei n® 9.394/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo MEC
Nacional.

Portaria MEC n° 2.051 Regulamenta aspectos do SINAES. MEC

Portaria Normativa n° 40/2007 — Art. 61-D Estabelece a insergao do relatérioda CPAno  MEC
Sistema e-MEC.

Decreto n° 5.662/2005 Regulamenta o art. 80 da LDB sobre educagdo MEC
a distancia.

Decreto de 28/05/2004 Criagao da Comissao Nacional de Avaliagdo MEC

da Educacéo Superior (CONAES).



http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/

Portaria INEP n° 31/2005 Define procedimentos para avaliagdes MEC
externas das IES.

Orientagbes Gerais para Roteiro de Autoavaliagdo ~ Guia para a condugao da autoavaliagdo INEP

(INEP, 2004) institucional.

Programa de Avaliagao Institucional das Diretrizes para a avaliagdo das universidades.  INEP

Universidades Brasileiras (PAIUB)

CEA - Bases para uma Nova Proposta de Avaliagdo  Documento técnico sobre avaliagdo do ensino  MEC

da Educacéo Superior (2004) superior.

CONAES - Diretrizes para a Avaliagao das IES Normas e critérios para avaliagao institucional. MEC

(2004)

CONAESI/INEP - Avaliagéo Externa de Instituicbes  Instrumento de avaliagdo externa das IES. MEC

de Educacéo Superior (2005)

Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 Roteiro para elaboragao do relatério de INEP

autoavaliacdo institucional.

A CPA da Universidade Evangélica de Goias-UniEVANGELICA foi criada pela Reitoria por meio da

Resolugéo n°. 2, de 14 de junho de 2004 e regulamenta pelo Conselho Académico Superior (CAS), Resolugao n°.

8, de 19 de janeiro de 2009. Este regulamento foi atualizado pelo CAS mediante as Resolugdes n°. 3, de 25 de
junho de 2015, n°. 20, de 05 de setembro de 2018, e n° 16, de 20 de agosto de 2019.

O regulamento da CPA instituido pela Resolugéo n° 16 de 20 agosto de 2019, define sua constitui¢ao,

sendo o coordenador designado pelo Reitor da UniEVANGELICA, a saber:

Figura 2 — Composicao Geral da CPA

CPA

) 5 docentes

J sdiscontes

e
SO
R

Fonte: CPA, 2024

Os docentes estdo distribuidos um (1) por areas de conhecimento. Os discentes e técnico-administrativos

estdo distribuidos entre cursos EaD e presencial, somando-se a eles os representantes da sociedade civil

organizada e da mantenedora.


http://www.mec.gov.br/
http://www.inep.gov.br/
http://www.inep.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/roteiro.pdf
http://www.inep.gov.br/
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Figura 3 — Subdivisdo da Composi¢do da CPA
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1.3 Planejamento Estratégico da Autoavaliagao

Esta autoavaliagéo realizada pela CPA é baseada no Projeto de Autoavaliagdo Institucional 2024-2026,
que apresenta o planejamento estratégico para a autoavaliagdo com a anélise periédica das dimensdes do SINAES

e tem previsGes de postagem conforme descrigdo abaixo:

31 de margo de 2025 - 1° relatério parcial

31 de margo de 2026 - 2 ° relatério parcial

31 de margo de 2027 - relatdrio integral

2. METODOLOGIA

A metodologia adotada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UniEVANGELICA para a
autoavaliacdo institucional em 2024 foi estruturada com base no Projeto de Avaliagéo Institucional 2024-2026 e
nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES). O processo buscou garantir
uma abordagem participativa, diagndstica e estratégica, envolvendo toda a comunidade académica na
identificacdo de potencialidades e oportunidades de melhoria.

O processo avaliativo seguiu as etapas descritas a seguir:

Sensibilizagao e Mobilizagao

Durante o primeiro semestre de 2024, foram realizadas campanhas institucionais para engajamento da

comunidade académica, incluindo estudantes, docentes, técnicos administrativos e gestores. Essas agdes
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envolveram reunides, palestras e divulgagdo por meio de canais institucionais, visando conscientizar sobre a
importancia da avaliagéo e estimular a participacao ativa.

Coleta de Dados

A coleta de informagdes foi realizada por meio de questionarios eletrénicos disponibilizados a comunidade
académica, contemplando as dez dimensdes do SINAES. Além disso, foram analisados dados institucionais
extraidos de sistemas académicos e administrativos, bem como os resultados de avaliagbes externas, como o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e os Indicadores de Qualidade da Educagéo Superior
do MEC.

Tabulagao e Analise Critica

Os dados obtidos foram sistematizados e analisados de forma quantitativa e qualitativa, permitindo a
identificacdo de tendéncias, desafios e boas praticas. Essa etapa envolveu a triangulagdo das informacoes,
garantindo uma visdo ampla e aprofundada do desempenho institucional.

Elaboragao de Relatérios e Devolutiva

Com base na analise dos resultados, foram elaborados relatérios parciais, os quais foram apresentados a
gestéo institucional e aos colegiados académicos para discusséo e validagdo. Além disso, foram promovidos
encontros com a comunidade académica para compartilhar os principais achados da autoavaliagédo e colher
contribuigbes adicionais.

Formulagao de Planos de Melhoria

A partir das evidéncias levantadas, foram propostos planos de agao para o aprimoramento das politicas
institucionais, académicas e administrativas. As recomendagdes resultantes da autoavaliagdo subsidiaram o
planejamento estratégico da UniEVANGELICA, assegurando a implementacdo de melhorias continuas nos
diversos setores da instituigéo.

O método adotado garantiu um processo avaliativo alinhado aos principios da transparéncia, participagao

e comprometimento institucional.

3. DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E INFORMAGOES

31 EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao Institucional

O planejamento estratégico da autoavaliagdo institucional tem como objetivo promover a melhoria continua
dos indicadores e ambientes institucionais, garantindo que os resultados obtidos sirvam de base para a

implementacdo de agdes de aperfeicoamento. Essa avaliagdo estd prevista no Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI) 2024-2026 e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de graduagdo, alinhando-se as
autoavaliagdes especificas de cada curso.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) empenhou-se em assegurar a coeréncia entre as agdes
planejadas e as metodologias adotadas, bem como a articulagdo entre os participantes e o cumprimento dos
prazos estabelecidos. Nesse contexto, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

e Realizagdo do Seminario de Avaliacdo Institucional;

e Elaboracéo do plano de avaliagao institucional por curso/setor;

e Execugao da proposta, incluindo a sensibilizagédo da comunidade académica;

e Desenvolvimento e aplicagao dos instrumentos de coleta de dados;

e Elaboragdo de relatorios contendo analise de potencialidades, fragilidades e propostas de
melhoria;

e Encaminhamento das propostas de melhoria aos 6rgéos responsaveis;

e Monitoramento das acdes e divulgagao dos resultados;

e Realizagdo da meta-avaliagdo, que inclui a revisdo dos relatérios, a verificagdo da implementagéo
das agdes de melhoria e a proposi¢éo de ajustes para o cumprimento dos objetivos definidos no
projeto de avaliagéo institucional e nos planos de avaliagéo dos cursos.

Além das etapas de planejamento e autoavaliagdo institucional, a Universidade Evangélica de Goias -
UniEVANGELICA também recebeu visitas in loco para avaliagdo externa (Tabela 8), incluindo a autorizagdo do
curso de Direito na modalidade EaD (Tabela 9).

A avaliagdo externa desempenha um papel essencial no processo de avaliagéo institucional. A aprecia¢ao
realizada por comissbes de especialistas externos a Instituicdo ndo apenas fortalece o autoconhecimento e
aprimora as atividades académicas e administrativas da UniEVANGELICA, mas também fornece subsidios
fundamentais para a regulacao e a formulagdo de politicas educacionais.

Por meio de analises documentais, visitas in loco e interlocu¢cdo com representantes dos diversos
segmentos da instituigdo e da comunidade local e regional, as comissGes externas contribuem significativamente
para a identificagdo de acertos e desafios da avaliagdo interna. Além disso, apontam fortalezas e fragilidades
institucionais, oferecendo criticas construtivas e sugestdes de aprimoramento. Em alguns casos, também
recomendam providéncias a serem adotadas, seja pela propria instituicdo, seja pelos 6rgaos reguladores do
Ministério da Educagao (MEC).

Tabela 5. Relagéo de cursos com visita in loco em 2024.
Visitas in-loco Reconhecimento - 2024

CURSOS AVALIADOS Dimensdo1 Dimensdao2 Dimensao 3 Conceito Conceito
Final Final Faixa
Continuo
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ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 4,69 4,53 45 4,57 5
SISTEMAS
JORNALISMO 3,56 34 41 3,66 4
DEFESA CIBERNETICA 3,75 3,33 438 3,77 4
GESTAO DE PRODUGAO INDUSTRIAL E 463 4,27 4,67 4,49 5
OPERAGOES
GESTAO EM AGRONEGOCIOS 45 4,07 44 43 5
GESTAO HOSPITALAR 3,69 3,93 3,11 3,61 4
SERVIGO SOCIAL 4,06 4,53 5 4,53 5
JOGOS DIGITAIS 475 473 488 478 5
ALIMENTOS 4,88 4.4 478 4,66 5
DESIGN DE INTERIORES 3,19 3,93 457 39 4
Visitas in-loco Autorizagao - 2024
CURSOS AVALIADOS Dimensdo1 Dimensdao2 Dimensio 3 Conceito Conceito
Final Final Faixa
Continuo
MEDICINA - CERES 4,71 4,63 475 4,71 5
PSICOLOGIA 4,81 5 4,82 485 5

Fonte: e-MEC, 2024.

3.2 EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Universidade Evangélica de Goias — UniEVANGELICA revisou seu Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) para o periodo de 2025-2029, com o objetivo de alinhar-se as novas demandas académicas e

sociais que emergiram no Ultimo ciclo avaliativo. Além disso, a revisao considerou as transformagdes trazidas por

um mundo permeado por tecnologias exponenciais, como a inteligéncia artificial, reforgando a necessidade de

inovagao e adaptag¢do no ensino superior.

Roadmap de Revisao do PDI

Planejamento
e Mobilizagao

Implementagéo e
Acompanhamento

Diagnéstico
Institucional

Redagdo e
Validagao

do Documento

Definigdo de
Diretrizes e Metas
Estratégicas
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Fonte: CPA, 2024.

A Associagdo Educativa Evangélica, fundamentada em principios cristéos, também revisitou sua missao
institucional, buscando aprimora-la para atender as exigéncias contemporaneas da educagdo. Desde 2019, a
missao da Instituicdo passou a ser:

"Promover com exceléncia o conhecimento, por meio da educagdo em seus diferentes niveis,
fundamentado em principios cristdos, buscando a formagdo de cidaddos comprometidos com a verdade, a
comunidade, o respeito, a transformacao social e 0 desenvolvimento sustentavel.”

Imbuida desse propésito, a UniEVANGELICA mantém como valores fundamentais a competéncia, o
profissionalismo e o trabalho colaborativo, orientando-se por principios éticos, morais € cristdos.

O PDI 2025-2029 foi revisado em sua totalidade para responder de maneira eficaz as necessidades
institucionais e sociais, detalhando as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extens&o, além de aprimorar a compreensao
dos cursos sobre a aplicagao dessas politicas no contexto académico. Com essa atualizagéo, a instituigéo reforga
seu compromisso com a qualidade educacional, a inovagéo pedagdgica e a responsabilidade social.

O documento também estabelece metas anuais, estratégias e indicadores para garantir o continuo
desenvolvimento da instituicdo e sua contribuigdo para a sociedade em niveis municipal, estadual e nacional. Além
disso, manteve-se a articulagéo entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), garantindo a integragao
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e avaliagdo institucional. Essa coeréncia se
estende a todos os Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), fortalecendo a identidade e a miss&o institucional.

A implementagéo dessa visé@o estratégica tem sido conduzida de forma ativa pelos coordenadores de
curso, membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e colegiados académicos. O envolvimento dos docentes,
especialmente aqueles que atuam de maneira transversal nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tem
garantido um conhecimento aprofundado e satisfatério da misséo institucional em todas as areas do conhecimento.

Além da disseminagdo da misséo institucional, a UniEVANGELICA assegura que a organizagéo curricular
dos cursos, em consonancia com o PDI, adote uma abordagem inter, trans e multidisciplinar. Essa estrutura
curricular visa a formacéo integral do profissional e do cidad&o, proporcionando um conjunto de saberes cientificos,
tecnolégicos, humanisticos e culturais essenciais ao perfil do egresso.

Adicionalmente, os curriculos contemplam conteudos voltados para politicas de educag¢do ambiental,
educacgao em direitos humanos, relagdes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Essa abordagem refor¢a o compromisso da instituicdo com uma formagao académica critica, inclusiva e

socialmente responsavel.

3.3 EIXO 3 - Politicas Académicas

3.3.1 Dimensédo 2: Ensino, Pesquisa e Extenséao
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A Politica de Ensino da Graduagdo da UniEVANGELICA visa o estabelecimento de diretrizes para os
cursos de graduagéo, presencial e a distancia, nas modalidades de bacharelado, de licenciatura e superior de
tecnologia, constituindo-se como a principal referéncia para constru¢do dos Projetos Pedagogicos de Curso com
vistas a formacao cidada de profissionais com capacidade de raciocinios complexos, responsaveis, autbnomos,
éticos, com competéncia técnico cientifica, contextualizados com as demandas sociais e capazes de impactar

beneficamente a sociedade em que estéo inseridos.

3.3.1.1 Ensino - Graduacao

A CPA apresenta a seguir a analise quantitativa institucional referente ao ano de 2024, com foco no
desempenho académico da UniEVANGELICA nas modalidades presencial e EAD, além da atuag&o da Instituicio
na concessao de bolsas de estudo. O levantamento contempla os dados de ingresso, conclusé@o de curso e
politicas de permanéncia estudantil, fornecendo insumos relevantes para o planejamento estratégico e a melhoria
continua das praticas pedagogicas e administrativas.

Ensino Presencial

O ensino presencial da UniEVANGELICA é ofertado nas unidades de Anapolis, Ceres, Rubiataba, Jaragua
e Senador Canedo. Com um total de 2.776 ingressantes e 1.548 concluintes no ano de 2024 (Figura 4), esta
modalidade mantém-se como a principal via de formagao superior na Instituicao, tanto pelo volume de estudantes

atendidos quanto pela diversidade de cursos ofertados.

Figura 4. Colecdo de ingressantes e concluintes por Campi
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Fonte: CPA, 2024
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O ensino presencial segue como o eixo central da atuacdo da UniEVANGELICA, tanto em volume quanto
em diversidade de cursos ofertados. No ano de 2024, foram registrados 2.776 novos ingressantes nos cursos
presenciais da Instituicdo (Figura 5), distribuidos entre as unidades de Anapolis, Ceres, Rubiataba, Jaragua e
Senador Canedo. Esse quantitativo demonstra a vitalidade da oferta e a confianga da sociedade na proposta
pedagogica da Institui¢éo.

Figura 5. Colecdo de ingressantes por curso
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Ingressantes por Curso
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Ao lado dos ingressos, a Instituicdo contabilizou 1.770 concluintes (Figura 6) no mesmo periodo, o que
corresponde a uma taxa de concluséo relevante, considerando o ciclo natural de durag&o dos cursos superiores e

os desafios enfrentados no contexto da permanéncia estudantil. O equilibrio entre os indicadores de entrada e
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saida reflete a capacidade da UniEVANGELICA de conduzir com éxito seus estudantes ao final de seus percursos
formativos, mantendo padrdes de qualidade reconhecidos regional e nacionalmente e permitindo identificar, de

forma direta, os cursos com maior equilibrio entre entrada e saida de discentes.

Figura 6. Colecdo de ingressante e concluintes por curso
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Fonte: CPA, 2024
A oferta presencial da Instituicdo contempla areas estratégicas do conhecimento, com cursos nas ciéncias

da saude, engenharias, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas, exatas e licenciaturas. Essa diversidade

garante uma ampla cobertura social e contribui diretamente para o desenvolvimento das regifes atendidas.



25

Além disso, destaca-se 0 compromisso com a infraestrutura pedagdgica e tecnoldgica nos campi presenciais.
Ambientes de aprendizagem como bibliotecas atualizadas, laboratérios especializados, clinicas-escola e nucleos
de pratica simulada garantem suporte efetivo ao processo de formagdo, promovendo uma aprendizagem

significativa e alinhada as exigéncias do mundo do trabalho.

Educacao a Distancia (EAD)

A modalidade de Educag&o a Distancia (EAD) é um eixo estratégico da expansdo da UniEVANGELICA e
tem se consolidado como alternativa viavel e qualificada para ampliar 0 acesso ao ensino superior. Em 2024, a
Instituicao registrou 389 novos ingressantes em seus cursos a disténcia, com um total de 141 concluintes no

mesmo ano (Figura 7).

Figura 7. Colecédo de ingressantes e concluintes por curso (EAD)
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Fonte: CPA, 2024
O EAD atende prioritariamente a publicos com perfil heterogéneo e que, muitas vezes, enfrentam limitagdes

territoriais, econdmicas ou de tempo para frequentar um curso superior presencial. Ao oferecer essa modalidade,
a UniEVANGELICA reafirma seu compromisso com a inclusdo educacional e a reducéo das desigualdades no

acesso ao ensino superior.
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Apesar de o numero de concluintes ainda representar uma fragdo menor em relagdo aos ingressantes,
observa-se que muitos dos cursos estdo em fases iniciais de consolidagao, o que justifica esse descompasso
natural. Ao mesmo tempo, cursos que apresentam relacdo direta entre numero de matriculados e formados
reforcam o potencial da EAD como modelo de formagao eficiente, quando associada a metodologias ativas,
recursos tecnoldgicos de qualidade e acompanhamento pedagégico continuo.

O EAD da UniEVANGELICA se apoia em uma estrutura robusta, com plataformas de gestdo de
aprendizagem integradas, sistemas de atendimento ao aluno, polos regionais de apoio e professores capacitados
para a mediagdo pedagogica em ambientes digitais. O investimento em inovagéo educacional tem sido constante,
refletindo a crenca institucional de que o ensino a distancia ndo é uma alternativa de menor valor, mas uma

possibilidade legitima e transformadora.

Politicas de Bolsas

As politicas de bolsas de estudo ocupam lugar central na estratégia de acesso e permanéncia da
UniEVANGELICA. Em 2024, foram concedidas 1.973 bolsas de estudo (Figura 8), demonstrando o esforgo da
Instituigdo em garantir condigdes de ingresso e continuidade aos estudantes que se encontram em situacéo de

vulnerabilidade socioecondmica.

Figura 8. distribui¢io das bolsas de estudo.
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Fonte: CPA, 2024

Desse total, 1.900 bolsas foram destinadas a modalidade presencial e 73 a modalidade EAD,
evidenciando a amplitude e o alcance das agdes de assisténcia estudantil. As bolsas foram ofertadas por meio de

diferentes programas, com destaque para o ProUni, que concedeu 1252 bolsas integrais e 69 bolsas parciais
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de 50%, e o Programa Filantropico, regulamentado pela Lei Complementar 187/2021, que viabilizou 221 bolsas
integrais e 358 bolsas parciais de 50%.

A distribuicdo das bolsas acompanha, de forma proporcional, a distribui¢do dos estudantes por modalidade,
sendo mais concentrada nos cursos presenciais, onde a demanda socioeconémica também é mais expressiva. A
concessao desses beneficios € orientada por critérios técnicos e legais, com processos de selegéo transparentes
e supervisionados pelas instancias institucionais competentes.

As bolsas representam, para a UniEVANGELICA, mais do que um instrumento de cumprimento legal: elas
simbolizam o compromisso ético da Instituicdo com a transformagéo da realidade de seus estudantes. Além disso,
funcionam como estratégia de permanéncia, reduzindo as taxas de evaséo e fortalecendo os vinculos entre 0s

alunos e o ambiente universitario.

Sintese e Perspectivas

A andlise dos dados de 2024 permite concluir que a UniEVANGELICA mantém um desempenho consolidado
nas duas modalidades de ensino, com capacidade de capta¢do, acompanhamento e conclusdo de seus
estudantes. A proporgdo entre ingressantes e concluintes € um indicativo importante de que as estratégias
pedagagicas e institucionais tém sido eficazes no cumprimento dos objetivos formativos.

O volume de bolsas concedidas demonstra a responsabilidade social da Institui¢éo, traduzida em agdes
concretas que favorecem o acesso e a continuidade dos estudos, promovendo a inclusdo educacional em seus
diversos territorios de atuagao.

A CPA reconhece que o trabalho avaliativo € um processo continuo e que os dados aqui apresentados devem
servir como base para aprofundamentos futuros, especialmente no que se refere as taxas de retengao, evasao e
eficacia das politicas de apoio ao estudante. Além disso, recomenda-se o fortalecimento de instrumentos de
acompanhamento pedagdgico, de escuta estudantil e de analise integrada dos indicadores académicos e sociais.

Com base nas evidéncias coletadas, é possivel afirmar que a UniEVANGELICA atua de maneira estratégica,
responsavel e alinhada com os principios da educagao superior de qualidade. O compromisso com a
autoavaliacdo institucional, aqui representado por meio de dados concretos, fortalece a cultura institucional e
reafirma o papel da Universidade como agente de transformagéao social.

A. Promocao da aprendizagem

A Avaliagdo de Progresso tem se consolidado como um mecanismo essencial para aprimorar
continuamente o processo de ensino e aprendizagem, permitindo uma analise detalhada do desempenho
académico e a identificacdo de pontos fortes e oportunidades de melhoria. Por meio da coleta sistematica de dados
e indicadores padronizados, essa avaliagdo fornece um diagndstico preciso sobre o desenvolvimento dos alunos
ao longo dos semestres, possibilitando a adaptacao de estratégias pedagogicas baseadas em evidéncias.
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Os dados coletados nos fornecem um panorama abrangente do desempenho académico, possibilitando
orientacoes para o aprimoramento do Plano Pedagdgico do Curso (PPC) e para o planejamento das
disciplinas, garantindo a evolugao continua do aprendizado. A Figura 9 apresenta a média de desempenho dos
académicos na Avaliagdo de Progresso aplicada em 2024, destacando variagdes entre os diferentes grupos

avaliados, permitindo compreender quais areas demandam maior atengao e aprimoramento.

Figura 9. Média do desempenho dos académicos na Avaliagao de Progresso aplicada durante o ano de 2024.
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Além do desempenho individual, a adeséo a Avaliagcdo de Progresso € um fator critico para garantir a
representatividade dos dados analisados. A Figura 10 evidencia a distribuigdo de académicos que participaram
da avaliagédo ao longo do ano, enquanto a Figura 11 ilustra o percentual de adesao por periodo e grupo avaliado.
Os resultados demonstram um engajamento significativo, com taxas expressivas de participagdo, a0 mesmo
tempo em que apontam desafios na ampliagéo do alcance da avaliagao e na adogao de estratégias para incentivar

uma adesao ainda maior.



Figura 10. Namero total de académicos que realizaram a Avaliacdo de Progresso aplicada durante o ano

de 2024.
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Figura 11. Percentual de adesdo dos académicos que realizaram a Avaliagdo de Progresso aplicada
durante o ano de 2024.
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Atualmente, a Avaliacdo de Progresso impactou 7 cursos, abrangendo mais de 1200 académicos que

participaram ativamente do processo. A adesao do discente foi um fator essencial para a analise da qualidade da

aprendizagem, garantindo que as intervengdes pedagdgicas sejam embasadas em um retrato fiel do desempenho
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dos estudantes. Os dados indicam que a participagdo dos académicos nas avaliagbes seguiu um padrdo
expressivo, refletindo o envolvimento da comunidade académica na constru¢do de um ensino mais eficiente.

Com base nos dados analisados, foi elaborado um plano de ag¢do para aprimorar continuamente os
processos de ensino e aprendizagem. Uma das principais iniciativas implementadas foi o envio de um relatério
detalhado para os coordenadores dos cursos, contendo uma analise aprofundada dos pontos fortes e das areas
que necessitam de maior ateng&o. Esse relatorio permite que as coordenacdes trabalhem diretamente nas lacunas
identificadas, revisando metodologias e propondo melhorias alinhadas ao perfil dos académicos.

O objetivo é expandir esse modelo para todos os cursos e campi da instituigdo, promovendo uma
cultura avaliativa integrada, na qual docentes, discentes e gestores possam colaborar ativamente para aprimorar
continuamente o ensino. A transparéncia na divulgacdo dos resultados e a analise estratégica dos dados
fortalecerao a tomada de decisdes, garantindo que as adaptagdes no curriculo e nas metodologias de ensino sejam
orientadas por evidéncias concretas.

Em resumo, a Avaliagdo de Progresso ndo se limita @ medicdo de desempenho académico; ela
representa um processo dindmico e estruturado que impulsiona a qualidade do ensino e a exceléncia
académica. Ao expandir essa iniciativa, cada aluno tenha a oportunidade de desenvolver plenamente suas
competéncias ao longo do curso, preparando-se de forma mais eficaz para os desafios do mercado de trabalho e

da sociedade.

B. Acompanhamento do Egresso

Em 2024, o Programa de Acompanhamento de Egressos da UniEVANGELICA passou por um importante
processo de reestruturagdo, com o objetivo de fortalecer os vinculos entre a instituicdo e seus ex-alunos, bem
como aprimorar a escuta qualificada sobre sua trajetdria profissional e académica apds a graduagdo. Essa
reestruturacao teve como ponto de partida um dialogo continuo com as pro-reitorias e os coordenadores de curso,
permitindo alinhar as agdes do programa as especificidades e demandas de cada area de formagao.

Como parte das novas diretrizes, 0 programa passou a promover encontros regulares com 0s egressos
durante os eventos do calendario académico dos cursos, incentivando o intercambio de experiéncias e a
valorizagéo das trajetorias profissionais dos ex-alunos. Além disso, organizou uma Feira de Profissdes, com o
intuito de criar espagos de dialogo entre egressos, estudantes e representantes do mercado, ampliando
oportunidades de networking e empregabilidade.

Outro eixo importante do trabalho tem sido a expanséo de parcerias institucionais, entre as quais se
destaca a colaboragdo com o Nucleo de Tecnologia e Inovacdo da UniEVANGELICA. Essa parceria tem
contribuido para o desenvolvimento de estratégias mais eficientes de acompanhamento dos egressos, por meio
da integragéo de recursos tecnolégicos e da promogao de solugdes inovadoras que potencializam a conexao entre

a universidade, seus ex-alunos e o mercado de trabalho.
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Para assegurar a efetividade das agdes implementadas e orientar futuras iniciativas, o programa tem sido
continuamente avaliado por meio de reunides e entrevistas com coordenadores de curso e egressos, permitindo
um acompanhamento sistematico e colaborativo.

A reestruturagdo marca, portanto, ndo apenas uma etapa de revisdo, mas o inicio de uma nova fase de
consolidagéo e valorizagdo do protagonismo dos egressos no contexto institucional, reforgando o compromisso da

UniEVANGELICA com a formagéo integral e o acompanhamento ao longo da vida profissional de seus alunos.

C. Atualizacdo Curricular

A UniEVANGELICA est4 passando por um processo de readequagao curricular, conduzido pela Pro-
Reitoria Académica, visando alinhar suas diretrizes aos avangos educacionais e as demandas institucionais. Esse
processo resultou na proposta de uma renovagéo significativa das matrizes curriculares e trilhas de formagéo,
fundamentada nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e em estudos aprofundados sobre os cursos de
graduacao. A reformulagéo ocorrera ao longo de 2025, com implementagéo prevista para 2026.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) tem desempenhado um papel fundamental nesse processo,
atuando de forma auxiliadora e propositiva. Com base nos dados coletados até 2024, a CPA tem fornecido analises
e subsidios que orientam a tomada de decis&o, garantindo que as mudangas sejam fundamentadas em evidéncias

e alinhadas as necessidades académicas e profissionais.

D. Extenséo
A Extenséo proposta pela UniEVANGELICA tem como alicerce o principio constitucional da indissociabilidade
com 0 ensino € a pesquisa. Trata-se de um processo académico definido e efetivado em fungao das demandas
sociais, politicas, econdmicas e culturais da sociedade, bem como da proposta pedagdgica dos cursos. Coerente
com as politicas publicas e indispensaveis a formagéo cidada promove a interagdo transformadora entre a
Instituicdo e outros setores da sociedade, por meio de agdes interdisciplinares realizadas por discentes, sob a
orientagao de seus docentes, com a finalidade de trocar saberes sistematizado, académico e popular e de intervir
nas necessidades sociais da comunidade.
As atividades desenvolvidas pela Extensdo e Acdo Comunitaria da UniEVANGELICA pautam-se pelas
sequintes diretrizes:
e Contribuicao para a formagao cidada;
e Promogé&o da cultura do voluntariado;
¢ Articulagio entre extensdo, ensino e pesquisa;
e Préticas extensionistas com fun¢do académica integradas ao curriculo;
¢ Incentivo e promogao para o desenvolvimento de comunidades carentes;

o Desenvolvimento e aprimoramento a inclusdo social nas atividades extensionistas;
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e Contribuicao para o desenvolvimento social local e regional da comunidade externa;

¢ Desenvolvimento de a¢des que promovam o saber académico de forma interdisciplinar;

e Articulagdo e valorizagdo de saberes e fazeres entre a UniEVANGELICA e sociedade;

e Divulgacao das agdes de extenséo através de uma produgao que possibilite 0 acesso a comunidade;
e Acesso a sociedade do conhecimento e cultura de dominio da Instituicdo, aplicando-o0s a solugéo de

problemas e promog&o da incluséo social;

e Desenvolvimento de projetos/programas que integrem uma sinergia de esforcos da comunidade

académica e externa que impactem a sociedade;

e As agdes e/ou atividades de extensao estéo relacionadas a grande nove dimensdes definidas pela
UniEVANGELICA.

Tabela 6. Dimensées de Extensao da UniEVANGELICA

ARTE E CULTURA CONFESSIONALIDADE DIREITOS HUMANOS E JUSTICA
DIVERSIDADE E INCLUSGAO X
SOCIAL EDUCAGAO MEIO AMBIENTE
SAUDE TECNOLOGIA E TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
INOVACAO SOCIECONOMICO

Durante o ano de 2024, observou-se uma expressiva realizagdo de atividades extensionistas, abrangendo de forma

significativa todas as dimensoes previstas nas diretrizes institucionais.

Figura 12. A¢des de Extenséo por Dimenséo
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Os indicadores das dimensdes demonstram que houve no periodo principalmente um grande volume de
atividades na area de educagéo e saude. As atividades de extensdo se organizam em diferentes modalidades:
projetos constituidos de um conjunto de agles processuais e continuas de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo bem definido e prazo determinado; eventos, cursos, prestagdes de servigos,
producdo e publicagéo, projetos que podem ser realizados de forma independente, solicitados pela comunidade
externa ou propostos pelos cursos, departamentos ou ligas académicas.

No ano de 2024 diversas atividades de extensao foram desenvolvidas, conforme demonstrado no quadro a

sequir.

Figura 13. A¢Bes de Extenséo por modalidade de atividades.
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Os dados evidenciam que houve atividades em todas as modalidades de extensdo com énfase nos eventos.
Percebe-se ainda que ha necessidade de fortalecer os projetos permanentes e sustentaveis em diferentes areas

do saber.
Em todas as atividades envolveram-se docentes e discentes que participaram ndo somente no planejamento

e execugao das atividades, mas também na organizagao.

Figura 14. Docentes e discentes participantes em a¢des de Extensao.
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Docentes e Discentes Participantes em Acoes de Extensao
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As acgbes normalmente sdo desenvolvidas com a comunidade residente no municipio de Anépolis, mas
algumas abarcam a populagédo de regides circunvizinhas. A adeséo as atividades de extenséo é bastante alta e
consegue-se, muitas vezes, estabelecer vinculos com a comunidade, e dar prosseguimento a atividades de
extensdo, assim como desenvolver outras a partir das demandas por ela levantadas. Todavia, informa-se que os

numeros apresentados de 2024 sao parciais, pois ainda ha relatérios pendentes.

Figura 15. Publico Alcangado em Agdes de Extensao.
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Para a realizagdo de todas as atividades apresentadas houve um grande investimento institucional de R$

193.083,00 no ano de 2024. Elas sdo desenvolvidas na UniEVANGELICA ou fora dela, com recursos humanos,
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materiais e financeiros proprios ou oriundos de parcerias. Quando desenvolvidas com recursos financeiros
proprios, os custos internos e externos sé@o subsidiados pela Mantenedora-AEE, através das cotas financeiras
disponibilizadas para os cursos e estdo descritos no(s) formulario(s) de propostas de atividades, que séo
preenchidos pelos proponentes.

A UniEVANGELICA mantém parcerias com érgdos plblicos e privados estabelecidos através de vinculos
formais ou informais que propiciam o contato do conhecimento académico com social, conduzindo o aluno a
compreender as demandas da comunidade externa e buscando intervir através de agdes extensionistas. O publico
apresentado em 2024 se refere a uma estimativa inserida nas propostas de atividades extensionistas. Ainda ha
pendéncias de um numero de relatérios desse ano. Os nimeros parciais alcangam 26.797 participantes, todavia,
0s numeros reais podem ultrapassar a estimativa inicial.

Os dados levantados no relatério demonstram como a Universidade Evangélica de Goias- UniEVANGELICA
compromete-se com a extensao universitaria, fio condutor entre universidade e sociedade, trabalha, em processo
ascendente, para desenvolver atividades de extensdo que contribuam de fato para um dialogo social na
compreensdo de demandas e trocas de saberes, assim como para a qualidade de vida e humanizagéo de todos
0s envolvidos.

Diante do exposto, percebe-se como a extenséo da Universidade Evangélica de Goias- UniEVANGELICA tem se
mobilizado em diferentes areas do saber, envolvendo diversos atores para estabelecer uma relagao dial6gica entre
academia e sociedade, promovendo o aperfeicoamento do ensino na formagéo de profissionais e prestando

servigos a comunidade.

E. Atendimento aos discentes
Coordenacao de Curso

A UniEVANGELICA realizou uma avaliacdo abrangente do desempenho dos coordenadores de curso,
utilizando um questionario eletrénico aplicado no sistema académico Lyceum. Esse processo garantiu a
confidencialidade dos respondentes e permitiu uma coleta de dados abrangente e detalhada. Os questionarios
foram estruturados com base em critérios alinhados as melhores préaticas académicas e as diretrizes do Ministério
da Educacédo (MEC), assegurando uma avaliagéo criteriosa e fundamentada.

Os dados coletados foram tratados e sistematizados pela equipe da Comisséo Prépria de Avaliagao (CPA),
com suporte de analistas de dados, resultando na criagédo de um dashboard interativo em Business Intelligence
(BI). Esse recurso possibilitou uma analise dindmica das percepgdes dos discentes e docentes sobre o papel dos
coordenadores, permitindo o monitoramento continuo da atuagdo académica e a identificagdo de pontos de
aprimoramento. Além disso, os resultados foram compartilhados com gestores institucionais e a comunidade

académica, promovendo maior transparéncia e engajamento no processo avaliativo.



Figura 16. Pesquisa de Avaliagdo Discente do Coordenador de Curso — Geral.
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Figura 17. Pesquisa de Avaliagdo Discente do Coordenador de Curso — Ceres.
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Figura 18. Pesquisa de Avaliagdo Discente do Coordenador de Curso — Jaragud.
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Figura 19. Pesquisa de Avalia¢io Discente do Coordenador de Curso — Rubiataba.
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Figura 20. Pesquisa de Avaliagdo Discente do Coordenador de Curso — Senador Canedo.
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Figura 21. Pesquisa de Avaliagdo Discente do Coordenador de Curso — Sede.
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Figura 22. Pesquisa de Avalia¢do Docente do Coordenador de Curso — Geral.

Fonte: CPA, 2024
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Figura 23. Pesquisa de Avalia¢do Docente do Coordenador de Curso — Ceres.
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Figura 24. Pesquisa de Avalia¢do Docente do Coordenador de Curso — Jaragua.
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Figura 25. Pesquisa de Avaliagdo Docente do Coordenador de Curso — Rubiataba.

Fonte: CPA, 2024
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Figura 26. Pesquisa de Avalia¢do Docente do Coordenador de Curso — Senador Canedo.
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Figura 27. Pesquisa de Avalia¢io Docente do Coordenador de Curso — Sede.
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A seguir, apresentam-se 0s principais achados da avalia¢do dos coordenadores de curso, considerando

as percepcoes de discentes e docentes.

1. Disponibilidade para Orientagdo Académica

« Satisfacao Geral: 75,71% dos estudantes consideraram que seus coordenadores estiveram

disponiveis para orientagao académica.

« Pontos Fortes: A maioria dos coordenadores foi bem avaliada nesse quesito,

demonstrando acessibilidade aos alunos.
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2. Interesse em Solucionar Dificuldades dos Estudantes
« Satisfagao Geral: 76,44% dos estudantes afirmaram que seus coordenadores
demonstraram interesse em resolver dificuldades académicas.
o Pontos de Atengao: Alguns discentes indicaram necessidade de maior proximidade e
acompanhamento por parte da coordenagao.
3. Incentivo a Atividades Extracurriculares
« Satisfacao Geral: 73,58% dos estudantes destacaram que seus coordenadores
incentivaram a participagao em atividades de extensdo e pesquisa.
« Pontos Fortes: Esse indicador reflete o compromisso da UniEVANGELICA em fomentar
praticas académicas além da sala de aula.
4. Comunicagéo e Lideranga
o Satisfacao Geral: 77,13% dos respondentes avaliaram positivamente a comunicagéo dos
coordenadores sobre eventos e atividades do curso.
o Lideranga: 74,23% reconheceram a capacidade dos coordenadores em organizar e liderar
as atividades académicas.
o Pontos de Atengao: Sugere-se aprimorar 0s canais de comunicagao para garantir que as
informagdes cheguem de forma clara e acessivel a todos os estudantes.
5. Ambiente de Dialogo e Respeito
o Satisfacao Geral: 75,71% dos estudantes consideram que seus coordenadores promovem
um ambiente respeitoso e colaborativo.
o Pontos Fortes: A valorizagao da comunicagdo aberta fortalece o engajamento académico.
6. Orientagdo sobre Estagio e Insergéo Profissional
« Satisfacao Geral: 74,23% dos estudantes avaliaram positivamente 0 apoio dos
coordenadores na orientagdo para estagio e mercado de trabalho.
o Pontos de Atengao: Ha necessidade de fortalecimento de parcerias institucionais para
ampliar oportunidades aos alunos.
7. Busca pela Melhoria Continua
« Satisfagao Geral: 76,47% dos estudantes afirmaram que seus coordenadores incentivam a
atualizacdo dos contetdos e metodologias de ensino.
« Pontos Fortes: Esse resultado evidencia o compromisso com a inovagao pedagdgica e a
qualidade do ensino.
Os resultados da avaliagdo dos coordenadores de curso na UniEVANGELICA apontam um cenario

amplamente positivo, com indicadores elevados de satisfagdo em aspectos essenciais da gestdo académica. No
entanto, areas como comunicagdo, acompanhamento individualizado dos estudantes e ampliacdo de
oportunidades profissionais foram destacadas como oportunidades de aprimoramento.

Com base nesses achados, a CPA continuara monitorando os indicadores e promovera encontros com 0s
coordenadores para discutir estratégias de fortalecimento das boas praticas académicas e implementagao de

acdes corretivas sempre que necessario.

Docentes e Colaboradores

A UniEVANGELICA reconhece que seu capital humano ¢ o principal alicerce para a oferta de uma

educagéo de qualidade e a constru¢do de um ambiente académico dinamico e eficiente. No periodo em analise, a
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instituicdo contou com 963 colaboradores ativos, atuando em mdltiplos setores e cursos distribuidos entre os
campi de Anapolis, Ceres, Jaragua, Rubiataba e Senador Canedo.

Os docentes atuam em diversas areas do conhecimento, contribuindo para a formagdo académica e cidada
dos estudantes. Ja os colaboradores administrativos desempenham fungdes estratégicas e operacionais que
sustentam o pleno funcionamento das atividades institucionais. Entre os cargos estdo técnicos de laboratorio,
auxiliares de secretaria, analistas administrativos e financeiros, supervisores de estagio, profissionais da area de
seguranga, biblioteca, limpeza, transporte, manutencao, apoio pedagdgico, entre outros.

A Figura 28 apresenta a distribuicdo dos colaboradores por campus, evidenciando a maior
concentragao de profissionais no campus sede, em Anapolis, que abriga a maior parte das operagdes académicas

e administrativas da instituigéo.

Figura 28. Distribuicdo de Colaboradores por Campus
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Ja a Figura 29 revela a distribui¢ao dos colaboradores por fungao, ilustrando de forma clara a estrutura
organizacional da UniEVANGELICA, com predominancia de profissionais administrativos.

A leitura dessa proporcdo — 338 docentes e 625 colaboradores administrativos — destaca a
complexidade e o alcance das atividades desenvolvidas pela instituicdo. Nao se trata apenas de ministrar aulas,
mas de manter toda uma engrenagem institucional em funcionamento. Essa composi¢&o evidencia 0 compromisso

da UniEVANGELICA com uma gestéo integrada e eficiente, em que o trabalho pedagdgico é sustentado por uma
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estrutura administrativa robusta, garantindo qualidade nos processos, suporte aos alunos e sustentabilidade

institucional.

Figura 29. Distribuicdo de colaboradores por funcao.
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A UniEVANGELICA mantém o compromisso de investir continuamente na qualificagdo e valorizacdo de seus
profissionais, reconhecendo que a exceléncia académica esta diretamente relacionada ao engajamento e preparo

de seus docentes e colaboradores.

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

O compromisso da UniEVANGELICA com a equidade educacional se reflete em suas iniciativas para
garantir que todos os estudantes tenham acesso, permanegam e concluam sua graduagdo com qualidade. O
atendimento ao discente é uma estratégia essencial para promover a incluséo, assegurando oportunidades de
desenvolvimento académico, formagao profissional e producdo de conhecimento. Dessa forma, é fundamental
oferecer assisténcia continua e acompanhamento do desempenho académico, por meio de programas e agdes
que eliminem barreiras e possibilitem que cada estudante alcance seu potencial maximo.

Nesse contexto, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, instituido pela Resolugdo CAS n° 13, de 21 de

junho de 2017, desempenha um papel central na promogéo da equidade dentro da instituigo. Sua misséo é
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implementar o Programa de Acessibilidade e Inclus&o, aprovado pela Resolugdo CAS n° 65 de 19 de setembro de
2017, garantindo que a universidade seja um ambiente verdadeiramente acessivel a todos.

O programa estrutura suas agdes em cinco eixos fundamentais: Acessibilidade Arquitetonica,
Acessibilidade Pedagdgica, Acessibilidade de Comunicagdo, Acessibilidade Atitudinal (Metodologica) e
Acessibilidade para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). A implementacdo dessas medidas visa
ndo apenas atender a requisitos normativos, mas, sobretudo, construir uma cultura institucional pautada na
diversidade e na inclusdo, garantindo que cada estudante tenha condi¢gbes adequadas para desenvolver sua
trajetoria académica com autonomia e dignidade.

A identificacdo das necessidades especificas dos estudantes da UniEVANGELICA é um passo essencial
para o planejamento estratégico das agbes de apoio. Somente com um mapeamento preciso e continuo das
demandas € possivel desenvolver solugdes efetivas que favoregcam a permanéncia e o sucesso desses alunos no
ensino superior. A seguir, sdo apresentadas informagdes quantitativas sobre os discentes matriculados em 2021
que possuem algum tipo de deficiéncia, demonstrando a relevéncia e o impacto das politicas institucionais de

acessibilidade.

Tabela 7. Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados por curso no ano de 2024/1.

RSIDAD A A DE GOIA A A DE ANAPO
Curso N° | Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia | N° [ Deficiéncia | N°
Administracao 4 Auditiva 1 Fisica 2 | Baixavisdo |1
Agronomia 1 Fisica 1
Arquitetura e Urbanismo 1 Baixavisdo | 1
Biomedicina 1 Baixa viséo 1
Ciéncias Biolbgicas 2 Baixa visdo 1 Intelectual 1
Design Grafico 1 Autismo 1 1
Direito 9 Autismo 1 Fisica 3| Baixavisdo |5
Educagao Fisica 4 Intelectual 1| Baixavisdo |1 Visual 1 Fisica 1
Estética e Cosmética 1 Fisica 1
Enfermagem 3 Baixavisdo | 2 Intelectual 1
Engenharia Civil 2 Baixavisdo | 2
Engenharia Mecéanica 1 Baixa viséo
Transt.
Engenharia de Software 8 Asperger 1 Autismo 2 | Desintegrativo | 1 Fisica 2 | Baixavisédo | 1 Intelectual | 1
de infanica
Farmécia 2 Autismo 1 Baixa viséo 1
Fisioterapia 3 Baixa visdo | 2 Auditiva 1
Medicina 11 Autismo 3 Intelectual 3 Baixa visdo | 3 Auditiva 1| Asperger 1
Medicina Veterinaria 1 Baixa Viséo | 1
Nutricdo 1 Baixa Viséo | 1
Odontologia 2 Baixa Visdo | 1 Fisica 1
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Pedagogia 3 Baixa Visdo | 2 Fisica 1

Psicologia 10 Auditiva 1 Autismo 1 Alt as 1 Fisica 2 | Baixavisdo | 5
Habilidades

Publicidade e Propaganda | 2 Baixavisdao | 1 .Asperger 1

Recursos Humanos 1 Visual 1

Tgc. Analise de Des. 1 Autismo 1

Sistemas

Teologia 1 Intelectual 1

Total do Campus 76

Curso Ne [ Deficiéncia [N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia [N°| Deficiéncia| N° | Deficiéncia | N°
Biomedicina 3 Fisica 1 Auditiva 1 Baixa visédo 1
Direito 4 Autismo 1 Fisica 2 Baixa visédo 1
Educagao Fisica 1 Autismo 1
Engenharia de Software 1 Asperger 1

Trasnt.
Fisioterapia 3 Auditiva 1 Intelectual 1 | desintegrativo | 1
de infancia
Total do Campus 12
- .A . A A . A A A /A P - = A A :A

Curso Ne | Deficiéncia [N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia [N°| Deficiéncia| N° | Deficiéncia | N°
Administracao 1 Baixavisdo | 1
Direito 2 Autismo 1 Baixa visdo 1
Total do Campus 03

- .A . A A . . A A A /A P A ..- A ..
Curso Ne | Deficiéncia [N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia [N°| Deficiéncia| N° | Deficiéncia | N°
o . . s Altas
Direito 3 Fisica 1 Baixa viséo 1 Habilidades 1
Total do Campus 03
- DAD A A D) . A A A R . AD

Curso Ne | Deficiéncia [N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia [N°| Deficiéncia| N° | Deficiéncia | N°
Administragdo 2 | Audtiva |1 Fisica 1
Biomedicina 1 Baixa Visdo | 1
Analise de_ 1 Autismo 1
Desenvolvimento
Recursos Humanos 1 Visual 1
Pedagogia 1 Baixa visdo 1
Teologia 1 Intelectual 1
Total do Campus 7
TOTAL GERAL 101

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, 2024.

Tabela 8. Demonstrativo de académicos com deficiéncia matriculados em 2024/2

Curso Ne

Deficiéncia

NO

Deficiéncia

NO

Deficiéncia | N°

Deficiéncia

NO

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS - UniEVANGELICA (SEDE ANAPOLIS)

Deficiéncia

NO

Deficiéncia

NO
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Administracdo 3 | Baixa viséo 2 Fisica 1
Agronomia 1 Fisica 1
Arquitetura e 1 | Baixa visdo 1
Urbanismo
Ciéncias Biol6gicas 3 Autismo 1 Baixa visdo | 1 Intelectual 1
Ciéncias Contabeis 1 | Baixa visao 1
Design Gréfico 1 Autismo
o : o Fisica 2
Direito 7 Auditiva 1 Baixa visédo
Educagéo Fisica 4 Visual 1 Baixa visdo Intelectual 2
Enfermagem 3 Auditiva 1 Baixa visdo | 1 Intelectual 1
Engenharia Civil 1 | Baixa visdo 1
Engenharia de Baixa visdo | 1 Transt. 1 Asperger 1 Fisica 3 Intelectual 1
9 10 Autismo 3 Desintegrativ
Software I
o0 de infanica
Estética e Comética | 1 Fisica 1
Farméacia 2 Autismo 1 Baixa visdo | 1
Fisioterapia 2 Auditiva 1 Baixa visdo
Medicina 10 Autismo 4 Auditiva Intelectual 3 Fisica 1 | Baixa visdo 1
Medicina Veterinaria | 1 | Baixa visdo 1
Nutricdo 1 | Baixa visdo 1
Odontologia 1 | Baixa visdo 1
Pedagogia 1 Fisica 1
Baixa visdo | 5 Transt. 1 Fisica 2 Altas 1
Psicologia 11 Autismo 2 Desintegrativ Habilidades
0 de infanica
Publicidade e 3 | Baixa visdo 1 Asperger 2
Propaganda
Total do Campus 68
RSIDAD A D) O|A A A AMP R
Curso N | Deficiéncia| N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia |N°| Deficiéncia | N° | Deficiéncia| N°
Biomedicina 4 Auditiva 1 Fisica 2 Baixa viséo | 1
Direito 6 Autismo 1 Fisica 4 Baixa viséo | 1
Educagao Fisica 1 Autismo 1
Engenharia de
Software 1 Asperger L
Fisioterapia 2 Auditiva 1 Intelectual 1
Total do Campus 14
- . A . A A . . A A JA P - : A A : A
Curso N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia |N°| Deficiéncia | N° | Deficiéncia| N°
Administragéo 1 | Baixa visdo 1
Direito 1 | Baixa visdo 1
Total do Campus 02
- . A . A A . . A A /A - A . . - A . .
Curso N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia |N°| Deficiéncia | N° | Deficiéncia| N°
. . . . Altas 1
Direito 4 Fisica 2 Baixavisédo | 1 Habilidades
Total do Campus 04
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RSIDAD A A Ol A A A RSO AD
Curso N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia| N° | Deficiéncia| N° Deficiéncia |N°| Deficiéncia | N° | Deficiéncia | N°
Administracao 1 Auditiva 1
Analise de_ 1 Autismo 1
Desenvolvimento
Biomedicina 1 Auditiva 1

Ciéncias Contabeis 1

Baixa visdo 1

Pedagogia 1 | Baixa visdo 1
Recursos Humanos 1 Visual 1
Total do Campus 06
TOTAL GERAL 94

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Incluséo, 2024.

Tabela 9. Cursos de graduagdo com maior quantitativo de portadores de necessidades especiais

2024.1
UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS - UniEVANGELICA
Curso N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°[Deficiéncia| N° | Deficiéncia [ N°| Deficiéncia | N°
Direito 9 Autismo 1 Fisica 3 Baixa visdo | 5
Transt.
Engenharia de Software 8 Asperger 1 Autismo 2 | Desintegrativo | 1 Fisica 2 | Baixavisdo | 1 | Intelectual 1
de infanica
Medicina 11 Autismo 3 Intelectual 3 | Baixavisdo | 3| Auditiva 1 Asperger | 1
Psicologia 10 Auditiva 1 Autismo 1 Al_tas 1 Fisica 2 | Baixavisdo | 5
Habilidades
Total do Campus 38
2024.2
R .A . A A . . A A A
Curso N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°| Deficiéncia |N°[Deficiéncia| N° | Deficiéncia [ N°| Deficiéncia | N°
Direito 7 Auditiva 1 Baixavisdo | 4 Fisica 2
Baixavisdao | 1 Transt. 1| Asperger 1 Fisica 3 | Intelectual 1
Engenharia de Software 10 Autismo 3 Desintegrativo
de infanica
Medicina 10 Autismo 4 Auditiva 1 Intelectual 3 Fisica 1 | Baixavisdo | 1
Baixavisdo | 5 Transt. 1 Fisica 2 Altas 1
Psicologia 11 Autismo 2 Desintegrativo Habilidades
de infanica
Total do Campus 38

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, 2024.

A UniEVANGELICA reafirma seu compromisso com a equidade no ensino superior por meio de acdes que

garantem o acesso, a permanéncia e 0 sucesso académico de seus estudantes, alinhando-se aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 4 — Educacéo de Qualidade e o ODS 10 — Redugao

das Desigualdades.

Para assegurar que nenhum estudante seja excluido por barreiras estruturais, sociais ou econdmicas, a

instituicdo implementa um acompanhamento proximo e continuo. Os estudantes sdo monitorados pelos
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coordenadores dos cursos e aqueles que solicitaram apoio especial tiveram seus processos avaliados e deferidos,
garantindo que recebessem as adaptacdes necessarias para sua formagéo académica.

O Nucleo de Acessibilidade e Incluséo (NACI) desempenha um papel fundamental nesse contexto,
proporcionando condigdes adequadas para que estudantes com deficiéncia tenham autonomia em seu percurso
universitario. Aqueles com deficiéncia fisica, por exemplo, puderam utilizar a Sala Multifuncional, equipada com
computadores adaptados e softwares especializados que potencializam o ensino e a aprendizagem, assegurando
acessibilidade pedagodgica e digital.

Além disso, reconhecendo as desigualdades socioeconémicas que podem comprometer o desempenho
académico, o NACI promoveu a inclusdo digital por meio do empréstimo de equipamentos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo (TICs), como computadores e tablets com acesso a internet, possibilitando que
estudantes sem recursos tecnoldgicos pudessem acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de forma
plena. Essa ag¢do ndo apenas garantiu equidade no ensino remoto, mas também fomentou a democratizagao do
conhecimento, alinhando-se as metas de incluséo digital propostas pelo ODS 9 - Industria, Inovagao e
Infraestrutura.

Os efeitos dessas iniciativas sdo perceptiveis na reducdo da evasao universitaria, no fortalecimento da
autonomia dos estudantes e na construgao de um ambiente académico mais inclusivo e acolhedor. O compromisso
institucional em garantir o direito & educaco para todos fortalece a missao da UniEVANGELICA de promover um
ensino de exceléncia, socialmente responsavel e acessivel, consolidando sua atuag@o na promogao da equidade

educacional.

3.3.1.2 Pés Graduacéo Lato Sensu

Em 2024, a Pés-Graduagdo Lato Sensu da Universidade Evangélica de Goias (UniEVANGELICA)
consolidou seu compromisso com a exceléncia académica e a inovagao na educacao profissional ao oferecer mais
de 24 cursos, abrangendo programas de especializagao, residéncias uniprofissionais e multiprofissionais na area
da saude, além de cursos MBA (Master of Business Administration), voltados para profissionais de diversas areas
do conhecimento.

A busca continua pela qualidade e aprimoramento dos cursos resultou em uma significativa
reestruturacdo do sistema de avaliagdo de cursos e disciplinas, desenvolvida ao longo de 2024 pela Pés-
Graduacao Lato Sensu em parceria com a Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA). Esse novo modelo de avaliagéo,
que sera implementado a partir do primeiro semestre de 2025, traz novos instrumentos e metodologias,
transferindo o processo para a plataforma Microsoft Forms. Essa mudanga visa agregar e centralizar os dados de
forma mais eficiente, possibilitando analises mais acuradas e produtivas que orientem tomadas de deciséo e

aprimoramento continuo.
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O compromisso com a avaliagdo e acompanhamento dos cursos € um diferencial da Pés-Graduagao
Lato Sensu da UniEVANGELICA. Para garantir a qualidade académica e a adequagéo ao mercado de trabalho, os
projetos pedagdgicos passam por analise criteriosa de departamentos especificos antes de serem ofertados. Além
disso, o sistema de avaliagdo segue as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES) e contempla diferentes dimensées do ensino:

Avaliacdo de disciplinas e docentes: realizada pelos estudantes ao final de cada disciplina, permitindo a
identificagdo de pontos de melhoria no processo de ensino-aprendizagem.

Avaliacdo institucional e do curso: aplicada ao final do curso, considerando a qualidade do curso, a
coordenagao, os setores administrativos, a infraestrutura e a percepgao do estudante sobre sua formagéao.

Autoavaliagao discente: possibilita que os proprios estudantes analisem seu desenvolvimento académico
e profissional ao longo da pos-graduacgéo.

Anteriormente, essas avaliages eram disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Com a migracao para o Microsoft Forms, espera-se uma maior integragdo e otimizagéo dos dados, fortalecendo a
capacidade analitica da instituicdo para embasar decisdes estratégicas e aprimorar os cursos oferecidos.

A implementagao desse novo sistema de avaliagdo reforca o compromisso da UniEVANGELICA com a
inovagao e qualidade na educagdo continuada, promovendo cursos alinhados as demandas do mercado de
trabalho e as necessidades dos estudantes. Além disso, em 2024, foram desenvolvidos nove novos projetos de

cursos, evidenciando o crescimento e a constante evolugao da Pos-Graduagao Lato Sensu da instituigéo.

3.3.1.3 Pés Graduacdo Strictu Sensu

A avaliagdo e seu processo sao valorizados pelos Programas de Pos-Graduagdo (PPGs) com base na
sistematica de obter, organizar, analisar, interpretar informagdes e formular juizos de valor. A avaliagdo direciona-
se a efetividade dos resultados, oferecendo subsidios para mudangas com vistas ao desenvolvimento institucional,
coletivo e individual.

Assim, os PPGs passam a ter elementos para o seu autoconhecimento e, dessa forma, adquire condicbes
para aperfeicoar e direcionar suas agdes que vao de encontro com o planejamento estratégico. A autoavaliagio
segue os critérios estabelecidos pela Capes para avaliagéo dos Mestrados e Doutorados.

No Ciclo 2021-2024, os PPGs aprimoraram o processo de avaliagdo interna com o propésito de identificar
potencialidades, detectar fragilidades, definir indicadores e verificar se os objetivos estdo sendo alcangados, com
vistas a melhoria da qualidade académica e exceléncia nas pesquisas.

Foram realizadas agdes no que se refere as avaliagdes de: egressos dos programas de pés-graduagao,

docentes, teses, dissertagdes e disciplinas. Com relagao a avaliagdo de egressos dos programas, analisou-se o
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extrato Lattes de producdo académica e formulario eletrnico de avaliagdo, abrangendo questdes sobre os
impactos profissionais, académicos, pessoais € sociais, decorrentes da participacdo no programa. A avaliagéo de
docentes ocorreu por meio da compilacdo de indicadores de publicagdes, registradas no Lattes, visando o
reenquadramento de professores permanentes e colaboradores, conforme previsto em regulamento préprio, € a
partir de 2024 utilizamos a plataforma Stela Experta para extrair dos Lattes dos egressos as referidas informagoes
e atrelar a produgéo conjunta com docentes dos PPGs.

A avaliagao das Teses e Dissertagdes foi outro aspecto considerado e analisado com vistas a adequagéo
dos trabalhos as linhas de pesquisa propostas nos PPGs. Ja a avaliagao de disciplinas ocorreu com base em trés
dimensdes de avaliagdo: autoavaliagdo do académico, avalia¢do da disciplina e avaliagdo da atuagdo do docente;
sendo os resultados dessas avaliagbes, monitorados pelas respectivas coordenagdes e, posteriormente
comparados com as avaliagdes de semestres anteriores.

Sobre as agbes de 2021-2024, importante destacar que os PPGs investiram fortemente na
internacionalizagdo, a partir do estabelecimento de parcerias em projetos e intercdmbios. O Nucleo de Assuntos
Internacionais-NAI tem promovido encontros regulares com os pesquisadores e mantido intercdmbios com
diversas instituicdes do mundo. Nesse sentido, foi oportunizado aos docentes dos PPGs, a possibilidade de
atuarem como pareceristas em revistas cientificas e consultores técnico-cientificas de instituigbes publicas,
privadas, 6rgaos de fomento. Importante destacar que os PPGs tém participado de diferentes editais de fomento
em pesquisa, 0 que tem favorecido o intercdmbio interdisciplinar entre docentes e discentes de outras instituigdes,
inclusive internacionais.

Outras agdes adotadas pela Instituicdo no ciclo 2021-2024, foram aquelas relacionadas diretamente a
qualificagdo docente. Nesse sentido, ressalta-se que a maioria dos professores que atuam nos PPGs realizaram
estagio de pds-doutoramento. Esta qualificacdo tem propiciado uma melhoria significativa no método de ensino,
producgdes cientificas e também na qualidade das aulas ministradas, bem como intercambio entre as instituigdes
que efetuam os estagios de pos-doutoramento.

Por meio da Academia de Capacitagdo e Formacdo Continuada — AcDOC, plataforma digital da
UniEVANGELICA voltada para a atualizago profissional dos professores, foram ofertadas inimeras modalidades
de capacitagbes de cunho didatico-pedagogico e tecnoldgico, dentre elas destaca-se: cursos modulares,
microlearning, tutoriais e eventos presenciais, hibridos e on-line. Além da AcDOC, os docentes possuem acesso a
Plataforma de Periédicos da CAPES/ Biblioteca, que conta com abrangente e atualizado acervo.

Em relagdo a producdo académica, os professores foram estimulados a publicar, em conjunto com seus
alunos mestrandos/doutorandos. Esta acdo tem grande impacto internacional e nacional, sobretudo no eixo
Goiania-Anapolis-Brasilia, além da socializagdo das pesquisas em congressos e simpdsios. Publicagdes: Os PPGs
tém ampliado significativamente seu quantitativo de publicagdes em periédicos nacionais € internacionais, em 2024

chegamos a 394 artigos publicados. Isso se deve as politicas institucionais, bem como os critérios de autoavaliagéo
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trabalhado em cada PPG, fato este exemplificado nos regulamentos de credenciamento e descredenciamento de
docentes, baseado na produgéo cientifica e na formagéo de grupos de trabalho entre os pesquisadores. Destaca-
se também o aporte financeiro institucional aos docentes quanto ao pagamento das taxas referentes publicagbes
em revista qualificadas e a oferta de servigos de tradugao de artigos por meio de editais. Os docentes dos PPGs
apresentam publicagdes em colaboragdo com pesquisadores internacionais e participam de palestras/seminarios
no exterior.

No que se refere a produgdo docente dos PPGs, identificou-se que mais de 70% dos artigos, foram
publicados em revisas que possuem estrato A.

Intercdmbios e Parcerias Institucionais: Os PPGs tém participado ativamente de parcerias com instituicdes
de ambito regional e nacional, com destaque para as empresas Geolab, Teuto, Goialli, AngloAmerican, Lage,
Trebeschi entre outras.

Plataforma James Fanstone: O sistema permite aos PPGs a informatizagdo e gerenciamento de
pesquisas. Sendo uma ferramenta digital, é capaz de acolher informagdes relacionadas a pesquisa cientifica como
projetos, grupos e planos de trabalho, formularios dos Comités de Etica em Pesquisa com seres humanos e com
animais, relatérios, resultados parciais e finais, bem como a possibilidade de concorrer aos editais de bolsas
abertos.

Em relagéo a analise dos indicadores dos programas com indicagao das potencialidades e fragilidades
bem como uma avaliagao geral de cada PPG, passaremos a informar individualmente.

Indicadores do PPG de Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente

A avaliagao de programas de pos-graduacéo é fundamental para entender o desempenho académico e a
relevancia das pesquisas realizadas. A seguir, apresentamos uma analise dos indicadores de produgao académica
do PPG de Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente, comparando-os com a média nacional dos programas nota
4, destacando tanto os resultados positivos quanto os negativos.

Indicadores com Melhores Resultados

. Média de capitulos de livros unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O PPG apresentou

uma média de 0,90, superando a média nacional de 0,34. Isso indica um desempenho significativo na

producéo de capitulos de livros, envolvendo discentes, o que enriquece a formagao académica e a

visibilidade do programa.

. Média de livros unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 0,44, o PPG também se

destacou em comparagdo a média nacional de 0,20. Este resultado reflete um compromisso com a

producéo de obras completas, que sdo fundamentais para a consolidagéo do conhecimento na area.

. Média de artigos A unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O PPG alcangou uma média

de 1,30, enquanto a média nacional foi de 0,96. Isso demonstra uma forte inclusdo de discentes na

producéo de artigos de alta qualidade, contribuindo para a formagéo de novos pesquisadores.
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. Média de artigos Unicos em periddicos dos DPs por ano: O PPG obteve uma média de 5,30,
superior a média nacional de 4,08. Este indicador é crucial, pois reflete a produtividade dos docentes em
publicacdes em periddicos, que sdo essenciais para a disseminagdo do conhecimento.

. Média de artigos com estrato Qualis unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 4,58,
0 PPG superou a média nacional de 3,55. Isso indica que a qualidade das publicagdes € alta, 0 que é um
fator importante para a reputagéo do programa.

. Média ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano: O PPG apresentou uma média de 2,96,
enquanto a média nacional foi de 2,48. Este indicador mostra que o PPG esta produzindo artigos com um
impacto significativo, considerando a qualidade das publicagoes.

. Média de artigos A unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 3,37, o PPG se
destacou em relagdo a média nacional de 2,68. Isso demonstra um forte desempenho na produgédo de
artigos de qualidade, que séo valorizados na academia.

. Média de artigos Unicos em periddicos com discentes dos DPs por ano: O PPG alcangou uma
média de 1,94, superando a média nacional de 1,58. Este resultado é importante, pois mostra a
participagéo ativa dos discentes na produgado académica.

. Média de servigos técnicos unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG obteve uma média de
1,09, enquanto a média nacional foi de 0,91. Isso indica um bom envolvimento em atividades de extenséo
e servigos técnicos, que sao relevantes para a sociedade.

. Média de publicagdes Unicas em anais de eventos com discentes no PPG por ano (e por DPs):
Com uma média de 1,23, o PPG superou a média nacional de 1,16. Este indicador reflete a participacéo
dos discentes em eventos académicos, 0 que € essencial para o desenvolvimento de habilidades de
apresentacgéo e networking.

Indicadores com Piores Resultados

. Média de apresentagdes de trabalho Unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O PPG
teve uma média de 0,06, inferior a média nacional de 0,17. Isso sugere uma necessidade de aumentar a
participagao dos discentes em apresentacdes, que sdo importantes para o desenvolvimento de habilidades
de comunicagao.

. Média de programas de radio ou tv unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 0,18,
o0 PPG ficou abaixo da média nacional de 0,39. Isso indica uma oportunidade de explorar mais a divulgagao
cientifica em midias audiovisuais.

. Média de apresentagdes de trabalho unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG alcangou uma
média de 0,53, enquanto a média nacional foi de 0,71. Este resultado mostra que ha espago para melhorar

a participagdo em eventos de apresentagao de trabalhos.
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. Média de organizagOes de eventos unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 0,26,
0 PPG esta abaixo da média nacional de 0,31. Isso sugere que o programa pode se beneficiar de uma
maior organizagao de eventos académicos.

. Média de publicagbes unicas em anais de eventos no PPG por ano (e por DPs): O PPG teve uma
média de 1,69, inferior @ média nacional de 2,02. Isso indica que a produgdo em anais de eventos pode
ser uma area a ser desenvolvida.

. Média de cursos de curta duragao Unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 0,10,
o0 PPG ficou abaixo da média nacional de 0,10. Isso sugere que o programa pode explorar mais a oferta
de cursos de curta duracéo para a comunidade.

. Média de artigos A2+ Unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O PPG alcangou uma
média de 0,38, enquanto a média nacional foi de 0,50. Isso indica que a inclusdo de discentes em

publicacdes de alto nivel pode ser aprimorada.

A analise dos indicadores do PPG de Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente revela um desempenho
robusto em vérias areas, especialmente na producao de capitulos de livros, artigos e na inclusdo de discentes nas
publicagbes. Esses resultados positivos sdo fundamentais para a consolidagéo do programa, pois refletem a
qualidade da pesquisa e a formagao de novos pesquisadores, além de contribuir para a visibilidade e reputagéo

do PPG no cenario académico nacional.

Indicadores do PPG de Odontologia
Os indicadores de desempenho sdo fundamentais para avaliar a qualidade e a produtividade de um
Programa de Pos-Graduagéo (PPG). A seguir, apresentamos uma analise comparativa entre os indicadores do
PPG de Odontologia e a média nacional dos programas nota 3, destacando tanto os resultados positivos quanto
0s negativos.
Indicadores com Melhores Resultados
. Média de servigos técnicos unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG apresentou uma média de
2,39 servigos técnicos unicos por docente permanente, superando a média nacional de 1,29. Isso indica
um desempenho superior na oferta de servigos técnicos, refletindo um compromisso com a aplicagao
pratica do conhecimento.
. Média de artigos A2+ unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 1,40 artigos A2+
por docente, 0 PPG se destacou em relagdo @ média nacional de 1,13. Esse resultado demonstra uma
producédo académica de qualidade, contribuindo para a visibilidade e relevancia do programa.
. Média de organizagdes de eventos unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG alcangou uma

média de 0,33 eventos organizados, enquanto a média nacional foi de 0,27. Isso sugere uma maior
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proatividade na promogdo de eventos académicos, fortalecendo a interagdo entre a comunidade
académica e a sociedade.
. Média de artigos A Unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG obteve uma média de 2,05 artigos
A, superando a média nacional de 1,71. Esse resultado reflete um forte compromisso com a pesquisa de
alta qualidade e a disseminagdo do conhecimento.
. Média de capitulos de livros unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 0,60 capitulos
de livros, o PPG também se destacou em comparagdo a média nacional de 0,54. Isso indica uma
contribuicéo significativa para a literatura académica na area de Odontologia.
. Média ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano: O PPG apresentou um IndArtigo de
196,33, superior a média nacional de 176,93. Esse indicador demonstra uma produgado académica robusta
e diversificada, refletindo a qualidade das pesquisas realizadas.
. Média de artigos com estrato Qualis unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG teve uma média
de 3,21 artigos com estrato Qualis, enquanto a média nacional foi de 2,95. Isso evidencia um forte
desempenho na publicagdo em periddicos de qualidade reconhecida.
. Média de artigos unicos em periédicos dos DPs por ano: O PPG alcangou uma média de 3,43
artigos Unicos, superando a média nacional de 3,18. Esse resultado reforga a relevancia das pesquisas
realizadas pelos docentes permanentes do programa.
. Média de artigos A2+ unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): Embora a média tenha
sido de 0,27, igual a média nacional, isso indica uma oportunidade de melhoria na incluséo de discentes
nas publicacdes. A participacdo de alunos em pesquisas € crucial para a formagdo académica e
profissional.
. Média de publicagdes Unicas em anais de eventos no PPG por ano (e por DPs): O PPG obteve
uma média de 4,38 publicacdes em anais, enquanto a média nacional foi de 5,14. Embora o PPG tenha
um bom desempenho, ha espago para aumentar a participagdo em eventos académicos.

Indicadores com Piores Resultados
. Média de programas de radio ou tv Unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG nao registrou
programas de radio ou TV, enquanto a média nacional foi de 0,11. Isso sugere uma falta de engajamento
em midias alternativas para disseminagdo do conhecimento.
. Média de apresentacdes de trabalho Unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): Com uma
média de 1,79, o PPG ficou abaixo da média nacional de 3,76. Isso indica uma oportunidade de melhorar
a participacdo dos discentes em apresentagdes, essencial para o desenvolvimento de habilidades de

comunicagao.
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. Média de capitulos de livros unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O PPG teve uma
média de 0,07 capitulos, inferior a média nacional de 0,15. Isso aponta para uma necessidade de incentivar
a colaboracao entre docentes e discentes na produgéo de capitulos de livros.

. Média de publicagdes unicas em anais de eventos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O
PPG alcangou uma média de 2,57, enquanto a média nacional foi de 3,63. Isso sugere que ha espaco para
aumentar a participagao dos discentes em publica¢des em eventos.

. Média de apresentagdes de trabalho Unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 4,09,
0 PPG superou a média nacional de 5,56, mas ainda assim, ha espago para melhorar a quantidade de
apresentacdes realizadas. Aumentar essa média pode contribuir para a visibilidade do programa.

. Média ponderada de artigos (IndArtigo) com discentes por DPs e por ano: O PPG teve um IndArtigo
de 40,65, inferior a média nacional de 51,60. Isso indica uma necessidade de maior inclus&o de discentes
nas publicacdes, o que é fundamental para a formagéo académica.

. Média de cursos de curta duragdo unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG registrou uma média
de 0,46 cursos, ligeiramente abaixo da média nacional de 0,55. Isso sugere que o programa pode explorar

mais oportunidades de capacitacao e formagao continuada.

A analise dos indicadores do PPG de Odontologia revela um desempenho robusto em varias areas,
especialmente na produgdo académica e na organizagdo de eventos. Os resultados positivos, como a média de
artigos A2+ e a média de servigos técnicos, demonstram um compromisso com a exceléncia e a relevancia do
programa no cenario académico. No entanto, é crucial abordar as areas com desempenho inferior, como a
participacdo de discentes em publicagdes e apresentagdes, para garantir uma formagdo mais completa e integrada.
Os indicadores de desempenho sdo essenciais para a avaliagao continua do PPG, pois permitem identificar pontos
fortes e areas que necessitam de melhorias. A comparagdo com a média nacional fornece um benchmark valioso,
ajudando a estabelecer metas e estratégias para o aprimoramento do programa. A busca pela exceléncia deve ser
uma prioridade, e a analise dos indicadores € uma ferramenta fundamental nesse processo.

Por fim, a implementacao de agdes que visem aumentar a participagdo dos discentes em publicagbes e
eventos, bem como a diversificagdo das formas de disseminagdo do conhecimento, pode contribuir
significativamente para o fortalecimento do PPG. A promogédo de uma cultura de pesquisa colaborativa e a
valorizagao das contribuicbes dos alunos sdo passos importantes para garantir a relevancia e a qualidade do

programa no futuro.

Indicadores do PPG de Ciéncias Farmacéuticas, Farmacologia e Terapéutica
A anélise dos indicadores de desempenho do Programa de Pds-Graduagédo em Ciéncias Farmacéuticas,

Farmacologia e Terapéutica revela informagdes cruciais sobre a producdo académica e a atuagao dos discentes



55

e docentes. A comparagdo com a média nacional dos programas nota 3 permite identificar pontos fortes e areas

que necessitam de melhorias, contribuindo para o aprimoramento continuo do programa.

Indicadores com Melhores Resultados
. Média de artigos A unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG apresentou uma média de 3,60
artigos A unicos por docente permanente, superando a média nacional de 1,47. Isso indica uma producao
académica robusta e um comprometimento significativo com a pesquisa de qualidade.
. Média de artigos A2+ unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 2,02 artigos A2+
unicos, o PPG também se destacou em relagdo a média nacional de 0,84. Esse resultado reflete a
capacidade do programa em gerar publicacdes em periodicos de alto impacto.
. Média ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano: O PPG alcangou uma média de 319,98,
enquanto a média nacional foi de 145,76. Esse indicador demonstra a relevancia e a qualidade das
publicacbes realizadas pelos docentes do programa.
. Média de artigos com estrato Qualis unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG obteve uma média
de 4,75 artigos com estrato Qualis, superando a média nacional de 2,22. Isso evidencia a qualidade das
pesquisas desenvolvidas no programa.
. Média de publicagdes Unicas em anais de eventos com discentes no PPG por ano (e por DPs):
Com uma média de 0,69, o PPG se destacou em comparagao a média nacional de 0,40. Esse resultado
indica um bom envolvimento dos discentes em eventos académicos.
. Média de artigos A unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O PPG apresentou uma
média de 0,44, superior @ média nacional de 0,27. Isso sugere que os discentes estdo contribuindo
ativamente para a producao de artigos de qualidade.
. Média de artigos unicos em periddicos dos DPs por ano: O PPG alcangou uma média de 5,53,
enquanto a média nacional foi de 3,04. Esse resultado demonstra um forte desempenho na publicagdo em
periddicos.
. Média de capitulos de livros unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG obteve uma média de
0,68, superando a média nacional de 0,39. Isso indica uma contribuicdo significativa para a literatura
académica.
. Média ponderada de artigos (IndArtigo) com discentes por DPs e por ano: Com uma média de
41,96, o PPG se destacou em relacdo a média nacional de 30,37. Esse indicador reflete a colaboragao
entre docentes e discentes na produgéo de artigos.
. Média de artigos com estrato Qualis unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O PPG
alcangou uma média de 0,73, superando a média nacional de 0,53. Isso demonstra a qualidade das
publicag¢des que envolvem a participagdo dos discentes.

Indicadores com Piores Resultados
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. Média de capitulos de livros unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): O PPG apresentou
uma média de 0,00, inferior a média nacional de 0,15. Isso indica uma auséncia de producao de capitulos
de livros com a participagéo de discentes, o que pode ser uma area a ser explorada.

. Média de artigos Unicos em periddicos com discentes dos DPs por ano: Com uma média de 0,81,
o PPG ficou abaixo da média nacional de 0,87. Embora tenha havido uma melhora, ainda é necessario
aumentar a producao de artigos com a participagdo de discentes.

. Média de publicagdes Unicas em anais de eventos no PPG por ano (e por DPs): O PPG obteve
uma média de 1,79, que, apesar de ser melhor que o periodo anterior, ainda ¢ inferior a média nacional
de 1,62. Isso sugere que ha espago para aumentar a participagdo em eventos académicos.

. Média de apresentacdes de trabalho Unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 0,78,
o0 PPG ficou abaixo da média nacional de 0,90. Esse resultado indica que a participagdo em apresentagdes

de trabalhos pode ser aprimorada.

A anélise dos indicadores de desempenho do PPG de Ciéncias Farmacéuticas, Farmacologia e
Terapéutica revela um panorama positivo em varias areas, especialmente na produgao de artigos e na colaboragéo
entre docentes e discentes. Os indicadores que apresentaram melhores resultados demonstram a capacidade do
programa em gerar conhecimento de qualidade e em se destacar em publicagdes académicas, o que €
fundamental para a reputacao e a relevancia do PPG no cenario nacional e internacional.

Por outro lado, os indicadores com piores resultados apontam para areas que necessitam de atengéo e
desenvolvimento. A baixa produgao de capitulos de livros e a participacdo em apresentagdes de trabalhos sé&o
aspectos que podem ser melhorados, e € essencial que 0 programa busque estratégias para incentivar a produgéo
académica dos discentes e a participacdo em eventos. A identificacdo dessas lacunas é crucial para o
planejamento de agdes que visem o fortalecimento do programa.

Em suma, a utilizagao de benchmarks, como a comparagéo com a média nacional dos programas nota 3,
é uma ferramenta valiosa para a avaliagao e 0 aprimoramento continuo do PPG. Esses indicadores ndo apenas
fornecem uma visdo clara do desempenho atual, mas também orientam a formulagéo de estratégias para o futuro,
garantindo que o programa continue a evoluir e a contribuir significativamente para a area de Ciéncias

Farmacéuticas.

Indicadores do PPG de Movimento Humano e Reabilitagao**

A andlise dos indicadores de producdo académica e de servigos do Programa de Pds-Graduagdo em
Movimento Humano e Reabilitagdo revela um panorama significativo em comparagdo a média nacional dos
programas nota 4. A sequir, serdo apresentados os indicadores com melhores e piores resultados, destacando

suas implicagdes e a importancia de cada um deles para a avaliagéo do programa.
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Indicadores com Melhores Resultados
. Média de produtos de editoria unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG apresentou uma média
de 0,45, superando a média nacional de 0,15. Isso indica uma produgdo editorial mais robusta e
diversificada, refletindo um compromisso com a disseminagéo do conhecimento.
. Média de capitulos de livros unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): Com uma média
de 1,11, o PPG se destaca em relagdo a média nacional de 0,37. Este resultado evidencia a incluséo de
discentes nas produgdes académicas, promovendo a formagéo e a visibilidade dos alunos.
. Média de capitulos de livros unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG alcangou uma média de
1,39, enquanto a média nacional foi de 0,69. Isso demonstra uma produgdo académica significativa,
contribuindo para o avango do conhecimento na area.
. Média de artigos A2+ Unicos no PPG por ano (e por DPs): Com 1,82, o PPG supera a média
nacional de 1,29. Este indicador reflete a qualidade das publica¢des, evidenciando a relevéancia das
pesquisas realizadas.
. Média de artigos A unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG obteve uma média de 3,27, superior
a média nacional de 2,33. Isso sugere uma produgao académica consistente e de alta qualidade, essencial
para a reputagéo do programa.
. Média de artigos unicos em periddicos dos DPs por ano: Com uma média de 5,67, o PPG se
destaca em relagdo a média nacional de 4,09. Este resultado indica uma forte presenga em periddicos,
fundamental para a visibilidade e impacto das pesquisas.
. Média de apresentagdes de trabalho unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG alcangou uma
média de 2,94, superando a média nacional de 2,14. Isso demonstra um engajamento ativo em eventos
académicos, promovendo a troca de conhecimento.
. Média de publicagdes Unicas em anais de eventos com discentes no PPG por ano (e por DPs):
Com 3,60, o PPG supera a média nacional de 2,75. Este indicador reflete a participagéo dos discentes em
eventos, contribuindo para sua formacgao e visibilidade.
. Média ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano: O PPG obteve 367,68, enquanto a
média nacional foi de 277,56. Isso indica uma produgéo académica de alta qualidade, refletindo o impacto
das pesquisas realizadas.
. Média de artigos com estrato Qualis unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 5,03,
0 PPG supera a média nacional de 3,76. Este resultado evidencia a qualidade das publicagdes, essencial
para a avaliagdo do programa.

Indicadores com Piores Resultados
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. Média de servigos técnicos unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG apresentou uma média de
0,77, inferior @ média nacional de 1,18. Isso sugere uma oportunidade de melhoria na oferta de servigos
técnicos, que séo importantes para a aplicagdo pratica do conhecimento.

. Média de livros Unicos no PPG por ano (e por DPs): Com uma média de 0,12, o PPG esta abaixo
da média nacional de 0,17. Este resultado indica uma baixa produgéo de livros, que pode limitar a
disseminagéo do conhecimento na area.

. Média de programas de radio ou tv Unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG alcangou 0,20,
inferior a média nacional de 0,22. Isso sugere uma baixa presenga em midias audiovisuais, que podem
ser canais importantes para a divulgagdo das pesquisas.

. Média de artigos A2+ Unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): Com 0,68, o PPG esta
abaixo da média nacional de 0,66. Embora tenha melhorado, ainda ha espago para aumentar a
participagédo dos discentes em publicagdes de alta qualidade.

. Média ponderada de artigos (IndArtigo) com discentes por DPs e por ano: O PPG obteve 183,53,
inferior & média nacional de 156,37. Isso indica que a inclus@o de discentes nas publica¢des ainda pode
ser aprimorada.

. Média de artigos com estrato Qualis unicos com discentes no PPG por ano (e por DPs): Com 2,67,
0 PPG est& abaixo da média nacional de 2,17. Isso sugere que a produgéo de artigos com a participagao
de discentes ainda pode ser ampliada.

. Média de organizagdes de eventos Unicos no PPG por ano (e por DPs): O PPG alcangou 0,41,
enquanto a média nacional foi de 0,43. Embora esteja préximo, ainda ha espago para aumentar a

organizagao de eventos, que séo fundamentais para a troca de conhecimento.

A analise dos indicadores do PPG de Movimento Humano e Reabilitacédo revela um desempenho positivo
em diversas areas, especialmente na produgdo académica e na inclusdo de discentes nas publicagdes. Os
indicadores com melhores resultados demonstram um compromisso com a qualidade e a relevancia das pesquisas,
além de evidenciar a formacao e a participagao ativa dos alunos no ambiente académico.

Por outro lado, os indicadores com piores resultados apontam areas que necessitam de atencdo e
melhorias. A baixa produgéo de livros e a presenga em midias audiovisuais, por exemplo, s&o aspectos que podem
ser aprimorados para aumentar a visibilidade e a disseminagao do conhecimento gerado pelo programa.

Estabelecer benchmarks com a média nacional é fundamental para que o PPG possa identificar suas
fortalezas e fraquezas, permitindo um planejamento estratégico que vise a melhoria continua. A comparagao com
programas de referéncia possibilita a definicdo de metas e a implementacdo de agbes que promovam o

crescimento e a exceléncia do programa, beneficiando tanto os docentes quanto os discentes.
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4. EIXO 5 - Infraestrutura

4.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A UniEVANGELICA realizou uma avaliagdo abrangente de sua infraestrutura nos diversos campi por meio
da aplicagéo de um formulario eletronico disponibilizado no sistema académico Lyceum. O processo garantiu o
anonimato dos discentes, permitindo uma coleta de dados objetiva e confiavel. As questdes utilizadas foram
derivadas do questionario aplicado pelo Ministério da Educagao (MEC) e Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) durante o0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), assegurando a compatibilidade com os padrdes nacionais de avaliagéo.

Tabela 10. Processo de Avaliagéo de Infraestrutura
Etapa Descrigao

1. Coleta de Dados Aplicagao de questionario eletrdnico via sistema académico Lyceum,
garantindo anonimato e sigilo dos respondentes. Questdes formuladas com
base no questionario MEC/INEP do ENADE.

2. Tratamento e Organizagdo Processamento e higieniza¢do das informagdes coletadas, seguido de

dos Dados analise estatistica preliminar para identificacdo de padrdes e tendéncias.

3. Desenvolvimento do Criacao de uma plataforma interativa para visualiza¢do dinamica dos

Business Intelligence (Bl) resultados, com filtros e dashboards para anélise por campus, curso e
categoria de infraestrutura.

4. Compartilhamento e Apresentacdo dos dados aos gestores institucionais para embasamento na

Transparéncia dos tomada de decisdes e divulgacédo para a comunidade académica,

Resultados promovendo transparéncia e envolvimento.

5. Definigdo de Agdes e ldentificag&o de areas prioritarias para melhorias, desenvolvimento de

Monitoramento Continuo planos de agao estratégicos baseados nas evidéncias coletadas e
reavaliagdes periodicas para monitoramento do impacto das melhorias
implementadas.

Fonte: CPA, 2024

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), por meio de sua equipe de apoio e analista de dados, realizou o
tratamento e a sistematizacdo das informagdes coletadas, consolidando os resultados em uma plataforma de
Business Intelligence (Bl). Esse recurso permite uma analise dinamica e interativa da infraestrutura dos campi,
possibilitando a identificacdo de padrdes, tendéncias e areas prioritarias para melhorias. Além disso, a CPA
assegurou a transparéncia do processo ao compartilhar os resultados da avaliagdo com gestores institucionais e
toda a comunidade académica, promovendo um dialogo continuo e fundamentado para o aprimoramento das
condigdes oferecidas aos estudantes.

A sequir, apresentam-se 0s principais resultados obtidos a partir da percepgdo dos estudantes sobre a
infraestrutura da UniEVANGELICA, contemplando diferentes aspectos das condicdes de ensino e suporte
académico em todos os campi.

1. Condigbes das Salas de Aula
« Satisfagao Geral: Cerca de 71% dos estudantes consideraram as salas de aula adequadas.
e Melhores Indices: Campus Jaragua obteve o maior percentual de aprovacao (94%).



60

e Pontos de Atengao: Campi como Senador Canedo e Rubiataba apresentaram menor indice de
concordancia, evidenciando necessidade de melhorias.
2. Equipamentos e Materiais para Aulas Préticas
o Satisfagao Geral: Entre 66% e 83% dos respondentes consideraram os equipamentos
adequados para as atividades praticas.
« Melhores indices: Campus Rubiataba apresentou a maior taxa de aprovagao, superando 89%.
o Pontos de Atengao: Algumas unidades relataram necessidade de ampliagéo e modernizacao
dos equipamentos disponiveis.
3. Bibliotecas e Acervos Virtuais
« Satisfacao Geral: Em torno de 70% a 80% dos estudantes aprovaram a qualidade das
bibliotecas e 0 acesso a acervos virtuais.
o Destaques Positivos: A biblioteca virtual foi amplamente reconhecida como um recurso
essencial para os estudantes.
« Pontos de Atengao: Alguns campi indicaram necessidade de amplia¢do do acervo fisico e
digital.
4. Infraestrutura de Apoio (Banheiros, Cantinas e Refeit6rios)
o Satisfagao Geral: Entre 60% e 75% dos estudantes consideraram esses espacos adequados.
« Melhores indices: Campus Jaragua apresentou as avaliagdes mais positivas.
« Pontos de Atengao: Foram indicadas melhorias em higienizacéo, variedade de opgdes
alimentares e infraestrutura geral em alguns campi.
5. Acessibilidade e Sinalizagéo
o Satisfacao Geral: Cerca de 40% a 50% dos estudantes destacaram a acessibilidade como
adequada.
« Pontos de Atengao: A necessidade de aprimoramento da sinalizagéo interna foi mencionada,
especialmente nos campi com maior extensao territorial.
6. Tecnologia e Conectividade
« Satisfagao Geral: Em torno de 50% dos estudantes aprovaram a disponibilidade de laboratérios
de informatica e a qualidade do Wi-Fi.
o Pontos de Atengao: A estabilidade e velocidade da conexdo a internet foram aspectos
frequentemente mencionados como passiveis de melhoria.
7. Areas de Convivéncia e Lazer
« Satisfacao Geral: Aproximadamente 40% a 50% dos estudantes consideraram os espagos de
convivéncia e lazer satisfatorios.
o Destaques Positivos: Campus Rubiataba obteve as melhores avaliagdes para esse quesito.
o Pontos de Atengao: Expansao de espacos ao ar livre e melhorias em areas verdes foram
sugestdes recorrentes.
8. Sequranca e Estacionamentos
« Satisfagao Geral: Entre 45% e 53% dos estudantes aprovaram as condi¢des de seguranga nos
campi.
o Pontos de Atengao: Maior iluminagao, refor¢o na presenca de seguranca e ampliacdo de vagas
de estacionamento foram apontados como melhorias necessarias.

Os dados coletados fornecem um diagnéstico detalhado da infraestrutura da UniEVANGELICA, orientando
a instituicdo na implementacéo de melhorias estratégicas. A administragdo universitaria analisara os resultados

para desenvolver planos de agdo especificos para cada campus, priorizando 0s aspectos que impactam

diretamente a experiéncia académica dos estudantes.
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A CPA continuaréd acompanhando o processo e promovendo novas avaliagdes para garantir que as
mudangas propostas sejam implementadas e resultem em uma infraestrutura cada vez mais qualificada e alinhada

as expectativas da comunidade académica.

Figura 30. Pesquisa de Avaliagdo de Infraestrutura Institucional — Geral.

Q1Q2Q3Q8eQ10 - Q4eQ5 @ Q6Q12e Q15 Q7Q9Q11Q13eQi4
‘ 71,88% ‘ 83,73% ‘ 78,51% ‘ 71,35%
Infraestrutura de Salas Recursos de Biblioteca Bem-Estar e Conveniéncia Acessibilidade e Seguran«:a
Satisfacdo Geral com a Infraestrutura Fisica da Instituicao Conceito Satisfagcao
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3,95
35.80 Mil 47 Mil 15 Mil 7109 4233 2317
32,20% 42,61% 13,11% 6,39% 3.81% 2,08%
Concordo Concordo Néo Concordo Discordo Discordo Nao
Totalmente nem Discordo Totalmente se Aplica

Fonte: CPA, 2024

Figura 31Pesquisa de Avaliacdo de Infraestrutura Institucional - Ceres

Q1Q2Q3Q8eQ10 Q4eQ5 @ Q6Q12eQ15 Q7Q9Q11Q13eQ14
‘ 74,73% ‘ 86,82% ‘ 66,80% ‘ 72,12%
Infraestrutura de Salas Recursos de Biblioteca Bem-Estar e Conveniéncia Acessibilidade e Segurano;a
Satisfacao Geral com a Infraestrutura Fisica da Instituicao Conceito Satisfagao
' ‘ . ‘ ‘ 3,87 ©
4026 6946 1964 1006 655 253
27.11% 46,77% 13,23% 6,77% 4461% 1,70%
Concordo Concordo Nao Concordo Discordo Discordo Nao
Totalmente nem Discordo Totalmente se Aplica

Fonte: CPA, 2024

Figura 32. Pesquisa de Avaliacdo de Infraestrutura Institucional — Jaragua.

Q1Q2Q3Q8eQ10 Q4eQ5 @ Q6Q12eQ15 Q7Q9Q11Q13eQ14
100,00% ‘ 85,71% ‘ 71,43% ‘ 94,29% ‘
Infraestrutura de Salas Recursos de Biblioteca Bem-Estar e Conveniéncia Acessibilidade e Seguranc;a
Satisfacdo Geral com a Infraestrutura Fisica da Instituicao Conceito Satisfagao
‘ ‘ ‘ ' ‘ 4,22 ©
32,38% 58,10% 4,76% 2,86% 0.00% 1.90%
Concordo Concordo N&o Concordo Discordo Discordo Nao
Totalmente nem Discordo Totalmente se Aplica

Fonte: CPA, 2024



Figura 33. Pesquisa de Avaliagéo de Infraestrutura Institucional
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Infraestrutura de Salas Recursos de Biblioteca Bem-Estar e Conveniéncia

— Rubiataba.
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Satisfacdo Geral com a Infraestrutura Fisica da Instituicao Conceito Satisfagao
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4,03 ©
1562 1887 503 133
35,42% 42,79% 11.41% 6.17% 3,02% 1.20%
Concordo Concordo Néao Concordo Discordo Discordo Nao
Totalmente nem Discordo Totalmente se Aplica

Fonte: CPA, 2024

Figura 34. Pesquisa de Avaliagéo de Infraestrutura Institucional — Senador Canedo.

Q1Q2Q3Q8eQ10 Q4eQ5 @ Q6Q12eQ15 Q7Q9Q11Q13eQi4
62,49% ‘ 68,89% ‘ 49,19% ‘ 61,60% \

Infraestrutura de Salas Recursos de Biblioteca Bem-Estar e Conveniéncia Acessibilidade e Seguranca

Satisfac;éo Gel';l com a Infraestrutura Fisica da Instituicao
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Conceito Satisfacao
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18.61% 41,78% 15,29% 12,98% 871% 2,64%
Concordo Concordo N&o Concordo Discordo Discordo Nao
Totalmente nem Discordo Totalmente se Aplica
Fonte: CPA, 2024
Figura 35 Pesquisa de Avaliagéo de Infraestrutura Institucional — Sede.
Q1Q2Q3Q8eQ10 Q6Q12eQ15 Q7Q9Q11Q13eQ14
[UmEvangehca Fe i L f”‘
Unidade Fisica
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Infraestrutura de Salas Recursos de Biblioteca Bem-Estar e Conveniéncia Acessibilidade e Squ'am;a Curso
Satisfagao Geral com a Infraestrutura Fisica da Instituicdo Conceito Satisfacao
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33.41% 41,66% 13,10% 6,09% 3,56% 217%
Concordo Concordo Néo Concordo Discordo Discordo Nao
Totalmente nem Discordo Totalmente se Aplica

Fonte: CPA, 2024

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatério Parcial de Autoavaliagéo Institucional de 2024 apresenta um panorama abrangente e criterioso

sobre as agdes, indicadores e percepgdes que marcam o compromisso da UniEVANGELICA com a qualidade da
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educagéo superior. As analises demonstram avangos significativos em diversas areas, como a ampliagao da oferta
de cursos, o desempenho nas avaliagdes externas, a atuagéo do corpo docente e a implementagéo de politicas
de inclusé@o e permanéncia estudantil.

O processo avaliativo realizado pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) reflete a consolidagdo de uma
cultura institucional de escuta, diagnéstico e agéo, promovendo o alinhamento entre os objetivos estratégicos da
universidade e as demandas da comunidade académica. A atuagao colaborativa entre os diferentes setores da
instituicdo contribuiu para que os dados fossem tratados de forma critica, transparente e comprometida com a
melhoria continua.

Observa-se, ainda, que a diversidade de modalidades, campi e perfis estudantis exige metodologias
avaliativas cada vez mais sensiveis e integradas. Assim, diante dos desafios identificados e das oportunidades de
aprimoramento, a CPA estabelece como diretriz para o ano de 2025 a reviséo e o aperfeicoamento da metodologia
e dos instrumentos utilizados no processo de autoavaliagao. Entre as agdes previstas, destacam-se:

e A atualizagdo dos questionarios de avaliagdo discente, docente, de infraestrutura e gestdo, com foco na
ampliagdo da representatividade, clareza das perguntas e aderéncia as especificidades dos cursos e
campi;

¢ O desenvolvimento de novos indicadores de analise, especialmente aqueles relacionados a permanéncia
estudantil, satisfagdo com os servigos de apoio e impacto das politicas institucionais;

e Aampliagdo do uso de painéis interativos e ferramentas de Business Intelligence (Bl) para visualizagao e
cruzamento de dados, favorecendo tomadas de decisao mais ageis e fundamentadas;

e A criagdo de momentos de escuta qualificada e devolutiva formativa com os diferentes segmentos
institucionais, fortalecendo o carater pedagdgico da avaliagéo;

e A elaboragdo de relatérios parciais tematicos, voltados a areas especificas como acessibilidade,
internacionalizagao e praticas extensionistas.

Tais iniciativas integram o planejamento do Ciclo Avaliativo 2024-2026 e buscam tornar o processo de
autoavaliagdo mais eficaz, inclusivo e orientado a transformagéo institucional.

Por fim, este relatorio reforca o compromisso da UniEVANGELICA com a exceléncia académica, a

responsabilidade social e a formacao integral de seus estudantes.



