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1. INTRODUCAO

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados do processo de Autoavaliacao
Institucional realizado no ano letivo de 2018, indicando os trés ciclos avaliativos 2018/2019 —
2019/2020 — 2020/2021, periodo que coincide com seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - 2014/2018 e 2019/2022.

O Relatorio estd estruturado a partir das recomendacfes contidas na Nota Técnica
INEP/CONAES n° 065 e contém a descri¢do, analise e apreciacdo das acdes institucionais,

estabelecendo comparativos das proposi¢des do ciclo 2014/2017.

1.1.  Histérico Institucional

Tabela 1. Perfil Institucional.

PERFIL INSTITUCIONAL

Nome Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG)

Mantenedora Associacéo Educativa Evangélica (AEE)

Caracterizacdo da IES Instituicdo Privada, sem fins lucrativos.

Endereco Av. Brasil n° 1000, Bairro Covoa. Goianésia — Goias. 76.360.000
Telefone (62) 33897350

Pagina na web www.evangelicagoianesia.edu.br

Fonte: CPA/2018

A Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG, anteriormente denominada Faculdade
Betel de Goianésia — FABEGO, instituicdo privada, sem fins lucrativos, de cunho
confessional. A Faculdade Betel de Goianeésia foi inaugurada em 17 de novembro de 2003,
regida sob a razdo social Centro de Ensino Superior Betel Ltda, registrada no Cartério do 2°
Oficio de Goianésia-GO, com sede situada na Rua 14 n°® 320, Centro, Goianésia-GO.

No ano de 2007, a Instituicdo foi adquirida pela Associacdo Educativa Evangélica —
AEE, com sede na cidade de Anapolis/GO. O processo de negociacdo aconteceu nos dois
semestres letivos daquele ano. Em 2008, a Instituicdo recebeu a denominacdo de Faculdade
Evangélica de Goianésia pela Portaria n°. 369 de 19 de maio de 2008 — DOU 20/03/2008,
tornando-se mantida pela Associagdo Educativa Evangélica, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Anapolis/GO, inscrita no CNPJ sob
o n°. 01. 060.102/0006-70.


http://www.evangelicagoianesia.edu.br/

A par de conduzir sua misséo, a partir de 2007 a IES transpds seu quadro administrativo
e pedagdgico vinculado a antiga mantenedora para a AEE e os cursos de Administracdo,
Ciéncias Contabeis e Direito continuaram a ser ofertados (todos no periodo noturno).

Em 2010, a Instituicdo foi Recredenciada pelo Ministério da Educacdo e teve o devido
Reconhecimento dos cursos de Administracdo e Direito, 0s quais oportunizam condicdo de
ingresso, via processo seletivo de vestibular, com regularidade semestral, oferecendo 100
vagas (50 vagas para cada curso). Ambos os cursos receberam a visita do MEC/SESU e foram
avaliados com nota 4.

Com o pensamento voltado para o aproveitamento do potencial dos recursos, demandas
e necessidades da regido, as Instancias (Mantenedora e Mantida) articularam-se para ampliar
seu quadro de atendimento educacional de nivel superior. Neste sentido, periodicamente sdo
realizadas pesquisas para analise das necessidades regionais, tendéncias dos seguimentos de
mercado e empregabilidade.

Em resposta as demandas regionais, em 2010, a Faculdade Evangélica de Goianésia
passou a oferecer o curso de Agronomia e, em 2012, o curso de Engenharia Civil. Em 2014 o
MEC autorizou a abertura do curso de Enfermagem, concedeu o reconhecimento do curso de
Agronomia. Neste mesmo ano, os cursos de Direito e Ciéncias Contabeis receberam
renovagdo do reconhecimento do MEC. Todas as avaliages foram positivas.

Seguindo a politica de expansdo estabelecida pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018, em 2015, a FACEG recebeu autorizacdo do MEC para abertura do
Curso de Engenharia Mecanica. Em 2017 recebeu a visita do INEP/MEC para autorizacdo do
curso de Odontologia e o reconhecimento do Curso de Engenharia Civil.

Em 2018 a Instituicdo recebeu visita in loco para Recredenciamento Institucional
designada pelo INEP e obteve conceito cinco (5) apontada como um excelente perfil de

qualidade.

Em 2018, a FACEG apresentou um quantitativo de 2.123 alunos matriculados na
graduacdo e 20 na pos-graduacdo. Além disso, ainda foram realizados aproximadamente e
7.000 atendimentos na extensdo. Ao longo dos anos de 2008 a 2018 a institui¢do cresceu em

numero de alunos em 727%.
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Faculdade Evangélica de Goianésia
Alunos Matriculados nos Cursos de Graduagéo
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Figura 1. Evolugdo do alunado da Faculdade Evangélica de Goianésia. 2008 a 2018

Fonte: PDI 2018/2022

Para suprir tal demanda de crescimento, sempre no intuito de superar as condicionantes
impostas as IES localizadas em regides interioranas, a FACEG tem se voltado a ampliacdo de
sua infraestrutura e a contratacdo de corpo docente qualificado, visando a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, da pesquisa e inovacdo bem como da extensdo e cultura.

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) desenvolve atividades académicas
voltadas para o ensino de graduacédo, de pos-graduacdo lato sensu e atividades de extensdo e
acao comunitaria, possibilitando a populacdo de Goianésia e municipios do entorno o acesso
ao conhecimento cientifico, técnico, ético e cultural, contribuindo para a formacdo de
cidaddos eticamente responsaveis e profissionalmente qualificados, visando melhoria das
condic@es de vida da sociedade e o desenvolvimento cultural e socioecondémico sustentavel da
regido que abrange os seguintes municipios circunvizinhos: Barro Alto, Niguelandia, Uruagu,

Jaragua, Ceres, Vila Propicio, Santa Rita do Novo Destino e outros.

Tabela 2. Evolucao Institucional

Atividade
Credenciamento da Instituigdo FABEGO.

Autorizagdo do curso de Administracdo e Ciéncias Contébeis.
Autorizacdo do curso de Direito

Aquisicdo da FABEGO pela AEE.

Langamento da Pedra Fundamental.

Recredenciamento da FACEG.
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Autorizagdo do curso de Agronomia

Autorizagao do curso de Engenharia Civil.

Autorizacdo do curso de Enfermagem. Renovacdo de reconhecimento do
curso de Ciéncias Contabeis e Direito.

Autorizagdo do curso de Engenharia Mecanica.

Expanséo Fisica da Institui¢&o.

Autorizacdo do curso de Odontologia.

Reconhecimento do curso de Engenharia Civil.

Recredenciamento Institucional

Fonte: CPA/2018

Conforme descrito na linha do tempo da Figura 1 abaixo:

Linha do tempo dos 13 anos da Faculdade Evangélica de Goianésia.

Autorizagio do curss Aquizlglo da FABEGOD ¢30 do curso
d8 Adminisiragao 8 pela AEE de Enganhara Civil
Clénclas Contabels

Rnocnhesiments do
QUFED oF Agroncmia &
Langamento da Pedra Autorizagio do curse autorizagdo do surso de Expansdo flslca da Raconhacimanto do
Fundamsntal da Agronomia Enfsrmagsm. Rencva- Inatituigao curso e Engenharia

86 d8 reconhstimEnto Chvll
do owrso de Clénolac
Cantabeic & Direita

Figura 2. Linha do tempo da FACEG

1.2.  Avaliacao Institucional e Comisséo Prépria de Avaliagao.

A Faculdade Evangélica de Goianésia compreende que a Avaliacdo Institucional é um
importante instrumento de gestdo académica e administrativa, de constru¢cdo permanente e
continua que possibilita uma gestdo de qualidade para a IES. Nesta perspectiva, seu objetivo é
integrar a comunidade académica na busca de solucdes para as fragilidades detectadas, bem
como o refor¢co dos aspectos positivos e potenciais identificados pelos participantes do
processo avaliativo.

A Autoavaliagdo na FACEG acontece em um processo de corresponsabilidade,

mediante observancia de um planejamento e que contempla as seguintes etapas:
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Planejamento: Consta da previsdo e organizagcdo de um cronograma geral da CPA
contemplando as a¢des das Subcomissdes Internas de Avaliacdo - SIAs dos Cursos, de modo
a permitir uma visao detalhada das atividades semestrais e anuais.

Sensibilizacdo: consta da divulgacdo das acGes da CPA, por meio de impressos e
mensagens eletrdnicas, como forma de conscientiza¢do quanto a concepg¢do da avaliacdo e a
sensibilizagcdo da comunidade académica, para promover sua participacdo no processo.

3) Coleta e analise de dados e comunicacao dos resultados: constam de reunides para
planejamento da coleta de dados, a coleta propriamente dita, organizacdo dos dados, analises,
estratégias de divulgacdo dos resultados e analise critica.

4) Divulgacao dos resultados: divulgacdo nas semanas especificas dos cursos e murais

acessiveis a comunidade interna e externa, nos ambientes da Instituicao.

Os resultados sistematizados em relatérios sdo apresentados as coordenagdes de Curso,
a Direcdo Geral e Comunidade Estudantil, constituindo-se referéncia para o planejamento das
acOes institucionais, visando o alcance das metas pretendidas pela FACEG.

A Comissao Prépria de Avaliacdo da Faculdade Evangélica de Goianésia foi criada pela
Resolugdo do Conselho Superior da Faculdade Betel de Goianésia n°. 15 de 01 de mar¢o de
2004, seus membros foram designados pela Portaria n°. 001de abril de 2005. O regulamento
da CPA foi aprovado pela Resolugdo do Conselho Superior da Faculdade Betel de Goianésia
n°. 15 de 01 de marco de 2004. O Regulamento atual da CPA foi aprovado em 2008.

A composicdo atual da CPA esta regulamentada pela Portaria n°. 23, de 07 de marco de

2018. Esta é composta pelos seguintes membros:

Tabela 3. Composicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo — Gestdo 2018/2020.

NOME SEGMENTO

Matildes José de Oliveira Presidente

Maria das Gragas Bueno da Silva Vice-Presidente

Marly Alves dos Reis Representante Docente

Jadson Belém de Moura Representante Docente

Marcela Silverio F. Cardoso Representante Discente

Féabio Jose Morais Filho Representante Discente

Jean Carlos Sousa Representante Técnico-Administrativo
Maria de Fatima Silva Representante Técnico-Administrativo
Paulo Luis da Silva Representante da Comunidade

Joélcio da Silva Cunha Representante da Comunidade

Fonte: CPA/2018



No decorrer de sua existéncia a Comissao Prépria de Avaliacdo elaborou 13 relatorios
de autoavaliacdo e nestes se permite verificar os desafios e avancos institucionais.

O processo de Autoavaliagdo acontece a partir do planejamento das acOes a serem
executadas pela Subcomissdo Interna de Avaliacdo dos Cursos de Graduacao, coordenados
pela Comissdo Propria de Avaliagdo que define, em reunido, o calendario de atividades e 0s
periodos de coleta de dados e informagdes.

Tabela 4. Calendério de trabalho da CPA — Primeiro Semestre 2018.

MES DATA  ATIVIDADE PAUTA
Fevereiro 27 Reunido CPA Confeccdo do Calendario das atividades da CPA para
2018/1

Marco 20 Reunido CPA Visita do Mec para recredenciamento da FACEG

Abril 17 Reunido CPA Estruturacdo do questionario para avaliagdo dos docentes.
Reunido SIAs e
SEA

Maio 09 Reunido CPA Planejamento para avaliacdo dos docentes de 2018/1

Junho 20 Reunido CPA Divulgacdo das atividades e encaminhamentos dos

resultados da avaliagdo 2018//1.

Fonte: CPA/2018

Tabela 5. Calendario de trabalho da CPA — Segundo Semestre 2018.
MES DATA ATIVIDADE

PAUTA

Julho 25 Il Encontro das Discutir o papel das SIAs e SEAs no
Sub comissdes processo de Autoavaliagdo Institucional.
Internas de
Avaliag0es - SIAs
Agosto 25 Reunido CPA Confec¢do do Calendario de atividades da
CPA para 2018/2 e informe sobre a
avaliagdo docente de 2018/1. Informes sobre
Recredenciamento da FACEG.
Setembro 25 Reunido CPA Reunido da Subcomissdo para planejamento
da avaliacdo geral e dos docentes 2018/2.
Outubro 16 Coleta de dados Aplicagdo da Avaliacdo dos Docentes e
Da Avaliagdo Geral 2018/2.
Institucional
Novembro 21 Reunido CPA Reuni&o com as Subcomissoes sias
Dezembro 05 Reunido CPA Avaliagdo do processo de coleta de dados

2018/2 e indicativos para andlise e
elaboracdo do Relatorio Institucional.

Fonte: CPA/2018
1.3. METODOLOGIA

A Autoavaliagdo acontece por meio da anélise documental, da consulta interna junto a

comunidade académica por meio de questionarios eletronicos (online), da observacdo de
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registros académicos e atas dos colegiados internos. Para avaliar as dez dimensdes
institucionais, sdo considerados o Plano Estratégico de Gestdo e sua relagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI com suas metas e agdes propostas entre o ciclo de 2014
— 2018, bem como propostas para PDI 2019/2022.

A Nota Técnica de n°. 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013, institui
um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as Dez

Dimensoes do Sinaes, conforme explicado abaixo:

EIXO 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional - Envolve a Dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdes) mais o Relato Institucional que descreve e evidencia
0s principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Relatérios da CPA;

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensdo 1 (Missédo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e a Dimensdo 3 (Responsabilidade
Social);

EIXO 3 - Politicas Académicas —Abrange a Dimens&o 2 (Politicas para o Ensino e
a Extensdo) e a Dimensdo 4 (Comunicacdo com a Sociedade), bem como a
Dimensao 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);

EIXO 4 — Politicas de Gestdo — Contempla a Dimensao 5 (Politicas de Pessoal) e a
Dimensdo 6 (Organizacdo e Gestdo Institucional) e também a Dimensdo 10
(Sustentabilidade Financeira);

EIXO 5 — Infraestrutura — Compreende a Dimens&o 7 (Infraestrutura). E importante
destacar alguns pontos ressalvados pela Nota Técnica que envolvem as politicas
académicas e de gestéo.

1.4, Instrumentos utilizados para a coleta de dados.

Foram elaborados questionarios por meio da plataforma Survey Monkey que
disponibiliza sistema de coleta de dados para emissao de relatério de pesquisa.
Os questionarios foram viabilizados no laboratério de Informatica para o acesso da

comunidade académica.
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1.4.1 Instrumentos.

Tabela 6. Quantidade de questdes aplicadas — CPA 2018.
ESPACOS E DIMENSOES QUANTIDADE DE QUESTOES 2018
INSTITUCIONAIS AVALIADOS

1. Misséo Institucional. 08
2. Organizacdo didatico-pedagogica. 11
3. Biblioteca. 05
4. Secretaria. 03
5. Financeiro. 01
6. Organizacdo predial. 10
7. Gestores. 02
8. Coordenacdo pedagdgica. 02
9. Coordenacéo académica. 01
10. Coordenagéo de curso. 03
TOTAL DE QUESTOES PROPOSTAS 40

Fonte: CPA/2018

1.4.2 Respondentes.

Tabela 7. Respondentes alunos/curso 2018.

Segmento Respondentes Percentual %
Curso de Administracdo 09 0,7%
Curso de Agronomia 152 11%
Curso de Direito 640 49%
Curso de Engenharia Civil 180 14%
Curso de Engenharia Mecénica 120 9%
Curso de Enfermagem 162 12%
Odontologia 54 4%
Total de alunos 1317 100%

Fonte: CPA/2018

2. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.1. RELACAO ENTRE A AVALIACAO INSTITUCIONAL E O PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL NO CICLO 2014/2018

A Avaliacdo Institucional na Faculdade Evangélica de Goianésia se constitui no
processo de avaliar e analisar o desenvolvimento das agdes, alinhando a Gestéo Institucional e
0 Plano de Gestdo Institucional com a finalidade de proporcionar subsidios a elaboracéo e
atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A Avaliagédo Institucional é
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coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) que proporciona dados e informacGes
sobre a realidade institucional para a gestdo da IES e dos 6rgdos competentes. A Avaliacao
Institucional esta fundamentada na Lei n° 10.861, de 14 abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

Na FACEG os processos avaliativos sdo basilares para a formulacdo de politicas
internas. De 2005 a 2018 foram produzidos 13 (treze) relatorios institucionais numa relacdo
estreita com o processo de elaboracdo do PDI e demais projetos. Os resultados do processo de
avaliacdo disponibilizados nos Relatorios de Autoavaliacdo encaminhados para a Direcdo
Geral sdo considerados para 0 acompanhamento e estudo para reformulagéo e atualizacdo de
metas e processos, visando o subsidio para o Plano de Gestao Institucional.

Os resultados da Autoavaliacdo, das Avaliacdes Externas (comissdes in loco) e dos
Conceitos Preliminares de Curso (CPCs) sdo considerados para o aprimoramento dos
processos e estratégias institucionais e elaboracéo de novas metas estabelecidas para o PDI. O
PDI é um importante instrumento de gestdo que dispde sobre missdo, objetivos, valores e
premissas para nortear o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos de Cursos
(PPCs). No PDI tambem estdo dispostos as Politicas de ensino-aprendizagem, pesquisa e
inovacdo e de extensdo e cultura, bem como a responsabilidade social da IES, politicas de
pessoal, propostas de oferta e expansao da estrutura fisica, organizacional e pedagdgica.

A FACEG, a partir do processo avaliativo do ciclo 2014/2017, iniciou estudos para
elaboracdo do Plano de Gestdo Institucional 2018. Numa acdo conjunta envolvendo 0s
departamentos dos cursos e suas coordenacdes foram elaboradas por meio da metodologia de
Anélise Swot o levantamento dos pontos fortes e fracos, verificado assim a capacidade
instalada em seus processos internos. Desta andlise foi percebida a necessidade de adequacgéo
de seu organograma, revisdo e reorganizacdo de funcBes e criacdo de nulcleos e

departamentos, tais como:

e Ndcleo de Atividades Académicas e Comunitaria,

¢ Nucleo de Acompanhamento de Egresso,

e Nucleo de Assuntos Internacionais,

e Nducleo de Apoio Discente,

e Nducleo de Apoio Psicopedagdgico e Experiéncia Docente,
e Nucleo de Acessibilidade e Politicas Institucionais,

e Nducleo de Apoio ao Sistema Avaliativo,

e Nducleo de Atividades Interdisciplinares,
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e Ndcleo de Direitos Humanos e Estudos Afro Brasileiro, Africanos e Indigenas;
e Ndcleo de Linguas, Ndcleo de Tecnologia de Informacéo.

e Nducleo de Cultura

No ciclo 2014/2018 a IES finalizou o texto do PDI, PPl e PCs dos Cursos.

2.1.1. Relacdo entre o crescimento da oferta de cursos e desenvolvimento institucional no
ciclo 2014/2018.

A FACEG tem suas origens com a instalacdo em Goianésia da Faculdade Betel de
Goianésia no ano de 2004. No ano de 2007 a Instituicdo foi adquirida pela Associacéo
Educativa Evangélica - AEE, com sede na cidade de Anépolis/GO. Em 2008, a Instituicdo
recebeu a denominacdo de Faculdade Evangélica de Goianésia, com o funcionamento de 3
(trés) cursos: Curso de Direito, Curso de Administracdo de Empresas e Agronegdcios e Curso
de Ciéncias Contabeis, contando com um total de 292 alunos. Atualmente a FACEG possui 7
(sete) Cursos: Agronomia, Direito, Administracdo, Enfermagem, Ciéncias Contabeis,
Engenharia Mecénica, Engenharia Civil e Odontologia e possui 2.123 alunos de graduagéo e
20 alunos de pos-graduacao.

A IES passou a receber alunos ndo s6 do contexto local, mas regional, atendendo
cidades circunvizinhas, isto fica evidente no ciclo de 2010 a 2018 ao disponibilizar estrutura
adequada para 0 ensino e autorizacao de abertura dos cursos de Agronomia e Enfermagem em
2010. Autorizacdo de abertura do curso Engenharia Civil em 2012. Em 2016, a IES recebeu
comissdo in loco para autorizacdo de abertura do curso de Engenharia Mecanica. Em 2017, a
IES reconhecimento do curso de curso de Engenharia Civil e autorizacdo do curso de

Odontologia e no ano de 2018 recredenciamento institucional.

Tabela 8. Evolugdo da oferta de cursos na FACEG

Curso ofertado Ano

Direito, Administracdo de Empresas e Ciéncias Contabeis. 2005
Agronomia 2010

Engenharia Civil 2012

Enfermagem 2014

Engenharia Mecanica 2016

Autorizagéo para o Curso de Odontologia 2017
Recredenciamento Institucional 2018

Fonte: PDI 2014/2018
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Estdo previstos no PDI do ciclo 2014/2018 a criagdo de novos cursos de graduagdo em
bacharelado e tecnoldgico, tais como: Arquitetura e Urbanismo, Psicologia, Engenharia de
Alimentos, Medicina, Engenharia Elétrica e Superior em Tecnologia Gestdo, Seguranca
Empresarial e Patrimonial. Considerando as perspectivas de crescimento quanto ao nimero de
alunos, bem como ao numero de cursos/disciplinas oferecidos, a Instituicdo vislumbra a
possibilidade de utilizar de estruturas semelhantes aquelas ja oferecidas por outras mantidas

da AEE, objetivando a oferta de Educacao a Distancia.

2.1.1.1. Avaliagdes Externas.

A |IES recebeu comissdes in loco para autorizacdo de novos cursos, reconhecimento de
curso, renovacgao de reconhecimento de curso e perspectiva de recredenciamento institucional,
passando assim por avaliagcdes externas ao longo dos seus 13 anos de existéncia. Da mesma
forma seus cursos tém participado do Exame Nacional de Desempenho do Estudante
(ENADE), conforme os ciclos de avaliacdo de cursos com resultado de CPCs e IGC de forma

satisfatoria.

Tabela 9. Indicativos da Avaliacdo Externa da FACEG.
Visitas in loco para abertura, reconhecimento e recredenciamento

institucional

A instituicdo foi recredenciada pelo Ministério da Educacdo e teve o devido
Reconhecimento dos cursos de Administracdo e Direito. Ambos o0s cursos
receberam a visita do MEC/SESU e foram avaliados com nota 4
Autorizagdo do Curso de Agronomia
POkl Autorizagdo do Curso de Engenharia Civil
Reconhecimento do Curso Agronomia.
p )3l Renovacdo de reconhecimento do curso de Direito
Renovagéo de reconhecimento do curso de Ciéncias Contébeis.
POXISI Autorizacdo do Curso de Engenharia Mecénica.
(WA Autorizagdo do Curso de Odontologia.
(IR Recredenciamento Institucional
Fonte: PDI 2014/2018

2010

2.1.1.2 Atuacdo da CPA nas AvaliagOes Externas.



A CPA atua ativamente no acompanhamento da qualidade dos processos de preparagédo
para as avaliagbes externas, recebendo as comissdes in loco e em relacdo ao ENADE
desenvolve o dialogo com as coordenagdes de curso para 0 planejamento de acles de
conscientizacao junto a comunidade discente, fazendo esclarecimentos quanto a metodologia
do ENADE, bem como acompanhando os indicadores resultantes dessas avaliagfes na

aplicacéo de ag¢Oes nos cursos.

Tabela 10. Conceito Preliminar dos Cursos.

CURSO ANO ENADE CPE CC
Administragéo 2015 3 3 4
Agronomia 2016 3 4 3
Direito 2015 3 3 4
Enfermagem 2017 SC SC 4
Engenharia civil 2017 3 3 4
Engenharia mecénica 2017 SC SC 4
Odontologia 2017 SC SC -

IES ANO IGC CONTINUO IGC FAIXA

Faculdade Evangélica de Goianésia 2017 2,6802 3

~ Fonte: E-Mec (2018)

Em 2017, os cursos de Engenharia Civil e Engenharia Mecénica participaram do
ENADE e o curso de Engenharia Civil obteve CPC 3, o curso de Engenharia Mecénica néo
possui alunos concluintes. A Faculdade, com o apoio da Mantenedora, tem buscado ampliar
suas acdes em todos os sentidos, contemplando os aspectos académicos e pedagdgicos,
administrativos e financeiros quanto a ampliacdo e melhorias na infraestrutura, objetivando

atender da melhor forma possivel os anseios da comunidade na qual esta inserida.

3.1.1.3. Participacdo da Comunidade na Avaliacdo Institucional.

A participacdo da comunidade interna é relevante nesta trajetéria, apontando as
necessidades sentidas no desenrolar da vida académica. A IES apresenta um
autoconhecimento proporcionado pela Avaliacdo Institucional que se traduz em instrumento
de Planejamento e de Gestao.

As analises do ciclo 2014/2018 mostram que 0s processos avaliativos e de planejamento
institucional se mantiveram com frequéncia e com a mesma confiabilidade, permitiu que os

indicativos do processo de avaliagdo fossem instrumento de gestdo da Instituicdo, colocando-
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se como parametro para planejamento de agdes em diferentes perspectivas. Isto é percebido

nos registros e uso do Relatdrio Institucional para planejamento.

Tabela 11. Evolugéo da participagdo da comunidade estudantil no processo de avaliagao.

ANO TOTAL DE ESTUDANTE RESPONDENTES PERCENTUAL
2018 2123 1.317 62%
2017 1930 1.156 60%
2016 1747 959 55%
2015 1782 838 47%
2014 1571 626 40%
2013 1472 655 44%

Fonte: CPA 2018

A comunidade académica avaliou os objetivos e finalidades das ac@es institucionais,

visualizado na Figura 1.

570
233 169 21 34

EXCELENTE BOM REGULAR RUM NTCA TOTAL

Figura 3. Objetivos e finalidades das aces institucionais

Fonte: CPA/2018

3.2. Acles do Ciclo 2014/2018.

Tabela 12. Acdes realizadas durante o ciclo 2014-2018.

A FACEG recebeu trés comissbes do MEC para reconhecimento e
autorizacdo de abertura do Curso de Enfermagem. Realizou seu primeiro
vestibular para este curso. Deu continuidade a construcdo do novo prédio e
do centro tecnoldgico. Finalizou a reforma no Hospital Universitario

2014 Evangélico de Goianésia (HUEGO). Ampliou o nimero de bolsas do
PROUNE, OVG e do FIES, possibilitando que jovens de diferentes
condigdes sociais tivessem acesso ao ensino superior. Nesse processo
avaliativo verificou-se como fragilidade a necessidade de ampliar os
laboratdrios multiuso e finalizar o Centro Tecnolégico.

2015 A Instituicdo realizou a adequacdo do texto do PDI 2014/2018, para isto
constituiu uma comissdo formada por representantes e especialistas para
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diante das necessidades apontadas pelo contexto Institucional, finalizar a
adequacdo e aditamento do novo texto do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional. A IES sistematizou projetos e a¢cGes com objetivo de cumprir
com as metas do PDI.

Os estudos, juntamente com os resultados da autoavaliacdo de 2015
possibilitaram a elaboracdo do Plano de Gestdo Institucional que foi
implantado em 2017, com objetivo de atender as demandas institucionais,
propondo caminhos para a melhoria da estrutura organizacional, bem
como o enfrentamento dos novos desafios a respeito das especificidades
de cada acdo. A estrutura organizacional mantida até o ano de 2016 foi
2016 reorganizada para permitir a ampliacdo de novas assessorias, nucleos e
projetos institucionais.
Foi realizado em 2016 do | Seminadrio Regional De Avaliacdo
Institucional, com objetivo de fortalecer a Autoavaliacdo Institucional por
meio da reflexdo e troca de experiéncias das Comissdes Proprias de
Avaliagdes — CPAs das instituicdes mantidas pela Associacdo Educativa
Evangélica com a participacdo de professores e académicos.

Foi realizado o | Encontro Das Subcomissdes Internas De Avaliacdo em
28 de julho de 2017 com objetivo de fortalecer a autoavaliacdo dos cursos,

2017 por meio da reflexdo sobre a importancia da atuacdo das Subcomissdes
Internas de Avaliacao.

Em 2018 foi realizado o Il Encontro das Subcomissdes Internas de
Avaliagdao em 25 de junho de 2018 com o tema “ A integracao das SIAs e
SEAs no Processo de Avaliagdo Institucional” com objetivo de discutir as
competéncias das Subcomissdes da Avaliagdo diante dos Novos
Instrumentos da Avaliacdo dos Cursos — INEP/MEC. Repensar o formato
2018 do relatorio de autoavaliagdo dos cursos.
Foram realizados os processos de avaliagdo do corpo docente, Avaliacdo
das 10 Dimensdes Institucionais. Autoavaliacdo Docente, Avaliacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos.

3. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

3.1. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NO CICLO 2014/2018

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento que estabelece a
missdo institucional da FACEG e suas estratégicas para alcangar as metas e os objetivos

propostos. O PDI abrange atividades, projetos e programas a serem compreendidos para que
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0S objetivos e metas sejam atingidos, articulados entre as diversas agfes institucionais, o
aperfeicoamento em atender os critérios de qualidade instituidos, bem como o planejamento
orcamentario. O PDI e suas atualizacBes sdo submetidos a apreciacdo e aprovacao do
Conselho Superior Académico (CAS), como também pela mantenedora para entdo ser
encaminhado aos 6rgdos externos regulador dentro dos prazos estabelecidos pela legislagéo,
bem como a comunidade em geral.

Plano de Desenvolvimento Institucional — O PDI, inicialmente elaborado pela
Faculdade Betel de Goianésia vigorou até o ano de 2007 quando a Associacdo Educativa
Evangélica adquiriu tal institui¢do, dando assim, origem a Faculdade Evangélica de Goianésia
que reelaborou o PDI previsto para o periodo 2009-2013.

Em 2013, a FACEG realizou um Seminario de Atualizacdo do PDI contando com
representantes da comunidade interna e externa. O texto foi revisado e procedeu analise dos
objetivos, metas e agOes previstas e realizadas. Dos 43 objetivos, 33 metas e 56 acOes
elencadas pelo PDI.

No ano de 2014, fechou-se um ciclo do Planejamento Institucional e estabeleceu-se um
novo ciclo para 2014 a 2018. A instituicdo vem atualizando o PDI de acordo com o0s
indicadores apontados pela CPA, assim no segundo semestre do ano de 2018, a Instituigdo
finalizou um processo de atualizagdo do PDI, incorporando novos objetivos, metas e acOes de
acordo com os encaminhamos da CPA, elaborou novo planejamento institucional atendendo
as demandas existes. O PDI atualizado em 2017 apresenta 14 objetivos, 66 metas e 127 acdes
distribuidos entre os cinco eixos do instrumento de avaliacdo, visando cumprir sua missdo
institucional. Todos os objetivos, metas e acOes estdo sendo desenvolvidas em processo
continuo potencializando a qualidade do ensino, pesquisa e da extensdo, bem como
promovendo as adequacdes para o PDI 2019/2023.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), juntamente com o Plano Estratégico
(PE) da FACEG, constituem instrumentos dindmicos que apoiam a gestdo da IES e
contribuem efetivamente para o cumprimento de sua Misséo e Viséo de Futuro. Ambos (PDI
e PE) apresentam balizamentos fundamentais e principios orientadores, assim como objetivos
e metas relacionadas a demandas sociais, econdmicos e culturais da Instituicdo e da sociedade
em geral, e definem diretrizes para o ensino-aprendizagem, a pesquisa e inovacao e a extensdo
e cultura.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2014/2018) se apresenta com a seguinte

finalidade:
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[...] contemplar o ensino de graduagédo, nas modalidades bacharelado e tecnolégico,
de pés-graduacdo lato sensu, atividades de extensdo e acgdo comunitaria,
possibilitando a populacdo alvo, 0 acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético
e cultural, com vistas ao desenvolvimento de competéncias e habilidades que lhe
permita atuar em campos profissionais especificos, contribuindo para a melhoria das
condicbes de vida da sociedade e do desenvolvimento cultural, socioecondmico e
sustentavel da regido. (PDI -2014/2018).

MISSAO

Promover, com exceléncia, o
conhecimento por meio do
ensino nos diferentes niveis,
da pesquisa e da extenséo, e
buscar a formagao de cida-
daos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.

VALORES

Profissionalismo, comprome-
timento com a miss&o, visdo
e valores da Instituigé&o.
Competéncia exceléncia na
prestacéo do servigo.
Traba%ho partlmpatwo
Gestéo partilhada, comunitaria
e inclusiva.

Principios éticos cristdos,
amor, solidariedade, respeito,
justica social e valorizacéao do

ser humano.

VISAO

Ser reconhecida como
instituicdo cristd de educa-
¢&o e centro de exceléncia

em ensino, pesquisa e
extensfo, utiizando concel-
tos inovadores de gestio.

Figura 4. Missdo, Viséo e Valores institucionais.

Fonte: PDI -2014/2018).

A comunidade académica avaliou a relacdo entre os objetivos, finalidade e coeréncia

entre as agdes praticadas e sua coeréncia com a missao institucional.
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Gréfico 2.
objetivos e finalidades das ag¢des institucionais.
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1027

Grafico 3.
coeréncia entre as a¢des praticadas e o proposto em sua missao.

---24 -

excelente regular rum ntca Total

1027

Figura 5. Avaliagdo da comunidade académica quanto aos Objetivos, finalidades e coeréncia das
praticas institucionais.
Fonte: CPA 2018

OBJETIVOS

Dado o caréter flexive| de todo planejamento, a fim de ajustar-se continuamente aos noves contextos, a
Faculdade Evangélica de Golanésla estabelece os seguintes objetivos:

« Fortalecer a missdo institucional por meio da expanséo e do aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extenséo,
como Instrumentos de promogao e desenvolvimento humano & soclal da comunidade ocal € regional, com foco nos

desafios nacionais e internacionais;

# Fomentar politicas instituclonais, de acessibilidade plena e incluséo soclal buscando a valorizagéo da diversidade
da comunidade académica e sua realidacde sociocultural;

# |mplementar a qualificagéo, valorizagao e promogéo dos recursos humanos, docentes e técnicos administrativos,
envolvendo-os no compromisso e responsabilidade institucional;

® Ampliar e aprimorar a infraestrutura fisica e tecnolégica, assegurando as condicGes para o bom desenvolvimento
das atividades académicas;

o Desenvolver de forma sistematica a articulagio entre 08 processos de avallagio externa, auto avaliagdo,
planejamento e promogdo de melhorias, como elxo norteador dos processos de gestdo;

® Promover a sustentabilidade financeira institucional,
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3.1.1 Coeréncia entre 0 PDI e as atividades de ensino de graduacao e de pos-graduacéo: Ciclo
avaliativo 2014/2018.

Em conformidade com a Missdo “Promover, com exceléncia, o conhecimento, por meio
do ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensdo, buscando a formacéo de cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel”, a FACEG procurou iniciar e qualificar
Seus cursos, promovendo 0 acesso ao ensino superior de muitos jovens da regido.

Ao longo da historia da FACEG, no curso destes 13 anos, sdo notorios o
desenvolvimento e a evolucdo da instituicdo. O gradativo aumento no nimero de alunos,
consequéncia l6gica do aumento do nimero de cursos ofertados, seja os de graduacdo, de pds-

graduacdo ou os de extensao.

Tabela 13. Evolucdo da oferta de cursos da FACEG 2005/2018

Curso ofertado Ano

Direito, Administracdo de Empresas e Ciéncias Contabeis 2005
Agronomia 2010

Engenharia Civil 2012

Enfermagem 2014

Engenharia Mecénica 2016

Odontologia 2017

Fonte: PDI 2014/2018

Tabela 14. Cursos a serem pleiteados pela Faceg

Curso Pleiteado Ano

Arquitetura e Urbanismo 2018

Medicina 2018

Psicologia 2018

Engenharia de Alimentos 2018

Engenharia Elétrica 2018

Tecnoldgico: Gestdo, Seguranca Empresarial e Patrimonial 2018

Fonte: PDI 2014/2018

Outro fator importante para demonstrar a evolucdo da FACEG € a expansdo fisica
conquistada desde sua aquisicdo pela AEE. Investimentos em salas de aula, laboratérios,
campos experimentais, recursos audiovisuais, acessibilidade plena, dentre outros, demonstram
a saciedade seu desenvolvimento também neste particular.

O ciclo avaliativo de 2014 e 2018 constatou que sdo oito cursos (Administracao,
Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil e Engenharia
Mecanica e Odontologia) ofertados no periodo noturno, 1040 vagas a cada ano letivo

potencializando o acesso a graduagdo. Em 2018 a IES recebeu Comissdo Externa (visita in
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loco) para Recredenciamento Institucional com conceito do relatério com nota 5 apontado
pelo érgdo competente.

3.1.2 Pés-Graduacdo Lato Sensu
A especializagdo Lato Sensu vem se fortalecendo na FACEG, no texto do PDI ha a

previsdo de novos cursos, articulando a politica de graduagdo. Em 2018 foram ofertados dois

cursos: Controladoria e Finangas.

Tabela 15. Cursos de especializacdo Lato Sensu.
ANO N° CARGA

CURSOS RETENDIDO VAGAS HORARia PERIODO  PERIODICIDADE
Controladoria ¢ 2018 30 360 2 Semestral
Financas
Gestdo e Produgdo de 2018 30 500 3 Semestral

Actcar e Alcool

Gestao do Processo de
Ensino e Aprendizagem 2018 30 400 2 Semestral
no Ensino Superior

Docéncia do Ensino

Juridico e Pratica 2017 30 360 3 Semestral
Advocaticia

Direito Civil e Direito 2017 30 360 2 Semestral
Processual Civil

Protecéo de Plantas 2018 30 360 2 Semestral
Engenharia Civil 2018 30 360 2 Semestral
Enfermagem 2018 30 360 2 Semestral
Recursos Humanos 2018 30 360 2 Semestral

Fonte: PDI 2014/2018

3.1.3 Coeréncias entre o PDI e as praticas de extensao.
Os cursos de extensédo séo definidos de modo a propiciar condi¢cdes para que o aluno, o
diplomado e outros participantes possam complementar sua formacéo, de forma permanente,

construindo uma cultura de aprendizado e cidadania.

3.1.4. Cursos de Extenséo.
No periodo de vigéncia do PDI (2014/2018) houve previsdo da oferta de cursos de

extensdo, bem como a inserc¢do de demais cursos, conforme demanda.
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Tabela 16. Cronograma de Cursos de Extensdo (2014/2018)

Matematica Financeira 2017 Noturno 30 40
Calculadora HP 2017 Noturno 30 40
Fotografia 2017 Noturno 30 40
Metodologia Cientifica 2017 Noturno 30 40
Home Office 2018 Noturno 30 40
Mendeley Gerenciador de 2018 Noturno 30 40

Referéncias Bibliogréafico.

Fonte: PDI 2014/2018

A comunidade académica avaliou de forma satisfatéria as acBes praticadas pela

instituicdo que favorecem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Grafico 4.
As acBes praticadas favorecem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.
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Grafico 6.
contribuicdo das acGes da extensc¢do universitaria desenvolvida para sua
formacgdo no curso.
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—--L48

excelente regular ntca Total

Figura 6. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

Fonte: CPA 2018
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3.2 Eventos académicos e cientificos que contemplaram as tematicas referentes a
diversidade, ao meio ambiente, & memoria cultural, a producéo artistica e ao patriménio
cultura.

Em consonancia com as propostas do PDI visando o fortalecimento do dialogo com a
comunidade interna e externa, ou seja, relacdo IES e sociedade, é possivel constatar aces

desenvolvidas em forma de eventos estendidos a nivel local e alcance regional, tais como:

1. XVII Seminario de atualizacéo de préatica docentes. 25/01 a 02/02/2018.
Por meio de palestras informativas com profissionais diversos, foi buscado a
informagdo e orientacdo aos recém integrados ao quadro de profissionais, e
participacdo em oficinas, finalizando com reunides e encaminhamentos especificos de
cada curso.

2. Acolhida aos Calouros 2018/1. 23/02/2018.
Na acolhida, houve um momento de interagdo dos alunos com os egressos da FACEG.
Aula em forma descontraida, brincadeiras diversas, mensagens motivacionais e
promoveu sorteios a todos os participantes.

3. Acdo ao assentamento “Presente de Deus”
Acgdo foi realizada no assentamento ‘“Presente de Deus”. Os alunos e professores
fizeram visita técnica.

4. Comemoragéo ao dia das mulheres. 11/03/2018.
Foi realizado uma triagem, glicemia, testes rapidos, dia de beleza (corte, sobrancelha,
escova) e entrega de brindes

5. Acdo ao Quilombo ‘“Associagdo dos Remanescentes do Quilombo de Pombal”.
14/04/2018
Debate entre alunos, professores e a comunidade quilombola. Esclarecimento sobre
Politicas de Saude, Promocdo e prevencdo de salde.

6. Xl Coloquio Interdisciplinar. 19/04/2018
Mesa redonda com debate e apresentacdes indigena, com exposicdo de artigos
diversos.

7. IV Semana de Enfermagem. 14 e 15/05/2018
Através de palestras informativas com profissionais diversos, minicursos.

8. Unicidadd Itinerante — Ciranda em Goianésia — FACEG Aberta. 14/06/2018
O Curso participou do evento com a realizagdo de triagem, presséo arterial, IMC,
glicemia, tipagem sanguinea, COP, atendimento médico, testes rapidos, vacinacéo e
acupuntura.

9. Dinamica Interacdo Interpretacdo de texto. 13/08/2018



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

29

Dinamica para envolvimento e interacdo dos alunos para atividades que
possibilitassem a compreensao da elaboracéo de artigos cientificos.

Visita a Unidade de Pronto Atendimento — Goianésia. 25/08/2018
Visita técnica com relatério em unidade de urgéncia e emergéncia.

Flash Cards de Farmacologia. 28/08/2018
Confeccéo de flash cards sobre conceitos gerais de farmacologia.

Setembro Amarelo.
Envolveu os demais cursos da FAEG com objetivo de discutir e prevenir o suicidio.

Aula Préatica de Formas Farmacéuticas. 11/09/2019
Aula prética desenvolvida no laboratério de enfermagem.

Faculdade Terceira Idade — FATI 27/09/2018
Projeto educativo para a terceira idade.

Convénio de Cooperacao técnica. 03/10/2018

Termo de cooperacdo técnica que entre si celebram a Secretaria de Saude do
Municipio de Goianésia —Go e a Faculdade Evangélica da Goianésia — FACEG,
visando o desenvolvimento do estagio supervisionado curricular obrigatorio.

Check List Cirurgia Segura e Puncéo de Jugular. 09/10/2018.
Objetivo conscientizar os discentes quanto a necessidade do check list para a
seguranca do paciente e conhecer a técnica de puncéo de jugular.

Outubro Rosa. Outubro
Obijetivo de ampliar os conhecimentos sobre o cancer de mama.

Outubro Rosa e Novembro Azul — Somos + Fortes/ Limagrain.
Realizada palestra na empresa Limagrain para colaboradores em duplo horario.

A comunidade académica avaliou como suficientes as acdes praticadas pela instituicao

favorecem viabilizar as a¢fes de ensino, pesquisa e extenséo.

Grafico 7. Parcerias para projetos e eventos.
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Figura 7. Parcerias realizadas com outras instituicdes para realizacdo de projetos e eventos de carater cientifico
(Congressos, Encontros, Seminarios).
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3.2.1 PDlI e as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Em relacdo a Pesquisa e Iniciacdo Cientifica existe previsdo no PDI. A pesquisa

consiste na construgdo de novos conhecimentos, articulada com o ensino e a extensdo nas

diversas areas do saber.

Na Faculdade Evangélica de Goianésia, a pesquisa e inovagdo se relaciona com a

comunidade académica de duas formas: a primeira, voltada para auto formacdo docente, a

segunda maneira é a compreensdo da logica da ciéncia, isto é, colocar a disposicao dos

alunos, professores e pesquisadores a compreensdo da iniciacdo cientifica, criando no aluno o

habito da investigacdo e a relacdo desse processo com a coletividade.

No ciclo avaliativo 2014/2018 a FACEG instituiu dentro da Pesquisa e inovacdo da

Faculdade Evangélica de Goianésia os Nucleos e Programa:

Tabela 17. Nucleos e Programas da Iniciacdo Cientifica.

NUCLEO OBJETIVO

Ndcleo de Pos-

Graduacéo

Nucleo de Pesquisa e
Produgcéo Cientifica

NUDHEABI — Ndcleo de
Direitos ~ Humanos e
Educacdo para Relagdes

Etnico-Raciais, Afro-
Brasileiro, Africano e
Indigena

NAI — Nucleo de Assuntos
Internacionais

PICT - Programa de
Iniciagdo  Cientifica e
Tecnoldgica

tem como objetivo a insercdo da Pesquisa e Desenvolvimento na
Faculdade Evangélica, abrindo espaco para que, além dos seus
académicos a comunidade de uma forma em geral tenha acesso a essa
modalidade de ensino.

A pesquisa, entendida como atividade indissociavel do ensino e da
extensdo, visa a geracdo e a ampliagdo do conhecimento, estando
necessariamente vinculada & criagdo, & producdo cientifica ou
tecnoldgica, nesse sentido, esse nlcleo visa o fortalecimento da pesquisa
e da producdo cientifica em todos os seus aspectos.

Este Ndcleo trabalha as Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, para a Educacéo
em Direitos Humanos.

O NAI cuida de projetos voltados & inser¢do da dimenséo internacional e
intercultural em toda dindmica do ensino, da pesquisa e da extenséo, de
maneira que 0 engajamento com a internacionalizagdo seja um
compromisso conjunto da FACEG (de seus gestores, professores, alunos
e colaboradores).

A experiéncia de pesquisa no &mbito da graduagdo tem papel relevante
para o futuro do académico, podendo inculcar nele o desejo em tornar-se
pesquisador. Esses programas recebem, notadamente, grande atencédo
desta IES. Esse programa esta divido em: PBIC, PBIT e PVIT.

Fonte: PDI 2014/2018



31

Tabela 18. PIBic — Projetos de Pesquisa Aprovados no Edital 2018/2019

Curso Projetos Aprovados

Agronomia 22
Direito 10
Engenharia Civil 2
Enfermagem 10
Odontologia 1

Fonte: Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo 2018/2019

A tabela 19 apresenta a quantidade de projetos aprovados nos cursos para o periodo
2018/2019, evidenciando o esforc¢o institucional para a realizacdo da pesquisa cientifica.

Revista académica: Em 2014 foi lancado o primeiro Edital para publicacdo de artigos e
pesquisas na Revista Cientific@ - visando contribuir para o desenvolvimento das areas de
conhecimento.

Cientific@ é um periddico cientifico multidisciplinar, de carater semestral com
arbitragem por pares, publicado pela Faculdade Evangélica de Goianésia, direcionado a
divulgacdo de trabalhos técnico-cientificos originais, inéditos, resultantes de pesquisas
cientificas de escopo multidisciplinar. E aberta a receber trabalhos de pesquisadores de
instituicOes de pesquisa, ensino e extensdo do Brasil e do mundo.

Tem por missdo publicar artigos cientificos-técnicos e notas técnicas de qualidade
originais ndo submetidos a outro periodico, envolvendo pesquisas inéditas e novas tecnologias

de interesse.

Tabela 19. Evolucdo da Revista Cientific@ e trabalhos publicados

Vo'IAL\Jr:Ees/ Revista Quantidade Trabalhos
V.1,N.1(2014)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 7 artigos 1 resenha
V.1,N.2 (2014)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 11 artigos
V.2,N.1(2015)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 11 artigos
V.2,N.2 (2015)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 7 artigos
V.3,N.1(2016)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 6 artigos
V.3,N.2(2016)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 9 artigos
V.4,N.2(2017)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 6 artigos e 1 Nota Técnica
V.4,N.2(2017)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 12 artigos
V.5.N.1(2018)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal. ISSN.2358 — 260X 9 artigos
V.5.N.2(2018)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal ISSN.2358 — 260X 12 artigos
V.5.N.3(2018)  Cientific@ - Multidisciplinary Journal ISSN.2358 — 260X 16 artigos

Fonte: CPA 2018.
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A comunidade académica avaliou as praticas de pesquisa utilizadas como estratégia de

aprendizagem nos cursos.

Grafico 8. Grafico 9.
Atividade pratica de pesquisa utilizada Parcerias para projetos e eventos.
como estratégia de aprendizagem no curso.
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Figura 8. Avaliacao das atividades pesquisa como estratégia de aprendizagem.
Fonte: CPA 2018

3.3 PDI e agdes de responsabilidade social: incluséo social.

A FACEG manifesta em seu PDI e executa acdes de relevancia e responsabilidade
social, tanto na oferta e manutencdo de cursos e programas, quanto na elaboracéo e praticas de
incluséo social, cultural em diferentes aspectos.

No ciclo 2014/2017 considerando os registros das acdes e relatorios de Autoavaliacdo
sdo possiveis elencar acbes que evidenciam os propdsitos institucionais nesta dimensdo,

como:

Tabela 20. Programas e projetos que envolveram acdes de responsabilidade social da
FACEG.

Projeto Descricdo Parceira Publico

0 projeto conta do

O Projeto é destinado a criancas e Parceria com a 100 criancas e

Projeto Criar e adolescentes de baixa renda, que ndo tem Prefeitura Municipal de  adol
Tocar: acesso a aprendizagem de um instrumento da - Lo P acdo (_escentes
orguestra classica. matriculadas.
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UniCIDADA

0 projeto visa desenvolver atividades
com a comunidade, tomando como
referéncias as necessidades sociais,
propiciando  comprometimento  da
comunidade  académica com 0O
desenvolvimento da comunidade do
entorno em que se situa a instituicdo,
contribuindo para a criacdo de uma nova
sociedade — ndo violenta e ndo opressiva
e mais justa socialmente.

em parceria com a
UniEVANGELICA de
Anapolis e a Prefeitura
Municipal de
Goianésia,

Publico

Projeto Karaté

projeto tem por objetivos contribuir para a
formacéo de criangas, adolescentes e jovens,
em seus aspectos fisico, afetivo, filosdfico e
psicossocial; e formar uma equipe de
caratecas da  Associacdo  Educativa
Evangélica em Goianésia, aptos para
fazerem apresentacBes publicas e atuarem
em competicGes locais e regionais.

@] Projeto é
devidamente

reconhecido e o0s
alunos  cadastrados
na Federacdo de
Karaté do Estado de
Goias (FEKAEGO) e
na Confederacdo
Brasileira de Karaté
(CBK). Atuacdo no

0s alunos do

Colégio Couto
Magalhaes, a
comunidade
académica da
FACEG e as
criangas,
adolescentes e
jovens da
comunidade do

Projeto Educar entorno da FACEG;
Consciente.

tem como objetivo apresentar nas

escolas de ensino médio as

caracteristicas e peculiaridades das

profissbes e divulgar as politicas e

E?/(;w;;?sa na diretrizes da instituicdo. Além disso, Red_e Estadual ~ de Alluryos do ensino

Ensino. médio.

Escola

visa oportunizar ao publico estudantil, o
conhecimento das obras literarias e
contetdo de histdria indicados para o
vestibular.

Ambiente,
Esporte e Vida

As atividades propostas em torno do
projeto  objetivam a  recuperacéo,
revitalizacéo e conscientizacdo
relacionadas ao Parque Fundo do Vale
(Calgdo de Couro), a diversidade de
espécies que compde sua mata nativa,
bem como a nascente que o0 mesmo
protege. Tais agdes serdo alcancadas por
meio da participacdo e transformacéo da
consciéncia social, as quais implicam o
envolvimento e comprometimento dos
distintos atores imersos no processo.

Prefeitura Municipal de
Goianésia.

Fonte: CPA 2018.
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4. POLITICAS ACADEMICAS

4.1. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EM RELACAO AS POLITICAS DE ENSINO E
EXTENSAO NO CICLO AVALIATIVO DE 2014/2018

A Faculdade Evangélica de Goianésia sabedora da centralidade do tripé Ensino,
Pesquisa e Extensdo tém trabalhado para fortalecer as politicas académicas de modo a
operacionaliza sua missdo e objetivos fins da educagdo superior, neste sentido, o PDI
2014/2018 sistematiza indicativos para o planejamento e instituicdo de acbes como:
ampliacdo de cursos de graduacdo, politicas que atendam pluralidade cultural e diversidade
socioecondémica de seu alunado, realizacdo da formacdo continuada de professores e
colaboradores, acfes de extensdo e a producdo discente e docente por meio da pesquisa,
publicacdo e socializacdo de teméticas atualizadas em eventos cientificos. No ciclo 2014/2018

verifica-se que acdes importantes foram criadas.
4.1.1. Politica de Ensino-Aprendizagem

Os dados institucionais do ano de 2018 aponta um nimero de 2.123 alunos na FACEG
matriculados na graduacdo e 20 alunos na p6s-graduacdo. Além disso, ainda foram realizados
aproximadamente 7.000 atendimentos na extensdo. Para suprir a demanda de crescimento,
sempre no intuito de superar as condicionantes impostas as IES localizadas em regides
interioranas, a FACEG tem se voltado a ampliacdo de sua infraestrutura e a contratacdo de
corpo docente qualificado, visando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, da
pesquisa e inovacao e da extensdo e cultura.

Ao longo de 11 anos de atuacdo a FACEG obteve um crescimento de 727% de alunos
matriculados, dessa forma, priorizou 0 acesso a educacdo superior, conforme evidencia o

grafico a seqguir:
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Faculdade Evangelica de Goianésia
Alunos Matriculados nos Cursos de Graduacéo
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Figura 9. Evolucédo do nimero do alunado de 2008 a 2018.
Fonte: PDI1/2018

Tabela 21. Distribuicdo das matriculas e atendimento na extensdo ano de referéncia 2018.

Alunos matriculados na graduacéo 2123
Alunos matriculados na Pés-graduacao 20
Atendimentos realizados na Extenséo 7000

Fone: CPA/2018

Tabela 22. Evolucdo da oferta de cursos da FACEG 2005/2018

Direito, Administracdo de Empresas e Ciéncias Contabeis 2005
Agronomia 2010

Engenharia Civil 2012

Enfermagem 2014

Engenharia Mecénica 2016

Odontologia 2017

Fonte: PDI 2014/2018

Tabela 23. Cursos a serem Pleiteados pela FACEG

Curso Pleiteado ANo

Arquitetura e Urbanismo 2018
Medicina 2018
Psicologia 2018

Engenharia de Alimentos 2018
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Engenharia Elétrica 2018

Tecnoldgico: Gestdo, Seguranca Empresarial e Patrimonial 2018
Fonte: PDI 2014/2018

4.1.2 Evolucéo da titulacdo docente periodo 2012/2018
O quadro de docentes da FACEG é constituido, prioritariamente, por professores com

titulacdo minima de especialista, que possuam experiéncia profissional e na docéncia do
ensino superior. O quadro abaixo revela a evolugdo do nimero de docentes, por titulacdo, de

2012 a 2017, ano de implementacéo deste Plano de Desenvolvimento Institucional.

Tabela 24. Evolucédo do corpo docente 2012/2018
2013 2014 2015 2016

TITULACAO

N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Doutor 5 8% 4 8% 9 13% 14 18% 14 13% 14 13% 16 21%
Mestre 27 44% 17 35% 36 39% 39 49% 49 53% 48 63% 50 64%

Especialista 29 48% 28 57% 27 3% 26 33% 27 31% 14 18% 12 15%
Graduado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 61 100% 49 100% 72 100% 79 100% 87 100% 76 100% 78 100%
Fonte: CPA 2018

Tabela 25. Titulacdo docente por curso.

Cursos Especialista Mestre Doutores
Enfermagem 30% 40% 30%
Engenharia Mecanica 10% 43% 47%
Engenharia Civil 6% 53% 41%
Direito 15% 70% 15%
Administracdo 0% 100% 00%
Agronomia 0% 50% 50%
Odontologia 33% 33% 34%

Fonte: PDI 2014/2018

4.2 Politicas Institucionais Implantadas No Ciclo Avaliativo 2014/2018.

No ciclo avaliativo da CPA 2014/2018 a FACEG instituiu-se dentro da Pesquisa da

Faculdade Evangélica de Goianésia os Nucleos e Programa:
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Tabela 26. Nucleos e programas da iniciacdo cientifica.

NUCLEO OBJETIVO

Nucleo de Pos-Graduacao

Tem como objetivo a insercdo da Pesquisa e Desenvolvimento na
Faculdade Evangélica, abrindo espago para que, além dos seus
académicos a comunidade de uma forma em geral tenha acesso a essa
modalidade de ensino.

Nucleo de Pesquisa e
Producéo Cientifica

A pesquisa, entendida como atividade indissociavel do ensino e da
extensdo, visa a geracdo e a ampliacdo do conhecimento, estando
necessariamente vinculada a criacdo, a producdo cientifica ou
tecnoldgica, nesse sentido, esse nucleo visa o fortalecimento da
pesquisa e da producédo cientifica em todos os seus aspectos.

NUDHEABI — Nucleo de
Direitos Humanos e
Educacdo para Relagoes
Etnico-Raciais, Afro-
Brasileiro, Africano e
Indigena

Este Nucleo trabalha as Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, para a
Educacdo em Direitos Humanos.

NAI — Nucleo de Assuntos
Internacionais

O NAI cuida de projetos voltados a insercdo da dimenséo internacional
e intercultural em toda dindmica do ensino, da pesquisa e da extensao,
de maneira que 0 engajamento com a internacionalizagdo seja um
compromisso conjunto da FACEG (de seus gestores, professores,
alunos e colaboradores).

PICT — Programa de
Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica

A experiéncia de pesquisa no ambito da graduacgéo tem papel relevante
para o futuro do académico, podendo inculcar nele o desejo em tornar-
se pesquisador. Esses programas recebem, notadamente, grande
atencdo desta IES. Esse programa esté divido em: PBIC, PBIT e PVIT.

Fonte: PDI 2014/2018

O NUDHEABI — Nucleo de Direitos Humanos e Educacdo para Relacdes Etnico-

Raciais, Afro-Brasileiro, Africano e Indigena — Este NUcleo trabalha as Relacbes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, para a

Educacdo em Direitos Humanos e coordena as seguintes politicas:

e Politicas de protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Politicas de Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e

Cultura Afro--Brasileira, Africana e Indigena.

Politicas de Defesa do Meio Ambiente e Desenvolvimento Nacional Sustentavel
Politicas de Educacdo em Direitos Humanos

Politicas de Diversidade de Género

Politicas de Combate a Violéncia contra a Mulher.

Politicas de acompanhamento de Ingressos

Politicas de incentivo cultural

Politicas de Memoria e Patrim6nio Cultural
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4.2.1 Politicas de acessibilidade

A politica de acessibilidade na IES que vem aprimorando desde sua implantacéo
trabalhando no sentido de criar e expandir programas relacionados as tematicas que envolvam
a acessibilidade plena e inclusdo dos discentes.

No ciclo 2014/2018 verifica-se as seguintes agoes:

¢ Disponibilizou estacionamento para portadores de deficiéncia fisica, demarcado e

sinalizado.

Concluiu a colocacdo de piso tatil nos espacos de acesso para deficientes visuais.

e As portas das salas de aula, banheiros, bebedouros séo adaptados para acessibilidade.
e Manteve as informacdes em braile nos acessos nas dependéncias da instituicéo.

e Construiu rampas para acessibilidade.

e Possui em sua estrutura de funcionamento o Nucleo de Acessibilidade e Politicas
Institucionais — NAPI. O ndcleo tem como objetivo criar e fazer a gestdo de
programas de acessibilidade, a diversidade sociocultural, atender as necessidades
especiais e dinamizando os processos de incluséo na IES.

A comunidade académica avaliou as condi¢6es de acessibilidade na FACEG.

Grafico 10. Acessibilidade
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Figura 10. Condigdes de acessibilidade de pessoas com necessidades especiais.
Fonte: CPA 2018

4.2.2 O Nucleo de Atividades Interdisciplinares — NUAI

Importante destacar a continuidade do Nucleo de Atividades Interdisciplinares NUAI

criado no inicio do semestre de 2017/2 com ac¢0es realizadas em todo ano de 2018:
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e Faculdade Aberta da Terceira ldade: O Projeto Interdisciplinar de Extensdo
Faculdade Aberta para a Terceira Idade (FATI) foi desenvolvido no primeiro e
segundo semestre de 2018 e abarca todos os cursos de graduacdo da FACEG. Manteve
como publico-alvo pessoas com 60 anos ou mais. As atividades sdo ofertadas

gratuitamente.

e Grupo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares em Direito — GEPID: O Grupo
de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares em Direito da FACEG — GEPID — foi
desenvolvido durante o segundo semestre de 2017 e se manteve em todo ano de 2018,
integrando diversas disciplinas do curso de Direito, oportunizando o debate
interdisciplinar intra curso. Tal projeto objetivou produzir conhecimento, a partir de
leitura, de discussdo critica e de desenvolvimento de pesquisas cientificas sobre temas
relevantes ao universo juridico, com impacto na formacdo do estudante de Direito e

que seja contributivo a ciéncia juridica e a realidade local.

e Coldquio Interdisciplinar da Faculdade Evangélica de Goianésia realizado desde
2013: A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) realizou por meio de
articulacdo entre o Nucleo de Atividades Interdisciplinares (NUAI) e o Ndcleo de
Direitos Humanos e para Educacdo das relacdes Etnico-Raciais, Afro-Brasileiros,
Africano e Indigenas (NUDHEABI), vinculado as Coordenacdes de Ensino-
Aprendizagem e Pesquisa e Inovacdo da FACEG, realizados conforme calendario

académico com diversas tematicas.

A comunidade académica avaliou a qualidade dos trabalhos interdisciplinares

desenvolvidos nos cursos.
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Grafico 11. Trabalhos interdisciplinares desenvolvidos no curso.
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Figura 11. Interdisciplinaridade
Fonte: CPA 2018

4.2.4 Pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovacgéo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural desenvolvidos no ciclo 2014/2018.

Na Faculdade Evangélica de Goianésia, a pesquisa se relaciona com a comunidade
académica de duas formas: a primeira, voltada para auto formacdo docente, uma vez que o ato
de pesquisar conduz a revisdo de conceitos, aplicacdo de métodos de investigacao, a anélise e
busca de explicacdo de fendmenos e a publicacdo de resultados, que possibilitem a
identificacdo de respostas aos problemas especificos da vida cotidiana do ser humano; a
segunda maneira é a compreensdo da logica da ciéncia, isto é, colocar a disposicdo dos
alunos, professores e pesquisadores a compreensdo da iniciagdo cientifica, criando no aluno o
habito da investigacdo e a relacdo desse processo com a coletividade.

Nesse sentido, instituiu-se dentro da Pesquisa da Faculdade Evangélica de Goianésia 0s

Nucleos e o Programa, conforme descri¢do abaixo:

e Nduacleo de Po6s-Graduagdo — tem como objetivo a insercdo da Pesquisa e
Desenvolvimento na Faculdade Evangélica, abrindo espaco para que, além dos seus
académicos a comunidade de uma forma em geral tenha acesso a essa modalidade de

ensino.

e Ndcleo de Pesquisa e Producdo Cientifica — A pesquisa, entendida como atividade
indissociavel do ensino e da extensdo, visa a geracdo e a ampliacdo do conhecimento,
estando necessariamente vinculada a criagdo, a producdo cientifica ou tecnoldgica,
nesse sentido, esse nucleo visa o fortalecimento da pesquisa e da producédo cientifica

em todos os seus aspectos.
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e Programas de Bolsas de Incentivo a Pesquisa cientifica:
e Programa de Bolsa de Iniciagdo Cientifica — PBIC
e Programa de Iniciacéo Cientifica VVoluntaria — PVIC

e Programa de Incentivo a Comunicacéo Cientifica - PICC

Tabela 27. Projetos de Pesquisa Aprovados no Edital 2017/2018

Projetos de Pesquisa (PBIC, PIVIC, |
PIBIT Aprovados no Edital 2018/2019

Curso Projetos Aprovados

Agronomia 22
Direito 10

Engenharia Civil 2
Enfermagem 10
Odontologia 1

Total 45
% FACEG

e Evirgiics g Dosrdsss

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo 2017/2018

e Portal de Periédicos Institucionais:

e Cientific@ - Multidisciplinary Journal

Cientific@ é um periddico cientifico multidisciplinar, de carater semestral com arbitragem
cega por pares, publicado pela Faculdade Evangélica de Goianésia, direcionado a divulgacao
de estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento das areas em que estejam
inseridos. Destina-se a divulgacdo de trabalhos técnico-cientificos originais, inéditos,
resultantes de pesquisas cientificas de escopo multidisciplinar. E aberta a receber trabalhos de
pesquisadores de instituicbes de pesquisa, ensino e extensdo do Brasil e do mundo. Tem por
missdo publicar artigos cientificos-técnicos e notas técnicas de qualidade originais nédo
submetidos a outro periddico, envolvendo pesquisas inéditas e novas tecnologias de interesse.
Qualis Periodicos — CAPES:

B4 — Geografia


http://periodicos.unievangelica.edu.br/index.php/cientifica
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B5 em Ciéncias Agrarias | / Ciéncias Ambientais / Ensino

C — Educagéo

Em 2014 foi langado o primeiro Edital para publicacdo de artigos e pesquisas na Revista
Cientific@ - Multidisciplinary Jourmal visando contribuir para o desenvolvimento das areas
de conhecimento. As publica¢des do periddico sdo semestrais, sdo indexadas no e-ISSN 2358-
260X e possuem DOI - Digital Object Identifier. Para o ano de 2018 obtiveram diversas

publicacGes de trabalhos.

e |pé Agronomic Journal

Ipé € um periddico cientifico voltado para producdes tecnicas e cientificas das ciéncias agrarias,
de carater semestral com arbitragem cega por pares, Editado pelo Curso de Agronomia e
publicado pela Faculdade Evangélica de Goianésia, direcionado a divulgacdo de estudos e
pesquisas que contribuam para o desenvolvimento das areas em que estejam inseridos. Destina-se
a divulgacdo de trabalhos técnico-cientificos originais, inéditos, resultantes de pesquisas
cientificas. E aberta a receber trabalhos de pesquisadores de instituicdes de pesquisa, ensino e
extensdo do Brasil e do mundo. Tem por missdo publicar artigos cientificos-técnicos e notas
técnicas de qualidade originais ndo submetidos a outro periddico, envolvendo pesquisas inéditas e

novas tecnologias de interesse.

e Praxis Juridic@

Praxis Juridic@ é um periddico cientifico Direcionada para as Ciéncias Sociais Aplicadas, de
carater semestral com arbitragem cega por pares, publicado pelo Curso de Direito da Faculdade
Evangélica de Goianésia, direcionado a divulgacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento das areas em que estejam inseridos. Destina-se & divulgacdo de trabalhos
técnico-cientificos originais, inéditos, resultantes de pesquisas cientificas. E aberta a receber
trabalhos de pesquisadores de instituicdes de pesquisa, ensino e extensdo do Brasil e do mundo.
Tem por missdo publicar artigos cientificos-técnicos e notas técnicas de qualidade originais ndo

submetidos a outro periddico, envolvendo pesquisas inéditas e novas tecnologias de interesse.


http://anais.unievangelica.edu.br/index.php/ipeagronomicjournal/
http://anais.unievangelica.edu.br/index.php/praxisjuridica
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Realizagdo de projetos e eventos de carater cientifico
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Figura 12. Realizacdo de projetos e eventos de carater cientifico

Fonte: CPA 2018

e Grupo de Pesquisa

» Solos, Ecologia e Dindmica da Matéria Orgéanica.

No ano de 2013 o Grupo de Pesquisa em Solos da Faculdade Evangélica de Goianésia iniciou
seus trabalhos. Coordenado pelos professores Jadson Moura e Rodrigo Fernandes, o GP tem
como principio a formacdo dos académicos do curso de Agronomia fundamentada na
pesquisa cientifica e no desenvolvimento de tecnologias. No ano de 2017, foi denominado e
registrado junto ao CNPq como Sedmo — Solos, Ecologia e Dindmica da Matéria Organica, e
conta com membros de outras instituicdes de ensino e pesquisa em Goias. Atualmente é o
grupo de pesquisa mais produtivo da Faceg, com trabalhos publicados em periodicos de alto
impacto e resultados apresentados em eventos especializados no Brasil e no Mundo.

Linhas de Pesquisa

« Ecologia de Fungos Micorrizicos

o Dinamica da matéria organica em agro-ecossistemas

» Fisica do solo e resisténcia a penetracdo de raizes

« Biodiversidade em solos de Cerrado

« Sistemas conservacionistas em solos de Cerrado

« Organismos do solo como indicadores de qualidade ambienta.
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» Constitucionalismo, diversidade de género e politicas étnico raciais
Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Direito (GEPID) um grupo composto de pesquisadores
e estudantes que se organizaram em torno  uma linha concentrada de
pesquisas: Constitucionalismo, diversidade de género e politicas étnico raciais, com 0
objetivo de desenvolver pesquisa cientifica. Nasceu no ano de 2017 ja em seu primeiro ano
com intenso envolvimento de estudantes e professores, com atividades de pesquisa, tendo
como resultado varios trabalhos cientificos publicados, em ambito regional, e em 2018
ampliou para publicacGes nacionais e internacionais. Além disso, o grupo € unido em um
projeto unificado em discutir pelas bases do direito sobre género, minorias e politicas étnico
raciais. O Grupo é registrado no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil, mantido pelo
CNPqg, que contém em suas bases de dados informacgdes sobre os grupos de pesquisa em

atividade no pais.

» UBUNTU

O Grupo de Pesquisa “UBUNTU” criado em 2017, ¢ composto por professores e estudantes
da area da salde e meio ambiente. O objetivo do grupo € realizar reflexdes e contribuir com
aclbes voltadas a protecdo e promocdo a saude das populacdes em situacdo de
vulnerabilidades, tendo em vista a dificuldade de acesso a salde e recursos sdcios
educacionais. Destacamos que trabalhos vém sendo realizados com populagdes privadas de
liberdade, assentados e quilombolas. O grupo atua com atividades de pesquisas e extensdo e ja
conta com trabalhos publicados em eventos cientificos e tem como pretensdo viabilizar e
contribuir com acgdes voltadas a melhoria de vida destes grupos. Atualmente existe uma
parceria entre os alunos, professores e estas populacodes.

Linhas de Pesquisa

e Salde e meio ambiente de PopulacGes Vulneraveis

4.3 Comunicagao interna e externa desenvolvida no ciclo avaliativo 2014/2018.

A dimensdo Comunicagdo com a sociedade esta previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional e no ciclo avaliativo de 2014 a 2018 a CPA observou diferentes suportes
utilizados pela FACEG para divulgar suas acoes.

A comunicacdo, na Faculdade Evangélica de Goianésia, deve ser tratada como
ferramenta estratégica no processo de interagdo com a sociedade, de forma a
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fidelizar clientes e sensibilizar formadores de opinido. Nesse sentido, faz-se
necessario construir uma cultura de comunicagdo na instituicdo, conscientizando e
sensibilizando todos os niveis da organizacdo sobre a importancia da comunicacéo
para o desenvolvimento institucional. (PDI 2014 — 2018).

Ao analisar os Relatérios de Autoavaliacdo da IES, verifica-se um crescimento e a
criagdo de praticas inovadoras de abertura de dialogo e comunicacdo com a sociedade, tais
como:

A IES criou em 2017 e manteve em 2018 a Assessoria de Gestdo e Comunicagao para
obter um melhor resultado ou para que a comunicagao funcione efetivamente na instituicdo e
estabelecimento de politicas de comunicacgéo institucional com os varios publicos a partir de
uma mudanca de visdo quanto ao valor da troca de informacdes para o desenvolvimento da
empresa. Assim, as politicas adotadas pela Faculdade Evangélica de Goianésia para

Comunicagéo, interna ou externa, séo:

Ao comunicar com os diversos publicos, fazé-la de forma clara e objetiva,
estabelecendo em quais canais serdo melhor repassadas as informagdes. Segue
alguns veiculos de comunicacdo: RAadio Programa Voz Universitéria, Site
Institucional, Sistema Lyceum, Material Impresso, Redes Sociais, Internet e
Ouvidoria Prépria. (Plano de Gestdo 2018)

4.3.1. R&dio Programa Voz Universitaria.

A Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos utilizou de diferentes suportes de midias,
eventos institucionais foram divulgados em programas de radios locais, com abrangéncia
regional: Radio Sociedade Vera Cruz, Radio Itaja FM, Radio Comunitaria Boa Nova. Iniciou
também o Programa de Radio “A Voz Universitaria” para divulgar informagdes sobre os
projeto e acOes desenvolvidos pelos cursos.

O programa tem por objetivo fazer a divulgacdo e levar informacdes gerais das acOes
desenvolvidas na Faculdade Evangélica de Goianésia. Do programa participam toda

comunidade interna (gestores, coordenadores, professores e académicos) além de convidados.

4.3.1.1. Acéo desenvolvidas — Programa de R&adio “Voz Universitaria”.

Foram realizados 42 programas no ano de 2018, abordando diversas tematicas, bem
como divulgacéo dos projetos da FACEG. O Programa de Radio “A Voz Universitaria” vai
ao ar toda quarta-feira as 12h30min. na Radio Itaja.
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4.3.2 Comunicagéo da IES com a comunidade interna.

A Faculdade Evangélica de Goianésia, na dimensdo Comunicacdo, tem buscado
organizar seu sistema interno, criando mecanismos mais &geis de informatizacdo dos
processos, seja por meio de suportes de comunicacdo tradicionais como 0s murais, seja por
meio eletrdnico e online do sistema Lyceum das redes de comunicacao via internet. A IES
entende que nessa dimensdo o objetivo é estabelecer canais de dialogo com a sociedade,
estabelecer, assim, mediacGes entre 0s anseios da populacdo e as perspectivas de crescimento
da IES.

No ciclo de avaliacdo do PDI 2014/2018 verificou-se que a comunicacdo com a
sociedade foi realizada por meio de diferentes suportes, seja por mecanismos internos como
quadro murais, folders, cartazes, panfletos.

e O uso da comunicacdo escrita por meio de informes em jornais como a Folha do
Vale, Jornal opinido, Correio Goiano, Jornal Cidades, entre outros.

e Painéis outdoors e panfletos a abertura dos processos seletivo-vestibulares foram
divulgados por meio de outdoors e folders, distribuidos para a sociedade local e
regional.

e Hipermidia os diversos eventos realizados foram divulgados também, por meio
da internet, na pagina online da Instituicdo que permaneceu atualizada sobre as
acdes internas.

e Utilizou o sistema Lyceum e pagina do Feecebok. Material de informacdes.

e A IES organizou e distribuiu 0 Manual de Orienta¢cdes Académicas, informando
as normas institucionais, direitos e deveres da comunidade estudantil. O manual
visa orientar e esclarecer.

e A Revista Cientific@ foi publicada em 2016 contribuam para a socializacdo de

conhecimentos dos diferentes cursos e instituigdes.

4.4. Atendimento aos Discentes.

A Politica de Atendimento ao Estudante foi uma das dimensdes institucionais focalizada
no ciclo PDI (2014 e 2018), tanto na preocupagdo com a acolhida dos académicos

ingressantes, em seu desenvolvimento académico, quanto a noite do concluinte e ao
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acompanhamento do egresso, bem como a motivagdo para formagdo de representatividade

estudantil, a interagcdo destes nos cursos e nos COMpPromissos com os estudos.

Representacdo Estudantil

Acolhida e Integracéo dos
Novos Discente

Noite do Concluinte

A Copa FAGEG

Bolsas

A Capelania

A OQuvidoria Prépria

Participagdo dos académicos
em projetos.

Os alunos da FACEG se organizam por meio das Atléticas,
gue representam os interesses do Corpo Discente em acgdes
culturais e estudantis. Os Colegiados de Curso e o Conselho
Académico Superior (CAS) possuem representantes da
comunidade estudantil.

As Coordenacdes de Curso juntamente com a Coordenacédo
de Ensino-Aprendizagem organizaram a Acolhida aos
Calouros e mantiveram o Trote Solidario — AcBes de coleta
e distribuicdo de alimentos para Institui¢ces de apoio social.

Esta acdo mobiliza os ingressantes aos ideais de
solidariedade. As CoordenagGes de Curso em parceria com
a Coordenagdo de Ensino-Aprendizagem organizaram a
Noite do Concluinte contemplando todos os Cursos.

A Copa FAGEG foi instituida e aprovada como uma das
atividades positivas que permite a socializagdo. Essa agédo
promove a integracdo dos académicos de cursos diversos.

A FACEG tem se empenhado em garantir aos seus
académicos acesso a bolsas de estudo e as politicas
governamentais de incentivo: Bolsa Filantropica da
Associacdo Educativa Evangélica (AEE). Bolsa da O.V.G.
(Organizagcdo das Voluntarias de Goias), Bolsa da
Prefeitura Municipal de Goianésia e

A Capelania manteve-se atenda para as questdes de
atendimento aos alunos, dando-lhes orientagdo e
aconselhamento espiritual, no sentido de contribuir para o
bem-estar dos relacionamentos da comunidade dissente.

A ouvidoria manteve-se atenta as questfes apresentadas,
buscando a resolugéo imediata das situagdes.

Participagdo  dos  académicos em  projetos  de
Responsabilidade Social como o UniCidadd, oferecendo
diferentes servicos a comunidade.
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A criagdo dos nucleos de apoio ao discente foi uma das a¢fes importantes no ciclo do
PDI (2014/2018).

Tabela 28. NUcleos e Objetivos das acdes }
NUCLEO OBJETIVOS DAS ACOES

Nucleo dos Cursos Livres, Suas atribuicfes sdo observar e atender as demandas referentes
Especiais e Nivelamento aos cursos de curta duragdo voltados para os académicos e a
comunidade em geral, bem como oferecer disciplinas contidas
nas matrizes curriculares em carater de excepcionalidade. Além
disso, visa também oportunizar ao académico com deficiéncia

em disciplinas bésicas acesso por intermédio do nivelamento.

NAPED - Nucleo de Apoio Cuja funcdo bésica é de dar suporte no que tange as questoes
Psicopedagogico e Experiéncia inerentes as relacGes entre docentes e discentes envolvidas no
Docente processo de ensino-aprendizagem.

NUAI — Nacleo de Atividades A interdisciplinaridade constitui-se no mecanismo de suma
Interdisciplinares importancia dentro do processo de ensino-aprendizagem numa
perspectiva de cosmovisdo. Nessa linha o NUAI objetiva-se a
garantia de procedimentos que envolvam um diadlogo pleno e
sistematico entre as diversas disciplinas que constam nas

matrizes curriculares dos cursos.

NAPI — Nucleo de Acessibilidade Tendo como objetivo primordial criar e expandir programas
e Politicas Institucionais relacionados as teméticas que envolvam acessibilidade plena e
inclusdo do corpo discente, docente e comunidade, considerando
as Politicas dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro

Autista nos moldes da Lei 12.764/12.

NADI - Nucleo de Apoioao Tem por finalidade acompanhar as demandas dos alunos no que
Discente. tange ao acesso aos departamentos da IES, bem como organizar
eventos e atuar na mediacdo de conflitos.
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Grafico 13. Contribuigoes do curso para a formagao profissional.
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dando-lhe mais melhorando sua  agregando novos ajudando a realizar

confiancga. comunicagao e conhecimentos com mais
aumentando sua competéncia as
rede social. tarefas do trabalho.

Fonte: CPA 2018

Ac0es Realizadas no ano de 2018

As acdes realizadas na Faculdade Evangélica de Goianésia estdo respaldadas no tripé ensino,
pesquisa e extensdo, articulada com a inter e multidisciplinaridade, conforme segue:

e PrémioTop 10

L —

| .
2Ok

ﬂ |
A" N

O Prémio TOP 10 da Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG consiste no
reconhecimento dos 10 (dez) melhores alunos de cada curso de gradua¢do com base na média
de notas semestral. Para calculo da média serdo consideradas as notas da 1% e 22 avaliacdo de

aprendizagem, excluindo-se deste computo as notas de exame final.

O Prémio TOP 10 visa reconhecer o desempenho dos alunos de cada curso que
alcancaram as melhores notas, bem como motivar o corpo discente a dedicacao aos estudos.

A premiacdo ocorrerd durante o semestre letivo subsequente, em data prevista no
calendario académico. Os alunos foram certificados no primeiro semestre nas Jornadas dos
Cursos e, no segundo semestre, no Congresso Interdisciplinar. Todos os cursos, além do
certificado, premiaram os trés primeiros colocados com uma placa de honra ao mérito.

Todos os alunos que estiverem regularmente matriculados e cursaram no minimo 4

(quatro) disciplinas no semestre letivo



e Apoio psicopedagogico — Nucleo de apoio psicopedagdgico e experiéncia Docente

(NAPED)

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) é um servico

de apoio psicopedagdgico aos discentes, sendo um oOrgdo suplementar subordinado a

coordenacdo do curso e de Ensino, que tem por finalidade de estabelecer um canal de

comunicagdo com os docentes visando medidas de apoio aos discentes.

O Nucleo tem como objetivo prestar orientagdo continuada a todo o processo de

ensino e aprendizagem nos cursos de graduacgéo, atuando junto aos discentes que apresentem

dificuldades de ordem cognitiva ou emocional e para os docentes no sentido de respaldar sua

acao pedagdgica, seja por meio de acdes de orientacdo especifica ou formativa.

Acdes propostas pelo Nacleo de Apoio Psicopedagogico e Experiéncia Docente

(NAPED) e atividades desenvolvidas no semestre letivo 2018.

ACOES DESENVOLVIDAS

Acompanhamento da auto percepcdo dos discentes, apoio nos conflitos emocionais,

bem como no baixo desempenho académico;

Acompanhamento dos conflitos (docente-discente/discente-discente) que possam ter

interferéncia na vida académica e no processo de ensino-aprendizagem;

Direcionamento das orientacdes psicopedagogico (NAPI) aos académicos dos cursos
a fim de buscar auxilia-los em seus conflitos emocionais com consequéncias

desfavoraveis ao aproveitamento letivo;

Acompanhamento da atuacdo dos Representantes dos cursos perante o discente,
atuando com orientacdo académica e apoio educacional para amenizar as dificuldades

identificadas e apresentadas pelos discentes;

Os canais de comunicacdo foram estabelecidos com os docentes visando a adocdo de

medidas de apoio aos mesmos, bem como aos discentes;

Consolidagdo do relatdrio semestral entregue pelas areas teméticas do curso quanto as
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atividades do NAPED a coordenacdo do curso; com andlise estatistica descritiva,
informando sobre tipos de demanda, atendimentos realizados, e atividades

desenvolvidas;

ReuniBes periddicas entre os Representantes Docentes do Nucleo (NAPED) dos

cursos e Coordenacédo de Ensino-Aprendizagem.

e APOIO PSICOPEDAGOGICO - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E
POLITICAS INSTITUCIONAIS (NAPI)

ATIVIDADES

O NAPI instaura-se para a concretizagdo de politicas institucionais com o propoésito de
garantir acesso, assisténcia e permanéncia ao aluno ingressante. A articulacdo destas politicas
tem se apresentado enquanto desafio para instituicbes em geral, tanto em seu processo de
concepcao quanto implantacdo. Tem o intuito de direcionar e sistematizar a atuacdo na

Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG.

O NAPI apresenta foco na construcdo e consolidacdo de politicas, programas e projetos,
conectados ao desenvolvimento de a¢Ges que promovam a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, a formacéo continuada de professores e a promogéo da inclusdo em todos os
seus aspectos legais e sociais e a valorizacdo da acessibilidade como direcionamento para a

consolidacdo do papel que a FACEG exerce em Goianésia e toda regiao.

Acdes propostas pelo Nucleo de Acessibilidade e Politicas Institucionais e atividades

desenvolvidas no semestre letivo 2018
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Ac0es Propostas Atividades desenvolvidas

Gestao Académica: . Envio de relatério de orientacdo sobre a

pratica pedagogica e docente com alunos que

e Atendimento as demandas administrativas .
possuem déficit de aprendizagem e transtornos

especificas de acordo com solicitacdes da Direcdo . o
psicoldgicos no Curso de Direito.

Geral. . . . .
° Envio de relatério de orientacdo sobre a

e Participacio em acles previstas no . .
pratica pedagdgica e docente com alunos que

Calendario Académico contribuindo sempre que L
possuem Transtornos Psicolégicos no Curso de

tematicas ligadas ao NAPI forem relacionadas.
Enfermagem.

e Orientacdo aos coordenadores de curso e . L. . x
. Envio de relatério de orientacdo sobre a

docentes sobre a insercdo e trabalho de tematicas . .
pratica pedagdgica e docente com alunos que

referentes ao NAPI e da o . . .
possuem déficit de aprendizagem Dislexia no Curso

resenca/possibilidade/articulacdo destes
P ca/possibtl culac de Engenharia Mecanica

conteddos nas avalia¢es do Enade. . .
3 Orientacdo e acompanhamento com alunos da

e  Apoio as demais Coordenagdes em todas as . T
Odontologia  com  transtornos  psicologicos

acOes pedagbgicas ou de gestdo que possam ETTECO0 D)
envolver acessibilidade e politicas institucionais.

e Orientacdo e acompanhamento, junto aos
Professores e Coordenacdes de Curso, quanto ao
conhecimento dos distirbios e déficits da
aprendizagem nos casos de: (dislexia), déficits
cognitivos decorrentes de disfungfes neuroldgicas
congénitas e transtornos psicolégicos, como:

ansiedade, depressdo e estresse.
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Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista.

. Orientacdo e acompanhamento, junto aos
Professores e Coordenacdes de Curso, quanto aos
direitos, adaptacdes, legislacbes, e possibilidades
para Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

o Oferta de formagéo continuada para docentes
sobre Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista

. Orientacdo e acompanhamento, junto aos
Professores e Coordenagfes de Curso, quanto ao
cumprimento da legislacdo sobre Educagdo Especial
em geral.

. Construcdo de um documento informativo
sobre a Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e as necessidades de
adaptacdo do trabalho pedagdgico/académico em

parceria com a Coordenagdo Pedagdgica.

e Construcdo da Politica de atendimento ao
discente com Transtorno do Espectro Autista
(material aprimorado para o processo de

autorizag&o do curso de Odontologia).

Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena

. Construcdo de um documento informativo
para orientacdo do trabalho em sala de aula sobre
Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena

. Apoio, promogdo e divulgacdo de eventos
relacionados a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena.

. Orientacdo para a insercdo transversal desta
tematica em contetidos, textos adotados e referéncias

utilizadas por docentes em disciplinas introdutdrias

e Revisdo do documento normativo sobre a Politica de
Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para 0
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena.

e Apoio na divulgacdo de Coloquio Interdisciplinar
sobre Diversidade ministrado pela professora Agnes

Camisao.
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sempre que possivel.
. Estimular/sugerir/assessorar ~ eventos  que

tenham como pauta a tematica em questao.

Politicas de Diversidade de Género

e Construcdo de uma politica de respeito e | ¢ Construcdo da Politica de Diversidade de Género
valorizacdo do ser humano, promovendo a (material aprimorado para o processo de
compreensdo da Diversidade de Género como autorizacéo do curso de Odontologia).

elemento presente na instituicéo.

e  Estimular/sugerir/assessorar  eventos que

tenham como pauta a temética em quest&o.

Politicas de combate a violéncia contra mulher e Construcdo da Politica de combate a violéncia
_ o contra a mulher (material aprimorado para o
e  Promover acgles que visem conscientizar a . .

processo de autorizagdo do curso de Odontologia).
comunidade interna e externa sobre a tematica
“Violéncia doméstica” e “Violéncia contra a
mulher”, atuando em parceria com coordenagdes | ® Desenvolvimento do programa FATI —Faculdade

de curso, coordenacdo de extensdo e coordenacio Aberta da Terceira Idade em parceria com
de comunicagao. docentes da instituicao.

e  Estimular/sugerir/assessorar  eventos que

tenham como pauta a tematica em questéo.

Politicas de acompanhamento de Ingressos

e Construcdo de uma politica de mapeamento
dos alunos ingressantes identificando publico-
alvo, possibilidades, vulnerabilidades, regido
atendida, campos de estagio, atuagdo
profissional, parcerias institucionais e divulgacédo
da instituicdo em parceria com coordenacdo de
pesquisa e coordenacdo de comunicagao.

o Estimular/sugerir/assessorar  eventos que

tenham como pauta a tematica em questéo.
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Politicas de acompanhamento de egressos

. Construcdo de uma politica de mapeamento
dos egressos, em parceria com coordenacbes de
curso e coordenacdo de pesquisa e coordenacdo de
comunicacdo para identificacio da atuacdo
profissional, localizacdo geografica, insercdo no
mundo do trabalho e formacdo pés-graduacdo dos
egressos

o Estimular/sugerir/assessorar  eventos  que

tenham como pauta a tematica em questdo.

Politicas de Incentivos Culturais

e Construgdo de uma politica de mapeamento
dos alunos que atuam em alguma area cultural na
cidade, promovendo e incentivando suas
apresentacdes na instituicao.

e  Construcdo de uma politica de mapeamento
cultural da cidade em parceria com coordenacdes
de curso, coordenacéo de pesquisa e coordenacdo
de comunicacéo.

e  Estimular/sugerir/assessorar  eventos que

tenham como pauta a tematica em questéo.

Acessibilidade Plena

e Construcdo, implantagdo e consolidacdo de
politicas que visem promover a acessibilidade
plena na FACEG, tendo em vista garantir todas
as varidveis envolvidas neste processo. Este
trabalho deverd ser desenvolvido em parceria
com todos os atores da institui¢cdo, tendo em vista
0 ingresso e permanéncia do aluno.
o Estimular/sugerir/assessorar  eventos  que

tenham como pauta a tematica em questéo.

. Orientacdo aos docentes sobre atuacéo

deficientes visuais.

. Levantamento com coordenagdes de curso

sobre possiveis alunos com necessidades especiais.
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e OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) é um 6rgdo institucional, que tem seu
responsavel nomeado pela Direcdo Geral da FACEG, podendo ser reconduzido ao cargo por tempo
indeterminado. A Ouvidoria é subordinada a Direcdo Geral da FACEG. Atua com independéncia e

autonomia, garantindo conduta imparcial, respeito, transparéncia e coeréncia.

A Ouvidoria da FACEG tem por objetivo facilitar a interlocugdo entre a FACEG e 0s usuarios de
seus servigos, bem como a comunidade académica em geral, incluindo colaboradores e prestadores de

servicos terceirizados.
Para alcancar seu objetivo, o Ouvidor da FACEG fica incumbido das seguintes atribui¢des:
. difundir seus servicos entre a comunidade académica;

. acolher e apreciar reclamacdes, denuncias, elogios e/ou sugestdes referentes aos servigos prestados

pela Instituicéo;

. encaminhar as reivindicacOes para os setores responsaveis, cobrando solucdes e respondendo aos

alunos (ou outro reclamante) dentro do prazo previamente estabelecido.

O espaco para acesso a ouvidoria esta disponivel no site institucional

http://www.evangelicagoianesia.edu.br/faceg/servicos/ouvidoria/.

Pégina da ouvidoria no site institucional com descrigdo de sua funcdo e formulario para reclamacéo,

davidas e etc.

Dentre as agdes desenvolvidas pela Ouvidoria nesse primeiro semestre (2018), ressaltam-

Se:

+ Insercdo da Ouvidoria no Fluxograma Institucional;

% Atualizacdo do Site, bem como do Formulario Eletrénico da Ouvidoria no portal da
FACEG,;

« Comunicacdo e divulgacdo interna, entre a comunidade interna da Instituic&o;

+ Realizacdo de pesquisas, analises e estudos para organizacdo de um Regimento
proprio da Ouvidoria da FACEG;

++ Envio da Proposta do Regimento da Ouvidoria da FACEG, desvinculando a mesma
do Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA);

% Solicitacdo a Comunicacdo Social para criacdo de material de divulgacdo da

Ouvidoria para comunidade in loco e redes sociais.


http://www.evangelicagoianesia.edu.br/faceg/servicos/ouvidoria/
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¢ Participacdo no IV Encontro Regional de Ouvidores Universitarios do Centro-Oeste.

e CAPELANIA

A Capelania é responsavel pela confessionalidade cristd no cotidiano da FACEG, por meio da realizagdo
e participagdo em eventos, atendimento em situacdes de crise, aconselhamento e orientacdo para

integrantes da comunidade académica e familiares.

Pagina informativa sobre a existéncia da Capelania Institucional.

@ Nzo seguro | www.evangelicagoianesia.edu.br/faceg/capelania

A Capelania Institucional trabalha no sentido de propagar a missdo de Deus, dada aos idealizadores da Associacde Educativa Evangélica no inicio do século passado e mantida até o presente.

Por ess: 30, a Capelania se torna guardid da confessionalidade em todas as fre

odo corpo institucional. Isso acontece através da devocional semanal c

es de atuagdo da FACEG. Ainda um aspecto importantissimo de nossa responsabilidade é dar apoio
os colsboradores, o clubinho com os aluncs, a disponibilidade para aconselhamento e orientagdes e

espiri
agora formando uma rede de apoio com professores que caminham dentro desta visdo.

Nes dispomos a ajudar-lhe quando precisar. Vocé pode nos procurar na sala proximo a Secretaria Geral, no Bloco A e pelos telefones 3310-6776 ou pelo 3310-6775.

Pr. Heliel Gomes
Coordenador da Capelania Institucional.

Relatorio das atividades da capelania realizadas pelo capeldo da Faculdade Evangélica de

Goianésia.
RELATORIO DAS ATIVIDADES DA CAPELANIA
JANEIRO 2018
Seq. Data Evento R Car,gg Local
Pessoas | Horaria

018 01/01/2018 | Devocional construtores 7h-7h15 14 15m Canteiro
Obras

019 08/01/2018 | Devocional construtores 7h-7h15 14 15m Canteiro
Obras

020 15/01/2018 | Devocional construtores 7h-7h15 14 15m Canteiro
Obras

021 15/01/2018 | Visitas 1 Hosp S Carlos

022 22/01/2018 | Devocional construtores 7h-7h15 16 15m Canteiro
Obras

023 24/01/2018 | Programa de Rédio Itaji 12h30-13h05 - 35m Radio Itaji

024 26/01/2018 | Acolhida Profes. FACEG 15 Sala A-132

025 26/01/2018 | Planejamento Académico Interdisciplinar 50 Vérias Salas

026 27/01/2018 | Veldrio 300 Igreja Ass.
Deus

027 27/01/2018 | Visita Familia 02 Domicilio
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028 29/01/2018 | Devocional construtores 7h-7h15 15 15m Canteiro
Obras
029 29/01/2018 | Seminario Préaticas Pedagogicas 50 Aud Faceg
030 30/01/2018 | Seminario Préaticas Pedagogicas 55 Aud Faceg
031 31/01/2018 | Programa de Radio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
032 31/01/2018 | Plantdo FACEG 7h-10h30 - 3h30m Faceg
FEVEREIRO 2018
Seq. Data Evento sl Carlgg Local
Pessoas | Horaria
033 05/02/2018 | Devocional Construtores 16 15m Faceg
034 05/02/2018 | Devocional Criar e Tocar — Inicio Semestre 80 15m Sala 116
035 05/02/2018 | Acolhida Calouros FACEG 230 2h Aud Faceg
036 06/02/2018 | Evento do Colégio Militar e FACEG 230 2h Aud Faceg
037 07/02/2018 | Programa de Radio 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
038 07/02/2018 | Plantdo FACEG — 19-22h30 — Metanodia — 1° 15 30m Auditério
de 2018
039 08/02/2018 | Reunido Amigos do Criar e Tocar 10 2h Sala Reitor
040 09/02/2018 | Plantdo FACEG 8h-10h - 2h Faceg
041 14/02/2018 | Programa de R&dio - 35m Radio Itaja
042 14/02/2018 | Devocional Criar e Tocar — 14h30 84 30m Sala 116
043 14/02/2018 | Veldrio - 2h GoiaPax
044 15/02/2018 | Reunido Capelania Anépolis 7h-17h - 10h Unievangélica
045 16/02/2018 | Formatura Engenharia Civil 19h-22h - 2h Aud Faceg
046 19/02/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h15 14 15m Canteiro Obra
047 19/02/2017 | Devocional Funcionarios FACEG 13h-14h 20 1h Sala Prof.
048 19/02/2017 | Visita & Familia 02 2h Domicilio
049 20/02/2018 | Reun. Amigos do Criar e Tocar 15h30 — 08 1h Sala de Aula
14h30
050 21/02/2018 | Programa Rédio Itajal12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
051 21/02/2018 | Devocional Criar e Tocar — 14h30 80 30m Sala 116
052 21/02/2018 | Plantfo Faceg 19h-22h 250 3h Faceg
053 23/02/2018 | Formatura Administragdo 19h-21h 250 2h Aud Faceg
054 26/02/2018 | Atendimento Alunos 1 2h Sala Capelania
055 28/02/2018 | Programa Rédio Itajal2h30-13h05 - 35m Radio Itaja
056 28/02/2018 | Devocional Criar e Tocar — 14h30 80 30m Sala 116
057 28/02/2018 | Plantdo FACEG 19h-22h — Metandia: 50 3h Aud Faceg
MARCO 2018
Seq. Data Evento FUEEE Car,ngl Local
Pessoas | Horaria
058 01/03/2018 | Culto Ecuménico Curso Agron. 19h-21h 150 2h Cap. Sem
Aparec.
059 02/03/2018 | Formatura Agronomia 19h-21h 200 2h Instancia Aguas
060 05/03/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h15 16 15m Canteiro Obra
061 05/03/2018 | Devocional Funciondrios Faceg 13h-14h 20 1h Sala Prof.
062 07/03/2018 | Plantdo FACEG 19h-22h — Metanoia: Atend. 22 3h Aud. Faceg
063 09/03/2018 | Formatura Direito 20h-23h — 20 3h APAE
064 12/03/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h30 11 30m Canteiro Obra
065 12/03/2018 | Treinamento Funcionarios 8h-10h 31 2h Sala A132
066 14/03/2018 | Programa Rédio Itajal2h30-13h05 - 35m Radio Itaja
067 14/03/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h30 75 30m Sala 116
068 14/03/2018 | Reunido Amigos do Criar e Tocar 14h30 — 08 1h Sala Profs.
15h30
069 14/03/2018 | Plantdo FACEG 19h-22h — Metandia: Agnes 22 3h Faceg
070 16/03/2018 | Plantdo FACEG 19h-22h30 - 3h30 Faceg
071 19/03/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 11 20m Canteiro Obra
072 19/03/2018 | Devocional Funcionarios FACEG 13h-14h 15 1h Sala Prof.
073 20/03/2018 | Seminario “O Sistema Penitenciario e o... — 50 15m Aud Faceg

Sem Devocional
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074 20/03/2018 | Abertura Semana Agronémica Camara Veread.
075 21/03/2018 | Programa Radio Itajal12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
076 21/03/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h30 75 30m Sala 116
077 21/03/2018 | Plantdo FACEG 19h-22h30 — Metandia: 22 3h30 Faceg
078 23/03/2018 | Plantdo FACEG 19h-22h 22 3h30 Faceg
079 26/03/2018 | Devaocional Construtores 7h — 7h20 10 20m Canteiro Obra
080 26/03/2018 | Devocional Funcionarios FACEG 13h-14h 18 1h Sala Prof.
081 27/03/2018 | Quilombos e Enfren. Racismo 19h30-21h30 180 2h Aud Faceg
082 28/03/2018 | Programa Radio Itajal2h30-13h05 - 35m Radio Itaja
083 28/03/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h-14h20 75 20m Sala 116
084 28/03/2018 | Plantdo FACEG 19h-22h30 — Metandia: 22 3h30 Faceg
ABRIL 2018
Seq. Data Evento sl Carlgg Local
Pessoas | Horaria
085 02/04/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 10 20m Canteiro Obra
086 02/04/2018 | Devocional Funcionarios Faceg 13h-14h 18 1h Sala Profs.
087 02/04/2018 | Plantdo Faceg 19h - 22h30 — Metandia Il 50 30m Hall de entrada
088 04/04/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h 75 20m Sala 116
089 04/04/2018 | Evento: Satde, Ambiente e... 19h — 22h 18 3h Auditério
090 09/04/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 10 20m Canteiro Obra
091 09/04/2018 | Treinamento Funcionarios 8h-10h 30 2h Sala A132
092 09/04/2018 | Devocional Func Faceg 13h-14h 18 1h Sala Profs.
093 09/04/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanoia - 3h30 Recepcdo
094 10/04/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h 68 20m Sala 116
095 11/04/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metandia: Henr 36 3h30 Auditério
096 13/04/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
097 16/04/2018 | Acolhida aos Calouros 13h-15h 200 2h Auditério
098 16/04/2018 | Plantdo Faceg 20h-22h — Metanobia 100 2h Recepcdo
099 17/04/2018 | Aula Inaugural Odontologia 19h-22h30 150 3h30 Auditério
100 18/04/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metandia 30 3h30 Faceg
101 19/04/2018 | XI Coléquio Interdisciplinar... 19h-22h30 — 140 3h30 Auditério
Sem Devocional
102 23/04/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 11 20m Canteiro Obra
103 23/04/2018 | Devaocional Criar e Tocar 14h 65 20m Sala 116
104 25/04/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanbia 40 3h30 Auditério
105 27/04/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
106 30/04/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 11 20m Canteiro Obra
107 30/04/2018 | Devocional e Reunido Func Faceg 13h-14h 21 1h Sala Profs.
MAIO 2018
Seq. Data Evento FUEEE Car,ngl Local
Pessoas | Horaria
108 02/05/2018 | Programa Ré&dio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
109 02/05/2018 | Devaocional Criar e Tocar 14h 65 20m Sala 116
110 02/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanbia 40 3h30 Auditério
111 04/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
112 07/05/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 13 20m Canteiro Obra
113 07/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanbia - 3h30 Espago Aberto
114 08/05/2018 | Treinamento Lideres 15h 0
115 09/05/2018 | Programa Ré&dio Itaja 12h30-13h05 - 35m Rédio Itaja
116 09/05/2018 | Devaocional Criar e Tocar 14h 65 20m Sala 116
117 09/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Reunido Amigos 40 3h30 Sala Diretor
Criar e Tocar
118 11/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
119 14/05/2018 | Abertura da Semana da Enfermagem 19h- | 200 3h30 Auditério
22h30
107 15/05/2018 | Devocional Func Faceg 13h-14h 21 1h Sala Profs.
120 15/05/2018 | Abertura da Jornada Juridica 19h-22h30 800 3h30 APAE
121 16/05/2018 | Programa Réadio Itaja 12h30-13h05 - 35m Rédio Itaj
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122 16/05/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h 50 20m Sala 116
123 16/05/2018 | Visita ao Coord Cleber Eng Civil 19h-20h - 1h Hosp Séo
Carlos
124 16/05/2018 | Plantdo Faceg 20h-22h30 - 2h30 Faceg
125 17/05/2018 | Palestra 30 Anos da Const Federal 16h-17h30 - 1h30 Sala xx
126 18/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
127 21/05/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 13 20m Canteiro Obra
128 22/05/2018 | Devocional Func Faceg 13h-14h 21 1h Sala Profs.
129 16/05/2018 | Programa Ré&dio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
130 23/05/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h 40 20m Sala 116
131 23/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
132 25/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
133 28/05/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 13 20m Canteiro Obra
Plantio Faceg 19h-22h30 — A Etica do profes.
134 28/05/2018 | em direito - 3h30 Faceg
135 29/05/2018 | Devocional e ReunidoFunc Faceg 13h-14h 21 1h Sala Profs.
136 30/05/2018 | Programa Radio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
137 30/05/2018 | Devacional Criar e Tocar 14h 40 20m Sala 116
138 30/05/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
JUNHO 2018
Seq. Data Evento el Car,gq Local
Pessoas | Horaria
139 04/06/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 10 20m Canteiro Obra
140 04/06/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
141 05/06/2018 | Devocional e Reunido Func Faceg 13h-14h 21 1h Sala Profs.
142 05/06/2018 | Velério Avé de membro Criar e Tocara 11h- - 1h
12h
143 05/06/2018 | Programa Radio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
144 05/06/2018 | Devaocional Criar e Tocar 14h-14h20 40 20m Sala 116
145 05/06/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
146 07/06/2018 | Reunido dos Nucleos 14h-17h - 3h Sala Diretoria
147 08/06/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
148 11/06/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 10 20m Canteiro Obra
149 11/06/2018 | Abertura da Semana das Engenharias 7h — | 150 3h Aud. Faceg
22h
150 12/06/2018 | Devocional e reunido Func Faceg 13h-14h 20 1h Sala Profs.
151 13/06/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h-14h20 40 20m Sala 116
152 13/06/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
153 14/06/2018 | Formatura Faculdade Aberta Terceira Idade — | 140 2h Aud. Faceg
FATI 14h-16h
154 14/06/2018 | Evento Curso Direito: Lideranga na Carreira 50 2h30 Aud. Faceg
Professional 19h-21h30
155 16/06/2018 | Faceg Cidada 7h-13h - 8h Faceg
156 16/06/2018 | Palestra Sobre Vocacdo Alunos Ensino 25 1h30 Aud. Faceg
Médio 13h-14h30
157 18/06/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 10 20m Canteiro Obra
158 18/06/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
159 20/06/2018 | Programa Radio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio ltaja
160 20/06/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
161 22/06/2018 | Reunido Capeldes AEE 14h-216h 10 2h Andpolis
162 25/06/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 11 20m Canteiro Obra
163 26/06/2018 | Noite do Concluinte19h-22h30 150 3h30 Auditério
164 29/06/2018 | Visita a Aluna - 1h Residéncia
195 27/06/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 - 3h30 Faceg
AGOSTO
Seq. Data Evento A Car,g? Local
Pessoas | Horaria
196 | 06/08/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 12 | 20m | Canteiro Obra
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197 06/08/2018 | Abertura do Criar e Tocar 14h 85 20m Sala 116
198 0808/2018 | Programa Radio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
199 08/08/2018 | Reunido Administrativa 14h-15h30 23 1h30m Sala 128
200 08/08/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanoia - 3h30 Faceg/Auditorio
201 10/08/2018 | Formatura 19h-22h — Agronomia - 3h Centro Cultural
202 13/08/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 10 20m Canteiro Obra
203 13/08/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h-14h20 80 20m Sala 116
204 13/08/2018 | Acolhida Calouros Faceg 19h-22h30 200 3h30 Aud Faceg
205 17/08/2018 | Formatura 19h-22h — Direito 1000 3h APAE
206 20/08/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 10 20m Canteiro Obra
207 20/08/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanoia 2 50 3h30 Pav2/Recp
208 21/08/2018 | Reunido Capelania Anapolis — 9h-15h - 6h Sala Reitoria
209 22/08/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanoia 1 15 3h30 Auditério
210 23/08/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h-14h20 76 20m Sala 116
211 27/08/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanoia 2 20 3h30 Pav2/Recp
212 28/08/2018 | Devocional Funcionarios 13h — 13h30 20 23m Biblioteca
213 2908/2018 | Programa Radio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
214 29/08/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h-14h30 70 30m Sala 116
215 29/08/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanoia 2 20 3h30 Auditério
SETEMBRO
Seq. Data Evento el Car,gg Local
Pessoas | Horaria
216 03/09/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanoia 2 12 3h30 12 Rampa Bloc
2
217 04/09/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h-14h20 80 20m Sala 116
218 0509/2018 | Programa Radio Itaja 12h30-13h05 - 35m Radio Itaja
219 05/09/2018 | Forma ContinuadColab 13h — 16h 35 4h Sala...
220 10/09/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 15 20m Canteiro Obra
221 10/09/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metandia 2 50 3h30 Corred Pav
Novo
222 11/09/2018 | Devocional Funcionarios 13h — 14 25 1h Sala Professores
223 12/09/2018 | Devocional Criar e Tocar 14h-14h20 60 20m Sala 116
224 12/09/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metanoia 1 11 3h30 Auditério
225 14/09/2018 | Formatura Engenharia Civil 7h-10h 220 3h Auditério
226 17/09/2018 | Devocional Construtores 7h — 7h20 9 20m Canteiro Obra
221 17/09/2018 | Plantdo Faceg 19h-22h30 — Metandia 2 50 3h30 Corred Pav
Novo
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e Revisdo no ano de 2018 do Manual
de orientacbes académicas da
Faculdade Evangélica de Goianésia.

e Eventos realizados e publicados em
(2018)
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UNICIDADA E FACEG CIDADA - Em parceria com o Centro Universitario de Anapolis -
UniEVANGELICA e a Prefeitura Municipal de Goianésia, o projeto visa desenvolver atividades com
a comunidade, tomando como referéncias as necessidades sociais, propiciando comprometimento da
comunidade académica com o desenvolvimento da comunidade do entorno e contribuindo para a
formag&o de uma nova sociedade, justa e solidaria

S

 Cidadania é Aqui! ]

Projeto

FACEG
goADA
Educacgao Responsavel

16 de junho de 2018

Horario: 9h as 15h
de

Local:

=

evangelicagoianesia - Seguindo

evangelicagoianesia PARTICIPE!

Vem ai mais uma edigdo do Projeto FACEG
Cidad3a! O evento sera realizado no dia 16 de
junho das 9h as 15h. Teremos diversas
atividades na area da sadde. beleza, esporte,
lazer. atendimento juridico. emissio de
documentos, atividades educativas e muitas
brincadeiras. Dia 16 de junho das 9h as 15h.

&P L

27 curtidas

(]

Adicione um comentario.
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ciéncig para Redugao das
Desigualdades

22 a 27 de Outubro de 2018

//E FACEG
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Congresso
Interdisciplinar

Anars do Cons =o Inzerdisciplinar. Evento Bianual orzanizado
r=lasz Coordenacdes d= Pezguis=za e Extenz=3o d=a Faculdads
Evansslica de Goiandsia Tam como finzlidade promover a
produg3o cienmifica 2 inovagio tecnoldzica d= docente: e
académico: do: curzo:= e de profizzionazis d= areas afins

VIII Semana Agronomica
VI Dia de Campo

A Ciéncia na Redugdo

das Dosigualdadoes do Campo

Livro de
Resumos

[% | QE@EEG

Semana Agronémica

Anzi: da Semana Asrondmica da Faculdade Evangélica de
Goiané:zia. orzanizado pelo Nacleo Docante Eznruturante do Curzo
de Agronomizs. Evento Anual que tem como finalidade promover 2

produgio cientifica 2 inovag3o tecnoldzica de docentez e
acadamicos do curzo e de profizzionai: de area: afins.

Palestras

Mini Cursos

Semana de Enfermagem

Anaiz da Semana de Enfermazem da Faculdade Evangélica de
Goianésia, orzanizado pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Enfermagzem. Evento Anual que tem como finalidade promover

2 produgio cientifica = inovasio tecnoldzica de docente:
académicos do curso = de profizzionai: de area: afins.

rnada

XI ridica

EVANGELICA DE GOIANESIA

A CONSTITUIGAOD EM
TEMPOS DE CRISE

Jornada jurldlca

Anazis da Jornada Juridicada F de Goz.
orzanizado pslo Nicleo Docants Ennm.u'ame ‘do Curzo de Direito.

Evento Anual que Tem como n:uhdade promcner a pxoeu;ao
cientifica e inovagio = do

curso = de p!oﬁ:slonm- d¢ Sxeas afins.




64

COLOQUIOS INTERDISCIPLINARES - Os Coloquios Interdisciplinares so
desenvolvidos na FACEG e buscam promover o amadurecimento intelectual e cultural
da comunidade académica, por meio de atividades interdisciplinares articuladas em
torno de temas transversais que representem demandas da sociedade contemporénea,
com foco tanto no &mbito global quanto regional. Especificamente, visa desenvolver
no cotidiano da FACEG a prética da interdisciplinaridade; articular as coordenactes
dos cursos em projetos comuns, contribuindo para a superacdo de uma Visdo
compartimentada das realidades académica e cientifica; mobilizar alunos dos variados
cursos, bem como integrantes da comunidade para a participacdo de coloquios; e
colocar a comunidade académica diante de temas desafiadores, tendo em vista a maior
integracdo entre a academia e as tematicas de maior relevancia econémica, social,
politica, cultural e ideoldgica. Os Coldquios sdo realizados periodicamente, e
planejados, levando em consideragdo datas importantes do calendario académico, bem
como os temas de maior destaque na atualidade e problemas/questfes sociais presentes

na sociedade e na comunidade académica.

PROJETO MUSICOTERAPIA - Relatério de Atividades — 2018/2019: O projeto de
Musicoterapia faz parte do Nacleo de Cultura que integra a Coordenacdo de Extensdo

e Cultura, e tem por objetivos:

a) Utilizar a musica num contexto clinico e social no municipio de Goianésia, para
isso, alunos do Projeto Criar e Tocar, desenvolvido na Faculdade Evangélica de

Goianésia sob a orientacdo do Professor Maestro Marcos Ferreira da Silva;

b) O Maestro Marcos juntamente com um grupo de aproximadamente (dez) alunos
que serdo direcionados uma vez por semestre conforme calendario anexo para tocar

musicas com instrumentos de sopro.

A Musicoterapia é a utilizacdo da musica e/ou seus elementos (som, ritmo, melodia e
harmonia), com um grupo, em um processo destinado a facilitar e promover
comunicacéo, relacionamento, aprendizado, mobilizacdo, expresséo por exemplo, a
fim de atender as necessidades fisicas, mentais, sociais e cognitivas. Busca-se uma
melhor qualidade de vida para os publicos envolvidos.

A proposta do projeto é envolver alunos de todos os cursos da IES, inclusive do curso
de Enfermagem, com o proposito de auxiliar na formacdo humanista do profissional,
com visao critica e social dos problemas enfrentados por instituicdes de cuidados com
a saude fisica e mental, elemento essencial para a formacdo do profissional de
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Enfermagem, com praticas inovadoras, visto ndo ocorrer no municipio de Goianésia,
sendo executado de forma exitosa, envolvendo discentes e docentes em sua execucao.

1) Atividades em 22/08/2018 Lar S&o Vicente de Paulo
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3) Hospital Irma Fanny Duran — 16/10/2018

ACOES DE EXTENSAO: BOLSAS E A VULNERABILIDADE SOCIAL

O projeto Criar e Tocar tem como objetivo proporcionar a crianca e adolescentes da cidade de
Goianésia, insercdo social através da musica. Com a finalidade da pratica em conjunto- orquestra,
chegando a profissionalizacdo dos alunos.

O Projeto Criar e Tocar possui Bolsas de Extensdo possui 6 bolsas

integrais e parciais para académicos da FACEG.
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e Projetos Ambientais
Acdes realizadas pelo projeto AMBIENTE, ESPORTE E VIDA.

No dia Internacional do Meio Ambiente, dia 05 de junho de 2018, foi organizada pela
Faculdade Evangélica de Goianésia - FACEG, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, a “1* Caminhada Ecolégica em favor da Preservacio e Revitalizacdo do Corrego
Calcio de Couro” e contou com a participacdo de varios segmentos da comunidade local: Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio de suas varias escolas, Secretaria de Promogdo Social, direcéo e
alunos da Fundacdo Crescer, representantes da CRECE, do Colégio Militar de Goianésia - CEPMG,
da Camara Municipal de Vereadores, do Projeto Florescer, do Clube dos Desbravadores, do Colégio
Couto Magalhdes, Tia Minervina, Castelinho e Projeto Olimpico, acompanhados pelo Corpo de

Bombeiros, SMT, Policia Militar e com a cobertura de diversos meios de comunicacao.

» Projeto: FACULDADE FLORIDA

Evento(s) — Inicialmente o projeto trabalhou na identificacdo das espécies a serem plantadas e dos

viveiros publicos e privados, a fim de encaminhar pedido de doacdo de mudas, a partir da
implantacdo deste projeto que serd executado nos ambientes da Faculdade Evangélica de
Goianésia - FACEG. Além disso, se fez o levantamento dos custos envolvidos no projeto. Em
seguida se realizou a captacdo das mudas e planejamento das areas e dos pontos onde as mudas
serdo plantadas. E, por fim, o projeto se efetivou com a plantacdo das mudas nas areas e pontos
previamente demarcados, com a participacdo da dire¢do, dos cursos da FACEG e dos parceiros do
Grupo de Educadores Ambientais.

Prestacdo de Servicos: — A realizacao do plantio de arvores e flores, além da experiéncia de curso
pratico de producdo de Agrofloresta (que sera aproveitada para fins de alimento de servidores da
FACEG), além de ter-se dado inicio ao Mini-Parque do Cerrado, pequeno programa de
reflorestamento com espécies nativas e identificacdo das mesmas para posterior visitacdo. Tais
servigos visam, sobretudo melhorar a preservacdo ambiental no entorno dos espacos fisicos da
Faceg, e da qualidade de vida de quem faz uso permanente de tais espagos.

> Projeto: FORUM REGIONAL DAS AGUAS

Evento(s) — Inicialmente se realizou visita ao Ministério do Meio Ambiente para organizagéo do |
Forum Regional das Aguas do Vale do S&o Patricio. Seguiu-se o levantamento dos custos
envolvidos no projeto e procedeu-se a execugédo das atividades relacionadas ao evento. Por fim, se
deu a realizacdo do evento, com programacdo na Camara Municipal de Goianésia na parte da
manhd e no auditério da Faceg a tarde.

Prestacdo de Servigcos: — Ocorreu a promogdo da discussdo de tematica emergente, qual seja a
necessidade imprescindivel de ampliacdo da educagdo ambiental e da crise hidrica, dado o quadro
de sensivel degradacéo que a natureza vem enfrentando.



» GRUPO DE EDUCADORES AMBIENTAIS
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O GEA é um grupo interdisciplinar formado por atores oriundos de diferentes espacos e

de formacédo diversa e independéncia ideoldgica com o intuito de promover o processo de

educacdo ambiental, de carater permanente, nos diferentes espagos sociais do municipio

de Goianésia e regido.

Acdes desenvolvidas em 2018:

Acoes

Data e local da
execucao

Responsaveis

Oficina de formacdo e implantacdo do Grupo de
Educadores Ambientais — GEA, mediante criagdo
de Portaria.

Caminhada ecoldgica e coleta seletiva de residuos

Dia 13/09, as 20:30,
no auditério da
Faceg

Todos os integrantes do grupo
poderdo contribuir a partir da
sua formacdo e experiéncia

Dia 15.09, as 14h, as
margens do Cdrrego
Calcdo de Couro.

Integrantes do GEA, alunos
das faculdades e escolas,
vizinhos do corrego e demais
interessados.

Palestras de conscientizagdo ambiental com

distribuicdo de cartilhas e cartas-semente.

Datas diversas a
definir-se para os
meses de setembro,
outubro e novembro.

Os integrantes do NUSA e os
responsaveis por cada
instituicdo representada pelos
integrantes do grupo (GEA)

Realizacdo do Forum Regional das Aguas com
participacdo do Ministro do Meio Ambiente,
Educadores Ambientais do MMA, Prefeitos,
Secretarios Municipais do Meio Ambiente,
Vereadores e Ongs Ambientais do Vale do Séo
Patricio (Microrregido de Ceres).

Dia 30/10, na
Camara de
Vereadores de
Goianésia e no
auditério da FACEG.

Todos os integrantes do GEA,
cada qual com a sua
competéncia e habilidade.

e Politicas de ensino e acgdes académico-administrativas para os cursos de

graduacéo.

A Faculdade Evangélica de Goianésia vem desenvolvendo suas a¢cdes com base nos principios
declarados em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as avaliagdes apontadas
pela Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, em conformidade com as orientagcdes normativas
brasileiras vigentes e notadamente, considerando suas politicas de ensino implementadas nos
ultimos anos, e os resultados sdo perceptiveis e exitosos.

Nos ultimos anos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos foram constantemente analise e
atualizacdo para atender as demandas institucionais e sociais, considerando as novas

tecnologias.
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Vaérias acOes foram programadas e materializadas com o intuito de aprimorar a qualidade e o
desempenho institucional dos cursos. Dentre varias acdes podem-se se destacar as seguintes:

Ordem Acoes Politicas Consideragtes Resultados alcancados
relacionadas
01 Adequacdo nas nomeacdes e | Gerenciamento de | A formacéo e as habilidades | Professores e estudantes
atuacdo de coordenacdes atividades dos membros diretivos | manifestam sobre a atuacéo
académico- favorecem o didlogo com | dos membros diretivos a
FACEG, rotineiramente, | administrativas profissionais diversos, | cada semestre e isto pode
analisa e adequa suas politicas professores com formagdo e | ser verificado nos relatérios
de recursos humanos, e, entende ideologias, estudantes com
que, os pilares ensino, pesquisa origens diversas e situages
extensdo  devem  ser econémico-financeiras,
desenvolvidos com sinergia e sociais e religiosas, que
com pessoas que, além de requerem dialogo,
competéncias, formagdo mediacdo, conciliagio e
requerida, tenham habilidades orientacio constante.
para gerir as agdes.
02 Adequar corpo docente de Formacéo O perfil do Egresso a ser | Melhoria no
acordo com habilidades e académica formado pela Faculdade | desenvolvimento das

competéncias dos membros.

Especialistas 27
(15%)

ostensiva
aumento de carga horaria. Além
da atuagdo em sala de aula os

v/ Compatibilizar quadro de

professores em
conformidade com
titulacdo requerida.

Titulagdo 2014 e 2018
Doutores 9 (13%) 16 (21%)

Mestres 36 (50%) 50 (64%)

(B7%) 12

7278

Destaca-se que nos anos de
2015, 2016, 2017, eram 79, 87,
76 professores, respectivamente

embora 0 nUmero de

estudantes, no mesmo periodo,
foi crescente, e que foi iniciado
novo curso, de Odontologia em
2018, o numero de professores
foi reduzido, significativamente,

privilegiar
desses

atuacdo
membros,

voltada para o
desenvolvimento
da integralidade
do ser humano,
como cidadédo
capaz de interferir
no processo de
melhorias sociais
e na formacéao do
profissional pre-
parado para atuar
com competéncia
cientifica,
tecnoldgica, ética
e politica.

Evangélica de Goianésia é
estabelecido de acordo com
as Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso e o
contexto regional referente a
cada area de atuacdo. Cada
curso estabelece o perfil a
ser formado e o descreve no
Projeto Pedagdgico (PPC).
A instituicdo privilegia a
formagdo  pautada em
realidade cientifica e
profissional, capacitando o
aluno a desenvolver acoes
de ordem educativa,
promocional, preventiva,
assistencial e administrativa,
permitindo uma formacéo
critica, reflexiva e criativa
na resolucdo de problemas,
considerando 0s aspectos
econdmicos, sociais e
ambientais, contemplando
visdo ética e humanista no
atendimento as demandas da
sociedade.

atividades e satisfacdo dos
estudantes por possibilitar
conhecimento com
seguranca e formagdo
técnico-cientifica capaz de
promover 0 espirito
investigativo e
potencializar novas
habilidades e competéncias.

Aumento do nivel de
satisfacdo evidenciado em
Relatério de Avaliagdo da
Comissdo  Prépria  de
Avaliagdo (CPA)
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professores estdo atuando em
diversas unidades
administrativas e  n0cleos.
Ressalta-se que 5 professores
estdo concluindo mestrado, em
2019, e um que concluird o
doutorado em 2018. Assim,

serdo 71 professores com
titulagdo stricto sensu,
representando  91% do total

atuante neste segundo semestre
de 2018.

O nlUmero de alunos em ordem
crescente: 2014 = 1.591; 2015 =
1.795; 2016 = 1.813; 2017 =
1965; 2018 = 2.123.

03

Programar_a distribuicdo de
carga horaria semestral.

As horas aulas, em geral, até o
segundo semestre de 2016,
eram distribuidas tomando por
base disciplinas ministradas na
forma sequenciada, no mesmo
dia. Assim, as disciplinas de 4
créditos eram estudadas em
apenas um dia.

Aprimoramento

da qualidade e do

desempenho dos
cursos e da
instituicdo

O perfil do estudante, seu
local de residéncia, atuagéo
profissional, dentre outros
fatores, e 0 que se espera em
termos de seu desempenho
académico, esta intimamente
relacionado com a forma de
materializar os planos de
trabalho. A metodologia e a
forma de conduzir as
préticas educacionais, pelos
professores, podem motivar
e potencializadas 0s
resultados.

Satisfacdo de professores e

estudantes, melhoria na
distribuicdo e
desenvolvimento dos

conteldos e assimilacdo da
matéria e, principalmente,
no desempenho académico
do estudante.

Os resultados  exitosos
foram  apontados  em
Relatério da CPA e por
manifestacdo dos alunos em
relatorio especifico.

04

Formar grupos de contatos
entre as coordenacdes dos
cursos e os_estudantes, com
nomeacdo de representantes
de turmas.

Em 2017 a FACEG promoveu
préticas simples para facilitar a
comunicagdo interna. Motivou
0s académicos a elegerem um
representante da turma para ser
0 interlocutor entre a
coordenacdo e a direcdo.
Também, ha nos colegiados, no
Conselho Académico Superior e
nos Colegiados de cada curso,
representacdo  discente, que
participam de reunifes e
deliberagbes na FACEG.

Consolidacdo das
politicas de
relacionamento
com estudantes.

Os canais de comunicacao
sdo mecanismos
facilitadores e proporcionam
melhor  participacdo  da
comunica de interna e
externa da FACEG. Assim,
todos o0os meios de
comunicagdo favorecem o
desenvolvimento das ac6es
da instituicéo.

Esta acdo exitosa e
inovadora na FACEG
permitiu que tanto a diregao
geral quanto as
coordenagbes de cursos,
pudessem se comunicar
rapidamente, para tratar de
praticas emergentes ou de
programas rotineiros. Os
estudantes manifestam nas
reunides, conforme
lavratura em ata, ou em
grupos de contatos,
confirmando a agdo exitosa.

Também, as presengas dos
usudrios  externos, para
participacdo dos programas
promovidos pela FACEG.
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Aprimorar o programa_de
Radio Voz Universitaria_e
criar_o _jornal online Voz
Universitaria

A FACEG promove e participa
de edicdes em Radio local, Itaja
News, com  programagdo
semanal, sob a responsabilidade
de professor, com participacéo
efetiva de todos os membros
dos corpos docente, técnico-
administrativo e discente.

Ainda, criou o jornal, com
edicoes periddicas para
divulgacdo das acoes
académico-administrativas.

Atuar e intermediar_as acles
académico-administrativas
conforme programa
denominado FACEG Aberta

Em cada semestre letivo a
FACEG promove atividades
para recepcionar a comunidade
local, notadamente 0s
estudantes do segundo grau,
para apresentar 0S Cursos e
possibilidades de ingresso, com
a participacdo dos membros do
corpo diretivo, docente,
administrativo e discente.

Disponibilizar
canais de
comunicagéo que
facilite a
participacdo da
comunidade
externa na
atividade da
FACEG

Politicas de
ingresso e
melhoria da
formagé&o técnico-
cientifico da
comunidade local,
regional e
nacional.

Atencdo a
comunidade
carente e
cumprimento da
responsabilidade
social, bem como,
a promocéo de
atividades reais
aos estudantes,
para despertar o
interesse pelas
diversas areas de
atuacdo

As comunidades internas e
externas tomam
conhecimento,

constantemente, de todas as

acbes promovidas  pela
FACEG e usufruem do
conhecimento  e/ou  dos

servigos disponibilizados.

As insegurangas e duvidas
em relacdo a escolha da
profissdo sdo frequentes e
muitas vezes traumaticas
para os estudantes. N&o séo
raros 0s casos em que 0s
estudantes se sintam
frustrados com as escolhas
inapropriadas, tanto no que
se referem as  suas
habilidades quanto para as
possibilidades.

O NPJ estd implantado
solidamente, aberto ao
publico, para tratar de acoes
reais nos campos trabalhista,
civil, penal, etc., também,
com acoes juridicas
simuladas, visitas técnicas
aos Orgdos operadores de
direito, participacdo em

Os resultados exitosos por
esta acdo inovadora sao
verificados nas
manifestacdes dos
candidatos inscritos nos
vestibulares semestrais,
também, quando ingressos,
no decorrer das atividades
dos cursos. Os estudantes
manifestam sobre a
satisfacdo por ter
participado das atividades,
recebido as orientagbes e
ingressarem no respectivo
Ccurso.

Os resultados exitosos séo
percebidos pela satisfagdo
do interessado em relagdo
aos servigos que procuram
nas unidades da FACEG,
pelo nimero de
atendimentos realizados por
estas unidades e o0s
resultados alcangados com
os procedimentos juridicos
e por mediagio ou
conciliagéo.
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Prestar_assisténcia_juridica a
populacao carente

gratuitamente

A FACEG atende, diariamente,
a comunidade carente no
Nicleo de Pratica Juridica
(CNPJ) e pelo Centro Judiciario
de Solucdo de Conflitos e

profissionais.

audiéncias, tribunais de
juris, etc. Atua
concomitantemente com

Centro Judiciério de Solucéo
de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC) para viabilizar
arbitragem, negociacéo,
conciliagdo, mediagéo.

Cidadania (CEJUSC),
instalados nas proprias
edificacoes.

05 Realizar atividades Promogéo da A importancia da existéncia | A satisfagdo do publico
denominadas FACEG Aberta, integracdo da e atuacdo da FACEG se da | usuarios dos servicos e as

FACEG como pelas acdes que exerce em | manifestagdes confirmam

Realizada no ambiente fisico | fomentadoraao | beneficio da sociedade. | os resultados exitosos e
interno, e Unicidada itinerante | desenvolvimento | Pelas orientacdes religiosas, | inovadores  promovidos
por acdo do Ncleo de econdmico e culturais e cientificas | pela FACEG.
Atividades ~ Académicas e | responsabilidade | decorrentes das atividades
Comunitarias. social. educacional.
A FACEG vem implementando
acOes de atendimento juridico,
odontoldgico, enfermagem,
administracdo e finangas,
engenharia a comunidade local
e regional para cumprir com sua
fungo social.

06 Desenvolver __Programa__de Promover A atuacdo do estudante na | Os estudantes orientados
Monitoria atividades FACEG em sinergia com as | pelos professores se sentem

pedagdgicas, atividades externas, com | mais seguros e motivados a

O Programa de Monitoria | como umaforma | harmonia entre teorias e | colaborarem nas acoes,
(FACEG) foi criado pelo | deenriqueceras | praticas, indissociaveis, e | independentemente,  das
Conselho Académico Superior | experiénciasde | assim, a monitoria em | atividades que )
(CAS), em  Assembleia ensino e disciplinas ~ tem  seus | requeridas.  Assim, a

Ordinéria realizada no dia 12 de
fevereiro de 2014.

Desenvolver acoes com
fundamentos na LDB, na lei
especial que trata da monitoria,
no Regimento Interno da
FACEG, nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

A partir da implantagdo e

aprendizagem no
ambito do ensino
superior, tanto no
campo da
iniciacdo a
docéncia quanto
da iniciagao a
pesquisa e na
extensdo.

fundamentos na melhoria do
ensino de graduacdo
mediante a interagdo entre o
corpo docente e discente,
nas atividades pedagogico-
cientificas. =~ Também, a
cooperagdo entre
professores e estudantes em
atividades de ensino e
pesquisa;  Incentivo  ao
desenvolvimento de

participacdo é efetiva em
todos os eventos e projetos
promovidos na FACEG.
Neste campo verificam-se
resultados  exitosos e
inovadores.
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motivacdo do programa, o
nimero de monitores que em
20114 era infimo, em 2018,
aproximadamente, 50
monitores, nos cursos de
graduacéo, em diversas areas do
conhecimento.

experiéncias inovadoras,
com metodologias
diferenciadas e abordagens
criticas; favorecer a troca de
experiéncias,  saberes e
competéncias na elaboracéo,
execucdo do planejamento e
na avaliagdo, compartilhadas
com professores
orientadores;  Inspirar 0
respeito a diversidade no
contexto  académico e
pedagdgico; Minimizar os
indices de  reprovagéo,
evasdo e falta de motivagao
nas disciplinas; Oportunizar
ao estudante o exercicio da
pratica supervisionada de
ensino e de pesquisa
relacionada aos
conhecimentos  adquiridos;
proporcionar  oportunidade
do cumprimento de horas
relacionadas as Atividades

Complementares; propiciar
a apropriagao do
conhecimento pelo
estudante e 0

aprofundamento teérico em
determinada disciplina,
possibilitando  experiéncias
técnicas e didaticas, por
meio da responsabilidade
nas atividades de monitoria;
potencializar  aptiddes e
interesses e desenvolver
habilidades relacionadas ao
exercicio da docéncia e da
pesquisa, estimulando a
formagdo do docente do
nivel superior.

07

Nivelamento _para
0 __desenvolvimento

Realizar
facilitar
das aulas

A FACEG possui programada
de nivelamento desde 2016
conforme regulamento proprio.
As atividades sdo propostas em
canal no Yotub, presencial e
online.

Vérias foram as formas

disponibilizadas.

Politicas
académicas para
nivelamentos dos

estudantes

Gestores e professores se
empenham para que 0S
estudantes  tenham  um
evolugdo positiva na
academia. As dificuldades
dos estudantes em analisar e
compreender os contetdos
das disciplinas e atividades
em geral sdo enormes. Nesse
sentido, varias foram as
tentativas de desenvolver as
atividades presenciais ou por
aplicativos, porém, foi
indcuo.

Nesta acdo os resultados
ndo foram exitosos, tanto
em atividades presenciais
quanto na forma online e
aplicativos. O numero de
estudantes que concluem as
aulas é infimo e constam
relatério que confirmam
estes resultados Todavia,
ainda estamos procurando
formas  para  alcancar
resultados satisfatdrios.
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08 Possibilitar Mobilidade | Politicas de | O desenvolvimento de | As estudantes manifestaram
académica Mobilidade atividades académicas em | satisfacdio em todos os
académica instituicbes  de  ensino | sentidos. Pela experiéncia
Esta acdo ¢ realizada pela superior  estrangeiro que | em estudar em
FACEG desde outubro de 2017 aderiram ao programa, que | Universidade do exterior e
conforme Resolugéo n° 4, que envolvem estudantes de | de renome, notadamente,
aprovou o regulamento do graduagio e de pos- | pelo conhecimento
Programa  de  Mobilidade graduacido, com  base | decorrente deste programa,
Académica Internacional. acordos de  cooperacdo | além de conhecer o pais, as
académica internacional, | pessoas e a cultura. Esta
Em 2017 a FACEG celebrou favorece o conhecimento de | acéo, portanto, foi exitosa e
Acordo  de  Cooperagdo outras culturas que direta ou | inovadora.
Académica Internacional com o IeTrEmeane e EER
Instituto Politécnico de em nossas  ciéncias e
Braganga - Portugal para praticas.
beneficiar os estudantes dos
cursos realizados pela FACEG.
Duas estudantes do Curso de
Direito foram aprovadas,
estudaram durante o primeiro
semestre de 2018; uma delas
continua em 2018.2, e foi
publicado o edital para
ingressantes  no primeiro
semestre de 2019.
09 Flexibilizar o desenvolvimento | Politicas de | Os cursos desenvolvidos na | Os resultados exitosos séo
da programacdo curricular flexibilizacdo forma semestral, | percebidos pela satisfagdo
curricular, computados em créditos, sdo | dos estudantes em relacdo a
A FACEG adota praticas de | priorizando a | fundamentados em PPC e, | finalizagdo das disciplinas e
flexibilizagdo quanto a forma de | agilidade no | portanto, matriz curricular | conteddo  da  matriz

realizar os itens e conteldo de
disciplinas e atividades
constantes nas matrizes
curriculares de seus cursos,
conforme dispositivos legais do
MEC, também, do Regimento

Interno, do Plano de
Desenvolvimento Institucional
e, notadamente, do Projeto

Pedagdgico de Cada Curso.

As orientagdes ocorrem
semestralmente nos periodos de
matriculas, para incluir
disciplinas que possam ser
realizadas com maximizagao
dos resultados e evitar que o
estudante, ainda que tenha
reprovacao, que tenha
ingressado por transferéncia ou
como portador de curso
superior, ndo fique pendente
com muitas disciplinas. As
coordenagbes  dos  cursos
analisam os dossiés dos

desenvolvimento
dos  conteldos,
sem contudo,
prejudicar o seu
publico-alvo.

que requer determinagdo de
requisitos, em termos de
disciplinas e atividades,
todavia, 0s cursos nao
podem ser desenvolvidos
com rigor absoluto, pois,
algumas atividades podem

ser realizadas de forma
flexivel e com medidas
viabilizadora para a

concretizacdo das etapas.

curricular de seu ingresso e,
principalmente, porque
estas praticas permitem o
alcance dos objetivos em
tempo regular, que a
colagdo de grau para que
possam atuar com
seguranga juridica e
académica, sem, contudo,
realizar  disciplinas  na
forma precéaria, pois, a
analise da forma pela qual
0s contetidos sdo estudados

ou as IES que tenha
oferecido determinada
disciplina, seja

reconhecidamente séria e
com
autorizacao/reconhecimento
pelo MEC.
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estudantes e auxiliam na
efetivacdo das matriculas e esta
tarefa tem prioridade nos
semestres.

Também, a FACEG celebrou
Cooperagdo com as demais
Unidades mantidas pela
Associacdo Educativa
Evangélica, quais sejam: Centro
Universitario  de  Anapolis
(UniEvangélica); Faculdade
Evangélica de  Rubiataba;
Faculdade Evangélica de Ceres
e; Faculdade Evangélica de
Jaragua.

Outro modo de flexibilizar o
curriculo é aceitar que o
estudante curse uma
determinada disciplina em outra
IES que tenha o respectivo
curso reconhecido pelo MEC e
que tenha compatibilidade em
termos de contelidos e carga
horéria.

Considerando  que  outras
instituicbes também enfrentam
0 mesmo problema em relagdo a
alguns estudantes a FACEG
recepciona estudantes para que
realizem disciplinas em seus
cursos e formalize os dados
académicos para a institui¢do de
origem do estudante
interessado.

5. POLITICA DE GESTAO

5.1. POLITICAS DE GESTAO NO CICLO AVALIATIVO DO PDI 2014/2018.

O processo avaliativo desta dimensdo considerou as agdes que envolveram estas
instancias organizacionais em relacdo ao cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e os indicativos dos Relatorios do ciclo 2014 a 2016
acrescidos os resultados de 2017.

O Plano de Desenvolvimento Institucional em seu segundo eixo de prioridades

estabelece como objetivo “Atualizar politicas de gestdo institucional, definindo processos
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inovadores de organizagdo com a implantacdo de sistemas e métodos que garantam o
cumprimento da missao, o alcance da visdo, bem como o desenvolvimento institucional” (PDI
2014/2018).

Nesse ciclo avaliativo a documentacdo analisada (livros de atas, projetos e relatorios)
permite constatar que a Gestdo Institucional visou fortalecer a participacdo da comunidade
académica interna e manter o didlogo com a sociedade civil organizada. As deliberacGes
institucionais pautaram-se pela promocéo de reunides de diversas naturezas e colegiados para
consultas e tomadas de decisdes conforme demandas internas e desafios colocados as
diferentes instancia organizacionais, seja no ambito do Conselho Académico Superior, Nlcleo
Docente Estruturante dos Cursos, Colegiados de Curso, Comissdo Prépria de Avaliacdo e
demais departamentos.

H& continuidade em relacdo a elaboracdo e desenvolvimento do Plano de Gestdo
Institucional, os quais sempre consideram-se o0s resultados avaliativos anteriores. O Plano de
Gestdo incrementou os objetivos e metas de cada departamento e instituiu novas politicas
académicas como: Politica de acessibilidade ao criar o Nucleo de Acessibilidade e Politicas
Institucionais (NAPI). Nucleo de Direitos Humanos e Estudos Afro-brasileiros, Africanos e
Indigenas (NUDHEABI), Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI), Nucleo de Atividades
Interdisciplinares, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED). Outra
dimensdo contemplada foi a criagcdo da Coordenagdo de Comunicacao e Eventos para mediar
o didlogo com a sociedade local e regional.

O processo de estratégia no desenvolvimento institucional:

PROCESSO DE ESTRATEGIA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1\ ETAPAS
Gestao
Institucional

Plano de

Desenvolvimento Ins- F | Qa d PI d G
titucional ormulagao das * ano de Gestéio *
PDI Metas/Obejetivos Institucional Implementagao
Avaliagao S
Institucional l

Avaliagao
e
Acompanhamento
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Ao realizar a analise do ambiente externo e interno a IES definiu seu percurso para
2018. Nessa trajetoria 0s objetivos e metas propostos aconteceram reunides avaliativas para
verificagdo das possibilidades e desafios encontrados. No segundo semestre de 2018 o Plano
Estratégico de Gestdo foi avaliado e novos indicativos foram acrescentados, bem como o
desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019/2023, acdo que foi

executada dando origem ao novo organograma ja apresentado.

Assim, no ano de 2018 a IES realizou estudos das novas metas do PDI e diante aos
desafios propostos para 2019 propds a manutencdo da reorganizacdo interna, bem como a

criacdo de novas politicas académica mantendo o organograma institucional, conforme segue:

LEGENDA:

AEE - Associacio Educativa Evangélica
CAS - Conselho Académico Superior
CPA - Comissdo Propria de Avaliacio
ENADE - Exame Macional de
Desempenho de Egressos

NAAC - Nicleo de Aividades
Académicas e Comunitarias

NAE - Micieo de Acompanhamento de
Egressos

NAI - Nicleo de Assunfos Internacionais

%
It

NADI - Nixcleo de Apoio Discents e
NAPED - Nideo de apoio e
Psicopedagagico e Experiéncia Docente Documenta|
Nﬂltl_:'l - Nuc!eo de 5{:&53|hll|dade ] = — _ —
Polificas Institucionais Y r— Bithioteca Gestin

NASA - Nicleo de Apoio ao Sistema
Avaliaivo
NIT - Mideo de Inovacdo Tecnoldgica

ENADE
MUAI - Nicleo de Atividades

Interdosciplinares
NUC - Micleo de Cultura

T
i

NUDHEABI - Nixcleo de Direitos
Humanos & Estudos Afro-Brasileiros,
Africanos e Indigenas

NUSA - Nikcleo Socinambiental
NULI - Micleo de Linguas

NTI - Midieo de tecnologia da

informacéo “—
PICT - Programa de Iniciagio Ciéntffica

e Tecnologica

Pl - Pesquisador Instifucional

Figura 13. Organograma 2018
Fonte: PDI 2018

TTIL

i
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A Organizacdo Administrativa da Faculdade Evangélica de Goianésia, apresentada na
figura acima, evidencia sua estrutura organizacional nos 6érgdos Executivos, Orgaos
Colegiados, 6rgdos Auxiliares e 06rgdos de Assessoria, articulados no tripé ensino-

aprendizagem, pesquisa e inovacao e extensdo e cultura.
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A estrutura organizacional da IES esta composta no organograma descrito no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), constituido da seguinte forma:
Séo 6rgdos administrativos da FACEG:

Orgaos Executivos:
a) Direcdo Geral;
b) Comissédo Propria de Avaliacao;
c) Coordenagdo de Ensino e Aprendizagem;
d) Coordenacéo de Pesquisa e Inovagéo;
e) Coordenacéo de Extenséo e Cultura;
f) Coordenacdes dos Cursos.

Orgéos Colegiados:
a) Conselho Académico Superior (CAS);
b) Colegiado de Curso;
c) Nucleo Docente Estruturante (NDE);
d) Colegiado de Coordenadores de Curso;
e) Colegiado de Discentes.

Orgéos Auxiliares:
a) Capelania;
b) Ouvidoria;
c) Biblioteca;
d) Secretaria Geral;
e) Financeiro;
f) Tesouraria;
g) Centro Tecnoldgico (CT);
h) Nucleo de Tecnologia da Informagéo (NTI);
i) Manutencéo e Servicos Gerais;

Orgéos de Assessoria:
a) Pesquisador Institucional e Guarda do Acervo Documental;
b) Assessoria de Gestao
c) Assessoria de Comunicacdo, Programa de Créditos e Bolsas;
d) Assessoria Juridica.
Os objetivos e atribuicGes de cada 6rgdo, bem como sua composicao estdo descritos

pormenorizadamente no Regimento Geral.

5.2 Principios da Gestdo Administrativa da FACEG:

5.2.1 Transparéncia
O Principio da Transparéncia visa assegurar a boa e correta aplicacdo dos recursos da

Instituicdo, permitindo que a comunidade conhega sua misséo, principios, valores, objetivos,
metas, investimentos e deliberagbes institucionais de interesse publico. Define-se

transparéncia da gestdo como a atuacdo da FACEG no sentido de tornar sua conduta
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cotidiana, e os dados dela decorrentes, acessiveis ao publico em geral. Além do que, enquanto
Instituicdo prestadora de servicos educacionais, a FACEG tem por principio e acdo a

transparéncia nas relacdes institucionais.

5.1.2 Competéncia
A Gestéo por Competéncias promove o desenvolvimento de talentos nas empresas. Ela

orienta as a¢des das pessoas no intuito de se construir uma organizacgéo eficaz, ou seja, aquela
que atinge as metas e objetivos tracados. O termo competéncia refere-se a conhecimentos
(informacdo, saber o qué, saber o porqué), habilidades (técnica, capacidade, saber como) e
atitudes (querer fazer, identidade, determinagéo). A competéncia, portanto, ndo se limita a um
conjunto de habilidades que alguém possui, mas envolve valores e crengas que influenciam a
conduta e direcionam os relacionamentos, decisdes e desempenho no cumprimento das

atribuicoes.

5.1.3 Integracéo
A partir de uma perspectiva sisttmica de gestdo, a FACEG prioriza a integracdo dos

atores institucionais, bem como seus departamentos e cursos. O principio da Integracdo esta
presente no exercicio de uma lideranca preocupada em inspirar os colaboradores a atuarem
conforme a missdo, a visao e os valores institucionais. Também, a integracdo se da por meio
do fluxo dos processos administrativos e académicos e pela existéncia de coordenacdes
interdisciplinares. Esta estrutura de gestdo esta presente no organograma institucional, que
busca articular os atores institucionais em torno do planejamento e resolugdo de demandas

especificas.

5.1.4 Gestdo Democrética e Participativa
O principio da gestdo democratica e participativa visa o maior envolvimento das

pessoas nos processos de planejamento e execucdo das agles institucionais. As acgdes de
gestdo envolvem ndo apenas os lideres, integrando os colaboradores nas agdes, no
atendimento das metas e na busca de resultados. A gestdo da FACEG busca garantir a pratica
de uma gestdo participativa, que leve em conta as contribuicbes dos mais diversos atores

institucionais, por meio dos departamentos, Coordenacdes e 6rgaos colegiados.
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5.2 Politica de Pessoal

O plano de carreira docente estd em tramitacdo junto ao Ministério do Trabalho,
apresentando progressdo funcional e capacitacdo permanente, dentro das condi¢Oes de
sustentabilidade financeira da instituicéo.

O Plano de Carreira e Capacitacdo Docente contempla possibilidades de progressédo
horizontal e vertical, por meio de critérios especificos, tais como: titulacdo em programas de
pos-graduacao stricto sensu; producdo académica e cientifica; tempo de servico e avaliagdo de
desempenho. A progressdo é ofertada por meio de edital e o professor pode se inscrever,
apresentando a documentacdo comprobatoria para analise e deliberacao.

A IES se mostrou atenta a titulagdo do corpo docente conforme artigo 66 da Lei

9.394/1996 visando o percentual com regime de trabalho de tempo parcial e/ou integral.

5.2.1 Evolugéo do Corpo Docente.
Atualmente estdo atuando na IES 78 docentes, distribuidos nos cursos em oferta pela

Instituicdo. O quadro abaixo traz um detalhamento do ndmero de docentes por curso,
considerando que alguns docentes atuam em mais de um curso.

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) se preocupa em inserir e manter em
seu quadro profissional qualificados, devidamente selecionado com base em sua formacéo e
titulacdo na area especifica de atuacdo, conforme a disponibilidade de tais profissionais e as
condicBes orcamentérias da Instituicéo.

O quadro de docentes da FACEG é constituido, prioritariamente, por professores com
titulacdo minima de especialista, que possuam experiéncia profissional e na docéncia do
ensino superior. O quadro abaixo revela a evolugdo do nimero de docentes, por titulacdo, de
2007 a 2018.

Tabela 21: Evolugéo do Corpo Docente 2007 — 2011

TITULAGAO 2007 2008 2009 2010 2011
N.° % N.° % N.° % N.° N.° % %
Doutor 00 - 00 - 04 09% 06 10% 03 05%
Mestre 05 16% 03 10% 12 28% 23 37% 20 32%
Especialista 25 81% 25 84% 27 63% 34 54% 39 63%
Graduado 01 3% 02 6% 00 - 00 - 00 -
TOTAL 31 100% 31 100% 43 100% 63 100% 62 100%

Fonte: Pesquisador Institucional 2018

Tabela 29. Evolugdo do Corpo Docente 2012 - 2018

TITULACAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Doutor 58% 4 8% 9 13% 14 18% 14 13% 14 13% 16 21%

Mestre 27 44% 17 35% 36 39% 39 49% 4653% 48 63% 12 15%
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Especialista 29 48% 28 57% 27 371% 26 33% 27 31% 14 18% 50 64%
Graduado 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0 0%
TOTAL 61 100% 49 100% 72 100% 79 100% 87100% 76100% 78 100%

Fonte: Pesquisador Institucional 2018

Seguindo as orientagcdes do MEC/SESU, tanto por parte da Mantenedora, quanto como
preocupacdo e atencdo por parte da Mantida, as substituicbes do quadro docente tém se
orientado na direcdo de priorizar a melhoria dos indices de titulacdo stricto sensu, como

perspectiva de elevar a qualidade do ensino oferecido pela Instituicéo.

5.2.2 Politica de Contratacdo Docente no ciclo 2014/2018.
A politica de contratacdo docente esta voltada para 0 aumento da qualidade do ensino-

aprendizagem, bem como para o melhor atendimento as exigéncias do MEC. Neste sentido,
tem-se privilegiado a contratacdo de Mestres e Doutores, sem deixar de equalizar as
dindmicas administrativas de custos que implicam na sustentabilidade financeira dos Cursos.
Procurando aprimorar a qualidade docente, mesmo considerando a exiguidade de
profissionais qualificados em regides do interior do Estado, a FACEG tem buscado melhorar
seus indicadores, ano a ano, realizando investimentos na ampliacdo do seu Quadro Docente,

dando destaque ao percentual de Mestres e Doutores.

5.2.3 Corpo Técnico-Administrativo.
Assim como ocorreu com o Organograma Funcional da FACEG, as demandas

institucionais tém imposto a necessidade de adequacdo e contratacdo de pessoal visando

incremento do Corpo Técnico-Administrativo. Abaixo segue Quadro de Funcionérios atual.

Tabela 30. Quantidade de servidores Técnicos-administrativos.

Area de atuacgio Quantidade

Direcgdo Geral 01

Capelania institucional 01
Biblioteca 04

Secretaria 04

Nucleo de Tecnologia da Informacéo 01
Tesouraria 01
Departamento Financeiro 01
Recepcéo 02

Servicos de Limpeza (Terceirizados) 06
Seguranga Institucional (Contrato da FACEG) 02
Segurangca Institucional (Terceirizados) 04
Total de Funcionarios 28

Fonte: secretaria académica 2018



82

5.3 Sustentabilidade Financeira

Esta dimensdo compreende-se 0s recursos necessarios a operacionalizacdo das metas
institucionais, visando o crescimento da IES.

Descricdo das Politicas de Sustentabilidade Financeira da FACEG em sua evolug&o.

5.3.1 Politica de Gestao Financeira
Constituem principios norteadores da gestdo financeira da Faculdade Evangélica de
Goianésia:

Quadro 07: Principios da Politica de Gestdo Financeira.

Principios da Politica de Gestao Financeira

A gestdo financeira Faculdade Evangélica de Goianésia sera feita a partir
da previsdo orcamentaria coordenada pela direcdo geral, a ser aprovada
pela mantenedora, em consonancia com as prioridades estabelecidas no
planejamento institucional para assegurar as condi¢fes de execucdo das
atividades-fim: ensino, pesquisa e extensao;

Previsdo
orcamentaria

A distribuicdo dos recursos, para o atendimento de prioridades definidas
no planejamento institucional, constitui um dos pressupostos para garantia
de padrGes de qualidade, e deve assegurar a viabilidade financeira
institucional e agilidade no desenvolvimento das agdes;

Distribuicdo

de recursos

A instituicdo além das rubricas orcamentarias para provisdo das despesas
ordinarias devera incluir em seu orcamento a previsdo de recursos para
capacitacdo permanente dos quadros docente e administrativo, assim
como para producdo e divulgacao de pesquisa;

Provisédo

das despesas

Reinvestimento Todas as sobras eventuais, oriundas dos recursos financeiros, serdo
das sobras reinvestidas na instituicao.

Fonte: PDI 2018.

5.3.2. Sustentabilidade Financeira.

Os recursos da Instituicdo foram direcionados aos programas de expansdo das
atividades de ensino, e extensdo, visto que se trata de uma instituicdo com carater filantrdpico.

e Destaque para a construcdo do novo prédio com capacidade de 80 salas de aula
e Clinica para o curso de Odontologia em implantagé&o.
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e Construcdo do Centro Tecnoldgico que abriga os laboratérios especificos dos
cursos. Aquisicdo de materiais de laboratorios e pedagdgicos para os docentes.

e Melhorias nas salas de aulas com instalacBes de ar condicionado, equipamento
tecnoldgico para projecao.

¢ Viabilizagdo do espaco amplo para funcionamento da biblioteca.

A sustentabilidade financeira da Faculdade Evangélica de Goianésia € fundamental para
durabilidade das atividades institucionais. As metas e propostas estabelecidas apontadas no
PDI 2014/2018 foram desenvolvidas buscando assegurar a consolidacdo da sustentabilidade

econdmica financeira, garantindo a exceléncia académica e 0 compromisso social.

Conforme previsto nos Estatuto da Mantenedora, os recursos para o financiamento da

Instituicdo provém de:

Dotagdes financeiras da Mantenedora;

De encargos educacionais, representados por mensalidade, semestralidades, anuidades,
taxas, contribui¢cfes ou emolumentos;

Rendas provenientes da atividade industrial e da prestacdo de servicos;

Subvencoes, auxilios, convénios, contribuicdes, doacbes e verbas a ele destinam dos
por instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e/ou
estrangeiras;

Renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais
Condicdes e Cronogramas de Execucdo Financeiro-Orgamentaria.

Para a garantia da estabilidade econémico-financeira da Instituicdo, serdo
elaborados, por setores, dotagdes orcamentarias anuais segundo a previsdo de receitas.
Conforme o Estatuto da Mantenedora, em seu Art. 1°, a Associagdo Educativa
Evangélica é uma Instituicdo sem fins econdmicos e, portanto, todos 0s recursos serdo
reinvestidos no cumprimento dos objetivos e metas previstos, de acordo com a sua

missdo e em conformidade com o 81° do Art. 3° do referido Estatuto.

O orgamento esta estruturado no Plano de Desenvolvimento Institucional (10.1
Sustentabilidade financeira da instituicdo — pag 162). As metas propostas procuram
consolidar as acgbes estabelecidas no desenvolvimento institucional, politicas
institucionais, assim também associados a outros focos de atuacéo, tais como recursos

humanos e gestdo administrativa. A Faculdade Evangélica de Goianésia alocou 0s
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recursos na qualificacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto,
distribuiu os recursos considerando as necessidades de cada curso ou setor
administrativo, aperfeicoando sua politica de créditos, o qual possibilitou a
equalizacdo das demandas apresentadas para diferentes &reas académicas e gerenciais.
Conforme estdo evidenciadas nas Demonstracdes Financeiras Individuas e

consolidadas e aprovadas.

5.3.3 Parcerias/bolsas de estudos. Convénios:

A IES manteve o programa de parcelamento “Pra Vocé€” e conservou parcerias com empresas e
setor publico para oferta de bolsas aos académicos.

A IES conservou e ampliou convénios entre prefeituras e empresas para a concessao de bolsas,
visando maior acesso de alunos na Instituicéo.

O setor financeiro atuou de modo a atender a comunidade interna e externa com relacao aos
financiamentos estudantis, pagamentos e negociacfes, bolsas e parcelamentos conforme as
diretrizes da FACEG.

a) Avaliacdo de Convénios e bolsas:

Grafico 14. Disponibilidade de bolsas e incentivos aos estudantes.
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Figura 14. Incentivo em bolsas

Conforme segue o numero de bolsas e financiamentos 2018:
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Bolsas e Financiamentos ano 2018/2

Bolsas/Financiamentos N2 de Alunos

Pra Vocé 112

502

225
Filantropia 54
ovG 275
1.165
ss% G

5.4.2 Principios para a politica de gestdo de recursos humanos.

Os recursos humanos séo reconhecidos como os principais atores na definicdo e
execucao das politicas institucionais para 0 cumprimento da sua missdo de produzir e divulgar
conhecimentos, por meio do ensino, pesquisa, extensdo. A institui¢do adota, portanto, padrdes
de gestdo visando incorporar a seu quadro de pessoal competente, valorizando-os e

aprimorando seus percursos profissionais.

Ac0es desenvolvidas:

e Transporte para os docentes que residem em Andpolis e Goiania.

e A IES possui uma politica de contratagdo Docente que visa atender as exigéncias
dos percentuais de titulagdo que garantem qualidade e quantidades na oferta do
ensino, pesquisa e extensao.

e No ambito da Politica de Pessoal Com relagdo ao Plano de Carreira e Salarios para
os Docentes e corpo técnico-administrativo, a FACEG providenciou o protocolo
deste junto ao Ministério do Trabalho e manteve-se aguardando aprovacdo nas
instancias competentes. — Aguardando concluséo.

e A IES realizou no primeiro e segundo semestres de 2018 o SEMINARIO DE
ATUALIZACAO DE PRATICAS DOCENTES. Momento de integracdo dos novos
docentes e acesso a discussdes pontuais acerca da dimensao ensino e aprendizagem.
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e Aos docentes ingressantes a FACEG oferece minicurso sobre metodologia de ensino
e informacdes sobre o0 uso do sistema Lyceun para registro e postagem de material
pedagdgico.

e Tem possibilitado oportunidades de informacdo e conhecimentos, por meio de
palestras, semanas e demais eventos, nos quais tanto docentes e funcionarios
participam.

e Em parceria com o Centro Universitario de Anapolis o corpo docente tem acesso a
oferta de mestrado na linha de Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente.

5.4.1 Avaliacbes Funcbes Administrativas CICLO 2014/2018.
A comunidade académica avaliou a atuacdo das seguintes funcdes administrativas:

a) Direcdo geral Coordenacgdo Pedagdgica.

Grafico 15. Atuagao da Direg¢do Geral
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Grafico 16. Atuagao da Coordenacao Pedagdgica
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Figura 15. Atuacdo do diretor geral da FACEG.
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Fonte: CPA 2018

b) Atuacédo da Coordenacéo dos cursos

Grafico 17. Pedagodgico do seu curso.
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Figura 16. Atuacdo da Coordenacdo de Curso
Fonte: CPA 2018

5.5 Acdes desenvolvidas na gestao

No ambito da dimensdo Organizacdo e Gestdo da Instituicdo a FACEG, seguindo as
orientagdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), pautou sua gestdo no
desenvolvimento das atividades do ensino dos cursos de graduacdo, de pds-graduacdo lato
senso e atividades de extensdo e acdo comunitaria.

e O Ndacleo Docente Estruturante e os Colegiados dos Cursos se reuniram com
frequéncia para deliberar sobre assuntos relativos a medidas necessarias para 0 bom
desenvolvimento dos cursos, destacando os estudos e discussdes para o alinhamento
das matrizes curriculares dos cursos, planejamento das semanas pedagdgicas,
atividades de extensdo e questfes pertinentes ao encaminhamento institucional.

e A FACEG manteve-se atenda a representatividade dos segmentos internos nos
colegiados, possibilitando a participacdo destes nas decisbes e acdo ativa na
construcdo de politicas e acdes no interior dos cursos.

e A Instituicdo tem a preocupacdo de encaminha discussbes e propostas, para a
mantenedora, visando a melhoria e superacdo das fragilidades, observando a
compatibilidade das ac¢des pretendidas e com a sustentabilidade financeira, de modo
a manter seus compromissos com a comunidade interna, para que mantenha
coeréncia no cumprimento de sua missao institucional e responsabilidades com seus
parceiros externos.

e A existéncia de um projeto de expansdo de curso, de infraestrutura, possibilita a
comunidade vislumbrar o compromisso social expresso nos objetivos do PDI.



88

e A Gestdo Institucional pauta-se no exercicio de planejamento e avaliacdo de suas
acOes sempre referenciadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Politico Pedagdgico, Regimento Interno, Projeto de Cursos e define seus objetivos e
metas anuais em seu Plano de Estratégico de Gestdo.
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6. INFRAESTRUTURA FISICA.

6.1. ESTRUTURA FiSICA

A Faculdade Evangélica de Goianésia é uma instituicio em expansdo, desde sua
inauguracdo se mantém focada no alcance na realizagdo de sua missdo, para isto tem
trabalhado no sentido de constantemente adequar sua infraestrutura as necessidades colocadas
em decorréncia da expansao dos cursos e servigos.

No ciclo avaliativo da CPA foi perceptivel a dindmica de expansdo e modificacdo de
sua infraestrutura visando a qualidade na oferta de cursos e condi¢Ges administrativas.

Nesta dimensdo, foi observado a adequacéo entre o proposto no PDI e as condi¢cdes
oferecidas pela instituicdo nos aspectos fisicos e condigdes materiais disponiveis nos
ambientes para que as politicas pedagbgicas e de gestdo acontecam com qualidade. Os
relatorios elaborados pela CPA decorrentes dos processos de Autoavaliacdo explicitam o
desenvolvimento nas condi¢cdes das salas de aula, iluminacdo, qualidade dos mdveis,
laboratérios, usos de recursos computacionais, espaco fisico da biblioteca, acervo,
acessibilidade, xerox, servigos de secretaria, banheiros, copiadoras e lanchonete, espaco de
convivéncia e espacos administrativos.

As instalacGes administrativas da Faculdade Evangélica de Goianésia estdo distribuidas nos
Blocos A, C e E, atendem as necessidades Institucionais e estdo adequadas as diferentes
atividades. Os espacos sdo avaliados periodicamente e é realizado o gerenciamento e
manutencdo do patrimdnio institucional.

A documentacdo académica € mantida e guardada na secretaria geral, os documentos
referentes aos processos de Gestdo Institucional (Plano de Desenvolvimento Institucional,
Projeto de Politicas Institucionais, Regimento, Projetos Pedagdgicos dos Cursos) sao
mantidos no Acervo Documental do Bloco C sob a Guarda do Pesquisador Institucional.

Os espacos para atendimento estdo descritos abaixo:

Secretaria Geral
A Secretaria Geral da FACEG funciona no Bloco A da Instituicdo. Possui espago

para espera dos alunos através de sistema de senha eletrdnica. S8o cinco guichés de
atendimento com acessibilidade os portadores de necessidades especiais conforme NBR9050/
2004 da ABNT, esses guichés estdo equipados com computadores, impressora e rede de
internet cabeada e sem fio. Junto & secretaria Geral estd a sala da Secretaria Geral e as salas

para guarda de acervo documental de alunos ativos e inativos. Todo o ambiente é climatizado.



Grafico 18. atendimento da secretaria académica.
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Grafico 19. Atendimento das auxiliares da secretaria.
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Gréfico 20. Atendimento da Recepcdo
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Tesouraria
Na tesouraria da Faculdade Evangélica de Goianésia tem-se o balcdo para

atendimento aos alunos, computador, impressora. O ambiente é climatizado.

Financeiro
O Departamento Financeiro da FACEG encontra-se no Bloco A, proximo a

secretaria Geral. O ambiente conta com espaco para espera dos alunos, onde tem-se cadeiras
tipo longarina. A sala do Financeiro conta com mesas, cadeiras e armarios, computadores e

impressora conectados a rede logica. A sala é climatizada.

21. Atendimento do Financeiro
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Gestao Institucional — Bloco C

Estdo localizados neste bloco a Direcdo Geral, Coordenacdo de Ensino-
Aprendizagem, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo e Cultura e seus respectivos nucleos de
assessoria, as Assessorias de Comunicacao, Gestdo e Juridica, os espacos de trabalhos para 0s
membros da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), o Nucleo de Tecnologia da Informacéo, o
Pesquisador institucional e Acervo Documental, além da sala de reunides da Diretoria e CPA.

Os espacos de trabalho estdo equipados com mobiliario e computadores para uso
dos colaboradores. Estes espagos possuem porta de acesso, Sistema de Iluminagdo com
Lampadas Fluorescentes, Paredes em Gesso acartonado, Forro em PVC, além de possuirem

climatizacdo.
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O espaco atende as necessidades da IES, garante acessibilidade tanto para o
académico, docente, colaboradores, quanto para a comunidade garante acessibilidade plena

tanto para o académico, docente, colaboradores, quanto para a comunidade externa.

Biblioteca
Tem como objetivo atender aos diversos cursos e segmentos da Faculdade

Evangélica de Goianésia em suas necessidades de documentagdo e informacgdo nas areas do
conhecimento especifico, tendo como propoésitos contribuir para a qualidade da educacéo, da
pesquisa e da extensdo. A biblioteca é gerenciada pelo software Archeslib de controle de
bibliotecas, que permite o gerenciamento de todas as demandas para utilizacdo do acervo,

emprestimo, estatisticas.

Grafico 22. Atendimento da Biblioteca
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Grafico 23. Qualidade do acervo de seu curso.
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A Biblioteca da IES funciona em parte dos 2 (dois) primeiros pavimentos do

Bloco E. Possui area total de 962,77m?, distribuidos conforme o quadro a seguir:

DESCRICAO AREA TOTAL (m?)

Disponibilidade de acervo (1) 171
Entrada/circulacdo (1) 145,13
Leitura (1) 401,73
Estudo Individual (41) 41
Estudo em Grupo (12) 7,95 =60
Administracao e Proc. Téc. do Acervo (1) 56,31
Recepcao e Atendimento ao Usuério 10,81
Guarda volume (1) 16,94
Banheiro (3) 24,44
Area total (62) 962,77

Gestdo do Curso de Odontologia
O espaco destinado as atividades da coordenacdo do curso de Odontologia é

excelente. A sala do coordenador (1) é um gabinete individual, isolado por porta, climatizada,
possui dimensdo adequada para receber alunos, professores e colaboradores. Esta equipada
com mesa conjugada, gaveteiro com 04 gavetas, armario com 02 portas, 01 poltrona giratéria
diretor, 02 poltronas fixas, 01 lixeira de inox, mesa de reunido, 06 poltronas giratorias, ramal
de telefonia, computador ligado a rede.

Os demais espacos destinados aos servicos académicos possuem colaboradores
em quantidades adequadas para o atendimento das demandas dos académicos, docentes e
demais colaboradores do curso. O espaco é suficiente e acessivel. A secretaria do curso esta
equipada com equipamento de ar condicionado, 01 balcdo de atendimento acessivel para
pessoas com necessidades especiais, 02 mesas para escritorio com 03 gavetas e chave, 05
cadeiras giratorias para atendente, 04 computadores ligados a rede, 01 impressora a laser, 01
bebedouro com galdo de agua mineral (20 litros), 01 lixeira de inox, 01 armario escaninho
com 60 portinholas, na parte superior e 04 portas (docentes), 01 armario escaninho com 12
portinholas e 04 portas laterais (diarios de classe), 06 armarios de aco com porta e tranca para
arquivo. A recepcdo da secretaria tem 01 longarina com 04 poltronas com estofamento, 01

lixeira inox, 01 porta revista inox.
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Gestdo dos Cursos — Administracdo, Agronomia, Enfermagem e Engenharia Mecanica.
As coordenac0es curso de Administragdo. Agronomia, Enfermagem e Engenharia

mecanica e respectivas coordenacgdes adjuntas (Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso, Atividades Complementares e Estagios). Para cada curso ha ainda espaco destinado a
atividades do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e orientagdes.

A Faculdade Evangélica de Goianésia conta hoje com 2 auditorios proprios para o
desenvolvimento de atividades relacionadas as coordenacdes de Ensino e Aprendizagem,
Pesquisa e Inovacdo e Extensdo e Cultura. Os ambientes possuem sistema de climatizacao,
poltronas acolchoadas, sistema de projecdo. Estdo localizados nos Blocos A (Auditorio
principal) e no 3° Pavimento do Bloco E (Mini Auditorio).

No auditério Principal acontecem as atividades como palestras de cursos,
Coloquios Interdisciplinares, colagGes de grau, semana de acolhida dos calouros, seminarios

de atualizacao de praticas docente entre outras atividades.

O auditorio principal conta ainda com conexdo a internet a cabo e wi-fi e de

equipamentos para videoconferéncia.

A FACEG tem ainda uma parceria com o Saldo de Festas Otavio Lage, espaco
amplo, climatizado, com acessibilidade arquiteténica, banheiros privativos. Neste espaco
acontecem as atividades de maiores proporcdes, como 0s congressos interdisciplinares. Neste
evento, toda a comunidade académica participa em conjunto das atividades, sendo necessaria

a locacdo desde auditorio.

Salas de aula
A Faculdade Evangélica de Goianésia possui salas de aula que atendem a
demanda institucional no que tange quantidade, recursos tecnoldgicos e mobiliarios. Todas as
salas de aula da Instituicdo sdo totalmente acessiveis do ponto de vista arquitetdnico, uma vez

gue possuem rampas de acesso, piso tatil e placas em Braile.

Os espacos das salas de aulas passam por avaliagcdes periodicas do mobiliario e

das condig0es estruturais.

As salas de aula da Instituicdo possuem Recursos Tecnologicos diferenciados,
como projetores, tela de projecdo, quadro branco, quadro de avisos, kit multimidia, além de
estarem disponivel acesso a internet sem fio através de Roteadores instalados proximos e/ou

dentro das salas de aula.
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As salas de aula da FACEG estdo distribuidas nos Blocos A, B e E, conforme o

quadro abaixo:

Bloco Pavimento Cursos Quantidade de Salas
A Térreo Direito 20
B Teérreo Engenharia Civil 9
) Administracéo e
E Terreo 8
Enfermagem
_ Agronomia e
E 1° Pavimento ) 17
Odontologia
E 2° Pavimento Engenharia Mecéanica 6

Grafico 24. Recuros computacionais para auxilio das aulas.
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A Faculdade Evangélica de Goianésia conta atualmente com 3 salas coletivas para

uso dos professores e estao distribuidas conforme quadro abaixo:

Espago Bloco Pavimento Cursos
Sala de Professores A Térreo Direito e Engenharia
Civil
Sala de Professores E 2° Pavimento Odontologia
Sala de Professores E 3° Pavimento Administracéo,
Agronomia,
Enfermagem e Eng.
mecanica

As salas de professores atendem as necessidades institucionais, estdo adequadas

as atividades, possuem acessibilidade arquitetonica.



96

Os espacos bem como o mobilidrio das salas dos professores passam por

avaliaces e manutencdo periodicas.

Atualmente, cada sala de professores conta com mesa de reunides, cadeiras,
computadores para uso dos professores com acesso a internet, rede de internet wi-fi, Sofé para
descanso, televisor Smart TV de 32 polegadas com acesso a NETFLIX, além de jogos de

tabuleiro para entretenimento e lazer coletivo.

A Faculdade Evangélica de Goianésia conta com laboratorios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas nas mais variadas formas. Atualmente estes espacos para aulas
praticas atendem as necessidades institucionais, possuem normas de seguranca e utilizacéo

institucionalizadas, 0s espacos sao acessiveis e avaliados periodicamente.

Os Laboratérios, ambientes e cenarios para as praticas didaticas da Faculdade
Evangélica de Goianésia sdo apresentados abaixo:

Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ)
O laboratério especializado do Curso de Direito, Nucleo de Pratica Juridica (NPJ),

possui espaco adequado, ventilado e com iluminacdo natural e artificial, constituido por duas
salas: uma destinada as atividades simuladas, cartério simulado e para a mediacéo,
negociacdo e arbitragem; e a outra para as atividades reais, correspondendo ao atendimento ao
publico carente e aos discentes. Os equipamentos moveis (computadores, mesas, cadeiras,
armarios, impressora, digitalizadora, painéis e outros) e os servicos prestados pelo NPJ
atendem de forma adequada as atividades ali desenvolvidas. Neste espaco o académico do
curso de direito dispGe de computadores conectados a internet para que possa realizar suas
pesquisas e peticdes das atividades reais e simuladas. O espaco fisico do Nucleo de Prética
Juridica estd aberto a participacdo dos alunos do curso de Direito do 7° ao 10° periodo,
cumprindo assim o estagio curricular obrigatério. Assim, os alunos podem trabalhar nos
processos reais e simulados, sob orientacdo de professores capacitados, bem como realizar as

demais atividades desenvolvidas e proposta pela coordenacéo do NPJ.

Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC)
O Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania (Cejusc) da comarca de

Goianésia foi inaugurado no dia 16 de outubro de 2015. E 0 31° Cejusc do Estado, localizado
na Faculdade Evangélica de Goianésia sua principal fungéo € atuar nas areas de familia, civel

e tributéria.
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O principal objetivo do CEJUSC ¢ de realmente trazer resultados mais rapidos
para a comunidade onde se possa conciliar conflitos, evitando assim, que as pessoas procurem
a justica convencional e tornem o processo mais lento, assim o objetivo € agilizar a vida da
comunidade, onde eles tenham uma resposta do estado mais rapida.

Neste espaco a comunidade pode receber atendimentos juridicos. As instalacfes

contam com duas salas de audiéncia, um cartorio e uma sala de espera.

Laboratorios de informatica
Os dois laboratorios de informatica da instituicdo possuem a quantidade atendem

a necessidade do curso, considerando, uma analise sistémica e global, quanto aos aspectos:
quantidade de equipamentos relativos ao nimero total de usuarios, acessibilidade, velocidade
de acesso a internet, wi-fi, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares. Os
laboratdrios de informatica estdo a disposicao dos discentes da Instituicdo no turno vespertino,
em horérios estabelecidos, e no periodo noturno de acordo com reserva efetuada pelo
professor responsavel pela turma. Os laboratdrios permitem a realizagdo de aulas praticas de
informatica; simulacdes computacionais que oportunizam aos discentes aliarem a teoria das
mais diversas disciplinas a préatica, além de poderem desenvolver pesquisas tedricas. Os dois
Laboratorios de Informatica estdo equipados com computadores com acesso a internet por
meio de ADSL.
Laboratérios do Centro Tecnol6gico

O Bloco D da sede da Faculdade Evangélica de Goianésia destina-se ao Centro
tecnoldgico da Instituicdo. O Centro Tecnologico da FACEG visa aprimorar conhecimento
tedrico/pratico, contribuindo, especialmente, para 0 desenvolvimento das atividades
académicas e melhoria da qualidade na formacdo nivel superior, com énfase em pesquisa
cientifica e extensdo. O Centro Tecnoldgico contribui para a formacéo profissional e técnicas
enriquecendo os conhecimentos da ciéncia.

A FACEG conta com um coordenador do Centro Tecnoldgico e técnicos de
laboratério. Estes, responsaveis pela pré-montagem dos equipamentos, conservacdo dos
equipamentos e instalagcbes e por manter registros atualizados sobre os equipamentos e
insumos utilizados nos laboratorios.

Inaugurado no dia 27 de outubro de 2015, o Complexo Multidisciplinar
Laboratorial (Centro Tecnolégico) localiza-se no Campus principal da Faculdade Evangélica
de Goianésia. Possui area total de 1.505,48 m2, em que sdo distribuidos 14 Laboratorios para

uso das disciplinas dos cursos da Faculdade Evangélica de Goianésia, além de espago
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destinado para guarda de reagentes, depdsito de Materiais de Limpeza (DML), sala do
Técnico, banheiros masculino e feminino com acessibilidade.

A infraestrutura do Centro Tecnoldgico da FACEG assegura as condicOes
adequadas para as atividades fim, aléem de cumprir as exigéncias relativas as condicdes de
manutencdo da salde humana e da qualidade ambiental. Atendem as exigéncias da Norma
Brasileira ABNT NBR 9050 de acessibilidade e mobilidade observando acessos, circulacéo,
sinalizacdo de orientacdo, desniveis, rampas, degraus, patamares, plataforma elevatoria,
portas, janelas, vagas para veiculos e sanitarios, que garantem acesso as pessoas com
mobilidade reduzida e portadores de deficiéncia. O Centro Tecnolégico promove a
valorizacdo do meio ambiente por meio de programas permanentes de educacao e preservagdo
ambiental e Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. O Centro
Tecnolo6gico da FACEG possui regulamento de funcionamento, utilizacéo e seguranga.

O Centro Tecnologico possui rampa de acesso principal comum, todos os
banheiros sdo adequados para pessoas portadora de deficiéncia (NBR 9050). Todas as

dependéncias tém acesso livre para circulacéo de cadeirantes.

Area de Acesso
A éarea de acesso ao Centro Tecnologico possui 94,53 m2 para circulacdo. Nesta

area tem-se trés salas destinadas ao Almoxarifado de Reagentes, Depdsito de Materiais de
consumo e Limpeza e Sala dos Técnicos dos laboratérios. Possui ainda banheiros masculino e
feminino sdo acessiveis as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003).

Infraestrutura tecnolédgica do Centro Tecnoldgico
A infraestrutura tecnoldgica se constitui de todos os sistemas, recursos e

equipamentos tecnoldgicos destinados ao suporte das atividades académicas e administrativas
da instituicdo. Compreende desde os recursos audiovisuais, as midias eletronicas, os sistemas,
softwares, as redes internet e intranet, os laboratorios informéticos, assim como 0s
laboratorios e equipamentos especificos relativos as diferentes areas de conhecimento e aos
diferentes cursos.

A utilizacdo dos laboratdrios pelos alunos é regulamentada por regimento proprio,

onde sdo descritas as normas de funcionamento, utilizagcdo e segurancga, sob superviséo de
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professores da area de atuacdo e profissionais especializados. Possuem mesas, bancadas,
cadeiras, quadros, instalacdes de ar comprimido, agua e gas, bebedouro, ventilacdo, murais de
avisos, materiais de expediente, linha telefonica, softwares para operacdo dos equipamentos e

espaco suficiente para a utilizagdo dos alunos.

Gréfico 25. Quantidade dos equipamentos dos Laboratdrios do Centro

Tecnoldgico.
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Grafico 26. Horario de funcionamento dos Laboratérios do Centro
Tecnoldgico.
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Os laboratérios encontram-se em funcionamento e sdo compartilhados entre 0s
cursos da Instituicdo. Eles apresentam-se equipados e sdo capazes de oferecer suporte

adequado e suficiente as préaticas didaticas.

Laboratério de Cuidados de Enfermagem — Sala D 101
Este Laboratorio didatico especializado possui espaco interno de 80m2. Conta com

espaco fisico amplo e adequado para a quantidade de académicos que o frequenta, esta
adequado as propostas do curriculo, garante acessibilidade plena tanto para o académico,
docente, colaboradores, quanto para a comunidade, recebe apoio técnico, manutencdo em
equipamentos e contam com 0S insSUmMOS necessarios para a prestacdo de servico de alta

qualidade para comunidade.
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Grafico 27. Acessibilidade
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Fonte: CPA 2018

Possui equipamentos e pecas para uso do corpo discente como: quadro branco,
refrigerador, termémetros, aferidor de presséo arterial, maca de dissecacdo, pecas anatdmicas

(bragos, pernas, joelhos, coluna, crénio etc), esqueleto entre outros.

Laboratorio de Enfermagem — Sala D 102
Este Laboratério didatico especializado possui espaco interno de 80m2. Conta com

espaco fisico amplo e adequado para a quantidade de académicos que o frequenta, esta
adequado as propostas do curriculo, garante acessibilidade plena tanto para o académico,
docente, colaboradores, quanto para a comunidade, recebe apoio técnico, manutencdo em
equipamentos e contam com 0S iNsSUMOS necessarios para a prestacdo de servico de alta
qualidade para comunidade.

Possui equipamentos e pecas para uso do corpo discente como: quadro branco,

macas, carteiras e serve como ambiente de praticas de enfermagem de uso cotidiano.

Laboratério de Microscopia — Sala D103
O laboratoério de Microscopia estéa localizado no Centro Tecnoldgico. Possui sala

com 80m2 onde sdo realizadas aulas dos cursos de Agronomia, Enfermagem e Odontologia.

O laborat6rio de Microscopia possui duas bancadas com banquetas, quadro
branco, quadro de avisos, pias, armarios de madeira para armazenamento de laminas de
histologia, parasitologia e hematologia, microscépios Lumen, Bioval e Nikon.

Este laboratério comporta ainda alguns materiais, utensilios e vidrarias, alfinetes
entomoldgicos, algas de platina, algas de niquel, bacia inox, bandejas, cabo bisturi, calice p/
decantagdo de fezes, coletor de material perfurocortante, laminas p/ bisturi, laminas,
laminulas; luvas de procedimento, luvas descartaveis, lixeira ¢/ tampa, microlancetas, panela

de aluminio, placa de petri, pipetadores automaticos, pin¢a dente de rato, pinga anatémica,



101

porta agulhas, saco p/ lixo hospitalar, tambor de lixo p/ gerenciamento de papeis, tambor de

lixo p/ materiais contaminados, tubos de ensaio e frascos p/ reagentes, dentre outros.

Laboratdrio de Engenharia Mecanica — Sala D104
O Laboratorio de Engenharia mecénica esta localizado no Centro Tecnoldgico,

possui 80m?, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminagdo com Lampadas
Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado.
Esta equipado com ferramentas e bancadas utilizadas pelos académicos do curso

de Engenharia mecanica na construcdo de maquinas e equipamentos experimentais.

Laboratério de Microbiologia — Sala D105
Localizado no centro Tecnoldgico, possui 80m2, possui quadro, pias, duas

bancadas com banquetas, vidrarias, materiais e reagentes diversificados tais como: beckers,
provetas, balfes volumétricos, pipetas graduadas e volumétricas, céalices de vidro,
erlenmeyers, Kitassatos, buretas; vidro relégio, placa petri, 1dminas e laminulas, funis, gral e
pistilo, bastbes de vidro, tripés com telas de amianto, 6culos de protecdo, péras p/ pipetas,
pipetadores, pipetas 500ml, termdmetros, garras de madeira, espatulas diversas, tubos de
ensaio, termOmetros, tubos p/ coleta de sangue a vécuo. Possui ainda alguns Kits
bacterioldgicos e meios de cultura para uso diverso nas aulas, tais como: albumina bovina,
amoxicilina, Aslotest, azitromicina, bactérias liofilizadas, testes chagas, teste colesterol,
colinesterase, getatest, heparina sodica; HIV teste, 6leo mineral, placa Kline ¢/ 12 escavacdes,
Agar diversos, Bile salts, Blood Agar base, caldos diversos, Difco diversos, extrato de carne,
extrato de levedura, peptonas, triptona e triptose. Varios equipamentos como balancas, Capela

de fluxo laminar Quimis, pHMetro de Bancada Quimis, dentre outros.

Ateliés de Desenho | e Il — Salas D106 e D108
Os Ateliés de Desenho estdo localizado no Centro Tecnoldgico, possui 80m2,

Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de llumina¢do com Lampadas Fluorescentes e

Forro em Gesso Acartonado.

Laboratorio de Fisica, Eletricidade e Instalacdes Elétricas — Sala D107
Localizado no Centro Tecnoldgico, possui 80m? de area, possui Janelas tipo

Blindex, Porta de acesso, Sistema de Iluminagdo com La&mpadas Fluorescentes e Forro em
Gesso Acartonado. Atende as disciplinas dos cursos de Agronomia, Engenharia Civil e

Engenharia Mecanica.
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Laboratorio de Solos — Sala D109
Localizado no Centro Tecnoldgico, possui 80m?2 de area, possui Janelas tipo

Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminacdo com Lampadas Fluorescentes e Forro em
Gesso Acartonado. Atende as disciplinas dos cursos de Agronomia, Engenharia Mecanica e
Engenharia Civil.

Este laboratério estd preparado para pessoas portadores de necessidades especiais
e possui bancadas laterais e centrais, mesa de professor, quadro branco, refrigerador,
banquetas para alunos, balancas de preciséo, capela de exaustdo de gases, armarios, torres de
solos, peagametros, condutivimetros, estufas de secagem, micro-ondas, pias, vidrarias e
utensilios diversificados como beckers, provetas, baldes volumétricos, pipetas graduadas e
volumeétricas, calices de vidro, erlenmeyers, Kitassatos, buretas, bales de fundo chato e fundo
redondo, condensadores diversos, extratores, funis de separacdo, funis de vidro, funis de
Buchner, dessecadores de vidro, pissetas plasticas de 500mL, péras p/ pipetas, pipetadores,
vidro reldgio, placa de petri, cadinhos, gral e pistilo, bastdes de vidro, tripés com telas de
amianto, suportes universais de bancada, garras, argolas de ferro, bicos de bunsen, |,
termdmetros, alcas de platina, tenazes, capilares, garras de madeira, espatulas diversas,

tesouras e reagentes diversos.

Laboratorio de Hidraulica e Fendmenos de Transporte — Sala D110
O Laboratério de Hidraulica e Fenbmenos de Transporte estad localizado no

Centro Tecnoldgico, possui 80m?, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de
Iluminag&o com Lampadas Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado.

Este laboratdrio possui mesa do professor, Armario de aco marca nobre 02 portas
¢/ chave, quadro branco quadro de aviso em madeira com cortica, cesto plastico de lixo,
armarios de 2,00m x 1,90m com 04 portas 02 chaves, tanque para banho de provetas,
equipamento de jatos livres e equipamento de associa¢fes de bombas

Laboratério de Quimica — Sala D111
O Laboratério de Quimica esta localizado no Centro Tecnoldgico, possui 80m?,

Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminacdo com Lampadas Fluorescentes e
Forro em Gesso Acartonado.

Este laboratorio possui bancadas de trabalho, bancos, quadro, pias, vidrarias e
utensilios diversificados como beckers, provetas, balées volumétricos, pipetas graduadas e
volumétricas, célices de vidro, erlenmeyers, kitassatos, buretas, baldes de fundo chato e fundo

redondo, condensadores diversos, extratores, funis de separacgdo, funis de vidro, funis de
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Buchner, dessecadores de vidro, pissetas plasticas de 500mL, péras p/ pipetas, pipetadores,
vidro relogio, placa de petri, cadinhos, gral e pistilo, bastdes de vidro, tripés com telas de
amianto, suportes universais de bancada, garras, argolas de ferro, bicos de bunsen, frascos
diversos para reagentes e solugdes, colunas de vidro, curvas de destilagdo, termometros, algas
de platina, tenazes, capilares, garras de madeira, espatulas diversas, tesouras e reagentes

diversos.

Laboratdrio de Entomologia — Sala D112
O Laboratério de Entomologia esta localizado no Centro Tecnologico, possui

62,602, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de Iluminacdo com Lampadas
Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado.

Este laboratdrio possui armarios com 4 portas de vidro e com chaves, bancadas
para lupas, banquetas para alunos, mesa e cadeira de professor, lixeira com tampa e pedal,
lousa branca, microscépios estereoscopicos binoculares, microscopio Optico binocular,

geladeira, caixas para colecdo entomoldgica.

Laboratdrio de Resisténcia de Materiais — Sala D113
O Laboratdrio de Resisténcia de Materiais esté localizado no Centro Tecnoldgico,

possui 80m?, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminagdo com Lampadas
Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado. Atende disciplinas do curso de Engenharia
Civil,

Possui mesa do professor, arméario de aco, quadro branco, quadro de aviso em
madeira com cortica, cesto plastico de lixo, slump - conjunto completo, faceador para corpo
de prova de concreto, vibrador de imersao — concreto, prensa hidraulica manual digital - 100t,
faceador p/ blocos de concreto - 10,15 e faceador concreto p/ corpo de prova 10x2,
compressor axial de blocos concreto — 50, mesa vibratéria 500 x 500, equipamento betoneira
portatil - 145 litros de capacidade, mesa de consisténcia, conjunto de peneiras, densimetro de
bulbo simetrico para solos, , prensa cbr , manual, com 1 anel din 5000kgf, extrator de
amostras p/cbr/proctor/marshal, hidraulico,manual, vibrador de imersdo, bomba de vacuo e

penetrdmetro de impacto

Laboratdrio de Mecénica das Estruturas — Sala D114
O Laboratdrio de Mecanica das Estruturas esta localizado no Centro Tecnoldgico,

possui 80m?, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminacdo com Lampadas

Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado. Possui camara Umida para testes laboratoriais.
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Clinica Odontoldgica de Ensino (COE)
O complexo da Clinica Odontoldgica de Ensino (COE) est4 regulamento, sendo

constituida pelas seguintes alas: COE (1), Recepc¢éo de atendimento (2), sala dos técnicos (3)
sala de apoio a docente (4), Central de Material e Esterilizacdo (CME) (5), escovédromo (6),
almoxarifado (7) e secretaria da COE (8). Todas as alas sdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e com dimensGes adequadas para acomodar
confortavelmente académicos, docente, colaboradores e comunidade. A area de atendimento
clinico esta equipada com 32 consultérios completos compostos de cadeira odontoldgica,
unidade auxiliar, refletor com Iampada hal6gena, equipo com seringa triplice, ponta para alta
rotacdo e ponta para baixa rotacdo, aparelho fotopolimerizador com lampada haldégena. Os
equipamentos sdo montados em forma de box individualizado, propiciando conforto e
individualidade de atendimento dentro de um ambiente coletivo.

Os equipamentos do COE recebem manutencdo rotineira preventiva e, caso
necessario, corretiva de colaboradores capacitados e tem total condicdo de atender a demanda
da comunidade. Sua estrutura gera uma capacidade de atendimento, por parte dos académicos,
de 32 pacientes de maneira simultanea, sob a supervisdo da equipe de professores, e atende a
demanda do curso nas necessidades das disciplinas clinicas, como: Dentistica, Periodontia,
Endodontia, Odontopediatria, Ortodontia, Diagnostico, Estomatologia, Oclusdo, Cirurgia,
além de contribuir para o atendimento dos diversos estagios clinicos do curso.

Para apoio de insumo e materiais a clinica, ha a Central de Distribuicdo de

Materiais que esta regulamentada e é abastecida pelo almoxarifado da COE (7).

Ha espaco destinado a clinica e auditério preparados para transmissao simultanea
de procedimentos. O consultério é amplo, climatizado e conta cadeira, equipo, unidade
auxiliar, unidade refletora, 02 mochos a gas, armarios, pias e bancadas, sistema de suc¢do de
alta pressdo (bomba de vécuo). No auditério climatizado encontra-se 01 Sistema de audio-
visual (cameras, sistema de som e Smart-TV) e 60 poltronas tipo longarina com prancheta

para o Auditorio.

Centro de Diagndstico por Imagens (CDI)
O Centro de Diagnostico por Imagens (CDI) implantado para o funcionamento do

curso de Odontologia estd regulamento com normas de funcionamento, utilizacdo e

seguranca. Possui dimensdes, acessibilidade e equipamentos ideais para as vagas pretendidas.
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Visto a crescente demanda de servigos radiologicos especializados voltados para a
odontologia e frente a grande evolucdo dos aparelhos e exames radiograficos, percebeu-se a
necessidade de implantacdo de conjunto de equipamentos baseados na radiologia digital, além
de estar adequado a proposta deste curriculo.

Laboratorio de Interpretacdo e Imagens
No CDI h& a estrutura fisica climatizada do Laboratério de Interpretagdo de

Imagem Radioldgica que conta 03 bancadas para total de 32 lugares com negatoscépio
individual, 01 bancada para professores com 03 lugares com negatoscopio individual, 01
Quadro branco, 01 tela de projecdo de alta resolucéo, 01 projetor multimidia, 01 terminal de
computador integrado ao sistema de imagens do C.D.I.

Laboratério de Anatomia Humana
Este laboratdrio esta equipado com armarios, mesas de inox para estudo, carteiras,

quadro branco, protétipos de cabeca dssea, com o0ssos individualizados do neuro e
viscerocrénio, olhos, ouvidos, musculos da mastigacdo, musculos da expressdo facial,
musculos supra e infra hioideos, protétipo de corte na linha mediana que apresenta laringe,
faringe, sistema 0sseo apendicular superior, inferior, tronco, articulagbes, sistemas

cardiovascular, respiratério, enddcrino, digestorio, urinario, reprodutores.

Laboratorio de Habilidades Odontologicas
Este laboratorio tem como finalidade capacitar os estudantes de Odontologia nas

diversas areas técnicas necessarias para a assisténcia do paciente. Este laboratério estd
regulamentado, tem area fisica, equipamentos, materiais em quantidade e diversidade
excelentes para a execucdo de disciplinas a serem ministradas nestes espacos. Estes
laboratérios sdo climatizados, possuem quadro branco, projetor multimidia, tela para projecéo
e Smart TV.

A estrutura fisica contempla 03 bancadas de granito com tubulacdo (ar, energia
elétrica, saida de esgoto), equipadas com 60 mini equipos (seringa triplice, alta rotacdo e
baixa rotagédo), 30 unidades refletoras para bancadas, 60 cabecas simuladoras para acoplagem
de manequim odontologico e 60 mochos a gas. Uma bancada de granito com tubulacéo (ar,
energia elétrica, saida de esgoto), 4 mochos a gas e 4 mini equipos para docentes. H4, ainda,
02 aparelhos de raios-X periapical digital, 01 Unidade processadora de imagens digitais
Express, 01 unidade computador para processamento das imagens e 02 terminais de

computadores para consulta de imagens.
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Para apoio aos laboratdrios encontram-se 04 pias, 02 bancadas anexas a pia para
apoio nos trabalhos, 01 aparelho recortador de gesso, 01 aparelho vibrador de gesso, 01
aparelho torno politriz, 01 aparelho inclusora a vacuo, 01 fogdo industrial de 02 bocas, 04
saboneteiras, 04 papeleiras, 02 tambores para lixo com capacidade para 100 litros e 01
sistema de decantacdo de dreno para os recortadores de gesso.

Fazenda Escola - Agronomia

A Fazenda Escola de Agronomia esta situada a 550 metros da sede da Faculdade
Evangélica de Goianésia situada a Rua 22 s/n, zona rural, possui uma area experimental de
18,72 hectares.

O curso de Agronomia da FACEG em parceria com a Associacdo Gente do
Cerrado através do Projeto Verde Vida fomentada pelo Programa Petrobras Ambiental
implantou nessa area os sistemas: producdo agroecoldgica integrada e sustentavel (PAIS)
onde se trabalham com praticas culturais organicas; os sistemas de saneamento ecoldgico
através da implantacdo de técnicas permaculturais sociais sustentaveis, voltadas a protecéo da
salde da comunidade e do meio ambiente, através da construgdo de canteiro bioséptico e
circulo da bananeira. O sistema de armazenamento e utilizacdo da agua da chuva com
objetivo de aproveitar a0 maximo 0s recursos naturais. Esse sistema fornece agua que pode
ser utilizada no consumo humano e para a agricultura. Este sistema auxilia nas areas de
irrigacdo e toda area experimental que € irrigada por gravidade, sem uso de energia.

No predio principal da Fazenda Escola tem-se 5 salas que sdo utilizadas para
guarda de materiais de uso em campo e/ou materiais para trabalhos de Concluséo de Curso,
além do escritorio para o Técnico Agricola, responsavel pela conducdo de experimentos.

A Fazenda Escola conta ainda com 6 estufas para cultivos e desenvolvimento de
trabalhos cientificos, conclusdo cientifica, iniciacdo cientifica e tecnolégica. As estufas sdo
divididas em: Fitotecnia |, Fitotecnia IlI, Entomologia, Fitopatologia, Propagacdo de

Plantas/Floricultura e Paisagismo e Microbiologia.

Hospital Universitario Evangélico de Goianésia

O Hospital Universitario Evangélico de Goianésia tem como Endereco de
funcionamento a Rua 10 n° 293 setores Sul — Goianésia — Goias. Este hospital conta com area
total do terreno de 6.300m2, com area edificada de 2.351,97m?, neste espaco tem-se 28 leitos
de enfermaria, bercario com 15 bercos, 16 apartamentos, 1 laboratérios de anélises clinicas, 7
consultérios médicos, 5 leitos de UTI, 1 recepgdo, espacos destinados a gestdo e guarda de
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materiais, 2 salas de cirurgia, sala pré parto, espago para esterilizacdo, dentre outros espagos
de uso comum.

O Hospital funciona como ambiente de praticas educativas para 0s cursos de
Enfermagem e Odontologia.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) conta com sala de trabalho para os
membros, esta sala possui computadores com acesso a internet, mobiliario que atende as
demandas institucionais, mesas com computadores para a presidente da CPA e membros,

mesa redonda tipo reuniéo.

Anexa a sala da CPA encontra-se a sala de reunibes, utilizada pela Direcéo,
Coordenacdes de Ensino e Aprendizagem, Pesquisa e Inovacdo e Extensao e Cultura, além do

uso pela Comisséao Propria de Avaliacgéo.

Atualmente, a CPA utiliza a plataforma Survey Monkey que disponibiliza sistema

de coleta de dados para emisséo de relatério de pesquisa.

A Faculdade Evangélica de Goianésia dispde atualmente de infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo com rede de computadores que interliga um total de 211
computadores, sendo 89 para suporte técnico-administrativo e 122 disponiveis para atividades
académicas. Existem 17 impressoras Laserjet, 01 impressora colorida e 02 impressoras ndo

fiscais.

A Faculdade Evangélica de Goianésia terceiriza um link de dados fibra Optica de
20 Mbps, sendo esse link distribuido para a Rede Administrativa, Laboratdrios de Informética
e Rede Wifi gerenciado pelo sistema da Unif. da Ubiquiti, estes recursos estdo disponiveis
internamente aos alunos, tanto para as atividades de aula como para as atividades extra aula,
oferecendo possibilidades de pesquisa e desenvolvimento de trabalhos. Para manter este
parque tecnoldgico a Instituicdo conta com um Departamento de Tecnologia da Informacéo

com um responsavel local pela manutencédo preventiva e corretiva dessa infraestrutura.
Laboratorios

O SLI — Suporte ao Laboratorio de Informatica se responsabiliza por 02 (dois)

Laboratdrios de Informaética, usados para aulas préaticas e pesquisas.

Organizacéo e Identificacdo dos Laboratorios
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Os laboratorios estio distribuidos lado a lado e sdo utilizados de acordo com a

funcionalidade e recursos de que cada aula necessita. Possuem identificacdo na porta para

facilitar sua localizacdo.

Sdo classificados da seguinte maneira:

Laboratorios multidisciplinares: Nesse ambiente, pode-se realizar grande parte das

atividades didaticas como seminarios, aulas praticas, pesquisas, oficinas e cursos

de capacitacdo para o publico interno ou externo.

Localizagdo dos Laboratdrios e mobiliario

Os laboratorios estdo distribuidos por toda a Instituicdo e para facilitar sua

localizacdo temos a tabela abaixo que apresenta os respectivos enderecos, com o mobiliario

presente.
Nome dos
Laboratorios SERTERD
Bloco Piso Sala Computadores Mesas / Cadeiras
bancadas

Lab 01 A 1 45 45M
5

Lab 02 A 1 40 16 B
0

TOTAL: 83 45Mel6B
3
(B) Bancada (M) Mesa
Gréfico 28. Qualidade e quantidade dos equipamentos dos laboratérios de
informatica.
1017
458
234 e
. 79 77
| |
excelente bom regular ruim ntca Total
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Grafico 29. Horario de funcionamento dos Laboratdrios de Informatica.

1014
474
183 l 161 147
49
] —_ 1
excelente bom regular ruim ntca Total

Recursos dos Laboratérios

Laboratorios multidisciplinares: (Lab.01 e Lab.02)

e Acesso a internet;

« Quadro branco com caneta e apagador;
« Aparelho de ar-condicionado;

« Sinal wireless para toda faculdade;

o Datashow

« ConfiguracGes dos Laboratdrios

Laboratério 01 Laboratério 02

45 méaquinas 40 maquinas.

Sistema Operacional Windows 7° Sistema Operacional Windows
Professional Licenciado, MSOffice® 2010 7® Professional Licenciado, MSOffice® 2010
Licenciado, AutoCad® 2016 Educacional, Licenciado, AutoCad® 2016 Educacional,
Autodesk Revit 2016 Educacional. Autodesk Revit 2016 Educacional.

Os hardwares sdo compostos por Os hardwares sdo Processador
all-in-oneda Positivo com processador Intel® Intel Core 2Duo E7500 2.94 Ghz, meméria
core i5, memoria 8 GB, monitor 18,5”, de 4 GB, monitor LCD LG 18’5, Gabinete
teclado, mouse e DVD-RW com acesso a Lenovo, Leitor de CD/DVD, entrada para
internet via cabeamento estruturado. cartdo de memoria frontal, estabilizador 4

saidas SMS, teclado ABNT2 Lenovo e
mouse Optico Lenovo.




Grafico 30. Espaco Fisico
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Grafico 31. lluminagdo e InstalagGes elétricas
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Grafico 32. Qualidade dos méveis
495
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Fonte: CPA 2018
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Grafico 33. Servigos da Lanchonete
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Graficao 34. servico de copiadora (xerox)
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Gréfico 35. Distribuigdo e funcionamento dos bebedouros.
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Grafico 36. Quantidade e as instalacoes fisicas dos banheiros

1027
464
281
199
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|
excelente bom regular ruim ntca Total

6.1.1. Conquistas marcaram o ciclo avaliativo que proporcionaram o desenvolvimento
institucional.

A Faculdade Evangélica de Goianésia visando a articulacdo entre o ensino, pesquisa e
extensdo estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional proporcionam projetos e
acOes voltadas ao atendimento das demandas da comunidade académica, no que se refere as
politicas de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional, Académica e de Gestdo, bem como a

ampliac&o da Estrutura Fisica.
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1. DESAFIOS E FR:AGILIDADES SUPERADAS EM DECORRENCIA DO
PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL E ACAO DO PLANEJAMENTO.

Os resultados avaliativos evidenciaram que a Faculdade Evangélica de Goianésia obteve
avancos, bem como novos desafios no desenvolvimento de suas acOes e atividades realizadas,

conforme destacado por meio dos eixos:

o Planejamento e avaliagéo Institucional

Mantem-se uma Comissdo Propria de Avaliacdo instituida e regulamentada, atuante,
possui paridade entre os pares, sendo composta por 02 representantes da diretoria, 02
representantes dos docentes, 02 representantes técnico-administrativo, 02 representantes dos
discentes e 02 representantes da comunidade externas.

A Instituicdo prioriza a participagdo da comunidade interna e externa, considerando
relevante, apontando as necessidades experimentadas no desenrolar da vida académica. A IES
apresenta um autoconhecimento proporcionado pela Avaliacdo Institucional que se traduz em
instrumento de Planejamento e de Gestdo. Articulam-se as politicas de autoavaliacdo
institucional, em especial a autoavaliagdo dos cursos, fornecendo dados e informagdes como
indicadores para produgdo de melhorias. Para o cumprimento desta atribuicdo, mantem a
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), com a finalidade de avaliar as ac¢Ges institucionais,
com especial atencdo aos cursos em processo de implantacdo e aqueles sujeitos a
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento. Ha Subcomissdes Internas no interior dos
cursos, mantidas a fim de elaborarem projetos especificos de autoavaliacdo dos cursos, com

vistas a sistematizar informac6es para o planejamento e promocao das melhorias necessarias.

Os resultados sdo divulgados para a comunidade interna e externa em diversos
formatos, tais como: site institucional, programas de radio local e seminarios, bem como a

postagem do relatorio institucional no INEP.

e Desenvolvimento Institucional
As acdes sdo desenvolvidas de acordo com a proposta estabelecida no PDI, em
cumprimento de sua missdo, objetivos, metas e valores institucionais. Assim como
expandindo as praticas de pesquisa e iniciacdo cientifica, desenvolvimento artistico e cultural,
conforme apontas e avaliadas nas acOes realizadas. A Instituicdo prestigia agdes voltadas a
diversidade, meio ambiente e memoria cultura, bem como a promocao dos direitos humanos e

da igualdade étnico-racial nas atividades desenvolvidas na institui¢cdo. Os resultados apontam
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que a instituicdo busca priorizar, por meio de acbes e atividades, o desenvolvimento de
projetos sociais voltadas a comunidade interna e externa, norteadas pelo tripé de ensino,

pesquisa e extens&o.
e Politicas Académicas

As politicas académicas foram desenvolvidas conforme proposto no PDI. Percebe-se
que, por meio do clico avaliativo, a instituicdo buscou aperfeicoar suas acdes mediante 0s
varios nucleos citados no interior do relatério, e de tal modo, buscou atender as politicas
académicas para aos cursos, seja na graduagcdo ou pés-graduacdo. Possui Varios projetos
vinculados a pesquisa, iniciacdo cientifica e a extensdo, os quais sdo desenvolvidos e
avaliados de forma satisfatéria. Bem como a¢des voltadas ao acompanhamento do egresso.
Possui acdes direcionadas para a mobilidade académica de internacionalizacdo. Ademais,
promove o estimulo a participacdo em eventos, conforme revela os resultados apontados

anteriormente.
e Politicas de Gestéo

A FACEG compreende a importancia quanto a qualificacdo do corpo docente, desta
forma promove ac¢Bes conforme evidenciam os resultados avaliados em relagdo a evolucéo do
corpo docente no que tange a regime de trabalho e titulagdo, assim como a capacitacdo e
formacdo continuada que acontece semestralmente. Percebe-se que ha representatividade da
comunidade académica no corpo dos colegiados superiores. Assim como apresentam uma

estabilidade financeira adequada conforme relata os resultados avaliados.

e Infraestrutura Fisica

A instituicdo estd em constante expansdo conforme evidenciam os resultados
supracitados, demonstrando que a estrutura fisica atende adequadamente as necessidades
atuais da comunidade académica.

7.1 Encaminhamentos da Comisséo Prépria da CPA

A Faculdade Evangélica de Goianésia nesse ciclo avaliativo obteve avangos
significativos em todas as dimensfes institucionais, entretanto, algumas demandas ainda
necessitam de aprimoramento, visto que se constitui uma instituicdo em expansao, seja em sua
estrutura fisica e/ou no quantitativo da comunidade académica (alunos, professores, técnicos
administrativos e outros). Esse processo exige constante adequagdo de alguns aspectos, tais

como:
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e Adequar e manutencédo da climatizacdo nas salas de aulas;
e Ampliar dos programas de Pesquisa e Inovacdo e producdo docente e discente;
e Aumentar a oferta de bebedouros;

e Fomentar a capacitacgdo no processo de atendimento nos servigos técnicos
administrativos;

e Ampliar o quantitativo dos laboratorios de informatica;

e Manter os espacos das coordenacGes de cursos, Nucleo Docente Estruturante,
coordenacdo de Estagio e TCC.

e Manter o espaco fisico da Gestdo Institucional ( Direcdo, Coordenagfes: ensino-
aprendizagem, pesquisa e inovacao, extensao e cultura, pesquisador institucional, os
nacleos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as assessorias.

e Atualizar constantemente os projetos pedagdgicos dos cursos de acordo com as novas
diretrizes e exigéncias legais.

e Elaborar novos projetos pedagogicos conforme as politicas estabelecidos no PDI.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da Avaliacdo Institucional realizada no ano 2018 que compdem o ciclo
avaliativo da CPA (2014/2018) e contemplam as acbes do PDI (2014/2018), buscaram
alcancar os conceitos aferidos pela comunidade académica referente a qualidade dos servicos
prestados pela Instituicdo, nas seguintes eixos: Planejamento e Avaliacdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politica de Gestéo e Infraestrutura.

Os resultados evidenciaram uma evolucdo satisfatoria no que tange os aspectos
qualitativos e quantitativos demonstrados na analise dos cinco eixos que contemplam as dez
dimens0es estabelecidas pelo Sinaes.

A Faculdade Evangélica de Goianésia buscou atender em cada dimensao a legislacdo
pertinente visando a incorporacdo dos resultados no planejamento da gestdo académico-
administrativa.

Os resultados da Autoavaliacdo sdo encaminhados ao setor de planejamento, direcgéo,
coordenagBes e demais departamentos da instituicdo para andlise e planejamento
organizacional. Bem como a divulgacdo do relatério para comunidade interna e externa, por
meio de diferentes suportes de comunicagédo, tais como, site institucional, murais, banners e

seminarios, no intuito de socializar os resultados.



