COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

2° RELATORIO PARCIAL

ANO REFERENCIA- 2019

FACEG

Faculdade Evangélica de Goianésia
ASSOCIAGAO EDUCATIVA EVANGELICA

e


http://www.evangelicagoianesia.edu.br/

Associacao Educativa Evangélica

Presidente
1° Vice-Presidente
2° Vice-Presidente

1° Secretario
2° Secretario
1° Tesoureiro
2° Tesoureiro

Ernei de Oliveira Pina

Cicilio Alves de Moraes

Ivan Gongalves da Rocha

Geraldo Henrique Ferreira Espindola
Francisco Barbosa de Alencar
Augusto César Rocha Ventura
Djalma Maciel de Lima

Faculdade Evangélica de Goianeésia

Diretor Geral
Coordenadora de Ensino
Coordenador de Pesquisa
Coordenadora de Extensao
Secretaria Geral
Presidente da CPA
Assessor Juridico

Prof. Me. José Mateus dos Santos

Prof2. Ma. Lazara Lisboa da Costa Mendonca
Prof. Dr. Jadson Belém de Moura

Prof. Ma. Fernanda Heloisa Macedo Soares
Maria de Fatima Silva

Prof2 Ma. Matildes José de Oliveira

Dr. Gleidson Henrique Antunes de Andrade

Coordenadores de Curso

Administracao
Agronomia

Direito

Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia Mecanica
Odontologia

Prof. Me. Juares Aparecido Domingos

Prof. Dr. Victor Alves Ribeiro

Prof. Dra. Helena Beatriz de Moura Belle
Prof® Ma. Agnes Raquel Camiséo

Prof. Me. Welinton Rosa da Silva

Prof. Dr. Cleber Caetano Thomazi

Prof?, Ma. Larissa Santana Arantes Elias Alves

Comissao Prépria de Avaliacao

Presidente CPA

Vice Presidente

Membro - Docente

Membro - Docente

Membro -Técnico Administrativo
Membro - Técnico Administrativo
Membro - Comunidade Externa
Membro - Comunidade Externa
Membro - Docente

Membro - Docente

Matildes José de Oliveira

Maria das Gracas Bueno da Silva
Jadson Belém de Moura

Marly Alves dos Reis

Maria de Fatima Silva

Jean Carlos Sousa

Paulo Luis da Silva

Joélcio da Silva Cunha

Marcela Silvério Fernandes Cardoso
Fabio José Morais Filho

Elaboracéo e revisao do Relatorio

Assessoria Juridica

Coord. Pedagogico curso Eng. Civil
Coordenadora Curso de Odontologia
Representante Docente

Assessoria de Gestéo

Presidente da CPA

FFFFFFFFF

Prof. Me. Gleidson Henrique A. de Andrade
Prof® Me. Ivandro José de Freitas Rocha

Prof?, Ma. Larissa Santana Arantes Elias Alves
Profé, Ma. Marly Alves dos Reis

Prof. Me. Rodrigo Fernandes de Souza

Prof2. Ma. Matildes José de Oliveira

AN
Y iaN

EVANGELICA

DE GOIANESIA

Tel.: (62) 3389-7350. Site: www.evangelicagoianesia.edu.br
Av. Brasil, n°® 1000, Bairro Covoa. Goianésia — GO. (Brasil)



http://www.evangelicagoianesia.edu.br/

LISTA DE TABELAS
Tabela 1. Perfil INStITUCIONAL. .........cooiiiiiiie e 8
Tabela 2. EVOIUGAO INSHITUCIONAL .........oviiiiiiiiiiisieee s 11
Tabela 3. Composicdo da Comissao Propria de Avaliacdo — Gestdo 2018/2020..................... 13
Tabela 4. Calendario de trabalho da CPA — Primeiro Semestre 2019.........cccocevvvivencnennnn. 13
Tabela 5. Calendario de trabalho da CPA — Segundo Semestre 2019..........ccccceevviiieveeriecnnenn, 14
Tabela 6. Quantidade de questfes aplicadas — CPA 2019.........cccooviiiiieiesienieneee e 15
Tabela 7. Respondentes alunoS/Curso 2019..........cooiiiiieieieieie s 16
Tabela 8. Evolucgédo da oferta de cursos Na FACEG ..........cccooieiieie i 18
Tabela 9. Indicativos da Avaliacdo Externa da FACEG. .........cccccce i 19
Tabela 10. Conceito Preliminar dos Cursos e indice Geral de CUrso. .........ccccoeveevevuereernnnne. 20
Tabela 11. Evolucéo da participagdo da comunidade estudantil no processo de avaliagéo. ....22
Tabela 12. A¢0es realizadas durante o ciclo 2014-2018 — 2019/2023.........cccccevvevvevvecreennenn. 23
Tabela 13. Evolucao da oferta de cursos da FACEG 2005/2019 .........ccccocevieveeiecie e, 29
Tabela 14. Cursos a serem pleiteados pela FACEG.........ccoviiiiiiniiiniiceeee s 30
Tabela 15. Nucleos e Programas da Iniciag8o Cientifica. ........cc.cooevviiiinniniieiecseeeee 37
Tabela 16. PIBic — Projetos de Pesquisa Aprovados no Edital 2019/2020.............cccccvevveeneee. 38
Tabela 17. Evolucao da Revista Cientific@ e trabalhos publicados............cccccevviieiveiieennenn, 39
Tabela 18. Programas e projetos que envolveram acgdes de responsabilidade social da FACEG.
.................................................................................................................................................. 42
Tabela 19. Distribuicdo das matriculas e atendimento na extensdo ano de referéncia 2018....44
Tabela 20. Evolucéao da oferta de cursos da FACEG 2005/2020 ..........cccccvevveveeivecieieesieenenns 45
Tabela 21. Evolugéo do corpo docente 2012/2018..........cceoiiiiiiinininineeeee s 47
Tabela 22. Titulagido dOCENTE POF CUISO. ....c.viviiiiiiiiceieeie et 47
Tabela 23. Nucleos e programas da iniciacao cientifica. ..........cccoccevveiiveviiic i, 47
Tabela 24. Projetos de Pesquisa Aprovados no Edital 2019/2020 ...........ccccccevveevecieieecieennenn, 52
Tabela 25. NUcleos & ODjJetivos das aGBES.........cviirrreeiririeee e 59
Tabela 26. Evolugéo do Corpo Docente 2012 - 2018 ........coevveiiiiieiinieieeeee e 109
Tabela 27. Quantidade de servidores Técnicos-administrativos. ..........ccceecveeeeeevveeiieecreeenne. 110

Tabela 28. Bolsas e Financiamentos ano de 2019 ........ooovvevviiieee 113



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Evolucéo do corpo discente da Faculdade Evangélica de Goianésia. 2008 a 2018..10
Figura 2. Linha do tempo da FACEG..........cociiiiiiiiieeee e 11
Figura 3. Misséo, Visdo e Valores inStitUCIONAIS. ...........cceeiieiiiieiie i 26
Figura 4. Avaliacdo da comunidade académica quanto aos Objetivos, finalidades e coeréncia

das Praticas INSHLUCIONAIS. ........ccveiieiieiieite ettt e e ae et e s e e ste et e aneesreeneanee e 29
Figura 5. Indissociabilidade ensino, pesquisa € eXteNSE0. .........ccvrereririerieeieerie s 32
Figura 6. Parcerias realizadas com outras instituicGes para realizacdo de projetos e eventos de

caréater cientifico (Congressos, ENContros, SEMINAIIOS). ........c.ccverveiiieieeriesie e 36
Figura 7. Avaliacdo das atividades pesquisa como estratégia de aprendizagem...................... 40
Figura 8. Realizacéo de projetos e eventos de carater Cientifico..........ccocovevvrieneinciciciinens 40
Figura 9. Evolugdo do nimero do corpo discente de 2008 a 2018..........ccccevvvereieneienieenenns 44
Figura 10. CondicGes de acessibilidade de pessoas com necessidades especiais. .................... 49
Figura 11. InterdiSCiplinaridade...........c.coviiiiieie e 51
Figura 12. Organograma 2019 .........cuiiiieieieieie e 105
Figura 13. INCeNtIVO €M DOISAS........ceiieieieiesie e 113
Figura 14. Atuacdo do diretor geral da FACEG. .........cccooviieiicie e 115

Figura 15. Atuacdo da CoordenaGao de CUISO .....cc.ecveiveeieiiesieeie et 116



SUMARIO
(O [N 200 ] 16T 07Y @ TR 8
1.1, HiStOrico INSHIUCIONAL..........ccviiiiiieieie e 8
1.2.  Avaliagdo Institucional e Comissdo Propria de AvaliaGo. ..........cccevvreviiieiinnneenn 12
IR TR V=1 (oo (o] [0 | T USRS 14
1.4. Instrumentos utilizados para a coleta de dados. ...........cccevveveiiieiiieii s 15
141, INSLIUMENTOS. ...eeiiiiiieeiiee ettt enr e nn e 15
142, RESPONUENTES. ...ttt ettt n b 16
2. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL .....ooevrvrerrereieeesese s, 16
2.1. Relacdo entre a avaliacdo institucional e o planejamento institucional no ciclo
2014/2018 (2019/2023)......ccuecveieeieteiresiese ettt sttt re e 16
2.2. Relagéo entre o crescimento da oferta de cursos e desenvolvimento institucional no
ciclo 2014/2018 e por seguinte 2019/2023. ........cceiiieieeiieieeie e 18
2.3, AVAlIACOES EXIEINGS. ....ecvi ittt ettt 19
2.4.  Atuacdo da CPA nas Avaliagies EXIEINaS. ........ccccevereriririnenieieiesesie s 19
2.5. Participacdo da Comunidade na Avaliacdo Institucional. ...........ccccocvevviiiiiiininnne. 21
2.6.  Ag0es do Ciclo 2014/2018 € 2019/2023........ccccovierieiiiiierieese e 23
3. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ..ottt 25
3.1. Desenvolvimento institucional no ciclo 2014/2018 — 2019/2023 ...........cccccvevvenenne. 25
3.1.1. Coeréncia entre 0 PDI e as atividades de ensino de graduacdo e de pds-
graduacdo: Ciclo avaliativo 2019/2023...........ccoiieiieieeieee e 29
3.1.2.  P0OS-GraduaGao Lato SENSU ........ceccueiieiieiiieieitiesie ettt 30
3.1.3.  Coeréncias entre 0 PDI e as praticas de eXtenSa0...........cccererererereniesereienenens 31
3.1.4.  CUrs0S de EXIENSAD........civeueieeriieieaiesteesieeseesreesieeeesseesaeeneesneesseesseeneesseessesneens 31

3.2.  Eventos académicos e cientificos que contemplaram as tematicas referentes a
diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, a producéo artistica e ao patrimonio
(01 (0 - VOSSR 33
3.2.1. PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e
cultural. 36
3.2.2.  PDI e ag0es de responsabilidade social: incluséo social. ...........ccccovirieinnnnnne 41
4. POLITICAS ACADEMICAS ......cooiiiieiieiineie et 43
4.1. Desenvolvimento institucional em relacdo as politicas de ensino e extensao no ciclo
avaliativo de 2019/2020........cceeuiiieiieii e e 43



4.1.1. Politica de EnSiN0-APrendiZageM.......ccccuviieiierieeieseesiesieseesieseesreesae e e e e e 43
4.1.2 Evolucdo da titulacdo docente periodo 2012/2018 ..........ccccoveveeieiieie e 46
4.2. Politicas institucionais implantadas no ciclo avaliativo 2019/2023. ...........ccccccvvene. 47
4.3.  Politicas de acesSibIlIdATE. .........c.cruereiieieiiie e 49
4.4. O Nucleo de Atividades InterdisCIPIINGreS .........cccocvveiieieiie i 50
4.5. Pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovacdo tecnologica e o desenvolvimento
artistico e cultural desenvolvidos no ciclo 2019/2023..........ccooereiieieiiinee e 51
4.6. Comunicacdo interna e externa desenvolvida no ciclo avaliativo 2019/2023. .......... 55
4.6.1. Radio Programa VOz UNIVErSITAria..........cccevvevieiieiieiie e sie e seese e 56
4.6.2. Comunicacdo da IES com a comunidade interna. ...........cccoceevveveerecieeseeseenenns 56
4.7.  ALendimento A0S DISCENTES. ......ciuviiiiieieeierie e eiesee e e e sre e e e sre e sreeseeenee e 57
4.8. Eventos realizados pela FACEG n0o ano de 2019 ........ccoccvveevieieniinneeneeee e 67
4.9. Ac0es de extensdo: bolsas e a vulnerabilidade social.............ccccceevevieieie e, 80

4.10.  Politicas de ensino e acGes académico-administrativas para 0s cursos de

0] 2216 (U [or: o T TSROSO S T TP PP 90
4.11.  Atividades Internacionais 2018/2019........ccccceveiienieieiie e 97
5. POLITICA DE GESTAO......ciiiiireineieiieissiessesessss s esssssssssassssssnssons 103
5.1. Politicas de Gestdo no Ciclo Avaliativo do PDI 2019/2023...........ccccocevevenviennnne 103
5.2. Principios da Gestdao Administrativa da FACEG: ..........ccccovveveiiiienesese e 106
5.2. 1. TTANSPAIENCIA. .. .eviiteiiieieesieteste sttt sttt ettt bbbt e et bbb enes 106
5.2.2.  COMPEIENCIA ...ccveeiiitieiie ettt ettt et e esreeresreesreenee s 107
I TR 11 (1o | Lot o PSPPSRI 107
5.2.4. Gestdo Democratica € PartiCipatiVa............ccceevviieieeie i 107
5.3.  POlitica d8 PESS0I ..........coviieieieieie e 108
5.3.1.  EVOIUGAO dO COrpo DOCENTE. ......ccuiiiiriiiiieiieieie et 108
5.3.2.  Politica de Contratacdo Docente no ciclo 2019/2023...........ccccccvevveveeveieennnns 109
5.3.3.  Corpo Tecnico-AdmiNIStratiVO. ...........coeiieieerieiie e 109
5.4.  Sustentabilidade FINANCEITA .........ccviiieiieieiie e 110
5.4.1. Politica de GesStad0 FINANCEITA ........cceiveriiiieieeeeee e seesie e sree e 110
5.4.2.  Sustentabilidade FINANCEITA. .........ccoiiiiiiiiiiee e 111
5.4.3. Condigdes e Cronogramas de Execugdo Financeiro-Orcamentaria. ................ 112
5.4.4.  Parcerias/bolsas de estudos. CONVENIOS: .......cccoeererierininieieie e 112
5.4.5.  Principios para a politica de gestdo de recursos humanos..............ccccceevvervennnne 113

5.4.6. Avaliacbes Fun¢des Administrativas CICLO 2019/2023. ........cccccceverienennnne 114



5.5.  Ac0es desenvolvidas Na geSTAO.........ccciveieiieiieie e 117
B. INFRAESTRUTURA ...ttt sttt sttt sne s 121
6.1, SECIEtaria Geral.........cicuiiiiiie ettt 121
I - To 0 - g - OSSR SRTPPRN 122
6.3, FINANCEITO ..oeiviieiiieie ettt bbb b et snenne s 122
6.4.  GeStA0 INSHUIUCIONAL ......eiviiiieiiiieieie e 123
6.5, BIDIOECA ......ei e e 123
6.6. Gestdo do Curso de OdONtOIOGIA .........coveiuirieiieieieieeie e 124
6.7. Gestdo dos Cursos —Agronomia, Enfermagem e Engenharia Mecanica. ................ 125
B.8.  ABA UL ACESSO ....cvoeevecveeeeiceeseieeess et es sttt 136
6.9. Infraestrutura tecnoldgica do Centro TecnolOgiCo .........cccovrervericiieieisireeeine 137
6.10.  Conquistas marcaram o ciclo avaliativo que proporcionaram o desenvolvimento
INSEITUCTONAL. ...t bbbttt sb e beene e 141
7. DESAFIOS E FRAGILIDADES SUPERADAS EM DECORRENCIA DO PROCESSO
DE AVALIACAO INSTITUCIONAL E AQAO DO PLANEJAMENTO. .......cccoveeviveenen. 142
7.1.  Encaminhamentos da Comissdo Propria da CPA .........ccccooieiiinieneneisc e 144

8. CONSIDERAGOES FINAIS .....coiieieeteeteeeeeeete ettt 146



1. INTRODUCAO

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados do processo de Autoavaliagdo
Institucional realizado no ano letivo de 2019, sendo o segundo relatorio parcial dos trés ciclos
avaliativos 2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021, periodo que coincide com seu Plano de
Desenvolvimento Institucional 2019/2023.

O Relatorio esta estruturado a partir das recomendagdes contidas na Nota Técnica
INEP/CONAES n° 065 e contém a descrigdo, andlise e apreciacdo das a¢des institucionais,

estabelecendo comparativos das proposi¢oes dos anos 2017/2018.

1.1. Historico Institucional

Tabela 1. Perfil Institucional.

PERFIL INSTITUCIONAL

Nome Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG)

Mantenedora Associagdo Educativa Evangélica (AEE)

Caracterizacdo da IES Instituicdo Privada, sem fins lucrativos.

Endereco Av. Brasil n° 1000, Bairro Covoa. Goianésia — Goiés.
CEP: 76.360.000

Telefone (62) 33897350

Pagina na web www.evangelicagoianesia.edu.br

Fonte: CPA/2019

A Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG, anteriormente denominada
Faculdade Betel de Goianésia — FABEGO, é uma instituicdo privada, sem fins lucrativos e de
cunho confessional. A Faculdade Betel de Goianésia foi inaugurada em 17 de novembro de
2003, regida sob a razdo social Centro de Ensino Superior Betel Ltda, registrada no Cartorio
do 2° Oficio de Goianésia-GO, com sede situada na Rua 14 n° 320, Centro, Goianésia-GO.

No ano de 2007, a Instituicdo foi adquirida pela Associacdo Educativa Evangeélica —
AEE, com sede na cidade de Anapolis/GO. O processo de negocia¢do aconteceu nos dois
semestres letivos daquele ano. Em 2008, a Instituicdo recebeu a denominacdo de Faculdade
Evangélica de Goianésia pela Portaria n®. 369 de 19 de maio de 2008 — DOU 20/03/2008,
tornando-se mantida pela Associagdo Educativa Evangélica, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Anapolis/GO, inscrita no CNPJ sob
o n°. 01. 060.102/0006-70.
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A par de conduzir sua missdo, a partir de 2007 a IES transp6s seu quadro
administrativo e pedagogico vinculado a antiga mantenedora para a AEE e os cursos de
Administracdo, Ciéncias Contébeis e Direito continuaram a ser ofertados (todos no periodo
noturno).

Em 2010, a Instituicdo foi Recredenciada pelo Ministério da Educacéo e teve o devido
Reconhecimento dos cursos de Administracdo e Direito, 0s quais oportunizaram condi¢éo de
ingresso, via processo seletivo de vestibular, com regularidade semestral, oferecendo 100
vagas (50 vagas para cada curso). Ambos os cursos receberam a visita do MEC/SESU e foram
avaliados com nota 4.

Com o pensamento voltado para o aproveitamento do potencial dos recursos,
demandas e necessidades da regido, as Instancias (Mantenedora e Mantida) articularam-se
para ampliar seu quadro de atendimento educacional de nivel superior. Neste sentido,
periodicamente sdo realizadas pesquisas para analise das necessidades regionais, tendéncias
dos seguimentos de mercado e empregabilidade.

Em resposta as demandas regionais, em 2010, a FACEG passou a oferecer o curso de
Agronomia e, em 2012, o curso de Engenharia Civil. Em 2014 o MEC autorizou a abertura do
curso de Enfermagem e concedeu o reconhecimento do curso de Agronomia. Neste mesmo
ano, os cursos de Direito e Ciéncias Contabeis receberam renovacao do reconhecimento do
MEC.

Seguindo a politica de expansdo estabelecida pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018, em 2015, a FACEG recebeu autorizacdo do MEC para abertura do
Curso de Engenharia Mecanica e em 2017 recebeu a visita do INEP/MEC para autorizacdo do
curso de Odontologia e o reconhecimento do Curso de Engenharia Civil.

Em 2018 a Instituicdo recebeu visita in loco para Recredenciamento Institucional
designada pelo INEP e obteve conceito cinco (5) apontado como um excelente perfil de
qualidade.

Em 2019, a FACEG apresentou um quantitativo médio de alunos matriculados de
1.973. Constatou que ao longo dos anos de 2008 a 2018 a instituicdo cresceu em numero de
alunos em 727%. Ao analisar o nimero de alunos na graduacéo entre os anos de 2008 a 2019
percebe-se que houve uma redugédo em relagéo ao ano de 2019 sendo que em 2018 houve um

crescimento de 727% e em 2019 esse crescimento foi somente de 676%.
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Figura 1. Evolucéo do corpo discente da Faculdade Evangélica de Goianésia. 2008 a 2018
Fonte: PDI 2019/2023

Para suprir tal demanda de crescimento, sempre no intuito de superar as
condicionantes impostas as IES localizadas em regifes interioranas, a FACEG tem se voltado
a ampliacdo de sua infraestrutura e a contratacdo de corpo docente qualificado, visando a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, da pesquisa e inovacdo bem como da
extensdo e cultura.

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) desenvolve atividades académicas
voltadas para o ensino de graduacédo, de pds-graduacédo lato sensu e atividades de extensdo e
acao comunitaria, possibilitando a populacdo de Goianésia e municipios do entorno o acesso
ao conhecimento cientifico, técnico, ético e cultural, contribuindo para a formacdo de
cidaddos eticamente responsaveis e profissionalmente qualificados, visando melhoria das
condic@es de vida da sociedade e o desenvolvimento cultural e socioecondmico sustentavel da
regido que abrange 0s seguintes municipios circunvizinhos: Barro Alto, Niquelandia, Uruacu,

Jaragua, Ceres, Vila Propicio, Santa Rita do Novo Destino e outros.



Tabela 2. Evolucdo Institucional

Atividade
Credenciamento da Instituicdo FABEGO.
Autorizacdo do curso de Administracdo e Ciéncias Contabeis.
Autorizacgéo do curso de Direito
Aquisicdo da FABEGO pela AEE.
Langcamento da Pedra Fundamental.
Recredenciamento da FACEG.
Autorizagéo do curso de Agronomia
Autorizacgdo do curso de Engenharia Civil.

de Ciéncias Contébeis e Direito.

Autorizagédo do curso de Engenharia Mecanica.
Expansao Fisica da Institui¢éo.

Autorizacgdo do curso de Odontologia.
Reconhecimento do curso de Engenharia Civil.

Recredenciamento Institucional

Autorizacédo do curso de Enfermagem. Renovacéo de reconhecimento do curso

Fonte: CPA/2019

Conforme descrito na linha do tempo da Figura 2 abaixo:

Linha do tempo dos 13 anos da Faculdade Evangélica de Goianésia.

Autorizagio do curse Aquisigio da FABEGD Recredenclamento da Zutorizagio do curso Autorizaglo do Autorizagdo do curso
de Administraglo ¢ pela AEE FACEG e Enganhana Civil curso de Engsnharia o8 Qaontologla
Ciénclas Contabels Macinica

Regcnheaimentc do
ourco de Agronomia o

Credenclamento da Autorizagie do curso Langamenio da Pedra Autorizagio do curso austorizago o surco de Expans3o fzlca da Raconhaciments do
o Fundamsntal @ Agronomia Enfermagem. Rencvz- Ingfttulgio cursn de Engenharta

Ingtitulgao FABEGD dé Diral
hec da reponhecimento

do gumo de Clénclas
Contabelc o Dirsito

Figura 2. Linha do tempo da FACEG

Chll
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1.2. Avaliacéo Institucional e Comissdo Propria de Avaliacao.

A Faculdade Evangélica de Goianésia compreende que a Avaliacdo Institucional é um
importante instrumento de gestdo académica e administrativa, de constru¢cdo permanente e
continua que possibilita uma gestdo de qualidade para a IES. Nesta perspectiva, seu objetivo é
integrar a comunidade académica na busca de solugdes para as fragilidades detectadas, bem
como o reforco dos aspectos positivos e potenciais identificados pelos participantes do
processo avaliativo.

A Autoavaliacdo na FACEG acontece em um processo de corresponsabilidade,
mediante observancia de um planejamento e que contempla as seguintes etapas:

Planejamento: Consta da previsao e organizacdo de um cronograma geral da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) contemplando as acdes das Subcomissdes Internas de Avaliacdo
- SIAs dos Cursos, de modo a permitir uma visdo detalhada das atividades semestrais e
anuais.

Sensibilizacdo: consta da divulgacdo das acdes da CPA, por meio de impressos e
mensagens eletrdnicas, como forma de conscientizacdo quanto a concepc¢do da avaliacdo e a
sensibilizacdo da comunidade académica, para promover sua participagdo no processo.

Coleta e analise de dados e comunicacdo dos resultados: constam de reunifes para
planejamento da coleta de dados, a coleta propriamente dita, organizacao dos dados, analises,
estratégias de divulgacdo dos resultados e analise critica.

Divulgacdo dos resultados: divulgacdo nas semanas especificas dos cursos e murais
acessiveis a comunidade interna e externa, nos ambientes da Instituicao.

Os resultados sistematizados em relatorios sdo apresentados as coordenacdes de
Curso, a Direcdo Geral e Comunidade Estudantil, constituindo-se referéncia para o
planejamento das ac¢des institucionais, visando o alcance das metas pretendidas pela FACEG.

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Evangélica de Goianésia foi criada
pela Resolucdo do Conselho Superior da Faculdade Betel de Goianésia n°. 15 de 01 de mar¢o
de 2004 e seus membros foram designados pela Portaria n° 001 de abril de 2005. O
regulamento da CPA foi aprovado pela Resolucdo do Conselho Superior da Faculdade Betel
de Goianésia n° 15 de 01 de mar¢o de 2004. O Regulamento atual da CPA foi aprovado em
2008.

A composicao atual da CPA est4 regulamentada pela Portaria n°. 23, de 07 de mar¢o

de 2018. Esta é composta pelos seguintes membros:
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Tabela 3. Composicdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo — Gestdo 2018/2020.

NOME SEGMENTO

Matildes José de Oliveira Presidente

Maria das Gracas Bueno da Silva Vice-Presidente

Marly Alves dos Reis Representante Docente

Jadson Belém de Moura Representante Docente

Marcela Silvério F. Cardoso Representante Discente

Fabio Jose Morais Filho Representante Discente

Jean Carlos Sousa Representante Técnico-Administrativo
Maria de Fatima Silva Representante Técnico-Administrativo
Paulo Luis da Silva Representante da Comunidade

Joélcio da Silva Cunha Representante da Comunidade

Fonte: CPA/2019

No decorrer de sua existéncia a Comissao Propria de Avaliacao elaborou 14 relatérios
de autoavaliacao e nestes se permite verificar os desafios e avangos institucionais.

O processo de Autoavaliacdo acontece a partir do planejamento das a¢Ges a serem
executadas pela Subcomissdo Interna de Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo, coordenados
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo que define, em reunido, o calendario de atividades e 0s

periodos de coleta de dados e informagdes.

Tabela 4. Calendério de trabalho da CPA — Primeiro Semestre 2019.

N

MES  DATA ATIVIDADE PAUTA
Seminario CPA Socializacdo dos resultados dos relatorios
Janeiro 28 Gestao Planejamento com dos Cursos e perspectivas para 0 ano de
as SIAs 2019
. . Aprovacéo do calendario das atividades
Fevereiro 26 Reunido CPA e SEA da CPA para 2019/1
Marco 19 Reunido CPA Reunido com as subcomissdes SIAS
. Coleta de dados da Coleta de dados da Avaliagéo
Abril 30 . o o
Avaliacdo Institucional Institucional.

Aplicacdo da Avaliacdo dos Docentes e
Geral 2019/1

Avaliagéo do processo de coleta de dados
Junho 18 Reunido CPA 2019/1 e indicativos para analise e
elaboracdo do Relatorio de Curso

Maio 20-24 Reunido CPA

Fonte: CPA/2019
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Tabela 5. Calendario de trabalho da CPA — Segundo Semestre 2019.

A

MES DYAN AN ATIVIDADE PAUTA
Seminario da CPA e Gestéo Socializacao dos resultados dos
Julho 31 e Planejamento com as relatérios dos Cursos e perspectivas para
SIAs. 0 ano de 2019.
x Aprovacdo do calendério das atividades
Agosto 27 Reunido CPA e SEA da CPA para 2019/2.

Planejamento da Avaliacdo Geral e dos

Setembro 24 Reunido CPA Docentes 2019/2
i Coleta de dados Aplicacdo da Avaliacdo dos Docente e
Outubro  14-18 da Avaliacao Institucional Geral 2019/2.
Novembro 19 Reunido CPA Reunido com as Subcomissdes SIAs

Avaliacdo do processo de coleta de
Dezembro 04 Reunido CPA dados 2019/2 e indicativos para anélise e
elaboracdo do Relatdrio Institucional

Fonte: CPA/2019

1.3. Metodologia

A autoavaliacdo acontece por meio da analise documental, da consulta interna junto a
comunidade académica por meio de questionarios eletrénicos (online), da observacdo de
registros académicos e atas dos colegiados internos. Para avaliar as dez dimensfes
institucionais, sdo considerados o Plano Estratégico de Gestdo e sua relagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI com suas metas e acgdes propostas entre o ciclo
2019/2023.

A Nota Técnica de n°. 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013,
institui um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as Dez

Dimens6es do Sinaes, conforme explicado abaixo:

EIXO1 Planejamento e Avaliacdo Institucional - Envolve a Dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliacdes) mais o Relato Institucional que descreve e evidencia 0s principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Relatorios da CPA,

EIXO 2 Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensdo 1 (Missédo e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e a Dimensdo 3 (Responsabilidade Social);

EIXO 3 Politicas Académicas — Abrange a Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino e a

Extensédo) e a Dimensédo 4 (Comunicacdo com a Sociedade), bem como a Dimensao

9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);
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EIXO 4 Politicas de Gestdo — Contempla a Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal) e a Dimensao

6 (Organizacdo e Gestdo Institucional) e também a Dimensdo 10 (Sustentabilidade

Financeira);

EIXO5 Infraestrutura — Compreende a Dimensdo 7 (Infraestrutura). E importante destacar

alguns pontos ressalvados pela Nota Técnica que envolvem as politicas académicas

e de gestdo.

1.4. Instrumentos utilizados para a coleta de dados.

Foram elaborados questionarios por meio da plataforma Survey Monkey que
disponibiliza sistema de coleta de dados para emissdo de relatorio de pesquisa.
Os questionarios foram viabilizados no laboratorio de Informatica para o acesso da

comunidade académica.

1.4.1. Instrumentos.

Tabela 6. Quantidade de questdes aplicadas — CPA 2019.

Quantidade de questdes

Espacos e dimensdes institucionais avaliados

2019
1. Misséo Institucional. 08
2. Organizacao didatico-pedagogica. 11
3. Biblioteca. 05
4. Secretaria. 03
5. Financeiro. 01
6. Organizagdo predial. 10
7. Gestores. 02
8. Coordenacéo pedagogica. 02
9. Coordenacéo académica. 01
10. Coordenagéo de curso. 03
Total de questdes propostas 46

Fonte: CPA/2019
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1.4.2. Respondentes.

Tabela 7. Respondentes alunos/curso 2019.

Segmento Respondentes Percentual (%)
Curso de Agronomia 134 14%
Curso de Direito 348 36%
Curso de Engenharia Civil 133 14%
Curso de Engenharia Mecénica 107 11%
Curso de Enfermagem 151 16%
Curso de Odontologia 86 09%
Total de alunos 959 100%

Fonte: CPA/2019
2. PLANEJAMENTO E AVALIAC;AO INSTITUCIONAL

2.1. Relacdo entre a avaliacdo institucional e o planejamento institucional no ciclo
2014/2018 (2019/2023)

A Avaliacdo Institucional na Faculdade Evangélica de Goianésia se constitui no
processo de avaliar e analisar o desenvolvimento das agdes, alinhando a Gestao Institucional e
0 Plano de Gestdo Institucional com a finalidade de proporcionar subsidios a elaboracdo e
atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A Avaliacdo Institucional é
coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) que proporciona dados e informacdes
sobre a realidade institucional para a gestdo da IES e dos 6rgdos competentes. A Avaliagdo
Institucional esta fundamentada na Lei n°. 10.861, de 14 abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

Na FACEG os processos avaliativos sdo basilares para a formulacdo de politicas
internas. De 2005 a 2019 foram produzidos 14 (quatorze) relat6rios institucionais numa
relacdo estreita com o processo de elaboracdo do PDI e demais projetos. Os resultados do
processo de avaliacdo disponibilizados nos Relatorios de Autoavaliacdo encaminhados para a
Direcdo Geral sdo considerados para o acompanhamento e estudo para reformulacdo e

atualizacao de metas e processos, visando o subsidio para o Plano de Gestao Institucional.
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Os resultados da Autoavaliacdo, das Avaliacdes Externas (comissdes in loco) e dos
Conceitos Preliminares de Curso (CPCs) sdo considerados para o aprimoramento dos
processos e estratégias institucionais e elaboracdo de novas metas estabelecidas para o PDI. O
PDI é um importante instrumento de gestdo que dispde sobre missdo, objetivos, valores e
premissas para nortear o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos de Cursos
(PPCs). No PDI também estdo dispostas as Politicas de Ensino-Aprendizagem, Pesquisa e
Inovacdo e de Extensdo e Cultura, bem como a responsabilidade social da IES, politicas de
pessoal, propostas de oferta e expansao da estrutura fisica, organizacional e pedagdgica.
A FACEG desenvolveu atividades integradas dos nucleos, tais como:
e Ndcleo de Atividades Académicas e Comunitéria,
e Nucleo de Acompanhamento de Egresso,
e Ndcleo de Assuntos Internacionais,
e Nducleo de Apoio Discente,
e Nducleo de Apoio Psicopedagdgico e Experiéncia Docente,
e Nucleo de Acessibilidade e Politicas Institucionais,
e Nucleo de Apoio ao Sistema Avaliativo,
e Nucleo de Atividades Interdisciplinares,
e Ndcleo de Direitos Humanos e Estudos Afro Brasileiro, Africanos e Indigenas;
e Ndcleo de Linguas,
e Ndcleo de Tecnologia de Informacéo,

e Nlcleo de Cultura.

No ano de 2019 a Instituicdo reavaliou e realizou a atualizacdo do PDI, PPl e PCs dos
Cursos de acordo com a Portaria n® 2.117, de 06 de dezembro de 2019, viabilizando a relagédo
dos cursos presenciais com a modalidade EaD, prop6s um novo formato de curriculo,
impactando profundamente as metodologias utilizadas nos processos de ensino e
aprendizagem, estruturados por meio de estudos e analises da direcdo, Coordenacdes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDESs) e colegiados dos
cursos da Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG.
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2.2. Relacdo entre o crescimento da oferta de cursos e desenvolvimento institucional no
ciclo 2014/2018 e por seguinte 2019/2023.

A FACEG tem suas origens com a instalacdo em Goianésia da Faculdade Betel de
Goianésia no ano de 2004. No ano de 2007 a Instituicdo foi adquirida pela Associacdo
Educativa Evangélica - AEE, com sede na cidade de Anépolis/GO. Em 2008, a Instituicdo
recebeu a denominacdo de Faculdade Evangélica de Goianésia, com o funcionamento de 3
(trés) cursos: Curso de Direito, Curso de Administragdo de Empresas e Agronegdcios e Curso
de Ciéncias Contabeis, contando com um total de 292 alunos. Atualmente a FACEG possui 7
(sete) Cursos: Agronomia, Direito, Administracdo, Enfermagem, Ciéncias Contabeis,
Engenharia Mecéanica, Engenharia Civil e Odontologia e possui 1978 alunos de graduacéo e
20 alunos de pés-graduacao.

A IES passou a receber alunos ndo s6 do contexto local, mas regional, atendendo
cidades circunvizinhas, isto fica evidente no ciclo de 2010 a 2019, ao disponibilizar estrutura
adequada para 0 ensino e autorizacdo de abertura dos cursos de Agronomia em 2010,
Enfermagem em 2014, autorizagédo de abertura do curso Engenharia Civil em 2012. Em 2016,
a IES recebeu comissdo in loco para autorizacdo de abertura do curso de Engenharia
Mecanica. Em 2017, a IES obteve o reconhecimento do curso de Engenharia Civil e

autorizacdo do curso de Odontologia e no ano de 2018 recredenciamento institucional.

Tabela 8. Evolucdo da oferta de cursos na FACEG

Curso ofertado Ano
Direito, Administracdo de Empresas e Ciéncias Contabeis. 2005
Agronomia 2010
Engenharia Civil 2012
Enfermagem 2014
Engenharia Mecanica 2016
Odontologia 2017
Recredenciamento Institucional 2018

Fonte: PDI 2019/2023

Estéo previstos no PDI do ciclo 2019/2023 a cria¢do de novos cursos de graduacdo em
bacharelado e tecnoldgico, tais como: Arquitetura e Urbanismo, Psicologia, Engenharia de
Alimentos, Medicina, Engenharia Elétrica e Superior em Tecnologia Gestdo, Seguranca

Empresarial e Patrimonial. Considerando as perspectivas de crescimento quanto ao himero de
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alunos, bem como ao numero de cursos/disciplinas oferecidos, a Instituicdo vislumbra a
possibilidade de utilizar de estruturas semelhantes aquelas ja oferecidas por outras mantidas

da AEE, objetivando a oferta de Educacao a Distancia.

2.3. AvaliacOes Externas.

A IES recebeu comissdes in loco para autorizacdo de novos cursos, reconhecimento de
curso, renovacao de reconhecimento de curso e perspectiva de recredenciamento institucional,
passando assim por avaliages externas ao longo dos seus 14 anos de existéncia. Da mesma
forma seus cursos tém participado do Exame Nacional de Desempenho do Estudante
(ENADE), conforme os ciclos de avaliacdo de cursos com resultado de CPCs e IGC de forma

satisfatoria.

Tabela 9. Indicativos da Avaliagdo Externa da FACEG.

Visitas in loco para abertura, reconhecimento e recredenciamento

institucional

A instituicdo foi recredenciada pelo Ministério da Educacdo e teve o devido
Reconhecimento dos Cursos de Administracdo e Direito. Ambos 0s cursos
receberam a visita do MEC/SESU e foram avaliados com nota 4

Autorizacdo do Curso de Agronomia

2010

(WAl Autorizacdo do Curso de Engenharia Civil

Reconhecimento do Curso Agronomia.
i Renovacdo de reconhecimento do Curso de Direito
Renovacdo de reconhecimento do Curso de Ciéncias Contabeis.

NI Autorizacdo do Curso de Engenharia Mecanica.

yAONWAIl Autorizacdo do Curso de Odontologia.

2018 Recredenciamento Institucional
Reconhecimento do Curso de Enfermagem

Fonte: PDI 2019/2023

2.4. Atuacgdo da CPA nas Avaliagdes Externas.

A CPA atua ativamente no acompanhamento da qualidade dos processos de
preparacdo para as avaliagOes externas, recebendo as comissdes in loco e em relagdo ao
ENADE desenvolve o didlogo com as coordenagfes de curso para o planejamento de acfes de
conscientizagdo junto a comunidade discente, fazendo esclarecimentos quanto a metodologia
do ENADE, bem como acompanhando os indicadores resultantes dessas avaliacbes na

aplicacdo de agbes nos cursos.



Tabela 10. Conceito Preliminar dos Cursos e Indice Geral de Curso.

ADMINISTRACAO

20

~ Fonte: E-Mec (2019)

ANO ENADE CPC CC IDD
2018 2 3 - 3
2015 3 3 - -
2012 2 3 - -
2010 - - 4 -
2009 1 1 - -
ANO ENADE CPC CC IDD
2016 3 4 - 4
2014 - - 3 -
2010 - - 3 -
DIREITO
ANO ENADE CPC CcC IDD
2018 2 4 - 3
2015 3 3 - -
2014 - - 4 -
2012 3 3 - -
2010 - - 4 -
ANO ENADE CPC CC IDD
2019 - - 4 -
2014 - - 4 -
T e
ANO ENADE CPC CC IDD
2017 3 3 4 3
2012 - - 3 -
ANO ENADE CPC CC IDD
2015 - - 4 -
ANO ENADE CPC CC IDD
2017 - - 4 -
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INSTITUCIONAL

ANO Cl IGC Cl-EaD
2019 5 - -
2018 - 3 -
2017 - 3 -
2016 - 3 -
2015 - 3 -
INDICES VALOR ANO
CI-Conceito Institucional 5 2019
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD: - -
IGC — indice Geral de Cursos 3 2018
IGC Continuo 2.923 2018

~ Fonte: INEP (2019)

Em 2019, os cursos de Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica, Enfermagem e
Odontologia participaram do exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), o qual,
segundo o INEP, (2019) “avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo em
relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, 0
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da formacao
geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacdo a realidade brasileira
e mundial”. Na FACEG, os cursos de Engenharia Civil e Enfermagem foram inscritos os
alunos ingressantes e concluintes e nos cursos de Engenharia Mecéanica e Odontologia foram
inscritos os alunos ingressantes, diante do fato que esses cursos se encontram em andamento e
ndo possui alunos concluintes.

A Faculdade, com o apoio da Mantenedora, tem buscado ampliar suas acdes em todos
os sentidos, contemplando os aspectos académicos e pedagdgicos, administrativos e
financeiros quanto a ampliagdo e melhorias na infraestrutura, objetivando atender da melhor

forma possivel os anseios da comunidade na qual esta inserida.

2.5. Participacdo da Comunidade na Avaliacao Institucional.

A participagdo da comunidade interna é relevante nesta trajetoria, apontando as
necessidades sentidas no desenrolar da vida académica. A IES apresenta um
autoconhecimento proporcionado pela Avaliacédo Institucional que se traduz em instrumento

de Planejamento e de Gestao.
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Na continuidade do ciclo 2019/2023 percebe-se que o0s processos avaliativos e de
planejamento institucional se mantiveram com frequéncia e com a mesma confiabilidade,
permitiu que os indicativos do processo de avaliagdo fossem instrumento de gestdo da
Instituicdo, colocando-se como parametro para planejamento de agfes em diferentes
perspectivas. Isto é constatado nos registros e uso do Relatério Institucional para

planejamento.

Tabela 11. Evolugéo da participacdo da comunidade estudantil no processo de avaliagéo.
TOTAL DE

ESTUDANTE RESPONDENTES PERCENTUAL
2019 1978 959 48%
2018 2123 1.317 62%
2017 1930 1.156 60%
2016 1747 959 55%
2015 1782 838 47%
2014 1571 626 40%
2013 1472 655 44%

Fonte: CPA 2019

A comunidade académica avaliou os objetivos e finalidades das agdes institucionais,
visualizado na Figura 1. Os resultados revelam que 74% do universo pesquisado consideram

entre excelente e bom os objetivos e finalidades por meios das a¢Ges institucionais.

Objetivos e finalidades das agdes institucionais

60%

50%

50%

40%

30%

20%
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2%

0%
Exelente Bom Regular Ruim NTCA

Figura 1. Objetivos e finalidades das ag¢des institucionais
Fonte: CPA/2019
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2.6. Acoes do Ciclo 2014/2018 e 2019/2023

Tabela 12. Acdes realizadas durante o ciclo 2014-2018 — 2019/2023

ANO

2014

ACAO

A FACEG recebeu trés comissdes do MEC para reconhecimento e autorizagao de
abertura do Curso de Enfermagem. Realizou seu primeiro vestibular para este
curso. Deu continuidade a construcdo do novo prédio e do centro tecnologico.
Finalizou a reforma no Hospital Universitario Evangélico de Goianésia (HUEGO).
Ampliou 0 nimero de bolsas do PROUNE, OVG e do FIES, possibilitando que
jovens de diferentes condicOes sociais tivessem acesso ao ensino superior. Nesse
processo avaliativo verificou-se como fragilidade a necessidade de ampliar 0s
laboratorios multiuso e finalizar o Centro Tecnoldgico.

2015

A Instituicdo realizou a adequacdo do texto do PDI 2014/2018, através de uma
comissdo formada por representantes e especialistas diante das necessidades
apontadas pelo contexto Institucional. A IES sistematizou projetos e agGes com
objetivo de cumprir com as metas do PDI.

2016

Os estudos, juntamente com os resultados da autoavaliacdo de 2015 possibilitaram
a elaboracdo do Plano de Gestdo Institucional que foi implantado em 2017, com
objetivo de atender as demandas institucionais, propondo caminhos para a melhoria
da estrutura organizacional, bem como o enfrentamento dos novos desafios a
respeito das especificidades de cada ac¢do. A estrutura organizacional mantida até o
ano de 2016 foi reorganizada para permitir a ampliacdo de novas assessorias,
nacleos e projetos institucionais.

Foi realizado em 2016 do | Seminario Regional De Avaliagdo Institucional, com
objetivo de fortalecer a Autoavaliagdo Institucional por meio da reflex&o e troca de
experiéncias das ComissGes Proprias de Avaliagcdes — CPAs das instituicoes
mantidas pela Associacdo Educativa Evangélica com a participacdo de professores
e académicos.

2017

Foi realizado o | Encontro Das Subcomiss@es Internas De Avaliacdo em 28 de
julho de 2017 com objetivo de fortalecer a autoavaliagdo dos cursos, por meio da
reflex&o sobre a importancia da atuacdo das Subcomissdes Internas de Avaliacao.

2018

Em 2018 foi realizado o Il Encontro das Subcomissfes Internas de Avaliacdo em
25 de junho de 2018 com o tema “ A integracdo das SIAs e SEAs no Processo de
Avaliagdo Institucional” com objetivo de discutir as competéncias das
Subcomissfes da Avaliacdo diante dos Novos Instrumentos da Avaliagdo dos
Cursos — INEP/MEC e repensar o formato do relatério de autoavaliagdo dos cursos.
Foram realizados os processos de avaliacdo do corpo docente, Avaliacdo das 10
Dimens6es Institucionais, Autoavaliagdo Docente e Avaliacdo dos Servidores
Técnico-Administrativos.
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2019

Foi realizado o VIII Encontro do Planejamento Institucional no dia 12 de fevereiro
de 2019. Em seguida aconteceu o planejamento das atividades da CPA, reavaliacdo
das questbes aplicadas & comunidade académica e as atividades desenvolvidas na
execucdo do planejamento institucional. Entre os dias 20 a 24 de maio foi realizada
a Avaliacdo Institucional (CPA) com a comunidade académica. Em 31/07/2019 foi
realizado o Seminéario da CPA Gestdo e Planejamento Institucional: socializacéo
dos relatorios da CPA do ano de 2018 e perspectivas para o ano de 2019. No dia
27/08/2019 as atividades desenvolvidas de planejamento. Em 18/09/2019
aconteceu do IX Encontro do Planejamento Institucional com a comunidade
académica e entre os dias 15 a 21 de outubro aconteceu o processo de avaliagcdo
institucional. Foram realizados os processos de avaliagdo do corpo docente,
Avaliacdo das 10 Dimensdes Institucionais, Autoavaliagdo Docente e Avaliacdo
dos Servidores Técnico-Administrativos.
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3. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1. Desenvolvimento institucional no ciclo 2014/2018 — 2019/2023

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento que estabelece a
missao institucional da FACEG e suas estratégias para alcancar as metas e 0s objetivos
propostos. O PDI abrange atividades, projetos e programas a serem compreendidos para que
0S objetivos e metas sejam atingidos, articulados entre as diversas acfes institucionais, o
aperfeicoamento em atender os critérios de qualidade instituidos, bem como o planejamento
orcamentario. O PDI e suas atualizacBes sdo submetidos a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Superior Académico (CAS), como também pela mantenedora para entdo ser
encaminhado aos 6rgdos externos reguladores dentro dos prazos estabelecidos pela legislacéo,
bem como a comunidade em geral.

O PDl inicialmente elaborado pela Faculdade Betel de Goianésia vigorou até o ano de
2007 quando a Associacdo Educativa Evangélica adquiriu tal instituicdo, dando assim, origem
a Faculdade Evangélica de Goianésia que reelaborou o PDI previsto para o periodo 2009-
2013. Em 2013, a FACEG realizou um Seminéario de Atualizacdo do PDI contando com
representantes da comunidade interna e externa. O texto foi revisado e procedeu analise dos
objetivos, metas e acOes previstas e realizadas com 43 objetivos, 33 metas e 56 acdes
elencados.

No ano de 2014, fechou-se um ciclo do Planejamento Institucional e estabeleceu-se
um novo ciclo para 2014 a 2018. A instituicdo vem atualizando o PDI de acordo com 0s
indicadores apontados pela CPA, e no segundo semestre do ano de 2018, para atender as
demandas existentes, foi necessaria a atualizacdo do PDI incorporando novos objetivos, metas
e acOes. O PDI atualizado em 2018 apresenta 14 objetivos, 66 metas e 127 acdes distribuidos
entre os cinco eixos do instrumento de avaliacdo, visando cumprir sua missao institucional.
Todos os objetivos, metas e acBes foram desenvolvidos em processo continuo potencializando
a qualidade do ensino, pesquisa e da extensdo, bem como promovendo as adequagdes para 0
PDI 2019/2023.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019/2023, juntamente com o Plano
Estratégico (PE) da FACEG, constituem instrumentos dinamicos que apoiam a gestdo da IES
e contribuem efetivamente para o cumprimento de sua Missdo e Visdo de Futuro. Ambos
(PDI e PE) apresentam balizamentos fundamentais e principios orientadores, assim como

objetivos e metas relacionadas a demandas sociais, econdmicas e culturais da Instituicdo e da
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sociedade em geral, e definem diretrizes para 0 ensino-aprendizagem, a pesquisa e inovagao e
a extensdo e cultura.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2019/2023) se apresenta com a seguinte

finalidade:

[...] contemplar o ensino de graduacdo, nas modalidades bacharelado e tecnolégico,
de poés-graduacdo lato sensu, atividades de extensdo e agdo comunitaria,
possibilitando a populagéo alvo, 0 acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético
e cultural, com vistas ao desenvolvimento de competéncias e habilidades que lhe
permita atuar em campos profissionais especificos, contribuindo para a melhoria das
condicbes de vida da sociedade e do desenvolvimento cultural, socioeconémico e
sustentavel da regido. (PDI -2019/2023).

MISSAO

Promover, com exceléncia, o
conhecimento por meio do
ensino nos diferentes niveis,
da pesquisa e da extensao, e
buscar a formacao de cida-
daos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.

VALORES

Profissionalismo, comprome-
timento com a miss&o, visdo
e valores da Instituicéo.
Competéncia, exceléncia na
prestacdo do servigo.
Trabalho participativo,
Gestao partilhada, comunitaria
e inclusiva.

Principios éticos cristéos,
amor, solidariedade, respeito,
Justica social e valorizagéo do

ser humano.

VISAO

Ser reconhecida como
instituic&o crista de educa-
¢&o e centro de exceléncia

em ensino, pesquisa e

extensdo, utilizando concei-
tos inovadores de gestdo.

Figura 3. Misséo, Visdo e Valores institucionais.



27

No ultimo relatério de Recredenciamento Institucional ao que tange a Misséo,
objetivos, metas e valores institucionais, realizado entre os dias 25 a 29 de setembro de 2018
foi constatado que a missao, os objetivos, as metas e os valores da Instituicdo estdo expressos
nas paginas 32 e 33 no PDI, e foi possivel verificar a evidéncia de que comunicam-se com as
politicas de ensino, pesquisa e de extens&o.

Tais politicas traduzem-se em acGes institucionais internas, transversais a todos 0s
cursos; e externas, por meio dos projetos de responsabilidade social, evidenciados por meio da
apresentacdo dos programas sociais desenvolvidos pelos nucleos: Nucleo de Apoio
Psicopedagogico e Experiéncia Docente (NAPED); Nucleo de Atividades Interdisciplinares
(NUAI); Nucleo de Acessibilidade e Politicas Institucionais (NAPI); Nucleo de Apoio ao
Discente (NADI); Nucleo de Apoio ao Sistema Avaliativo (NASA); Nucleo de Pos-
Graduacdo; Nucleo de Pesquisa e Producdo Cientifica; Nucleo de Assuntos Internacionais
(NAI); Programa de Iniciacdo Cientifica (PICT); Nucleo de Inovacdo e Tecnologia (NTI);
Nucleo de Acompanhamento ao Egresso (NAE); Nucleo de Atividades Académicas e
Comunitarias (NAAC), que contribuem diretamente para que a IES alcance os objetivos,
metas e valores institucionais junto a sociedade civil. Com relacdo as acGes institucionais
observou-se que ocorrem de forma transversal, a misséo, 0s objetivos, as metas e os valores a
todos os cursos. Ela ocorre por diversos meios informacionais, como site institucional, PPC,
reunides de colegiado, apresentacdo grafica, constatada nos murais dos corredores de salas de
aulas e da sala dos professores e os Seminarios de discussdes da CPA junto a comunidade
académica interna da IES. Por meio dos projetos de responsabilidade social também
verificou-se as consisténcias desses itens com as acfes da IES para a comunidade externa,
entre 0s projetos destacam-se: projetos com a comunidade quilombola Tomas Cardoso,
Projeto Criar e Tocar, Faculdade Aberta a Terceira Idade, Acdo Comunitaria Unicidada e
FACEGO Cidada (Relatoério de recredenciamento 2018).

Percebe-se que a comunidade académica evidencia a coeréncia entre as acles
propostas em sua missdo pois 0s resultados revelam que 72% do universo pesquisado
consideram excelente e bom, assim como os objetivos e finalidades institucional, conforme

demonstra os resultados nos graficos abaixo:
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Conhecimento do PDI
70%
61%

60%

50%

40%

32%

30% -

20% -

10% - 7%

0% | | - e

Sim NTCA
Coeréncia entre as a¢Oes praticadas e o proposto em sua missao

50% 4600
45%
40%
35%
30% 2600
25%
20% -
15% -
10% -

5% i 4% 300
0% m

Excelente Bom Regular Ruim NTCA

Fonte: PDI (2019/2023).

A comunidade académica avaliou a relacdo entre os objetivos, finalidade e coeréncia

entre as agdes praticadas e sua coeréncia com a missao institucional.
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Figura 4. Avaliacdo da comunidade académica quanto aos Objetivos, finalidades e coeréncia

das préticas institucionais.

Como vocé avalia os objetivos e finalidades das agdes institucionais
60%

50%

50%

40%

30%

20%

10%

2%

0%

Exelente Bom Regular Ruim NTCA

Fonte: CPA 2019

3.1.1. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacdo e de pds-graduacao:
Ciclo avaliativo 2019/2023.

Em conformidade com a Missdo “Promover, com exceléncia, o conhecimento, por
meio do ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensdo, buscando a formacdo de
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel”, a FACEG procurou iniciar e
qualificar seus cursos, promovendo 0 acesso ao ensino superior de muitos jovens da regido.

Ao longo da histéria da FACEG, no curso destes 14 anos, sdo notdrios o
desenvolvimento e a evolucdo da instituicdo. O gradativo aumento no numero de alunos,
consequéncia l6gica do aumento do numero de cursos ofertados, seja os de graduacdo, de pos-
graduacéo ou os de extensao.

Tabela 13. Evolucdo da oferta de cursos da FACEG 2005/2019

Curso Ofertado Ano
Direito, Administracdo de Empresas e Ciéncias Contabeis 2005
Agronomia 2010
Engenharia Civil 2012
Enfermagem 2014
Engenharia Mecanica 2016
Odontologia 2017

Fonte: PDI 2019/2023
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Tabela 14. Cursos a serem pleiteados pela FACEG

Curso Pleiteado Ano
Arquitetura e Urbanismo 2018
Medicina 2018
Psicologia 2018
Engenharia de Alimentos 2018
Engenharia Elétrica 2018
Tecnoldgico: Gestdo, Seguranga Empresarial e Patrimonial 2018

Fonte: PDI 2019/2023

Outro fator importante para demonstrar a evolucdo da FACEG € a expansao fisica
conquistada desde sua aquisicdo pela AEE. Investimentos em salas de aula, laboratérios,
campos experimentais, recursos audiovisuais, acessibilidade plena, dentre outros, demonstram
a sociedade o seu desenvolvimento também neste quesito.

O ciclo avaliativo de 2019 a 2023 constatou que sdo sete cursos (Administracéo,
Agronomia, Ciéncias Contéabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil e Engenharia
Mecénica) ofertados no periodo noturno e um curso (Odontologia) no periodo diurno, 1040
vagas a cada ano letivo potencializando o acesso a graduacdo. Em 2018 a IES recebeu
Comissdo Externa (visita in loco) para Recredenciamento Institucional com conceito do

relatério com nota 5 apontado pelo 6rgdo competente.

3.1.2. Pos-Graduacéo Lato Sensu

A especializacdo Lato Sensu vem se fortalecendo na FACEG com previsdo no PDI de
novos cursos, articulando com a politica de graduacdo sendo que no ano de 2019 foram
ofertados dois cursos: Controladoria e Finangas.

Conforme a Avaliacdo de Recredenciamento Institucional (2018) ficou evidenciado
que ha efetivamente o alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando o0s
métodos e as técnicas didatico pedagogicas, metodologias que favorecem o atendimento
educacional especializado e as atividades de avaliacdo, o que se traduz nas praticas de ensino
de graduacdo e de pos-graduagdo, com incorporacdo de avangos tecnoldgicos e com
metodologia que incentiva interdisciplinaridade e a promocéo de agdes reconhecidamente
exitosas. As evidéncias se deram pela observacdo e principalmente durante a entrevista com
os discentes que exemplificaram as acOes exitosas de aplicacdo de novas tecnologias em suas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Alem disso, durante a execu¢do dos projetos os
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alunos identificaram a interdisciplinaridade e a promocdo de bolsas pelo Ndcleo de Inovacao
Tecnologica como incentivo para a continuidade das atividades. Tais evidéncias também

foram constatadas por meio dos PPC, PPl e PDI.

3.1.3. Coeréncias entre o PDI e as praticas de extensao.

Os cursos de extensdo sdo definidos de modo a propiciar condi¢cdes para que o aluno, o
diplomado e outros participantes possam complementar sua formacéo, de forma permanente,

construindo uma cultura de aprendizado e cidadania.

3.1.4. Cursos de Extensao.

No periodo de vigéncia do PDI (2019/2023) houve previsdo da oferta de cursos de
extensdo, bem como a inser¢cdo de demais cursos, conforme demanda. A comunidade
académica avaliou de forma satisfatdria as acGes praticadas pela instituicdo que favorecem a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o.

Acoes praticadas favorecem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao

45% 42%

40%
35%

30%

25%

20%
15%

10%

5% 4%
0

0%
Excelente Bom Regular Ruim NTCA

Os dados apontados no relatério de recredenciamento reforcam que através dos
documentos disponibilizados pela IES (como Atas do NDE e Colegiado) e entrevistas com a
comunidade académica foi possivel constatar que a politica de ensino para graduagdo esta
relacionada com as a¢des académico — administrativas. Em relacdo a atualizacao curricular,
de acordo com a fala dos docentes, a questdo inicialmente é discutida no NDE e

posteriormente no colegiado do curso.
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Foi possivel verificar no PDI e no Regimento de Monitoria Académica a questdo da
existéncia de programas de monitoria, em diferentes cursos oferecidos pela IES. Em relacdo
ao nivelamento, foram apontados pelos professores e coordenadores e alunos diferentes
iniciativas, previstas também no PDI e no Programa de Nivelamento, apresentada pela IES.
Dentre elas pode-se citar o Programa Institucional de Nivelamento, na qual tem-se como
objetivo analisar os fatores que interferem nos processos pedagogicos, empregando esforgcos
coletivos na construcdo de a¢Bes educativas coerentes com os objetivos da IES. Ha uma &rea
especifica no portal da IES responsavel pela realizacdo deste nivelamento, inclusive com o
reconhecimento, por parte dos professores, sobre a evolugcdo dos alunos. O proprio professor
da disciplina é o responsavel pelo acompanhamento da evolucdo dos alunos que utilizam
desta possibilidade.

Também existe na IES uma politica de mobilidade académica (Intercambio), tanto
para professores quanto para alunos, de acordo com as falas dos mesmos e verificados a partir
dos editais publicados pela IES. Tais oportunidades sdo apresentadas na forma de editais e
com ampla divulgacéo e motivacdo por parte da comunidade docente e também através de seu
representante discente (Relatdrio de recredenciamento institucional - 2018), refor¢ado pelos

resultados revelados pela comunidade interna em relacéo as acdes da extenséo:

Contribuicdo das ages da extensc¢ao universitaria desenolvida para sua
formagdo no curso

50%
45% 43%
40%
35%
30%
25% 1%
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

5%

Excelente Bom Regular Ruim NTCA

Figura 5. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.
Fonte: CPA 2019
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Quanto as Politicas Institucionais e acdes académico-administrativas para a extensdo,

o relatério descreve que ficou evidente para a comissdo que as acdes académico
administrativas estdo em constante expansdo conforme as politicas estabelecidas e com
praticas que buscam constantemente as melhorias das condi¢Bes sociais da comunidade
externa. Estas politicas sdo divulgadas no meio académico com programas de bolsas mantidos
com recursos proprios e com praticas bem sucedidas. Alguns projetos merecem destaques: 0
projeto UniCIDADA acontece anualmente com eventos realizados nas areas da sadde,
educacdo, tecnologia, direitos humanos e outros. O projeto aproxima a comunidade
académica e a sociedade por meio das mais diversas atividades desenvolvidas pelos cursos de
graduacdo, é realizado por alunos bolsistas de diversos cursos e faz parte calendario
académico de acBes comunitarias e extensdo universitaria da instituicdo. Outro projeto € o
Tocar e Criar que sdo formados por moradores da comunidade de baixa renda, cujo objetivo é
proporcionar a crianca e ao adolescente da regido a insercdo social através da musica, com a
finalidade da préatica em conjunto-orquestra, chegando a profissionalizacdo dos alunos. A
direcdo da instituicdo relatou que este ultimo projeto € tdo exitoso que quando o adolescente
atinge uma certa idade ele sai do projeto como profissional da musica tocando em eventos na

cidade, casamentos, etc. (Relatério Recredenciamento 2018)

3.2. Eventos académicos e cientificos que contemplaram as tematicas referentes a
diversidade, ao meio ambiente, @ memoria cultural, a producdo artistica e ao

patrimonio cultura.

Em consonancia com as propostas do PDI visando o fortalecimento do didlogo com a
comunidade interna e externa, ou seja, relacdo IES e sociedade, é possivel constatar acdes
desenvolvidas em forma de eventos estendidos a nivel local e alcance regional, tais como:

e XIX e XX Seminéario de Atualizacao de Praticas Docentes realizados no ano de 2019.
Por meio de palestras informativas com profissionais diversos, foi buscada a
informacdo e orientagdo aos recém-integrados ao quadro de profissionais, e
participacdo em oficinas, finalizando com reunifes e encaminhamentos especificos de
cada curso.

e Acolhida aos Calouros 2019/1 e 2019/2
Na acolhida, houve um momento de interagdo dos alunos com os egressos da FACEG.
Aula de forma descontraida, brincadeiras diversas, mensagens motivacionais e

promoveu sorteios a todos os participantes.
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Comemoragéo ao dia das mulheres.
Foi realizada uma triagem, glicemia, testes rapidos, dia de beleza (corte, sobrancelha,
escova) e entrega de brindes.
Acdo ao Quilombo “Associagdo dos Remanescentes do Quilombo de Pombal”.
Debate entre alunos, professores e a comunidade quilombola. Esclarecimento sobre
Politicas de Saude, Promocdo e prevengdo de saude.
Xl e XIV Coloéquio Interdisciplinar.
Mesa redonda com debate e apresentacdes
Unicidada Itinerante — Ciranda em Goianésia — FACEG Aberta.
O Curso de Enfermagem participou do evento com a realizagdo de triagem, pressao
arterial, IMC, glicemia, tipagem sanguinea, COP, atendimento médico, testes rapidos,
vacinagdo e acupuntura.
Setembro Amarelo.
Envolveu os demais cursos da FAEG com objetivo de discutir e prevenir o suicidio.
Aula Préatica de Formas Farmacéuticas.
Aula préatica desenvolvida no laboratério de enfermagem.
Faculdade Terceira Idade — FATI
Projeto educativo para a terceira idade.
Outubro Rosa e Novembro Azul
Semana de Enfermagem. Certificagcdo dos TOP 10 do Curso.
Congresso Juridico. Il Simposio Internacional do curso de Direito. Certificagdo dos
TOP 10 do Curso.
Jornada Agrondmica. Certificacdo dos TOP 10 do Curso.
Semana de Engenharia Mecanica. Certificagdo dos TOP 10 do Curso.
Seminério dos Egressos.
FACEG CIDADA
Noite do Concluinte.
Planejamento Académico
Integracdo Académica e Acolhida dos Calouros
VIII Encontro do Planejamento Institucional
I Simposio de Linguas Indigenas do Vale do Séo Patricio.

Jogos das Faculdades Evangélicas em comemoragdo ao Aniversario da AEE-72 anos.



35
| Jornada do Curso de Odontologia da FACEG e IX Jornada Odontoldgica de

Goianésia. Certificagdo dos TOP 10 do Curso de Odontologia.

e Lancamento do Edital de Mobilidade Académica. 2ST INTERNATIONAL WEEK.

e Atividades do projeto Egresso Nota 10: campeonato de conhecimento geral.

e 1°Seminario de Empreendedorismo Social e voluntariado.

e 12Semana Cultura da FACEG.

e VI Conint. V Congresso de Iniciacdo Cientifica, 2° Simposio de Pds-Graduacdo.
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Certificado dos TOPs 10 dos cursos.
FACEG aberta. Aniversario da FACEG- 11 anos.

e 1°Jogos Universitarios Regionais.

e Projeto Egresso nota 10. Palestra motivacional ENADE 2019.

O relatério de recredenciamento institucional (2018) reforca a continuidade das
atividades desenvolvidas das pela instituicdo, o qual aponta que foi confirmada a existéncia
do Nucleo de Direito Humanos e para a Educacdo das RelacBGes étnico raciais, afro-
brasileiros, africanos e indigenas — NUDHEABI. Dentre as atividades desenvolvidas no
ndcleo destacam-se:

Plantonistas do riso, atividade desenvolvida pelos alunos do curso de enfermagem que
busca a humanizacdo dos atendimentos em salde. Para colocar a atividade em pratica foram
escolhidos dois asilos localizados na cidade de Goianésia;

| Coléquio de Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais, momento que foi discutido a
tematica “Criminaliza¢ao da Juventude Negra”;

Parceria com o Memorial da Serra da Mesa, que tem como objetivos: manter o
desenvolvimento das tradi¢Bes culturais, envolvendo todo o universo artistico-cultural dos
povos indigenas e do cerrado; incentivar a pesquisa aplicada e experimental, voltadas as
questBes sociais, culturais e de salde, promover intercdmbio organizacional, cientifico e
cultural com diversas instituicbes, governamentais ou ndo; a promogdo de eventos
organizados pelo Memorial Serra da Mesa, mediante o oferecimento de oficinas, palestras,

cursos livres e projetos de pesquisa.
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Assim, considera-se que o PDI possui politicas institucionais que se traduzem em

acOes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da

producéo artistica e do patriménio cultural, e em ac¢des afirmativas de defesa e promocao dos

direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados,

ampliando as competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissdo dos
resultados para a comunidade.

A comunidade académica avaliou como suficientes as acdes praticadas pela institui¢éo

favorecem viabilizar as a¢Oes de ensino, pesquisa e extensao.

Parcerias realizadas com outras instituicoes para realizacdo de projetos e
eventos cientificos (congressos, encontros, semindrios)
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15% -
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Excelente Bom Regular Ruim NTCA

Figura 6. Parcerias realizadas com outras institui¢cdes para realizacdo de projetos e eventos de

caréater cientifico (Congressos, Encontros, Seminarios).

3.2.1. PDlI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Em relacdo a Pesquisa e Iniciacdo Cientifica existe previsdo no PDI. A pesquisa
consiste na construgdo de novos conhecimentos, articulada com o ensino e a extensdo nas
diversas areas do saber.

Na Faculdade Evangélica de Goianésia, a pesquisa e inovagdo se relaciona com a
comunidade académica de duas formas: a primeira, voltada para auto formacdo docente, a
segunda maneira é a compreensdo da logica da ciéncia, isto é, colocar a disposicdo dos
alunos, professores e pesquisadores a compreensdo da iniciagéo cientifica, criando no aluno o

habito da investigacdo e a relacdo desse processo com a coletividade.



37
No ciclo avaliativo 2019/2023 a FACEG instituiu dentro da Pesquisa e Inovacdo da

Faculdade Evangélica de Goianésia os Nucleos e Programa:

Tabela 15. Nucleos e Programas da Iniciacéo Cientifica.

NUCLEO OBJETIVO

Tem como objetivo a insercdo da Pesquisa e
Desenvolvimento na Faculdade Evangélica, abrindo
Nucleo de Pds-Graduacao espagco para que, além dos seus académicos a
comunidade de uma forma em geral tenha acesso a
essa modalidade de ensino.
A pesquisa, entendida como atividade indissociavel do
ensino e da extensdo, visa a geracao e a ampliacdo do
Nucleo de Pesquisa e Producdo  conhecimento, estando necessariamente vinculada a
Cientifica criagcdo, a producdo cientifica ou tecnoldgica, nesse
sentido, esse ndcleo visa o fortalecimento da pesquisa
e da producdo cientifica em todos 0s seus aspectos.
Nucleo de Direitos Humanos e Este Nucleo trabalha as RelagBes Etnico-Raciais e
Educacdo para Relaces Etnico-  para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Raciais, Afro-Brasileiro, Africano Africana e Indigena, para a Educacdo em Direitos
e Indigena (NUDHEABI) Humanos.
O NAI cuida de projetos voltados a insercdo da
dimensdo internacional e intercultural em toda
Nucleo de Assuntos Internacionais dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, de
(NAI) maneira que o engajamento com a internacionalizacéo
seja um compromisso conjunto da FACEG (de seus
gestores, professores, alunos e colaboradores).
A experiéncia de pesquisa no ambito da graduacao
tem papel relevante para o futuro do académico,
Programa de Iniciacdo Cientificae podendo inculcar nele o desejo em tornar-se
Tecnoldgica (PICT) pesquisador. Esses programas recebem, notadamente,
grande atencdo desta IES. Esse programa esta divido
em: PBIC, PBIT e PVIT.

Fonte: PDI 2019/2023
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Tabela 16. PIBic — Projetos de Pesquisa Aprovados no Edital 2019/2020

Curso Projetos Aprovados

Agronomia 24
Direito 02
Engenharia Civil 02
Engenharia Mecanica 03
Enfermagem 03
Odontologia 00

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo 2019/2023

A tabela 16 apresenta a quantidade de projetos aprovados nos cursos para o periodo
2019/2020, evidenciando o esforco institucional para a realizacdo da pesquisa cientifica.

Em 2014 foi lancado o primeiro Edital para publicagdo de artigos e pesquisas na
Revista Cientific@ visando contribuir para o desenvolvimento das areas de conhecimento.
Cientific@ é um periodico cientifico multidisciplinar, de carater semestral com arbitragem
por pares, publicado pela Faculdade Evangélica de Goianésia, direcionado a divulgacéo de
trabalhos técnico-cientificos originais, inéditos, resultantes de pesquisas cientificas de escopo
multidisciplinar. E aberta a receber trabalhos de pesquisadores de instituicdes de pesquisa,
ensino e extensdo do Brasil e do mundo. Tem por missdo publicar artigos cientificos e
técnicos e notas técnicas de qualidade originais ndo submetidos a outro periddico, envolvendo
pesquisas inéditas e novas tecnologias de interesse.

Qualis Periddicos — CAPES:

ISSN: 2358-260X
DOI: 10.29247/2358-260X
Qualis Periddicos - CAPES:

B4 — Geografia
B5 em Ciéncias Agrérias | / Ciéncias Ambientais / Ensino

C — Educacao


http://sci-hub.tw/10.29247/2358-260X

Tabela 17. Evolucédo da Revista Cientific@ e trabalhos publicados

Volumes/
AnNo

V.1, N.1
(2014)

V.1, N.2
(2014)

V.2,N.1
(2015)

V.2, N.2
(2015)

V.3,N.1
(2016)

V.3,N.2
(2016)

V.4, N.2
(2017)

V.4,N.2
(2017)

V.5.N.1
(2018)

V.5.N.2
(2018)

V.5.N.3
(2018)

V.6.N.1
(2019)

V.6.N.2
(2019)

Revista
Cientific@ - Multidisciplinary Journal.
Cientific@ - Multidisciplinary Journal.
Cientific@ - Multidisciplinary Journal.
Cientific@ - Multidisciplinary Journal.
Cientific@ - Multidisciplinary Journal.
Cientific@ - Multidisciplinary Journal.
Cientific@ - Multidisciplinary Journal.
Cientific@ - Multidisciplinary Journal.

Cientific@ - Multidisciplinary Journal.

ISSN.2358 — 260X

ISSN.2358 — 260X

ISSN.2358 — 260X

ISSN.2358 — 260X

ISSN.2358 — 260X

ISSN.2358 — 260X

ISSN.2358 — 260X

ISSN.2358 — 260X

ISSN.2358 — 260X

Cientific@ - Multidisciplinary JournalISSN.2358 — 260X

Cientific@ - Multidisciplinary JournalISSN.2358 — 260X

Cientific@ - Multidisciplinary Journal - ISSN 2358-260X

Cientific@ - Multidisciplinary Journal

- ISSN 2358-260X
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Quantidade
Trabalhos

7 artigos 1
resenha

11 artigos

11 artigos

7 artigos

6 artigos

9 artigos

6 artigos el
Nota Técnica

12 artigos

9 artigos

12 artigos

16 artigos

18 artigos

09 artigos

Fonte: CPA 2019.

A comunidade académica avaliou as préaticas de pesquisa utilizadas como estratégia de

aprendizagem nos cursos.


http://periodicos.unievangelica.edu.br/index.php/cientifica/issue/view/206

A atividade pratica de pesquisa utilizada como estratégia de
aprendizagem no curso.
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Excelente Bom Regular Ruim NTCA
Figura 7. Avaliacdo das atividades pesquisa como estratégia de aprendizagem.
Fonte: CPA 2019
Realizagao de projetos e eventos de carater cientifico
(congressos, encontros, seminarios)
45% 42%
40%
35%
30%
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Figura 8. Realizacdo de projetos e eventos de caréter cientifico

Fonte: CPA 2019
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Apoio oferecido a participagcao dos estudantes em eventos de carater
cientifico ( congressos, encontros, seminarios)

45%

40%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%
4%

5%

0%
Excelente Bom Regular Ruim NTCA

3.2.2. PDI e agdes de responsabilidade social: inclusdo social.

A FACEG manifesta em seu PDI e executa agdes de relevancia e responsabilidade
social, tanto na oferta e manutencédo de cursos e programas, quanto na elaboracao e praticas de
incluséo social e cultural em diferentes aspectos.

No ciclo 2018/2020 considerando os registros das acGes e relatorios de Autoavaliacao
sdo possiveis elencar a¢es que evidenciam 0s propdsitos institucionais nesta dimenséo,

como:
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Tabela 18. Programas e projetos que envolveram agOes de responsabilidade social da

FACEG.
Projeto Descricao Parceira Publico
. . . i i O projeto
O Projeto é destinado a criangas e Parceria com a proJ
. . x . conta com 100
Criare  adolescentes de baixa renda, que nao Prefeitura .
: - criangas e
Tocar tem acesso a aprendizagem de um Municipal de
: Y L adolescentes
instrumento da orquestra cléssica. Goianésia e ;
matriculados
O projeto visa desenvolver atividades
com a comunidade, tomando como
referéncias as necessidades sociais, Parceria com a
propiciando  comprometimento  da UniEVANGELICA
FACEG- comunidade académica com o de Anépolise a Publico
CIDADA desenvolvimento da comunidade do Prefeitura
entorno em que se situa a instituicdo, Municipal de
contribuindo para a criagdo de uma nova Goianésia
sociedade — ndo violenta e ndo opressiva
e mais justa socialmente.
Tem como objetivo apresentar nas
escolas de ensino médio as
caracteristicas e peculiaridades das
Faculdade profissdes e divulgar as politicas e
1 protis - dIvVUlg: PO . Rede Estadual de Alunos do
Evangélica diretrizes da instituicdo. Além disso, visa : X -
i R ! Ensino ensino médio
na Escola oportunizar ao publico estudantil, o
conhecimento das obras literarias e
conteldo de historia indicados para o
vestibular.
As atividades propostas em torno do
projeto  objetivam a recuperacéo,
revitalizacdo e conscientizacao
relacionadas ao Parque Fundo do Vale
. Calcdo de Couro), a diversidade de .
Ambiente, ( 16t )~ . Prefeitura
espécies que comple sua mata nativa, -
Esporte e 5 Municipal de
: bem como a nascente que 0 mesmo T
Vida Goianésia

protege. Tais acOes serdo alcancadas por
meio da participacdo e transformacédo da
consciéncia social, as quais implicam o
envolvimento e comprometimento dos
distintos atores imersos no processo.

Fonte: CPA 2019.
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4. POLITICAS ACADEMICAS

4.1. Desenvolvimento institucional em relacdo as politicas de ensino e extensdo no ciclo
avaliativo de 2019/2023.

A Faculdade Evangélica de Goianésia sabedora da centralidade do tripé Ensino,
Pesquisa e Extensdo tém trabalhado para fortalecer as politicas académicas de modo a
operacionalizar sua missdo e objetivos fins da educacdo superior, sendo que no ciclo
2018/2020 verifica-se que agdes importantes foram criadas com esse propdsito. Neste sentido,
o PDI 2019/2023 sistematiza indicativos para o planejamento e instituicdo de acdes como:
ampliacdo de cursos de graduacdo, politicas que atendam pluralidade cultural e diversidade
socioeconémica de seu corpo discente, realizacdo da formagdo continuada de professores e
colaboradores, acbes de extensdo e a producgdo discente e docente por meio da pesquisa,

publicacéo e socializacdo de tematicas atualizadas em eventos cientificos.
4.1.1. Politica de Ensino-Aprendizagem

Os dados institucionais do ano de 2019 apontam que a FACEG apresentou um nimero
médio de 1.978 alunos matriculados na graduacdo e 20 na p6s-graduacdo. Além disso, ainda
foram realizados aproximadamente 6.800 atendimentos na extensdo. Para suprir a demanda de
crescimento, sempre no intuito de superar as condicionantes impostas as IES localizadas em
regides interioranas, a FACEG tem se voltado a ampliacdo de sua infraestrutura e a
contratacdo de corpo docente qualificado, visando a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, da pesquisa e inovacao e da extensdo e cultura.

Ao longo dos 11 anos de atuacdo da FACEG, 2008 a 2018, o numero de alunos
matriculados obteve um crescimento de 727%, priorizando 0 acesso a educacdo superior,

conforme evidencia o grafico a seguir:



Faculdade Evangélica de Goianésia
Alunos Matriculados nos Cursos de Graduagao
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Figura 9. Evolucdo do nimero do corpo discente de 2008 a 2018.
Fonte: PDI/2018

Para 0 ano de 2019 o numero de alunos matriculados na Faculdade Evangélica de
Goianésia no primeiro semestre foi de 2.082 alunos e para no segundo semestre de 1.973
alunos, portanto, o numero médio de alunos matriculados no ano de 2019 foi de 1978 alunos.
Isto posto, mostra-se que a Instituicdo obteve uma reducdo de 7,6% em numero de alunos

matriculados na graduacdo quando comparado ao ano de 2018.

Tabela 19. Distribuicdo das matriculas e atendimento na extensdo ano de referéncia 2018.

Modalidade Alunos Matriculados

Alunos matriculados na graduagéo 1978
Alunos matriculados na Pds-graduacao 20
Atendimentos realizados na Extensao 6800

Fone: CPA/2019
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Tabela 20. Evolucéo da oferta de cursos da FACEG 2005/2020

Curso ofertado Ano
Direito, Administracdo de Empresas e Ciéncias Contabeis 2005
Agronomia 2010
Engenharia Civil 2012
Enfermagem 2014
Engenharia Mecéanica 2016
Odontologia 2017

Fonte: PDI 2019/2023.

Na avaliacdo da CPA (2019) os resultados revelam que o Projeto Pedagdgico dos
cursos é considerado satisfatério com indicador entre excelente e bom de 70%, assim como
sua contribuicdo para a formagéo profissional 50% sendo que 82% dos alunos pesquisados

recomendaria o curso.

Projeto Pedagdgico dos Cursos
50% 47%

45%

40%

35%

30%

25% 23%

20%

20% -

15% -

10% -
5% 5%

5% -

0% -
Excelente Bom Regular Ruim NTCA
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Contribuicdo o seu curso tem proporcionado a sua formagao
profissional
35%

32%

30% -

25%

25% -

20% -

15% -

10%
10% -

5% -

0% -

Execelente Bom Regular Ruim NTCA

Recomendaria o curso para alguém

90%
82%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% 18%
-

10% -

0% -

Sim Nao

Fonte: CPA 2019

4.1.2 Evolucdo da titulagcdo docente periodo 2012/2018

O quadro de docentes da FACEG é constituido, prioritariamente, por professores com
titulagdo minima de especialista, que possuam experiéncia profissional e na docéncia do
ensino superior. O quadro abaixo revela a evolugdo do nimero de docentes, por titulacdo, de
2012 a 2017, ano de implementacéo deste Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Tabela 21. Evolugéo do corpo docente 2012/2018

2012 2013

TITULACAO

2014 2015 2016 2017 2018

N % N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Doutor 5 8 4 8 9 183 14 18 14 13 14 13 16 21
Mestre 27 44 17 35 36 39 39 49 49 53 48 63 50 64
Especialista 29 48 28 57 27 37 26 33 27 31 14 18 12 15
Graduado o o0 0 o o o o o o o o o o0 o
Total 61 100 49 100 72 100 79 100 87 100 76 100 78 100

Fonte: CPA 2018

Tabela 22. Titulagdo docente por curso.

Cursos
Enfermagem
Engenharia Mecanica
Engenharia Civil
Direito
Administracédo
Agronomia
Odontologia

Especialista Mestre Doutores
30% 40% 30%
10% 43% 47%

6% 53% 41%
15% 70% 15%
0% 100% 00%
0% 50% 50%
33% 33% 34%

Fonte: PDI 2014/2018

Para o ano de 2019 o corpo docente foi composto por ao menos 80% de mestres e

doutores.

4.2. Politicas institucionais implantadas no ciclo avaliativo 2019/2023.

No ciclo avaliativo da CPA 2018/2020 a Pesquisa na FACEG permeou 0s seguintes

Nucleos e Programas:

Tabela 23. NUcleos e programas da iniciacao cientifica.

NUCLEO OBJETIVO

Nucleo de Pds-Graduacéo

Tem como objetivo a insercdo da Pesquisa e
Desenvolvimento na Faculdade Evangélica, abrindo
espaco para que, além dos seus académicos a comunidade
de uma forma em geral tenha acesso a essa modalidade de
ensino.
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Nucleo de Pesquisa e Producéo
Cientifica

A pesquisa, entendida como atividade indissociavel do
ensino e da extensdo, visa a geracdo e a ampliacdo do
conhecimento, estando necessariamente vinculada a
criagdo e a producdo cientifica ou tecnologica. Nesse
sentido esse nucleo visa o fortalecimento da pesquisa e da
producdo cientifica em todos 0s seus aspectos.

Nucleo de Direitos Humanos e
Educacdo para Relagtes
Etnico-Raciais, Afro-
Brasileiro, Africano e Indigena
(NUDHEABI)

Este Nucleo trabalha as RelagBes Etnico-Raciais e 0
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, para a Educacdo em Direitos Humanos.

Nucleo de Assuntos
Internacionais
(NAI)

O NAI cuida de projetos voltados a insercdo da dimensao
internacional e intercultural em toda dindmica do ensino,
pesquisa e extensdo, de maneira que 0 engajamento com a
internacionalizacdo seja um compromisso conjunto da
FACEG (gestores, professores, alunos e colaboradores).

Programa de Iniciacao
Cientifica e Tecnoldgica
(PICT)

A experiéncia de pesquisa no ambito da graduacdo tem
papel relevante para o futuro do académico, podendo
inculcar nele o desejo em tornar-se pesquisador. Esses
programas recebem, notadamente, grande atencdo desta
IES. Esse programa esta dividido em: PBIC, PBIT e
PVIT.

Fonte: PDI 2014/2018

O NUDHEABI, Nucleo de Direitos Humanos e Educagdo para Relagbes Etnico-

Raciais, Afro-Brasileiro, Africano e Indigena, trabalha as Relacdes Etnico-Raciais para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e para a Educacdo em

Direitos Humanos e coordena as seguintes politicas:

e Politicas de protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

e Politicas de Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais para o Ensino de Histdria e Cultura

Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

e Politicas de Defesa do Meio Ambiente e Desenvolvimento Nacional Sustentavel

e Politicas de Educacdo em Direitos Humanos

e Politicas de Diversidade de Género

e Politicas de Combate a Violéncia contra a Mulher.

e Politicas de Acompanhamento de Ingressos

e Politicas de incentivo cultural

e Politicas de Memoria e Patrimdnio Cultural
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4.3. Politicas de acessibilidade

A politica de acessibilidade na IES vem aprimorando desde sua implantacéo e trabalha
no sentido de criar e expandir programas relacionados as tematicas que envolvam a
acessibilidade plena e inclusdo dos discentes.
No ciclo 2019/2023 verifica-se as seguintes acoes:
e Disponibilizou estacionamento para portadores de deficiéncia fisica, demarcado e
sinalizado.
e Concluiu a colocagédo de piso tatil nos espacos de acesso para deficientes visuais.
e As portas das salas de aula, banheiros, bebedouros sdo adaptados para acessibilidade.
e Manteve as informacGes em braile nos acessos nas dependéncias da instituicao.
e Possui rampas para acessibilidade.
e Permanece em sua estrutura de funcionamento o Ndcleo de Acessibilidade e Politicas
Institucionais — NAPI. O ndcleo tem como objetivo criar e fazer a gestdo de programas
de acessibilidade, a diversidade sociocultural, atender as necessidades especiais e
dinamizando os processos de inclusdo na IES.

A comunidade académica avaliou as condicGes de acessibilidade na FACEG.

Acessibilidade

50%
45% 43%

40%
35%

30%
25%

20%
15%

10%
5%

4%

0%
Excelente Bom Regular Ruim NTCA

Figura 10. Condicdes de acessibilidade de pessoas com necessidades especiais.
Fonte: CPA 2018
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Foi destacado no relatorio institucional de recredenciamento (2018) quanto a

acessibilidade fisica que atende adequadamente as necessidades atuais da comunidade

académica. O prédio é bem ventilado com bastante iluminacdo natural, com 6timos espacos

para convivéncia, estacionamento para alunos e professores, todas as dependéncias sdo

amplas e com acessibilidades.

4.4. O Ndcleo de Atividades Interdisciplinares

Importante destacar a continuidade do Nucleo de Atividades Interdisciplinares NUAI

criado no inicio do semestre de 2017/2 com ac¢0es realizadas em todo ano de 2018:

Faculdade Aberta da Terceira Idade: O Projeto Interdisciplinar de Extensao
Faculdade Aberta para a Terceira Idade (FATI) permaneceu em desenvolvimento no
primeiro e segundo semestre de 2019 e abarca todos os cursos de graduacdo da
FACEG. Manteve como publico-alvo pessoas com 60 anos ou mais e as atividades sdo
ofertadas gratuitamente.

Grupo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares em Direito — GEPID: O Grupo
de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares em Direito da FACEG — GEPID — foi
desenvolvido durante o segundo semestre de 2017 e se manteve em todo ano de 2019,
integrando diversas disciplinas do curso de Direito e oportunizando o debate
interdisciplinar intra-curso. Tal projeto objetivou produzir conhecimento, a partir de
leitura, de discusséo critica e de desenvolvimento de pesquisas cientificas sobre temas
relevantes ao universo juridico, com impacto na formacdo do estudante de Direito e
que seja contributivo a ciéncia juridica e a realidade local.

Objective Structured Clinical Examination (O.S.C.E.)): O O.S.C.E. é uma
ferramenta utilizada no Curso de Odontologia desde o inicio das suas atividades
(2018) e destaca-se como forma de avaliacdo privilegiada, pela articulacdo tedrico-
pratica, entre os conteldos de uma mesma disciplina e a interface feita entre as
disciplina do semestre (eixo horizontal) e entre as disciplinas ao longo dos periodos
(eixo vertical). Consiste em elaboracdo de estagdes, com questionamentos referentes
aos conteudos ministradas no semestre e ao longo do curso, para avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, na perspectiva interdisciplinar.

Coloquio Interdisciplinar da Faculdade Evangélica de Goianésia realizado desde
2013: A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) realizou por meio de

articulacdo entre o Nucleo de Atividades Interdisciplinares (NUAI) e o Ndcleo de
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Direitos Humanos e para Educacdo das relacdes Etnico-Raciais, Afro-Brasileiros,
Africano e Indigenas (NUDHEABI), vinculado as Coordenacdes de Ensino-
Aprendizagem e Pesquisa e Inovacdo da FACEG, realizados conforme calendario

académico com diversas tematicas.

A comunidade académica avaliou a qualidade dos trabalhos interdisciplinares

desenvolvidos nos cursos.

Trabalhos interdisciplinares desenvolvidos no curso
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Figura 11. Interdisciplinaridade
Fonte: CPA 2019

4.5. Pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovacao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e

cultural desenvolvidos no ciclo 2019/2023.

Na Faculdade Evangélica de Goianésia, a pesquisa se relaciona com a comunidade
académica de duas formas: a primeira, voltada para auto formacéo docente, uma vez que o ato
de pesquisar conduz a revisdo de conceitos, aplicacdo de métodos de investigacdo, a analise e
busca de explicacdo de fendmenos e a publicacdo de resultados, que possibilitem a
identificacdo de respostas aos problemas especificos da vida cotidiana do ser humano; a
segunda maneira € a compreensdo da logica da ciéncia, isto é, colocar & disposi¢do dos
alunos, professores e pesquisadores a compreensdo da iniciagéo cientifica, criando no aluno o

habito da investigacao e a relacdo desse processo com a coletividade.
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Nesse sentido, instituiu-se dentro da Pesquisa da FACEG os Nucleos e Programas,
conforme descricdo abaixo:

e Nucleo de Pés-Graduacdo — tem como objetivo a insercdo da Pesquisa e
Desenvolvimento na Faculdade Evangélica, abrindo espaco para que, além dos seus
académicos a comunidade de uma forma em geral tenha acesso a essa modalidade de
ensino.

e Ndcleo de Pesquisa e Producdo Cientifica — A pesquisa, entendida como atividade
indissocidvel do ensino e da extensao, visa a geracdo e a ampliacdo do conhecimento,
estando necessariamente vinculada a criacdo, a producdo cientifica ou tecnologica.
Nesse sentido esse nlcleo visa o fortalecimento da pesquisa e da producdo cientifica
em todos 0s seus aspectos.

e Programas de Bolsas de Incentivo a Pesquisa cientifica:

e Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PBIC)
e Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (PVIC)

e Programa de Incentivo a Comunicacdo Cientifica (PICC)

Tabela 24. Projetos de Pesquisa Aprovados no Edital 2019/2020

Curso Projetos Aprovados

Agronomia 24
Direito 02
Engenharia Civil 02
Engenharia Mecanica 03
Enfermagem 03
Odontologia 00

Fonte: Coordenacédo de Pesquisa e Inovagdo 2019

e Portal de Periddicos Institucionais:

e Cientific@ - Multidisciplinary Journal

Cientific@ é um periodico cientifico multidisciplinar, de carater semestral, com
arbitragem cega por pares, publicado pela Faculdade Evangélica de Goianésia e
direcionado a divulgacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento das areas em que estejam inseridos. Destina-se a divulgacdo de
trabalhos técnico-cientificos originais, inéditos, resultantes de pesquisas cientificas
de escopo multidisciplinar. E aberta a receber trabalhos de pesquisadores de

instituicOes de pesquisa, ensino e extensdo do Brasil e do mundo. Tem por missao


http://periodicos.unievangelica.edu.br/index.php/cientifica
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publicar artigos cientifico-técnicos e notas técnicas de qualidade originais nao
submetidos a outro periodico, envolvendo pesquisas inéditas e novas tecnologias de

interesse.

Qualis Periodicos — CAPES:
B4 — Geografia
B5 em Ciéncias Agrérias | / Ciéncias Ambientais / Ensino

C — Educagéo

Em 2014 foi lancado o primeiro Edital para publicacdo de artigos e pesquisas na
Revista Cientific@ - Multidisciplinary Jourmal visando contribuir para o
desenvolvimento das areas de conhecimento. As publicacdes do periddico sdo
semestrais, sdo indexadas no e-ISSN 2358-260X e possuem DOI - Digital Object
Identifier. Para 0 ano de 2018 obtiveram diversas publica¢des de trabalhos.

Ipé Agronomic Journal

Ipé é um periddico cientifico voltado para producges técnicas e cientificas das Ciéncias
Agraérias, de carater semestral, com arbitragem cega por pares, editado pelo Curso de
Agronomia e publicado pela Faculdade Evangélica de Goianésia, direcionado a
divulgacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento das areas
em que estejam inseridos. Destina-se a divulgacdo de trabalhos técnico-cientificos
originais, inéditos, resultantes de pesquisas cientificas. E aberta a receber trabalhos de
pesquisadores de instituicGes de pesquisa, ensino e extensdo do Brasil e do mundo.
Tem por missdo publicar artigos cientificos-técnicos e notas técnicas de qualidade
originais nao submetidos a outro periddico, envolvendo pesquisas inéditas e novas

tecnologias de interesse.

Praxis Juridic@

Praxis Juridic@ é um periodico cientifico Direcionada para as Ciéncias Sociais

Aplicadas, de carater semestral, com arbitragem cega por pares, publicado pelo Curso
de Direito da Faculdade Evangélica de Goianésia, direcionado a divulgacdo de estudos
e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento das areas em que estejam
inseridos. Destina-se a divulgacdo de trabalhos técnico-cientificos originais, inéditos,
resultantes de pesquisas cientificas. E aberta a receber trabalhos de pesquisadores de
instituicbes de pesquisa, ensino e extensdo do Brasil e do mundo. Tem por misséo

publicar artigos cientificos-técnicos e notas técnicas de qualidade originais néo


http://anais.unievangelica.edu.br/index.php/ipeagronomicjournal/
http://anais.unievangelica.edu.br/index.php/praxisjuridica
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submetidos a outro periddico, envolvendo pesquisas inéditas e novas tecnologias de

interesse.

e Grupo de Pesquisa (GP)

e Solos, Ecologia e Dindmica da Matéria Organica.
No ano de 2013 o Grupo de Pesquisa em Solos da Faculdade Evangélica de
Goianésia iniciou seus trabalhos. Coordenado pelos professores Jadson Moura e
Rodrigo Fernandes, o0 GP tem como principio a formacdo dos académicos do curso
de Agronomia fundamentada na pesquisa cientifica e no desenvolvimento de
tecnologias. No ano de 2017, foi denominado e registrado junto ao CNPgq como
Sedmo — Solos, Ecologia e Dinamica da Matéria Organica, e conta com membros
de outras instituicdes de ensino e pesquisa em Goias. Atualmente € o grupo de
pesquisa mais produtivo da FACEG, com trabalhos publicados em periddicos de
alto impacto e resultados apresentados em eventos especializados no Brasil e no
Mundo.

Linhas de Pesquisa
« Ecologia de Fungos Micorrizicos
o Dindmica da matéria organica em agro-ecossistemas
 Fisica do solo e resisténcia a penetracdo de raizes
 Biodiversidade em solos de Cerrado
« Sistemas conservacionistas em solos de Cerrado

« Organismos do solo como indicadores de qualidade ambienta.

e Constitucionalismo, diversidade de género e politicas étnico raciais
Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Direito (GEPID) um grupo composto de
pesquisadores e estudantes que se organizaram em torno uma linha concentrada de
pesquisas: Constitucionalismo, diversidade de género e politicas étnico raciais,
com o objetivo de desenvolver pesquisa cientifica. Ja no seu primeiro ano, em
2017, apresentou um intenso envolvimento de estudantes e professores, com
atividades de pesquisa, tendo como resultado varios trabalhos cientificos
publicados, em ambito regional, e em 2018 ampliou para publicacGes nacionais e
internacionais. Além disso, 0 grupo € unido em um projeto unificado em discutir
pelas bases do direito sobre género, minorias e politicas étnico raciais. O Grupo é

registrado no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil, mantido pelo CNPq, que
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contém em suas bases de dados informacGes sobre os grupos de pesquisa em

atividade no pais.

e UBUNTU
O Grupo de Pesquisa “UBUNTU” criado em 2017, é composto por professores e
estudantes da area da salde e meio ambiente. O objetivo do grupo € realizar
reflex6es e contribuir com agdes voltadas a protecdo e promocdo a salde das
populacdes em situacdo de vulnerabilidades, tendo em vista a dificuldade de acesso
a saude e recursos socios educacionais. Destacamos que trabalhos vém sendo
realizados com populacdes privadas de liberdade, assentados e quilombolas. O
grupo atua com atividades de pesquisas e extensdo e ja conta com trabalhos
publicados em eventos cientificos e tem como pretensao viabilizar e contribuir com
acOes voltadas a melhoria de vida destes grupos. Atualmente existe uma parceria
entre os alunos, professores e estas populagdes.

Linhas de Pesquisa

« Saude e meio ambiente de Populagdes Vulneraveis

4.6. Comunicacao interna e externa desenvolvida no ciclo avaliativo 2019/2023.

Na avaliacdo da CPA, no ciclo avaliativo de 2019 a 2023, foi possivel observar que a
dimensdo Comunicacdo com a sociedade estd previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional e que a FACEG utilizou diferentes suportes para divulgar suas acdes
verificando-se (através dos Relatorios de Autoavaliacdo da IES) um crescimento e a cria¢do

de praticas inovadoras de abertura de didlogo e comunicacdo com a sociedade:

A comunicagdo, na Faculdade Evangélica de Goianésia, deve ser tratada como
ferramenta estratégica no processo de interacdo com a sociedade, de forma a
fidelizar clientes e sensibilizar formadores de opinido. Nesse sentido, faz-se
necessario construir uma cultura de comunicagdo na instituicdo, conscientizando e
sensibilizando todos os niveis da organizagdo sobre a importancia da comunicagao

para o desenvolvimento institucional (PDI 2019 — 2023).

A IES criou em 2017 e manteve para os anos de 2018 e 2019 a Assessoria de Gestao
e Comunicacdo com o0 objetivo de melhorar a comunicacdo efetiva na instituicdo e
estabelecer as politicas de comunicagéo institucional com os varios publicos a partir de uma

mudanca de visdo quanto ao valor da troca de informagOes para o desenvolvimento da
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empresa. Assim, as politicas adotadas pela Faculdade Evangélica de Goianésia para

Comunicacao, interna ou externa, sao:

Ao comunicar com os diversos publicos, fazé-la de forma clara e objetiva,
estabelecendo em quais canais serdo melhor repassadas as informagdes. Segue
alguns veiculos de comunicacdo: Radio Programa Voz Universitaria, Site
Institucional, Sistema Lyceum, Material Impresso, Redes Sociais, Internet e
Ouvidoria Prépria. (Plano de Gestéo 2019)

4.6.1. Rédio Programa Voz Universitéria.

A Coordenacdo de Comunicacéo e Eventos utilizou de diferentes suportes de midias e
0s eventos institucionais foram divulgados em programas de radios locais, com abrangéncia
regional: Radio Sociedade Vera Cruz, Radio Itaja FM, Radio Comunitaria Boa Nova. Iniciou
também o Programa de Radio “A Voz Universitaria” para divulgar informacdes sobre os
projetos e acOes desenvolvidos pelos cursos. O programa tem por objetivo fazer a divulgacéao
e levar informacdes gerais das acdes desenvolvidas na Faculdade Evangélica de Goianésia.
Do programa participam toda comunidade interna (gestores, coordenadores, professores e
académicos) além de convidados.

e Acdo desenvolvidas — Programa de R&dio “Voz Universitaria”.
Foram realizados 40 programas no ano de 2019, abordando diversas tematicas, bem
como a divulgacdo dos projetos da FACEG. O Programa de R&dio “A Voz Universitaria” vai

ao ar toda quarta-feira as 12h30min. na Radio Itaja.
4.6.2. Comunicagdo da IES com a comunidade interna.

A Faculdade Evangeélica de Goianésia, na dimensdo Comunicagdo, tem buscado
organizar seu sistema interno, criando mecanismos mais ageis de informatizacdo dos
processos, seja por meio de suportes de comunicacdo tradicionais como 0s murais, seja por
meio eletronico e online do Sistema Académico Lyceum ou das redes de comunicagdo via
internet. A IES entende que nessa dimensdo o objetivo € estabelecer canais de dialogo com a
sociedade, bem como mediar os anseios da populacdo e as perspectivas de crescimento da
IES.
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No ciclo de avaliacdo do PDI 2019/2023 verificou-se que a comunicacdo com a

sociedade foi realizada por meio de diferentes suportes, seja por mecanismos internos como
quadro murais, folders, cartazes, panfletos.

e O uso da comunicacgdo escrita por meio de informes em jornais como a Folha do Vale,
Jornal Opiniéo, Correio Goiano, Jornal Cidades, entre outros.

e Divulgacdo da abertura dos processos seletivos (vestibulares) através de outdoors e
distribuicéo de panfletos para a sociedade local e regional.

e Hipermidia: os diversos eventos realizados foram divulgados também, por meio da
internet, na pagina online da Instituicdo que permaneceu atualizada sobre as a¢Ges
internas.

e Divulgacdo de informacGes através do Sistema Académico Lyceum e péagina do
Facebook.

e Organizagdo e distribuicdo, pela IES, do Manual de Orientagfes Académicas,
informando as normas institucionais, direitos e deveres da comunidade estudantil com
0 objetivo de orientar e esclarecer.

e Revista Cientific@: publicada em 2016 e contribui para a socializacdo de

conhecimentos dos diferentes cursos e instituigdes.

4.7. Atendimento aos Discentes.

A Politica de Atendimento ao Estudante foi uma das dimensdes institucionais
focalizada no ciclo PDI (2019/2023), tanto na preocupacdo com a acolhida dos académicos
ingressantes, em seu desenvolvimento académico, quanto a noite do concluinte e ao
acompanhamento do egresso, bem como a motivacdo para formacdo de representatividade
estudantil, a interacdo destes nos cursos e Nos cCompromissos com os estudos.

A criacdo dos ndcleos de apoio ao discente foi uma das acdes importantes no ciclo do
PDI (2014/2018) e manteve-se para o ciclo PDI (2019/2023). No item relacionado ao apoio ao
discente foi apontado pela comissdo avaliadora, no Relatério de Recredenciamento
Institucional (2018), que ficou evidente que as politicas de atendimento aos discentes estdo
direcionadas em busca da exceléncia nas demandas administrativas, pedagogicas e sociais,
que amparam programas de acolhimentos e permanéncia do alunos na instituicdo, composta

por varios nacleos, a saber:
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NAE — Nucleo de Acompanhamento ao Egresso;

NAAC — Nucleo de Atividades Académicas eComunitarias;

ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes;

NAPED - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Experiéncia Docente;

NADI — Nucleo de Apoio ao Discente;

NAPI —Nucleo de Acessibilidade e Politicas Institucionais;

NASA — Nucleo de Apoio ao Sistema Avaliativo;

NUAI — Nucleo de Atividades Interdisciplinares;

Ouvidoria.

As atividades desenvolvidas pelos Nucleos acima citados sdo:

Representacdo Estudantil - Os alunos da FACEG se organizam por meio das Atléticas,
que representam os interesses do Corpo Discente em acOes culturais e estudantis. Os
Colegiados de Curso e o Conselho Académico Superior (CAS) possuem representantes da
comunidade estudantil.

Acolhida e Integracdo dos Novos Discente - As Coordenagdes de Curso juntamente
com a Coordenagdo de Ensino-Aprendizagem organizaram a Acolhida aos Calouros e
mantiveram o Trote Solidario — Acdes de coleta e distribui¢do de alimentos para Institui¢coes
de apoio social.

Noite do Concluinte - Esta agdo mobiliza os ingressantes aos ideais de solidariedade.
As Coordenacdes de Curso em parceria com a Coordenacdo de Ensino-Aprendizagem
organizaram a Noite do Concluinte contemplando todos os Cursos.

Copa FAGEG - A Copa FAGEG foi instituida e aprovada como uma das atividades
positivas que permite a socializacdo. Essa acdo promove a integracdo dos académicos de
cursos diversos.

Bolsas - A FACEG tem se empenhado em garantir aos seus académicos acesso a
bolsas de estudo e as politicas governamentais de incentivo: Bolsa Filantropica da Associacao
Educativa Evangélica (AEE), Bolsa da O.V.G. (Organizacdo das Voluntarias de Goias), Bolsa
da Prefeitura Municipal de Goianésia.

Capelania - A Capelania manteve-se atenta para as questdes de atendimento aos
alunos, dando-lhes orientagéo e aconselhamento espiritual, no sentido de contribuir para o
bem-estar dos relacionamentos da comunidade discente.

Ouvidoria Prépria - A ouvidoria manteve-se atenta as questdes apresentadas, buscando

a resolucéo imediata das situagdes.
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Participacdo dos académicos em projetos - Participacdo dos académicos em projetos
de Responsabilidade Social como o UniCidada, oferecendo diferentes servigcos a comunidade.
Os alunos também destacaram o livre acesso ao corpo diretivo da instituicdo, onde as
demandas solicitadas por eles s&o respondidas de forma eficiente. Outro destaque
argumentados por eles foi a evolucdo tecnoldgica. Atualmente é possivel fazer algumas
solicitacOes via site institucional denominado Lyceum (Sistema Académico), possibilitando o
contato do discente com cada professor e disciplina na qual estd matriculado e no Site da
FACEG — atendimento direto ao discente, mediante oferta de informacgdes gerais sobre a
Instituicdo, além de demandas especificas de cada curso, da secretaria geral e dos eventos,
fato também relatado pela comissdo avaliadora durante a visita para Recredenciamento
(2018).

Tabela 25. NUcleos e Objetivos das acdes

NUCLEO OBJETIVOS DAS ACOES

Suas atribuicBes sdo observar e atender as demandas referentes
aos cursos de curta duracdo voltados para os académicos e a
comunidade em geral, bem como oferecer disciplinas contidas
nas matrizes curriculares em carater de excepcionalidade.
Além disso, visa também oportunizar ao académico com
deficiéncia em disciplinas basicas acesso por intermédio do
nivelamento.

Nucleo dos Cursos Livres,
Especiais e Nivelamento

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e
Experiéncia Docente
(NAPED)

Cuja funcdo basica € de dar suporte no que tange as questdes
inerentes as relacdes entre docentes e discentes envolvidas no
processo de ensino-aprendizagem.

A interdisciplinaridade constitui-se no mecanismo de suma
importancia dentro do processo de ensino-aprendizagem numa
perspectiva de cosmovisdo. Nessa linha o NUAI objetiva-se a
garantia de procedimentos que envolvam um dialogo pleno e
sistematico entre as diversas disciplinas que constam nas
matrizes curriculares dos cursos.

Tendo como objetivo primordial criar e expandir programas
Nucleo de Acessibilidade e relacionados as tematicas que envolvam acessibilidade plena e

Nucleo de Atividades
Interdisciplinares
(NUAI)

Politicas Institucionais inclusdo do corpo discente, docente e comunidade,

(NAPI) considerando as Politicas dos Direitos da Pessoa com
Transtorno Espectro Autista nos moldes da Lei 12.764/12.

Nucleo de Apoio ao Tem por finalidade acompanhar as demandas dos alunos no

Discente que tange ao acesso aos departamentos da IES, bem como

(NADI) organizar eventos e atuar na mediacdo de conflitos.




60

Acdes Realizadas no ano de 2019

As ac0es realizadas na Faculdade Evangélica de Goianésia estdo respaldadas no tripé
ensino, pesquisa e extensao, articulada com a inter e multidisciplinaridade, conforme segue:

e PrémioTop 10

e - A 7

Faculdade Evangdlicame Gorandésia
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O Prémio TOP 10 da Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG consiste no
reconhecimento dos 10 (dez) melhores alunos de cada curso de graduacdo com base na média
de notas semestrais. Tem como objetivo reconhecer o desempenho dos alunos de cada curso
que alcancaram as melhores notas, bem como motivar o corpo discente a dedicacdo aos
estudos.

Para calculo da média sdo consideradas as notas da 12 e 22 avaliacdo de aprendizagem,
excluindo-se deste computo as notas de exame final. Participam da premiacao todos os alunos
que estiverem regularmente matriculados e cursaram no minimo 4 (quatro) disciplinas no
semestre letivo.

A premiagdo ocorre durante o semestre letivo subsequente, em data prevista no
calendario académico, sendo realizada nas Jornadas dos Cursos, no primeiro semestre e, no
segundo semestre, no Congresso Interdisciplinar. Todos os cursos, alem do certificado,

premiaram os trés primeiros colocados com uma placa de honra ao mérito.
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Apoio psicopedagdgico — Nucleo de apoio psicopedagdgico e experiéncia Docente
(NAPED)

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) é um servico

de apoio psicopedagdgico aos discentes, sendo um oOrgdo suplementar subordinado a

coordenacdo do curso e de Ensino, que tem por finalidade estabelecer um canal de

comunicagdo com os docentes visando medidas de apoio aos discentes.

O Ndcleo tem como objetivo prestar orientacdo continuada a todo o processo de

ensino e aprendizagem nos cursos de graduacdo, atuando junto aos discentes que apresentem

dificuldades de ordem cognitiva ou emocional e para os docentes no sentido de respaldar sua

acdo pedagdgica, seja por meio de a¢des de orientacdo especifica ou formativa.

No semestre letivo de 2019 as acGes propostas e as atividades desenvolvidas pelo

NAPED foram:

Acompanhamento da auto percep¢do dos discentes, apoio nos conflitos emocionais,
bem como no baixo desempenho académico;

Acompanhamento dos conflitos (docente-discente/discente-discente) que possam ter
interferéncia na vida académica e no processo de ensino-aprendizagem;
Direcionamento das orientacfes psicopedagogicas (NAPI) aos académicos dos cursos
a fim de buscar auxilia-los em seus conflitos emocionais com consequéncias
desfavoraveis ao aproveitamento letivo;

Acompanhamento da atuacdo dos Representantes dos cursos perante o discente,
atuando com orientacdo académica e apoio educacional para amenizar as dificuldades
identificadas e apresentadas pelos discentes;

Canais de comunicacdo foram estabelecidos com os docentes visando a adogdo de
medidas de apoio aos mesmos, bem como aos discentes;

Consolidacdo do relatorio semestral, entregue a coordenacdo do curso, pelas areas
tematicas do curso quanto as atividades do NAPED com andlise estatistica descritiva e
informando sobre os tipos de demanda, atendimentos realizados e atividades
desenvolvidas;

Reunibes periodicas entre os Representantes Docentes do Nuacleo (NAPED) dos
cursos e Coordenacdo de Ensino-Aprendizagem.
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e Apoio psicopedagogico - Nucleo de Acessibilidade e Politicas Institucionais

(NAPI)

O NAPI instaura-se para a concretizacdo de politicas institucionais com o propdsito de
garantir acesso, assisténcia e permanéncia ao aluno ingressante e tem o intuito de direcionar e
sistematizar a atuacdo na Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG. A articulacéo destas
politicas tem se apresentado enquanto desafio para instituicGes em geral, tanto em seu
processo de concepg¢do quanto implantacao.

O NAPI apresenta foco na construcdo e consolidacdo de politicas, programas e
projetos, conectados ao desenvolvimento de agdes que promovam a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, a formacdo continuada de professores e a promocdo da inclusdo em
todos 0s seus aspectos legais e sociais e a valorizacdo da acessibilidade como direcionamento
para a consolidacdo do papel que a FACEG exerce em Goianésia e toda regiao.

No semestre letivo de 2019 foram propostas e desenvolvidas as seguintes acGes pelo

Nucleo de Acessibilidade e Politicas Institucionais:

Acdes Propostas Atividades desenvolvidas

e Envio de relatério de orientagdo sobre a prética

e Atendimento as demandas administrativas pedagégica e docente com alunos que possuem
especificas de acordo com solicitacdes da Direcéo déficit de aprendizagem e transtornos psicol4gicos
Geral. no Curso de Direito, Enfermagem e Engenharia

e Participacdo em agdes previstas no Calendéario
Académico contribuindo sempre que tematicas
ligadas ao NAPI forem relacionadas.

e Orientacdo aos coordenadores de curso e docentes
sobre a insercdo e trabalho de tematicas referentes
ao NAPI e da presenca/possibilidade/articulacéo
destes conteldos nas avalia¢cfes do Enade.

e Apoio as demais Coordenagdes em todas as agdes
pedagdgicas ou de gestdo que possam envolver
acessibilidade e politicas institucionais.

e Orientacdo e acompanhamento, junto aos
Professores e Coordenacdes de Curso, quanto ao
conhecimento dos distdrbios e déficits da
aprendizagem nos casos de: dislexia, déficits
cognitivos decorrentes de disfuncdes neuroldgicas
congénitas e transtornos psicoldgicos, como:
ansiedade, depressdo e estresse.

Civil.

e Envio de relatdrio de orientagdo sobre a pratica
pedagodgica e docente com alunos que possuem
Transtornos  Psicolégicos no  Curso  de
Enfermagem.

e Envio de relatdrio de orientagdo sobre a pratica
pedagodgica e docente com alunos que possuem
déficit de aprendizagem Dislexia no Curso de
Engenharia Mecénica e Agronomia.

e Orientacdo e acompanhamento com alunos da
Odontologia com  transtornos  psicolégicos
(depressédo e estresse).
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Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

Orientacdo e acompanhamento, junto aos
Professores e Coordenagfes de Curso, quanto aos
direitos, adaptacdes, legislacdes, e possibilidades
para Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

Oferta de formagdo continuada para docentes
sobre Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista

Orientacdo e acompanhamento, junto aos
Professores e Coordenacdes de Curso, quanto ao
cumprimento da legislagdo sobre Educacédo
Especial em geral.

Construcdo de um documento informativo sobre a
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista e as necessidades de
adaptacdo do trabalho pedagdgico/académico em
parceria com a Coordenacao Pedagdgica.

Construcdo da Politica de atendimento ao discente
com Transtorno do Espectro Autista

Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena

Construcdo de um documento informativo para
orientacdo do trabalho em sala de aula sobre
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena

Apoio, promogdo e divulgacdo de eventos
relacionados a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para 0 Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Orientacdo para a insercdo transversal desta
tematica em conteudos, textos adotados e
referéncias utilizadas por docentes em disciplinas
introdutérias sempre que possivel.
Estimular/sugerir/assessorar eventos que tenham
como pauta a temética em questéo.

Revisdo do documento normativo sobre a Politica
de Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena.

Apoio na divulgacdo de Coloquio Interdisciplinar.

Politicas de Diversidade de Género

Construcdo de uma politica de respeito e
valorizacdo do ser humano, promovendo a
compreensdo da Diversidade de Género como
elemento presente na instituicdo.
Estimular/sugerir/assessorar eventos que tenham
como pauta a tematica em questéo.

Construcéo da Politica de Diversidade de Género
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Politicas de combate a violéncia contra mulher

Promover agbes que visem conscientizar a
comunidade interna e externa sobre a temética
“Violéncia doméstica” e “Violéncia contra a
mulher”, atuando em parceria com coordenacdes
de curso, coordenacdo de extensdo e coordenacao
de comunicacao.

Estimular/sugerir/assessorar eventos que tenham
como pauta a tematica em questéo.

Construcdo da Politica de combate a violéncia
contra a mulher

Desenvolvimento do programa FATI —Faculdade
Aberta da Terceira Idade em parceria com
docentes da instituicao.

Politicas de acompanhamento de Ingressos

Construcdo de uma politica de mapeamento dos
alunos ingressantes identificando publico-alvo,
possibilidades, vulnerabilidades, regido atendida,
campos de estagio, atuacao profissional, parcerias
institucionais e divulgacdo da instituicdo em
parceria com coordenacdo de pesquisa e
coordenacéo de comunicagao.
Estimular/sugerir/assessorar eventos que tenham
como pauta a tematica em questéo.

Politicas de acompanhamento de egressos

Construcdo de uma politica de mapeamento dos
egressos, em parceria com coordenacdes de curso
e coordenacdo de pesquisa e coordenacdo de
comunicacdo para identificacdo da atuacdo
profissional, localizacdo geografica, insercdo no
mundo do trabalho e formagdo p6s-graduacéo dos
egressos

Estimular/sugerir/assessorar eventos que tenham
como pauta a temética em questéo.

Politicas de Incentivos Culturais

Construcdo de uma politica de mapeamento dos
alunos que atuam em alguma area cultural na
cidade, promovendo e incentivando suas
apresentagdes na instituicdo.

Construcdo de uma politica de mapeamento
cultural da cidade em parceria com coordenages
de curso, coordenacdo de pesquisa e coordenacao
de comunicagéo.

Estimular/sugerir/assessorar eventos que tenham
como pauta a tematica em questéo.
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Acessibilidade Plena e Orientacdo aos docentes sobre atuacdo deficientes
e Construgdo, implantacdo e consolidacdo de visuais.
politicas que visem promover a acessibilidade | ¢ Levantamento com coordenacdes de curso sobre
plena na FACEG, tendo em vista garantir todas as possiveis alunos com necessidades especiais.

varidveis envolvidas neste processo. Este trabalho
devera ser desenvolvido em parceria com todos 0s
atores da instituicdo, tendo em vista 0 ingresso e
permanéncia do aluno.

e  Estimular/sugerir/assessorar eventos que tenham
como pauta a tematica em questdo.

e OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) é um o6rgéo institucional,
subordinado a Direcdo Geral da FACEG e que tem seu responsavel nomeado pela Direcdo Geral,
podendo ser reconduzido ao cargo por tempo indeterminado. Atua com independéncia e autonomia,
garantindo conduta imparcial, respeito, transparéncia e coeréncia.

A Ouvidoria da FACEG tem por objetivo facilitar a interlocucdo entre a FACEG e o0s
usuarios de seus servicos, bem como a comunidade académica em geral, incluindo colaboradores e
prestadores de servicos terceirizados.

Para alcancar seu objetivo, o Ouvidor da FACEG fica incumbido das seguintes atribuigdes:

o difundir seus servicos entre a comunidade académica;

e acolher e apreciar reclamac6es, denuncias, elogios e/ou sugestdes referentes aos
servigos prestados pela Instituicéo;

e encaminhar as reivindicacGes para 0s setores responsaveis, cobrando solucbes e
respondendo aos alunos (ou outro reclamante) dentro do prazo previamente
estabelecido.

O espaco para acesso a ouvidoria estd disponivel no site institucional

http://www.evangelicagoianesia.edu.br/FACEG/servicos/ouvidoria/, constituindo uma pégina

com descricdo de sua fungdo e formulario para reclamacéo, dividas e etc.
Dentre as acOes desenvolvidas pela Ouvidoria nesse primeiro semestre (2019),
ressaltam-se:
e Insercdo da Ouvidoria no Fluxograma Institucional;
e Atualizacéo do Site, bem como do Formulario Eletronico da Ouvidoria no portal
da FACEG;

e Comunicacao e divulgacdo interna, entre a comunidade interna da Instituicao;


http://www.evangelicagoianesia.edu.br/faceg/servicos/ouvidoria/
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e Realizacdo de pesquisas, anélises e estudos para organizacdo de um Regimento
proprio da Ouvidoria da FACEG;

e Envio da Proposta do Regimento da Ouvidoria da FACEG, desvinculando a
mesma do Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA);

e Solicitacdo a Comunicacdo Social para criacdo de material de divulgacdo da
Ouvidoria para comunidade in loco e redes sociais.

e Participacdo no IV Encontro Regional de Ouvidores Universitarios do Centro-
Oeste.

e CAPELANIA
A Capelania € responsavel pela confessionalidade crista no cotidiano da FACEG, por
meio da realizacdo e participacdo em eventos, atendimento em situacbes de crise,

aconselhamento e orientagdo para integrantes da comunidade académica e familiares.

Pagina informativa sobre a existéncia da Capelania Institucional.

® Nio seguro | www.evangelicagoianesia.edu.br/faceg/capelania

A Capelania Institucional trabalha no sentido de propagar a missdo de Deus, dada aos idealizadores da Associacdo Educativa Evangélica no inicio do século passado e mantida até o presente.
Por essa razdo, a Capelania se torna guardid da confessionalidade em todas as frentes de atuacdo da FACEG. Ainda um aspecto importantissimo de nossa responsabilidade é dar apoic
espiritual a todo corpo institucional. Isso acontece através da devocional semanal com os colaboradores, o clubinho com os alunes, a disponibilidade para aconselhamento e orientagdes e
agora formando uma rede de apoio com professores que caminham dentro desta visio.

Nos dispomos a ajudar-lhe quando precisar. Vocé pode nos procurar na sala préximo a Secretaria Geral, no Bloco A e pelos telefones 3310-6776 ou pelo 3310-6775.

Pr. Heliel Gomes
Coordenador da Capelania Institucional.

Semestralmente é realizado o Relatério das atividades da capelania pelo capeldo da
Faculdade Evangélica de Goianésia. As atividades desenvolvidas pela capelania foram:
devocionais para comunidade académica, visitas em hospitais, participacdo na Radio Itaja,
participagdo nos eventos institucionais da FACEG, colégios, reunido amigos criar e tocar,

formaturas e cultos ecuménicos.
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4.8. Eventos realizados pela FACEG no ano de 2019

e Revisdo no ano de 2019 do Manual de orienta¢cdes académicas da Faculdade

Evangélica de Goianésia.

DE ORIENTAGAO ACADEMICA

e Projeto UniEVANGELICA Visita 0 Congresso Nacional

AN |
CAMARA DOS DEPUTADOS
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Por intermédio do “Projeto UniEVANGELICA Visita o Congresso Nacional”,
realizado em parceria com o Gabinete do Deputado Federal Rubens Otoni, é oferecido aos
académicos de todas as mantidas, a oportunidade de conhecerem Brasilia e visitarem 6rgaos
federais como o Senado Federal e a CAmara dos Deputados.

No dia 04 de abril de 2019 realizou a visita dos académicos da Faculdade Evangélica
de Goianésia, direcionadas aos académicos do 1° e 2° Periodos do Curso de Direito,
acompanhados dos professores Douglas Otoni e Fernanda Heloisa, tiveram a oportunidade de
conhecer a Camara dos Deputados, Senado Federal e 0 Memorial J.K.

O projeto tem como objetivo propiciar ao académico, dentro do processo ensino-—
aprendizagem, novos meios de aprender e vivenciar outras praticas ndo proprias da sua
formagéo especifica, cabendo assim ao educando vislumbrar outros setores e outras praticas,

objetivando a discussao e a reflexdo de temas importantes relativos a vida politica brasileira.

e Simulacdo Realistica de Parto Normal

Foi realizado no dia 07 de maio de 2019, simulacdo realistica de um parto normal no
minicurso da Semana de Enfermagem com o tema “Direito & Vida” desenvolvido pelos cursos
de Enfermagem e Direito da FACEG. Posteriormente foram discutidas questes pertinentes

ao Direito a vida, como a teoria natalista e concepcionalista, aborto e eutanésia.
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e FACEG CIDADA

Em parceria com o Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA e a
Prefeitura Municipal de Goianeésia, 0 projeto visa desenvolver atividades com a comunidade,
tomando como referéncias as necessidades sociais, propiciando comprometimento da

comunidade académica com o desenvolvimento da comunidade do entorno e contribuindo

para a formacdo de uma nova sociedade, justa e solidaria.

L/

Cidadania e Aqui!
Projeto

FACEG

DADA

Educacdo Responsavel

8 de junho de 2019

Horario: 9h as 15h
Local: Faculdade Evangélica de Goianésia



Oficinas
Mercadinho
Oficina de Empreendedorismo com
Sebrae
Oficina de prevengao de queimaduras
Oficina de avioes de papel e Origami
Curso de leitura de projetos de execugao
para pedreiros
Apresentagao de animais peconhentos
Dia de campo: Sustentabilidade na
agricultura familiar

 Atividades de Saude

Atendimento Juridico

Demais Atividades

,.

P

Cidaania Aqui!

sz a9 FACEG

Faculdade Evangélica de Goianésia

—
— ASSOCIAGAC EDUCATIVA EVANGELICA
Pem—

Goianésia

PREFEITURA
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A populacdo de Goianésia contou com uma programacéo diferente no dia 8 de junho
2019. Participar durante todo o dia da FACEG Cidada.

O prefeito de Goianésia relatou na solenidade de abertura sobre a importancia de
realizar eventos como esse. “Se ndo fosse instituicbes como a Faculdade Evangélica de
Goianésia, ndo conseguiriamos promover a educacdo como um todo. Por isso, € tdo
importante essa parceria”, frisou.

“Uma instituicdo como a Faculdade Evangélica de Goianésia abrir suas portas para
atender a comunidade, principalmente a mais carente, é sem duvida um grande feito. 1sso nos
traz grande alegria e nos da a sensacdo de que o compromisso da Associacdo Educativa
Evangélica que é de se preocupar ndo s6 com 0 ensino, mas também com a extensdo esta
sendo cumprido”, completou o diretor da Faculdade Evangélica de Goianésia, Prof. José
Mateus dos Santos.

Durante o dia, teve programacao para toda a familia. As criancas puderam se divertir
nos brinquedos e ainda fizeram fila para saborear pipoca e algoddo doce. Os pais, além de se
divertir com as criangas, puderam aproveitar o dia para fazer exames, como afericdo de
pressdo e glicemia. O curso de enfermagem também realizou exame rapido de HIV e colocou
em dia os cartdes de vacinacao.

Teve atendimento juridico e atividades realizadas pelo curso de Educacdo Fisica. A
Clinica de Odontologia também abriu suas portas para atender a comunidade.

A dona de casa Maria Conceicdo Vieira veio com toda a familia. “Eu vim com meus
trés filhos e o marido. Os meninos se divertem com tudo e eu aproveito para fazer exames e
tratar o dente”, disse. O aposentado Odair Anténio Rodrigues também aproveitou. Foi ao

dentista e fez exame de glicemia. “E bom que a gente faz tudo em um dia s6”, concluiu.
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No dia 29 de maio de 2019 aconteceu na Faculdade Evangélica de Goianésia, no dia

28 de maio, a 22 Sessdo Itinerante da Camara Municipal de Goianésia, no qual ocorreu a
entrega de Comenda do Mérito Académico aos primeiros lugares por desempenho para 0s
alunos dos cursos da FACEG, nesta mesma sessao foi realizada homenagem aos familiares da

professora Doutora Eliane Divina de Toledo (In memoriam).

e 1°Seminario de Egressos

Aconteceu no dia 28 de maio de 2019, na Faculdade Evangélica de Goianésia,
organizado pela Coordenacdo de Extensdo e Cultura, o 1° Seminario de Egressos, evento que
teve palestra com o tema “O Mundo do Trabalho frente as Reformas Trabalhistas e
Previdenciarias” que contou com a participacdo do Deputado Federal, pelo Estado de Goiés,
Rubens Otoni, com a Professora Ma. Simone Maria da Silva Rodrigues e da egressa do curso
de Direito, Kelly Regina Ferreira dos Santos como mediadora.

O evento contou com a participacdo de egressos, alunos e comunidade, onde foi debatido
as questbes das reformas trabalhista e previdencidria com énfase na influéncia dessas

reformas no mercado de trabalho, propiciando uma interacao entre os diversos profissionais.
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e Participacdo da FACEG no XXVIII Encontro Nacional do CONPEDI

T2 CONPEDI

=

A FACEG teve participacao significativa no XXVIII Encontro Nacional do CONPEDI
(Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-graduacao em Direito) que aconteceu na cidade de Goiania
entre os dias 19 e 21 de junho.

O CONPEDI, desde sua criacdo, em 17 de outubro de 1989, realiza Encontros e
Congressos nacionais que oferecem visibilidade a producdo cientifica em Direito. Através dos
eventos, ja oportunizou a publicacdo de milhares de artigos juridicos e apresentacdes de
posteres produzidos por pesquisadores brasileiros acerca das mais diversas tematicas.

Assim, o Curso de Direito da FACEG contribui para formacao humanistica e critica do
académico de Direito, onde valoriza e incentiva a pesquisa na graduacdo, nao s6 visando a
academia, como também o profissional que devera se tornar.

Segue abaixo relacéo de trabalhos apresentando no CONPEDI Goiania:

e XXVIII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI (GO)
Posteres Aprovados

A FAMILIA DO SECULO XXI SOB A OPTICA LEGAL E SEUS NOVOS
DESAFIOS
Académica: Laila Gabriela Fernandes Ferreira

Docente: Fernanda Heloisa Macedo Soares

O EFEITO BACKLASH NA JURISDI(;AO CONSTITUCIONAL
Académicos: Barbara Geovanna Pinheiro Silva e Maxuel Pereira Dias

Docente: Fernanda Heloisa Macedo Soares
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APLICAC;AO DO BIOCENTRISMO NO DIREITO BRASILEIRO
ASSUMIDAMENTE ANTROPOCENTRICO
Académicas: Lanna Gleyce Mota Luz e Jéssica Vitoria Pedroso dos Santos
Docente: Fernanda Heloisa Macedo Soares

(IN) APLICABILIDADE DO DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE FRENTE A
QUESTAO DE GENERO: ANALISE DO ACESSO A ESSE DIREITO DAS
MULHERES NEGRAS

Académico: Emannuel Matheus Silva da Mata

Docente: Fernanda Heloisa Macedo Soares

OITO ANOS DE DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM
RELACAO AS FAMILIAS HOMOAFETIVAS. INVOLUGCAO OU EVOLUGCAQO?
Académico: Igor Nathan Valdivino Vieira

Docente: Fernanda Heloisa Macedo Soares

DIREITO A MEMORIA: FASES, APLICACOES E PERSPECTIVAS
CONSTITUCIONAIS
Académica; Sara Moraes Vieira

Docente: Maisa Franca Teixeira

Artigos Aprovados

BREVE ANALISE DA CRIA(;AO DOS CENTROS JUDICIARIOS DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA COMO MECANISMOS DE
PACIFICACAO SOCIAL

Egressa: Keren Morais de Brito Matos

Docente: Fernanda Heloisa Macedo Soares

UMA NOVA PORTA DE ACESSO A JUSTICA: MEDIACAO E CONCILIACAO
EM CENTROS RELIGIOSOS
Egresso: Paulo Ricardo Figueredo Lima

Docente: Maisa Franga Teixeira
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APLICABILIDADE DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR NOS
CONTRATOS DE INCORPORACAO IMOBILIARIA: UMA ANALISE DO
DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL
Docente: Kenia Rodrigues de Oliveira

e |V CerimoOnia do Jaleco

No dia 20 de agosto de 2019 os calouros do curso de Enfermagem da FACEG
receberam em uma cerimonia os jalecos que irdo utilizar durante suas aulas praticas. A profa.
Dra. Agnes Raquel Camisdo relembrou neste momento da importancia do evento, uma vez

que demonstra o cuidado e o zelo que a coordenacao do curso tem pelos queridos discentes.

e | Semana Cultural

A Faculdade Evangélica de Goianésia, por meio da Coordenacdo de Extensdo e
Cultura, realizou entre dos dias 14 a 18 de Outubro de 2019, no Centro de Convivéncia da
FACEG, | Semana Cultural. A semana foi composta de diversas atividades culturais,
conforme a programagcao abaixo e sob organizagdo do Prof. Me Douglas Otoni, do Nucleo de

Cultura.
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| SEMANA CULTURAL

14 A 18 DE OUTUBRO

NO CENTRO DE CONVIVENCIA DA FACEG

APRESENTACAO TEATRAL w

DIA 14 DE OUTUBRO DE 2019 AS 20:40

“UMA RELEITURA COMICA DO
COTIDIANO ACADEMICO!"

Atores:

Bruna Campos | Cristiane Oliveira | Davi Luz
Douglas Eustaquio | Ingrid Cordeiro | Isabelle
Bueno

ROTEIRO E DIRECAO:

PAULA LOPES

DIA 15 DE OUTUBRO DE 2019 AS 20:40

APRESENTACAO DE DANCA )7

“QUEM NAO OUVE A MELODIA

ACHA MALUCO QUEM DANCA.

Danga de Salao: Vitor Reis e Suihany Martins
Six Studio de Danca - Solo Infantil.

Bailarina Evellyn Pluna. Coreografia: Rubi
Tatiana's Ballet - Solo Rafaela Cardoso
Tatiana's Ballet - Duo Bruna Leticia e Lucas
Marques.

Coreografia: Na flor da Pele.

APRESENTACAO MUSICAL

DIA 16 DE OUTUBRO DE 2019 AS 20:40

“VIDA SERTANEJA”
Cantor: Paulo Henrique Rabelo

2019

DIA 17 DE OUTUBRO DE 2019 AS 20:40

PROJETO CRIAR ETOCAR
¢

APRESENTACAO ORQUESTRA DO PROJETO
CRIAR ETOCAR

“A MUSICA TRANSFORMA”
Acromovimento: Professora Fabiana Novaes

COMEDIA STAND-UP

“UM BREVE RELATO DO
UNIVERSO ACADEMICA”

Apresentacao: Professor Leonardo Paiva

OFICINA GASTRONOMICA T

DIA 17 DE OUTUBRO AS 18 HORAS
Chef. Gabriela Vilela

(Vagas limitadas. Inscricbes nas coordenagdes de curso.)

EXPOSICAO DE FOTOS

Exposicao de fotos do projeto Coletivo
Carolina M. de Jesus, acolhida musical e declamacao
de poesias

s FACEG

Faculdade Evangélica de Goianésia
ASSOCIAGAO EDUCATIVA EVANGELICA
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e Auldo Operacional Solidario

A Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG em parceria com Gabaritando
Carreiras Policiais e apoio da Prefeitura Municipal de Goianésia realizou no dia 09 (nove) de
novembro de 2019, no auditério da FACEG, o evento denominado Auldao Operacional
Solidario, visando auxiliar a preparacéo ao concurso de agente prisional do Estado de Goiés.

O evento contou com vagas limitadas de 230 pessoas, e 0s inscritos tiveram sua
entrada condicionada a entrega de alimentos nao pereciveis que foram doados para
instituicbes de caridade da cidade. O evento solidario teve como finalidade revisar 0s

conteidos que tem maior incidéncia nesse tipo de prova.

_ W Aulao

' Operacional Solidario

(Concurso de Agente Prisional - GO 2019)

9/11/2019

8h as 12h —13h a 18h
Auditorio da FACEG

Inscricoes
www.evangelicagoianesia.edu.br

Disciplinas:

Historias de Goias

Direito Constitucional ’
Direito Administrativo

Direito Penal Prof Delmiro Prof Aristételes Prof Anderson
Direito Processual Penal Castro Jr. Vianna Cirqueira

Lei 7.210/04 — LEP
Raciocinio Logico
Entrada: alimentos nao pereciveis

mx FACEG

ica de Goianésia i
P e— VANGELICA
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e XIV COLOQUIO INTERDISCIPLINAR - DE SETEMBRO EM SETEMBRO
OS CUIDADOS COM A SAUDE MENTAL.

Foi realizado no 19/09/2019 a Mesa Redonda — “De setembro em setembro — os
cuidados com a salde mental”, proferida pelo prof. Marcos Anténio de Carvalho Rosa e
outros convidados.

O evento teve como objetivos promover a integracéo entre os cursos da FACEG, de
modo interdisciplinar, para estimular o desenvolvimento dos pilares da educacdo: aprender a
conviver, aprender a fazer, aprender a pensar e a conhecer, aprender a ser, aprender a
empreender e aprender a transcender com o objetivo de levar os alunos da FACEG a reflexo

acerca dos cuidados com a saude mental, notadamente relacionada ao suicidio.

X1V

Coloquio Interdisciplinar da FACEG

"De selembro emv selembire
6o cuidades com av sautde menlal.”

Palestrante Prof. Marcos Antonio de Carvalho Rosa

Dia 19 Quinta-feira set 2019
Auditorio da FACEG

. FACEG

Faculdade Evangéhca de Goianésia

ACAO VANGELICA



e COLOQUIOS INTERDISCIPLINARES

Os Coléquios Interdisciplinares sdo desenvolvidos ha FACEG e buscam promover o
amadurecimento intelectual e cultural da comunidade académica, por meio de atividades
interdisciplinares articuladas em torno de temas transversais que representem demandas da
sociedade contemporanea, com foco tanto no &mbito global quanto regional. Especificamente,
visa desenvolver no cotidiano da FACEG a préatica da interdisciplinaridade; articular as
coordenacdes dos cursos em projetos comuns, contribuindo para a superacdo de uma visdo
compartimentada das realidades académica e cientifica; mobilizar alunos dos variados cursos,
bem como integrantes da comunidade para a participacdo de coléquios; e colocar a
comunidade académica diante de temas desafiadores, tendo em vista a maior integracdo entre
a academia e as tematicas de maior relevancia econdmica, social, politica, cultural e
ideologica. Os Coloquios sdo realizados periodicamente, e planejados, levando em
consideracdo datas importantes do calendario académico, bem como os temas de maior
destaque na atualidade e problemas/questdes sociais presentes na sociedade e na comunidade

académica.

4.9. Ac0es de extensdo: bolsas e a vulnerabilidade social

e Criare Tocar

O projeto Criar e Tocar tem como objetivo proporcionar a crianca e adolescentes da
cidade de Goianésia, inser¢do social através da masica. Com a finalidade da pratica em
conjunto-orquestra, chegando a profissionaliza¢do dos alunos. O Projeto Criar e Tocar possui

2 (duas) bolsas de extensdo integrais e parciais para académicos da FACEG.



81

e Projetos Ambientais

A Faculdade Evangélica de Goianésia continua com o Grupo De Educadores
Ambientais - Gea, um grupo interdisciplinar formado por atores oriundos de diferentes
espacos e de formacdo diversa e independéncia ideologica com o intuito de promover o
processo de educacdo ambiental, de carater permanente, nos diferentes espacos sociais do
municipio de Goianésia e regiao.

Destacam-se 0s projetos ambientais desenvolvidos pela FACEG:
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e AMBIENTE, ESPORTE E VIDA

Atividades desenvolvidas:

Curso(s) Envolvido(s): Direito, Enfermagem, Agronomia, Engenharia Civil,

Engenharia Mecéanica, Odontologia e Entidades Parceiras.

O pano de fundo do Projeto Ambiente, Esporte e Vida, que é desenvolvido pelo
Nucleo Ambiental da FACEG — NUSA e desenvolvido pelo Grupo de Educadores
Ambientais — GEA, se encontra na a¢do da educacdo para uma consciéncia ambiental, visando
a preservacdo dos recursos naturais e tendo como objetivo especifico a revitalizacdo do
corrego Calcdo de Couro. Tais acles visam a efetivagdo do contelGdo do art. 225, da
Constituicdo Federal de 1988, em a&mbito local. Para tanto, uma das ac¢Oes especificas voltadas
para essa finalidade executadas no primeiro semestre de 2019 foi o subprojeto de educacao
ambiental nas escolas municipais de Goianésia.

Também se realizou, no dia 22 de abril de 2019, por meio de integrantes do Nucleo
Socioambiental da FACEG - NUSA e do Grupo de Educadores Ambientais - GEA a visita de
Area de Preservacdo Permanente (APP) do corrego Calcdo de Couro, especificamente no
trecho no qual esta sendo construido o Circuito Ciclistico, para verificar o fato de que
algumas espécies arbdreas nativas do Cerrado teriam sido suprimidas da APP do Corrego.
Apesar de ndo se poder comprovar quais espécies foram cortadas, vez que os restos vegetais
foram retirados do local, contudo, foi possivel perceber que quatro arvores foram suprimidas e
impactos ambientais foram causados ao corrego Calcdo de Couro. Diante disto, os seguintes
impactos ambientais negativos foram identificados e medidas mitigadoras foram propostas
com base na legislagdo ambiental vigente (ver anexo).

Outra foi a realizacdo da Il Semana do Meio Ambiente, que no dia 05/06/2019, a Il
Caminhada Ecoldgica em comemoracdo a Semana do Meio Ambiente. O evento, que
reverbera a Lei Municipal 2.067 de 2012, do ex-vereador José Mateus dos Santos, que cria 0
dia de preservacdo do corrego Calcdo de Couro, contou com a participacdo das escolas das
redes municipal e estadual de ensino, de colégios particulares, de entidades publicas, da
midia, da policia militar e do corpo de bombeiros, quando tal publico, de mais ou menos 300
pessoas, caminhou desde a lagoa Princesa do Vale, passando pela Avenida Bahia e pela Rua
39, chegou até a Rua 27, acompanhando as margens do Calcdo de Couro, local onde foram

realizados os discursos de encerramento.
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Nos dias 06 e 07/06/2019, ocorreu a I Mostra Ambiental com a exposi¢do oral de
temas variados referentes a ecologia e meio ambiente, tais como: Agua e agrotoxicos; Coleta
seletiva e reciclagem; Horta escolar orgénica; APP e Codigo Florestal; Descarte de lixo
eletronico entre outros. Houve exposicdo fisica de trabalhos escolares: videos, cartazes,
artesanato produzido com material reciclavel, alem de produtos agroecologicos. O evento foi
realizado no auditorio da FACEG, e contou também com palestra e demonstracdo do corpo de
bombeiros acerca do tema nas queimadas no municipio de Goianésia. Neste evento houve a
presenca de mais de 200 participantes, com especial destaque para alunos das escolas publicas
e privadas do municipio.

Os objetivos dessa a¢do foi o provocar direcdo, professores e alunos da rede municipal
de ensino a pensar e executar acoes voltadas a sustentabilidade ambiental, o que se conseguiu
em parte, devido a falta de tempo dos integrantes para o melhor desenvolvimento do que fora
planejado. Todavia, as atividades nessa direcdo terdo continuidade no segundo semestre de
2019.

O método utilizado foi o da divulgacdo da acdo por meio das redes sociais, bem como
a visita dos integrantes do GEA as escolas municipais para conversa com a direcdo e, em
alguns casos, palestras para professores e alunos, producdo artesanal e cartazes com uso de
material reciclavel. Com estas atividades iniciais, ja se comecou a identificar um sentimento

maior de preocupacdo com 0 meio ambiente que cerca a vida dos envolvidos pelo projeto.

Periodo de Realizacdo: 20/02/2019 — 20/06/2019

As atividades realizadas em dire¢cdo a educacdo ambiental nas escolas da rede
municipal de ensino, vez que cuidam do conhecimento fundamental e por se tratar de
criancas, se identificou como um facilitador do trabalho de conscientizacdo devido a um
interesse maior que esta faixa etaria manifesta. Esses fatores resultaram na percepcdo de que
se pode aprofundar o senso de preservacgao recursos naturais e da sustentabilidade ambiental.
Assim, o projeto, apds parcialmente efetivado, ja demonstrou a mudanca na sensibilidade das
criancas/alunas com o meio ambiente, especificamente, como o corrego Calcdo de Couro, €
de que estdo levando essa mensagem para compartilha-las nas demais rela¢fes sociais,
contribuindo, dessa forma, para a ampliacdo da consciéncia ambiental no municipio de

Goianésia.
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Atividades desenvolvidas no periodo de Realizagao: 05/11/2019 — 06/11/2019

Descricdo da atividade interdisciplinar realizada:

O pano de fundo do Projeto Ambiente, Esporte e Vida, que é desenvolvido pelo
Nucleo Ambiental da FACEG — NUSA e desenvolvido pelo Grupo de Educadores
Ambientais — GEA, se encontra na a¢do da educacao para uma consciéncia ambiental, visando
a preservacdo dos recursos naturais e tendo como objetivo especifico a revitalizagcdo do
corrego Calcdo de Couro. Tais acles visam a efetivagdo do conteldo do art. 225, da
Constituicdo Federal de 1988, em ambito local.

Para tanto, uma das acOes especificas voltadas para essa finalidade foi a realizacéo do
Il Férum das Aguas promovido pela Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG, por meio
do Nucleo Socioambiental — NUSA e do Grupo de Educadores Ambientais — GEA, em
parceria da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Camara Municipal de Vereadores,
Universidade Estadual de Goias, Secretaria Municipal da Educacdo, Secretaria de Promocao
Social, Fundacdo Crescer, Coordenacdo Regional de Educacdo, Cultura e Esporte, Colégio
Estadual da Policia Militar de Goias José Carrilho, SEBRAE, ITEGO, Lions Club,
Desbravadores Ledes do Norte, Associa¢des de Bairro, Itaja FM, Opinido TV e CGTV.

O evento desenvolver a seguinte tematica: Crise Hidrica: o Comité de Bacia
Hidrografica como instrumento para mitigacdo dos impactos da escassez de agua regional e
ocorreu no dia 05 de novembro de 2019 (terca-feira), no auditorio da Faceg, a partir das 8:30
com a abertura oficial do evento e as 9:00 com a conferéncia com Antonio Cezar Leal,
Professor do Departamento de Geografia da Universidade do Estado de Sdo Paulo — UNESP —
“4 Pesquisa e a Extenso das Universidades na Gestdo das Aguas” e as 10:30 se contou com
a conferéncia de Marcos Francisco Cabral, Assessor Técnico da Geréncia de
Desenvolvimento Sustentavel e Educacdo Ambiental do Estado de Goids — “Comités de
Bacia e a Educacéo para a Gestdo Integrada, Descentralizada e Participativa da Agua”. Na
parte da tarde, a partir das 13:30 ocorreu Mesa Redonda que desenvolveu o tema “O Comité
de Bacia Hidrografica como instrumento de revitalizacdo dos mananciais do Vale do Séo
Patricio”, com a participacdo de Carlos Christian Della Giustina, Dr. em Ciéncias Ambientais
pela Universidade de Brasilia; Léo Lince do Carmo Almeida, Supervisor de Agroecologia e
Meio Ambiente da EMATER de Goiania; Rhuana Thayna Barros Nascimento, Doutoranda do
Programa de Pdés Graduacdo em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente - PPGSTMA -
UniIEVANGELICA; e Antonio Evami Cavalcante Sousa, Professor do Instituto Federal

Goiano. O evento se encerrou as 17:30 com a leitura e assinatura da Carta de Intenges.
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O forum teve como publico-alvo chefes do executivo, secretarios de meio ambiente,
clubes de servico, empresarios, produtores rurais, ONGS ambientalistas, professores e alunos
de faculdades e escolas da regido do Vale do S&o Patricio. Os participantes inscritos
receberam certificado de 10 horas atividade.

No dia seguinte, dia 06 de novembro, se realizou Audiéncia Publica, a partir das 9h da
manha, no auditdrio da faculdade, com o objetivo de debater “4 Crise Hidrica no Municipio
de Goianésia”. Os elementos da tematica que foram abordados discutiram as causas e
consequéncias da crise hidrica atual, estdo a municipalizagdo da &gua; a transposicdo da
captacdo da agua do cérrego Anda Sé para o rio do Peixe; a perfuracdo de pocos artesianos;
os desvios de leitos dos rios e o uso inadequado de sistemas de irrigacdo; a revitalizacdo do
cérrego Anda So; o reflorestamento e o isolamento de APPs nos mananciais do municipio; e,
adesdo ao Programa Produtor de Aguas da Agencia Nacional de Aguas.

Os objetivos destas acOes foram o de provocar a sociedade regional a pensar a
construcdo de um Comité de Bacia Hidrogréafica para o Vale do Séo Patricio. Assim tanto a
realizacio do 1l Forum Regional das Aguas, quanto a Audiéncia Publica visaram fomentar a
discussdo da crise hidrica atual e seus efeitos nas aguas da regido, sob a 6tica do lema “pensar
globalmente, agir localmente”. Almejou-se ainda que o esfor¢co da conscientizagdo, reparacdo
dos danos e manejo sustentavel das aguas integre os municipios e populacdes do Vale do Séo
Patricio em torno desta causa comum: a de salvar a populacdo regional de futuras crises
hidricas.

O método utilizado foi o da divulgacdo da acdo por meio das redes sociais, bem como
a visita dos integrantes do GEA aos 6rgdos do poder executivo da regido, bem como a Ongs e
a entidades interessadas na tematica. Com o emprego desta metodologia, jA se comegou a
identificar um sentimento de maior preocupagéo e empatia com 0 meio ambiente que cerca a

vida dos envolvidos pelo projeto.

Avaliacao, resultados alcancados:

O Il Férum Regional das Aguas e a Audiéncia Plblica que debateram o Comité de
Bacia Hidrogréafica regional e a Crise Hidrica local, respectivamente, resultou na criagdo de
um Grupo de Trabalho Ambiental — GTA que motivou interessados de diferentes segmentos
do municipio e da regido a participar de discussdes e a¢des a ser projetadas em torno da causa.
Os mencionados eventos também tiveram na pauta a construcdo, leitura e assinatura de Carta
de Intengbes que propGe que a sociedade regional, junto as autoridades competentes

enfrentem comunitariamente a problematica da crise hidrica e da preservacdo ambiental para
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as atuais e futuras geracdes, 0 que se fara a partir do levantamento de programas e acdes

ambientais em andamento e de acdes a ser projetadas a partir das discussdes realizadas.

e FACULDADE FLORIDA

O Projeto Faculdade Florida que, inicialmente trabalhou na identificacdo das espécies
a serem plantadas e dos viveiros publicos e privados potenciais doadores dessas espécies,
realizou a segunda etapa de execucdo do projeto nos ambientes da Faculdade Evangélica de
Goianésia — FACEG, que se efetivou com a plantagdo de novas mudas nas areas e pontos
previamente demarcados, aléem do cuidado, tratamento e acompanhamento das espécies em
crescimento, plantadas na etapa anterior. A agdo contou com a participacdo da direcdo, dos
cursos da FACEG e dos integrantes do Grupo de Educadores Ambientais.

O projeto realizou o plantio de mudas de arvores e flores, além da experiéncia de curso
pratico de producdo de Agrofloresta (que, entre outras, foi aproveitada para fins de alimento
de servidores da FACEG), além de ter-se dado inicio ao Mini-Parque do Cerrado, pequeno
programa de reflorestamento com espécies nativas e identificacdo das mesmas para posterior
visitacdo. Tais servicos visam, sobretudo melhorar a preservacdo ambiental no entorno dos
espacos fisicos da FACEG, e da qualidade de vida de quem faz uso permanente de tais
espagos.

O método utilizado nesta segunda etapa foi o de identificacdo das novas espécies a
serem plantadas na Faculdade Evangélica de Goianésia, bem como a aquisicdo destas
juntamente aos insumos necessarios para a execuc¢do do plantio, conforme planejamento feito.
Posteriormente, em diferentes datas, integrantes do Grupo de Educadores Ambientais,
professores e estudantes de cursos diversos da FACEG participaram da atividade de
plantacéo.

Nesta segunda etapa, aquisicdo das mudas e insumos necessarios foi alcancada por
meio da doacdo de parceiros do projeto, sem custos para a faculdade. A Unica despesa que
ocorreu foi a compra de materiais para a implantacdo de um sistema de irrigagdo para evitar o
adoecimento e morte de plantas no periodo da seca. Ademais, a projecao inicial de novas
espécies para esta etapa foi realizada com éxito e ocorreu por meio do envolvimento de
professores, alunos e funcionarios da FACEG, além da participacédo de integrantes do Grupo
de Educadores Ambientais e parceiros voluntarios do municipio de Goianésia.

Ap0s a organizacao da logistica e da aquisicdo dos insumos e materiais necessarios, a
plantacdo das mudas nas &reas e pontos previamente demarcados ocorreu em diferentes etapas

nos meses de outubro e novembro, periodo de boas chuvas na regiéo.
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Nessa etapa ndo houve avancos na criacdo do Miniparque do Cerrado, iniciado na

primeira fase de execucédo do projeto, que tem carater de permanéncia na medida em que suas

acOes tem a pretensdo de melhorar a preservacao ambiental no entorno dos espacos fisicos da
FACEG e qualidade de vida de quem faz uso permanente ou esporadico de tais espacos.

e PROJETO DE COMPOSTAGEM DE RESIDUOS ORGANICOS PARA
HORTAS ESCOLARES — | ETAPA

Curso(s) envolvido(s) Direito e Agronomia

Periodo(s) envolvido(s)
As atividades envolvem professores e alunos do Grupo de Educadores Ambientais dos

cursos de Agronomia e Direito especialmente periodos finais.

Disciplinas curriculares envolvidas

As ligadas ao estagio do curso de Agronomia.
Docentes envolvidos

Elitania Xavier e Rodrigo Fernandes de Souza do curso de Agronomia, Thiago
Steckelberg e VVanderlei Weber do curso de Direito.

Descricdo da atividade interdisciplinar realizada:

O pano de fundo do Projeto Ambiente, Esporte e Vida, que € organizado pelo Nucleo
Socioambiental da FACEG — NUSA e desenvolvido pelo Grupo de Educadores Ambientais —
GEA, se encontra na acdo da educagdo para uma consciéncia ambiental, visando a
preservacdo dos recursos naturais e tendo como objetivo especifico a revitalizacdo do cérrego
Calcdo de Couro. Tais acBes visam a efetivacdo do contetido do art. 225, da Constituicdo
Federal de 1988, em ambito local.

Para tanto, de forma extensiva e vinculada ao projeto “guarda-chuva” acima, uma das
acOes especificas voltadas para essa finalidade foi a realizacdo executadas no segundo
semestre de 2019 foi o subprojeto de educacdo ambiental nas escolas municipais de
Goianésia, por meio do Projeto de Compostagem de Residuos Organicos para Hortas

Escolares da rede municipal de ensino de Goianésia.
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Objetivos alcancados:

O projeto de compostagem de residuos organicos para hortas escolares alcancou o
objetivo de integrar mais um dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo Socioambiental —
NUSA e do Grupo de Educadores Ambientais — GEA e Escola de Agronomia da Faculdade
Evangélica de Goianésia para promover a quebra do paradigma do consumismo e do
desperdicio, levando-se em consideracdo o que preconiza a Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental (Lei 9.725/1999), e a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12. 305/2010). O
resultado desta primeira etapa foi atingido parcialmente, devido a intercorréncias relacionadas

ao tempo, entre outros. Uma segunda etapa sera realizada no primeiro semestre de 2020

Metodologia desenvolvida:

O método utilizado foi o de visita dos integrantes do GEA a secretaria da rede
municipal de ensino e as escolas-alvo do projeto afim de organizar a programacéo das datas
em que a atividade seria realizada, bem como a busca por doadores e a compra dos materiais e
insumos necessarios para sua execucdo. Posteriormente, em diferentes datas, integrantes do
Grupo de Educadores Ambientais e estudantes estagiarios do curso de Agronomia
participaram das acdes especificas junto aos professores e alunos das escolas que receberam a

execucdo do plano piloto.

Periodo de Realizacéo: 01/09/2019 — 30/11/2019

Avaliacéao, resultados alcanc¢ados:

O projeto de compostagem de residuos organicos para hortas escolares conseguiu
reunir em alguns momentos especificos o Grupo de Educadores Ambientais, 0s estagiarios da
Escola de Agronomia da Faculdade Evangélica de Goianésia e professores e alunos das
escolas que receberam o projeto para receber informacgdes acerca da importancia da educacgéo
ambiental no ambiente de formacdo escolar e a necessidade de se repensar 0 consumo e 0
desperdicio a fim de que, cada vez mais, os residuos sélidos fossem reutilizados pelas escolas
e as familias nelas envolvidas, por meio da organizacdo de espagos para a compostagem e seu
posterior uso em hortas escolares. O resultado desta primeira etapa foi atingido parcialmente,
devido a intercorréncias relacionadas ao tempo, entre outros. Uma segunda etapa sera

realizada no primeiro semestre de 2020.
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e Il ETAPA DE CONSCIENTIZACAO, COLETA E RECICLAGEM DE
MATERIAL NA FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - FACEG.

Curso(s) envolvido(s): Direito, Enfermagem, Agronomia, Engenharia Civil, Engenharia

Mecanica e Odontologia.

Periodo(s) envolvido(s)
A atividade envolve professores, funcionarios e alunos de todos os periodos dos
diferentes cursos da FACEG.

Disciplinas curriculares envolvidas: Todas, mas especialmente as ligadas a tematica

ambiental.

Descrigéo da atividade interdisciplinar realizada:

A acdo se caracteriza pela divulgacdo continua do projeto no ambiente académico da
FACEG, o que lhe agrega a caracteristica de educacdo ambiental permanente na direcdo de
promover a ideia de preservacao e sustentabilidade dos recursos naturais finitos. Depois, se
ocorre a coleta do material reciclavel que alunos, funcionarios e professores doaram para, por
fim efetivar, com a venda do material, colaborar na criacdo e incentivo de cooperativa de

catadores de residuos sélidos em Goianésia.

Objetivos alcang¢ados:
Os objetivos de educacdo ambiental, coleta do material reciclavel e colaborar na
criacdo e incentivo de cooperativa de catadores de residuos sélidos estdo sendo atingidos

paulatinamente, visto que o projeto tem caréater continuo.

Metodologia desenvolvida:
O método utilizado foi o da divulgacdo por meio das redes sociais, metodologia que
atingiu sua finalidade vez que os responsaveis por recebé-la e reverbera-la, deram retorno

dessa ocorréncia.

Periodo de Realizagdo: 05/02/2019 a 18/12/2019

Avaliacéo, resultados alcanc¢ados:

A execucdo da Il etapa do projeto resultou na coleta representativa de doacgdo de
material reciclavel. O valor do material arrecadado serd informado assim que houver o
computo final e o repasse aos organizadores da atividade. Agindo dessa forma, as acdes
cuidaram da educacdo ambiental nos cursos da FACEG envolvidos com o projeto, que

puderam aprofundar a ideia de preservacédo e sustentabilidade dos recursos naturais. Assim, o
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projeto, apds efetivado, prestou servico de conscientizacdo ambiental, de ampliacdo da coleta
de papeis, papelGes e livros nas escolas e nas residéncias dos professores e alunos
participantes da acdo, além do levantamento de recursos para criagdo de cooperativa de

catadores de material reciclavel no municipio de Goianésia.

4.10. Politicas de ensino e a¢bes académico-administrativas para os cursos de graduacao.

A Faculdade Evangélica de Goianésia vem desenvolvendo suas agdes com base nos
principios declarados em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as avaliacOes
apontadas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, em conformidade com as orientaces
normativas brasileiras vigentes e notadamente, considerando suas politicas de ensino
implementadas nos Gltimos anos, e os resultados sdo perceptiveis e exitosos.

Nos ultimos anos 0s Projetos Pedagdgicos dos Cursos foram constantemente
analisados e atualizados para atender as demandas institucionais e sociais, considerando as
novas tecnologias.

Vérias acdes foram programadas e materializadas com o intuito de aprimorar a
qualidade e o desempenho institucional dos cursos. Dentre varias acdes podem-se se destacar

as seguintes:

e Adequagdo nas nomeacdes e atuacao de coordenacdes
A FACEG, rotineiramente, analisa e adequa suas politicas de recursos humanos, e,
entende que, os pilares ensino, pesquisa e extensdo devem ser desenvolvidos com
sinergia e com pessoas que, além de competéncias, formacdo requerida, tenham

habilidades para gerir as aces.
Politicas relacionadas: Gerenciamento de atividades académico-administrativas.

Consideracoes: A formacdo e as habilidades dos membros diretivos favorecem o
didlogo com profissionais diversos, professores com formacéo e ideologias, estudantes
com origens diversas e situacdes econdémico-financeiras, sociais e religiosas, que

requerem didlogo, mediacéo, conciliacdo e orientagdo constante.

Resultados alcangados: Professores e estudantes manifestam sobre a atuagdo dos

membros diretivos a cada semestre e isto pode ser verificado nos relatérios.

e Adequar corpo docente de acordo com habilidades e competéncias dos membros

Compatibilizar quadro de professores em conformidade com titulagéo requerida.
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Politicas relacionadas: Formacdo académica voltada para o desenvolvimento da
integralidade do ser humano, como cidaddo capaz de interferir no processo de
melhorias sociais e na formagdo do profissional pre-parado para atuar com
competéncia cientifica, tecnoldgica, ética e politica.

Consideracoes: O perfil do Egresso a ser formado pela Faculdade Evangélica de
Goianésia é estabelecido de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada
curso e o contexto regional referente a cada area de atuagdo. Cada curso estabelece o
perfil a ser formado e o descreve no Projeto Pedagogico (PPC). A instituicdo privilegia
a formacdo pautada em realidade cientifica e profissional, capacitando o aluno a
desenvolver acGes de ordem educativa, promocional, preventiva, assistencial e
administrativa, permitindo uma formagdo critica, reflexiva e criativa na resolugéo de
problemas, considerando os aspectos econdmicos, sociais e ambientais, contemplando

visdo ética e humanista no atendimento as demandas da sociedade.

Resultados alcangados: Melhoria no desenvolvimento das atividades e satisfagdo dos
estudantes por possibilitar conhecimento com seguranca e formacéo técnico-cientifica
capaz de promover o espirito investigativo e potencializar novas habilidades e
competéncias.

Aumento do nivel de satisfacdo evidenciado em Relatério de Avaliacdo da Comissédo
Propria de Avaliagdo (CPA)

Programar a distribuicdo de carga horaria semestral:
As horas aulas, em geral, sdo distribuidas tomando por base disciplinas ministradas na
forma sequenciada ou dividida de acordo com a disponibilidade de horérios.

Politicas relacionadas: Aprimoramento da qualidade e do desempenho dos cursos e
da instituicdo

Consideracoes: O perfil do estudante, seu local de residéncia, atuacdo profissional,
dentre outros fatores, e 0 que se espera em termos de seu desempenho académico, esta
intimamente relacionado com a forma de materializar os planos de trabalho. A
metodologia e a forma de conduzir as préaticas educacionais, pelos professores, podem

motivar e potencializadas os resultados.

Resultados alcancados: Satisfacdo de professores e estudantes, melhoria na
distribuicdo e desenvolvimento dos conteidos e assimilagdo da matéria e,

principalmente, no desempenho académico do estudante.
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Os resultados exitosos foram apontados em Relatério da CPA e por manifestacdo dos

alunos em relatdrio especifico.

Formar grupos de contatos entre as coordenacdes dos cursos e os estudantes, com
nomeacao de representantes de turmas

Permaneceu essa pratica no intuito de facilitar a comunicacgdo interna. Motivou 0s
académicos a elegerem um representante da turma para ser o interlocutor entre a
coordenacdo e a direcdo. Também, ha nos colegiados, no Conselho Académico
Superior e nos Colegiados de cada curso, representacdao discente, que participam de

reunides e deliberacdes na FACEG.

Politicas relacionadas: Consolidagdo das politicas de relacionamento com estudantes.
Disponibilizar canais de comunicacdo que facilite a participacdo da comunidade
externa na atividade da FACEG

Consideragfes: Os canais de comunicagdo sdo mecanismos facilitadores e
proporcionam melhor participacdo da comunica de interna e externa da FACEG.
Assim, todos 0s meios de comunicacdo favorecem o desenvolvimento das acdes da
instituicao.

As comunidades internas e externas tomam conhecimento, constantemente, de todas as
acOes promovidas pela FACEG e usufruem do conhecimento e/ou dos servigos

disponibilizados.

Resultados alcangados: Esta acdo exitosa e inovadora na FACEG permitiu que tanto
a direcdo geral quanto as coordenagdes de cursos, pudessem se comunicar
rapidamente, para tratar de praticas emergentes ou de programas rotineiros. Os
estudantes manifestam nas reunides, conforme lavratura em ata, ou em grupos de
contatos, confirmando a acdo exitosa. Também, as presencas dos usuarios externos,

para participacdo dos programas promovidos pela FACEG.

Aprimorar o programa de Radio Voz Universitaria e criar o jornal online Voz
Universitaria

A FACEG promove e participa de edigdes em Radio local, Itajd News, com
programacédo semanal, sob a responsabilidade de professor, com participacdo efetiva

de todos os membros dos corpos docente, técnico-administrativo e discente.

Ainda, criou o jornal, com edicdes periodicas para divulgacdo das acdes académico-

administrativas.
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Politicas relacionadas: Politicas de ingresso e melhoria da formacgdo técnico-

cientifico da comunidade local, regional e nacional.

ConsideragOes: As insegurancas e duvidas em relacdo a escolha da profissdo sdo
frequentes e muitas vezes traumaticas para os estudantes. N&o s&o raros 0s casos em
que os estudantes se sintam frustrados com as escolhas inapropriadas, tanto no que se

referem as suas habilidades quanto para as possibilidades.

Resultados alcangados: Os resultados exitosos por esta agdo inovadora séo
verificados nas manifestacbes dos candidatos inscritos nos vestibulares semestrais,

também, quando ingressos, no decorrer das atividades dos cursos.

Atuar e intermediar as agOes académico-administrativas conforme programa
denominado FACEG Aberta

Em cada semestre letivo a FACEG promove atividades para recepcionar a comunidade
local, notadamente os estudantes do segundo grau, para apresentar 0S Cursos e
possibilidades de ingresso, com a participagdo dos membros do corpo diretivo,

docente, administrativo e discente.

Politicas relacionadas: Atencdo a comunidade carente e cumprimento da
responsabilidade social, bem como, a promocdo de atividades reais aos estudantes,
para despertar o interesse pelas diversas areas de atuacdo profissionais.

Consideracgdes: As insegurancas e davidas em relacdo a escolha da profissdo séo
frequentes e muitas vezes traumaticas para os estudantes. Nao sdo raros 0s casos em
que os estudantes se sintam frustrados com as escolhas inapropriadas, tanto no que se
referem as suas habilidades quanto para as possibilidades.

Resultados alcancados: Os estudantes manifestam sobre a satisfacdo por ter

participado das atividades, recebido as orientacBes e ingressarem no respectivo curso.

Prestar assisténcia juridica a populacdo carente gratuitamente
A FACEG atende, diariamente, a comunidade carente no Nucleo de Prética Juridica
(CNPJ) e pelo Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC),

instalados nas proprias edificagoes.

Politicas relacionadas: Atencdo & comunidade carente e cumprimento da
responsabilidade social, bem como, a promoc¢do de atividades reais aos estudantes,

para despertar o interesse pelas diversas areas de atuacgao profissionais.
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Consideracdes: O NPJ esta implantado solidamente, aberto ao publico, para tratar de
acOes reais nos campos trabalhista, civil, penal, etc., também, com acdes juridicas
simuladas, visitas técnicas aos 0Orgdos operadores de direito, participacdo em
audiéncias, tribunais de juris, etc. Atua concomitantemente com Centro Judiciario de
Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) para viabilizar arbitragem, negociacao,

conciliacdo, mediacéo

Resultados alcancados: Os resultados exitosos sdo percebidos pela satisfagdo do
interessado em relacdo aos servigcos que procuram nas unidades da FACEG, pelo
numero de atendimentos realizados por estas unidades e os resultados alcancados com

0s procedimentos juridicos e por mediacéo ou conciliacéo

Realizar atividades denominadas FACEG Aberta
Realizada no ambiente fisico interno, e Unicidadd itinerante por acdo do Nucleo de

Atividades Académicas e Comunitarias.

A FACEG vem implementando agdes de atendimento juridico, odontoldgico,
enfermagem, administracdo e financas, engenharia a comunidade local e regional para

cumprir com sua funcéo social.

Politicas relacionadas: Promog¢do da integragdo da FACEG como fomentadora ao

desenvolvimento econdmico e responsabilidade social.

Consideracdes: A importancia da existéncia e atuacdo da FACEG se da pelas agdes
que exerce em beneficio da sociedade. Pelas orientacGes religiosas, culturais e

cientificas decorrentes das atividades educacional.

Resultados alcancados: A satisfacdo do puablico usuérios dos servigos e as
manifestaces confirmam os resultados exitosos e inovadores promovidos pela
FACEG.

Desenvolver Programa de Monitoria
O Programa de Monitoria (FACEG) foi criado pelo Conselho Académico Superior

(CAS), em Assembleia Ordinaria realizada no dia 12 de fevereiro de 2014.

Desenvolver a¢des com fundamentos na LDB, na lei especial que trata da monitoria,
no Regimento Interno da FACEG, nos projetos pedagogicos dos cursos.
A partir da implantagdo e motivacdo do programa, ampliou nimero de monitores em

todos os cursos em diversas areas do conhecimento.
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Politicas relacionadas: Promover atividades pedagoOgicas, como uma forma de
enriquecer as experiéncias de ensino e aprendizagem no ambito do ensino superior,

tanto no campo da iniciagdo a docéncia quanto da iniciacdo a pesquisa e na extensao.

ConsideracOes: A atuacdo do estudante na FACEG em sinergia com as atividades
externas, com harmonia entre teorias e préaticas, indissociaveis, e assim, a monitoria
em disciplinas tem seus fundamentos na melhoria do ensino de graduacdo mediante a
interacdo entre o corpo docente e discente, nas atividades pedagodgico-cientificas.
Também, a cooperacdo entre professores e estudantes em atividades de ensino e
pesquisa; Incentivo ao desenvolvimento de experiéncias inovadoras, com
metodologias diferenciadas e abordagens criticas; favorecer a troca de experiéncias,
saberes e competéncias na elaboragcdo, execucdo do planejamento e na avaliagéo,
compartilhadas com professores orientadores; Inspirar o respeito a diversidade no
contexto académico e pedagdgico; Minimizar os indices de reprovacdo, evasao e falta
de motivacdo nas disciplinas; Oportunizar ao estudante o exercicio da prética
supervisionada de ensino e de pesquisa relacionada aos conhecimentos adquiridos;
proporcionar oportunidade do cumprimento de horas relacionadas as Atividades
Complementares; propiciar a apropriacdo do conhecimento pelo estudante e o
aprofundamento tedrico em determinada disciplina, possibilitando experiéncias
técnicas e didaticas, por meio da responsabilidade nas atividades de monitoria;
potencializar aptidGes e interesses e desenvolver habilidades relacionadas ao exercicio

da docéncia e da pesquisa, estimulando a formacdo do docente do nivel superior.

Resultados alcangados: Os estudantes orientados pelos professores se sentem mais
seguros e motivados a colaborarem nas agdes, independentemente, das atividades que
sdo requeridas. Assim, a participacdo é efetiva em todos os eventos e projetos
promovidos na FACEG. Neste campo verificam-se resultados exitosos e inovadores.

Realizar Nivelamento para facilitar o desenvolvimento das aulas
A FACEG possui programada de nivelamento desde 2016 conforme regulamento
préprio. As atividades sdo propostas em canal no Youtube, presencial e online.

Vaérias foram as formas disponibilizadas.
Politicas relacionadas: Politicas académicas para nivelamentos dos estudantes

Considerac0Oes: Gestores e professores se empenham para que os estudantes tenham

um evolugdo positiva na academia. As dificuldades dos estudantes em analisar e
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compreender 0s contetdos das disciplinas e atividades em geral sdo enormes. Nesse
sentido, varias foram as tentativas de desenvolver as atividades presenciais ou por

aplicativos, porém, foi indcuo.

Resultados alcangados: Nesta acdo os resultados ndo foram exitosos, tanto em
atividades presenciais quanto na forma online e aplicativos. O numero de estudantes
que concluem as aulas é infimo e constam relatorio que confirmam estes resultados

Todavia, ainda estamos procurando formas para alcancar resultados satisfatdrios.

Flexibilizar o desenvolvimento da programacao curricular

A FACEG adota préaticas de flexibilizacdo quanto a forma de realizar os itens e
conteudo de disciplinas e atividades constantes nas matrizes curriculares de seus
cursos, conforme dispositivos legais do MEC, também, do Regimento Interno, do
Plano de Desenvolvimento Institucional e, notadamente, do Projeto Pedagdgico de
Cada Curso.

As orientacBes ocorrem semestralmente nos periodos de matriculas, para incluir
disciplinas que possam ser realizadas com maximizacao dos resultados e evitar que o
estudante, ainda que tenha reprovacdo, que tenha ingressado por transferéncia ou
como portador de curso superior, ndo fiqgue pendente com muitas disciplinas. As
coordenagdes dos cursos analisam o0s dossiés dos estudantes e auxiliam na efetivacdo
das matriculas e esta tarefa tem prioridade nos semestres.

Também, a FACEG celebrou Cooperacdo com as demais Unidades mantidas pela
Associacdo Educativa Evangélica, quais sejam: Centro Universitario de Andpolis
(UniEvangélica); Faculdade Evangélica de Rubiataba; Faculdade Evangélica de Ceres
e; Faculdade Evangélica de Jaragua.

Outro modo de flexibilizar o curriculo é aceitar que o estudante curse uma
determinada disciplina em outra IES que tenha o respectivo curso reconhecido pelo
MEC e que tenha compatibilidade em termos de contetdos e carga horaria.
Considerando que outras instituicdes também enfrentam o mesmo problema em
relacdo a alguns estudantes a FACEG recepciona estudantes para que realizem
disciplinas em seus cursos e formalize os dados académicos para a instituicdo de

origem do estudante interessado.

Politicas relacionadas: Politicas de flexibilizacdo curricular, priorizando a agilidade

no desenvolvimento dos contetdos, sem contudo, prejudicar o seu publico-alvo.
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Consideragbes: Os cursos desenvolvidos na forma semestral, computados em
créditos, sdo fundamentados em PPC e, portanto, matriz curricular que requer
determinacdo de requisitos, em termos de disciplinas e atividades, todavia, 0s cursos
ndo podem ser desenvolvidos com rigor absoluto, pois, algumas atividades podem ser
realizadas de forma flexivel e com medidas viabilizadora para a concretizacdo das

etapas.

Resultados alcangados: Os resultados exitosos sdo percebidos pela satisfagdo dos
estudantes em relacdo a finaliza¢do das disciplinas e conteudo da matriz curricular de
seu ingresso e, principalmente, porque estas praticas permitem o alcance dos objetivos
em tempo regular, que a colacdo de grau para que possam atuar com seguranca
juridica e académica, sem, contudo, realizar disciplinas na forma precaria, pois, a
andlise da forma pela qual os contetdos sdo estudados ou as IES que tenha oferecido
determinada disciplina, seja reconhecidamente séria e com

autorizacao/reconhecimento pelo MEC.

4.11. Atividades Internacionais 2018/2019

O biénio de 2018 e 2019 foi produtivo para o Nucleo de Assuntos Internacionais
(NAI) da Faculdade Evangélica de Goianésia - FACEG. Parcerias de pesquisa, ensino e
extensdo foram construidas com institui¢fes estrangeiras e pesquisadores de outros paises. A
FACEG conta com os cursos de Agronomia, Enfermagem, Direito, Engenharia Civil,
Engenharia Mecénica e Odontologia e 0 NAI FACEG busca incluir todos 0s cursos em suas
atividades.

As atividades do NAI se organizam em trés frentes: ensino, pesquisa e extensdo. As
atividades de ensino se focam nos editais de mobilidade académica e dupla diplomacédo. As
atividades de extensdo trabalham na captacdo de recursos junto a agéncias de fomento e na
organizacdo de eventos com programacéo internacional. E, por fim, as atividades de pesquisa
buscam parcerias e apoio para participacdo de docentes e discentes em eventos internacionais,
producdo, traducdo de artigos, publicacdes, parcerias de pesquisa e producdo cientifica

internacional.
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Quadro 1. Resumo de atividades do Nucleo de Assuntos Internacionais da Faculdade

Evangélica de Goianésia.

Atividades Quantidade

Eventos com participantes estrangeiros 3
Participacdo de docente em eventos no exterior 10
Participacdo de discentes em eventos no exterior 60
Publicacbes em lingua estrangeira 72

Publicacdes com coautoria de pesquisadores estrangeiros

Mobilidade Académica Internacional 3
Dupla Diplomagéo

Traducdo de artigos para submissdo em periédicos de Alto impacto 17

Eventos com participantes estrangeiros

Nos anos de 2018 e 2019 foram realizados 3 eventos com programagéo internacional
com apoio financeiro da Fundacdo de Amparo a Pesquisa no Estado de Goias — FAPEG. As
atividades dos visitantes foram oferecidas na FACEG e no Centro Universitario de Anapolis.

e IV Conint
O pesquisador Colombiano PhD. Cesar Marin da Universidad O’Higgins no Chile

ministrou uma palestra e um minicurso sobre ecologia de fungos micorrizicos.

e VIII Semana Agronémica

O pesquisador do Centro de Pesquisas Agropecudrias do Equador PhD. José Luiz
Zambrano ministrou a palestra sobre o poder da ciéncia na agricultura na reducdo das

desigualdades sociais



e V Conint

Pesquisadores da Universidad de la Frontera no chile, PhD. Raul Flores, PhD. Karina
Bustamante, Phd Alfonso Ramirez, PhD Cristina Mufioz e PhD Leandro Paulino, dos cursos
de Odontologia, Enfermagem, Direito e Agronomia respectivamente, onde abordaram o papel

da ciéncia na reducdo das desigualdades sociais.

Participacao de docente em eventos no exterior

O NAI da FACEG atua incentivando o corpo docente na participacdo em eventos
cientificos no exterior, com a finalidade de construir parcerias de pesquisas com outras
instituicdes. Auxilia a construgdo de propostas de captacdo de recursos junto a agéncias de

fomento como a FAPEG e CNPq para o custeio das despesas de viagens e solicita junto a
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mantenedora e outros patrocinios, apoio financeiro para a participacdo do docente em eventos

cientificos.

NUmero de Apoio /

. Curso Evento L.
Discentes Patrocinio

Congresso Latino Americano  Foz do Iguacu /

40 Agronomia de Microbiologia Brasil Sebrae
4 Agronomia International Symposium of Londrina/ Jalles
g Mycology Brasil Machado
. . Jalles
6 Agronomia PGPR Pucon /Chile Machado
. 4" international Molecular . . Anglo
! Agronomia Mycorrhiza Meeting Turin/ Italia American
3 Agronomia Congresso Latinoamericano de  Montevideo / Jalles
g Ciencia do solo Uruguai Machado

O NAI FACEG atua neste sentido buscando apoio financeiro e patrocinios em
empresas e parceiros da regido para reduzir custos de viagem para académicos que estejam

publicando trabalhos cientificos em congressos internacionais.

Participacao de discentes em eventos no exterior

A pesquisa cientifica na FACEG tem gerado bons frutos, como o alto indice de
aprovacdo de egressos em programas de mestrado e doutorado. Parte disso € fruto do
programa de incentivo a participacdo de discentes em eventos cientificos internacionais
fomentados pelo NAI FACEG.

O NAI FACEG atua neste sentido buscando apoio financeiro e patrocinios em
empresas e parceiros da regido para reduzir custos de viagem para académicos que estejam

publicando trabalhos cientificos em congressos internacionais.

Publicacges em lingua estrangeira

O NAI FACEG incentiva o corpo docente a publicar suas producdes cientificas em
inglés, com a finalidade de aumentar a quantidade de citagdes e a relevancia dos trabalhos
cientificos produzidos na FACEG. Na intencdo de aumentar este nimero, o NAI FACEG
lancou o edital de traducdo de trabalhos cientificos. No biénio de 2018/ 2019 foram
publicados 12 artigos cientificos e 60 resumos simples em congressos internacionais, todos na

lingua inglesa, dos cursos de Agronomia e Direito.
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Publicacbes com coautoria de pesquisadores estrangeiros

Fruto de uma parceria de pesquisa fomentada pelo NAI

FACEG, o professor Dr. Jadson Moura ingressou South American

Mycorrhizal Research Network, uma rede global de pesquisadores Marcek . Pogng

Ménica A. Lugo Fitors

Mycorrhizal

que investigam as interacdes ecoldgicas dos biomas com um
grupo de fungos benéficos que habitam os solos. Membro diretivo

_ R Fungiin
e atuante da rede, em 2019, publicaram um livro editado pela SOUth

editora Nature Springer sobre esta classe de fungos na América do AmE‘I’iCa
Sul, onde é autor de um capitulo sobre o bioma Cerrado e
Caatinha. £) Springer
Pagano, M. C., & Lugo, M. A. (Eds.). (2019). Mycorrhizal Fungi

in South America. Fungal Biology. doi:10.1007/978-3-030-15228-4
(https://doi.org/10.1007/978-3-030-15228-4)

Site da rede: https://southmycorrhizas.org/

Outro trabalho publicado fruto de uma parceria de pesquisa internacional fomentada
pelo NAI FACEG, nasceu de uma pesquisa de biodiversidade de organismos de Cerrado em
Bambu, onde analises foram feitas em conjunto com pesquisadores da FACEG e do Chile,
dando origem a publicacéo abaixo:

Moura, J.B., de Souza, R.F., Junior, W.G.V. et al. Arbuscular Mycorrhizal Fungi
Associated with Bamboo Under Cerrado Brazilian Vegetation. J Soil Sci Plant Nutr 19, 954—
962 (2019). https://doi.org/10.1007/s42729-019-00093-0

Mobilidade Académica Internacional e Dupla Diplomacéo

Como atividade de ensino internacional, o NAI FACEG tem trabalhado na divulgacéo
do programa de mobilidade académica internacional e dupla diplomacéo com as instituicdes
parceiras. Modalidade que cada dia tem ganhado mais popularidade entre o corpo discente.

Quantidade Curso Local Modalidade
1 Agronomia IPB Dupla Diplomacgéo
3 Direito Universidad de Valladolid Mobilidade Académica

1 Engenharia Civil IPB Dupla Diplomacéao
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Traducéo de artigos para submissao em periodicos de Alto impacto

O NAI FACEG possui o servico de traducdo de artigos para submissédo em periddicos

de alto impacto. No biénio de 2018/2019, o edital de traducdo de artigos recebeu a solicitagcéo

de traducdo de 17 manuscritos dos cursos de Agronomia e Direito.

O NAI FACEG tem trabalhado com a finalidade de aproximar do académico

oportunidades de internacionalizacdo. Além das atividades que ja estdo no nosso cronograma,

algumas metas estdo tracadas para o proximo biénio e algumas providencias ja estdo sendo

tomadas neste sentido.

Disciplinas Colaborativas on-line - Com a oportunidade da visita dos professores
pesquisadores da Universidade de La Fronteira, no Chile, foi realizado uma reuniéo de
trabalho onde foi construido um modelo de disciplina colaborativa on-line, que sera
ministrada por dois professores, um da FACEG e um da Universidade de La Fronteira,
com alunos das duas institui¢cOes, inspirado no modelo COIL collaborative online
international learning.

Realizagdo do 3° Mycorrhizal Symbiosis in the Cone of South America - Como
membro diretivo do South American Mycorrhizal Research Network, o professor Dr.
Jadson Moura faz parte do comité organizador do 3° Mycorrhizal Symbiosis in the
Cone of South America, que sera realizado em Leticia, na Colémbia, onde inclusive
serd palestrante. A FACEG Figura como Instituicdo Organizadora.

Sediar 0 4° Mycorrhizal Symbiosis in the Cone of South America -E apds o evento que
seré realizado na Colémbia, nds seremos sede da 4° Mycorrhizal Symbiosis in the
Cone of South America, evento internacional que a FACEG ira presidir e organizar.
EdicGes anteriores aconteceram em Pucon no Chile, Bariloche na Argentina, e Leticia

na Colémbia.
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5. POLITICA DE GESTAO

5.1. Politicas de Gestdo no Ciclo Avaliativo do PDI 2019/2023.

O processo avaliativo desta dimensdo considerou as acGes que envolveram estas
instancias organizacionais em relacdo ao cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e os indicativos dos Relatérios do ciclo 2016 a 2017acrescidos
0s resultados de 2018.

O Plano de Desenvolvimento Institucional em seu segundo eixo de prioridades
estabelece como objetivo “Atualizar politicas de gestdo institucional, definindo processos
inovadores de organizacdo com a implantacdo de sistemas e métodos que garantam o
cumprimento da misséo, o alcance da visédo, bem como o desenvolvimento institucional” (PDI
2019/2023).

Nesse ciclo avaliativo a documentacdo analisada (livros de atas, projetos e relatorios)
permite constatar que a Gestdo Institucional visou fortalecer a participacdo da comunidade
académica interna e manter o didlogo com a sociedade civil organizada. As deliberacGes
institucionais pautaram-se pela promocao de reunides de diversas naturezas e colegiados para
consultas e tomadas de decisbes conforme demandas internas e desafios colocados as
diferentes instancias organizacionais, seja no ambito do Conselho Académico Superior,
Nucleo Docente Estruturante dos Cursos, Colegiados de Curso, Comissdo Prépria de
Avaliacdo e demais departamentos.

Ha continuidade em relacdo a elaboracdo e desenvolvimento do Plano de Gestdo
Institucional, os quais sempre consideram-se os resultados avaliativos anteriores. O Plano de
Gestdo incrementou os objetivos e metas de cada departamento e instituiu novas politicas
académicas como: Politica de acessibilidade ao criar o Nucleo de Acessibilidade e Politicas
Institucionais (NAPI); Nucleo de Direitos Humanos e Estudos Afro-brasileiros, Africanos e
Indigenas (NUDHEABI); Ndcleo de Assuntos Internacionais (NAI); Nucleo de Atividades
Interdisciplinares; e Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED).
Outra dimensdo contemplada foi a criacdo da Coordenagdo de Comunicacdo e Eventos para

mediar o didlogo com a sociedade local e regional.
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O processo de estratégia no desenvolvimento institucional:

PROCESSO DE ESTRATEGIA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

\ ETAPAS
Gestao
Institucional

Plano de

Desenvolvimento Ins- F | gé d bl G
titucional ormulagao das * ano de Gestao »
PDI Metas/Obejetivos Institucional Implementagao
Avaliagdo
Institucional 1

Avaliagao
-
Acompanhamento

Ao realizar a anélise do ambiente externo e interno a IES definiu seu percurso em
2018 e permaneceram para 0 ano de 2019 a mesma trajetdria quantos aos objetivos e metas
propostos com o desenvolvimento de reuniBes avaliativas para verificacdo das possibilidades
e desafios encontrados.

Assim, no ano de 2019 a IES realizou ag¢bes de acordo com as metas estabelecidas no
PDI e realizou aperfeicoamento da reorganizacdo interna, bem como a criacdo de novas

politicas académica mantendo o organograma institucional, conforme segue:
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LEGENDA: AEE

AFEE - Associacdo Educativa Evangélica
CAS - Conselho Acadmico Superior Diregso Geral
CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo
ENADE - Exame Macional de
Desempenho de Egressos

NAAC - Nicleo de Atividades
Académicas e Comunitarias

NAE - Nideo de Acompanhamento de
Egressos

MNAI - Nicleo de Assuntos Internacionais
NADI - Nicleo de Apoio Discente
NAPED - Mideo de apoio
Psicopedagdgice e Experiéncia Docente
NAPI - Nicleo de Acessibilidade e
Polificas Institucionais

NASA - Nicleo de Apoio ao Sistema
Avaliaivo

NIT - Mideo de Inovacdo Tecnoldgica
NUAI - Nicleo de Atividades

ENADE
Interdosciplinares
NUC - Nucleo de Culfura

CPA

g
17}

Extensso e
Cultura

Ensing e
Aprendizagem

Pesquisa e
Inovagao
Pesquisae

Ente e Mivel

Figura 12. Organograma 2019
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NUDHEABI - Nicleo de Direitos
Humanos e Estudos Afro-Brasileiros,
Africanos e Indigenas

NUSA - Nikcleo Socicambiental

NULI - Nicleo de Linguas

NTI - Nideo de tecnologia da
informacdo

PICT - Programa de Iniciagdo Ciéntifica
e Tecnoldgica

Pl - Pesquisador Institucional

TIT

i
E

pinnn

Fonte: PDI 2019

A Organizacdo Administrativa da Faculdade Evangélica de Goianésia, apresentada na
figura acima, evidencia sua estrutura organizacional nos Orgdos Executivos, 6rgaos
Colegiados, 6rgdos Auxiliares e o6rgdos de Assessoria, articulados no tripé ensino-
aprendizagem, pesquisa e inovacao e extensdo e cultura.

A estrutura organizacional da IES estd composta no organograma descrito no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), constituido da seguinte forma:

Sdo 6rgdos administrativos da FACEG:

o Orgdos Executivos:
a) Direcdo Geral,;
b) Comissao Prépria de Avaliacéo;
c) Coordenacéo de Ensino e Aprendizagem;
d) Coordenacéo de Pesquisa e Inovacao;
e) Coordenacéo de Extenséo e Cultura;
f) Coordenac6es dos Cursos.
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o Orgaos Colegiados:
a) Conselho Académico Superior (CAS);
b) Colegiado de Curso;
¢) Nducleo Docente Estruturante (NDE);
d) Colegiado de Coordenadores de Curso;
e) Colegiado de Discentes.

e Orgdos Auxiliares:
a) Capelania;
b) Ouvidoria;
c) Biblioteca;
d) Secretaria Geral;
e) Financeiro;
f) Tesouraria;
g) Centro Tecnoldgico (CT);
h) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo (NTI);

i) Manutencéo e Servicos Gerais;

o Orgaos de Assessoria:
a) Pesquisador Institucional e Guarda do Acervo Documental;
b) Assessoria de Gestao
c) Assessoria de Comunicacgdo, Programa de Créditos e Bolsas;
d) Assessoria Juridica.
Os objetivos e atribuicdes de cada 6rgdo, bem como sua composicao estdo descritos

pormenorizadamente no Regimento Geral.

5.2. Principios da Gestdo Administrativa da FACEG:
5.2.1. Transparéncia

O Principio da Transparéncia visa assegurar a boa e correta aplicacdo dos recursos da
Instituicdo, permitindo que a comunidade conhega sua missao, principios, valores, objetivos,
metas, investimentos e deliberagdes institucionais de interesse publico. Define-se
transparéncia da gestdo como a atuacdo da FACEG no sentido de tornar sua conduta

cotidiana, e os dados dela decorrentes, acessiveis ao publico em geral. Além do que, enquanto
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Instituicdo prestadora de servicos educacionais, a FACEG tem por principio e acdo a

transparéncia nas relac@es institucionais.
5.2.2. Competéncia

A Gestdo por Competéncias promove o desenvolvimento de talentos nas empresas. Ela
orienta as acdes das pessoas no intuito de se construir uma organizacao eficaz, ou seja, aquela
que atinge as metas e objetivos tracados. O termo competéncia refere-se a conhecimentos
(informacdo, saber o qué, saber o porqué), habilidades (técnica, capacidade, saber como) e
atitudes (querer fazer, identidade, determinacdo). A competéncia, portanto, ndo se limita a um
conjunto de habilidades que alguém possui, mas envolve valores e crencas que influenciam a
conduta e direcionam o0s relacionamentos, decisdes e desempenho no cumprimento das

atribuicdes.
5.2.3. Integracéo

A partir de uma perspectiva sistémica de gestdo, a FACEG prioriza a integracdo dos
atores institucionais, bem como seus departamentos e cursos. O principio da Integracdo esta
presente no exercicio de uma lideranga preocupada em inspirar os colaboradores a atuarem
conforme a missdo, a visao e os valores institucionais. Também, a integracdo se da por meio
do fluxo dos processos administrativos e académicos e pela existéncia de coordenacdes
interdisciplinares. Esta estrutura de gestdo estd presente no organograma institucional, que
busca articular os atores institucionais em torno do planejamento e resolucdo de demandas

especificas.
5.2.4. Gestdo Democratica e Participativa

O principio da gestdo democratica e participativa visa 0 maior envolvimento das
pessoas nos processos de planejamento e execucdo das acles institucionais. As acdes de
gestdo envolvem ndo apenas os lideres, integrando os colaboradores nas acbes, no
atendimento das metas e na busca de resultados. A gestdo da FACEG busca garantir a pratica
de uma gestdo participativa, que leve em conta as contribui¢cbes dos mais diversos atores

institucionais, por meio dos departamentos, CoordenacGes e 6rgdos colegiados.
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5.3. Politica de Pessoal

O plano de carreira docente estd em tramitacdo junto ao Ministério do Trabalho,
apresentando progressdo funcional e capacitacdo permanente, dentro das condi¢es de
sustentabilidade financeira da instituicao.

O Plano de Carreira e Capacitacdo Docente contempla possibilidades de progressao
horizontal e vertical, por meio de critérios especificos, tais como: titulacdo em programas de
pos-graduacdo stricto sensu; producao académica e cientifica; tempo de servico e avaliagdo de
desempenho. A progressdo é ofertada por meio de edital e o professor pode se inscrever,
apresentando a documentacdo comprobatoria para analise e deliberacao.

A IES se mostrou atenta a titulacdo do corpo docente conforme artigo 66 da Lei

9.394/1996 visando o percentual com regime de trabalho de tempo parcial e/ou integral.
5.3.1. Evolugéo do Corpo Docente.

Atualmente estdo atuando na IES 78 docentes, distribuidos nos cursos em oferta pela
Instituicdo. O quadro abaixo traz um detalhamento do ndmero de docentes por curso,
considerando que alguns docentes atuam em mais de um curso.

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) se preocupa em inserir e manter em
seu quadro profissional qualificados, devidamente selecionado com base em sua formacéo e
titulacdo na area especifica de atuacdo, conforme a disponibilidade de tais profissionais e as
condicBes orcamentérias da Instituicéo.

O quadro de docentes da FACEG é constituido, prioritariamente, por professores com
titulacdo minima de especialista, que possuam experiéncia profissional e na docéncia do
ensino superior. O quadro abaixo revela a evolugcdo do numero de docentes, por titulacdo, de
2007 a 2018.



109

Tabela 26. Evolugédo do Corpo Docente 2012 - 2018

5 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

TITULAGCAO

N° (%) N° (%) N° (%) N° (%) No(%)  N°(%)  N°(%)
Doutor 5 8% 4.8% 9 13% 1418%  1413%  1413%  1621%
Mestre 27 44% 17 35% 36 39% 3949%  4653%  4863%  1215%
Especialista 29 48% 28 57% 27 37% 2633%  2731%  1418% 50 64%
Graduado 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
TOTAL 61100%  49100%  72100%  79100% 87 100% 76 100% 78 100%

Fonte: Pesquisador Institucional 2018

Seguindo as orientacdes do MEC/SESU, tanto por parte da Mantenedora, quanto como
preocupacdo e atencdo por parte da Mantida, as substituicdes do quadro docente tém se
orientado na direcdo de priorizar a melhoria dos indices de titulacdo stricto sensu, como
perspectiva de elevar a qualidade do ensino oferecido pela Instituicdo, sendo que no ano de
2019 o corpo docente foi composto por ao menos 80% de mestres e doutores.

5.3.2. Politica de Contratacdo Docente no ciclo 2019/2023.

A politica de contratacdo docente esta voltada para o aumento da qualidade do ensino-
aprendizagem, bem como para o melhor atendimento as exigéncias do MEC. Neste sentido,
tem-se privilegiado a contratacdo de Mestres e Doutores, sem deixar de equalizar as
dindmicas administrativas de custos que implicam na sustentabilidade financeira dos Cursos.

Procurando aprimorar a qualidade docente, mesmo considerando a exiguidade de
profissionais qualificados em regides do interior do Estado, a FACEG tem buscado melhorar
seus indicadores, ano a ano, realizando investimentos na ampliacdo do seu Quadro Docente,

dando destaque ao percentual de Mestres e Doutores.
5.3.3. Corpo Técnico-Administrativo.

Assim como ocorreu com o Organograma Funcional da FACEG, as demandas
institucionais tém imposto a necessidade de adequacdo e contratacdo de pessoal visando

incremento do Corpo Técnico-Administrativo. Abaixo segue Quadro de Funcionarios atual.
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Tabela 27. Quantidade de servidores Técnicos-administrativos.

Area de atuacio Quantidade
Direcédo Geral 01
Capelania institucional 01
Biblioteca 04
Secretaria 04
Nucleo de Tecnologia da Informacéo 01
Tesouraria 01
Departamento Financeiro 01
Recepcéo 02
Servicos de Limpeza (Terceirizados) 06
Seguranca Institucional (Contrato da FACEG) 02
Seguranca Institucional (Terceirizados) 04
Total de Funcionérios 28

Fonte: Secretaria Académica 2019

5.4. Sustentabilidade Financeira

Esta dimensdo compreende-se 0S recursos necessarios a operacionalizacdo das metas
institucionais, visando o crescimento da IES.

Descricao das Politicas de Sustentabilidade Financeira da FACEG em sua evolucéo.
5.4.1. Politica de Gestdo Financeira

Constituem principios norteadores da gestdo financeira da Faculdade Evangélica de

Goianésia:
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Quadro 07. Principios da Politica de Gestdo Financeira.

Principios da Politica de Gestao Financeira

A gestdo financeira Faculdade Evangélica de Goianésia sera feita a partir
da previsdo orcamentaria coordenada pela direcdo geral, a ser aprovada
pela mantenedora, em consonancia com as prioridades estabelecidas no
planejamento institucional para assegurar as condi¢Oes de execucdo das
atividades-fim: ensino, pesquisa e extensao;

A distribuicdo dos recursos, para o atendimento de prioridades definidas
Distribuicdo  no planejamento institucional, constitui um dos pressupostos para garantia
de recursos de padrbes de qualidade, e deve assegurar a viabilidade financeira

institucional e agilidade no desenvolvimento das agdes;
A instituicdo além das rubricas orcamentérias para provisao das despesas
Provisdo ordinarias devera incluir em seu orcamento a previsao de recursos para
das despesas  capacitacdo permanente dos quadros docente e administrativo, assim
como para producdo e divulgacdo de pesquisa;
Reinvestimento Todas as sobras eventuais, oriundas dos recursos financeiros, seréo

das sobras reinvestidas na instituico.
Fonte: PDI 2019.

Previsdo
orcamentaria

5.4.2. Sustentabilidade Financeira.

Os recursos da Instituicdo foram direcionados aos programas de expansdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visto que se trata de uma instituicdo com carater
filantropico.

A sustentabilidade financeira da Faculdade Evangélica de Goianésia € fundamental
para durabilidade das atividades institucionais. As metas e propostas estabelecidas apontadas
no PDI 2019/2023 foram desenvolvidas buscando assegurar a consolidacdo da
sustentabilidade econdmica financeira, garantindo a exceléncia académica € 0 compromisso
social.

Conforme previsto no Estatuto da Mantenedora, 0s recursos para o financiamento da
Instituigdo provém de:

e Dotagdes financeiras da Mantenedora;

e De encargos educacionais, representados por mensalidade, semestralidades,

anuidades, taxas, contribui¢des ou emolumentos;

e Rendas provenientes da atividade industrial e da prestacdo de servicos;
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e Subvencdes, auxilios, convénios, contribuicdes, doacdes e verbas a ele destinam

dos por instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais e/ou estrangeiras;

e Renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais.
5.4.3. Condicgdes e Cronogramas de Execucdo Financeiro-Orcamentaria.

Para a garantia da estabilidade econdémico-financeira da Instituicdo, serdo elaborados,
por setores, dotacBes orcamentérias anuais segundo a previsdo de receitas. Conforme o
Estatuto da Mantenedora, em seu Art. 1°, a Associacdo Educativa Evangélica € uma
Instituicdo sem fins econdmicos e, portanto, todos 0s recursos serdo reinvestidos no
cumprimento dos objetivos e metas previstos, de acordo com a sua misséo e em conformidade
com 0 §1° do Art. 3° do referido Estatuto.

O orcamento esta estruturado no Plano de Desenvolvimento Institucional, as metas
propostas procuram consolidar as acOes estabelecidas no desenvolvimento institucional,
politicas institucionais, assim também associados a outros focos de atuacdo, tais como
recursos humanos e gestdo administrativa. A Faculdade Evangélica de Goianésia alocou os
recursos na qualificacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, distribuiu 0s
recursos considerando as necessidades de cada curso ou setor administrativo, aperfeicoando
sua politica de créditos, o qual possibilitou a equalizacdo das demandas apresentadas para
diferentes areas académicas e gerenciais. Conforme estdo evidenciadas nas Demonstraces
Financeiras Individuas e consolidadas e aprovadas.

5.4.4. Parcerias/bolsas de estudos. Convénios:

A IES manteve o programa de parcelamento “PraVocé”, conservou parcerias com
empresas e setor publico para oferta de bolsas aos académicos e conservou e ampliou
convénios entre prefeituras e empresas para a concessdo de bolsas, visando maior acesso de
alunos na Instituicéo.

O setor financeiro atuou de modo a atender a comunidade interna e externa com
relacdo aos financiamentos estudantis, pagamentos e negociacles, bolsas e parcelamentos

conforme as diretrizes da FACEG.
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Disponibilidade de bolsas e incentivos aos estudantes
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Figura 13. Incentivo em bolsas
Conforme segue o numero de bolsas e financiamentos 2019:

Tabela 28. Bolsas e Financiamentos ano de 2019

Bolsas/Financiamentos NIIETD € NS €
alunos 2019/1  alunos 2019/2
Pra Vocé 181 191
FIES 379 374
PROUNI 233 216
FILANTROPIA 49 52
OoVG 269 234
TOTAL 1.111 1.067

5.4.5. Principios para a politica de gestao de recursos humanos.

Os recursos humanos sao reconhecidos como os principais atores na definicdo e

execucdo das politicas institucionais para o cumprimento da sua misséo de produzir e divulgar

conhecimentos, por meio do ensino, pesquisa, extensdo. A institui¢do adota, portanto, padroes

de gestdo visando incorporar a seu quadro de pessoal competente, valorizando-os e

aprimorando seus percursos profissionais.
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Acdes desenvolvidas:

e Transporte para os docentes que residem em Anépolis e Goiania.

e A IES possui uma politica de contratagdo Docente que visa atender as exigéncias
dos percentuais de titulacdo que garantem qualidade e quantidades na oferta do
ensino, pesquisa e extensao.

e Politica de Pessoal: com relacdo ao Plano de Carreira e Salarios para os Docentes e
corpo técnico-administrativo, a FACEG providenciou o protocolo deste junto ao
Ministério do Trabalho e mantém-se aguardando aprovacdo e conclusdo nas
instancias competentes.

e A IES realizou no primeiro e segundo semestre de 2019 o SEMINARIO DE
ATUALIZACAO DE PRATICAS DOCENTES. Momento de integracdo dos novos
docentes e acesso a discussdes pontuais acerca da dimensdo ensino e aprendizagem.

e Aos docentes ingressantes a FACEG oferece minicurso sobre metodologia de ensino
e informacdes sobre o uso do sistema Académico Lyceun para registro e postagem
de material pedagdgico.

e Tem possibilitado oportunidades de informacdo e conhecimentos, por meio de
palestras, semanas e demais eventos, nos quais tanto docentes e funcionarios
participam.

e Em parceria com o Centro Universitario de Anapolis o corpo docente tem acesso a
oferta de mestrado na linha de Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente e mestrado

na linha de Clinica Odontologica.
5.4.6. Auvaliacbes Funcbes Administrativas CICLO 2019/2023.

A comunidade académica avaliou a atuagdo das seguintes fungdes administrativas:
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Figura 14. Atuacgéo do diretor geral da FACEG.
Fonte: CPA 2019
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e Atuacéo da Coordenacéo dos cursos

Atuacao do(a) coordenador(a) do seu curso.
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Coordenador(a) do curso esta empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso
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Figura 15. Atuacéo da Coordenacéo de Curso
Fonte: CPA 2019
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A coordenagao encaminha solugao para os problemas surgidos
no curso.
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5.5. Ac0es desenvolvidas na gestéo

No ambito da dimensdo Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, a FACEG, seguindo as
orientagdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), pautou sua gestdo no
desenvolvimento das atividades do ensino dos cursos de graduagdo, de pds-graduacdo lato

senso e atividades de extensdo e agdo comunitaria.
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O Nucleo Docente Estruturante e os Colegiados dos Cursos se reuniram com
frequéncia para deliberar sobre assuntos relativos a medidas necessarias para o bom
desenvolvimento dos cursos, destacando os estudos e discussdes para o alinhamento
das matrizes curriculares dos cursos, planejamento das semanas pedagogicas,
atividades de extensdo e questdes pertinentes ao encaminhamento institucional.
A FACEG manteve-se atenta a representatividade dos segmentos internos nos
colegiados, possibilitando a participacdo destes nas decisdes e agdo ativa na
construcao de politicas e acdes no interior dos cursos.
A Instituicdo tem a preocupacdo de encaminhar discussfes e propostas, para a
mantenedora, visando a melhoria e superacdo das fragilidades, observando a
compatibilidade das acdes pretendidas e com a sustentabilidade financeira, de modo a
manter seus compromissos com a comunidade interna, para que mantenha coeréncia
no cumprimento de sua misséo institucional e responsabilidades com seus parceiros
externos.
A existéncia de um projeto de expansdo de curso, de infraestrutura, possibilita a
comunidade vislumbrar o compromisso social expresso nos objetivos do PDI.
A Gestdo Institucional pauta-se no exercicio de planejamento e avaliacdo de suas
acOes sempre referenciadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Politico Pedagogico, Regimento Interno, Projeto de Cursos e define seus objetivos e
metas anuais em seu Plano de Estratégico de Gestao.
Alteracdo da Estrutura curricular para o curso de Direito - no ano de 2019 foi
reestruturada a Matriz do curso de Direito a ser implantada no 1° semestre de 2020, no
qual seré integralizada com 4.060 horas, sendo distribuidas a modalidade a distancia
com 560 h/a, Estagio 320 h/a, atividades Complementares 200 h/a, trabalho de
concluséo de curso 160 h/a e disciplina de Libras com 60 h/a, com aulas de prelacéo
concentradas no turno noturno e estagios nos turnos matutino e/ou vespertino. Esta
nova reestruturacdo atende, rigorosamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Direito, em suas perspectivas formativas, fundamentadas na
Resolucdo CES/CNES/MEC n° 5, de 17 de dezembro de 2018, bem como, em outros
atos normativos governamentais e orientacdes institucionais. Com aprovagdo no

colegiado e Nucleo Docente Estruturante do curso.
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Alteracdo Estrutura curricular do curso de Engenharia Civil para o primeiro semestre
do ano de 2020 - As novas diretrizes norteadoras para os cursos de Engenharia ,
baixada através da Res. N° 02 de 24 de abril de 2019 deixam claro a necessidade da
atualizacdo dos curriculos dos cursos de Engenharia. Além disso, a Portaria n® 2.117,
de 06 de dezembro de 2019 estreitou a relagdo dos cursos presenciais com a
modalidade EaD, impactando profundamente as metodologias utilizadas nos processos
de ensino e aprendizagem. Dessa forma, através de estudos e andlises do equipe
gestora do curso e colegidado, atenta as novas tendéncias do mercado da Engenharia
Civil, propds um novo formato de curriculo para o curso de Engenharia Civil da
Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG. Com aprovacao no colegiado e Nucleo
Docente Estruturante do curso.
Alteracdo Estrutura Curricular do Curso de Engenharia Mecéanica para primeiro
semestre do ano de 2020 - a nova matriz curricular foi fruto de debate dentro do curso
de Engenharia Mecénica, da Faculdade Evangélica de Goianésia e da sua
mantenedora, a Associacdo Educativa Evangélica (AEE). Os objetivos da alteracdo
foram: (a) compatibilizar as grades dos cursos de Engenharia Mecanica existentes
dentro da AEE, bem como com os demais cursos que apresentam disciplinas em
comum, otimizando, desta forma, os recursos; (b) adequar as disciplinas ofertadas na
modalidade EAD a Portaria N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019, a qual dispde sobre
a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia — EaD em cursos de
graduacdo presenciais ofertados por Instituicbes de Ensino Superior. Com aprovagéo
no colegiado e Nucleo Docente Estruturante do curso.
Ateracdo da Estrutura Curricular do Curso de Enfermagem para o primeiro semestre
do ano de 2020 - foi necessaria realizar alteracdes na matriz curricular do curso de
Enfermagem para atender as atuais demandas loco regionais. Além disso, com essas
alteracdes foi possivel ajustar a matriz curricular de acordo com as exigéncias
metodoldgicas de ensino aprendizagem. Além disso, a Portaria n°® 2.117, de 06 de
dezembro de 2019 estreitou a relacdo dos cursos presenciais com a modalidade EaD,
impactando profundamente as metodologias utilizadas nos processos de ensino e

aprendizagem.Com aprovacgéo no colegiado e Nucleo Docente Estruturante do curso.
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Alteracdo da Estrutura Curricular do curso de Odontologia para o primeiro semestre
do ano de 2020 - a Educagdo no Ensino Superior atualmente € pautada em um
conhecimento dindmico e contextualizado que requer a participacdo ativa do
académico na construcdo de sua aprendizagem para a formacdo de profissionais
criticos, autbnomos e reflexivos. Considerando a Portaria n® 2.117 de 06 de dezembro
de 2019 no que se refere ao estreitamento dos cursos presenciais com a modalidade
EaD, observou-se a necessidade de alteracdo da Matriz Curricular do curso para a
construcdo de uma identidade integrada dos cursos mantidos pela Associacdo
Educativa Evangélica (nomenclatura, carga hordria e ementas idénticas para
disciplinas afins em cada area do conhecimento) respeitando a diversidade e/ou
especificidade de cada curso e preservando na integra o que é estabelecido pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), inclusive com a carga horaria minima
exigida para o curso de Odontologia. Com aprovacao no colegiado e Nucleo Docente

Estruturante do curso.
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6. INFRAESTRUTURA

A Faculdade Evangélica de Goianésia € uma instituicdo em expansdo, desde sua
inauguracdo se mantém focada no alcance na realizacdo de sua missdo, para isto tem
trabalhado no sentido de constantemente adequar sua infraestrutura as necessidades colocadas
em decorréncia da expansdo dos cursos e servigos.

No ciclo avaliativo da CPA foi perceptivel a dindmica de expansdo e modificagdo de
sua infraestrutura visando a qualidade na oferta de cursos e condi¢fes administrativas.

Nesta dimensao, foi observado a adequacgéo entre o proposto no PDI e as condigdes
oferecidas pela instituicdo nos aspectos fisicos e condicdes materiais disponiveis nos
ambientes para que as politicas pedagbgicas e de gestdo acontecam com qualidade. Os
relatorios elaborados pela CPA decorrentes dos processos de Autoavaliagdo explicitam o
desenvolvimento nas condi¢des das salas de aula, iluminacdo, qualidade dos mdveis,
laboratdrios, usos de recursos computacionais, espaco fisico da biblioteca, acervo,
acessibilidade, xerox, servigos de secretaria, banheiros, copiadoras e lanchonete, espaco de
convivéncia e espacos administrativos.

As instalacdes administrativas da Faculdade Evangélica de Goianésia estdo
distribuidas nos Blocos A, C e E, atendem as necessidades Institucionais e estdo adequadas as
diferentes atividades. Os espacgos sdo avaliados periodicamente e é realizado o gerenciamento
e manutencéo do patrimonio institucional.

A documentacdo académica é mantida e guardada na secretaria geral, os documentos
referentes aos processos de Gestdo Institucional (Plano de Desenvolvimento Institucional,
Projeto de Politicas Institucionais, Regimento, Projetos Pedagdgicos dos Cursos) sao
mantidos no Acervo Documental do Bloco C sob a Guarda do Pesquisador Institucional.

Os espacos para atendimento estdo descritos abaixo:

6.1. Secretaria Geral

A Secretaria Geral da FACEG funciona no Bloco A da Instituigdo. Possui espaco para
espera dos alunos através de sistema de senha eletronica. Sdo cinco guichés de atendimento
com acessibilidade os portadores de necessidades especiais conforme NBR9050/ 2004 da
ABNT, equipados com computadores, impressora e rede de internet capeada e sem fio. Junto
a secretaria Geral esta a sala da Secretaria Geral e as salas para guarda de acervo documental

de alunos ativos e inativos. Todo o ambiente é climatizado.
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6.2. Tesouraria

Na tesouraria da Faculdade Evangélica de Goianésia tem-se o balcdo para atendimento

aos alunos, computador, impressora. O ambiente é climatizado.

6.3.

Financeiro

O Departamento Financeiro da FACEG encontra-se no Bloco A, proximo a secretaria

Geral. O ambiente conta com espago para espera dos alunos, onde tem-se cadeiras tipo

longarina. A sala do Financeiro conta com mesas, cadeiras e armarios, computadores e

impressora conectados a rede logica. A sala € climatizada.
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Atendimento do Financeiro
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6.4. Gestdo Institucional

No bloco C estdo localizados a Direcdo Geral, Coordenacdo de Ensino-Aprendizagem,
Pesquisa e Inovacdo, Extensdo e Cultura e seus respectivos nucleos de assessoria, as
Assessorias de Comunicacdo, Gestdo e Juridica, os espacos de trabalhos para os membros da
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), o Nucleo de Tecnologia da Informac&o, o Pesquisador
Institucional e Acervo Documental, além da sala de reunides da Diretoria e CPA.

Os espacos de trabalho estdo equipados com mobiliario e computadores para uso dos
colaboradores. Estes espacos possuem porta de acesso, Sistema de Iluminagdo com Lampadas
Fluorescentes, Paredes em Gesso acartonado, Forro em PVC, além de possuirem
climatizacdo.

O espaco atende as necessidades da IES, garante acessibilidade tanto para o
académico, docente, colaboradores, quanto para a comunidade garante acessibilidade plena
tanto para o académico, docente, colaboradores, quanto para a comunidade externa.

6.5. Biblioteca

Tem como objetivo atender aos diversos cursos e segmentos da Faculdade Evangélica
de Goianesia em suas necessidades de documentacdo e informag&o nas areas do conhecimento
especifico, tendo como propositos contribuir para a qualidade da educacéo, da pesquisa e da

extensdo. A biblioteca é gerenciada pelo software Archeslib de controle de bibliotecas, que
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permite o gerenciamento de todas as demandas para utilizacdo do acervo, empréstimo,

estatisticas.

Atendimento da Biblioteca Qualidade do acervo de seu Curso
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A Biblioteca da IES funciona em parte dos 2 (dois) primeiros pavimentos do Bloco E.

Possui area total de 962,77m2,distribuidos conforme o quadro a seguir:

DESCRICAO AREA TOTAL (m?)

Disponibilidade de acervo (1) 171
Entrada/circulagéo (1) 145,13
Leitura (1) 401,73
Estudo Individual (41) 41
Estudo em Grupo (12) 7,95 =60
Administracdo e Proc. Téc. do Acervo (1) 56,31
Recepcao e Atendimento ao Usuario 10,81
Guarda volume (1) 16,94
Banheiro (3) 24,44
Area total (62) 962,77

6.6. Gestao do Curso de Odontologia

O espaco destinado as atividades da coordenacdo do curso de Odontologia € excelente.
A sala do coordenador (1) é um gabinete individual, isolado por porta, climatizada, possui
dimensdo adequada para receber alunos, professores e colaboradores. Estd equipada com
mesa conjugada, gaveteiro com 04 gavetas, armario com 02 portas, 01 poltrona giratoria
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diretor, 02 poltronas fixas, 01 lixeira de inox, mesa de reunido, 06 poltronas giratdrias, ramal
de telefonia, computador ligado a rede.

Os demais espacos destinados aos servi¢os académicos possuem colaboradores em
quantidades adequadas para o atendimento das demandas dos académicos, docentes e demais
colaboradores do curso. O espaco é suficiente e acessivel. A secretaria do curso estd equipada
com equipamento de ar condicionado, 01 balcdo de atendimento acessivel para pessoas com
necessidades especiais, 02 mesas para escritorio com 03 gavetas e chave, 05 cadeiras
giratorias para atendente, 04 computadores ligados a rede, 01 impressora a laser, 01
bebedouro com galdo de agua mineral (20 litros), 01 lixeira de inox, 01 arméario escaninho
com 60 portinholas, na parte superior e 04 portas (docentes), 01 armario escaninho com 12
portinholas e 04 portas laterais (diarios de classe), 06 armarios de aco com porta e tranca para
arquivo. A recepgdo da secretaria tem 01 longarina com 04 poltronas com estofamento, 01

lixeira inox, 01 porta revista inox.

6.7. Gestdo dos Cursos —Agronomia, Enfermagem e Engenharia Mecanica.

As coordenagdes dos cursos de Agronomia, Enfermagem e Engenharia Mecénica e
respectivas coordenacgbes adjuntas (Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso,
Atividades Complementares e Estagios) sdo no mesmo ambiente. Para cada curso ha ainda
espaco destinado a atividades do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e orientaces.

A Faculdade Evangélica de Goianésia conta hoje com 2 auditorios proprios para o
desenvolvimento de atividades relacionadas as coordenacBes de Ensino e Aprendizagem,
Pesquisa e Inovacdo e Extensdo e Cultura. Os ambientes possuem sistema de climatizacéo,
poltronas acolchoadas, sistema de projecdo. Estdo localizados nos Blocos A (Auditério
principal) e no 3° Pavimento do Bloco E (Mini Auditorio).

No auditério Principal acontecem as atividades como palestras de cursos, Coloquios
Interdisciplinares, colagbes de grau, semana de acolhida dos calouros, seminéarios de
atualizacdo de praticas docente entre outras atividades. O auditorio principal conta ainda com
conexdo a internet a cabo e wi-fi e de equipamentos para videoconferéncia.

A FACEG tem ainda uma parceria com o Saldo de Festas Otavio Lage, espago amplo,
climatizado, com acessibilidade arquitetdnica, banheiros privativos. Neste espaco acontecem
as atividades de maiores proporgdes, como 0s congressos interdisciplinares. Neste evento,
toda a comunidade académica participa em conjunto das atividades, sendo necessaria a

locacdo desde auditdrio.
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A Faculdade Evangélica de Goianésia possui salas de aula que atendem a demanda

institucional no que tange quantidade, recursos tecnolégicos e mobilidrios. Todas as salas de

aula da Instituicdo sdo totalmente acessiveis do ponto de vista arquiteténico, uma vez que

possuem rampas de acesso, piso tatil e placas em Braile. Os espacos das salas de aulas passam

por avaliacdes periodicas do mobiliario e das condicdes estruturais.

As salas de aula da Instituicdo possuem Recursos Tecnoldgicos diferenciados, como

projetores, tela de projecéo, quadro branco, quadro de avisos, kit multimidia, além de estarem

disponivel acesso a internet sem fio através de Roteadores instalados proximos e/ou dentro

das salas de aula.

As salas de aula da FACEG estdo distribuidas nos Blocos A, B e E, conforme o quadro

abaixo:
Pavimento Cursos Quantidade de Salas
A Térreo Direito 20
B Térreo Engenharia Civil 9
E Térreo Enfermagem 8
E 1° Pavimento Agronomia e Odontologia 18
E 2° Pavimento Engenharia Mecanica 7
Recursos computacionais para auxilio das aulas (multimidias)
50%
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35%
30%
5 24%
(o]
i 19%
15% -
10% - 8%
5% -
0
0% -
Excelente Bom Regular Ruim NTCA
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A Faculdade Evangélica de Goianésia conta atualmente com 3 salas coletivas para uso

dos professores e estdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Espaco Bloco Pavimento Cursos
Sala de Professores A Térreo Direito e Engenharia Civil
Sala de Professores E 2° Pavimento Odontologia

Administragdo, Agronomia,

Sala de Professores E 3° Pavimento -
Enfermagem e Eng. mecéanica

As salas de professores atendem as necessidades institucionais, estdo adequadas as
atividades, possuem acessibilidade arquitetonica.

Os espacos bem como o mobiliario das salas dos professores passam por avaliagcdes e
manutencdo periddicas.

Atualmente, cada sala de professores conta com mesa de reunides, cadeiras,
computadores para uso dos professores com acesso a internet, rede de internet wi-fi, Sofé para
descanso, televisor Smart TV de 32 polegadas com acesso a NETFLIX, além de jogos de
tabuleiro para entretenimento e lazer coletivo.

A Faculdade Evangélica de Goianésia conta com laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas nas mais variadas formas. Atualmente estes espacgos para aulas praticas
atendem as necessidades institucionais, possuem normas de seguranca e utilizacdo
institucionalizadas, os espacos sdo acessiveis e avaliados periodicamente.

Os Laboratdrios, ambientes e cenarios para as praticas didaticas da Faculdade

Evangélica de Goianésia sdo apresentados abaixo:

e Nucleo de Praticas Juridicas

O laboratério especializado do Curso de Direito, Nucleo de Prética Juridica (NPJ),
possui espaco adequado, ventilado e com iluminacdo natural e artificial, constituido por duas
salas: uma destinada as atividades simuladas, cartério simulado e para a mediacdo,
negociacgéo e arbitragem; e a outra para as atividades reais, correspondendo ao atendimento ao
publico carente e aos discentes. Os equipamentos moveis (computadores, mesas, cadeiras,
armarios, impressora, digitalizadora, painéis e outros) e 0s servicos prestados pelo NPJ
atendem de forma adequada as atividades ali desenvolvidas. Neste espaco o académico do
curso de direito dispGe de computadores conectados a internet para que possa realizar suas

pesquisas e peticbes das atividades reais e simuladas. O espaco fisico do Nucleo de Pratica
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Juridica estd aberto a participacdo dos alunos do curso de Direito do 7° ao 10° periodo,
cumprindo assim o estagio curricular obrigatorio. Assim, os alunos podem trabalhar nos
processos reais e simulados, sob orientacdo de professores capacitados, bem como realizar as

demais atividades desenvolvidas e proposta pela coordenacéo do NPJ.

e Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania

O Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (Cejusc) da comarca de
Goianésia foi inaugurado no dia 16 de outubro de 2015. E o 31° Cejusc do Estado, localizado
na Faculdade Evangélica de Goianésia e sua principal funcdo é atuar nas areas de familia,
civel e tributéria. O principal objetivo do CEJUSC é de realmente trazer resultados mais
rapidos para a comunidade onde se possa conciliar conflitos, evitando assim, que as pessoas
procurem a justica convencional e tornem o processo mais lento e tenham uma resposta do
estado mais rapida.

Neste espaco a comunidade pode receber atendimentos juridicos. As instalacGes

contam com duas salas de audiéncia, um cartorio e uma sala de espera.

e Laboratorios de informatica

Os dois laboratorios de informética da instituicdo possuem a quantidade atendem a
necessidade do curso, considerando, uma andlise sistémica e global, quanto aos aspectos:
guantidade de equipamentos relativos ao numero total de usuarios, acessibilidade, velocidade
de acesso a internet, WI-FI, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares. Os
laboratérios de informatica estdo a disposi¢cdo dos discentes da Instituicdo no turno vespertino,
em horérios estabelecidos, e no periodo noturno de acordo com reserva efetuada pelo
professor responsavel pela turma. Os laboratérios permitem a realizacdo de aulas praticas de
informatica; simulacdes computacionais que oportunizam aos discentes aliarem a teoria das
mais diversas disciplinas a pratica, além de poderem desenvolver pesquisas tedricas. Os dois
Laboratorios de Informatica estdo equipados com computadores com acesso a internet por
meio de ADSL.

e Laboratorio de Cuidados de Enfermagem
Este Laboratério didatico especializado possui espago interno de 80mz2. Conta com
espaco fisico amplo e adequado para a quantidade de académicos que o frequenta, esta
adequado as propostas do curriculo, garante acessibilidade plena tanto para o académico,
docente, colaboradores, quanto para a comunidade, recebe apoio técnico, manutencdo em
equipamentos e contam com 0S insSUMOS necessarios para a prestacdo de servigo de alta

qualidade para comunidade.
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Possui equipamentos e pecas para uso do corpo discente como: quadro branco,
refrigerador, termémetros, aferidor de presséo arterial, maca de dissecagdo, pecas anatdbmicas

(bragos, pernas, joelhos, coluna, créanio etc), esqueleto entre outros.

e Laboratorio de Enfermagem

Este Laboratério didatico especializado possui espago interno de 80mz2. Conta com
espaco fisico amplo e adequado para a quantidade de académicos que o frequenta, esta
adequado as propostas do curriculo, garante acessibilidade plena tanto para o académico,
docente, colaboradores, quanto para a comunidade, recebe apoio técnico, manutencdo em
equipamentos e contam com 0S insUMOS necessarios para a prestacdo de servigo de alta
qualidade para comunidade.

Possui equipamentos e pecas para uso do corpo discente como: quadro branco, macas,

carteiras e serve como ambiente de praticas de enfermagem de uso cotidiano.

e Laboratorio de Microscopia

O laboratorio de Microscopia esta localizado no Centro Tecnoldgico. Possui sala com
80m?2 onde s&o realizadas aulas dos cursos de Agronomia, Enfermagem e Odontologia.

O laboratdrio de Microscopia possui duas bancadas com banquetas, quadro branco,
quadro de avisos, pias, armarios de madeira para armazenamento de laminas de histologia,
parasitologia e hematologia, microscopios Lumen, Bioval e Nikon.

Este laboratério comporta ainda alguns materiais, utensilios e vidrarias, alfinetes
entomoldgicos, alcas de platina, alcas de niquel, bacia inox, bandejas, cabo bisturi, calice p/
decantacdo de fezes, coletor de material perfurocortante, laminas p/ bisturi, laminas,
laminulas; luvas de procedimento, luvas descartaveis, lixeira ¢/ tampa, microlancetas, panela
de aluminio, placa de petri, pipetadores automaticos, pin¢a dente de rato, pin¢ca anatdmica,
porta agulhas, saco p/ lixo hospitalar, tambor de lixo p/ gerenciamento de papeis, tambor de

lixo p/ materiais contaminados, tubos de ensaio e frascos p/ reagentes, dentre outros.

e Laboratorio de Engenharia Mecanica
O Laboratério de Engenharia mecanica esta localizado no Centro Tecnoldgico, possuli
80mz2, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de Iluminagdo com Lampadas
Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado.
Esta equipado com ferramentas e bancadas utilizadas pelos académicos do curso de

Engenharia mecénica na construcdo de maquinas e equipamentos experimentais.
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e Laboratorio de Microbiologia

Localizado no centro Tecnoldgico, possui 80m2, possui quadro, pias, duas bancadas
com banquetas, vidrarias, materiais e reagentes diversificados tais como: beckers, provetas,
baldes volumétricos, pipetas graduadas e volumétricas, calices de vidro, erlenmeyers,
Kitassatos, buretas; vidro reldgio, placa petri, laminas e laminulas, funis, gral e pistilo, bastdes
de vidro, tripés com telas de amianto, Oculos de protecdo, péras p/ pipetas, pipetadores,
pipetas 500ml, termdmetros, garras de madeira, espatulas diversas, tubos de ensaio,
termdmetros, tubos p/ coleta de sangue a vacuo. Possui ainda alguns kits bacteriologicos e
meios de cultura para uso diverso nas aulas, tais como: albumina bovina, amoxicilina,
Aslotest, azitromicina, bactérias liofilizadas, testes chagas, teste colesterol, colinesterase,
getatest, heparina sddica; HIV teste, dleo mineral, placa Kline ¢/ 12 escavacbes, Agar
diversos, Bile salts, Blood Agar base, caldos diversos, Difco diversos, extrato de carne,
extrato de levedura, peptonas, triptona e triptose. Varios equipamentos como balangas, Capela

de fluxo laminar Quimis, pHMetro de Bancada Quimis, dentre outros.

e Ateliés de Desenho l e 1l
Os Ateliés de Desenho estéo localizado no Centro Tecnoldgico, possui 80mz2, Janelas
tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminacdo com Lampadas Fluorescentes e Forro

em Gesso Acartonado.

e Laboratorio de Fisica, Eletricidade e Instalacdes Elétricas
Localizado no Centro Tecnolégico, possui 80m?2 de area, possui Janelas tipo Blindex,
Porta de acesso, Sistema de lluminagdo com Lampadas Fluorescentes e Forro em Gesso
Acartonado. Atende as disciplinas dos cursos de Agronomia, Engenharia Civil e Engenharia

Mecénica.

e Laboratorio de Solos

Localizado no Centro Tecnoldgico, possui 80m?2 de area, possui Janelas tipo Blindex,
Porta de acesso, Sistema de lluminagdo com Lampadas Fluorescentes e Forro em Gesso
Acartonado. Atende as disciplinas dos cursos de Agronomia, Engenharia Mecanica e
Engenharia Civil.

Este laboratdrio estd preparado para pessoas portadores de necessidades especiais e
possui bancadas laterais e centrais, mesa de professor, quadro branco, refrigerador, banquetas
para alunos, balancas de precisdo, capela de exaustdo de gases, armarios, torres de solos,
peagametros, condutivimetros, estufas de secagem, micro-ondas, pias, vidrarias e utensilios

diversificados como beckers, provetas, bal6es volumétricos, pipetas graduadas e volumétricas,
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calices de vidro, erlenmeyers, kitassatos, buretas, baldes de fundo chato e fundo redondo,
condensadores diversos, extratores, funis de separacdo, funis de vidro, funis de Buchner,
dessecadores de vidro, pissetas plasticas de 500mL, péras p/ pipetas, pipetadores, vidro
relégio, placa de petri, cadinhos, gral e pistilo, bastdes de vidro, tripés com telas de amianto,
suportes universais de bancada, garras, argolas de ferro, bicos de bunsen, , termémetros, al¢as
de platina, tenazes, capilares, garras de madeira, espatulas diversas, tesouras e reagentes

diversos.

e Laboratorio de Hidraulica e Fendbmenos de Transporte
O Laboratorio de Hidraulica e Fendmenos de Transporte esta localizado no Centro
Tecnoldgico, possui 80mz2, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminagdo com
Lampadas Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado.
Este laboratorio possui mesa do professor, Armario de aco marca nobre 02 portas c/
chave, quadro branco quadro de aviso em madeira com cortica, cesto pléastico de lixo,
armarios de 2,00m x 1,90m com 04 portas 02 chaves, tanque para banho de provetas,

equipamento de jatos livres e equipamento de associa¢fes de bombas

e Laboratorio de Quimica

O Laboratério de Quimica estd localizado no Centro Tecnoldgico, possui 80m?2,
Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminacdo com Lampadas Fluorescentes e
Forro em Gesso Acartonado.

Este laboratorio possui bancadas de trabalho, bancos, quadro, pias, vidrarias e
utensilios diversificados como beckers, provetas, bal6es volumétricos, pipetas graduadas e
volumétricas, calices de vidro, erlenmeyers, kitassatos, buretas, baldes de fundo chato e fundo
redondo, condensadores diversos, extratores, funis de separacdo, funis de vidro, funis de
Buchner, dessecadores de vidro, pissetas plasticas de 500mL, péras p/ pipetas, pipetadores,
vidro relogio, placa de petri, cadinhos, gral e pistilo, bastdes de vidro, tripés com telas de
amianto, suportes universais de bancada, garras, argolas de ferro, bicos de bunsen, frascos
diversos para reagentes e solucGes, colunas de vidro, curvas de destilacdo, termémetros, algas
de platina, tenazes, capilares, garras de madeira, espatulas diversas, tesouras e reagentes

diversos.

e Laboratorio de Entomologia
O Laboratoério de Entomologia esta localizado no Centro Tecnoldgico, possui 62,602,
Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de Iluminacdo com Lampadas Fluorescentes e

Forro em Gesso Acartonado.
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Este laboratorio possui arméarios com 4 portas de vidro e com chaves, bancadas para

lupas, banquetas para alunos, mesa e cadeira de professor, lixeira com tampa e pedal, lousa

branca, microscopios estereoscopicos binoculares, microscépio optico binocular, geladeira,
caixas para colecdo entomoldgica.

e Laboratorio de Resisténcia de Materiais

O Laboratério de Resisténcia de Materiais esta localizado no Centro Tecnoldgico,
possui 80mz, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de

[luminacdo com Lampadas Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado. Atende
disciplinas do curso de Engenharia Civil.

Possui mesa do professor, armério de ago, quadro branco, quadro de aviso em madeira
com cortica, cesto plastico de lixo, slump - conjunto completo, faceador para corpo de prova
de concreto, vibrador de imersdo — concreto, prensa hidraulica manual digital - 100t, faceador
p/ blocos de concreto - 10,15 e faceador concreto p/ corpo de prova 10x2, compressor axial de
blocos concreto — 50, mesa vibratéria 500 x 500, equipamento betoneira portatil - 145 litros
de capacidade, mesa de consisténcia, conjunto de peneiras, densimetro de bulbo simetrico
para solos, , prensa cbr , manual, com 1 anel din 5000kgf, extrator de amostras
p/cbr/proctor/marshal, hidraulico,manual, vibrador de imersdo, bomba de vacuo e
penetrometro de impacto

e Laboratorio de Mecénica das Estruturas
O Laboratério de Mecénica das Estruturas esta localizado no Centro Tecnoldgico,
possui 80mz2, Janelas tipo Blindex, Porta de acesso, Sistema de lluminacdo com Lampadas

Fluorescentes e Forro em Gesso Acartonado. Possui camara Umida para testes laboratoriais.

e Clinica Odontoldgica de Ensino

O complexo da Clinica Odontoldgica de Ensino (COE) esta regulamento, sendo
constituida pelas seguintes alas: COE (1), Recepcdo de atendimento (2), sala dos técnicos (3)
sala de apoio a docente (4), Central de Material e Esterilizacdo (CME) (5), escovodromo (6),
almoxarifado (7) e secretaria da COE (8). Todas as alas sdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e com dimensGes adequadas para acomodar
confortavelmente académicos, docente, colaboradores e comunidade. A area de atendimento
clinico esta equipada com 32 consultorios completos compostos de cadeira odontoldgica,
unidade auxiliar, refletor com lampada hal6gena, equipo com seringa triplice, ponta para alta

rotacdo e ponta para baixa rotagdo, aparelho fotopolimerizador com lampada halégena. Os
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equipamentos sdo montados em forma de box individualizado, propiciando conforto e
individualidade de atendimento dentro de um ambiente coletivo.

Os equipamentos do COE recebem manutencdo rotineira preventiva e, caso
necessario, corretiva de colaboradores capacitados e tem total condi¢éo de atender a demanda
da comunidade. Sua estrutura gera uma capacidade de atendimento, por parte dos académicos,
de 32 pacientes de maneira simultanea, sob a supervisdo da equipe de professores, e atende a
demanda do curso nas necessidades das disciplinas clinicas, como: Dentistica, Periodontia,
Endodontia, Odontopediatria, Ortodontia, Diagnostico, Estomatologia, Oclusdo, Cirurgia,
além de contribuir para o atendimento dos diversos estagios clinicos do curso.

Para apoio de insumo e materiais a clinica, hd a Central de Distribuicdo de Materiais
que esta regulamentada e é abastecida pelo almoxarifado da COE (7).

Hé& espaco destinado a clinica e auditorio preparados para transmissao simultanea de
procedimentos. O consultério é amplo, climatizado e conta cadeira, equipo, unidade auxiliar,
unidade refletora, 02 mochos a gas, armarios, pias e bancadas, sistema de succdo de alta
pressdo (bomba de vacuo). No auditério climatizado encontra-se 01 Sistema de audiovisual
(cédmeras, sistema de som e Smart-TV) e 60 poltronas tipo longarina com prancheta para o

Auditorio.

e Centro de Diagnostico por Imagens
O Centro de Diagndstico por Imagens (CDI) implantado para o funcionamento do
curso de Odontologia estd regulamento com normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranca. Possui dimensdes, acessibilidade e equipamentos ideais para as vagas pretendidas.
Visto a crescente demanda de servicos radioldgicos especializados voltados para a
odontologia e frente a grande evolucdo dos aparelhos e exames radiograficos, percebeu-se a
necessidade de implantacdo de conjunto de equipamentos baseados na radiologia digital, além

de estar adequada a proposta deste curriculo.

e Laboratorio de Interpretacdo e Imagens
No CDI ha a estrutura fisica climatizada do Laboratorio de Interpretacdo de Imagem
Radioldgica que conta 03 bancadas para total de 32 lugares com negatoscopio individual, 01
bancada para professores com 03 lugares com negatoscopio individual, 01 Quadro branco, 01
tela de projecdo de alta resolucdo, 01 projetor multimidia, 01 terminal de computador

integrado ao sistema de imagens do C.D.I.
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e Laboratério de Anatomia Humana
Este laboratorio estd equipado com armarios, mesas de inox para estudo, carteiras,
quadro branco, protétipos de cabeca Ossea, com 0ssos individualizados do neuro e
viscerocrénio, olhos, ouvidos, muasculos da mastigacdo, musculos da expressao facial,
musculos supra e infra hioideos, protétipo de corte na linha mediana que apresenta laringe,
faringe, sistema d&sseo apendicular superior, inferior, tronco, articulaces, sistemas

cardiovascular, respiratério, enddcrino, digestorio, urinario, reprodutores.

e Laboratério de Habilidades Odontoldgicas

Este laboratorio tem como finalidade capacitar os estudantes de Odontologia nas
diversas areas técnicas necessarias para a assisténcia do paciente. Este laboratorio esta
regulamentado, tem é&rea fisica, equipamentos, materiais em quantidade e diversidade
excelentes para a execucdo de disciplinas a serem ministradas nestes espacos. Estes
laboratdrios sdo climatizados, possuem quadro branco, projetor multimidia, tela para projecédo
e Smart TV.

A estrutura fisica contempla 03 bancadas de granito com tubulacdo (ar, energia
elétrica, saida de esgoto), equipadas com 60 mini equipos (seringa triplice, alta rotacdo e
baixa rotacdo), 30 unidades refletoras para bancadas, 60 cabecas simuladoras para acoplagem
de manequim odontoldgico e 60 mochos a gas. Uma bancada de granito com tubulacédo (ar,
energia elétrica, saida de esgoto), 4 mochos a gas e 4 mini equipos para docentes. Ha, ainda,
02 aparelhos de raios-X periapical digital, 01 Unidade processadora de imagens digitais
Express, 01 unidade computador para processamento das imagens e 02 terminais de
computadores para consulta de imagens.

Para apoio aos laboratérios encontram-se 04 pias, 02 bancadas anexas a pia para apoio
nos trabalhos, 01 aparelho recortador de gesso, 01 aparelho vibrador de gesso, 01 aparelho
torno politriz, 01 aparelho inclusora a vacuo, 01 fogao industrial de 02 bocas, 04 saboneteiras,
04 papeleiras, 02 tambores para lixo com capacidade para 100 litros e 01 sistema de

decantagéo de dreno para os recortadores de gesso.

e [Fazenda Escola - Agronomia
A Fazenda Escola de Agronomia esta situada a 550 metros da sede da Faculdade
Evangélica de Goianésia situada a Rua 22 s/n, zona rural, possui uma area experimental de
18,72 hectares.
O curso de Agronomia da FACEG em parceria com a Associacdo Gente do Cerrado

através do Projeto Verde Vida fomentada pelo Programa Petrobras Ambiental implantou
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nessa area os sistemas: producdo agroecolOgica integrada e sustentavel (PAIS) onde se
trabalham com préticas culturais organicas; os sistemas de saneamento ecoldgico através da
implantacdo de técnicas permaculturais sociais sustentaveis, voltadas a protecdo da saude da
comunidade e do meio ambiente, através da construcdo de canteiro bioséptico e circulo da
bananeira. O sistema de armazenamento e utilizacdo da &gua da chuva com objetivo de
aproveitar ao maximo os recursos naturais. Esse sistema fornece agua que pode ser utilizada
no consumo humano e para a agricultura. Este sistema auxilia nas areas de irrigacdo e toda
area experimental que é irrigada por gravidade, sem uso de energia.

No predio principal da Fazenda Escola tem-se 5 salas que sdo utilizadas para guarda
de materiais de uso em campo e/ou materiais para trabalhos de Conclusdo de Curso, além do
escritorio para o Técnico Agricola, responsavel pela conducgédo de experimentos.

A Fazenda Escola conta ainda com 6 estufas para cultivos e desenvolvimento de
trabalhos cientificos, conclusdo cientifica, iniciacdo cientifica e tecnoldgica. As estufas séo
divididas em: Fitotecnia |, Fitotecnia II, Entomologia, Fitopatologia, Propagacdo de

Plantas/Floricultura e Paisagismo e Microbiologia

e Hospital Universitario Evangélico de Goianésia

O Hospital Universitario Evangélico de Goianésia tem como Endereco de
funcionamento a Rua 10 n°® 293 setores Sul — Goianésia — Goiés. Este hospital conta com area
total do terreno de 6.300m2, com area edificada de 2.351,97m?, neste espaco tem-se 28 leitos
de enfermaria, bercario com 15 bercos, 16 apartamentos, 1 laboratérios de analises clinicas, 7
consultérios médicos, 5 leitos de UTI, 1 recepcdo, espacos destinados a gestdo e guarda de
materiais, 2 salas de cirurgia, sala pré parto, espaco para esterilizacdo, dentre outros espagos
de uso comum.

O Hospital funciona como ambiente de praticas educativas para 0s cursos de

Enfermagem e Odontologia.

e Laboratorios do Centro Tecnologico
O Bloco D da sede da Faculdade Evangélica de Goianésia destina-se ao Centro
tecnoldgico da Instituicdo. O Centro Tecnologico da FACEG visa aprimorar conhecimento
tedrico/pratico, contribuindo, especialmente, para o desenvolvimento das atividades
académicas e melhoria da qualidade na formacgdo nivel superior, com énfase em pesquisa
cientifica e extensdo. O Centro Tecnologico contribui para a formacao profissional e técnicas

enriquecendo os conhecimentos da ciéncia.
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A FACEG conta com um coordenador do Centro Tecnologico e técnicos de
laboratdrio. Estes, responsaveis pela pré-montagem dos equipamentos, conservacdo dos
equipamentos e instalagcbes e por manter registros atualizados sobre os equipamentos e
insumos utilizados nos laboratorios.

Inaugurado no dia 27 de outubro de 2015, o Complexo Multidisciplinar Laboratorial
(Centro Tecnologico) localiza-se no Campus principal da Faculdade Evangélica de Goianésia.
Possui area total de 1.505,48 m?, em que sdo distribuidos 14 Laboratorios para uso das
disciplinas dos cursos da Faculdade Evangélica de Goianésia, além de espaco destinado para
guarda de reagentes, deposito de Materiais de Limpeza (DML), sala do Tecnico, banheiros
masculino e feminino com acessibilidade.

A infraestrutura do Centro Tecnoldgico da FACEG assegura as condi¢des adequadas
para as atividades fim, além de cumprir as exigéncias relativas as condi¢des de manutencao da
salde humana e da qualidade ambiental. Atendem as exigéncias da Norma Brasileira ABNT
NBR 9050 de acessibilidade e mobilidade observando acessos, circulacao, sinalizacdo de
orientacdo, desniveis, rampas, degraus, patamares, plataforma elevatdria, portas, janelas,
vagas para veiculos e sanitarios, que garantem acesso as pessoas com mobilidade reduzida e
portadores de deficiéncia. O Centro Tecnoldgico promove a valorizagdo do meio ambiente
por meio de programas permanentes de educacdo e preservacdo ambiental e Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. O Centro Tecnoldgico da FACEG possui
regulamento de funcionamento, utilizagdo e seguranga.

O Centro Tecnoldgico possui rampa de acesso principal comum, todos os banheiros
sdo adequados para pessoas portadora de deficiéncia (NBR 9050). Todas as dependéncias tém

acesso livre para circulacdo de cadeirantes.

6.8. Area de Acesso

A érea de acesso ao Centro Tecnoldgico possui 94,53 m?2 para circulacdo. Nesta area
tem-se trés salas destinadas ao Almoxarifado de Reagentes, Deposito de Materiais de
consumo e Limpeza e Sala dos Técnicos dos laboratorios. Possui ainda banheiros masculino e
feminino s&o acessiveis as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003).
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6.9. Infraestrutura tecnolégica do Centro Tecnoldgico

A infraestrutura tecnologica se constitui de todos 0s sistemas, recursos e equipamentos
tecnoldgicos destinados ao suporte das atividades académicas e administrativas da instituicéo.
Compreende desde os recursos audiovisuais, as midias eletrnicas, os sistemas, softwares, as
redes internet e intranet, os laboratorios informaticos, assim como os laboratorios e
equipamentos especificos relativos as diferentes areas de conhecimento e aos diferentes
Cursos.

A utilizacdo dos laboratérios pelos alunos é regulamentada por regimento proprio,
onde sdo descritas as normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, sob supervisdo de
professores da area de atuacdo e profissionais especializados. Possuem mesas, bancadas,
cadeiras, quadros, instalacdes de ar comprimido, dgua e gés, bebedouro, ventilacdo, murais de
avisos, materiais de expediente, linha telefonica, softwares para operagéo dos equipamentos e

espaco suficiente para a utilizacdo dos alunos.

Qualidade e quantidade dos Horario de funcionamento dos
equipamentos dos Laboratodrios do Laboratodrios do Centro Tecnoldgico.
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Os laboratdrios encontram-se em funcionamento e sdo compartilhados entre os cursos
da Instituicdo. Eles apresentam-se equipados e sdo capazes de oferecer suporte adequado e
suficiente as praticas didaticas.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) conta com sala de trabalho para os membros,
esta sala possui computadores com acesso a internet, mobiliario que atende as demandas
institucionais, mesas com computadores para a presidente da CPA e membros, mesa redonda

tipo reunido.
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Anexa a sala da CPA encontra-se a sala de reunides, utilizada pela Direcéo,
Coordenacdes de Ensino e Aprendizagem, Pesquisa e Inovacgédo e Extensdo e Cultura, além do
uso pela Comissdo Propria de Avaliag&o.

Atualmente, a CPA utiliza a plataforma Survey Monkey que disponibiliza sistema de
coleta de dados para emisséo de relatdrio de pesquisa.

A Faculdade Evangélica de Goianésia dispde atualmente de infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo com rede de computadores que interliga um total de 211
computadores, sendo 89 para suporte técnico-administrativo e 122 disponiveis para atividades
académicas. Existem 17 impressoras Laserjet, 01 impressora colorida e 02 impressoras ndo
fiscais.

A Faculdade Evangélica de Goianésia terceiriza um link de dados fibra dptica de 20
Mbps, sendoesse link distribuido para a Rede Administrativa, Laboratdrios de Informética e
Rede WIFI gerenciado pelo sistema da Unif. da Ubiquiti, estes recursos estdo disponiveis
internamente aos alunos, tanto para as atividades de aula como para as atividades extra aula,
oferecendo possibilidades de pesquisa e desenvolvimento de trabalhos. Para manter este
parque tecnoldgico a Instituicdo conta com um Departamento de Tecnologia da Informacéo
com um responsavel local pela manutencao preventiva e corretiva dessa infraestrutura.

Laboratorios

O SLI — Suporte ao Laboratério de Informatica se responsabiliza por 02 (dois)
Laboratdrios de Informatica, usados para aulas préaticas e pesquisas.

Organizacao e Identificacdo dos Laboratérios

Os laboratorios estdo distribuidos lado a lado e sdo utilizados de acordo com a
funcionalidade e recursos de que cada aula necessita. Possuem identificacdo na porta para
facilitar sua localizacdo.

Sé&o classificados da seguinte maneira:

Laboratorios multidisciplinares: Nesse ambiente, pode-se realizar grande parte das
atividades didaticas como seminarios, aulas praticas, pesquisas, oficinas e cursos de
capacitacdo para o publico interno ou externo.

Localizacdo dos Laboratdrios e mobiliario

Os laboratorios estao distribuidos por toda a Instituicdo e para facilitar sua localizagédo

temos a tabela abaixo que apresenta os respectivos enderegos, com o mobiliério presente.
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e Gles Endereco Estrutura
Laboratorios  pgjoeo  piso Computadores Mesas / bancadas Cadeiras
Lab 01 A 1 45 45 M 45
Lab 02 A 1 40 16 B 40
TOTAL: 83 45Mel6B 83

(B) Bancada(M) Mesa

Qualidade e quantidade dos Horario de funcionamento dos
equipamentos dos Laboratorios de Laboratdrios de Informatica.
Informatica
50% 44%
50% 45% 45%
45% 40%
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Recursos dos Laboratérios

Laboratorios multidisciplinares: (Lab.01 e Lab.02)

Acesso a internet;

Quadro branco com caneta e apagador;
Aparelho de ar-condicionado;

Sinal wireless para toda faculdade;
Datashow

Configuragdes dos Laboratérios
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Laboratério 02

Laboratoério 01

45 méaquinas

40 méaquinas.

Sistema Operacional Windows 7®
Professional Licenciado, MSOffice® 2010
Licenciado, AutoCad® 2016 Educacional,
Autodesk Revit 2016 Educacional.

Sistema  Operacional Windows  7®
Professional Licenciado, MSOffice® 2010
Licenciado, AutoCad® 2016 Educacional,
Autodesk Revit 2016 Educacional.

Os hardwares sdo compostos por all-in-oneda
Positivo com processador Intel® core i5,
memoria 8 GB, monitor 18,57, teclado, mouse

Os hardwares sao Processador Intel Core
2Duo E7500 2.94 Ghz, memoéria de 4 GB,
monitor LCD LG 185, Gabinete Lenovo,
Leitor de CD/DVD, entrada para cartdo de

e DVD-RW com acesso a internet via memoria frontal, estabilizador 4 saidas SMS,
cabeamento estruturado. teclado ABNT2 Lenovo e mouse o&ptico
Lenovo.
Espaco fisico lluminacao e InstalagGes Elétricas.
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Distribuicao e o funcionamento dos Limpeza dos ambientes
bebedouros 60% -
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6.10. Conquistas marcaram o ciclo avaliativo que proporcionaram o desenvolvimento

institucional.

A Faculdade Evangélica de Goianésia visando & articulagdo entre o ensino, pesquisa e
extensdo estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional proporcionam projetos e
acOes voltadas ao atendimento das demandas da comunidade académica, no que se refere as
politicas de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional, Académica e de Gestdo, bem como a

ampliag&o da Estrutura Fisica.



142
7. DESAFIOS E FRAGILIDADES SUPERADAS EM DECORRENCIA

DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL E ACAO DO
PLANEJAMENTO.

Os resultados avaliativos evidenciaram que a Faculdade Evangeélica de Goianésia
obteve avancos, bem como novos desafios no desenvolvimento de suas acdes e atividades

realizadas, conforme destacado por meio dos eixos:

e Planejamento e avaliacdo Institucional

Mantem-se uma Comissdo Prépria de Avaliacdo instituida e regulamentada, atuante,
possui paridade entre os pares, sendo composta por 02 representantes da diretoria, 02
representantes dos docentes, 02 representantes técnico-administrativo, 02 representantes dos
discentes e 02 representantes da comunidade externas.

A Instituicdo prioriza a participagdo da comunidade interna e externa, considerando
relevante, apontando as necessidades experimentadas no desenrolar da vida académica. A IES
apresenta um autoconhecimento proporcionado pela Avaliacdo Institucional que se traduz em
instrumento de Planejamento e de Gestdo. Articulam-se as politicas de autoavaliacdo
institucional, em especial a autoavaliagdo dos cursos, fornecendo dados e informacbes como
indicadores para producdo de melhorias. Para o cumprimento desta atribuicdo, mantém a
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), com a finalidade de avaliar as ac¢Ges institucionais,
com especial atencdo aos cursos em processo de implantacdo e aqueles sujeitos a
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento. Ha Subcomissfes Internas no interior dos
cursos, mantidas a fim de elaborarem projetos especificos de autoavaliacdo dos cursos, com
vistas a sistematizar informacdes para o planejamento e promogdo das melhorias necessarias.

Os resultados sdo divulgados para a comunidade interna e externa em diversos
formatos, tais como: site institucional, programas de radio local e seminarios, bem como a

postagem do relatdrio institucional no INEP.

e Desenvolvimento Institucional
As acles sdo desenvolvidas de acordo com a proposta estabelecida no PDI, em
cumprimento de sua missdo, objetivos, metas e valores institucionais. Assim como
expandindo as praticas de pesquisa e iniciacdo cientifica, desenvolvimento artistico e cultural,
conforme apontas e avaliadas nas acOes realizadas. A Instituicdo prestigia a¢des voltadas a
diversidade, meio ambiente e memdria cultural, bem como a promocgéo dos direitos humanos

e da igualdade étnico-racial nas atividades desenvolvidas na instituicdo. Os resultados
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apontam que a instituicdo busca priorizar, por meio de aces e atividades, o desenvolvimento
de projetos sociais voltadas a comunidade interna e externa, norteadas pelo tripé de ensino,

pesquisa e extens&o.

e Politicas Académicas

As politicas académicas foram desenvolvidas conforme proposto no PDI. Percebe-se
que, por meio do clico avaliativo, a instituicdo buscou aperfeigoar suas agfes mediante os
varios nucleos citados no interior do relatorio, e de tal modo, buscou atender as politicas
académicas para aos cursos, seja na graduacdo ou pos-graduacdo. Possui varios projetos
vinculados a pesquisa, iniciacdo cientifica e a extensdo, os quais sdo desenvolvidos e
avaliados de forma satisfatoria, bem como acBes voltadas ao acompanhamento do egresso.
Possui acdes direcionadas para a mobilidade académica de internacionalizacdo. Ademais,
promove o estimulo a participacdo em eventos, conforme revela os resultados apontados
anteriormente.

O relatério de Recredenciamento Institucional (2018) reforca quanto as politicas
académicas e descreve que estdo implantadas de maneira satisfatéria. A instituicdo busca
aperfeicoar seu ciclo pedagogico com acompanhamento do aluno atraves de varios nucleos
citados nos eixos, observando as necessidades de cada discente que apresenta alguma
dificuldade de aprendizagem ou deficiéncias, com a contratacdo, se necessario, de
profissionais que atuam no atendimento destes alunos em sala de aula.

Foi possivel perceber que na IES as Politicas institucionais e acGes de estimulo a
producdo discente e a participacdo em eventos (graduacdo e pds-graduacao) sdo estimuladas,
consolidadas e valorizadas.

e Politicas de Gestéo

A FACEG compreende a importancia quanto a qualificagdo do corpo docente e desta
forma promove ac¢Bes conforme evidenciam os resultados avaliados em relacédo a evolugédo do
corpo docente no que tange a regime de trabalho e titulagdo, assim como a capacitacdo e
formacdo continuada que acontece semestralmente. Percebe-se que ha representatividade da
comunidade académica no corpo dos colegiados superiores. Assim como apresentam uma
estabilidade financeira adequada conforme relata os resultados avaliados.

Além da andlise interna realizada pela CPA, o relatério de Recredenciamento
Institucional reforca as acGes praticadas nas Politicas de Gestdo relatando que atende de forma
satisfatoria a IES, sendo que a instituicdo contempla as politicas de capacitacdo docente,

discentes e técnico-administrativo com cursos de graduacdo, pds-graduacdo e formacdo
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continuada com auxilio financeiro e outros com objetivo do crescimento pessoal e
profissional. A IES também disponibiliza bolsas de estudos aos familiares dos técnicos-
administrativos e docentes. Também foi constatado que a IES possui estabilidade financeira e
que a maior parte dessa sustentabilidade é oriunda dos pagamentos das mensalidades.

e Infraestrutura Fisica

A instituicBo estd em constante expansdo conforme evidenciam os resultados
supracitados, demonstrando que a estrutura fisica atende adequadamente as necessidades
atuais da comunidade académica.

Quanto a infraestrutura fisica além dos dados apontados pela CPA (2019) o relatério
de Recredenciamento Institucional (2018) salienta que é importante destacar que na visita ao
campus a comissdo entendeu que a estrutura fisica atende adequadamente as necessidades
atuais da comunidade académica. O prédio é bem ventilado com bastante iluminacéo natural,
com Gtimos espagos para convivéncia, estacionamento para alunos e professores, todas as

dependéncias sdo amplas e com acessibilidades.

7.1. Encaminhamentos da Comissdo Propria da CPA

A Faculdade Evangélica de Goianésia nesse ciclo avaliativo obteve avancos
significativos em todas as dimensdes institucionais, entretanto, algumas demandas ainda
necessitam de aprimoramento, visto que se constitui uma instituicdo em expansao, seja em sua
estrutura fisica e/ou no quantitativo da comunidade académica (alunos, professores, técnicos
administrativos e outros). Esse processo exige constante adequacdo de alguns aspectos, tais
como:

e Adequar e realizar a manutencéo da climatizacdo nas salas de aulas;

e Ampliar os programas de Pesquisa e Inovacao e producdo docente e discente;

e Aumentar a oferta de bebedouros;

e Fomentar a capacitagdo no processo de atendimento nos servigos técnicos
administrativos;

e Ampliar o quantitativo dos laboratorios de informatica;

e Manter os espagos das coordenacdes de cursos, Nucleo Docente Estruturante,
coordenacdo de Estagio e TCC.

e Manter o espaco fisico da Gestdo Institucional (Direcdo, Coordenacdes: ensino-
aprendizagem, pesquisa e inovagao, extensdo e cultura, pesquisador institucional, os

nacleos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as assessorias.
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e Atualizar constantemente os projetos pedagdgicos dos cursos de acordo com as novas
diretrizes e exigéncias legais.

e Elaborar novos projetos pedagdgicos conforme os politicos estabelecidos no PDI.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da Avaliacdo Institucional realizada no ano 2019 que compdem o ciclo
avaliativo da CPA (2018/2020) e contemplam as acbes do PDI (2019/2023), buscaram
alcancar os conceitos aferidos pela comunidade académica referente a qualidade dos servicos
prestados pela Instituicdo, nos seguintes eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politica de Gestdo e Infraestrutura.

Os resultados evidenciaram uma evolugdo satisfatria no que tange os aspectos
qualitativos e quantitativos demonstrados na analise dos cinco eixos que contemplam as dez
dimens0es estabelecidas pelo Sinaes.

A Faculdade Evangélica de Goianésia buscou atender em cada dimensdo a legislacao
pertinente visando a incorporacdo dos resultados no planejamento da gestdo académico-
administrativa.

Os resultados da Autoavaliacdo sdo encaminhados ao setor de planejamento, direcéo,
coordenacBes e demais departamentos da instituicdo para analise e planejamento
organizacional. Bem como a divulgacdo do relatério para comunidade interna e externa, por
meio de diferentes suportes de comunicagdo, tais como, site institucional, murais, banners e

seminarios, no intuito de socializar os resultados.



